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»Numai impreund
suntem puternici!”

Complexul nou an scolar
printre ,crizele” de fiecare zi

Cu alte cuvinte, in continuarea titlului, avem un nou an scolar,
cu o multime de noutati... destul de vechi. Poate o supriza, cel
putin rostita cu voce tare, ar fi recenta apreciere a unui
ministru, demn personaj, iesit Tnsd nu de prin legende, ci din
cine stie ce mlastini ale mintii, si-a dat masura inaltei sale
competente Tncadrand sindicalistii, liderii de sindicat, in
categoria ,santajistilor”. lar intr-un fel are dreptate, fiindca Th
Romania asemnala problemele reale, aincerca sa le rezolvi, ba
chiar deosebit de simplu, a incerca sa-ti aperi drepturile
dinaintea cine stie carui individ care poate nu a mancat creta,
dar pentru care partidul e-n tot si-n toate, te incadreaza
repede la santajist, nebun, prost sau cel putin mergator
impotriva curentului.
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O victorie cu gust amar... sau
despre zeloti si mileisti autohtoni

Suntem in debutul unui nou an scolar, unul care se anunta deja
ca greu si zbuciumat. Ca si cel pe care tocmai l-am trait,
anticiparea din debutul celui abia trecut cum ca va sta sub
semnul ,austeritdtii, minciunilor si ... al protestelor”
confirmandu-se cu varf si indesat. Am avut parte din toate
acestea, iar lucrurile nu par sa se fi incheiat, Tn pofida blocarii
deocamdatd a mult-discutatei legi a salarizarii Tn sistemul
public.

Un fapt imbucurator, dar care nu ar trebui sa ne opreasca din a
auzi tot mai frecventele clamari care vehiculeazd o
netarmurita admiratie pentru un individ ajuns la putere prin
Argentina, Javier ,Drujbd” Milei pe numele si supranumele
sale, si ale sale ,,mari” reforme. Exemplu preferat al liberalilor si
useristilor romani, este privit aproape cu adulatie de indivizi zisi
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160.000 de semnaturi
pentru educatie

Joi, 25 iunie 2026, Federatia
Sindicatelor Libere din
nvatdmant, Federatia Sindicatelor
din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatia Nationala Sindicala
,ALMA MATER” — organizatii
sindicale reprezentative la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar,
universitar si cercetare, reunind
interesele a peste 300.000 de
salariati, au depus la Parlamentul
Romaniei listele cu cele peste
180.000 de semnaturi stranse
pentru sustinerea initiativei
cetatenesti care are ca scop
modificarea si completarea Legilor
Educatiei (Legea nr. 198/2023 si
Legea nr. 199/2023). Demersul
legislativ are drept scop anularea
prevederilor anti-educatie
distructive impuse prin Legea nr.
141/2025.

Hotararea Curtii Constitutionale a
Romaniei nr. 1 din 15 iulie 2026 a
constatat ca initiativa legislativa
cetateneasca pentru modificarea
si completarea Legii
invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 si a Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, precum si
pentru modificarea altor acte
normative indeplineste conditiile
prevazute de Constitutie pentru a-
si continua parcursul legislativ in
Parlament (din cele 185.568
semnaturi au fost validate
150.643), chiar daca o parte dintre
prevederile initiativei legislative,
intre care cele referitoare la plata
cu ora si la bursele studentilor, s-a
apreciat ca nu pot face obiectul
unei initiative legislative
cetatenesti, apreciind ca acestea
au un impact major asupra
bugetului de stat si, deci, sunt
norme cu caracter fiscal.

Cu fiecare dintre aceste ocazii, s-a
lansat cate un apel ferm tuturor
parlamentarilor pentru a dezbate
si adopta, in regim de urgenta,
aceasta initiativa legislativa
cetateneascad, apeluri ramase
totusi pana in acest moment atat
fara raspuns, cat si fara urmari
concrete in activitatea
parlamentara.

1nms continuare din pagina 1

Darsdleluam perand...

n primul rand, gandindu-ne |a activitatea la
catedrad, se vor implementa programe noi la
clasa a IX-a. lar facand abstractie de opinia
des exprimata prin cancelarii ca cei care au
lucrat la ele sunt fie rupti de realitate, fie
rataciti prin meandrele cunoasterii de cel
mai Tnalt nivel, chiar si intelegand ,basmul”
idealului educational si a ceea ce decurge din
acesta, ar urma si niste manuale noi. Dar nu
sunt. Vor fi. La un moment dat. Octombrie.
Noiembrie. Decembrie. lanuarie... Nu chiar
la Sfantu'Asteaptd, dar intr-o ,,duminica” cu
sigurantd. Nu a celui lipsit de vedere, desi
dupa cum suna ,,exemplarele de prezentare”
sosite deja prin scoli, nu suntem prea
departe, principiile pedagogice si metodice
parand a fi aruncate la cosul de gunoi in
multe dintre cazuri. Dar poate cd haosul care
li se reproseaza este doar parerea celor care
nu se ridica ei pand la acest nivel...

Oricum, pe cale de consecinta (careia i-au
trebuit mai mult de trei decenii pentru a se
concretiza) s-au inventat si niste standarde,
iar acum vom fi invatati cum sa le aplicim. in
teorie cel putin, fiindca altfel deja intreaga
actiune aduce a ratare, cumva praful
incepand sa se astearnd peste acestea. Nu
este prima ratare de altfel, nici macar pe
aceasta tema. S-au mai realizat standarde,
inoperabile in mod real si acelea, dupa cum
banuim ca se va intampla, chiar daca avem
speranta sa ne inselam, si acestea. Motivatia
va fi una destul de simpla: lipsa intregului
instrumentar al utilizarii acestora, instru-
mentar pe care ministerul si cei pe care fi
obladuieste nu s-au ostenit a-l creea, intentia
fiind, nimic nou nici Tn aceasta privinta, sa-I
puna in carca celor de la catedra. Care poate
o vor face cu ocazia vreunei inspectii sau al
vreunei lectii deschise, dar care nu vor aloca
niciodata cine stie cate ore pentru pregatirea
unei ore de curs, pur si simplu cam lipsind
timpul necesar (ca sa trecem peste absenta
motivatiei, prin toate masurile adoptate
impresia fiind ca politicienii isi doresc mai
curand sa descurajeze orice incercare de a te
dedica propriei profesii): cu norma didactica,
cu muntii de hartii si raportari care ni se pun
n carca (celebru deja raspunsul ministerului
la reprosul ca se cer prea multe raportari,
acesta comunicand sec cd el nu cere nicio
raportare scolilor, ci doar isejistilor...-o cruce
mare n acest moment nu ar fi nimic iesit din

Complexul nou an scolar
printre ,crizele” de fiecare zi

comun) si cu toate celelalte activitati care
trebuie realizate, timpul necesar incepe sa
tinda spre infinit.

Dar nu-i problema. Vom trece si peste asta, ca
peste multe altele initiate si lansate doar
pentru ca cineva sa bifeze niste obiective sau
discursuri. Esecul oricarei reforme lansate in
mediul educational romanesc dupa 1989 ar
trebui poate sa ne spuna cate ceva, dar de
fapt tot ceea ce intereseaza este circulatia
banilor... Pe cat mai putini pentru activitatea
efectiva din clasa sau in legatura directa cu
aceasta (si pe cat mai multi pentru tot ceea ce
are diferite canale... de scurgere). Crestem
atunci numarul de copii la clasa, desfiintam in
nestire scoli, nu mai aprobam concursuri de
ocupare a posturilor (aceasta actiune este in
plin avant la ora actuald, cu urmarea, iar
acesta este un avertisment, cd toate acele
scoli unde nu li se mai aproba concursul
pentru unele posturi, nu numai ca vor pierde
acele posturi, dar, mai ales in mediul rural, Ti
paste in anul scolar urmator si desfiintarea,
cel putin a unora dintre structuri). lar lucrurile
trec repede in aberant: scoli in care curatenia
se rezolva prin magie, documentele tin de
,imaculata conceptie”, iar clasele aduc a
stadioane. Ca la ce altceva sa ne gandim in
acest ultim caz, pe cand sunt date neoficial ca
exemple de buna practica... financiara judete
unde sunt sute de clase peste efective,
mergand pana la clase de peste 50 de elevi.
Da, cifra este corectd, iar in loc sa demitem
directorii, inspectorii scolari generali,
secretarii de stat, ba chiar ministrul sub
obladuirea cdruia s-au creat sau continua sa
existe astfel de monstruozitati, ii felicitam. Se
citeste bine: fi felicitam pentru incadrarea in
bugetul alocat. Sifi amenintdm cu demiterea,
ba chiar cu urmadrirea penald, fara sa mai
aducem 1in discutie hoardele corpurilor de
control sau ale auditorilor trimisi pe cap? Ce
rezultate PISA, ce bacalaureat sau evaluari, ce
analfabeti si abandon scolar? Bugetul (redus)
satrdiascal

Fara ingrijitori? Fara bibliotecare? Fara
consilieri scolari, ca sa nu amintim de cei
vocationali? Fara consilieri juridici, ca tot sunt
certati directorii ca nu sunt aparate scolile
pana in absurdul perspectivelor contabile
care ghideaza ministerul intru incalcarea
oricdrei legi? Fara orisice in cele din urma...
Fara sa mai aducem in discutie salariile sau
toate acele prevederi din legea educatiei care
ar face ceva mai atractiv domeniul sau cel
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putin am avea si noi o lege care sa se aplice in
litera si in intregul sau (ar fi o adevarata
minune)... in Romania functioneaza, de unde
si afirmatia care a oripilat si oripileaza pe
multi oricand o repetam: suntem, probabil,
cel mai eficient sistem educational din lume.
Adevarat, daca incepem sa ne comparam,
chiar si cu noinsine, dupa cum seintamplain
aceasta perioada relativ la rezultatele PISA,
lucrurile par sa fie departe de rozul dorit. Dar
nu noi am inventat ipocrizia, ci doar am
transformat-o in reala politicd a orisicarei
decizii sau actiuni. Altfel cum sa plangi de
mild educatiei, eventual sa-i blamezi pe cei
care o realizeaza efectiv, stiind cd o mentii
intr-o subfinatare crunta (unde panasi cifrele
oficiale nu fac decat sa ascunda realitatea cu
mult mai jalnica), cd sunt doar vorbe incer-
carile de a combate fenomenele negative
care o afecteaza, pornind de la absenteism
(dimensiunile acestuia sunt cu mult mai mari
decat in statistice oficiale, plus ca acestea
Tnghit pe nemestecate o falsificare grosolana,
fie ea motivata medical sau parinteste...) si
abandon scolar si pana la telefonizarea
generalizatd si consumul a orisice nu este
voie. Fara sa uitam... indisponibilitatea celor
care ar trebui sa nvete pentru fnvatare
(cumva normala: cand ti se ofera aproape
totul fara sa ti se ceara ceva, cand esti in
permanenta centrul a toate din jurul tau fara
sa faci nimic Tn aceasta privinta, cand
reprosul a devenit mai ceva decat o crima
lezmajestate, de ce ar trebui sa mai resimti
vreo responsabilitate sau vreo datorie?).

Sa mergem totusi mai departe? Nu ar firau. Si
poate ne aducem aminte de prima de cariera
didactica, care gandita pentru a veni n
ajutorul celor de la catedrd in primul rand, a
devenit intre timp si ea un stres curent.
Astfel, pe langa faptul ca nimeni nu pare sa
reuseasca sa mai descurce problema
beneficiarilor, in pofida nenumaratelor baze
de date, liste si raportari, cei carora nu le-au
fost alocate sumele respective fiind destul de
numerosi. in acest sens, una dintre cele mai
uzuale scuze inventate este ca nu si-au
activat in timp util (adica de azi pe maine,
precum se cere cam tot in educatie)...
aplicatia. Totodata, modul de alocare a
banilor pe categorii si mai ales conditionarile
relative la prima categorie aduc prea mult cu
o descurajare a cheltuirii banilor sau cel putin
cu o recirculare a acestora pe la ,,oamenii de
bine”. Asta in conditiile in care cei de la

catedra si cam cumpara toate cele necesare,
macar pentru a-si confectiona materialul
didactic atat de necesar. Plus ca a fost redusa
si perioada de alocare a unor astfel de sume,
in conditiile Tn care o vreme guvernantii s-au
facutca ploua.

Banii, bata-i vina, despre ei fiind vorba si in
ceea ce priveste decontdrile si platile legate de
examenele nationale din acest an, dar cu
restante si din anul trecut. Astfel, in pofida
raspunsului adecvat al colegilor la solicitarile
de participare in comisiile respective,
ministerul se tot ,,incurca” in explicatii privind
intarzierea in special a decontarilor, ultima
gaselnita, neoficiala desigur, fiind presiunile pe
linia ISJ-urilor, de a solicita sumele corespun-
zatoare de la administratiile locale sau de a
face platile din venituri proprii pe unde exista.

Grija fata de elev? Auzim de ani buni tot felul
de lozinci, dar situatia este una neschimbata,
ba chiar mai proasta de la un an la altul, chiar
si atunci cand problemele fii vizeaza pe cei
care au mari probleme. Fard sa ne maigandim
la burse (care se invart in jurul ridicolei sume
de 300-400 de lei), tot mai putine si mai
subtiri de la un an la altul, am putea vorbi
despre elevii cu cerinte educationale
speciale, a caror intergrare, alta decat sub
aspect strict social, se dovedeste o gluma
buna. Astfel, lipsesc nu numai resursele (date
in sarcina cadrului didactic si acestea), dar
lipseste pana si resursa profesionald de
suport pentru acesti elevi: la nivel national,
73.247 de elevi cu CES sunt integrati Tn
fnvatamantul de masa de stat si sunt doar
1.700 de profesori itineranti si de sprijin in
CJRAE/CMBRAE (adica, aproximativ 4
minute/elev/saptdmana).

Comentarii? Ce ar fi de comentat. Stim cu totii
ca marea ,rezolvare” afinantelor nationale, a
celebrului deficit al bugetului de stat, consta
in special doar in a nu se mai face cheltuielile
care trebuie facute, totodata Tnsa risipa
interesata fiind adusa la nivel de arta. Ceva
nou in astfel de probleme? Cu siguranta,
nimic. Dotati cu un ministru care are pareri
despre orice problema, dar care rezolva cate
ceva doar constrans de imprejurari, este siva
fi greu. Oricum, un lucru este cert, iar fiecare
zi ne incredinteaza tot mai mult in aceasta
privinta: minciuna politica si dispretul fata de
lege sunt unele dintre cele mai solide
institutiin Romania.
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Obligatia de predare
pentru personalul de
conducere, indrumare
si control

1n data de 28 august legea pentru
modificarea si completarea art. 208
din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, lege
adoptata de Senat, for decizional,

la 26 august 2026, a fost publicata
in Monitorul Oficial si a devenit
Legea nr. 182/2026, stabilindu-se
ca norma didactica de predare a
personalului didactic de conducere,
de indrumare si control, degrevat
partial, nu poate depasi 40% din
norma didactica prevazuta la art.
208 alin. (11), respectiv 30% in
cazul personalului de conducere
din inspectoratele scolare.

Normele metodologice penru
aplicarea acestei prevederi au
fost date prin O MEC nr.
5519/2026, degrevarea partiala
precizand-se astfel:

- directori de unitati de
fnvatamant: 6-8 ore, in functie
de numarul de educabili;

- directori adjuncti de unitati de
fnvatamant: 8 ore;

- directorii si directorii adjuncti
ai unitatilor de educatie
extrascolara, ai centrelor
judetene de resurse si
asistenta educationala: 8 ore;

- directorii caselor corpului
didactic si ai centrelor de
formare pentru minoritdti: 6
ore;

- inspectori scolari generali:
degrevare total3;

- inspectorii scolari generali
adjuncti: 4 ore;

- personalul care ocupa functii
de indrumare si control in
inspectoratele scolare: 6 ore.

Personalul didactic degrevat
total sau partial nu poate
desfasura activitati didactice de
predare remunerate prin plata
cu ora sau cumul (cu unele
exceptii).

Tn situatia in care studiile
persoanei nu permit constituirea
legala a obligatiei de predare,
metodologia prevede
desfasurarea unor activitati
echivalente.
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Concursul pentru
ocuparea functiilor de
director si director-adjunct

Dupa cum s-a anticipat de multa
vreme, prin O MEC 4622/2026 a
fost declansat concursul pentru
ocuparea functiilor vacante de
director si director adjunct din
unitatile de invatamant.

Calendarul acestui concurs prevede:

- depunerea dosarelor de inscriere la
concurs, in perioada 14
septembrie — 2 octombirie;

- desfasurarea probei pentru
evaluarea de competente, in
cadrul careia se testeaza
capacitatile si aptitudinile
personale ale candidatului, si
afisarea rezultatelor, in data de 13
octombrie 2026;

- desfasurarea probei scrise si
afisarea rezultatelor, in data de 20
octombrie 2026;

- evaluarea administrativa a
proiectelor planurilor manageriale
si a proiectelor planurilor de
actiune de catre comisiile de
interviu, in perioada 21 octombrie
—4 noiembrie 2026;

- desfasurarea probei de interviu, in
perioada 12 - 27 noiembrie 2026;

- afisarea rezultatelor finale ale
concursului, in datade 9
decembrie.

Probele din cadrul concursului sunt

urmatoarele:

- proba pentru evaluarea de
competente, in cadrul careia se
testeaza capacitatile si aptitudinile
personale ale candidatului;

- proba scrisd, in cadrul careia se
evalueaza cunostintele de
management si legislatie scolara;

- proba de interviu: evaluarea
administrativa a proiectului
managerial si a planului de actiune
realizat de candidat; evaluarea
capacitatilor si aptitudinilor
personale, a competentelor
digitale si a abilitatilor de rezolvare
a unor situatii-problema, precum
si evaluarea calitatii sustinerii
planului managerial.

S.I.P. Judetul Hunedoara, la nivel
de observatori, se va implica in

toate etapele acestui concurs.

Succes tuturor candidatilor!

1nms continuare din pagina 1

politicieni preocupati Thsa mai curand de
averile celor mai avuti decat de cei care se mai
recunosc inca romani. ,Marcator”, se spune,
al unui mare succes: eficienta abordarii de tip
,drujbd” Tn ceea ce priveste cheltuielile
publice. Copiata aceasta, este drept intr-un stil
ceva mai ,smecheresc”, si de cel care va
ramane in posteritate drept ,llie Saracie”
(aflat intr-o concurentd acerba pentru ,cel
mai bun din parcare” cu ,Piticul atomic” sau
,Premierul-zero”), abordarea a reusit in
Argentina sa triumfe impotriva inflatiei, ba
chiar s3a genereze o crestere economica
(sperantele si amintitului confrate mioritic).
De apreciat la o prima vedere, dar in realitate
un avertisment sumbru despre unde pot duce
abordarile libertariano-progresiste (iar aici cititi
ce trebuie raportat la politica romaneasca).
,Marile succese” sunt in fapt rezultatele unui
colaps deliberat si orchestrat al veniturilor
populatiei, salariile si pensiile fiind intr-atat de
zdrobite incat partea din ,placinta” nationald
(cunoscuta sub numele de ,,P.I.B.”) s-a tot si se
tot micsoreaza pentru cetateanul de rand.
Institutionalizarea unor salarii si pensii mici, a
unui nivel de trai redus la minim si ,moder-
nizarea muncii” (a se citi cresterea numarului
de ore de munca si dereglementarea legislativa
n sensul revenirii la un statut al muncii aducand
cu cel din secolul XIX) sunt adevaratele unelte
ale ,,mariivictorii”.

Suna cunoscut toate acestea? Cu siguranta.
Limbajul nu este acelasi, dar masurile luate
sauincercate sunt suficient de stravezii pentru
a nu exista umbra de indoiala Tn ceea ce
priveste modelul. Thcepand cu reducerile
drastice ale cheltuielilor publice (cu precadere
in domenii vitale precum educatia si
sanatatea, dar fara a leza ,scurgerile”
bugetare atata vreme cat nu este vorba de
salarii, pensii sau responsabilitate sociald),
incercarile de destructurare a institutiilor
statului (nu pentru o mai buna functionare, ci
pentru un transfer al controlului din public in
privat sau chiar mai simplu adesea, pe
modelul ,,pleaca ai vostri ca sa vina ai nostri”)
si mergand pana la recent esuata lege a
salarizarii.

Tn aceastd ultimé privintd, am inclina mai intai
sd spunem ca o parte a clasei politice
romanesti s-a mai trezit la realitate, ba chiar
ne-am dori o astfel de trezire care sa scoatd
Romania din fruntea topurilor cu cresterea
marilor averi si a acumularilor de capital si
o urce de pe ultimele pozitii in ceea

Bkizarea, pensiile si nivelul de

O victorie cu gust amar... sau
despre zeloti si mileisti autohtoni

|”

trai. Nu de alta, dar ,fantasticul” P.I.B. despre
care ni se tot povesteste ar permite cu varf si
indesat. Ne-am dori, o repetam, desi esecul
acesteilegi pare a se datora mai curand (doar?)
presiunilor sindicale (din educatie si sandtate,
respectiv domeniul public), beneficiare
acestea, trebuie sa o recunoastem, de anumite
jocuri politice al caror scop ramane inca neclar.
Evident, ar fi de dorit ca cei care au blocat
proiectul asa-zisei legi a salarizarii in domeniul
public, o lege a saracirii in fapt, sa o fi facut
convinsi ca si cei de rand meritd sa traiasca si ei
mai bine, daraveminca rezervein acest sens.

lar motivele sunt destul de simple: chiardacala
nivel general s-a blocat aceasta lege menita sa
ne facd mai saraci, zbaterea cotidiana Tsi
pastreaza ritmul, pe zi ce trece mai taindu-se
cate ceva. lar inceputul de an scolar pare sa
vind cu o intensificare a masurilor menite sa
mai distruga si ceea ce mai functioneaza. Fara
indoiald, ne gandim la nenumaratele initiative
de Tncadrare in subfinantarea programata a
sistemului educational, in prezent fiind in curs
»adecvarea” personalului didactic auxiliar si
administrativ la numarul de formatiuni de
studiu si numarul de copii/elevi. Initiata si
aceasta, ca multe altele, prin tot felul de
circulare si adrese (multe abuzand de o
interpretare ,creativa” a legii), venerate
acestea mai ceva ca textele sfinte de catre tot
ocupantul de functie, chiar daca prin fiecare
dintre acestea responsabilitatea efectiva este
pusa in carca executantuluitindtor de scaun, se
purcede la infaptuirea sa. Cu alte cuvinte, va
urma un nou ,macel”, pompos imbracat in
sintagma ,,incadrarea in buget”, actanti fiind
zelotii isejisti intru zelotificarea celor care
diriguiesc la firul ierbii, se spune, bunul mers al
scolilor (in realitate ,terorizati” cu proiectatul
concurs de scaune din acest an). Oarecum de
inteles zelul, avand in vedere criticile
ministeriale relative la faptul cd educatia
hunedoreana numara cei mai putini copii/elevi
pe cap de personal didactic auxiliar, respectiv
pe cap de personal administrativ, bucurandu-
se totodata de un loc eminent in depasirea
bugetului alocat. De inteles, de acord, dar
numai in masura in care tot ceea ce conteaza
este scaunul propriu, indiferent care ar fi acela,
fiindca altfel ne-am putea gandi ca situatia
educatiei hunedorene este cea mai buna in
ceea ce priveste incadrarea cu personal (in
realitate insuficient, in pofida balmajelilor
lemnoase cu care ministerialii improasca
isejistii, iar acestia directorii), totodata
dovedind fara drept de apel ca celebrul ,,cost
per capita” este de fapt un instrument de
degradare programata a educatiei.

continuarea in pagina 5 '* ==



O victorie cu gust amar... sau
despre zeloti si mileisti autohtoni

== continuare din pagina 4

Dar sa ne bucuram de victoria obtinuta
(lasand de-o parte pentru moment norma
didactica crescutd, plata cu ora anemica,
reduceri de venituri, reduceri de activitate,
prime de cariera didactica cu care nu prea ai
ce face, manuale lipsa, standarde de
evaluare inaplicabile etc.), cu atat mai mult
atunci cand guvernantii, dintre care multi nu
au calcat pe la un loc de munca adevarat in
viata lor sau daca au facut-o vreodata au dat
de mult uitarii o astfel de ,injosire”
existentiald, iar ,pensia” si-o programeaza
prin Monaco sau Dubai, clameaza ca esecul

legii salarizarii Tn domeniul public se
datoreaza ,santajistilor sindicali”. Parca ti se
incarcd inima de energie si voie buna. Din
pacate, revenind la realitate, ,victoria” este
doar una de etapa. Obtinuta cu foarte mare
greutate, tinand seama de o anumita
dezimplicare a membrilor de sindicat (lipsa
apetentei pentru miscari de protest,
acceptarea fngdduitoare a masurilor
reductive, a comasarilor/reducerilor de clase
si scoli etc.), este doar un pas, lupta
guvernantilor intru organizarea ,scurgerilor”
banului public in alte buzunare fiind doar
amanata pentru ultima parte a acestuian.

Oricum, ,santajisti sindicali” suna foarte bine
venind din partea celor care ne conduc, desi
de dorit ar fi ca ,santajul” sa imbrace camasa
fortei, una suficient de mare pentru ca
aberanti de genul care produc astfel de

sintagme sau care tin sa precizeze ca
,bugetarii si pensionarii nu produc nimic, ci
doar genereaza costuri, fiind paraziti care fsi
vor omori curand gazda, sugand prea mult
sange” sa-si gdseascad, oricat de necrestineste
suna, obstescul sfarsit... politic si social. Din
nefericire, incapacitatea salariatilor din
mediul privat de a se organiza, de a-si apara si
promova propriile interese (faptul ca aproape
o treime dintre ei sunt platiti la salariul
minim, chiar si acesta departe de
posibilitatile pe care le ofera P.I.B.-ul
Romaniei, se datoreaza chiar acestei
incapacitati de organizare sindicala) si

subminarea permanentd a sindicatelor din
domeniul public, ne plaseaza destul de
departe de o astfel de forta. Ceea ce nu
inseamna ca lupta nu se poate sau nu ar mai
trebuidusa...

Fiind constienti ca la intrebarea ,,ce te-ar face
sd dai votul unui politician care prin ideologie
si program Tti spune cd nu-l intereseazd
amdrdtii de salariati si pensionari, ci cei care
»duc in spate” Romdnia spre culmi de
bundstare si progres?” nu vom reusi sa dam
vreun raspuns, dupa cum raman la fel de
misterioase balmajelile antisindicale avand in
vedere ca doar prin faptul ca mai rezistam in
aceste organizatii ne este un pic mai bine,
pornim cu incredere Tn noul an scolar,
incredere ca va trebui sa luptam... si o vom
face indiferent de numarul
mileistiloriesitiin cale.
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Prima de pensionare

Dupa cum se cunoaste, articolul
229 alineatul (14) din legea
Tnvatamantului preuniversitar
prevede ca ,, Personalul din
invdatdmdntul preuniversitar care
se pensioneazd la implinirea
vdrstei standard beneficiaza de
o primd in cuantum de doud
salarii de bazd ale persoanei,
care se acordd la data incetdrii
de drept a contractului
individual de munca.” Aplicarea
acestui articol a fost prorogata
an de an chiar din momentul
adoptarii noii legi a educatiei in
2023, ultimul termen fiind insa
31 august 2026, ceea ce
inseamna ca prevederea se
aplica incepand cu 1 septembrie
2026.

n vederea valorificarii acestui
drept, persoanele indreptatite
au fost consiliate pe linie
sindicala sa depuna cereri in
acest sens, plata indemnizatiei
fiind posibila (totodata
depunerea acestei cereri fiind
primul pas in eventualitatea
declansarii unui proces in caz de
neplata a sumelor cuvinte).

Fiind un drept care nu a mai fost
acordat pana in prezent,
unitatile de invatamant au
intampinat dificultati in a stabili
sursa de finantare pentru plata
acestor indemnizatii. Ca atare,
federatiile sindicale din educatie
au solicitat ministerului, printr-o
adresa din 18 septembrie 2026,
sa indice sursa de finantare
pentru punerea in plata a
cererilor indreptatite, in prezent
fiind asteptat punctul de vedere
oficial.

Ca atare, reiteram pe aceasta
cale solicitarea catre toti
membrii de sindicat sa isi solicite
n scris drepturile cuvenite si
neacordate, indiferent de
,vorbele” care le sunt transmise
pe alte cdi decat cele sindicale,
indiferent daca se invoca
nestiinta, EDUSALUL,
constrangerile financiare si/sau
bugetare, (in)disponibilitatea
administratiilor locale sau multe
altele de acest gen.
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seria de manifestari dedicate zilei de 5 octombrie,
e tu A titulatura intrata deja in traditie ,Sdptdmdna
Saptamana
Educatiei
2026 perioada 5-9 octombrie 2025 sunt:
prilej cu care se va incerca aducerea in discutie nu
cei mai importanti vectori in ceea ce priveste
(i n care puterea politica submineaza constant
aceasta putere a educatiei;
ter”, in data de 9 octombrie urmand sa aiba loc lansarea volumelor laureate;
”, cu tematica ,,InterSpatii”, inaugurarea sa urmand sa se realizeze tot in data de 9
Y prilej cu care va fi lansat si volumul dedicat salonului din anul 2025.
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SAPTAMANA EDUCATIEI 2026

o initiativa S.1.P. Judetul Hunedoara

S octombrie - Ziua Mnndlala a Educatiei - zi libera pentru toti salariatii
9 brie - Confe: dezt e ,Educatia este putere”
. 9 octombrie - Vermsa]ul Salonului Jurletean ,ProfArt 2026" - Interspatii
f 9 octombrie - Lansarea volumului ,ProfArt 2025 Peisaje mentale
9 octombrie - Lansare de carte - concursul de manuscrise ,Magister”
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