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Sindicate

1 - Banii s originea, criterii in scoala romanesca

2 - Cu adjunctul 'luat’ de DNA, SGG organizeaza cursuri de etica, integritate si anticoruptie pentru personal
3 - Romania analfabeta

CNSLR Fratia

4 - Cand primesc sdlariile profesorii care au intrat in Invatamant la 1 septembrie 20267 Secretarul de stat Sorin lon:
Salariul pe luna septembrie seiain octombrie. Toate salariile se platesc pe luna anterioara

5 - Zi de salariu pentru profesorii 9 anggjatii din Invatamant / Recent, aplicatia de sdarizare afost actualizata cu
declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale si impozitului pe venit

Federatii Membre CNSLR Fratia

6 - Acad. loan Aurel Pop asustinut o conferintalaZalau despreistorias memoriavictimelor delalp s Treznea-
Basilicaro

7 - Arte si carte laPetrilain ceade-a patra editie aBook Waley Festival

8 - Casade Culturaaorasului BaiaSprieis deschide din nou portile artel s frumosului, gazduind expozitiade
pictura Culoare...

9 - Constanta, in fataunel crize in sanatate: SCJU si DSP ar putea ramane fara bani pentru salarii | FocusPress
10 - DelaRio Grande panain Tarade Foc. Prezentaromanilor in America Latina- Monitorul de Suceava- Ziarul
care sta de vorba cu camenii

11 - Dobrogea - scurte file geografico-istorice : Lansare de carte de indtatinutastiintificala Casa de Cultura
Harsova

12 - FeliciaOvanesian ii reproseaza primarului ca se lauda cu proiecte incepute de ea: Nu apar din senin

13 - HUNEDOARA: In atentia beneficiarilor de facilitati latransportul public local de calatori

14 - ISTORIA PRESEI DIN DRAGASANI. DE LA PRIMELE PUBLICATII TIPARITELA
RADIOFICAREA LOCALA Sl PRESA CULTURALA CONTEMPORANA

15 - lubire cu nabadai: o profesoaradin lasi s-a casatorit cu fostul student

16 - LaMuzeul Mineritului din Petrosani si |a Pestera Bolii. Elevii Colegiului Economic Hermes au marcat ZEF
17 - Lacul lebeddor revine la Constanta. Spectacol omagia dedicat lui Oleg Danovski, |a30 de ani de ladisparitia
maestrului

18 - Marius Manole, MaiaMorgenstern, Oana Pelleas Medeea Marinescu, pe scenele din Bucuresti, Craiova,
Focsani, Piatra-Neamt, Pitesti sl Bacau, in perioada 4-11 octombrie

19 - Protopopul Erou s Martir Aurel Munteanu al Huedinului, omagiat in TaraNasaudului s laOradea-
Ziarulfacliaro

20 - Toamna plina de spectacole la Casa de Cultura Constanta. lata programul lunii septembrie

21 - Umoristii constanteni vainvitalao lansare vesela, de carte

22 - Uricani. Petrecereatraditionala aromanilor de pe o parte si cealalta a muntelui

Sindicate

23 - 14 septembrie, zivainginerilor si constructorilor din Romania

24 - 15 SEPTEMBRIE 2026, ORA 10.00 - PIATA VICTORIEI - REVOLTA CIVICA FARA PRECEDENT -
APEL NATIONAL

25 - Abtinere de ultimaorain procesul grevel delaOil Terminal: Cazul intrain repartizare deatorie cu doar doua
zileinainte de protestul general

26 - Anggjari laCFR Calatori st CFR SA. Zeci de posturi la concurs

27 - Anggjatii Oil Terminal intrain greva de avertisment de miercuri si in greva generala peste doua saptamani
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28 - Anggtii Oil Termind intrain grevade avertisment de miercuri S in greva generda peste doua sgptamani. Care
sunt revendicarile si implicatiile

29 - ANUNT DE COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA.

30- ANUNT DG COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA.

31 - Augeritate lanivel inat: Saracii din politicadau declaratii despre crizacd mai bine cu glezndegoae... in
mocasini de lux

32 - Burse 2026 2027: Cati bani primesc elevii si ce dosare trebuie depuse la scoala

33 - Cartel ALFA cere presedintelui Nicusor Dan sa medieze conflictul de muncadela Oil Terminal

34 - casele de pensii, obligate sareanalizeze dosarul in 45 de zile

35 - Ce seintampla cu salariile profesorilor panalafinalul anului

36 - Cezar Serban, ADURO: 10 masuri pentru sectorul constructiilor

37 - Ciprian Ciucu s-aintalnit cu ambasadoarea Croatiei. Discutii despre o colaborare intre Bucuresti si Zagreb
38 - Claudiu Manda respinge armistitiul politic si guvernul tehnocrat

39 - Comunicat de presa- Curteade Apel Ploiesti

40 - Contestarea deciziel de pensionare: procedura propusa

41 - Crizapaliticacontinua: Presedintele Nicusor Dan amana desemnarea premierului. Cine ar puteafi noul
prim-ministru a Romaniei?

42 - De ce gjung pacientii saastepte oreintregi laUPU Ploiesti. Panala 300 de persoane vin zilnic laUrgente
VIDEO

43 - De maine dosarele vor gunge pe lista de asteptare in instante

44 - Declaratie de presa - Presedintele Comisiel pentru cultura, arte si mijloace de informare in masa, Mihail Neam
45 - Deputatul AUR Nicolae Mindrescu, Intrebare parlamentara privind problemalocditatilor din Vaceacarenu
au acces la programul de locuinte pentru tineri

46 - Diana Buzioanu I-areclamat laCNCD peliderul sindica delaMetrorex / E acuzat de misoginie dupacea
spus ca sunt cam multe femei in conducerea societatii / Ar fi trebuit savadati demisial

47 - DianaBuzioanu |-areclamat |la CNCD peliderul sindical delaMetrorex, Marian Artimon, care a Spus ca sunt
cam multe femei in conducerea soci etatii

48 - DianaBuzoianu il reclamala CNCD pe liderul sindical de la Metrorex

49 - DianaBuzoianu il reclamala CNCD peliderul sindica delaMetrorex dupaafirmatia sunt cam multe femel
care conduc

50 - Diana Buzoianu, plangere la CNCD contra lui Marian Artimon

51 - Director de scoala, despre ocuparea posturilor didactice: Congider catrebuie safacem loc tineretului. Cand
posturile nu sunt solicitate de tineret, atunci ne multumim caii avem si pe cei mai in varsta

52 - Directorii delastat gung lavenituri de peste un milion dele in RepublicaMoldova Sporuriles bonusurile
care le majoreaza masiv salariile

53 - Disputajuridica pe banii pensionarilor din educatie! Care lege e mai tare, aEducatiei sau cea data de Bolojan?
- Stiri Neamt

54 - FIHR: Turismul locd are nevoie de dezvoltarea s gestionarea profesionistaa destinatiilor, capita uman pregatit
S practici responsabile

55 - Gabriel Caldaruse: Negocierile pentru noul CCM a CEO incep dupa aprobarea bugetul ui

56 - Gabriel Caldaruse: Negocierile pentru noul CCM, dupa aprobarea bugetului - Radio Infinit

57 - Guvernul risca saramanafara bani pentru pensii si salarii, se anuntaun val de proteste

58 - In plina criza a spitalelor, Bolojan mareste salariile in firma lui Fritz | Jurnalul

59 - Incep inscrierile pentru concursurile de directori de scoli. Atentie laincompatibilitati! - PROMPT MEDIA
60 - ITM Arges: 89 de noi contracte colective de munca, inregistrate de lainceputul anului

61 - Leul se depreciaza din nou: euro aproape de maximul istoric, iar aurul ramane la cote ridicate

62 - Liderul sindica de laMetrorex acuzat de misoginie afost reclamat la CNCD. Diana Buzoianu: Oamenii care
discrimineaza nu ar trebui safie el lamasa deciziei

63 - Liderul sndicd delaMetrorex acuzat de misoginie afost reclamat |laCNCD. Diana Buzoianu: Oamenii care
discrimineaza nu ar trebui safie el lamasa deciziei
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64 - Liderul sindical de la Metrorex acuzat de misoginie, reclamat la CNCD

65 - Liderul sindical de la metrou, reclamat la CNCD pentru afirmatii misogine

66 - Luca Niculescu, varianta de premier. PSD respinge Guvernul tehnocrat

67 - Marii anggjatori din Romania: cine pierde, cine castiga

68 - Mihai Dimian, despre salariile profesorilor si plata cu ora

69 - Mihai Ghibu, comandor in rezerva: Romaniasta prost lagpararea civila. Armata trebuie sa promoveze educatia
S evolutiain cariera

70 - MinistraMediului il reclamala CNCD pe liderul sindical de la Metrorex: Problema nu este ca sunteti misogin
71 - MinistraMediului il reclamala CNCD pe liderul sindical delaMetrorex: Problema nu este ca sunteti misogin
72 - Ministrul Educatiel ii asigura pe profesori ca nu vor exista probleme cu plata salariilor anul acesta

73 - Minigtrul Educatiel, despre sdariile profesorilor: Neincadram in buget s fararectificare. E nevoie de o crestere
atarifului cu ora

74 - Ministrul Educatiei: Salariile profesorilor sunt asigurate in 2026, fara rectificare bugetara

75 - Oil Terminadl intrain greva. Angajatii cer salarii ma mari

76 - Parlamentul European isi va deschide un birou la Ottawa pentru consolidarea cooperarii strategice cu Canada
77 - Parlamentul European isi va deschide un birou la Ottawa pentru consolidarea cooperarii strategice cu Canada
78 - Pensia de urmas poate fi suspendata. Ce trebuie safaca elevii si studentii dupa inceperea cursurilor

79 - Peste 6.300 de profesori necalificati predau in scolile din Romania. Prof. Laviniu Lacusta, presedinte USLIP
lasi: Este un semnal extrem de grav

80 - Profesii juridice in Romania: imposibilitati structurale in neoliberalism - JURIDICE.ro

81 - Proiect de lege: Deciziile de pensionare vor puteafi contestate, in cadrul unel proceduri administrative
prealabile, la casa de pensii emitenta, nu direct lainstanta judecatoreasca

82 - RESTAURANT Restaurantul viitorului este inteligent

83 - Romanialace mai scazut nivel de nasteri din 1930: Solutiile Subcomisiel pentru Familie pentru stoparea
dezastrului demografic

84 - S-aofilit Brandusa - Graiul Maramuresului

85 - Sdariile dau semne de revenire, dar ritmul ramane modest - Cagtig sdarid red de-2,7%iniulie, ultimalunacu
inflatie mare

86 - Salariul mediu al profesorilor aramas sub media pe economie in 2026. Cat castigain realitate

87 - Semnal de alarma al expertilor: pensiade stat nu vamai oferi un venit decent

88 - Semnd de darmatras de senatorul AUR Petrisor Peiu: Romaniatrece printr-o crizasingulara. Riscam saavem
soarta Greciel

89 - Sindicatul Oil Termina a decalat termende grevel. Greva de avertisment, pe 16 septembrie, iar grevagenerda,
din 28 septembrie

90 - Spitalele din judetul Constanta, sub presiune! Unele cauta medici, atele se lupta cu lipsa banilor

91 - Top anggjatori din Romania. Au cei mal multi salariati, ce conditii ofera aceste firme

92 - Top celema mari pendi din Romania. Judetele unde seniorii sunt platiti generos de catre Sat pentru muncadin
tinerete

93 - Topul anggjatorilor din Romania

94 - Transdlectrica cere gprobarea actionarilor pentru rectificarea BV C pe 2026: Deficit de persond 1a Dispecerul
Energetic National si in activitatile de exploatare s mentenanta. 124 de posturi vacante vor fi ocupate

95 - Un tehnician afost legat de stalp de localnicii furiosi pe conexiunea la Internet

96 - USR s PNL merg mai departe, solicitare catre Grindeanu: comisie aancheta Mykonos-Nordis, cine aplatit
zborurile de lux s ceinterese au fost in spate

97 - VIDEO Artimon cere negocieri pentru noul CCM si ameninta cu grevala metrou

98 - Anggjatii cu vechime mai mare vor depasi 1.000 de euro brut. In prezent, in Romania, salariul minim

99 - Daca 31% dintre tinerii din Romania nu au un loc de munca, de ce importa Romania 150.000 de
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1. Banii si originea, criterii in scoala romanesca
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2. Cu adjunctul 'luat' de DNA, SGG organizeaza cursuri de etica, integritate si
anticor uptie pentru personal
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4. Cand primesc salariile profesorii careau intrat in Invatamant la 1 septembrie
20267 Secretarul de stat Sorin lon: Salariul peluna septembrie seiain octombrie.
Toate salariile se platesc pe luna anterioara
Adauga-ne ca sursa preferatain Google

Sorin lon, secretar de stat in Ministerul Educatiel s Cercetarii, adeclarat pentru Edupedu.ro ca salariile profesorilor
careau intrat in Invatamant la 1 septembrie 2026 vor fi platite in lunaoctombrie. Toti profesorii care sunt in Sstemul
de Invatamant primesc sdlariul pe septembriein lunaoctombrie. Primesti salariul pe munca prestata anterior. Asae
pestetot , aspus secretarul de stat in Ministerul Educatiel s Cercetarii. L-am contactat de secretarul de stat Sorin
lon, dupa ce ma multi profesori debutanti ne-au scris pe adresa redactie@edupedu.ro s au intrebat cand leintra
salariile. Sorin lon adeclarat pentru Edupedu.ro catoate salariile se platesc pe luna anterioara:

Dacaeste sdariul pelunaseptembrie, & seiain lunaoctombrie, logic. Toate salariile se platesc pe luna anterioara.
Toti profesorii care sunt in Sstemul de Invatamant primesc salariul pe septembriein lunaoctombrie. Primesti salariul
pe munca prestata anterior. Asa e peste tot. Daca sunt lainceput, inteleg ca pentru & e cevanou S nu sunt obisnuiti
cu modul de salarizare , a spus secretarul de stat Sorin lon.

Amintim ca presedintele Nicusor Dan aanuntat pe 26 august 2026 esecul negocierilor pelegea sdarizarii unitare,
confirmand astfel ceea ce Edupedu.ro ardatat recent: proiectul nu vafi adoptat panalatermenul de 31 august,
ultimaz in care Romaniamal puteaindeplini acest jaon din PNRR, iar taravapierde transade 770 de milioane de
euro asociata acestei reforme.

Sindicatele din educatie au respins, prin vocealiderilor precum Marius Nistor § Simion Hancescu, ultimavariantaa
proiectului din cauza pozitionarii posturilor din Invatamant in grilele propuse, din cauzareducerilor laindemnizatia
dedirigentie si laalte sporuri.

Despre rezultatele finale de la Titularizare 2026 Inca 1.065 de candidati 1a Titularizare 2026 au obtinut note peste 7
inurmasolutionarii contedtatiilor, transmite Ministerul Educatiel S Cercetarii. In total, sunt 17.205 candidati care
Se pot titulariza, insa doar 6.166 de posturi vacante.

54,41% dintre candidatii la concursul nationa de anggarein Sstemul de invatamant au fost notati cu minimum 7 la
proba scrisa, potrivit rezultatelor finale. Este o crestere cu 3,36 puncte procentuale fata de rezultatele initiale.

Numarul profesorilor g viitorilor profesori care se pot titularizare este insa de aprogpe trel ori mai mare decat
numarul de posturi vacante La nivel national sunt doar 6.166 de posturi disponibile

Adtainseamna ca 11.039 de candidati nu sevor puteatitulariza, des au luat cel putin 7 notaminimape care
profesorii trebuie sa 0 obtina pentru a putea deveni titulari.

Nicio notade 10 in plus dupa contestatiile de la Titularizare 2026 . 28 de candidati dela concursul de Titularizare

2026 au luat nota 10 laproba scrisa, potrivit datelor Ministerului Educatiel § Cercetarii dupa publicarea
rezultatelor finale. Acest lucru inseamna ca numarul notelor de 10 aramas identic cu cel de dinainte de contestatii.
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5. Zi desalariu pentru profesorii si angajatii din Invatamant / Recent, aplicatia de
salarizare afost actualizata cu declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale s impozitului pe venit
Adauga-ne ca sursa preferatain Google

Luni, 14 septembrie, profesorii 9 anggjetii din Invatamant primesc sdariile. Lainceputul lunii septembrie, aplicatiade
sdaizareafost actudizatain legatura cu declaratia privind obligatiile de plataa contributiilor socide s impozitului pe
venit, conform ordinului nr. 605/95/928/2.314/2026 Amintim ca presedintele Nicusor Dan aanuntat pe 26 august
2026 esecul negocierilor pelegeasdarizarii unitare,, confirmand astfel ceea ce Edupedu.ro ardatat dgain ultimele
zile: proiectul nu vafi adoptat panalatermenul de 31 augugt, ultimazi in care Romaniamai puteaindeplini acest
jalon din PNRR, iar tarava pierde transa de 770 de milioane de euro asociata acestei reforme.

Sindicatdle din educatie au respins, prin vocealiderilor precum Marius Nistor s Simion Hancescu, ultimavariantaa
proiectului din cauzapozitionarii posturilor din Invatamant in grilele propuse, din cauzareducerilor laindemnizatia
dedirigentie s laate sporuri.

Edupedu.ro ascrisca, din 1iulie 2026, profesorii din invatamantul preuniversitar platiti in regim de plata cu oravor
aveaun nou tarif orar, mai mic capanaacum . Este un efect direct d intrarii in vigoarea Hotararii Guvernului nr.
146/2026 privind salariul minim pe economie.

Modificareanu vizeaza sl aiile profesorilor S nici Legeaeducatiel, ¢ indicatorul fologt lacaculul platii cu ora
Pentru prima data, acesta este modificat automat prin hotararea anuda prin care Guvernul stabileste sdariul minim
brut petara.

Legea 141/2025 , cunoscuta drept Legea Bolojan, astabilit in premiera nationalaraportareaplatii cu ora (PCO),
pentru orele predate in invatamantul preuniversitar, de catre cadrele didactice, lanumarul mediu lunar de ore
lucratoare, fapt care determina o scadere de aproximativ 50% atarifului brut pe ora suplimentara.

Edupedu.ro ascris caun profesor debutant cu facultate, master didactic s formare pedagogica este platit cu 22 de
lei peora, laplatacu ora, lafel caun zilier necalificat.

Simion Hancescu , presedintele Federatiel Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI), adeclarat, referitor laplatacu
ora, catarifele sunt absolut revoltatoare . Acestaa spus casumaeste de 20 S cevadele pentru un profesor
debutant 9 gunge panala 30 dele pentru un profesor cu experienta.. Declardtiile au fost facute intr-un interviu
pentru cotidianul.ro

Foto: Keng Po Leung Dreamstime.com Dreamstime.com sprijinaeducatiadin Romanias oferagratuit imagini

stock prin care Edupedu.ro is poateilustraarticolele cat mai relevant posibil / Campania Back to school ofera
posibilitatea oricarei scoli, profesor sau elev sa descarce imagini de calitate cu 50% discount
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6. Acad. loan Aurel Pop a sustinut o conferinta la Zalau despreistoriasi memoria
victimelor delalp si Treznea - Basilica.ro

Acad. loan Aurd Pop asugtinut o conferintala Zaau despreistorias memoriavictimelor delalp 9 Treznea-
Basilica.ro Eparhii

Acad. loan Aurel Pop asugtinut o conferintalaZalau despreistorias memoriavictimelor delalp s Treznea
Cristian Damian 14 sep 2026

Foto credit Episcopia Salgului Adauga Basilica, sursata preferatain Google

Academicianul loan-Aurel Pop asugtinut vineri laZaau, Conferinta Razboiul cu istoria, dedicatareflectiel asupra

Keywa

modului in care trecutul este cunoscut si transmis, cu prilejul comemorarii victimelor masacrelor delalp si Treznex

Activitatea s-a desfasurat la Casa de Culturaa Sindicatelor s face parte din programul File deistoriedin Tara

Silvaniei , initiativa prin care sunt aduse in atentia publicului momente importante din istorialocala si nationala.

Manifestarea afost organizata de Episcopia Sdgului s Consiliul Judetean Salg pentru amarca 86 de ani dela
tragicul eveniment delalp s Treznea.

Proiectul Filedeigtoriedin TaraSilvaniel iS propune cunoasterea, asumarea s cultivareamemoriel itorice, ca
fundament a identitatii S unitatii noastre , au transmis reprezentantii Congliului Judetean Salg intr-o postare pe
pagina de Facebook

Responsabilitatea fata de trecut Conferinta Razboiul cu istoria dedicatamemorid victimelor masacrelor delalp s
Trezneadin anul 1940 aavut loc laCasade Culturaa Sindicatelor din Zalau. Foto credit: Episcopia Salgjului La
manifestarea comemorativaa participat Episcopul Benedict d Sagului, daturi de reprezentanti ai autoritetilor locale
9 judetene, cadre didactice, elevi 9 membri ai comunitatii. In deschidere, Preasfintia Saa evidentiat importanta unei
raportari asumate laistorie.

Prelegerea academicianului loan-Aurel Pop aurmarit modul in care trecutul este interpretat in societatea
contemporana. Istoricul aatras atentia asuprariscului caevenimentele s persondlitatile trecutului safie judecate
exclusiv prin criteriile prezentului, fara respectarea contextului in care acestea s-au desfasurat.

Programul acuprinss un moment artistic sustinut de profesorul lonut Darjan, dirijor a Ansamblului profesionist
Porolissum , acompaniat de luliu Stoica. Cel doi au interpretat Dor de Romania, un colg de cantece traditionae
romanesti.

Biblioteca Judeteanal. S. Badescu Salgj a pregatit o expozitie de carte cu volume semnate de acad. loan-Aurel
Pop, lucrari despreistoria Transilvaniei si documente referitoare la evenimentele din toamna anului 1940.

In semn de gpreciere pentru activitatea sastiintificas pentru contributiala cercetarea s vaorificareaistoriel
romanilor, Preasfintitul Parinte Benedict i-a acordat academicianului Ordinul eparhial Crux Porolissensis.

Doua masacre din toamnaanului 1940 PS Benedict i-a acordat vineri, 11.09.2026, acad. loan-Aurdl Pop Ordinul

eparhid Crux Porolissensis pentru activitatea dtiintificas contributialacercetareas vaorificareaigtoriel. Foto credit:

Episcopia Sdlgului Masacrul delaTrezneaaavut locin 9 septembrie 1940, la cateva zile dupaintrareatrupelor
ungare hothyste in nordul Transilvaniei.

Atunci au fost 86 de romani si-au gasit sfarsitul, intre victime numarandu-se copii, femei, barbati s varstnici.
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In noaptea de 13 spre 14 septembrie 1940, un at masacru aavut loc lalp, unde 157 de romani au fost ucis. Familii
intregi au cazut victime violentelor, inclusiv copii.

Celedouatragedii au ramas repere de memorid istorice din Sag, fiind comemorate anua prin manifestari civiles
religioase.

Aflamai multe despre Pe acelasi subiect
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7. Artesi cartela Petrilain cea de-a patra editie a Book Waley Festival
Arte s cartelaPetrilain cea de-a patra editie aBook Waley Festival | Avantul Liber Avantul Liber Publicatie onlir

14 septembrie 2026, luni, 11:50
Arte s carte laPetrilain ceade-a patra editie aBook Waley Festival Tiberiu Vintan | septembrie 14, 2026

O nouaeditieaFedtivalului Vaea Jului literaraBook Walley Festival este pregatita pentru intalnirea cu iubitorii de
arte sl de carte.

Evenimentul, gjunslaceade-alV-aeditie, este programat sa se desfasoare vineri, 18 septembrie 2026, intre orele
16:30 20:30 la Casa de cultura Ladislau Schmidt din orasul Petrila.

VadeaJdului literarais propuneinformareapublicului iubitor de carte din orasul Petrila, dar S dinintreagaVdea
Jului, asupranoutatilor editoriale care-i au drept autori pe scriitorii Vaii Jului, dar 9 safaciliteze interactiunea
cititorilor de carte cu scriitorii din regiune.

In cadrul evenimentului, organizat de Biblioteca oraseneasca Gheorghe Ittu din Petrilain parcul din fata Casal de
cultura Ladidau Schmidt vor fi amengjate standuri de prezentare cu carti scrise de catre autori care S-all nascut o
s-au gtahilitin VaeaJiului, precum s standuri cu carti vechi pe care vizitatorii le vor putealuaacasa Tot aici vafi
amengjata 0 zona de troc unde camenii pot aduce carti din biblioteca personala pe care le vor putea schimba cu
cele aduse de dlti pasonati de lectura, din biblioteca persondaaacestora. O dtazonaafestivaului vafi destinata
copiilor, care vor putea participalaactivitetile pregetite de catre devii delaCercul deartaad Clubului Copiilor
VaeaJdului din Petrila, coordonati de catre prof. Radu Dacian Chinta. De asemenea, 0 dta zonavafi destinata
adultilor, pentru relaxare si socializare.

VaeaJului Literaraaduce impreunascriitori, cititori S iubitori de carteintr-o intalnire dedicata literaturii create aici,
inVaeadJdului, dar 9 autorilor care sunt legati prin scris, experienta sau suflet de acest loc. Vainvitam sa descoperiti
autori S carti, sastati devorbacu cel carele-au scriss savabucurati deintaniri, dialoguri S povesti intr-o
amosferadeschisas prietenoasa. Festivalul este, inainte de toate, un prilg de ane cunoaste scriitorii, deale
descoperi volumeles deaaratacaVaeaJdiului areliteratura, are autori S are povesti care merita citite spune
bibliotecarul Oana Balanescu, coordonatorul acestui proiect.

Aceasta precizeaza caeditiadin acest an aBook Walley festival aduce s o serie de activitati noi, menite sa
promovezetinerii pasionati de artele plagtice, care sunt invitati sa-s expunalucrarile in cadrul standului expozitiona
special intitulat Cine ce picteazain Vaea Jiului .

Din programul evenimentului nu lipsestelon D. Sirbu. Anul acesta, un moment specid, dedicat emblematicului
scriitor petrilean, il vacongtitul reprezentatia speciala a spectacolului Bietul meu suflet, carbune, cu Mihat Smas
Cosmin Brehuta, inspirata din Povestiri petrilene de lon D. Sirbu s pusin scenade Teatrul Dramatic 1.D. Sirbu,,
sub bagheta regizorului Constantin Radu Tudosie.

Nu vor lips din programul editiel din acest an afestivalului Book Walley surprizele pregatite de eevii coordonati de
prof. Bianca Popescu, tot asacum nu valips nici festivitatea de premiere aparticipantilor la programul devarad
Bibliotecii orasenesti Gheorghe Ittu din Petrila, intitulat Lector Fidelis. Pregatim anul acesta, in premiera, § un stand
specid, intitulat Tehnic din Vae, redizat cu gutorul colegilor de laBiblioteca Universtatii din Petrosani! Ne
propunem sa.adunam comunitatea, delamic lamare, intr-un festival despre arte s cartelacare-i invitam daturi de
noi petoti cel care vor sa se bucure de acest eveniment , amai precizat Oana Balanescu.

Books Walley Festival este un eveniment a carui concept afost dezvoltat in anul 2023 in cadrul clubului Fete
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Neinfricate care functioneazala Biblioteca Gheorghe Ittu din Petrila, caparte aunui program national coordonet de
catre Fundatia Progress s implementat in cateva zeci de biblioteci publice din Romania. Festivalul Vaea Jului
Literaraeste finantat de Primarias Consliul locd a orasului Petrila, iar eforturilor depuse in organziarea acestui
inedit festival cultural-educationd de catre Biblioteca oraseneasca Gheorghe Ittu din Petrilai s-au daturat S dti
parteneri precum: Teetrul Dramatic 1.D. Sirbu din Petrosani, Biblioteca Universitatii din Petrosani, Colegiul Tehnic
Congantin Brancud Petrila, Scoda Gimnazialal.D. Sirbu Petrila, Cercul de ArtaPetrilad Clubului Copiilor Vdea
Jiului s Ziarul Exclusiv.

Participarea publicului la acest eveniment este gratuita si binevenital

Artes cartelaPetrilain ceade-apatraeditie aBook Waey Festival Actuditate Culturas educatie Evenimente
Timp liber Comentariile sunt inchise pentru Arte s cartela Petrilain ceade-a patra editie aBook Waley Festiva
Print this News

Sute de oameni din vestul tarii pedaleazain Saptamana EuropeanaaMohilitatii laRO Bike Valley 2026 (Stire
anterioara)

(Urmatoarea stire) Ziua Pompierilor: 178 de ani de traditie, curg si sacrificiu!

Stiri asemanatoare Roald Dahl 110 ani de lanastere, sarbatoriti laBibliotecaMunicipaa Vaeriu Butulescu
Petrosani La 13 septembrie 2026 s-au implinit 110 ani de lanasterea lui Roald Dahl, unul Clteste mai departe

Ziua Pompierilor: 178 de ani detraditie, curg) s sacrificiul In data de 13 septembrie 2026, seimplinesc 178 de ani
detraditie, curgj si Clteste mai departe

Sute de oameni din vestul tarii pedaeazain Septamana EuropeanaaMobilitatii |laRO Bike Valey 2026 Sute de
oameni din vestul tarii vor iesi la pedalat, in Saptamana Europeana a Mobilitatii Clteste mai departe

Reteaua de drumuri publice din municipiul Lupeni este modernizata gprogpe in totditate Unul dintre criteriile dupa
care este evaluat gradul de urbanizare al unei localitati este data Clteste mai departe

Progres de peste 30% in proiectul privind modernizarea Drumului Regelui din judetul Hunedoara Santierul de pe
drumului judetean 707 (cunoscut drept Drumul Regelui ), care face legaturaintre judetele Clteste mai departe

Vocile Cetdtii , cu Blue Noise, la Cetatea Devel Proiectul Cadente Clasice la Devaderulat de Asociatia Doboti Art
debuteaza sambata, 12 septembrie 2026, Clteste mai departe

Derbyul fotbdigticd Vaii Jului, Jul Petrosani-Minerul Lupeni, inaugureaza nocturnade pe stadionul Petre Libardi
Stadionul Petre Libardi este acum pregatit pentru omologare in vedereagazduirii meciurilor defotba din Clteste mai
departe

La Petrosani, rata de succes a proiectelor din PNRR este de 100% Municipiul Petrosani afindizat cu succes, toate
proiectele de investitii finantate prin Planul National de Clteste mai departe

Teatrul Dramatic |.D. Sirbu deschide noua stagiune cu Flori pentru Algernonin regialui Radu Tudosie Testrul
Dramatic I.D. Sirbu din Petrosani este pregatit pentru deschiderea stagiunii cu numarul 79, care Clteste mai departe

Specidigti a ApaServ VaeaJdiului in schimb de experientala Expo Apa 2026 Ced mal important eveniment a
sectorului economic de management al apel, EXPO APA 2026, care Clteste mai departe
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Tinerii sahigti a Vaii Jului, intopul national d competitiilor de sah de verii Dupa succesul congtant care l-a propulsat
in topul national al tinerilor sahisti pe micul Kasparov Clteste mai departe

Baza de tratament a Spitdului Judetean de Urgentadin Deva afost modernizata cu fonduri europene! O noua
investitie in domeniul sanatatii afost finalizata cu succesla Spitalul Judetean de Clteste mai departe

O nouavictorie pentru Maria lacob-Ridzi, in turneul de tenis de camp de la Craiova Dupa douarezultate excelente
obtinute pe tabloul unor competitii nationale de tenis de camp in Clteste mai departe

S-adat sartul inscrierilor laconcursul national de muzica usoara Stelele Cetatii 2026 de la Deva Tinerii pasionati de
muzica pop sunt invitati sase inscrie laceade-a XLI11I-aeditie Clteste mai departe

Experiente de drumetie la Trofeul Pro Parang , in paradisul montan de laLuncile Prigoanel EditiaaXl-aaTrofeului
Pro Parang , care incheie editia din acest an a Campionatului Clteste mai departe

Zilde Tribuna, laCluj-Napoca: cultura, intre luciditateaiideilor § emotiaintanirii Cluj-Napocaagazduit, in perioada
3 8 septembrie 2026, Zilele Tribuna, 0 manifestare culturala cu participare Clteste mai departe

Sedinta extraordinarala CJH miercuri, 9 septembrie 2026 Consiliul Judetean Hunedoara este convocat de indatain
sedinta extraordinara, miercuri, 09 septembrie 2026, ora Clteste mai departe

30 devoluntari au remarcat 13 kilometri pe Creasta Retezatului, intr-o actiune initiatade TERRAMONT daturi de
Sadvamont Uricani Agentiade turism montan TERRAMONT din Cluj ainitiat, in acest weekend, o actiune de
Clteste mai departe

BibliotecaMunicipaaVaeriu Butulescu Petrosani celebreazalecturas dfabetizarea ZIUA MONDIALA A
LECTURII s ZIUA INTERNATIONALA A ALFABETIZARII, marcate |a 8 septembrie, ne ofera Clteste mai
departe

Expozitie eveniment laDeva, in onoarea artistului plastic hunedorean 1oan Seu Centrul de Culturas Artad Judetului
Hunedoarasi Uniunea Artistilor Plastici Filiala Deva, Clteste mai departe

Fii prietenul nostru pe Facebook! Fii prietenul nostru pe Facebook!
Articole recente Cele mai bune articole si pagini

Telefoane utile OPC Hunedoara - 0254.214.971

Politia Petrosani - 0254.541.930

Agentia de Protectia Mediului Hunedoara - 0254.215.445

Spitalul de Urgenta Petrosani - 0254.544.321

Numar Unic de Urgenta - 112

Legaturi utile Prefectura Hunedoara

Politia Romana
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Inspectoratul Scolar Hunedoara
Consiliul Judetean Hunedoara
Primaria Petrila

Primaria Petrosani

Primaria Aninoasa

Primaria L upeni

Directia de Sanatate Hunedoara
Primaria Uricani

ISU Hunedoara
PrimariaVulcan

2024: Avantul Liber, All Rights Reserved | NewsPress Theme by: D5 Creation | Powered by: WordPress

Folosm cookie-uri pentru ane asigura cavaoferim ceamai buna experienta pe site-ul nostru. Continuarea navigarii
implica acceptarealor.
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8. Casa de Cultura aorasului Baia Sprieisi deschide din nou portile artei si
frumosului, gazduind expozitia de pictura Culoare...

Casade Culturaaorasului Baia Sprieis deschide din nou portile artel s frumosului, gazduind expozitia de pictura
Culoare si Lumina, semnata de artista Alida Nagy.

14 septembrie 2026, delaora 17:00, areloc vernisgul unel expozitii in care culoarea, luminas sengbilitatea
atigicaseintanescintr-un didlog d emotie 9 a frumosului. Laeveniment vor fi oameni a culturii 9 a artel din
Maramures s Cluj, intr-o seara dedicata picturii, intalnirii 9 bucurid injurul vaorilor culturde. In deschiderea
expozitiel valua cuvantul Sorin Todoran - directorul Casal de Cultura Baia Sprie, Gheorghe Munteanu - istoric,
Dinagtia Artelor Maramures, TiricaMihai - presedintele AAP Maramures, Elena Rusu - vicepresedinte AAP
Maramures, Dorina Pop - presedinte AAP Cluj.

Casade CulturaaOrasului Baia Sprie, Piata Libertatii nr. 1 Vernisg: 14 septembrie 2026, ora 17:00 Expozitia
poate fi vizitatain perioada 14 septembrie 9 octombrie 2026.
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9. Constanta, in fata unei crize in sanatate: SCJU si DSP ar putea ramane fara bani
pentru salarii | FocusPress
Spitdele de urgenta din Romaniarisca saramanafarafondurile necesare pentru functionare, in lipsaunui guvern cu
puteri depline care sa poatainterveni asupra bugetului de stat. Ministrul interimar d Sanatatii, Cseke Attila,
avertizeaza ca Situatia este una urgenta s ca este nevoie de o rectificare bugetara.

Potrivit ministrului, bugetul pentru anul 2026 nu acoperatoate cheltuielile necesare pentru asgurarea stocurilor de
materide s servicii medicae. O eventudarectificare bugetaraar puteafi facuta de un nou executiv, insaacest lucru
este posibil doar dupa instalarea unui guvern cu puteri depline.

O gtudiedificilaeste ssmndatas lanivelul Directiilor de Sanatate Publica. Cristina Radulescu, presedintele
SANITAS Congtanta, sustine ca, fara o interventie rapida, intregul Sistem sanitar ar putea gjunge intr-o Situatie
critica

Cert este cadaa panain lunaoctombrie nu vom avea un guvern cu puteri depline capabil safacarectificare
bugetara, TOT sistemul sanitar vaintrain colgps. DSP-urile au o problema suplimentara, pentru caacolo s-au redus
g chdltuidile de persond prin OUG 7/2026 S nu vor mai aveabani pentru platasalariilor in noiembrie s decembrie,
adeclarat Cristina Radulescu , presedinte SANITAS Constanta.

M.G.
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10. Dela Rio Grande panain Tara de Foc. Prezenta romanilor in America Latina -
Monitorul de Suceava - Ziarul care sta de vorba cu oamenii

Un autor bucovinean, plecat in urmacu mai bine de douadecenii in Statele Unite de Americii, revinela Pojorata
natala cu o carte despre romanii risipiti in America Latina.

Stefan Strgjeri, scriitor, jurnaist S editor d publicatiel Curentul Internationd, stabilit din anul 2003 in statul Michigan,
Se intoarce acasa cu 0 noua si importanta realizare editoriala.

Dupasase ani de cercetare, documentare s scris, autorul a publicat monografiaDelaRio Grande panain Tarade
Foc Prezentaromanilor in America Laina, gparutala EdituraVaslianadin lag, intr-un impresionant volum de 604
pagini, ilustrat cu 160 de fotografii.

Egte 0 carte care aduce in aentia cititorului 0 paginamai putin cunoscutaaigtoriel romanilor din lume: destinele celor
care au guns, de-alungul timpului, in tarile Americii Latine, din Mexic panain indepartata Tara de Foc, in Patagor

Pentru autor, aceasta carte are insa si 0 semnificatie personala aparte.

Ege, faraindoiala, ceamal ambitioasad poate ceamai apropiata de sufletul meu dintre toate lucrarile publicate
panaacum , marturiseste Stefan Strgjeri: In paginile & se regasesc sute de destine romanesti ragpandite din Mexic
panain Tarade Foc, istorii uitate, comunitati aproape necunoscute S cameni care au dus numele Romanie peintreg
continentul latino-american.

O munca de sase ani, desfasurataintens, cu perioade de cercetare, documentare S scriere, afacut posibila aceasta
gparitie editoridla. Rezultatul este 0 monografie careimbina documentul istoric, cercetarea, marturias povestes,
recuperand din uitare fragmente din existenta unor comunitati romanesti aflate lamii de kilometri de tara.

Primalansare amonografiel vaavealoc chiar inlocalitatea natalaa autorului, Pojorata, intr-un moment cu o
incarcatura smbolicaaparte. Marti, 22 septembrie 2026, laora 11:00, la Casa de Cultura Pietrele Doamnel din
Pojorata, Stefan Strgjeri iS va prezenta noua carte in fatacomunitatii din care a plecat. Evenimentul vafi moderat de
Rares Busuioc. Volumul vafi prezentat de: prof. univ. dr. Anca Sirghie, Universitatea L ucian Blagadin Sibiu;
Nicolae Busuioc, istoric literar, lasi; Liviu Apetroaie, scriitor, las; Florentin Busuioc, directorul Editurii Vadliana,
lasi.

Lansareavafi g o punte de legaturaspirituaa, prin participareaunor inviteti specidi din Cernauti S Nordul
Bucovinel, Ucraina: Maria Toaca, scriitoare, membraa Societetii Scriitorilor Bucoving s aUniunii Scriitorilor din
RepublicaMoldova; Vasile Raut, presedintele Societatii Golgotaaromanilor din Ucraing; Cristi Bota, tanar
sculptor. Astfdl, intoarcerealui Stefan Strgjeri |a Pojorata pentru lansarea monografiel DelaRio Grande panain
Tarade Foc. Prezentaromanilor in AmericaLatinaeste s o intanireintre lumi romanesti despartite de distante
geografice, dar unite prin aceeasi memorie culturala.

Vdoareas originditateademersului literar sunt subliniate incadin primele pagini ae volumului de academicianul
loan-Aurel Pop, rector al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napocain perioada 2012-2020 s presedinte a
Academiel Romane in perioada 2018-2026.

In textul care deschide cartes, istoricul remarcafaptul ca, des s-ascris mult despre romanii plecati in lume,
cercetarile s-au concentrat in specia asupradiasporel romanesti din Europa Occidentaa, Statele Unite s dte spatii
dgjabine cunoscute. Stefan Strgjeri propuneinsa o perspectivadiferitas Domnul Stefan Strgjeri vinecu o
perspectivanoua dupaceainvestigat Canadas zona Marilor Lacuri, se opreste asupra prezentel romanilor in
AmericalLatina, delaRio Grande del Norte panain Patagonia.
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Academicianul loan-Aurel Pop vede in aceasta carte nu doar o0 cercetare documentara, ¢i S 0 adevaratafrescaa
vietii romanesti trangplantate pe un dt continent: Cartea de fata este o panoramaaator romani s aator Romanii,
toate pline de farmec 9 de energie, unizvor deinformatii, dar 9 o frescaspiritualaa vietii romanesti implantate pe
sol |atino-american.

lar inincheerea cuvantului sau, academicianul ii adreseaza autorului un omagiu literar, parafrazandu-| pe Tudor
Arghezi: Carte frumoasa cinste cui te-a scris!

Carteade fata este 0 panoramaa ator romani S aator Romanii, toate pline de farmec S de energie, unizvor de
informatii, dar S o frescaspiritudlaavietii romanesti implantate pe sol latino-american. De aceea, pun s ey, ca
Tudor Arghezi:

Prof. univ. dr. Anca Sirghie, dela Univerdtatea L ucian Blaga din Sibiu, unadintre personditatile care vor prezenta
volumul lalansarea de la Pojorata, apreciaza perspectivalargain care autorul isi construieste cercetarea.

Autorul integreszaistoriaromanilor din tarile Americii Latinein panoramaevolutie vietii intregului continent de-a
lungul secolelor 9 mileniilor, fapt in Sne foarte interesant, intrucat civilizatiile care s-au succedat acolo sunt pe cat de
fascinante, pe atat de misterioase.

Larandul sau, George Radulescu subliniaza dimensiunea documentara s recuperatoare alucrarii: Lucrarealui Stefan
Strgjeri reface, insa, cu preciziadtiintelor exacte, hartauriasa s intortochesta a unor epoci judecate superficid in
partea noastra de lume. (...) De aici, invocat mal sus. emanadin fiecare paragraf scrisin aceastalucrare.

Dincolo de cifre, harti, documente s arhive, monografia vorbeste despre oameni. Despre plecare, adaptare,
identitate, dor 5 despre felul in care romanii au incercat sa-9 pastreze limba, traditiile s legatura cu locurile de unde
au pornit. Este, in fond, povestea unei Romanii raspandite in lume.

A doualansare avolumului va avealoc miercuri, 23 septembrie 2026, delaora17:30, la Biblioteca Centrala
UniversitaraMihai Eminescu din lasi.

Evenimentul vafi moderat, de asemenea, de Rares Busuioc, iar carteavafi prezentatade: prof. univ. dr. Anca
Sirghie, prof. univ. dr. Liviu Antonesel si prof. univ. dr. Alexandru Tofan.

Prin aceasta noua monografie, Stefan Strgjeri continua un demersinceput cu ani in urma: acelade arecuperas
aducein atentia publicului destine romanesti despre care s-a scris prea putin. El alansat, in 2014, Romanii americani
delaMarile Lacuri (Editura Anamarol, Bucuresti) 5, in 2020, Istoriaromanilor canadieni: 1890 2020 (Editura
Anamarol, Bucuresti).

De aceasta data, calatoria documentara porneste de la Rio Grande s gunge panain Tarade Foc, traversand un
continent s mai multe generatii de romani.

Dar pentru autor, calatoriaare s un punct de intoarcere. Dupa cercetari desfasurate intre arhive, documente,
marturii S comunitati romanesti din America L atina, carteagunge, pentru primasalansare, chiar inlocul incarea
inceput povestea autorului: acasa, la Pojorata.

lar invitatialui Stefan Strgjeri este, de fapt, o invitatie lao caatorie printr-o istorie mal putin cunoscuta: Vaastept sa
descoperim impreuna o pagina captivanta s prea putin cunoscuta aistoriel romanilor din lume! .

Stefan Strgjeri seintoarce acasa, laPojorata, cu 0 nouamonografie: De la Rio Grande panain Tarade Foc.
Prezentaromanilor in America Latina Stefan Strgjeri seintoarce acasa, la Pojorata, cu 0 nouamonografie: DelaRio
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Grande panain Tarade Foc. Prezentaromanilor in America L atina Stefan Strgjeri se intoarce acasa, la Pojorata, cu
o nouamonografie: DelaRio Grande panain Tarade Foc. Prezentaromanilor in America Latina Stefan Strgjeri se
intoarce acasa, laPojorata, cu o noua monografie: De laRio Grande panain Tarade Foc. Prezentaromanilor in

AmericaLatina
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11. Dobrogea - scurte file geografico-istorice : Lansare de carte de inalta tinuta
stiintifica la Casa de Cultura Har sova
Salade spectacole aCasal de Culturadin Harsova afost sambata, 12 septembrie 2026, gazda unui eveniment
cultura g diintific de exceptie. Profesori, academicieni, autoriteti locde s invitati din ma multe colturi detarii 9 din
RepublicaMoldovas-au reunit pentru lansarea volumului ;Dobrogea - scurte file geografico-istorice, semnat de
autoarea V olumia Singeorzan.

Manifestarea s-abucurat de participarea unei asistente numeroase, din care au facut parte cadre didactice s
gpecidigti sogti din Basarabia, Cdaras 9 Cluj, dar 5 fosti devi, fosti colegi S invitati speciai dinlocalitatile vecing,
precum Topalu si Horia.

Prezidiu cu reprezentare administrativas academica Evenimentul s-a desfasurat intr-o atmosfera solemna, sub
coordonarea unui prezidiu din care au facut parte personalitati marcante ale vietii publice si educationale:

O lucrare dedicataidentitatii dobrogene Evenimentul afost marcat de interventii valoroase, fiind catalogat drept o
actiune deindtatinuta siintifica. Lucrarea prezentata, ;Dobrogea - scurte file geografico-istorice, aducein
prim-plan repere esentiadle de spatiului dintre Dunare 5 Mare, imbinand rigoarea cercetarii geografice cu momente
definitorii din istoriaregiunii.

Lansareas-aincheiat intr-un cadru festiv, invitatii adresand felicitari autoarel pentru contributia adusa lapromovarea
S conservarea patrimoniului geografic si istoric a Dobrogel.
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12. Felicia Ovanesian ii reproseaza primarului ca se lauda cu proiecte incepute de ea:
Nu apar din senin
Administratie Deschidere

FeliciaOvanesan ii reproseaza primarului case laudacu proiecte incepute de ea Nu gpar din senin Crigtian Hagi
14 septembrie 2026

Felicia Ovanesian sustine, intr-o postare pe Facebook, cama multe proiecte de parcuri 9 regenerare urbana
promovate in prezent de primarul Constantel au fost incepute de ealin perioadain care lucrain Primarie. Acessta
afirmacainvedtitiile puteau fi puse in aplicareincadin 2022 si il acuza pe edil caarefuzat sa aloce fonduri.
Vad ca, in ultimavreme, primarul selaudatot mai mult cu parcurile s proiectele de regenerare urbana. Mabucur.
Doar camulte dintre ee nu au gparut acum. Le-am inceput eu s puteau fi pusein operade tare mult timp, deprin
2022 , scrie Ovanesian.

In postare, aceasta enumera proiectele din Compozitori, Veterani, Parcul Tabacarie, Casade Cultura, Oleg
Danovschi, Poarta 6 si Rotterdam, precum si un parc de 36 de hectare.

Ovanesan afirmaca, in aceeas perioada, aredizat primul contract multianual serios pentru reparatias regenerarea
spatiilor publice, cu o vaoare de 4 milioane delei pean . Ealeagaacest contract de lucrarile pe care primarul le
prezintaacum in fotografii publicate pe retelele sociale.

Vaposteaza primarul foto in fiecare zi, cicaregenereaza Constanta pas cu pas, comenteaza aceasta.

Totodata, Ovanesian spune ca alucrat la proiectul de consolidare si reabilitare amalurilor lacului Tabacarie.

Aceasta sustine caafost criticata pentru intarziereaunor invedtitii pe care le promisese, ded, potrivit propriel
declaratii, primarul ar fi refuzat sale asigure finantarea.

Nu spun toate astea ca sa cer aplauze, des eu le-am promis s eu mi-am luat cele mai multe palme pentru canu se
faceau , afirma Ovanesian, adaugand intre paranteze ca primarul arefuzat sa aloce fonduri .

Mesgul sau punein discutie diferentadintre pregatirea administrativaaune investitii § asumarea publicaaacesteia
in momentul inceperii lucrarilor.

Exigta o diferenta enormaintre a pozalangaun proiect cand incepe executias al gandi, &l porni, aface
documentatiile si a-| impinge prin administratie pana devine realizabil. Eu astaam facut , sustine Felicia Ovanesiar

Inincheiere, aceasta povesteste ca, in timp ce lucralaproiecte, i se puneadeseori calucreaza pentru urmatorul
primar .

Nu. Lucram pentru Congtanta. Si exact astatrebuie safaca orice primar: saincegpalucruri pe care poate nici nuva
apuca el saleinaugureze. Pentru caorasul nu incepe si nu se termina cu mandatul nimanui , incheie Ovanesian.

Posted in Administratie Deschidere Tagged # Congtanta Felicia Ovanesian vergil chitac Lasaun comentariu
Anuleazaraspunsul Adresatade email nu vafi publicata. Campurile obligatorii sunt marcate cu

Site web
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13. HUNEDOARA: In atentia ben€eficiarilor de facilitati la transportul public local de
calatori
ABONAMENTELE PENTRU TRIMESTRUL IV DIN 2026 SE DISTRIBUIE LA CASA DE CULTURA

In perioada 21 septembrie 16 octombrie, la Casa de Cultura, se vor distribui abonamentel e gratuite pentru
transportul public local valabile in lunile octombrie, noiembrie st decembrie ale anului curent.

Distribuirea se vaface de luni panavineri intre orele 07.00 14.00.

Pentru a se evita aglomeratiile distribuirea se va efectua, ca de obicei, pe litere, dupa urmatoarea programare:
21 s 22 septembrieliterele A,Bs C

23 s 24 septembrieliterele D, E, F, G, H, I, Js K

25 s 28 septembrie literaM

29 septembrie literele L, N, Rsi O

30 septembrie si 1 octombrie litera P

2 s 5octombrieliterele Ssi S

6, 7 s 8 octombrieliterele T, T, U, V, Z

09 16 octombrie toate literele

Beneficiazade cdatorii gratuite cu mijloacele de transport in comun pe raza municipiului Hunedoara pensionarii (cu
venituri sub 2.945 lel peluna), persoande cu dizabilitati 9 insotitorii ori asistentii persondi al acestora, persoanele
faravenit, refugitii, veteranii derazboi 9 vaduvel e acestora, revolutionarii S fodtii detinuti politici. Aceste facilitati

sunt acordate in baza hotararii Congliului Locd nr. 537/ 2023 (disponibilaaici: https.//tinyurl.com/mvc449hw )
modificata prin HCL nr. 52/2024 (pe care o puteti consulta aici: https://tinyurl.com/4h7x8vc7
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Keywa
14. ISTORIA PRESEI DIN DRAGASANI. DE LA PRIMELE PUBLICATII
TIPARITE LA RADIOFICAREA LOCALA Sl PRESA CULTURALA
CONTEMPORANA

Al.Florin Tene

Itoriapresai din Dragasani congtituie 0 componentaimportantaaistoriel culturaeaVacii 9, insensmai larg, a
evolutiel presal locale romanesti. Asezat intr-o zona cu veche traditie economica, viticolas comerciaa, Dragasaniul
acunoscut incadin ultimele decenii de secolului d XIX-leaforme de culturatiparitas de comunicare publica
Aparitiaunor publicatii precum Viitorul Lotreanul Dragasani Gazeta Dragasanilor demonstreaza existenta unui public
interesat deinformatialocala si de problemele societatii.

Evolutiaulterioaraapresal afost influentata de schimbarile politice, economice s tehnologice de secolului A
XX-lea Un moment aparteil reprezintagparitias functionarea Statiel de Radioficare Dragasani, indtitutie care a
permistransmitereainformatiel S culturii direct in casdelocuitorilor. In acest context s-aafirmat Al. FHorin Tene,
care, incepand din 1964, alucrat caredactor a satiel S aredizat emisuni zilnicein care au fost imbinate reportg ul,
ancheta, literatura, muzica si promovarea creatorilor locali.

Activitatearadiofonicaalui Al. FHorin Tene reprezintaun capitol semnificativ d jurnalismului cultura din Dragasani.
Prin intermediul microfonului au guns la public poezii, proza, interviuri, informatii despre orasS materide despre
istoriag culturalocala. Sursele memoridistice de scriitorului indica o statie cu peste 5.000 de abonati; raportand
aceadtacifralaascultareafamilida, rezultaun public de ordinul miilor de gospodarii, putand fi estimat lapeste
10.000 de ascultatori.

Presalocdareprezintaunadintre cele mal importante surse pentru recongtituirea vietii cotidiene aunel comunitati.
Dacaigtoria politica pastreaza, in primul rand, marile evenimente, presainregistreaza adesea ceca ceistoriaoficida
lasalamarginea documentului: oameni, profesi, pectacole, scoli, aniversari, dispute adminigtrative, initiative
culturale, probleme economice, opinii Si aspiratii.

In acest sens, igtoriapresal din Dragasani nu trebuie privitanumai ca o succesune detitluri deziare s reviste. Ea
trebuie inteleasa ca o istorie acomunicarii publice acomunitatii, cao forma prin care orasul S-acongtruit propria
imagine despre sine.

Delapresatiparitaasfarstului de secol XIX panalaradioficareadin perioada comunistas apoi lapublicatiile de
dupa 1989, fiecare etapa a reprezentat 0 anumita forma de raportare alocuitorilor lainformatie, cultura s autoritate

In cazul Dragasaniului, interesul pentru aceastaistorie este amplificat de faptul calocditateaadat culturii romane
numerosi oameni de seama, iar presa afost una dintre institutiile care au contribuit la afirmarealor.

Dezvoltarea presal locae nu gpare niciodataintamplator. Ea presupune existenta unui public capabil saciteasca, sa
cumpere sau sa consulte publicatiile, dar si existenta unor oameni dispusi sascrie si sa editeze.

Dragasaniul dispuneade conditii favorabile unel asemeneaevolutii. Dezvoltareacomertului, aviticulturii 9 a
adminigratiel locale, precum 9 existenta unor indiitutii de invatamant au contribuit laformareauna categorii de
intelectuali si functionari interesati de cultura.

In aceasta perspectiva, gparitiatiparului S apresal locale trebuie privita drept parte aprocesului de modernizare a
orasului.

Cercetarile consacrate culturii valcene consemneaza caprimul ziar a dragasanenilor agparut in 1889 S s-anumit
Viitorul , fiind scos de G. |. Luculescu.
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Aparitiaacestui ziar congtituie un moment fundamental. Pentru prima data, comunitatea avea posibilitateade ase
privi intr-un produs jurnalistic destinat in mod direct locuitorilor sai.

Nu este lipst de semnificatie nici faptul cain aceeas pericadaapar S dteinitiative publicigtice. Intre 1891 s 1892
este consemnata publicatia Lotreanul , organ d invatatorilor din judetul Vacea, iar in 1892 gpare publicatia
Dragasani , atribuitalui 1. Adamoiu. In pregjma Primului Razboi Mondia este mentionata Gazeta Dragasanilor ,
asociata mediului liberal local.

Aceste publicatii indica o realitate esentiala: Dragasaniul intrasein circuitul culturii jurnalistice moderne.

Anul 1889 trebuie considerat un reper fundamental in istoriajurnalismului local.

Viitorul , redizat de G. |. Luculescu, reprezintaexpresaune comunitati care incepea sa congtientizeze rolul presai in
viata publica

Din punct de vedere igtoric, importanta unel asemenea publicatii nu trebuie masurataexclusv printirg sau prin
durata existentel. In presalocala, uneori chiar o publicatie cu viata scurta poate avea 0 importanta deosebita prin
simplul fapt ca deschide un drum.

Aparitiaziarului demonstracain Dragasani exista: un public interesat de informatie; o categorie de oameni capabili
sascrie; o infrastructuratipografica; interes pentru problemele comunitatii; o anumita maturitate a vietii publice.

In acest sens, Viitorul poate fi privit ca unadintre primele institutii moderne ale memoriei locale.

Intre 1891 5 1892 gpare Lotreanul , publicatie enciclopedica asociatainvatatorilor din judetul Valcea Redactiaera
in comuna Zavideni, iar printre colaboratori sunt mentionati M. Maldarescu si Theodor Balasel.

Importanta unei asemenea publicatii depaseste cadrul strict a jurnalismului.

Invatatorul roman delasfarstul secolului d X1X-leaera, in numeroase comunitati, nu numai educator, ¢i § animator
cultural, publicist si formator de opinie.

Prin urmare, Lotreanul trebuieinclusin istoriaintelectuadaazone Dragasani-Va cea, deoarece contribuiala
circulatiaideilor educationale si culturale.

Aceastatraditie vafi reluata, in forme complet diferite, peste decenii, de presa culturalasi de radioul local.

In 1892 este consemnata publicatia Dragasani , scoasa de |. Adamoiu. Din aceasta publicatie s-a pastrat un numar
datat 1 noiembrie 1919, fapt care ofera cercetatorului un punct documentar important pentru studierea presel locale

In gpropierea Primului Razboi Mondia apare s Gazeta Dragasanilor , asociata liberdilor dragasaneni. Din comitetul
de redactie sunt mentionati Gh. Teodorini si D. Draghicescu. Publicatia a avut insa o existentarelativ scurta.

Aceste exemple demonstreaza o caracteristicaimportantaapresal locale romanesti din epoca: instabilitatea
publicatiilor.

Multe ziare |ocale gpareau pentru perioade scurte, in functie de resursele financiare, de contextul politics de
disponibilitatea redactorilor.
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Cu toate acestea, fiecare asemeneaincercare contribuiala consolidarea unel culturi jurnalistice.

Istoria presei nu poate fi despartita de istoriatiparului.

In Dragasani, activitatea tipograficaa contribuit |aformareamediului intelectual necesar gparitiel publicatiilor. Studiile
recente dedicate inceputurilor culturii tiparite locae subliniaza faptul catipografiile, bibliotecapublica, carteas presa
au constituit impreunainfrastructura intelectuala a orasul ui.

Aceasta observatie este importanta deoarece presa nu se dezvoltaizolat.

Tipografia produce publicatia. Scodaformeaza cititorul. Biblioteca pastreaza publicatia. Presa creeaza dezbaterea
publica. Scriitorul furnizeaza continutul cultural.

Aceste ingtitutii alcatuiesc impreuna ceea ce am putea numi ecosistemul cultural a orasului.
Secolul XX aintrodus o schimbare fundamentalain modul de transmitere ainformatiei.
Daca ziarul presupunea existenta unui cititor, radioul aintrodus conceptul de public ascultator.

Radioul aveaavantgul cainformatia putea gjunge Smultan in mii de case. In conditiilein care dfabetizareanu era
universalasi cumpararea unui ziar reprezenta un cost, radioul devenea un instrument extraordinar de eficient.

In Romaniasocidista, sstemul de radioficare aavut o functie importantain comunicarealocaa. Statiile de
radioficare transmiteau informatii S programe catre abonati, creand o retea de comunicare care patrundeain spatiul
domestic.

La Dragasani, aceasta forma de comunicare a dobandit si 0 dimensiune culturala.

Statia de Radioficare Dragasani constituie un capitol aparte in istoriajurnalismului local.

Eatrebuie andizatain contextul perioadel comuniste, cand mijloacele de comunicare in masa se aflau intr-un Sstem
de control ingtitutiona s ideologic. Cu toate acestea, in interiorul cadrului oficia existaun spatiu in care puteau fi
prezentate informatii locae, probleme economice 9, in anumitelimite, literaturas cultura. Aici se Stueaza contributia

lui Al. Florin Tene.

Potrivit marturiel sale autobiografice, in 1964 adevenit redactor al Statiel de Radioficare din Dragasani. El
precizeaza ca avea zilnic o emisiune de aproximativ o ora.

Aceagtainformatie este confirmata s de alte surse biografice care consemneaza activitatea sa de redactor d Statiel
de Radioficare Dragasani s rolul acesteiain difuzarea unor materiale despre scriitorii locali.

Prezentalui Al. Florin Tene la Statia de Radioficare este importanta tocmai prin formatia sadubla: jurnalist si scriit
El nu aprivit microfonul numal cape un insrument tehnic de transmitere ainformatiel. Emisiunile se cuprindesu:
reportaje despre oras, anchete economice; informatii de interes local; montgje literar-muzicale; poezie; cantece;

prezentari de scriitori; materiale despre istoria Dragasaniului.

Intr-un interviu, Al. Florin Tene descrie explicit aceasta structuraaemisiunilor sale. Prin urmare, avem de-aface cu
un jurnalism care depasea simplainformare. Erajurnalism cultural.
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Unul dintre cele mai interesante aspecte ale activitatii lui Al. Florin Teneil reprezinta promovarea literaturii prin ra

Intr-o epocain care accesul laliteratura contemporana puteafi limitat, o emisiune radiofonica oferea scriitorilor
locali o forma de vizibilitate deosebit de importanta.

Inemisunile Statiel de Radioficare au fost prezentate creetii de unor scriitori 9 oameni de culturadin Dragasani S
Valcea

Printre numele mentionate in sursele biografice se aflaEmil 1stocescu, Dumitru Congtantin, Dumitru Veleg, parintde
Dumitru Baasa, Nicolae Cochinescu, Virgil Mazilescu, TitinaNica Tene, precum s Doru Motoc, Traian D. Lungu,
lon Lazar, Gheorghe Diaconu, Costea Marinoiu, George Tarneasi Lucian Avramescu.

Lista este semnificativa deoarece arata ca radioul devenise un spatiu de promovare a literaturii regionale.

Un exemplu concret este cel a lui Nicolae Cochinescu.

Potrivit marturiel lui Al. FHorin Tene, in anii 1966 1967, Cochinescu, pe atunci procuror la Dragasani, scria povestiri
pentru copii care aveau safie reunite ulterior in volumul Calaretul albastru

Uneedintre aceste povestiri au fost citite in cadrul cenaclului condus de Al. Forin Tene s gpoi difuzate laStatiade
Radioficare, in lectura autorului.

Este un exemplu extraordinar pentru modul in care literatura putea circula: manuscris cenaclu radio familie copil

viitor cititor. Aici putem observa o adevarata pedagogie radiofonicaalecturii. Copilul numa primealiteraturanumai
prin manual sau carte. El o primea prin voce.

O dta componentaimportanta a activitatii lui Al. Florin Tene afost preocuparea pentru istoria Dragasaniul ui.

In aceeas perioada, scriitorul si istoricul bisericesc Dumitru Balasa lucrala monografia orasului.

Al. FHorin Teneis aminteste cal-acunoscut in jurul anului 1965 5 caau redlizat emisuni despreigtoria
Dragasaniului, despre originealimbii si despre originea poporului roman.

Ulterior, difuzareaunor rubrici cu parintele Balasa afost oprita de Comitetul Orasenesc de Partid, fapt care
reprezinta un document memoridistic important pentru intelegerealimitelor ideologice deradioficarii in epoca
respectiva.

Acest episod demonstreaza caradioul loca nu eracomplet liber, dar demonstreazain acelas timp caexistao
permanenta negociere intre informatia oficiala s preocuparea culturala a redactorul ui.

Dimensiunea audientel este esentiala pentru evaluarea impactului Statiel de Radioficare.
Marturia publicata de Al. Florin Tene mentioneaza ca Statia de Radioficare Dragasani avea peste 5.000 de abonati.
Numarul abonatilor nu trebuie confundat automat cu numarul ascultatorilor.

Intr-0 epocain care aparatul de radio eraascultat de intreagafamilie, 0 Singura conexiune puteaiinsemnamai multi
ascultatori.

De aceeq, estimarea unui public de peste 10.000 de persoane este plauzibila ca ordin de marime, dar trebuie
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prezentata ca estimare, nu ca statistica oficiaa, in lipsaregistrelor originale de abonamente.

Aceadta precautie metodol ogica nu diminueazainsaimportantafenomenului. Dimpotriva. Chiar g ciframinimade
peste 4.000 de abonati demonstreaza ca emisiunile lui Al. Florin Tene aveau acces la un public local considerabil.

Pentru aintdlege ma binefunctiaStatiel de Radioficare, putem utiliza metaforic expresaziar vorbit . Ziarul tiparit
ofereadtireain formascrisa. Radioul ofereastireaprin voce. Ziarul trebuiacumparat S citit. Radioul intradirect in
gospodarie. Aceasta diferenta explica puterea extraordinara a radioului local.

Incazul lui Al. Florin Tene, insg, ziarul vorbit dobandea o dimensiune suplimentara: deveneas revidaliterara
vorbita. Reportgjul puteafi urmat de 0 poezie. Ancheta economica puteafi urmatade muzica. Informatia despre
oras puteafi urmatade un medaion literar. Astfel, emisunea crea o structurahibridaintre jurnalism, culturas
divertisment.

Activitatea radiofonicatrebuie pusain legatura cu activitatea de cenaclu alui Al. Florin Tene.

Sursdle biografice consemneaza faptul caincadin tinerete a organizat activitatea cenaclului literar dela Dragasani,
asociat ulterior numelui lui Gib I. Mihaescu.

Cenaclul 5 radioul formau douaverigi deacduias circuit cultura. Cenaclul eralocul intalnirii directe. Radioul era
locul difuzarii. Cenaclul sdlectas discuta. Radioul populariza. In acest fel, un text literar putea parcurge traseul:
scriitor cenaclu redactor microfon ascultator.

Aceadta schema explicade ce experientalui Al. Florin Tenelaradio trebuieinclusain istorialiteraturii locae, nu
numai inistoriajurnalismului.

Perioada anilor 1960 este deosebit de importanta pentru cultura Dragasaniul ui.

Orasul aveao viaaintelectualaactiva, iar printre cal care gravitau in jurul cenaclului S d vietii culturalelocae se
aflau oameni care aveau sa aiba ulterior un rol important in culturaromana.

Sursele biografice il mentioneaza pe Virgil Mazilescu, pe aunci eev, precum s pe Nicolae Cochinescu g dte
personalitati.

In acest context, Statia de Radioficare devenea un instrument de amplificare a vietii culturale.

Nu trebuie saneimaginam radioul local cape o inditutie izolata.El eraconectat la: cenaclu; Casade Cultura; scoda;
seriitori; intelectudi; ingtitutiile orasului; publicul larg. Aceestaretea condtituia o veritabilainfragtructuraculturada
locala

Orice andizaacademicaapresa radiofonice din perioada comunista trebuie sa evite doua extreme. Primaar fi
idedlizarea A douaar fi anulareacompletaavaorii activitatii jurnaistice prin smplul fapt ca aceestas-adesfasurat in
cadrul unui regim autoritar. Realitatea este mai complexa.

Presas radioul functionau intr-un sistem de control politic, dar in interiorul acestuiajurndigtii S oamenii de cultura
gaseau uneori modalitati de atransmite informatie locala, literatura s cultura.

Experientalui Al. Florin Tene este relevantatocmal prin aceastatensiune. El realiza anchete economice s reportge,

dar transmitea s poezied literatura. El prezentaviataorasului, dar erapreocupat S deistorialui. El lucraintr-o
ingtitutie controlata, dar incerca samentina o zona culturdaproprie. Episodul opririi emisiunilor redizate impreunacu
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parintele Dumitru Balasa este relevant in acest sens.

Experienta de la Statia de Radioficare nu trebuie privita separat de evolutialiteraraalui Al. Forin Tene. El debutase
inpresad literaturaincainainte de aceasta perioada, iar sursele biografice consemneaza debutul sau poetic in revista
Tribuna. Ulterior, avea sa publice volume de poezie, proza, teatru, eseu si critica.

Jdurndismul i-aoferit contactul direct cu reditatea. Radioul i-aoferit exercitiul orditatii. Cenaclul i-aoferit dialogul cu
scriitorii. Literaturai-a oferit posibilitatea de a transforma experientain creatie.

Din aceasta perspectiva, anii petrecuti la Dragasani constituie o adevarata scoalade jurnalism si de literatura.
Experientajurndigticaalui Al. Florin Tene nu s-ainchela la Dragasani. In perioada 1970 1971, € alucrat laziarul
de santier Luminade pe Lotru , publicatie legata de marele santier hidroenergetic delaVoineasa. Aceasta
experienta poate fi considerata o continuare fireasca a jurnalismului practicat la Dragasani.

Dacalaradio trebuiasasurprindaviata unui oras, laLuminade pe Lotru trebuia sa surprindaviata unel mari
comunitati de muncitori, tehnicieni, ingineri S specididti reuniti injurul unui proiect industridl. Se contureaza astfd un

traseu profesional: presalocalaradioficare jurnalism de santier presa culturala jurnalism contemporan.

Unjurndigt care lucreazaintr-o comunitate mica gunge inevitabil sacunoasca oameni, destine s probleme pe care
presa nationala nu le poate surprinde.

De aceeq, jurnaismul loca are o valoare documentaraspecida. Al. Forin Tene acunoscut astfel lumeaculturadas
socidaa Dragasaniului dininterior. A vorbit cu scriitori.A discutat cuistorici.A cunoscut cameni a administratiei A
urmarit probleme economice A intrat in contact cu elevi 9 profesori.A urmarit viata cenaclurilor. Toate acesteaau
contribuit laformarea unel constiinte jurnalistice orientate spre comunitate.

Schimbarea regimului politic din decembrie 1989 a produs o transformare profunda a presei romanesti.

In locul sistemului rigid de control al presel de stat au aparut publicatii independente, private, culturale si civice.

Si Dragasaniul a cunoscut aceasta diversificare.

In literatura privind presa val ceana de dupa 1989 este mentionata gparitia, in martie 1995, apublicatiel Informatia
Dragasanilor , gazeta independenta cu redactia la Dragasani.

Aceasta etapa trebuie vazuta ca o continuare atraditiel jurnalistice locale.

Dacapresadelasfarstul secolului d XIX-leareflecta nasterea modernitatii locae, presade dupa 1989 reflecta
pluralismul noii societati.

In ultimele decenii, presa culturala a devenit o componenta importanta aidentitatii locale si regionale.

Revigdeliterare, publicatiile culturde s platformele online au preluat functii care odinioara gpartineau exclusv
Ziarului s radioului.

In acest nou context, traditiajurnaismului cultural dragasanean continua prin cameni care documenteszaistoria
locala, promoveaza scriitorii si valorifica memoria comunitatii.

In acest sens, experientalui Al. Florin Tene ramane rdevantanu numai cafapt biografic, ci camodd dejurndism
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cultural local.

Din punct de vedere istoriografic, evolutia presei locale poate fi impartitain cateva mari etape:

Aparitia Viitorului Lotreanului Dragasani Gazetei Dragasanilor

Consolidarea culturii urbane si diversificarea publicatiilor regionale.

Controlul politic a informatiel, dar si dezvoltarea sistemului de radioficare.

Un moment distinct il constituie activitatea lui Al. Florin Tene la Statia de Radioficare Dragasani, incepand din 19¢
Aparitia publicatiilor independente, intre care este mentionata | nformatia Dragasanilor

Migrarea unei parti importante ajurnalismului local catre publicatii si platforme online.

Un capitol incainsuficient cercetat il constituie arhiva sonora.

Dacain cazul ziardlor avern exemplare care pot fi conservate in biblioteci § arhive, in cazul radioficarii 0 mare parte
din memorie poate exista numai pe benzi magnetofonice, manuscrise de emisiuni, caiete redactionale si registre.

Din acest punct de vedere, informatiapotrivit carelaau exigtat interviuri inregistrate pe banda de magnetofon la
Statia de Radioficare Dragasani in perioada 1965 1968 este deosehit de importanta pentru istoriapresal locale. O
bibliografie consacrata personalitatilor Dragasaniului mentioneaza aceste interviuri ca sursa documentara.

Daca asemenea benzi s-ar pastras ar puteafi identificate, ele ar constitui 0 sursa primara exceptionala.

Elear putearedtitui: vocile scriitorilor; stilul jurndistic d epocii; pronuntiag limbgjul public; subiectele abordate;
relatia dintre redactor s invitati; atmosfera culturala a Dragasaniului anilor 60.

O cercetare academica definitivaar trebui sa depaseasca etgpa bibliograficas sa urmareasca Sstemeatic toate
sursele disponibile.

Ar fi necesara cercetarear fondurilor Arhivelor Nationale Serviciul Judetean Va ceg; arhivelor Primariel Dragasani;
colectiilor Bibliotecii Judetene Antim Ivireanul ; colectiilor Bibliotecii Nationale a Romaniei; exemplarelor originde
depublicatiilor locale registrelor fostel Statii de Radioficare; benzilor magnetice existente; arhivelor personaede
jurnalistilor si scriitorilor; marturiilor orale ale fostilor colaboratori si ascultatori.

O asemenea cercetare ar permite trecerea de lamemoria jurnalistica laistoria documentata a prese.

In acest proces, marturiile lui Al. Florin Tene au o va oare documentara deosebita. Ele nu trebuie tratate ca substitut
al arhivei, ci ca surse memorialistice care trebuie confruntate cu documentele.

Aceadtadistinctie este esentidain cercetareaistorica Memoriaoferadetaiul uman. Arhiva ofera confirmarea
documentara. Impreuna, ele pot restitui o imagine mult mai complexa.

In cazul Statiei de Radioficare Dragasani, marturiilelui Al. Florin Tene oferatocmai acele elemente pe care

documentele adminigtrative nu le pot transmite intotdeauna: atmosferaredactiel, naturaemisiunilor, relatiacu scriitorii
s contactul cu publicul.
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Istoria presei din Dragasani este, in fond, istoriaunel comunitati care ainvatat sa se exprime public.

DelaViitorul din 1889 panala presa digitala contemporana, dragasanenii au creat forme succesive de comunicare,
adaptandu-se transformarilor tehnologice s politice.

Daca primele ziare au construit spatiul public tiparit, radioficarea a construit spatiul public sonor.
In aceasta evolutie, Statia de Radioficare Dragasani ocupa un loc aparte.

Prin activitatealui Al. Florin Tene, radioul local adepasit functiadtrict informativa. Emisiunile sle au cuprins
reportaje, anchete, informatii despre oras, poezie, muzicasi montgje literar-muzicale.

Mai important, microfonul adevenit o tribuna pentru scriitorii § camenii de culturaa zone. Numele lui Emil

| stocescu, Dumitru Congtantin, Dumitru Veea, Dumitru Baasa, Nicolae Cochinescu, Virgil Mazilescu, TitinaNica
Tene s ae ator creatori apar in marturiile despre aceasta perioada.

Publicul eracongderabil. Marturiilelui Al. Florin Tene vorbesc despre peste 5.000 de abonati, iar formularea
prudenta de peste 4.000 de abonati permite aprecierea unel audiente de ordinul miilor de gospodarii. Prin ascultarea
familida, emisiunile puteau gjunge la un public de peste 10.000 de persoane, cifracaretrebuieinsaprivitaca
estimare, nu ca statistica oficiala verificatain arhive.

In aceasta pergpectiva, Al. Horin Tene poate fi consderat unul dintre pionierii jurnaismului culturd radiofonic din
Dragasani.

Meritul sau nu consta numai in faptul caafost redactor al unei statii de radioficare.

Meritul sau congtain faptul caainteles ca presalocalatrebuie sa vorbeasca despre oameni, iar culturatrebuie sa
gungalaoameni.

Microfonul Statiel de Radioficare Dragasani afost, pentru o perioada, unadintre cele mai importante punti dintre
creator s comunitate.

lar aceasta experienta merita recuperata, documentata si asezata in istoria jurnalismului valcean.

Bibliografie

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 30 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Keywa

15. lubire cu nabadai: o profesoara din lasi s-a casatorit cu fostul student
Advertising

Advertising

Lifestyle 2 min citire

lubire cu nabadai: o profesoaradin lasi s-a casatorit cu fostul student 14 sept. 2026, 21:07
Maria Bilasevschi

Scris de Realitatea NET Publicat: 14 sept. 2026, 21:07

O poveste de dragoste inceputain mediul universitar agunsin fataatarului. Maria Bilasavschi, lector universitar 9
cunoscut critic de artadin lad, s-a casatorit pe 9 septembrie cu Manud Constantin Roman, unul dintre fostii sai
studenti.

Cel doi au atras atentia prin povestealor, dar g prin diferenta de varsta. Maria Bilasevschi are 42 de ani, intimp ce
sotul sau estein varstade 50 de ani. Astfd, intre cel doi exista o diferentade 8 ani, barbatul fiind mai in varsta decat
profesoara.

Potrivit informatiilor publicate ziaruldeias.ro , MariaBilasevschi § Manuel Congtantin Roman s-ar fi cunoscut in
perioadain care acesta era student la Universitatea Nationala de Arte George Enescu din las (UNAGE). Redlatia
lor s-adezvoltat in timp, iar cel doi au ajuns sa colaboreze si in cadrul mai multor proiecte din domeniul artistic.

Cine este Maria Bilasevschi Maria Bilasevschi este critic S istoric de arta, curator S lector universitar in cadrul
Facultatii de Arte Vizude s Design delaUNAGE las. De-alungul anilor, s-aimplicat in promovarea artel
contemporane s in sustinereatinerilor artisti.

Din primavaraanului 2026, aceasta conduce Casade CulturaMihai Ursachi aMunicipiului las. Totodata, Maria
Bilasevschi ocupa functia de presedintaaFilialel lasi a Uniunii Artistilor Plastici din Romania.

Este doctor in arte vizuale sl a participat |a numeroase proiecte si evenimente dedicate artelor plastice.

Manue Congtantin Roman, fostul student a profesoarel Sotul Marie Bilasevschi, Manuel Congtantin Roman, este
originar din Faticeni s are 50 de ani. Acestaastudiat Pedagogia Artelor Plastice s Decorative laUNAGE s afost
unul dintre studentii coordonati de Maria Bilasevschi.

Cel doi au avut S colaborari in cadrul unor proiecte artistice. In februarie 2026, Manuel Constantin Roman a
participat laexpozitia Reinterpreting the classcs V , eveniment in cadrul caruiaMaria Bilasevschi s-anumarat printre
coordonatori.

Ulterior, cel doi au fost implicati g in proiectul artistic Cu tima, eu, organizat laGderia Labirint aCasal de Cultura
Mihai Ursachi , institutie condusa de Maria Bilasevschi.

Povestea celor doi aatras atentiatocmai prin faptul carelatialor s-a conturat in mediul universitar, unde Maria
Bilasavschi eracadru didectic, iar Manud Constantin Roman student. In prezent, cel doi S-au oficidizat relatiaprin
casatorie.

Diferentade varsta dintre Maria Bilasevschi s Manud Congtantin Roman este de 8 ani, insa sotul profesoarel este
© AGERPRES 2005-2014 Pagina 31 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

cel mai in varstadintre cei doi.

Mai multe articole despre poveste de iubire poveste de iubire profesoara student maria bilasevschi
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16. La Muzeul Mineritului din Petrosani si la Pestera Bolii. Elevii Colegiului
Economic Hermes au marcat ZEP
de Ziarul Vaii Jiului

Zilde Europene de Patrimoniului (ZEP) 2026 reprezinta o initiativacomunaa Condliului Europel 9§ aUniunii
Europene, organizatain Romaniain perioada 11-13 septembrie 2026, sub tema centraa ;Patrimoniul in pericol:
Reinvie, Rezista, Reimagineaza. Evenimentul cultura, gunslaa XXXIV-aeditiein tara, 9-apropus sasenshbilizeze
publicul cu privire la protgjarea, conservarea s valorificarea monumentelor istorice si atraditiilor culturale.

Vineri, 11 septembrie, Muzeul Mineritului din Petrosani amarcat impreunacu eevii dela Colegiul Economic
;Hermes acest eveniment. Elevi care, tot in cadrul acestui proiect, au vizitat PesteraBolii S au explorat, la colegiu,
patrimoniul Vaii Jiului prin documentate prezentari PowerPoint.

lata.cu ce ganduri au pornit ladrum eevii Colegiului Economic ;Hermes: Patrimoniul nu este doar despre trecut.
Este despre ceea ce degem sa pastram pentru viitor. Cu ocazia Zilelor Europene de Patrimoniului, eevii nostri au
pornit intr-o cdatorie prinistoriag identitatea Vaii Jului. Elevii clasdor aXll-aA s aXll-aB au vizitat Muzeul
Mineritului S PesteraBalii, descoperind povesti, locuri S marturii care fac parte din patrimoniul nostru locd. Elevii
clasdor aXl-aA s aXl-aD au explorat patrimoniul Vaii Jului prin prezentari PowerPoint, punand in valoare
obiectivele s elementele care dau unicitate acestei zone.

:Muzeul Mineritului din Petrosani amarcat Zilele Europene de Patrimoniului printr-o intalnire interesanta cu devii
Colegiului Economic Hermes . Nu afost o intalnire teoretica, seaca, searbada, ¢i unavie, aplicata O intalnirein
caredevii au facut cunostinta cu exponatele muzeului nostru S cu povestile care dau consstentas farmec istoriel
mineritului 9 Vaii Jului. Nu doar devii au aflat delanoi, ¢ 9 noi am aflat cum receptioneaza e chestiunea
patrimoniului.

M-am bucurat sa constat ca expozitiatemporara de afise The Show Must Go On , pe care am organizat-o la
mansardamuzeului, s-abucurat de o primire entuziasta. Expozitiamarcheaza 60 de ani de laprimul spectacol carea
avut loc pe scena Casal de culturadin Petrosani. Am congtatat, cu tristete, ca acesti tineri nu au fost niciodatalaun
gpectacol la Casa de culturadin Petrosani. Bineinteles nu din cauzalor, ¢i din cauzacaaci nuamai avut loc de ani
buni nici un spectacol, din multiple cauze: tragicul accident delaColectiv , pandemias.a. Prin aceste afise am reusit
sainviem crampeie dintr-o lume culturdanestiutade cel tineri 9 care este privitacu nostalgie de cal mai invarsa
care au fost pe vremea aceea chiar spectatori la unele dintre acestea.

Lafindul vizitel, elevii mi-au adresat catevaintrebari provocatoare, ceea ce aratapreocuparile s interesul lor pentru
istorialocala. Consider ca aceastaintalnire s-aatins scopul. Felicit elevii S cadrele didactice implicate in acest
proiect!, adeclarat Marian Boboc, muzeograf la Muzeul Mineritului din Petrosani.

Comentarii articol (0) Nu exista niciun comentariu. Adauga comentariu

Numeletau: Comentariul tau: Ctfac9ori4 ? DISCLAIMER Atentie! Postati pe propriaraspundere!
Inainte de a posta, cititi aici regulamentul: Termeni legali si Conditii

Informatiile publicate de zvj.ro pot fi preluate doar in limitaa 250 de caractere, cu CITAREA sursel s LINK
ACTIV. Orice at mod de preluare atextelor de pe acest Site congtituie o incalcare aLegii 8/1996 privind drepturile
de autor s vafi tratat caatare. Iti doresti o presalibera s independenta? Alege sa o sustii!

Banii rezultati din contributiile cititorilor sunt esentidi pentru a sugtine pe termen lung articolele, investigetiile, andizee
S proiectele noastre.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 33 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Poti contribui cu donatii prin Pay Pa sau prin donatii directein contul Ziarul Vai Jului SRL. CONT LEI:
RO94BTRL02201202K91883X X, deschislaBanca Transilvania.
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17. Lacul lebedelor revine la Constanta. Spectacol omagial dedicat lui Oleg
Danovski, la 30 de ani de la disparitia maestrului
Unadintre cele mai iubite capodopere ale baetului universa revine la Congtantaintr-o Seara cu o puternica
incarcaturasimbolica. Lacul lebedelor , pe muzicalui Piotr Ilici Ceaikovski, vafi prezentat pe 7 noiembrie 2026, de
laora19.00, la Casade Culturaa Sindicatelor, intr-un spectacol dedicat memoriel marelui coregraf Oleg Danovski,
la 30 de ani de ladisparitia sa.

Spectacolul vafi sugtinut de Ansamblul de Balet a Operel Nationde Bucuresti S readuce in fata publicului
constantean creatia unuiadintre artistii care au marcat decisiv evolutia baletului romanesc.

Regias coregrafia poarta semnaturalui Oleg Danovski , supranumit Dirijorul de lebede, iar adaptarea s punereaiin
scena sunt realizate de Oleg Danovski Jr.

Lebedele lui Oleg Danovski se intorc simbolic acasa
Alegerea Congtantel pentru spectacolul omagia are o semnificatie gparte. In 1978, odata cu infiintarealamalul marii
aAnsamblului de Balet Clasic s Contemporan, Oleg Danovski ainclus Lacul lebedelor in celebrasatrilogie

ceaikovskiana, alaturi de Frumoasa din padurea adormitasi Spargatorul de nuci .

De-alungul anilor, Lacul lebedelor adevenit unadintre cregtiile reprezentative pentru viziunea artisticaamaestrul ui
S un reper in istoria baletului romanesc.

Latrel decenii deladisparitialui Oleg Danovski, spectacolul capataastfel semnificatiaunei intoarceri smbolice
acasa, in orasul in care coregraful acongtruit unadintre cele mai importante pagini de carierel sdes apus bazele
teatrului de balet.

O poveste despre iubire, sacrificiu i destin

Pemuzicalui Piotr Ilici Ceaikovski, Lacul Iebeddor spune povesteaprintului Siegfried s afrumoasal Odette,
condamnata de un blestem sa traiasca sub infatisarea unei lebede.

lubirea, sacrificiul, destinul s confruntareadintre bine s rau au transformat baletul intr-o cregtie care continuasa
emotioneze publicul din intreagalume.

La Condanta, insa, reprezentatia din aceastatoamnavainsemnama mult decat reintalnireacu un titlu celebru. Vafi
si un omagiu adus mostenirii lui Oleg Danovski si contributiei sale la afirmarea dansului romanesc pe marile scene

Lacul lebedelor vafi prezentat sambata, 7 noiembrie 2026, delaora 19.00, la Casade Culturaa Sindicatelor din
Constanta. Biletele sunt disponibile online, pe Ticketstore, precum si la casa de bilete ainstitutie.
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18. Marius Manole, Maia M orgenstern, Oana Pellea st Medeea M arinescu, pe
scenele din Bucuresti, Craiova, Focsani, Piatra-Neamt, Pitesti si Bacau, in perioada
4-11 octombrie
Adauga spotmedia ca sursa preferatain Google

Sase orase s cinci spectacole aduc, sub semnatura ProTicket, in perioada 4-11 octombrie, nume mari ae teatrului
romanesc Marius Manole, Maia Morgenstern, Oana Pellea, Carmen Tanase, Medeea Marinescu, Constantin
Cotimanisd dtii. Ceavemnoi aici?, Tangou find , atas navodu &... deviatal , Ziuameanorocoasas Regina
mamasunt titlurile pe care publicul din Bucuresti, Craiova, Focsani, Piatra-Neamt, Pitesti S Bacau are ocaziasale
vada pe scena.

Ce avem noi aici? reprezentatie aniversara dedicata lui Marius Manole
4 octombrie, ora 20:00 Bucuresti, Sala Luceafarul ADVERTISING

O mama extrem de posesiva, un fiu timid dar cu ispravi neasteptate S 0 femele frumoasa, Snguras disperatasa
gaseasca dragostea prin anunturi matrimoniae, aceasta este reteta comediel Ce avem noi aici?, scrisad regizatade
LiaBugnar, are laBucuresti o reprezentatie aniversaradedicata lui Marius Manole. Sub umorul care dezarmeaza
panas cel mai posac spectator, spectacolul ainge, printre rasete, 0 temamult mai serioasa, Singuratatea multora
dintre noi. In distributie ii regasim pe actorii Carmen Tanase, Marius Manole st Maria Obretin.

Tangou final

5 octombrie, ora19:00 Craiova, Teatrul National Marin Sorescu 6 octombrie, ora 19:00 Focsani, Teatrul
Municipal Maior Gheorghe Pastia ADVERTISING

MaiaMorgenstern § Tudor Aaron Istodor, mamasd fiu in viatareda, urca pentru primadataimpreuna pe aceeas
scena, intr-un duel actoricesc regizat de Moshe Y assur. Tangou find , semnat de dramaturgul argentinian Mario
Diament, spune povestea Vaeriel Durand, o actritacelebraaflatain declin, s alui Diego, un tanar jurnalist ambitios
venit dupaun interviu exclusiv. Confruntareadintre cel doi devine un joc detip prada-vanator, un tango a dominarii
S d supunerii, in caretrecutul Vaeriel S 0 decizie controversata amenintasaiasala suprafata. Scenogréafiaii
apartine lui Constantin Ciubotariu, iar muzicalui MirceaKiraly.

ADVERTISING
Atas navodu' €i... deviatal

6 octombrie, ora19:00 Craiova, Teatrul National Marin Sorescu , SalaMare O comedie despre monotonia unei
casnicii 9 despre ce seintampla cand apar musafiri neasteptati. Tati (Congtantin Cotimanis), impresar gunslavarsta
senectutii, S sotiasa Olga (Tania Popa) traiesc rutinaunui cuplu format de mult timp, pana cand sosirea frumoasal
Natdia (Iulia Dumitru) s atimidului Felix (Tomi Critin) transforma o seara obisnuitaintr-un vartg) de adevaruri
incomode, secrete ascunse s Situatii comice. Spectacolul, adaptat de Andreas Petrescu dupa Brastalico Fabadulu s
regizat de Constantin Cotimanis, imbinateatrul cu muzica originala compusa de Adrian Daminescu.

Ziua mea norocoasa

6 octombrie, ora20:00 Piatra-Neamt, CinemaMon Amour Semnata de Patrick Haudecoeur s Gerald Sibleyras,
jucata cu succes laParisin 2025 s nominalizata de douaori la Premiile Moli? 2025 (Cd mai bun text de comedie s
Cel mai bun actor inrol principa), Ziuamea norocoasa gunge la Piatra- Neamt. Sebastien se reintalneste cu
prietenii din copilarie s ramane obsedat de ideea ca o Smplaaruncare de zar, cu ani inurma, i-ar fi putut schimba
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complet destinul. Un spectacol care imbinaintrebarile existentiale cu umorul absurd, cu Medeea Marinescu,
Alexandru Papadopol, Marius Manole, Serban Paviu s MariaObretin in distributie. Regiaii apartine lui Toma
Danila.

Regina mama

10 octombrie, ora 19:00 Pitesti, Casa de Culturaa Sindicatelor 11 octombrie, ora 19:00 Bacau, Tegtrul de Vara
Radu Beligan Oana Pdleas Marius Manole revin intr-un proiect comun, intr-o poveste despre rdatiadintre o
mamas fiul &, privitade-alungul adouageneratii, 0 drama-comedie despre vulnerabilitate S despreiubirearareori
spusadirect in familiile de azi. Din echipade cregtie fac parte Maddina Ciupitu (regia secunda), Madaina
Marinescu (scenografie), Maria Stefanescu (costume) si Andrei Irimia (muzica).

Biletele sunt disponibile pe proticket.ro fanteatru.ro

Spectacolele sunt prezentate de Prestige Art Production, companie dedicata promovarii artel teatrale de calitate.
Parteneri media: Spot media, Garbo, Kudika, 9 am., AGERPRES, Nine O'clock, Ziles Nopti, Romania Journal,
Radio Romania Cultural, Bucuresti Business, Prahova Business, Congtanta Business, Ordinea Zilel, Ziarul Pozitiv,
Media Expres, Happ.ro, lasi Business, Brasov Business, Ardeal Business, Craiova Business

Adauga spotmedia ca sursa preferatain Google

Invedtitiile chineze in Romaniaau explodat in cinci ani: stocul de capital acrescut cu peste 120% Nicusor Dan s-a
intalnit cu Friedrich Merz: Cele 3 teme discutate Denis Dragus face o declaratie plina de sinceritate dupatransferul
laFCSB Comunafaraniciun dev, unde statul construieste o scodas primarul vinelabirou cu dicopterul. Miliarde

pe sate fantoma

Franta se indregpta spre un dud d extremelor: Marine Le Pen domina cursa pentru ?ysee Dupace avorbit cu
Putin, Trump ii cere lui Zelenski sa opreasca atacurile asuprainfrastructurii de motorinaa Rusiei: Sa atace alte tinte
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19. Protopopul Erou si Martir Aurel Munteanu al Huedinului, omagiat in Tara
Nasaudului si la Oradea - ziarulfaclia.ro
In data de 31 august 2026 (de Ziua Limbii Romane), incepand cu ora 13:00, aavut loc la Casade CulturaLiviu
Rebreanu din Nasaud, lansareavolumului Protopopul ortodox Aurd Munteanu ad Huedinului. Scurtamonogrefie,
autor: Madalin-Sebastian Lung, tiparit la Editura Napoca Star din Cluj-Napoca.

Despre volum au vorbit 1oana L apusneanu presedintele Cercului ASTRA Nasaud, care apunctat rolul decisiv pe
care l-aavut protopopul Munteanu in gpararea credintel S a pamantului stramosesc din zonaMuntilor Viadeasa, in
fataadminigratiel sraineingaate laHuedin dupaDictatul delaViena. Preacuviosul parinte Arsenie din obstea
Sfintei Managtiri Bichigiu, avorbit desprerolul eroilor § martirilor in viataunui popor s curgul de care adat dovada
Aurel Munteanu, jertfindu-se pentru credinta, popor S pentru glia stramoseasca. De asemenes, prof. 1oan Seni
presedintele de onoare d Despartamantului ASTRA Nasaud, |-a pozitionat pe protopopul Munteanu aaturi de
sfintii martiri s marturisitori nasaudeni.

A doualansare aavut loc in data de 10 septembrie 2026 (zi in care s-au implinit 86 de ani de lamartiriu), incepand
cu ora14:00, laMuzeul Orasului Oradea. Despre volum s despre personditatea vrednicului de pomenire, de
pioasaamintire protopop Aurel Munteanu, avorbit cercetatorul loan Ciorba seful sectiei Muzeului Orasului Oradea,
care aapreciat truda parintelui protopop intru propasirea spirituala, duhovniceasca, culturalaa poporului roman
incredintat spre pastorire in primavaraanului 1923, moment in care afost ales caprimul protopop ortodox roman a
Huedinului. De asemenea, aadusin discutie s martiriul suferit de Aurel Munteanu, in data de 10 septembrie 1940,
zi in careafost matratat orelarand, gpoi martirizat pentru neam s credinta. Parintele Dorel Rusu, fostul protopop
ortodox de Oradea, aintervenit 5 avorbit despre smulacrul condamnarii celor cel-au martirizat pe parintele
protopop.

In continuare, atreialansare urmeza sa se desfasoare, la Huedin , printr-o frumoasa manifestare culturala
Autorul volumului prezintamultumiri organizatorilor celor douamanifestari culturde s tuturor camenilor de buna
credinta ce au onorat cu prezenta: preoti, cadre didactice, universitare s de cercetare, membri ASTRA, striitori S

credinciosi.

M-SL
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20. Toamna plina de spectacole la Casa de Cultura Constanta. lata programul lunii
septembrie
Congtantenii au de unde aege in aceastatoamna. Programul spectacolelor din perioada 13 septembrie 25
octombrie aduce teatru, opera, musical, concerte s productii dedicate copiilor. Pe afis se regasesc nume cunoscute
precum Gheorghe Gheorghiu, Catdin Crisan, Paula Chirila, Silviu Biris, Cuzin Toma, Carmen lonescu, Florin
Busuioc, Sanda Lados, RomicaTociu s Cornel Paade, dar s spectacole le TNOB Oleg Danovski . Seria
evenimentelor a debutat pe 13 septembrie, cu Cel Trei Purcelusi , spectacol a Trupei de Teatru Qfeel.

24 septembrie, delaora 19.00, este programata O searade neuitat , cu Gheorghe Gheorghiu s Catalin Crisan, iar
pe 27 septembrie, de laora 11.00, cei mici sunt asteptati la Ursul pacalit de vulpe, tot in interpretarea Trupei Qfeel

28 septembrie, ora19.00, publicul poate vedea spectacolul JAFUL PERFECT , cu Cristi 1acob, Paula Chirila,
Silviu Biris, Sergiu Costache si Nathanael Salagean.

DelaFemeile nu sunt ingeri laMizerabilii 30 septembrie, ora19.00 , este programat spectacolul Femeile nu sunt
ingeri , cu Andreea Gramosteanu si Mirela Zeta.

Lunaoctombrieincepe cu CARNAVALUL , spectacol pentru copii programat pe 2 octombrie, ora17.00 , iar pe
3 octombrie, delaora19.00 , urmeaza Omul care avazut moartea,, cu Cuzin Toma, Ecaterina Ladin, Carmen
lonescu, lonel Mihailescu, Florin Busuioc, Olimpia Melinte si Tudor Istodor.

4 octombrie, ora18.30 , TNOB Oleg Danovski prezinta Pescuitorii de perle, iar pe 5 octombrie, ora19.00, in
program apare Mizerabilii . Pe 6 octombrie, tot de laora 19.00, este programat spectacolul de teatru Tiramisu .

Copiii au din nou intalnire cu persongele preferate pe 8 octombrie, ora17.30, cand este programat spectacol ul
Mashasi Ursul .

Opera, musica s comedie 10 octombrie, ora18.30, iubitorii operei sunt invitati laNuntalui Figaro, de W. A.
Mozart, in interpretarea TNOB Oleg Danovski . O zi mai tarziu, pe 11 octombrie, de laora 11.00, este programat
gpectacolul interactiv pentru copii Secretul Printesel | iar delaora 18.30, My Fair Lady , de Frederick Loewe,
prezentat de TNOB Oleg Danovski .

13 octombrie, ora19.00, publicul ii poate vedea pe Constantin Cotimanis, TaniaPopa, luliaDumitru s Tomi
Cristinin Atasi navodu ei... de viatal .

14 octombrie, ora19.00 , este programat Interpretul , cu Radu Gheorghe, Mihal Bisericanu, SandaLados s
Georgeta Ciocirlan, iar pe 15 octombrie, ora 19.00 , Romica Tociu si Cornel Palade vin cu ComedielaMAXIM .

DelaDon Quijote s Romeo s Julietalatributul ABBA Programul continuape 17 octombrie, cu Orchestra
Curcubeu inlumeapovestilor , delaora11.00, s Don Quijote, prezentat de TNOB Oleg Danovski , delaora
18.30.

18 octombrie, ora18.30, este programata reprezentatia Cavalleriarusticana s Paiate, iar pe 19 octombrie, ora
19.00, publicul esteinvitat laRomeo si Julieta, o fuziune intre teatru si film.

Pe 20 octombrie, de laora 19.00, este programat spectacolul deteatru A lu GOROBETE , iar pe 21 octombrie,
ora 19.00, George Mihaitavine in fata publicului cu Reconstituirea unei vieti .

concert tribut ABBA este programat pe 23 octombrie, ora19.00 . Pe 24 octombrie, delaora 18.30, TNOB Oleg
Danovski prezinta O noapte la Venetia, de Johann Strauss.
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Seriaevenimentelor din programul prezentat seincheie pe 25 octombrie, cu Hansel s Gretel , d Trupei de Teatru
Qfed, delaora11.00, s operaRigoletto , de Giuseppe Verdi, prezentatade TNOB Oleg Danovski , delaora
18.30.

Preturile biletelor diferain functie de spectacol s categorie, dela20 delel panala227 deld,
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21. Umoristii constanteni vainvitala o lansare vesela, de carte
Clubul Umoritilor Congtanteni Pravaliacu Umor sau CUC, asa.cum e numit, cu drag, de Smpatizantii din taras din
dte colturi delumii, agunslavarsamagoratului. Incadelanastere, gruparealiterarade latarmul Marii Negre s-a
asumat misiunea de aface din scanteiaumorului, care abiade mal papaiain stravechea cetate a Tomisului, 0 mare
valvataie. Si areusit!

Pe 13 decembrie 2008, in momentul infiintarii avea 13 membri fondatori. De-alungul anilor, areust saadunein
jurul sau poeti, epigramidti, foiletonisti, caricaturisti S actori, dujitori mai vechi a umorului S sdtirel, dar 9 proaspeti
recruti, condeleri publicati S premiati, ori dintre cel ce bateau lausa consacrarii. In prezent, in randurile sale
activeaza 42 de membri.

Deosehit detdentatas de activa, gruparealiteraras-aimpus rapid in spatiul literar national, dar 9 in viatasocidade
latarmul Marii Negre.

Membrii sai sunt prezenti in paginile multor publicatii umoristice s literare din intreagataras au dat natiunii sute de
volume personde. Participand lanumeroasele competitii S festivaluri nationale s internationale de satiras umor,
s-au intors acasa cu trofee, medalii si diplome.

Umorigtii constanteni au organizat recitaluri de satirasi umor la Casa de Culturaa Sindicatelor, la Cercul Militar, la

AcademiaNavdaMirceacd Batran 9 Univerdtatea Andrel Saguna, inlicee, in caminde culturale s bibliotecile din
judetele Congtanta s Iaomita, la caminele de batrani. Membrii sai au dat culoare s gust multor lansari de cartede

scriitorilor constanteni, aducand condimentele Satirei st Umorului.

Clubul Umorigtilor Congtanteni aincheiat parteneriate cu filidele dobrogene de Uniunii Scriitorilor din Romanias
Uniunii Ziarigtilor Profesonisti din Romania. Impreuna, partenerii au organizat activitati comune: lansari de cartes
recitaluri.

Gruparealiteraras-amarcat drumul istoric cu noua volume colective, bine primite de publicul cititor: Pravdiacu
umor Caietele Clubului Umoristilor Congtanteni , volumul | (2010) s volumul 11 (2013), Containerul cu umor

(2016), Vaporul cu umor (2017), Fabrica de umor (2018), Satiras umor cu vant bun din pupa (2019), Tergpie
intensivacu Satiras Umor (2022), Debarcaderul cu Umor (2024) s, acum, in anul aniversar 2026, Mgjorat in cuib
de CUCi , volum realizat prin contributia a 24 de umoristi, inclusiv tineri debutanti.

Dragi cititori, stimati iubitori a satirel § umorului, Clubul Umorigtilor Congtanteni vainvitasa participati lamomentul
vese cevamarcaimplinireaa 18 ani de existenta: lansarea volumului Mgorat in cuib de CUCI ! Evenimentul va
avealoc sambata, 19 septembrie 2026, ora 11, la Casa de Culturaa Sindicatelor din Constanta (slamica). Toti
cel prezenti vor primi, in dar, o carte.

lon TITA-CALIN
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22. Uricani. Petrecereatraditionala a romanilor de pe o parte si cealalta a muntelui
de Gheorghe OLTEANU

li despart muntii, dar, dintotdeauna, i-au unit traditias fratiaromaneasca. Asaafost de sute de ani, asaeste S acum
d asavafi g deaici incolo. Nimeni g nimic nu le vaputealuamomarlanilor din Campu lui Neag S din satele vecine
dorintade ai intalni, periodic, pe vecinii lor olteni de la sudul muntilor Carpati.

Locul

traditional pentru aceasta reuniune de suflet este PoianaMare, un loc prin caretrec cel care se deplaseazape DN
66A in drumul lor sore Cheile Butii sau mai departe. An de an, undevalamijlocul lunii septembrie, aici vin, casa
petreacaimpreunacu oltenii de peste munte, satenii din Camp, Vaeade Pesti S Vaeade Brazi, dar 5 orasenii care
au indragit acest obicel. Nu stiu cum seface, dar, in acest an, numarul participantilor afost vizibil mai mare cain ate
dati.

L-am intrebat

pe Danut Buhaescu daca ar putea sasmi dezvalui ce anumeii adunalaun loc pe acesti cameni. O fi cevamiraculos?
:Nu stiu daca e vorba de vreun miracol, dar este cert camuntele nu afost nicicand un obstacol in caea credintel
strabune, aportului popular, aobicelurilor, arespectului reciproc S bucuriel de afi impreuna. Noi toti, S cel de pe
versantul oltenesc d muntelui, S cel din partea ardeleana, avem aceleas radacini S suntem uniti de aceeas dragoste
s fratie pentru tot ce e romanesc , avenit raspunsul primarului orasului Uricani.

Nedeiade

laPoianaMare ainceput, in fatatroitel de lemn, cu dujbareligioasa de pomenire celor care au trudit pentru
redizareas mentinerealegaturii stranse dintre romanii de o parte S de dtaamuntelui, dupa care toatalumea afost
invitata sa manance bucatele asezate pe masas sa ciocneasca cate un pahar cu rachiu sau vin. Voiabunaafost
intretinuta de solistii vocdi, instrumentistii S dansatorii de la Casade Cultura Uricani. Petrecereaaincetat sore
seara, cand fiecare g-avazut de drumul spre casa. Nuinainte, insa, de aS urade sanatate S aS adresa urareaca,
dacavavoi Dumnezeu, sa serevada, tot aici, si laanul.

Comentarii articol (0) Nu exista niciun comentariu. Adauga comentariu

Numeletau: Comentariul tau: Ctfac2ori4 ? DISCLAIMER Atentie! Postati pe propriaraspundere!
Inainte de a posta, cititi aici regulamentul: Termeni legali s Conditii

Informatiile publicate de zvj.ro pot fi preluate doar in limitaa 250 de caractere, cu CITAREA sursal s LINK
ACTIV. Orice dt mod de preluare atextelor de pe acest Site congtituie o incalcare a Legii 8/1996 privind drepturile
de autor si vafi tratat caatare. Iti doresti o presaliberas independenta? Alege sa 0 sustii!

Banii rezultati din contributiile cititorilor sunt esentiai pentru asustine petermen lung articolde, invedtigatiile, andizele
S proiectele noastre.

Poti contribui cu donatii prin Pay Pa sau prin donetii directein contul Ziarul Vaii Jului SRL. CONT LEI:
RO94BTRL02201202K91883X X, deschislaBanca Transilvania.
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23. 14 septembrie, ziuainginerilor si constructorilor din Romania

In fiecare an pe 14 septembrie in Romania sunt sarbatoriti inginerii § condructorii din Romania. Este ziuaiin care
acum 131 ani afost receptionat podul de la Cernavoda.

Zivalnginerului Roman afost indtituita prin HG 525/2000, act normativ care stipuleaza caMinisterul Educatiel
Nationde, Academiade Stiinte Tehnice s asociatiile profesonae aeinginerilor din Romania pot organiza
manifestari stiintifice cu caracter smbolic, pentru marcarea acestel zile, potrivit Comitetului sectoria cscon.ro -
indtitutie de dialog socia de utilitate publica, cu personditate juridica, organizatain bazalegii lanivelul sectorului de
constructii.

Tot 14 septembrie esteinsas Ziua Nationalaa Congtructorului, indtituita prin Legeanr. 350/2018, lainitiativa
Federatiei patronatelor Societatilor de Constructii (FPSC).

Aceastazi nu afost aleasaintamplator pentru asarbatorii membrii celor doua categorii profesonae, care pe docuri
Se suprapun. Pe 14 septembrie 1895, in prezenta Regelui Carol | d Romaniel S areputatului inginer de exceptie
Anghel Saligny afost receptionat podul peste Dunare de |a Fetesti-Cernavoda.

Incercari vechi de organizare ainginerilor Primeleincercari de organizare lanivelul asociatiilor ingineresti sunt
consemnate in cea de-a doua jumatate a secolului d X1X-lea, cand este infiintata Societatea de Ingineri S Arhitecti
(1876), potrivit www.agir.ro, informeaza Agerpres.

Prima societate ainginerilor, Societatea Politehnica, afost condtituitala 6 decembrie 1881, in prezentaregeui Carol
|, cu ocaziainaugurarii primel cai ferate proiectate s redizate in intregime de ingineri romani, respectiv
Buzau-Marasesti.

In 1918, afost infiintata, lalas, Asociatia Generdaalnginerilor din Romania (AGIR). Cele douaasociatii S-au
desfasurat activitatea concomitent, panain 1949, cand au fuzionat, sub denumireade Asociatia Stiintificaa
Tehnicienilor, fiind denumita, ulterior, Asociatia Stiintificaalnginerilor 9 Tehnicienilor (1951-1962) s Condliul
National al Inginerilor si Tehnicienilor (panain decembrie 1989), potrivit www.agir.ro

Asociatia Generdaalnginerilor din Romania(AGIR) afost legal recunoscutala 13 ianuarie 1990. AGIR este
membraaFederatiel Mondiae a Organizatiilor Nationde Ingineresti (WFEQ). Demersurile depuse de WFEO s-au
concretizat prin declarareade UNESCO, in noiembrie 2019, adatel de 4 martie drept Ziuamondidaainginerie
pentru dezvoltare durabila, Sngurazi internationala dedicataingineriel § marcata pentru primadatain anul 2020,
potrivit www.agir.ro
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24. 15 SEPTEMBRIE 2026, ORA 10.00 - PIATA VICTORIEI - REVOLTA CIVICA
FARA PRECEDENT - APEL NATIONAL

ActiveNews se confrunta cu cenzura pe retele socidle s peinternet. Intrati direct pe Ste pentru aneciti 9
abonati-va la buletinul nostru gratuit . Daca doriti sa ne sprijiniti, orice DONATIE este binevenita. Doamne, gjutal

asculta articolul

COMUNICAT DE PRESA Data: 14 sept, 2026 Emitent: Comitetul de Initiativa Civica pentru Suveranitate
Economica s Transparenta

Societatea civilaromaneasca se datura protestul ui oierilor organizat in Piata Victoriel, marti, 15 septembrie 2026,
ora10.00

REVOLTA CIVICA FARA PRECEDENT

O codlitie nationa a reprezentativa, formata din asociatii de producatorilor agricoli, transportatori, grupuri de
initigtivacivicas persoane private, anuntaasumareapublicas transmitereaunui APEL NATIONAL de o fermitate
maximacatre: Guvernul Rom™ie, Presedintie, Congliul Suprem de Aparare a Tarii, Ministerul Apararii Nationde,
Ministerul de Externe s Parlamentul Rom?nid. Actuala conducere politica este acuzata de indtatradare economica
S socida prin sacrificarea programata a cetatenilor romani S transformarea Romaniel in singurul stat european care
impune masuri de augteritate severapropriel populatii pentru a sustine neconditionat ate state. Acordareade

ad stenta financiara nerambursabila concomitent cu marirea continuaadatoriel publice, gunsadgalauriasasumade
1.194 demiliarde dele (61,4% din PIB), contrazice logicaeconomicas financiaraelementara. Nicio ratiune
geopalitica sau presuneinternationaanu poate devansa obligatiafundamentalaa unui guvern deaasigura
Supravietuireaeconomicas bunastarea propriilor sai cetateni. Taerile masive operate de guvernul demis (dar incain
exercitiu) au condus de la colgps economic lasituatiain care pensionarii au de desintre dimente s medicamente iar
lipsade consumabile medica e esentide din spitae a guns sa decida sansel e de supravietuire ale pacientilor.
Semnatarii cer luareade urgentaaurmatoarelor masuri: INCETAREA IMEDIATA aoricarui gutor financiar,
militar 9 logistic pentru Ucraina, precum s adonatiilor 9 preturilor preferentiae pentru RepublicaMoldova Este
inacceptabil capopulatia Romaniel sasuporte facturi uriase s lipsuri bugetare, in timp ce resursele noastre nationale
sunt exportate pe preturi preferentiale sau donate catre terti. ELIMINAREA TUTUROR facilitatilor economice s
vama e acordate marfurilor din Ucraing, care au distrus piatainterna s au adus fermierii g trangportatorii in pragul
faimentului. Portul Congtantas intreagainfrastructura nationaatrebuie redate de urgenta, cu prioritate absoluta,
operatorilor economici romani. INCHEIEREA UNUI PROTOCOL cu Ucraina pentru controlul strict a dronelor.
Un acord tehnic ferm trebuie sa oblige partea ucraineana sa adopte masuri eficiente de preventiein scopul asigurarii
Securitatii spatiului aerian S protectiateritoriului national d Romniel. DESECRETIZAREA tuturor gutoarelor in
bani g tehnicamilitaraacordate Ucraing. Mg oritateastatelor NATO publicaperiodic S transparent liste detdiate
degutoardor deoricefd trimise Ucraing, faracasecuritatealor safie afectata S rom?nii au dreptul constitutional
S legitim sa cunoasca aceste date. RETRAGEREA IMEDIATA aoricarui acord sau pozitionari de renuntare a
Romanie ladreptul de veto in cadrul proceselor decizionae din Consliul Uniunii Europene. Acest acord, exprimat
inforurile europenein numeletarii noastre, afost dat fara un mandat legitim din partea poporului roman sau a
Parlamentului S reprezinta o cedare inadmisibila de suveranite nationala. Documentul concluzioneaza ca solidaritatea
internationala este legitimanumai atunci ¢?nd nu inseamna sacrificarea propriilor cetateni, iar Rom?niaadat dgamai
mult dec? isi putea permite. COMUNICAT DE PRESA

APEL NA IONAL
Catre:

Guvernul Rom?niei
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Presedintia Rom?niei

Consiliul Suprem de Aparare a arii

Ministerul Apararii Nationale

Ministerul de Externe

Parlamentul Rom?niei

Pentru:

1- ncetareaparticiparii Rom?niei latoate formele de sprijin militar, financiar, material si logistic destinate Ucral
2-  Incetareatuturor facilitatilor economice acordate Ucrainei in dauna fermierilor si transportatorilor romani

3- Desecretizareatotalas imediata a tuturor gjutoarelor in bani si tehnica militara acordate Ucrainel

4- ncetareasorijinului financiar nerambursabil, precum g livrarile de energie dectricas lemn defoc lapret

preferential, donatiile in pacura s motorina catre Republica Moldova

5-

Protocol cu Ucraina pentru dronel e scapate de sub control

6- Retragereaimediataaoricard pozitionari de renuntare aRomaniel ladreptul de veto in cadrul proceselor
decizionale din Consiliul European.

Semnatarii acestui apel va aduc la cunostinta urmatoarele:

Strategia actuala a decidentilor statului rom™n congtituie un caz unic de autodistrugere printr-o politicaeconomicas
externacare nu reprezintadoar un Sr de erori administrative, ci este 0 agresiune devastatoare indreptataimpotriva
propriului popor.

Intimp ce dte Sate europene is negociaza dur interesele, Rom?nia se prabuseste economic sub povara unor
hotarari iresponsabile s antinationae care au duslaiminenta unui dezastru macroeconomic fara precedent in istoria
recenta.

Egte complet inadmigibil cadecidentii Rom7iel sasacrificein mod congtient propriii cetateni prin masuri de
auderitate severain timp cefac imprumuturi masive s is asumachdtuieli de miliarde pentru asustine neconditionat
Ucrainasi Republica Moldova.

Sfidati legile economiei, finantelor si bunului-simt

Anggareain acte defilantropie pe datorie este un non-sens economic S 0 anomalielogica. Un stat care aacumulat
0 datorie publicauriasa, de 1.194 de miliarde delel 61,4% din PIB ) S se&flain crizaseveranu arenici legitimitatea
moraa, nici fundamentul lega S niciun argument rationd pentru aoferi dtor Sate fonduri pe care, in reditate, nule

are.

Imprumuturile cu dobanzi sufocante, donate ulterior sub formade g utoare nerambursabile, reprezintao sfidare a
logicii economice. Romanii is platesc taxele s impozitele pentru castatul sale asigure servicii medicale, Sguranta,
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educatie si un nivel detrai decent.

Nicio logica umanitara autentica nu judtificainfometarea propriului popor pentru agutavecinii. Primaobligatiea
unui guvern este fata de propriul popor. Nicio ratiune geopoliticasau presune externanu poate fi pusamai presus
de supravietuirea economicaa Romaniel si acetatenilor e.

Ati transformat infrastructura Romanie - porturile, caileferate s soselele noastre - in culoare de tranzit gratuite,
distruse detrafic greu scutit de taxe, abandonand in acelas timp propriii agricultori S trangportatori in fata unei
concurente neloide. Ati amanat constructia de spitale, ati inghetat proiectele deirigatii S modernizarea satelor
romanesti pentru canu sunt bani , dar ati gasit imediat resurse financiare pentru asubventiona dte state din bani
imprumutati pe careii vom restitui noi Si urmasii nostri.

Ceamai cinicadovadaaaceste politici genocidare este fimentul programat a agriculturii romanesti. Sub pretextul
solidaritatii internationde s d coridoarelor de tranzit , Romaniaafost transformatadin grnarul Europel in grogpade
gunoi aaltora, cu productia autohtona ingenuncheata.

Argumentul cafermierii romani au primit compensatii delaBruxdless dela Guvern pentru pierderile cauzate de
tranzitul cerealelor ucrainene este doar o retorica manipul atoare.

Compensatiile repective sunt o jignire, un praf in ochi, pentru aacoperi un dezastru de miliarde. Cand un fermier
roman pierde 100 de euro lafiecare tonade grau din cauza preturilor de dumping s ablocgelor din portul
Congtanta, iar guvernul ii dao pomanade 5 sau 10 euro, aceea nu este sustinere, este o bataie de joc. Fondurile
aocate nu acoperanici macar costul ingrasamintelor. In timp ce producatorii nostri dau faliment s bancile le executa
utilgjele, logigticadin Romaniaafost predatalacheie pentru interesele dtor state. Guvernul apreferat saprimeasca
felicitari formale la Bruxelles si Kiev in timp ce satul romanesc este ingropat in datorii.

Prin deschidereatotala s neconditionata a granitelor pentru cerealdle s produsdle agroaimentare ieftine, scutite de
taxelevamde s de standardel e stricte impuse agricultorilor nogtri, guvernul aprabust preturile la poartafermel.
Fermierul roman, sufocat de costurile uriase lamotoring, ingrasaminte s credite, este obligat sais vandarecolta sub
costul de productie sau sa o0 lase sa putrezeasca in silozuri, ori pe c?mp.

Fermierilor S trangportatorilor romani li se refuzasubventii decente s protectie in fatafaimentului pe motiv ca
bugetul este strans, dar infrastructura portuaras feroviaraa Romaniel este pusa gratuit la dispozitiaKievului,
generand costuri suplimentare de intretinere din bani publici.

Acestaeste un atec direct lasgurantaadimentaraatarii. Prin fimentareafermelor defamilies amarilor producatori
romani, regimul ne transforma intr-o natiune total dependenta de importuri. Un popor care nu is mai poate produce
propria hrana este un popor condamnat la sclavie economica s extinctie biologica.

Intr-o economie functionaa, statul intervine pentru a corecta dezechilibrele, nu pentru ale amplifica. Sa permiti
inundarea pietel cu produse scutite detaxe s tarife vamale, in timp ce producatorii autohtoni sunt sufocati de
dandarde s reglementari draconice, inseamna concurentaneloiaaingditutionadizata. Guvernul este ce carea
prabusit artificia preturile de achizitie pentru fermierul roman, desi costurile lui de productie (energie, ingrasaminte,
seminte) au crescut.

Principiul de aur d finantelor spune cataxde colectate de la cetateni trebuie reinvestite in multiplicareavaorii
economiceinternes in protgareabazel deimpozitare. Guvernul iroseste miliarde din bugetul public s din
imprumuturi externe foarte scumpe pentru afinanta subventii, infrastructuras asistenta neconditionata pentru terte
date. In acelas timp, distruge capitalul autohton. Matematic, este o ecuatie adezastrului: se reduc veniturile viitoare
prin faimentarea propriilor firme s se cresc chdtuidile prezente prin pomeni geopolitice. Niciun stat nu poate
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supravietui transformandu-si bugetul intr-un sac farafund pentru exterior, in timp ce propria economie agonizeaza.

Argumentul casprijinireaUcrainel S a Republicii Moldovaface parte dintr-o Strategie geopolitica aprobata de
partenerii nogtri din NATO s Uniunea Europeana pentru atine razboiul departe de granitele noastre este o jalnica
incercare dejustificare.

Niciuntratat NATO d nicio directiva UE nu obliga un stat membru sa se sinucida economic pentru asavape
dtcineva. Siguranta nationalaincepe cu 0 economie puternica, nu cu o taraadusain pragul falimentului.
Generozitatea pe datorie, ladobanzi de peste 7% pe pietele internationale, nu este strategie geopoalitica, Ci
iresponsabilitate criminala . Cand folosesti bani imprumutati pentru granturi nerambursabile externe, intimp cein
Spitalele romanesti nu sunt bani pentru medicamente, aceeanu este diplomatie, este subminare fatisaainteresului
national.

|deca cataiereagutoardor s facilitatilor pentru Ucrainas RepublicaMoldovaar izolaRomaniapalitics ne-ar
atrage acuzatii de lipsade solidaritate europeana este o dtajustificare care nu stain picioare in fata redlitatii
economice.

Solidaritate nu inseamna sa-ti infometezi propriafamilie casahranesti vecinii . Polonia, Ungarias Sovaciaau
demongtrat clar capoti fi membru UE s NATO protgandu-ti in acelas timp fermierii S economia. Ei au pus
interesele propriilor cetateni pe primul loc s nimeni nu i-aizolat.

O guvernare responsabila nu accepta ca tara sa devina pagubasul de serviciu a Europel asacum adevenit
Romania. Actele de caritate internationala se fac exclusv din excedent bugetar, dacaexista, nu din deficit S
imprumuturi.

O astfel de conduitanu mai este doar incompetenta. Politica de subordonare ddliberata ainteresdlor nationale prin
subventionarea dtor entitati statale din credite purtatoare de dobanzi uriase s distrugerea congtientaa propriel
economii in beneficiul unor entitati straine intruneste toate e ementele de fond de unui sabotg economic coordonat
impotriva propriului stat

Depadireapragului critic de 60% din PIB obligaoficid statul sanu mai gprobe mgorari de cheltuidi pentru sa arii
sau asstenta socida. Pentru cetatenii romani totul este inghetat sau taiat, dar facilitatile s gjutoarele destinate
Ucraineg s Republicii Moldova continua sa curga neabatut. Faptul caun pensionar rom?n trebuie sadeagaintre
alimente si medicamente nu este doar proasta guvernare. Este crima cu premeditare.

Ucraina, stat aflat in razboi de patru ani, S-apermis samareasca sdarii S saagplice masuri de protectie socida, iar
Republica Moldova si-a permis sa scada pretul laenergie, pentru ca o primeste low cost din Rom™ia. Aceaestaeste

0 pamape obrazul contribuabilului rom?n. Nu bunastarearom™nilor a creat deficitul bugetar, ¢i proastaguvernare;
imprumuturile pentru pomeni geopolitice, aparatul hipertrofiat de sinecuri, agentiile inutile si contractele cu dedica

Faliment diplomatic si lipsa totala de demnitate

Alte gate (Polonia, Ungaria, Sovacia) S-au protgat cu strictete granitele, bugetele s pietele nationdein fata
efectelor economice de razboiului. Comportamentul Romaniel este de o anomalie unica: acceptasais adanceasca
datoria publica peste limitele de siguranta, plateste sume colosae din propriul buzunar pe rachete detinate dronelor
delagranitas nu cere absolut nimicin schimb din parteaUcraing, careia continuasa-i finanteze neconditionat
interesdlelogistice. Diplomatiaromana actioneaza ca un avocat tenace laBruxelesin favoareaUcraing S a
Republicii Moldova, asumandu-si riscuri economice Si de securitate majore pentru propriatara.

Faptul canumarul patrunderilor dronelor continua sa creasca subliniaza o lipsa cronica de masuri preventive
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eficiente din partea Ucraing pentru astopa deviereadementelor de lupta peteritoriul Rom?nid, stat careii asgura
sprijinul logistic vital.

Costul total cumulat a tuturor interventiilor avioanelor F-16 pentru monitorizareas neutrdizareadronelor dela
granitaseridicalamilioane de euro suportate integra din bugetul de stat  Romaniei , o cheltuiaa disproportionata
generata de lipsa de masuri preventive aUcrainel.

Sprijinul masiv acordat Ucraine nu afost conditionat niciodatade MAE s CSAT de oprireaimediata a acestor
incidente, ceea ce echivaeaza cu acceptareauna umilinte nationale, iar r efuzul indtitutiilor romanesti de atrasalinii
rogi diplomatice s militare clarein rgport cu Ucrainanu face decat sainvitelanoi provocari. Prin aceastapalitica
tara noastra face o figurajalnica pe scenamondiala s nu c?stiga nicidecum respect, ci dispret diplomatic.

Protocol cu Ucraina pentru dronele scapate de sub control

Lainceputul lunii iulie, 2026, ministrul interimar Oana Toiu aanuntat ca Rom ianegociaza un protocol cu Ucraina
pentru dronel e scapate de sub control. In lunileiulie 9 august, judetele Tulceas Congtantaau primit mesge
Ro-Alert frecvente, uneori chiar trei in 24 de ore. Deducem ca protocolul anuntat NU este operationd. Ar fi trebuit
sa existe de lainceputul razboiului.

Cerem ca Rom?nia sa solicite Ucrainel urmatoarele masuri pentru protejarea cetatenilor si ateritoriului national:

1-Pre-programarea autodistrugerii dronel la pierderea semnaului: Ucrainatrebuie sa seteze software-ul dronelor
navale astfel incat, in momentul in care conexiunea prin satdit este intrerupta pentru mai mult de catevaminute,
drona sa activeze automat detonareain largul marii, inainte de a pluti in deriva spre apele romanesti.

2-Bariere digitale detip geo-fencing Introducereain codul de zbor sau de navigatie a dronelor aunor coordonate
geograficeinterzise, care saacopere gpeleteritoriade s spatiul aerian d Romnie. Programarea software-ului
dronelor cu regtrictii geografice trebuie saforteze intoarcerea automata daca aparatul se apropie p?nalal2 mile
marine de frontiera Romaniei.

3-Sisteme de navigare redundante anti-bruigj: Dotareadronelor cu Ssteme de navigatie inertiala (INS) imunela
bruigjul rusesc detip razboi eectronic (EW), prevenind astfel pierdereaorientarii S deviereaaccidentala peste
Dunare sau in regiunile de granita.

4-Modificareaunghiurilor de interceptare: Pozitionarea echipelor mobile deinterceptare S asstemelor antiagrienein
asafd incat traiectoriafocurilor sau adronelor de interceptare ucrainene safie paraeacu granita, nu orientata spore
teritoriul romanesc

Declaratii iresponsabile

Declaratiile minigtrului interimar de Externe, OanaToiu, S reactiile presedintelui Nicusor Dan petemadronelor
prabusite sau intrate pe teritoriul Rom?niel reprezinta acte de un amatorism politic flagrant.

Atunci cand un ministru de externe afirma public ca Romania este gata saraspunda militar , mesgjul tranamis este
lipst de echivoc s extrem de periculos. Cuvintele ragpuns militar nu lasaloc de interpretari. Intr-un context regiona
exploziv, o astfel de frazare echivaeaza cu o provocare directala adresaune puteri nucleare. Declaratiile belicoase
au fodt facute prin depasirea atributiilor condtitutionale: un ministru interimar nu are sub nicio formaautoritatea
politica, militara sau legala de a flutura amenintari cu caracter razboinic.

Antepronuntarea presedintelui Nicusor Dan , care s-agrabit sadeclare public s categoric catoate obiectele sau
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dronele prabusite apartin Federatiel Ruseinainte de findizareainvestigatiilor tehnice S aexpertizelor MApN, arunca
administrarea securitatii nationale in derizoriu.

Cerem sistarea completa a oricaror alocari bugetare directe sau indirecte destinate Ucrainei.

Cerem oprireatrandferurilor de armament, munitie s echipamente logistice de pe teritoriul Romanie, actiuni care nu
fac altceva decat sa atraga riscuri majore de securitate Si sa transforme tara noastra intr-o tinta legitima.

Cerem diminareaimediataaprivilegiilor vamde, fiscde s logitice pentru marfurile 9 ceredde ucrainene, care au
distrus piatainternas au adus producatorii romani in pragul falimentului. Infrastructurarutiera, feroviaras portuaraa
Romaniei trebuie redata exclusv operatorilor economici nationali, stopand blocgjele cronice delafrontiere s din
Portul Constanta.

Cerem desecretizarea totala a gjutoarel or acordate Ucrainel.

vem dreptul congtitutiond S legitim sa cunoastem aceste date. Ascunderealor sub pretextul Sigurantel nationale este
o forma de cenzurainacceptabila, din moment ce efectele negative (inflatia, prabusireapreturilor laceredes
costurile logistice uriase ale misiunilor F-16) sunt suportate direct de catre noi.

Statul roman nu poate demongtrace prejudiciu red, direct S iminent s-ar aduce Sgurantel nationale prin publicarea
une cifre bugetare totale, din moment ce mgoritatea statelor membre NATO (SUA, Marea Britanie, Germania,
Franta) publicaperiodic 9 transparent liste detdiate cu miliardele de dolari S tipurile de armament trimise Ucraind,
fara ca securitatea lor safie afectata.

Secretomaniainditutiilor privind gutoarele acordate Ucraineg reprezinta un exces de putere adminigrativacare
priveaza cetatenii de un drept constitutional fundamental.

Cerem retragerea urgentaa semnaturii prin care se sustine renuntarea Rom?nie ladreptul de veto in Consliul
European

Semnarea, faramandat g fara drept, ascrisorii prin care se sustine renuntarea Rom?niel ladreptul de veto este un
act iresponsabil care limiteaza puterile Rom?niei lanivelul UE.

Dreptul laveto este singurul scut redl a unel natiuni in fata abuzurilor de putere. Faradrept de veto statele mici sau
medii devin smple colonii adminigtrative ale marilor puteri. Veto-ul garanteaza canicio decizie mgoranu poatefi
impusaunui popor impotrivavointel sale. In UE, dreptul |a veto forteaza statel e sa negocieze pac?nd se gaseste 0
solutie acceptabila pentru toti.

Democratia autentica nu inseamna ca 51% dintre membri saii striveasca s sa-i exploateze pe cellati 49%. Esenta
democratiel este consensul, nu tirania majoritatii.

Eliminareadreptului de veto g trecereala mgoritatea cdificatainseamnatrecerealaun centralism opresiv 9
subordonareatotalain fata intereselor marilor puteri.

Concluzie
Cerem saabandonati de urgenta actuaele palitici absurde care Sfideazalegile economiel S bunul-smt. Puneti capat
tratamentului discriminatoriu lacare sunt supus propriii cetateni s restabiliti ordineafireascaaprioritetilor bugetare,

puneti interesul economic nationd in centrul tuturor deciziilor executive! Solidaritateainternationdaeste legitima
numai atunci c¢?nd nu inseamna sacrificarea propriilor cetateni.
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Rom?niaadat dggamai mult dec? isi putea permite.

Semnatari:

Asociatia Actiune pentru Natiune presedinte Dumitru Balan

Asociatia Adevar si Dreptate - presedinte Ene Viorel

Asociatia Haiducilor prin Nicolae Mavrodin

Asociatia pentru Libertate st Egalitate Sociala (ALES) prin Constantin. J. Bucur
Asociatia Expertilor in Tehnologia Informatiel prin Aurelian Popa

Liga pentru Apararea Constitutiel si a Drepturilor Omului

Asociatia Starea de Libertate - presedinte Pompiliu Diplan

Asociatia Down Art Therapy prin presedinte Radu Butu

Asociatia Miscarea pentru Pace presedinte Georgeta Mihail Alexandrinna
Mediul asociativ Diaspora prin Cretan Cristina

Asociatia Forta Patriotica din Italia presedinte Daniel Oprican

Lista ramane deschisa
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Keywc
25. Abtineredeultimaorain procesul grevei dela Oil Terminal: Cazul intrain
repartizare aleatorie cu doar doua zile inainte de protestul general

Procesul prin care conducerea Oil Termina SA incearca sablocheze in instanta actiunile de protest ale anggatilor
inregistreaza primele sincope procedurae. In dosarul nr. 5583/118/2026, &flat perolul Sectiel | Civilea Tribunaului
Congantas avand ca obiect actiuneain constatarea nelegditatii grevel, completul initial dejudecatas-aretrasdin
cauza. Prin incheierea pronuntata vineri, 11 septembrie 2026, instanta a admis declaratia de abtinere formulata de
judecatorul lulia-Silvia Badulescu. Caurmare, dosarul afost trimis spre repartizare aeatorie pentru desemnarea unui
nou complet, iar judecarea cauzel afost amanata pentru data de 15 septembrie 2026, pentru discutarea unor
aspecte predabile. Solutia de abtinere este definitiva s faracale de atac. Ofensivajuridicaa conducerii pentru
evitareablocgului din 17 septembrie Actiuneain ingtantaface parte dintr-o serie de demersuri juridice urgentati de
conducerea operatorului de stat dupa ce o prima cerere Similara (dosarul nr. 5473/118/2026) afost respinsaca
inadmisibila pe 9 septembrie. Ulterior, pe 10 septembrie, companiaa deschis douanoi actiuni impotriva Sindicatul ui
Oil Termind: unapentru constatarea nelegalitatii grevel (dosarul 5583/118/2026) S unaprivind suspendarea
protestelor prin ordonanta presedintiala (dosarul nr. 5586/118/2026). Litigiul se desfasoara sub o presiune uriasade
timp. Anggjatii au derulat dgajoi, 10 septembrie, 0 grevade avertisment de douaore, iar in cazul in care
negocierile nu vor darezultate, sndicdigtii au anuntat declansareagrevel generde pe termen ndimitat incepand de
joi, 17 septembrie 2026, de laora 07:00. Securitatea energetica, sub semnul intrebarii Mizafinanciaras logisticaa
conflictului de munca este una critica. Sdariatii solicitao indexare sdariaade 6,5% conform Ordonantei nr.
89/2025, acuzand o scadere a puterii de cumparare de peste 20% in ultimii ani S blocarea unui memorandum
dedicat de catre Guvern. Liderul sindical Nicu Androne aavertizat cao grevade 3-4 zilelaOil Termind - nod prin
care trece 60% din combustibilul intrat in tara - poate lasarafinaria Petrobrazi faramaterie prima, fortand sstarea
activitatii acestela. De cedldtaparte, directorul generd Viord Sorin Ciutureanu asubliniat cavafolos toate parghiile
legale pentru reducerea pagubel or, reamintind calegea obligalaasigurarea unel cote de cdl putin o treime (30%) din
capacitatea de functionare acompaniei pe duratagrevel. Noul termen stabilit pentru marti, 15 septembrie, vafi
decisiv pentru stabilirealegalitatii protestului cu doar 48 de ore inainte de declansarea grevei generale.
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26. Angajari la CFR Calatori si CFR SA. Zeci de posturi la concurs

In perioada urmatoare vor avealoc noi anggjari laCFR Cdatori S CFR SA, dupafindizarea concursurilor lansate
de operatorul feroviar de stat, respectiv administratorul infrastructurii.

Delaultimanoastra stire pe acest subiect , publicata acum o saptamana, pe site-urile SNTFC CFR Calatori s
CNCF CFR SA au fost postate anunturi privind organizarea de concursuri de anggare. Sunt disponibile zeci de
posturi. Metrorex nu amai publicat niciun anunt.

Detalii despre posturile scoase la concurs pot fi consultate pe site-ul Cariera Feroviarain Romania.
Click aici pentru mai multe detalii

Vrei saconduci locomotiva, salucrezi direct cu vagoanele, saproiectezi infrastructuraferoviara sau poate sa
coordonezi oamenii S activitatea din spatele trenurilor? Sgptamana aceasta, pe CFiR.ro , toate aceste variante sunt
pe masa.

CER Fersped, |SPCF, voestd pine Rallway Systems Romania, MARUB, Carpatica Feroviar Romanias Atdierdle
CFR Grivita cautamecanici delocomotiva, sefi de tren, manevranti, revizori tehnici, ingineri, manageri, eectricieni,
sudori, lacatusi, strungari, economisti si alti specialisti.

Recrutare cu ratia Anggarile la CFR Caatori, care fusesera anulate lainceputul anului trecut de conducerea
societatii, motivand prevederile Ordonantel Trenulet, au fost reluate ulterior.

Celddte concursuri de anggjare, lansate lafinee lui 2024, au fost anulate de conducerea CFR Calatori lainceputul
lunii ianuarie 2025. S acum, in dreptul lor figureaza mentiunea Anulat conform O.U.G. 156/30.12.2024 . Neanulate
au ramas atunci doar concursurile destinate salariatilor proprii, pentru promovare. Chit cas in urmapromovarii unui
angajat acestuiaii creste salariul, deci va creste fondul de salarii lanivel de societate.

In parad, invocand initia tot OUG 156/2024, Ordonanta Trenulet, directorul general a CFR Cdatori, Traian
Preoteasa, adat dispozitie ca orele suplimentare prestate de anggjati sanu mai fie platite, ci doar compensate cu
timp liber. Pentru caacest lucru nu eraposibil in conditiilein care numarul mecanicilor delocomotivaeste limitat,
sucursalele regionale au anulat trenuri pe bandarulanta (daca e sa-i dam crezare lui Preoteasa, €e nu au fost anulate
, Ci doar sugpendate ), cu riscul deteriorarii mobilitatii cetatenilor 9 d diminuarii compensatiel. Intotd, au fost
anulate 244 de trenuri din totalul de 1.100.

S laCompaniaNationalade Cai Ferate CFR SA, s laMetrorex sunt aceleas regtrictii laanggjarile de persond ca
laCFR Cdatori. lar aceste restrictii au fost inasprite in contextul masurilor de austeritate promovate de premierul
Ilie Bolojan. Lafinde anului trecut, Metrorex aanulat toate concursurile de anggare, chiar 9 pecdedflatein
derulare. Ulterior, recrutarea afost deblocata, insaamai fost organizat un singur concurs.
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Keywa
27. Angajatii Oil Terminal intrain greva de avertisment de miercuri s in greva
gener ala peste doua saptamani
Conflictul colectiv de muncadelaOil Termind, operatorul celui mai mare termina pentru import/export titel,
produse petroliere s petrochimice lanivel nationd, continua cu declansareagrevel de avertisment S agrevel
generde, cupacum aanuntat conducerea companiel controlate de stat, printr-o informare laBursade Vaori
Bucuresti (BVB), transmite MEDIAFAX

- articolul continuamai jos -

Sindicatul Oil Termina atransmis anuntat conducerea companiel cadecaareagrevel, dupainregistrarea conflictului
colectiv de munca.

Adfd, grevade avertisment cu oprirea activitatii se vadesfasurain data de 16 septembrie, in intervalul 10:00 12:00,
iar greva generala se va desfasura incepand din 28 septembrie de laora 07:00, pe termen nelimitat.

Conducerea OIL TERMINAL face toate demersurile necesare pentru a gpara interesele societatii 9 pentru alimita
impactul asupraactivitatii , atransmis conducerea companiel, care este controlata de stat, prin Ministerul Energie,
care detine 87,75% din actiuni.

Companiapresteaza servicii privind primirea, incarcarea, descarcarea, depozitarea s conditionareatiteiului,
produselor petroliere, petrochimice si chimice lichide pentru import, export s tranzit.

Potrivit Ministerului Energiel, terminaul petrolier din Congtanta este unul dintre cele mai mari in sud-estul Europe,
Stuat laintersectia culoardor de trangport maritim intre Asa, Europa Centralas deVest g Orientul Apropiat. Ol
Termina SA. esteinterconectata cu rafinariile romanesti prin intermediul societatii de transport Conpet SA. Ploiesti
pentru transportul titeiului de latermind larafinarii, pe conducte subterane ce fac parte din sstemul national de
trangport. In plus, terminaul are legaturi lareteauanationala de cal ferate, reteauade cal rutiere s lacandul Dunare
Marea Neagra.

Traseul grevel Conslliul Sindicatului Oil Terminad aanuntat ca declanseaza conflictul colectiv de muncaincepand cu
24 august 2026, dupa ce negocierile colective au esuat din cauza refuzului Guvernului de aaproba memorandumul
pentru o crestere salariala de 6,5% la nivelul companiei.

Deciziaafost adoptata dupaincheierea ultime runde de discutii cu conducereasocietatii § lafinalul unei perioade
de amanare de 50 de zile, timp in care reprezentantii Sindicatului Oil Termind au facut demersuri laMinigterul
Energiei, Consiliul Judetean Constanta si Institutia Prefectului Judetul Constanta pentru deblocarea memorandumul

CNS Cartel ALFA egte solidaracu membrii Sindicatului Oil Termind in demersul legitim pentru gpararea drepturilor
sdariatilor. Consderam caguvernul interimar da dovada de obtuzitate S de lipsa de smt economic. Cu pretextul
reducerii deficitului S in numele unel asa-zise eficiente economice, autoritatile imping laextrem un conflict de munca
carea putea provoca prgudicii sesmnificativ mai mari decat bugetul necesar pentru a asigura mentinerea puterii de
cumparare asaariilor din companie, se arata intr-un comunicat emis de Cartel ALFA la acea data

Potrivit sndicaligtilor, aplicarea prevederilor din memorandum ar presupune o cheltuiala suplimentara de aproximativ
4 milicane deld panalasfarstul anului. In schimb, acestia estimeaza ca o grevade cinci zile ar puteageneraun
prejudiciu de peste 6,5 milioane de l&i.

Dacaintroducem in ecuatie S efectele indirecte asupraintregului lant de aprovizionare cu produse petroliere,
functionarearafinariilor S securitatea energeticaa Romanid, intr-un context dejasensibil pentru sectorul energetic,
faraamai discuta despre demotivarea anggjetilor S descurgjarea performantei, atunci prejudiciul este cu mult mai
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amplu decat presupusele economii la buget ,transmitea Cartel ALFA.

Confederatiasindicalaa solicitat, delasfarsitul lunii trecute, Guvernului saiamasuri pentru evitarea esca adarii
conflictului 9 sustine caacordareamgorarii sdaride ar putea preveni un conflict de muncade carui efecte
economice si sociae sunt dificil de estimat.

Cartel ALFA: Consecintele degpasesc insacadrul financiar direct Vineri, oficidii Cartel ALFA i-au solicitat
presedintelui Nicusor Dan salintervina pentru mediereaingtitutionalaa conflictului colectiv de muncadela Qil
Terminal SA.

Potrivit sndicaligtilor, solicitarea de crestere sdarida de 6,5%, sub rataactualaainflatiel, este prevazuta de cadrul
legal s fundamentata prin Memorandumul privind politicasalarida Acestiaspun carevendicareasdaridanu este
unaarbitraras este vorba despre o masuraminima de protgjare aputerii de cumparare aunor anggjati care
lucreaza intr-un sector esential si ale caror rezultate mentin compania pe performanta.

Sub lozincareducem deficitul cu orice pret, guvernantii imping laextrem un conflict care va costa statul mult mai mult
decat economiile pe care pretind cale fac. Acordarea prevederilor din memorandum presupune o cheltuialatotala
de aproximativ 4 milioane dele panalasfarsitul anului. In schimb, o grevade doar cinci zile produce un prejudiciu
direct estimat la peste 6,5 milioane delei. Este 0 dovada clara de lipsa de expertiza managerida s de decizii luate
impotrivainteresului public , au transmis sindicalistii.

Consecintele depasesc insacadrul financiar direct. Blocareaactivitatii laOil Termind lovestein lantul de
gprovizionare cu produse petroliere, afecteazafunctionarearafinariilor S punein pericol securitetea energeticaa
Romanie, intr-un context dgasengbil pentru intregul sector. Prgjudiciul rea este cu mult mai amplu decat calculul
bugetar invocat de Executiv, au spus Sndicdidtii, care au solicitat Adminigtratiel Prezidentide saintervina pentru
deblocarea acestei situatii.

Nu cerem ca Presedintia sa se substituie partilor in negocierea contractului colectiv, ¢i sacreeze cadrul de mediere
ingtitutionala pe care Guvernul |-ablocat prin refuzul repetat de a purtaun dialog socid rea , au conchis
reprezentantii angajatilor.

anggjati Oil terminal greva
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28. Angajatii Oil Terminal intrain greva de avertisment de miercuri s in greva
generala peste doua saptamani. Care sunt revendicarile si implicatiile
Conflictul colectiv de muncadelaOil Termind, operatorul celui mai mare termina pentru import/export titel,
produse petroliere s petrochimice lanivel nationd, continua cu declansareagrevel de avertisment S agrevel
generde, cupacum aanuntat conducerea companiel controlate de stat, printr-o informare laBursade Vaori
Bucuresti (BVB).

Adauga-ne ca sursa preferata
Urmareste-ne in Discover

Sindicatul Oil Termina atransmis anuntat conducerea companiel cadecaareagrevel, dupainregistrarea conflictului
colectiv de munca.

Adtfel, greva de avertisment cu oprirea activitatii se vadesfasurain datade 16 septembrie, in intervalul 10:00 12:00,
iar greva generala se va desfasuraincepand din 28 septembrie de la ora 07:00, pe termen nelimitat.

Conducerea OIL TERMINAL face toate demersurile necesare pentru aaparainteresele societatii S pentru alimita
impactul asupraactivitatii , atransmis conducereacompanie, care este controlata de gtat, prin Ministerul Energie,
care detine 87,75% din actiuni.

Companiapresteaza servicii privind primirea, incarcarea, descarcarea, depozitarea s conditionareatiteiului,
produselor petroliere , petrochimice si chimice lichide pentru import, export si tranzit.

Poatrivit Ministerului Energigl, terminalul petrolier din Constanta este unul dintre cele mai mari in sud-estul Europsi,
Stuat laintersectia culoarelor de transport maritim intre Asia, Europa Centralas de Vest s Orientul Apropiat. Oil
Terminal SA. esteinterconectata cu rafinariile romanesti prin intermediul societatii de transport Conpet SA. Ploiesti
pentru transportul titeiului de latermind larafinarii, pe conducte subterane ce fac parte din sstemul nationd de
trangport. In plus, terminaul arelegaturi lareteauanationdade ca ferate, reteauade ca rutiere s lacanadul Dunare
Marea Neagra.

Traseul grevel Consliul Sindicatului Oil Termina aanuntat ca declanseaza conflictul colectiv de muncaincepand cu
24 august 2026, dupa ce negocierile colective au esuat din cauzarefuzului Guvernului de aaproba memorandumul
pentru o crestere salariala de 6,5% la nivelul companiei.

Deciziaafost adoptata dupaincheierea ultimei runde de discutii cu conducerea societatii S lafinaul une perioade
deamanare de 50 de zile, timp in care reprezentantii Sindicatului Oil Termind au facut demersuri laMinisterul
Energiei, Consiliul Judetean Constanta si Institutia Prefectului Judetul Constanta pentru deblocarea memorandumul

CNS Cartd ALFA este solidaracu membrii Sindicatului Oil Termind in demersul legitim pentru gpararea drepturilor
sdariatilor. Consderam caguvernul interimar da dovada de obtuzitate s de lipsa de smt economic. Cu pretextul
reducerii deficitului S in numele une asa-zise eficiente economice, autoritatile imping laextrem un conflict de munca
care ar putea provoca prgjudicii semnificativ ma mari decat bugetul necesar pentru aasigura mentinerea puterii de
cumparare a salariilor din companie, se arata intr-un comunicat emis de Cartel ALFA la aceadata

Potrivit sndicaitilor, aplicarea prevederilor din memorandum ar presupune o cheltuiaa suplimentara de gproximetiv
4 milioane delei panalasfargtul anului. In schimb, acestia estimeaza cao grevade cinci zile ar puteageneraun
prejudiciu de peste 6,5 milioane de l&i.

Dacaintroducem in ecuatie s efectele indirecte asupraintregului lant de aprovizionare cu produse petroliere,
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functionarearafinariilor 9 securitatea energeticaa Romanie, intr-un context dgjasensibil pentru sectorul energetic,
faraamal discuta despre demotivarea anggjatilor S descurgjarea performantei, atunci pregjudiciul este cu mult mai
amplu decat presupusel e economii labuget ,transmitea Cartel ALFA.

Confederatiasindicaaasolicitat, delasfarstul lunii trecute, Guvernului saiamasuri pentru evitarea escaladarii
conflictului 9 sustine caacordareamgorarii sdaride ar putea preveni un conflict de muncade carui efecte
economice s sociale sunt dificil de estimat.

Cartd ALFA: Consecintele depasesc insa cadrul financiar direct Vineri, oficidii Cartd ALFA i-au Solicitat
presedintelui Nicusor Dan salintervina pentru mediereaingtitutionalaa conflictului colectiv de muncadela Qil
Terminal SA.

Potrivit sndicaligtilor, solicitarea de crestere sdarida de 6,5%, sub rataactualaainflatiel, este prevazuta de cadrul
legd s fundamentata prin Memorandumul privind politicasdarida Acestiaspun carevendicareasdaridanu este
unaabitraras este vorba despre 0 masuraminimade protgjare aputerii de cumparare aunor anggjati care
lucreaza intr-un sector esential si ale caror rezultate mentin compania pe performanta.

Sub lozincareducem deficitul cu orice pret, guvernantii imping laextrem un conflict care va costa statul mult mai mult
decat economiile pe care pretind cale fac. Acordarea prevederilor din memorandum presupune o cheltuiadatotala
de gproximativ 4 milioane dele panalasfarstul anului. In schimb, o grevade doar cinci zile produce un prejudiciu
direct estimat la peste 6,5 milioane delei. Este 0 dovada clara de lipsa de expertiza manageridlas de decizii luate
impotrivainteresului public , au transmis sindicalistii.

Consecintele depasesc insa cadrul financiar direct. Blocarea activitatii [aOil Termina lovestein lantul de
goprovizionare cu produse petroliere, afecteaza functionarearafinariilor 9 punein pericol securitateaenergeticaa
Romanie, intr-un context dgasengbil pentru intregul sector. Prgjudiciul real este cu mult mai amplu decat calculul
bugetar invocat de Executiv, au spus sindicalitii, care au solicitat Administratiel Prezidentide saintervina pentru
deblocarea acestei situatii.

Nu cerem ca Presedintia sa se substituie partilor in negocierea contractului colectiv, ¢i sacreeze cadrul de mediere

ingtitutionaa pe care Guvernul |-ablocat prin refuzul repetat de apurtaun didlog socid real , au conchis
reprezentantii angajatilor.
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29. ANUNT DE COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA.
Societatea COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA. , asstatade expert independent S.C. FOX

MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. anunta declansarea procesului de recrutare S selectie pentru pozitia
de Director Economic d Societatii. Aceasta procedurade recrutare S selectie se deruleazain conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativaaintreprinderilor publice, cu completarile s
modificarile ulterioare, aprobata prin Legeanr. 187/2023 s Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normel or
metodol ogice de aplicare aunor prevederi din Ordonanta de Urgentanr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
aintreprinderilor publice.

Durata contractului de mandat a Directorului Economic se coreleaza cu durata mandatel or administratorilor.
Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

Conditiile generde minime obligatorii de procesului de selectie pentru functia de Director Economic sunt
urmatoarele:

1. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentain domeniul economic;

2. Experientarelevantain activitatea de conducere economicaaunor intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat de minim 7 ani;

3. Cel putin 10 ani experienta profesionalain domeniul economic;

4. Cunostinte despre managementul investitiilor cu fonduri europene;

5. Experientain elaborarea Bugetelor de venituri si cheltuieli;

6. Experientain relationare si negociere cu institutii financiare si autoritati publice;

7. Experientain negociere, dialog socid, comunicareingtitutionadla s interumang; 8. Cunoasterealimbii romane (scris
s vorbit);

9. Capacitate deplina de exercitiu;

10. Sanu aibainscrieri in cazierul fiscal s judiciar;

11. Nuafost dedtituit/adintr-o functie publica, nu i-afost revocat contractul de mandat pentru neindeplinirea
indicatorilor cheie de performanta sau nu i-aincetat contractul individua de munca pentru motive disciplinarein
ultimii 5 ani;

12. Stare de sanatate corespunzatoare functiel publice pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medica
de specidlitate.

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor INTERVIU:
Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindain mod obligatoriu urmatoarele documente:

Candidatii inclus pe Listascurtaurmeazasas completeze dosarul de candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fisca
s adeverintamedicala, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.
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Originalele actelor depuse ladosar vor fi vazute de comisie la proba de Interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie s formularele de Declaratii se regasesc pe paginade
internet a Societatii COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA. (https:.//www.catd.ro/).

Dosarul de candidatura se va depune panala data 05.10.2026 ora 12.00 , la Registratura Societatii COMPANIA
DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA S.A. din Bd. |.C. Bratianu, Nr.50, Targoviste,Jud. Dambovitain dosar plic
inchisg dgilat, unde vaprimi un numar de inregistrare data certa ora depunerii. Dosarul vaavea mentionat
Candidatura pentru functia de Director Economic a Societatii COMPANIA DE APA
TRGOVISTE-DMBOVITA S.A. precum numele s prenumele candidatul ui.

Obligatoriu o copie adosarului vafi trimisade catre candidat S pe adresade e-mail aexpertului independent S.C.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTSS.R.L ., respectiv: foxmanagement109@gmail.com , panaladata
05.10.2026 ora 12.00

Plicurile, impreunacu dosarul de candidaturain format electronic gunse dupadatas oramentionata atat la

Registratura Societatii COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA., cat s peadresadee-mail a

expertului independent nu vor fi luate in considerare, sanctiunea prevazuta fiind excluderea din procedura de select

Candidatii declarati admis |a etgpa de selectie adosarelor S care seregasesc pe Lista scurta, vor fi evauati in
cadrul Interviului, orasi locul desfasurarii acestuiaurmand afi anuntate personal fiecarui candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine si 1atelefon: 0799.358.582.
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30. ANUNT DG COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA.
Societatea COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA. , asstata de expert independent S.C. FOX

MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. anunta declansarea procesului de recrutare S selectie pentru pozitia

de Director Generd d Societatii. Aceasta procedura de recrutare S selectie se deruleazain conformitate cu

prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativaaintreprinderilor publice, cu completarile s

modificarile ulterioare 9 Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru gprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa aintreprinderilor publice.

Durata contractului de mandat a Directorului General se coreleaza cu durata mandatelor administratorilor.

Etapel e de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de Director General sunt urmatoarel

1. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomade licentain domeniul stiintelor economice, juridice sau
ingineresti;

2. Experientarelevantain consultantain management sau in activitatea de conducere aunor autoritati publice,
intreprinderi publice ori Societati din sectorul privat, de minim 5 ani;

3. Minimum 10 ani experienta profesionala generala;

4. Experintain implementareainvestitiilor cu fonduri europene;

5. Experientain negociere, dialog social, comunicare institutionala s interumana;

6. Cunoasterea limbii romane (scris s vorbit);

7. Capacitate deplina de exercitiu;

8. Sanu aibainscrieri in cazierul fiscal s judiciar;

9. Nu afost dedtituit/adintr-o functie publica, nui-afost revocat contractul de mandat pentru neindeplinirea
indicatorilor chele de performanta sau nu i-aincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinarein
ultimii 5 ani;

10. Stare de sanatate corespunzatoare functiel publice pentru care candideaza, atestata pe baza de examen medical
de specidlitate.

Criteriile de evaluare/selectie finalaa candidatilor INTERVIU:
Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindain mod obligatoriu urmatoarele documente:

Candidatii inclus pe Lista scurtaurmeaza sa-s completeze dosarul de candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fisca
s adeverintamedicala, in cazul in care acestea nu au fost depuse |a data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse ladosar vor fi vazute de Comisie la proba de Interviu.

Documentele necesare in procesul derecrutare/ selectie s formularele de Declaratii se regasesc pe paginade
internet a Societatii COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA S.A. (https:.//www.catd.rof).
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Dosarul de candidatura se va depune panala data 05.10.2026 ora 12.00 , la Registratura Societatii COMPANIA
DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA. din Bd I.C Bratianu, nr. 50, Targoviste,Judet Dambovitain dosar plic
inchisg dgilat, unde vaprimi un numar de inregistrare data certa ora depunerii. Dosarul vaavea mentionat
Candidatura pentru functia de Director General a Societatii COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA
S.A precum numele si prenumele candidatul ui.

Obligatoriu o copie adosarului vafi trimisade catre candidat S pe adresa de e-mail a expertului independent S.C.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.L ., respectiv: foxmanagement109@gmail.com , panaladatade
05.10.2026 ora 12.00

Ficurile, impreunacu dosarul de candidaturain format € ectronic gunse dupadatas oramentionata atat la

Registratura Societatii COMPANIA DE APA TRGOVISTE-DMBOVITA SA., cat s peadresadee-mail a

expertului independent nu vor fi luate in considerare, sanctiunea prevazutafiind excluderea din procedura de select

Candidatii declarati admis la etapa de selectie adosarelor S care se regasesc pe Listascurta, vor fi evauati in
cadrul Interviului, oras locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate personal fiecarui candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine si latelefon: 0799.358.582.
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31. Austeritate la nivel inalt: Saracii din politica dau declaratii despre criza cel mai
bine cu gleznele goale... in mocasini de lux
Auderitate lanive indt: Saracii din politicadau declardtii despre crizacel mai bine cu gleznele gode... in mocasini
delux Auderitate lanivel indt: Saracii din politicadau declaratii despre crizacel mal binecu glezndegode... in
mocasini delux Virgil STOIAN 15 septembrie 2026 | 00:00

Facebook Instagram Whatsapp Linkedin Pinterest
https./Amww.replicaonline.ro/austeritate-la-nivel -indt-saracii-din-politi ca-dau-decl aratii-despre-criza-cel -mai-bine-cu
-gleznele-goal e-in-mocasi ni-de-lux-668423

Sorin Grindeanu, presedintele PSD s autoproclamat aparator a celor afectati de masurile de austeritate, afost
prezent pelitora, daturi de secretarul general Claudiu Mandadar s de fostul ministru d Energiel, Bogdan Ivan.
Vizitaafos facutacu o dubla ocazie, ScodadeVaraa Tineretului Social Democrat dar S degerile Organizatiel
Judetene PSD Congtanta. Daca discursurile nu au starnit nici o emotie... cei trel au impresionat... prin
incaltamintea... deosebita. Toti trel au purtat mocasini, mai scumpi sau... mai scumpi, cu vedere la gleznute.

mocasinii cu bucluc

Grindeanu... mocasini de 900 de euro? Presedintele PSD a gparut laeveniment cu mocasini bleu din piele intoarsa,
asemanatori modelului Summer Walk delaLoro Piana. Pe site-ul companiel, o astfel de pereche costa aproximativ
890 de euro 9 seincadreazain estetica ;quiet luxury, bazata pe materiadle premium s un design discret. Grindeanu a
declarat canu apurtat asa ceva... ulterior un reprezentant a partidului spunand caafost vorba de o pereche de
mocasini de la Musette (ca doar sprijinim economiaromaneasca) care sunt mai mult ieftini.

Claudiu Manda... noi cei saraci Claudiu Manda, secretarul general al PSD, adovedit inca o data cae sarac lipit
pamantului. Mocasinii lui seamanaizbitor cu un model produs de casaitaliana Santoni, care ar codta... cam 1.200
de euro. Oare Olguta stie ca da atatia bani pe incaltaminte?!

i Bogdan Ivan s-a&fisat tot in mocasini, dar nu se stie ce firma. Din pacate pentru cel trel, incaltaminteaafost atat
de scumpa... canu le-amal ramas bani S de sosete... astfel caau venit cu gleznutele la vedere. Oare cand Manda a
facut aceadeclaratie... ;vrem satram s noi, cel saraci ... s-areferit caaramas farabani dupace s-aluat acel
mocasini?!

In concluzie, descalecatul celor trei pe litoralul romanesc adovedit incao data (dacamai eranevoie) caPSD-ul e
alaturi de nevoiasi... dar panala... incaltaminte.

Precizari: Legea 190 din 2018, laarticolul 7, mentioneaza ca activitatea jurndigticaeste exoneratade launele
prevederi de Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare 5 protectia datelor
cu caracter persond. Informatiile din prezentul articol sunt deinteres public S sunt obtinute din surse publice
deschise.
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32. Burse 2026 2027: Cati bani primesc elevii si ce dosar e trebuie depuse la scoala
Elevii dininvatamantul preuniversitar de stat intrain anul scolar 2026 2027 cu aceleas sumelaburse caanul trecut:
450 delei pelunapentru merit s cate 300 delel pentru bursasocidlas ceatehnologica. Termenul pentru depunerea
dosarelor se apropie, ceea ce inseamna cafamiliile care pot obtine acesti bani trebuie sa se grabeasca sa le depuna.

Cesume primesc devii S cine seincadreazalafiecaretip de bursa Bursade merit S regulaceor 15% din clasa
Bursasocidasg plafonul de venit care decide totul Bursatehnologicas sprijinul pentru invatamantul profesond Ce
acte trebuie depuse si termenul de 25 de zile Metodol ogia schimbata de doua ori s plata pe card

Ce sume primesc elevii S cine seincadreazalafiecare tip de bursa Structura bursel or ramane impartita pe patru
mari categorii, fiecare cu regulile . Bursade merit se adreseaza eevilor de gimnaziu, liceu s invatamant profesond.
Bursasocidaacoperad ciclul primar. Bursatehnologicamerge exclusiv catre devii din invatamantul profesond,
inclusiv cel dual.

Laacestea se adauiga bursa pentru sprijinireareintegrarii scolare amamelor minore, destinataelevelor care seintorc
lacursuri dupanastere. Sumele lunare sunt fixate prin metodologia-cadru S pornesc de labugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiel.

Un detaliu pe care multi parinti il rateaza: bursele se pot cumula. Bursa socida merge impreuna cu cea de merit, iar
bursatehnol ogica se poate adauga atat lamerit, cat 9 lasocida Un singur elev poate primi, in schimb, o singura
bursa sociala, chiar daca bifeaza mai multe criterii de eligibilitate.

Bursade merit S regulacelor 15% din clasa Bursade merit nu se datuturor eevilor cu medii mari, ci primilor 15%
din efectivul fiecarel clase de gimnaziu S liceu, cu conditia caacestiasafi obtinut o medie generdade cel putin 9,00
in anul scolar anterior.

Numarul de beneficiari se caculeaza aplicand procentul de 15% lanumarul de eevi din clasa, cu rotunjirein sus.
Dacama multi elevi au exact aceeas medie cu ultimul din procent, primesc 9 & bursa. Se adauga un criteriu de
conduita: elevul trebuie safi avut media 10 la purtare sau calificativul foarte bine .

Pentru clasaaV-aseiain cacul mediaprimelor douaintervale de cursuri, iar pentru clasaalX-a mediade
admitere. Sunt inclus suplimentar 5 devii declasaalX-aadmis laliceu fara Evauarea Nationaa, pe baza unui
premiu | laetapanationalaaolimpiadeor sau aunor rezultate lacompetitii internationa e recunoscute de minister.
Bursa de merit nu presupune cerere: dirigintele intocmeste listasi 0 depune la secretariat.

Bursasociaas plafonul de venit care decide totul Bursasocidae sprijinul caretine cont de banii din familie. Se
acordadevilor dinfamilii a caror venit mediu net lunar pe membru, calculat pe ultimele 12 luni, este mai mic de
50% din salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii.

Sdariul minim brut acrescut [a4.325 delel din 1iulie 2026, ceea ceinseamnaun net de 2.699 delel. Prin urmare,
pragul de digibilitate se miscain jurul vaorii de gproximetiv 1.350 delel net pe membru defamilie, fatade nivelul
anterior. Ministrul interimar a Educatiel, Mihai Dimian, aexplicat camgorareareperului sdaria ducelao crestere
de circa 7% a pragului de venit folosit pentru stabilirea eligibilitatii.

Lacaculul venitului intratoate sursele permanente: sdlarii, pengi, docatii de stat, chirii, activitati independente.
Exigainsas exceptii delaconditiade venit. Elevii orfani de unul sau ambii parinti, cal aflati in plasament sau
plasament de urgentas cel cu afectiuni medicae grave pot primi bursasociaafarasafie evauat venitul familie.
Intraaici si elevii din programul Scoala din spital sau cei scolarizati ladomiciliu.

Bursatehnologicas sprijinul pentru invatamantul profesona Bursatehnologicaeinstrumentul prin care statul
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impinge elevii catre meseriile cautate pe piatamuncii. Se acordaexclusiv cdor din invatamantul profesond, inclusv
dual, si se poate cumula cu bursa de merit si cu cea sociaa.

Contextul din 2026 2027 erelevant aici. Ministerul Educatiel aanuntat integrareafostel rute profesionadein cadrul
liceului tehnologic, iar planul de scolarizare prevede suplimentarea cu 50.000 alocurilor pentru clasaalX-a. Este o
reorganizare de amploare aintregii filiere.

Vaoareabursa tehnologice ramanela300 dele peluna, lafel cabursasocida Sumee pot fi insa suplimentate:
condliile de adminidtratie de scolilor au dreptul samgjoreze cuantumul, in functie de fondurile docate de autoritatile
locale sau de veniturile proprii ale unitatii de invatamant. Aici apar si diferentele reale intre localitati.

Ce acte trebuie depuse s termenul de 25 de zile Dosarul diferain functie detipul bursal. Pentru bursade merit,
parintii nu depun, de regula, nicio cerere: lista o face dirigintele pe baza rezultatelor. Pentru bursa socida, in schimb,
procedura presupune o cerere-tip plus documente justificative.

Ladosarul de bursa sociaa pe criteriu de venit se cer, printre dtele, adeverinte de venit delaANAF s cupoane de
sdariu sau pensie pentru ultimele 12 luni, actele de identitate de membrilor familiel 9, unde e cazul, o declaratie pe
propriaraspundere privind veniturile nete. Pentru bursele pe caz medical se adauga documente medicale
doveditoare.

Cerereas actele se depun lasecretariatul scolii in primele 25 de zile calendaristice de lainceperea cursurilor. Un
dosar incompl et poate duce larespingerea cererii, iar multe scoli organizeaza sesuni de informare tocmal pentru a
reduce erorile.

Metodologiaschimbata de douaori S plata pe card Un element de instabilitate amarcat startul anului scolar.
Minigterul Educetiei ainclusinitid, in proiectul din 17 august, taiereabursel sociade pe perioadavacantelor, gpoi a
renuntat. Ministrul Mihai Dimian aanuntat ca metodologia ramane ceadin anul precedent, inclusiv plata bursei
sociae in vacante, daca elevul indeplineste conditiile.

Regulile dupacare devii primesc bani s-au schimbat astfel de douaori in ma putin detrel sgptamani. Lamomentul
deschiderii noului an scolar, pe 7 septembrie, hotararea de Guvern nu erainca publicatain Monitorul Oficid, des
termenel e pentru dosare curgeau deja.

Metodol ogia de acordare a bursalor din acest an scolar este lafdl caceade anul trecut. Proiectul de HG va
reconfirma cuantumurile minime lunare acordate S vafi supus aprobarii in urmatoarea sedintade guvern , atransmis
ministrul Educatiei.

Bursele se platesc lunar, in data de 20 afiecarei luni, pentru luna precedenta.
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33. Cartel ALFA cere presedintelui Nicusor Dan sa medieze conflictul de munca dela
Oil Terminal
Cartd ALFA cere presedintelui Nicusor Dan samedieze conflictul de muncadelaOil Termind - Radio Romania
Congtanta Stiri Actuditate Cultura Educatie Meteo Socia Sport Utilitare Calendarul zilei PARTENERI
CONCURS Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de Y ouTube Urmareste-ne pe X

Asculta Radio Romania Constanta Live

Primapagina Stiri Actuditate Cartel ALFA cere presedintelui Nicusor Dan samedieze conflictul de muncadelaQil
Terminal

Carte ALFA cere presedintelui Nicusor Dan samedieze conflictul de muncadelaOil Termina Sindicaligtii
ameninta cu grevagenerala, din 17 septembrie, din cauza refuzului conducerii

Publicat de Adina Sirbu , 14 septembrie 2026, 09:26

Sndicdidtii delaCarte ALFA ii cer presedintelui Nicusor Dan samedieze conflictul de muncade laOil Termind,
dupa ce Guvernul arefuzat o majorare salariala de 6,5%.

Reprezentantii anggjatilor avertizeaza ca o grevagenerada, programata deja pentru 17 septembrie, ar putea bloca
aprovizionarea cu produse petroliere si functionarearafinariilor.

Liderul sindica Nicu Andron Tinand cont cafacem parte din Ssstemul nationd energetic, vatrebui saasiguram o

treime din activitate. Oricum, urmarile sunt deosebit de grave pentru economia Romaniel, avand in vedere ca 60%

din totala activitate privind intrarea produsel or petrolierein Romania se deruleaza prin Oil Termina. Numai vorbim
defaptul cadacaaceastagrevase vaprelungi pentru trel, patru zile, Rafinaria Petrobrazi, sngurarafinarie care mai

aduce titei prin Oil Terminal, poate saramanafara materie prima s poate safie nevoita sa-s intrerupa activitatea.

Sindicdigtii spun capagubdefinanciare ar depas 6,5 milicane deléd, in doar 5 zile de greva, in vreme ce economia
facuta prin refuzul de amajora salariile ar fi de 4 milioane de lei.

Reamintim, anggatii companie au fos, pe 10 septembrie, in greva de avertisment timp de doua ore, faraincetarea
activitatii, s intentioneaza sa declanseze greva generala pe termen nelimitat.

Actiunile de protest au inceput dupace Tribunalul Constantaarespins, pe 9 septembrie, cafiind inadmisibila,
cerereade chemare in judecata formulata de conducerea Oil Termina S.A., in contradictoriu cu Sindicatul Oil
Termind, prin care solicita condtatarea nelegditatii unel greve generde. Decizianu este definitivas poatefi atacata
cu apel in 10 zile de la comunicare.

In cadrul negocierilor privind noul Contract Colectiv de Muncaincepute incadin februarie, Sndicaistii au cerut o
indexare cu 6,5% asdariilor dela 1 august 2026, marire salariala ce nu afost acordata din cauza nesemnarii unui
memorandum la Ministerul Energiei, potrivit procedurii aplicabile in cazul companiilor cu capital magjoritar de stat.

Caurmare, liderul sndical adeclarat caintreaga responsabilitate pentru declansarea grevel revine Ministerului
Energie 9 Guvernului Romanid, afirmand, totodata, ca 17 septembrie este termenul limitapanalacare sdariatii vor
astepta solutionarea conflictului de munca, in caz contrar, la 7.00 angajatii urrmand sa opreasca lucrul.

De ceddta parte, conducerea societatii Spune caintelege revendicarile anggjatilor, dar se opune declansarii greve,
atragand atentiaca Oil Terminal este 0 verigafoarte importantain lantul logistic de gprovizionare a Romanid, iar
fracturarea acestui lant printr-o greva ar crea probleme serioase.
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Voi uzadetoate poshbilitatile pe care |le am saaman acest moment d grevel S inacdas timp voi face demersuri in
continuare pentru a vedea daca este fezabil acel memorandum de care se face vorbire, adeclarat d irectorul
companiei, Sorin Ciutureanu.

Oil Terminad SA este cd mai maretermina pentru import S export detitel, produse petroliere s petrochimice la
nivel nationa. Companiaeste listatalaBursade Valori Bucurest, iar actionarul mgoritar este statul roman, prin
Ministerul Energiel.

Ultima oralncao victorie la scor pentru fotbalistele de la Farul Constanta

Inca o victorie la scor pentru fotbalistele de la Farul Constanta

Etapa a noua din Superliga se incheie luni

Etapa a noua din Superliga se incheie luni

Medalie pentru CSM Constantala Mondialul de gimnastica aerobica

Medalie pentru CSM Constantala Mondiaul de gimnastica aerobica

Deplasari de tehnicamilitarasi zboruri lajoasainatime, in perioada 14 - 25 septembrie

Deplasari de tehnicamilitarasi zboruri lajoasainatime, in perioada 14 - 25 septembrie

Debitul Dunarii ramane sub media multianuala alunii septembrie

Debitul Dunarii ramane sub media multianuala alunii septembrie

Vreme racoroasa, in Dobrogea

Vreme racoroasa, in Dobrogea

Mai multe...

Actualitate luni, 14 septembrie 2026, 08:22

Deplasari de tehnicamilitarasi zboruri lajoasainatime, in perioada 14 - 25 septembrie

Fortele Aeriene Romane desfasoara, in perioada 14 25 septembrie, exercitiul Burebista 26 peintreg teritoriul tarii.
Exercitiul...

Deplasari de tehnicamilitarasi zboruri lajoasainatime, in perioada 14 - 25 septembrie
Actualitate luni, 14 septembrie 2026, 07:28
Debitul Dunarii ramane sub media multianuala alunii septembrie

Debitul Dunarii laintrareain tara (sectiunea Bazias) vafi Sationar in jurul vaorii de 1.250 m/s, gpoi in crestere pana
lavaloarea..
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Debitul Dunarii ramane sub media multianuala alunii septembrie
Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 18:49
Trafic dirijat pe A2, sensul Constanta - Bucuresti, din cauza unui accident rutier

Centrul INFOTRAFIC din Inspectoratul General d Politiei Romane informeaza catraficul este oprit pe adoua
banda pe Autostrada A2, sensull...

Trafic dirijat pe A2, sensul Constanta - Bucuresti, din cauza unui accident rutier
Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 18:06
Exercitiu demonstrativ de descarcerare, organizat de |SU Dobrogea cu prilejul Zilel Pompierilor din Romania

Cu prilgul Zilet Pompierilor din Romania, sarbatorita anua ladata de 13 septembrie, Ingpectoratul pentru Situatii de
Urgenta Dobrogea ...

Exercitiu demonstrativ de descarcerare, organizat de |SU Dobrogea cu prilgjul Zilei Pompierilor din Romania
Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 15:16
EFORIE SUD: Trupul neinsufletit al unui barbat, adus de valuri pe plaja

Potrivit SAJ Constanta, barbatul ar avea aproximativ 60 65 de ani 5 afost gasit peplaja, in zonaSOTRM din
Eforie Sud. Echipagjele de...

EFORIE SUD: Trupul neinsufletit al unui barbat, adus de valuri pe plaja
Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 14:20
Camion rasturnat pe carosabil pe DN 2A, laiesire din Nicolae Balcescu spre Constanta

Un accident rutier saprodus laiesire din Nicolae Ba cescu spre Dorobantu, unde un camion incarcat cu grau sa
rasturnat pe carosabil....

Camion rasturnat pe carosabil pe DN 2A, laiesire din Nicolae Balcescu spre Constanta
Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 12:04
13 septembrie - Ziua Pompierilor din Romania

Ladata de 13 septembrie 2026, este marcata Ziua Pompierilor din Romania, moment cu o insemnatate aparte
pentru intreaga comunitate a...

13 septembrie - Ziua Pompierilor din Romania

Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 11:15
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TULCEA: Jandarmii congtanteni de la Gruparea Mobila Tomis au intervenit pentru stingerea unui incendiu in
lzvoarele

Doua echipge din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Tomis Congtanta au intervenit pentru stingerea unui incendiu
de vegetatie izbucnit in...

TULCEA: Jandarmii congtanteni de la GrupareaMobila Tomis au intervenit pentru stingerea unui incendiu in
lzvoarele

Actualitate duminica, 13 septembrie 2026, 09:16
Cod Galben de ploaie in judetele Constanta si Tulcea

Adminigtratia Nationala de Meteorologie aemis o avertizare Cod Gaben de vreme severaimediata, valabila panala
ora12.00, ce vizeaza...

Cod Galben de ploaie in judetele Constanta si Tulcea
Actualitate sambata, 12 septembrie 2026, 19:30
ANM: Vreme instabila, cu intensificari ale vantului si averse

Meteorologii au emis, sambata, o informare deintensficari de vantului, ingtabilitate atmosferica s cantiteti insemnate
de apa, ce...

ANM: Vremeinstabila, cu intensificari ale vantului s averse
Actualitate sambata, 12 septembrie 2026, 17:29
Botosenita Mare, judetul Suceava - drona prabusitaintr-un lan de porumb

Sambata, 12 septembrie, Centrele de Operatii Aerieneade Ucraing s Republicii Moldovaau informat Ministerul
Apararii Nationale cao...

Botosenita Mare, judetul Suceava - drona prabusitaintr-un lan de porumb
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Muzica Radio Romanialnternationa Radio Romania 3 Net Florian Pittis Radio Romania Chisnau Teatrul Nationa
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Reteauaregionala Radio Romania Brasov FM Radio Romania Bucuresti FM Radio Romania Cluj Radio Romania
Congtanta Radio Romania Oltenia Craiova Radio Romanialas Radio Romania Resita Radio Romania Targu Mures
Radio Romania Timisoara Bukaresti Radio RomaniaK olozsvari Radio RomaniaMarosvasarhelyi Radio Romania
Radio Vacanta

Proiecte editoriae Convietuiri Targul de Carte Gaudeamus Radio Romania Editura Casa Radio ArhivaRadio
Romania Politica Romaneasca Stirile razboiului Radio Romania Regiona Eu deg Romania Romaniade Nota 10

Ambasadorii Stiintel Work and live Agentie de presa Rador Radio Romania Concerte s Evenimente Sala Radio
Orchestre si Coruri
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Indtitutii Publice Societatea Romana de Radiodifuziune Administratia Prezidentiala Guvernul Romanie Parlamentul
Romaniei Senat Camera Deputatilor Consiliul National al Audiovizualului

Radio Romania Constanta Despre noi PARTENERI Contact Modifica Setarile Radio Romania 2026
Str. Genera Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania

Incarc comentariile...
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Keywa
34. casele de pensii, obligate sa reanalizeze dosar ul in 45 de zile
Urmareste Alba24 in Google Discover Adauga Alba24 ca sursa preferatain Google

Pensionarii care contesta o decizie emisade casateritoridade pendi a putea parcurge mai intai 0 procedura
adminidrativa, inainte de agungein instanta. Senatul aadoptat luni o propunere de modificare aLegii nr. 360/2023
privind sstemul public de pensi, prin care casade pensi emitentaar urmasafie obligatasareandizeze dosarul S sa
transmita un raspuns motivat in maximum 45 de zile. Proiectul nu esteincalege: Camera Deputetilor este for
decizional.

Initiativalegidativamodificaarticolul 127 din Legeanr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. Proiectul
inregistrat la Senat a primit, inainte de votul din plen, raport favorabil cu amendamente din partea Comisie pentru
munca, familie si protectie sociala. Consiliul Legidativ aemis, de asemenea, aviz favorabil.

Schimbarea este importanta decarece, in formaactualaalegii, deciziile casdor teritoriale de pendi pot fi contestate
direct lainstanta judecatoreasca competenta, in termen de 45 de zile de la.comunicare. Deciziile care nu sunt
contestate in acest termen devin definitive.

Casade pendi ar trebui sareandizeze dosarul in maximum 45 de zile Potrivit formel adoptate de Senat, persoana
nemultumita de decizia de pensonare ar urmasadepunamai intai 0 contestatie la casateritoriala de pensi carea
emisdecizia

Inditutiaar aveaobligatiasareandizeze dosarul 9 sacomunice solicitantului un raspuns motivat in termen de 45 de
zile delainregistrarea contestetie.

Practic, inainte de seszareaingantel, pensonarul a avea posbilitatea de a cere chiar inditutiel emitente saverifice
din nou calculul pensiei, stagiile de cotizare si celelate elemente care au stat |a baza deciziei.

Termenul pentru actiuneaiin ingantaar fi sugpendat Proiectul stabileste s 0 protectie pentru persoande care deg
aceasta cale administrativa.

Termenul de 45 dezilein care poate fi seszatainstantaar urmasafie suspendat de drept din momentul inregistrarii
contestatiel la casateritoriala de pensii si pana cand solicitantul primeste raspunsul motivat.

Dacaingtitutianu raspunde in termenul legal sau daca pensionarul consderaraspunsul nesatisfacator, acestase
poate adresa instantei competente.

Noul termen de 45 de zile pentru actiuneain justitie s-ar calcula, dupa caz, de la:

Aceasta procedura reprezinta o schimbare fata de actualul articol 127 din Legea pendilor, care prevede sesizarea
directaainstantei in termen de 45 de zile.

O singura contestatie pentru aceleas probleme din dosarul de pensie Textul adoptat de Senat prevede ca, pentru
aceleas demente defapt S de drept existente lamomentul emiterii deciziel, ar puteafi formulatao sngura
contestatie administrativa preal abila pentru fiecare dosar de pensie.

Solicitantul vatrebui, astfel, saincludain aceasta contestatie toate problemele pe care le reclamas toate actele pe
care le are dgjaladispozitie: obiectiile privind calculul pensiei, stagiile de cotizare contestate si adeverintele releva

Scopul declarat d acestel reguli este evitareaformularii succesve aunor contestatii privind aceleas aspecte s
reducerea numarului delitigii repetitive.
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Cand ar putea fi depusa 0 noua contestatie Proiectul contine insasi exceptii.

O noua contestatie sau completarea unel actiuni aflate dgaperol ar puteafi permisa daca sunt descoperite erori
materiale evidente de calcul sau de introducere a datelor, imputabile exclusiv casal teritoriale de pensii.

De asemenea, ar puteafi prezentate ulterior acte, inscrisuri ori adeverinte noi care dovedesc stagii de cotizare sau
venituri suplimentare, daca respectivele documente nu au putut fi depuse anterior din motive obiective, independente
de vointa solicitantului.

Cum se contesta 0 decizie de pensie in prezent In prezent, Legea nr. 360/2023 nu prevede aceasta etapa
administrativa pentru deciziile obisnuite de pensionare.

Articolul 127 stabileste cadeciziile casdlor teritoride de pendi pot fi contestate direct lainstanta judecatoreasca
competenta, in termen de 45 de zile de la comunicare.

Litigiile privind deciziile de pensionare sunt solutionate in primainstantade tribunae, iar cererile privind drepturile de
pense se adreseazaindantel in acarel razateritoridais are domiciliul sau sediul reclamantul. Actiunile privind
drepturile de asigurari sociale sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

In cazul deciziilor medicale asupra capacitatii de munca, Legea nr. 360/2023 prevede deja o procedura distincta de
contestare in cadrul sistemului de expertiza medicala, cu alte termene

Google News Urmareste Alba24 pe Google News

Formular online WhatsA pp Facebook

Comentarii (0) Adauga comentariu Nume

Lasa acest camp gol Notifica-ma laraspunsuri

Cele mai vizionate video Redactia Alba24.ro

Redactia Alba24 este semnatura comuna utili zata de redactori pentru articole redlizate in colaborare sau pentru
continut preluat S adaptat din surse externe. Alba24 este primul portal de tiri non-stop din judetul Alba, activ din
2010. Echipaeditoridaeste formata din ziaristi profesionisti, coordonati de Florin Mircea Corcoz - director
editoria cu o experienta de peste 30 de ani in jurnalism. Toate informatiile locale publicate in Alba24.ro sunt
verificate, iar subiectele de interes nationd sunt preluate din fluxurile agentiilor de tiri lacare Alba24 are
abonamente sau - cu citarea sursel - din publicatii national e recunoscute pentru acuratetea informatiilor.
vezi mal mult

Publica Anunt Gratuit pe Alba24.ro

Publica un anunt gratuit
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35. Ceseintampla cu salariile profesorilor pana la finalul anului
Social Ce seintamplacu salariile profesorilor panalafinalul anului. Anuntul ministrului Educatiel
Sursafoto: Freepik Adauga-ne ca sursa preferatain Google Urmareste-ne pe Google News
Din cuprinsul articolului
Sdariile profesorilor vor puteafi platite panalafinaul anului din bugetul actua d Minigerului Educatiel, farasafie
necesara o rectificare bugetara, adeclarat luni, lalas, ministrul Educatiel 9 Cercetarii, Mihal Dimian . Acestaa
aratat insacasstemul arein continuare nevoie de fonduri suplimentare, in specid pentru mgorareatarifului laplata

Cu ora.

Declaratiaafos facutain contextul intrebarilor privind situatia financiaradin sectorul public s posibilitatea gparitiel
unor dificultati la platasalariilor panalafinalul anului.

Ministerul Educatiel spune caseincadreazain buget Intrebat dacaexistariscul gparitiel unor probleme privind plata
salariilor profesorilor in ultimele luni ale anului, Mihai Dimian a afirmat ca bugetul existent este suficient.

Noi neincadram in buget s fara saavem rectificare. Dar nu spun asta cu bucurie, pentru caeranevoie de o crestere
atarifului laplatacu ora. Nu poti arage persond din afarasstemului cu tarifde actude, aafirmat ministrul
Educatiei, Mihai Dimian.

Ministrul aspus ca, des platasdariilor poate fi asguratain actuaacondructie bugetara, existain continuare nevoi
de finantare in sistemul de educatie.

Platacu oraar putea creste cu 70% Mihal Dimian adeclarat ca unadintre probleme ramane nivelul actua a tarifului
pentru plata cu ora. Potrivit acestuia, proiectul legii salarizarii include o majorare semnificativa.

Dacavauitati laproiectul legii sdlarizarii, 0 savedeti un tarif laplatacu oracarear fi crescut cu 70 lasuta. Ramane
devazut cevor decide partidele politice, astfel incat aceste beneficii sagungalaprofesori cat mai repede, aafirmat
ministrul Mihai Dimian.

sursa: Facebook

Minigtrului Educetiel doreste o imbunatatire a veniturilor profesorilor Ministrul aspus cais doreste o imbunatatire a
veniturilor profesorilor s camai multe activitati din sistemul de educatie au nevoie de finantare.

Miha Dimian aparticipat luni ladeschidereaanului universitar laUniversitateade Stiintele Vietii lon lonescu dela
Brad din lasi.

Laevenimentul organizat in aulaunivergtatii au fost prezenti oficiditati locale, rectori a universtatilor din lag,
studenti, directori ai colegiilor agricole si reprezentanti ai statiunilor de cercetare din regiunea Nord-Est.
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36. Cezar Serban, ADURO: 10 masuri pentru sectorul constructiilor
Adauga-ne ca sursa preferata

Urmareste-ne in Discover

Cu ocazia Zilei Nationae a Constructorului, companiaromaneasca ADURO propune 10 masuri concrete care pot
contribui la.consolidareaindustriel constructiilor S lacreareaunui cadru predictibil pentru dezvoltareainfrastiructurii
Romaniei in urmatoarele decenii, fiind o viziune pe termen lung pe care o intituleaza Romania 2025 .

Compania ADURO lanseazaun gpel ladiadog S actiune catre autoritetile s factorii de decizie din Romania, intr-un
moment in care sectorul congtructiilor, unul dintre pilonii economiel nationae, se confrunta.cu presiuni semnificative
generate de codturile in crestere, lipsa predictibilitatii, intarzierile laplatas necestateaund planificari coerentea
investitiilor publice.

- articolul continuamai jos -

In ultimii aproape 20 de ani, industriaromaneasca de constructii atrecut printr-o transformare mgjora. Dacala
inceputul primelor exercitii financiare europene proiectele mari depindeau in mare masura de expertiza companiilor
internationale, astazi, Romania dispune de antreprenori, proiectanti S specidisti capabili salivreze proiecte de
infrastructura de mare compl exitate.

Companiileromanesti au invedtit in utilge, tehnologie, digitdizare s, ma des, informareaiinginerilor § amuncitorilor
cdificati. Aceasta capacitate trebuie protgjatas dezvoltata ca un pilon strategic pentru viitorul tarii. Intr-o perioada
economicadificila  Romaniaare nevoie de un sector a congtructiilor puternic, capabil satransforme invedtitiile
publice s private in infrastructura, dezvoltare economicas crestereacditatii vietii. Cele 10 propuneri pecarele
prezentam pot reprezenta punctul de plecarea une viziuni petermen lung pe care noi am intitulat-o: Romania 2050
, adeclarat Cezar Serban, director general ADURO.

Cde 10 propuneri de ADURO pentru consolidareaindustriel constructiilor Sectorul congtructiilor are nevoie de
continuitate ingtitutiondlas de un mecanism permanent de didog intre autoritati, beneficiari publici, congructori 9
proiectanti. Investitiile mgjore se desfasoara pe perioade de mai multi ani S nu pot depinde de schimbarile ciclurilor
politice sau adminigtrative. Predictibilitatea decizionada este esentiala pentru planificareainvedtitiilor, mobilizarea
resurselor S respectareatermenelor contractuale. Este important sa existe un partener de dialog consecvent S un
consens cu privire la obiectivele asumate.

Condructorii nu trebuie transformati in finantatori a invedtitiilor publice. Respectareatermenelor contractude de
plata este esentiaa pentru functionareaintregul ui lant economic format din antreprenori, subcontractori, proiectanti,
furnizori de materide s prestatori de servicii. Blocarea platilor catre antreprenori produce efecte in cascada asupra
intregului sector si poate conduce laincetinirea sau chiar blocarea proiectelor.

Actudizareavaorii contractelor trebuie sa se bazeze pe mecanisme obiective, transparente s predictibile, care sa
reflecte evolutiaredlaacosturilor materialeor, energie, fortel de muncas trangportului. Un Sstem autometizat S
digitdizat ar reduce dependenta de decizii adminigtrative punctuae s ar limita blocagjel e generate de pericadele cu
inflatie ridicata sau de modificarile semnificative ale costurilor de executie.

Romaniaare nevoie de o drategie redistade prioritizare ainvedtitiilor. Resursde financiare, adminigrative s umane
sunt limitate, iar deschidereasimultanaaunui numar foarte mare de proiecte (peste 30.000 lanivel nationd) fara
asgurareafinantarii necesare genereazaintarzieri S blocge. Statul trebuie sastabileasca transparent proiectele
prioritare 9 saasigure finantareamultianualaaacestora, astfel incat beneficiarii, congtructorii 9 proiectantii sais
poata planificaresursele in mod eficient.
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Cresterea costurilor materiaelor reprezinta unadintre principa ele puncte de presiune asupra sectorului
congtructiilor. Romaniaare nevoie de o strategie pentru consolidarea capacitatilor interne de productie s pentru
reducerea dependentel deimporturi in cazul materialelor esentiale. In acelas timp, tranzitia catre materiale cu o
amprenta redusa de carbon trebuie realizata intr-un calendar realist, corelat cu disponibilitatea acestora pe piata,
capacitateaindudtriel de ale produce s impactul economic asupra proiectelor. Dezvoltarea capacitatilor interne
pentru materide srategice, inclusv bitum S dte produse indispensabile infrastructurii, trebuie sadevinao
componenta a politicii industriale nationale.

Companiile care implementeaza proiecte pe perioade detrel, cinci sau chiar zece ani au nevoie de predictibilitate
fiscda Modificarile privind TVA, impozitul pe profit, impozitul minim pe cifrade afaceri, sdariul minim sau dte
componente fiscale cu impact direct asupra contractelor trebuie consultate S anuntate din timp, cu perioade de
tranzitie suficiente pentru adaptarea contractelor s aplanurilor de invedtitii. Predictibilitatea fiscaa nu reprezinta doar
un avantg pentru mediul privat, ci 0 conditie pentru estimarea realista a costurilor investitiilor publice.

Utilizarea excesivaa pretului caprincipa criteriu de atribuire poate conduce la of erte nesustenabile economic,
dificultati inimplementare, litigii S intarzieri. Evaluarea ofertel or trebuie sa acorde o pondere redla competentel
tehnice, experientel echipelor, solutiilor propuse, sustenabilitatii, capacitatii deimplementare s performantel
demondrate in proiecte Smilare. Romaniatrebuie satreacadelalogicaceui ma mic pret laprincipiul celui mai bun
raport calitate pret .

Deficitul de specidisti § muncitori cdificati reprezinta unadintre problemee sructurde deindustriel congtructiilor.
Oferta educationaatrebuie cordata cu nevoile rede ae piete, atat prin dezvoltareainvatamantului dua s
profesond, cat S prin adaptarea programelor universitare pentru ingineri s specidigti. Invedtitiain infrastructura
trebuie insotita de o invedtitie lafel de importantain oamenii care o proiecteaza si 0 construiesc.

Durata procedurilor de autorizare s avizare continua sainfluenteze semnificativ calendarul invedtitiilor. Noile
reglementari in domeniul urbanismului trebuie operationaizate rapid S coerent, iar digitdizareaservidiilor
adminigtratiel publice trebuie accelerata. Procesele digitale, termenele adminigrative clare s trasabilitatea deciziilor
pot reduce intarzierile, pot creste transparenta s pot oferi investitorilor, proiectantilor s constructorilor un cadru
administrativ mult mai eficient.

Industriaromaneasca de proiectare 5 constructii aacumulat in ultimele doua decenii experientas capacitatea
tehnica necesare pentru a participala proiecte mgjore s in afara Romanie. Diplomatia economicaromaneasca
trebuie sa sprijine activ promovarea companiilor romanesti pe pietele externe s participarea acestorala proiecte
internationale. Oportunitati importante vor existainclusv in procesul de recongtructieaUcraing s ininveditiile de
infrastructura derulate de RepublicaMoldovas de statel e candidate la aderareala Uniunea Europeana. Companiile
romanesti trebuie sa poata transforma experienta acumulatain Romania intr-un avanta) competitiv regional.

In spatelefiecarui kilometru de drum, d fiecarui spitd, d fiecarel scoli S d fiecarui proiect mgjor de infrastructura
sunt cameni care proiecteaza, congtruiesc s i asuma responsabilitatea de atransformaplanurile in redlitate.
Romaniaanului 2050 se congtruieste prin invedtitiile pe care le facem astazi. De Ziua Nationalaa Constructorului, le
multumesc tuturor profesionigtilor din aceastaindustrie: ingineri, proiectanti, muncitori, manageri de proiect S tuturor
celor care contribuie, zi de zi, ladezvoltareainfrastructurii acestel tari. Respectul pentru congtructori trebuie sa
insemne s creareaconditiilor in care acestiais pot face meseria corect, predictibil g performant , adeclarat Cezar
Serban, director general ADURO.

ADURO consultantas management de proiect in congtructii Infiintatain anul 2012, ADURO este lider in domeniul

sarviciilor de proiectare pentru proiecte de infrastructura specidla. Compania ofera consultantas management de
proiect in congtructii S este pecidizatain furnizarea de solutii integrate pentru sectorul condtructiilor s infrastructurii.
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ADURO egelider nationd pe segmentul proiectarii § implementarii obiectiveor deinvedtitii ininfrastructuramilitara
Speciala

Cu o expertiza solidain proiectare complexa, consultanta, management de proiect S dirigentie de santier, ADURO
edte adtazi un partener drategic in dezvoltareainfrastructurii critice nationae, avand un portofoliu diversficet care
include baze militare, unitati medicale de ultima generatie, proiecte de infrastructura de transport 9 cladiri civile
majore.

Viziunea ADURO este axata pe performantas dezvoltare sustenabila, astfel incat sase reducadecalgul fatade
standardele europene.

ADURO digitalizare industria constructiilor investitii publice Romania 2050 Ziua Constructorul ui
Varugam satineti cont cafolosreainjuriilor, alimbgului ingtigator laura, agpdurilor laviolenta sau trimiterea
repetata, in mod abuziv, aaceluias comentariu pot duce nu doar lastergereamesgjului, ¢ S lasuspendarea

temporaraadreptului de acomenta. Site-ul nostru incurgeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Vamultumim
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.

10 sept.
Razvan Enache, fost director general a Tiriac Imobiliare, numit director executiv de dezvoltare |la SpeedWell
Real Estate

09 sept.

Harta chiriilor lainceputul toamnel, in marile orase din tara. Andizalmobiliarero: Care sunt cartierele cu celemai
accesibile preturi

Real Estate

09 sept.

Chiriiledin Bucuredti, in crestere: cum se comparapiatalocala cu Europa. Raport Cushman Wakefield: capitdae
unadintre cele mai competitive piete din regiune

Real Estate

08 sept.

RPatarezidentidadin Romaniaaincetinit in primajumeatate aanului. Raport Calliers: Inflatiaridicata, creditele
scumpe si presiunea asupra bugetelor ii fac pe cumparatori mai atenti la pret

Real Estate
03 sept.
Cordia: Concelex devine antreprenor general pentru proiectul Centropolitan din Bucuresti

Mediafax
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Bani pentru panouri solare si baterii. Ce institutii pot accesa finantari de panala 10 milioane de euro
G4Food

Protest de amploare a fermierilor, marti, in Capitala. Jandarmeria pregateste filtre laintrareain Bucuresti
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37. Ciprian Ciucu s-aintalnit cu ambasadoarea Croatiei. Discutii despre o
colaborareintre Bucuresti si Zagreb
Adauga-ne ca sursa preferatain Google

Primarul generd a Capitael, Ciprian Ciucu, s-aintanit cu Excelenta Sa Marija K gpitanovic, ambasadoarea
Croatiei in Romania, pentru a stabili directii de cooperare administrativa si culturalaintre Bucuresti si Zagreb.

Provocari urbane comune s schimb de experientalntalnireaoficidaare loc in contextul in care anul viitor se
implinesc 35 de ani derelatii diplomatice bilateraleintre Romanias Croatia Oficidii au andizat problemele
adminigtrative smilare cu care se confrunta cele doua capitae, printre care infrastructurarutiera, traficul urban,
protectiamediului § masurile de consolidare seismica. In acest context aniversar, ambele parti S-au exprimat
deschiderea pentru intensficareadiaogului ingtitutional S pentru consolidarea parteneriatului lanivel locd, prin
implicarea directa aadministratiilor din cele doua capitale.

Sunt interesat de o colaborare, putem face chiar un schimb de experiente, putem initia proiecte comune , adeclarat
primarul general Ciprian Ciucu.

Cooperare culturalas recunoagtere internationala Pe langa aspectel e srict tehnice S administrative, agenda
discutiilor ainclus o componenta cond stenta dedi cata schimburilor culturde. Excelenta SaMarija Kapitanovic a
evidentiat vitditateavietii culturde din capitala Romanie. Diplomatul croat aapreciat in mod deosehit diversitatea s
cdlitateaevenimentelor organizate la Bucuresti, punand un accent specia pe concertele de muzicaclasca
Municipalitatea bucuresteana detine astfel o recunoastere internationala solidain acest sector, consolidandu-s
statutul de pol cultural regional.

Bucuresti S Zagreb sunt ambele capitale ale unor state membre ae Uniunii Europenes deNATO din regiune,
impartasind o istorie diplomeatica bilaterda de aproape 35 de ani, daturi de prioritati administrative comunein
domeniul dezvoltarii urbanes d infrastructurii. Astfel de parteneriate interurbane consolideaza coeziunearegiondas
cooperareain spatiul european.

Despre ambasadoarea Croatiel |a Bucuresti Marija Kapitanovic, are o vasta experienta profesionalain domeniul
relaiilor externe s a afacerilor europene. Face parte din Ministerul Afacerilor Externe s Integrarii Europenedin
anul 2002, unde a ocupat mai multe functii-cheie.

De-alungul carierel, aactivat in domeniul integrarii europene s d cooperarii internationale, fiind, printre altele,
adjunct a sefului misiunii diplomatice la Ambasada Croatiei in Italiasi Ambasador a Republicii Croatiain Kosove
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38. Claudiu Manda respinge ar mistitiul politic si guver nul tehnocrat

Secretarul generd a PSD, Claudiu Manda, respinge propunerea premierului interimar 1lie Bolojan privind un guvern
neutru de tranzitie, format din tehnocrati, S cereingaarearapidaaunui cabinet cu legitimitate politicas sprijinin
Parlament, potrivit Bursa.

Cum poate Romaniasaiasadin interimat Claudiu Mandaa criticat public formula avansata de Ilie Bolojan pentru
deblocareasituatiei guvernamentale. Liderul PSD sustine caRomanianu ar trebui saintre intr-o noua etapade
tranzitie adminigtrativa, ¢i saformeze un executiv care sais asume politic deciziile S sabeneficieze de o mgoritate
parlamentara.

Pozitia savine dupa ce Bolgjan atransmis ca nu intentioneaza sa demisoneze inainte de investirea unui nou guvern.
Premierul interimar a prezentat drept posibila solutie un cabinet de tehnocrati, cu mandat limitet S obiective precise,
apreciind ca aceasta ar putea asigura functionarea institutiilor panala depasirea blocagjului politic.

De ce respinge PSD un cabinet tehnocrat Manda considerainsa ca un asemenea cabinet ar reprezenta doar o
amanare arezolvarii crizel. El aafirmat canevoiaunui guvern cu puteri depline eraevidentas in urmacu patru luni,
cand Parlamentul 1-a demis pe Bolojan prin motiune de cenzura. In opinia socia-democratului, gpelul actua laun
guvern tehnocrat ridicaintrebari despre schimbarea de pozitie a premierului interimar.

Secretarul generd d PSD leagaactudasituatie s de bilantul fostel guvernari, pe care o acuza caatransferat
costurile masurilor de austeritate asupra populatiel prin taxe, restrictii 9 reduceri. El avertizeaza totodataca
prelungireaincertitudinii politice poate afecta domenii sensibile, inclusiv sistemul de sanatate.

In mesgul sau, Mandaarespinsidesaunui armidtitiu politic 9 aingstat ca solutiatrebuie safie unarezultatadin
negociere parlamentara. PSD solicitaastfel un executiv care saaiba atat mandat congtitutional deplin, cat s
raspundere directa pentru politicile publice adoptate.

Ce solutie propune llie Bolojan Ilie Bolojan a descris varianta unui guvern neutru drept o optiune imperfecta, dar
necesarain conditiile actude. Formulaar presupune desemnarea unor tehnocrati 9 stabilireaunui set restrans de
obiective, fara ambitia unui mandat politic extins.

Critica PSD se concentreaza pe faptul ca un cabinet tehnocrat nu ar raspunde, in viziunealui Manda, cerintel de
legitimitate politica. Liderul socia-democrat sustine ca responsabilitatea pentru iesreadin interimat revine partidelor
s Parlamentului, nu unei formule temporare care ar evita confruntarea dintre optiunile politice.

Schimbul de pozitii evidentiaza diferentele dintre partidele implicate in negocierile pentru formareaviitorului executiv.

In timp ce Bolojan sustine o solutie provizorie pentru asgurarea continuitatii guvernarii, PSD cere condtituirea
directaaunui guvern sprijinit explicit de Parlament.
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39. Comunicat de presa - Curtea de Apel Ploiesti

Comunicat de presa- Curteade Apd Ploiesti Curteade Apdl Ploiesti aplica, incepand cu data de 15 septembrie
2026, mecanismul de gestionare aactivitatii instantelor judecatoresti in raport de capacitatea de procesare a
cauzelor Incepand cu data de 15 septembrie 2026, la Curteade Apel Ploiesti S lainstantele din circumscriptiasa
teritoridase vapunein gplicare Procedura privind gestionarea activitatii ingtantelor judecatoresti in raport de
capacitatea de procesare a cauzel or, gprobata de Sectia pentru judecatori a Conslliului Superior d Magistraturii prin
Hotarareanr. 1642 din 9iulie 2026, astfel cum afost modificata prin Hotarareanr. 1734 din 9 septembrie 2026.
De ce afost adoptata aceasta masura Instantele judecatoresti din Romania se confrunta, de mai multi ani, cu un
volum de activitate care depaseste sensibil media europeana. Potrivit datelor Comisiel Europene pentru Eficienta
Judtitiel (CEPEJ), raportate laanul 2024, un judecator european solutioneaza, in medie, aproximativ 245 de dosare
pe an, fata de o incarcatura efectiva de circa 383 de dosare pe an pentru un judecator din Romania- o diferentade
goroximativ 60%. Aceasta suprasolicitare, la care se adauga deficitul de persona g fluctuatiile de volum intre
materii, afost gestionata pana acum prin masuri adminigrative individuale S neunitare - termene de judecata
prelungite, amanari repetate de pronuntarii, redactarea cu intarziere ahotararilor - cu efecte directe asupra caitatii
actului dejudtities apredictibilitatii pentru justitiabili. Noul mecanism inlocuieste aceste practici izolate cu o regula
unica, obiectivad trangparenta: fluxul de cauze inregistrate este cordlat, prin intermediul unei aplicatii informetice
dedicate, cu capacitateareala de procesare afiecaral ingtante, determinatain functie de numarul dejudecatori aflati
efectiv in activitate. Cum functioneaza mecanismul Toate cererile depuse laingtanta seinregistreaza, cas pana
acum, in sstemul informatic ECRIS s primesc de indata un numar de dosar - acest pas nu se schimba. Ceeace se
schimba este momentul repartizarii: dosarele care seincadreazain capacitateazilnicaainstantel sunt repartizate, prin
repartizare aleatorie, in urmatoarea zi lucratoare. Dosarele care depasesc, intr-o anumita zi, aceasta capacitate sunt
inscrise, in ordinea cronologicaainregisrarii, intr-un Registru de gestionare afluxului de cauze s sunt repartizate
ulterior, de indata ce capacitateainstantel permite preluarealor. Catevagarantii importante pentru judtitiabili: * Data
inregidtrarii cauzel nu este afectata. Inscriereaunui dosar in registru are caracter pur adminigtretiv; drepturile
procesua e raman legate de data la care afost depusa cererea, nu de datarepartizarii. * Cauzele urgente se
solutioneaza faraintarziere. Categoriile de cauze care reclamaurgenta - printre dtele, asgurareade dovezi,
ordonantele presedintiae, suspendarile de executare S cererile din materia executarii Silite - se repartizeaza chiar in
Zivainregigtrarii, indiferent de capacitateazilnicadgaatinsa. * Exista o supapapentru Stuetii exceptionde.
Presedintele instantel sau a sectiel poate dispune, lacerere sau din oficiu, repartizarea cu prioritate a unui dosar aflat
inregistru, atunci cand este vorba despre protearea unor drepturi fundamental e sau despre prevenirea unor
prejudicii grave, iminente ori ireparabile. * Repartizarearamane destorie. Mecanismul priveste exclusv momentul la
care un dosar intrain procesare, nu completul de judecata careil vasolutiona- principiul repartizarii aeatorii nu este
afectat. O aplicare etapizata, pentru protegarea continuitatii activitatii Pentru aevita un impact brusc asupra
ingtantelor g, implicit, asuprajudtitiabililor, capacitatea de procesare se aplicagradud, in trei etape: * panalal4
septembrie 2027 se gplicadublul vaorii dereferinta; * intre 15 septembrie 2027 s 14 septembrie 2028 se gplica
va oarea de referinta majorata cu 50%; * incepand cu 15 septembrie 2028 se gplicavaloareade referintaintegraa,
diferentiata pe categorii de instante: 288 de dosare pe an pentru judecatorii, 192 pentru tribunale s 119 pentru
curtile de gpel. Aceasta etapizare pe parcursul atrel ani oferaingtantelor, avocatilor 9 judtitiabililor timpul necesar
pentru adaptare s permite Consliului Superior d Magistraturii samonitorizeze efectele reale ale mecanismului,
identificand, dacavafi cazul, masurile suplimentare de resurse umane necesare. Efecte asteptate Curteade Ape
Ploiesti gpreciaza canoul mecanism vacontribui lao incarcaturamal echilibrataajudecatorilor, lao planificare mal
predictibilaaactivitatii de judecatad, pe termen mediu, lao mai bunacdlitate aactului dejudtitie - obiective care
servesc deopotrivainteresul judtitiabililor 9 pe cel d persondului ingtantelor. Totodata, trangparenta datelor privind
functionarea Registrului de gestionare afluxului de cauze vapermite o eval uare obiectiva aresurse or umane
necesare lanivelul fiecarel ingante din circumscriptie. Curteade Apel Ploiesti vainforma periodic asupramodului de
gplicareamecanismului lanivelul circumscriptiel sde. BIROUL DE INFORMARE S| RELATII PUBLICE DIN
CADRUL CURTII DE APEL PLOIESTI

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 78 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Keywa
40. Contestarea deciziel de pensionare: procedura propusa

Un proiect de modificare aLegii nr. 360/2023 propune ca deciziile de pensionare contestate safie verificate mai
intal de casateritoridacare le-aemis. Seszareajudecatorului vafi posibila dupa solutionarea cererii administrative
sau dupa trecerea termenului de raspuns.

Cum a incepe contestarea deciziel de pensionare? Initiativalegidativa vizeaza schimbarea articolului 127 din legea
pendgiilor. In prezent, persoana care primeste o decizie de la o casateritoriala se poate adresa direct instantei in
termen de 45 de zile de la primirea documentul ui. Dupa acest termen, decizia ramane definitiva.

Varianta propusa de Parlament prevede o etgpa obligatorie inaintea procesului in judtitie. Beneficiarul ar urmasa
trimita cererea de contestare indtitutiel teritoride care aemisdecizia, tot intr-un interval de 45 dezile calculat dela
comunicare.

Indtitutia ar trebui sarevadadosarul de pense s saofere o solutie motivatain cel mult 45 dezile. Autorii initiativel
urmaresc astfel alinierea procedurii de contestare cu regulile aplicabile revizuirii pensiilor.

In ce conditii ar puteafi sesizataingtanta? Pe durata verificarii administrative, curgereatermenului pentru judecataar
fi intrerupta. Perioada ar incepe cand contestatia este inregistratala casade pendi 9 s-ar terminalacomunicarea
raspunsului argumentat.

Dacasolutia primitanu il multumeste pe solicitant, acestaar avealadispozitie 45 de zile pentru aformulaactiune la
ingtanta competenta. Acelas interva s-ar gplicad in lipsaunui raspuns, incepand din ziua urmatoare expirarii
termenului acordat casei de pensii pentru reanalizare.

Actele care nu sunt contestate prin proceduras in termenele stabilite ar capata caracter definitiv. Masuraar putea
intrain vigoare numai dupa aprobarea Parlamentului, promulgare si publicarea actului normativ in Monitorul Ofici

Cand ar fi permisa 0 noua contestatie? Pentru aceeas Situatie de pensionare, proiectul ar permite o sngura cerere
administrativa atunci cand faptele raman neschimbate si nu apar dovezi noi referitoare la contributii sau venituri.

Solicitantul ar trebui saincludain acea cerere toate nemultumirile, perioadele de contributie contestate S
documentele pe care le are ladispozitie.

O nouasolicitare, ori completarea uneia dejadepuse, ar putea fi admisa daca se constata gresdli clare de cacul sau

erori de introducere adatelor care gpartin exclusv casal de pensi. Exceptias-ar gplicas cand apar documente ce
confirma perioade contributive ori venituri suplimentare, dar care nu au putut fi prezentate initial din cauze obiectiy
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41. Criza politica continua: Presedintele Nicusor Dan amana desemnar ea
premierului. Cine ar putea fi noul prim-ministru al Romaniei?

Lamai bine de patru luni de la caderea Guvernului condus de llie Bolojan, Romania se aflain continuare intr-o criza
politica, iar desemnarea unui nou premier este amanatade lao lunalaalta

Dupa cele douaesecuri diniunies blocgul delainceput deiulie, lafind de august Nicusor Dan aspus cavanumi
un nou premier dupa 1 septembrie. Lainceput de toamna, seful statului aamanat din nou desemnarea unui nou
premier pentru findul lunii septembrie. Seful statului incearcasagaseasca o varianta care saalbasustinere suficienta
in Parlament si sa evite un nou esec al nominalizarii.

Cenume sunt luate in calcul 7

Presedintele Nicusor Dan se pregateste safacaatreianumire de premier, de la caderea Guvernului Bolojan in luna
mai. Seful statului vreasafie Sgur caformatiunile politice vor aduna o mgoritate proeuropeana pentru investirea
noului premier, astfel camomentul desemnarii afost amanat pana aproape de 1 octombrie.

Favoritul presedintelui pentru functiade premier ar fi Luca Niculescu, fost ambasador d Romanie in Frantas actua
secretar de gat in Ministerul de Externe. Acestaafacut trecereadin domeniul jurndigticin cd d diplomatiei in
2016, cand afost numit de fostul presedinte Klaus |ohannis ambasador d Romaniel laParis, asadar nu are
experienta politica.

Pelanga acesta, mai sunt doua variante de premier palitic: PSD il propune pe Sorin Grindeanu, iar PNL pe
Siegfried Muresan.

Socia-democratii se declara pregatiti pentru a preluafunctiade premier S anuntacavor prezentas un program de
guvernare care saredreseze economia. De asemenea, acestia pun canu vor vota un guvern din care PSD sanu
faca parte.

Pe de alta parte, insa, PNL si USR sustin canu vor vota un guvern din care sa faca parte PSD.

Noi am spusfoarte clar canu mai votam guvern din care safaca parte PSD, indiferent cine este premier. S atunci
deaici pornim, astea sunt conditiile noastre mandatele noastre date de colegii din PNL, adeclarat liberaul Robert
Sighiartau.

Liderul UDMR, Kelemen Hunor, sustine ca partidele care au format fosta coditie de guvernare trebuie sagiungala
un acord pentru investirea unui nou guvern, chiar daca ulterior unele dintre ele vor ramane in opozitie.

;S dgur, dupace guvernul este investit, fiecareis vede de treaba, in opozitie sau cel care vor fi laguvernare, de
guvernare, fiindca este o responsabilitate comuna. Cred caar trebui sagungem laun set minimal de acord pe
catevachestiuni smple, de bun-smt, farasamergem cu asteptari extravagante: bugetul de anul viitor, invedtitiile de
anul viitor, deficitul pentru anul viitor 9, bineinteles, cateva chestiuni legate de ce amai ramasin suspense, chiar se
poate discutas delegeasdarizarii inainte de buget. S daca un set minima, un acord minimal s-ar contura, atunci
noi am optat pentru o astfel de majoritate de investire aguvernului, a declarat Kelemen Hunor.

Asadar, deciziaii gpartine presedintelui Nicusor Dan, iar degereaare dggao mizafoarte mare. Romaniase afla
intr-o Stuatie fara precedent, in care de mai bine de patru luni functioneaza cu un guvern interimar, farasaaiba
dabilitate politica. Drept urmare, inainte de nominaizarea unui nou premier, seful statului trebuie saseasigurecain
gpatele numelui ales existasi suficiente voturi.

De 233 de voturi este nevoie in Parlament pentru ca guvernul sa poatafi investit.
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42. De ce ajung pacientii sa astepte oreintregi la UPU Ploiesti. Pana la 300 de
persoane vin zilnic la Urgente VIDEO
Intre 260 S 300 de pacienti gung zilnic, in pericadele aglomerate, la Unitatea de Primiri Urgente a Spitalului
Judetean Ploiesti. Numarul mare de prezentari, inclusiv pentru afectiuni care nu reprezintaurgente, dar s deficitul de
persona medical duc la crestereatimpilor de asteptare.

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti, doctorul Sebastian Toma, Spune caunadintre principalele
probleme este faptul ca UPU estefolosit de multi pacienti 9 pentru afectiuni care ar puteafi gestionate prin medicina
de familie sau in ambulatoriu.

UPU-ul este un centru creat pentru urgente. Oamenii nu inteleg, sau putini dintre oameni inteleg notiunea de urgenta.
Urgentainseamna accident de masina, accident vascular cerebra, politraumatism prin cadere, accidente sportive.
Din pacate, intelegem UPU, noi ca societate, ca o zonaunde venim cu orice, stiu eu, o durere banala de mases,
absolut orice suferinta. Oamenii vin S se adreseaza acestui UPU. Noi nu-i putem refuza, ii primim petoti, incercam
sai gjutam, dar asta presupune, practic, marireaintervalelor detimp , adeclarat managerul Sebastian Toma pentru
Observatorul Prahovean.

Pacientii nu sunt consultati in ordinea sogrii. Laintrareain UPU, acestiasunt evauati latrigj, unde persondul
medical stabileste, in functie de ssimptome si de starea clinica, gradul de urgenta.

Cazurile grave au prioritate, chiar daca pacientul aguns mai tarziu.

In functie de afectiune, urmeaza consultatia, andizele s invedtigatiile necesare, precum radiografii, ecografii sau CT.
Pentru multe dintre cazuri este necesar s consultul unui medic dintr-o anumita speciditate. Daca specidistul
respectiv nu este disponibil imediat, timpul de asteptare poate creste.

Lafindul evauarii, pacientul primeste tratament 9 recomandari, esteinternat sau, daca spitalul nu poate asgura
serviciul medical necesar, este transferat catre o alta unitate.

Am avut zilein care am avut 260-280 de pacienti pezi. In ultimaperioada s in ultimele luni chiar a crescut numarul
de pacienti prezentati , spune doctorul Sebastian Toma.

In 2025, UPU Ploiesti ainregistrat 88.917 prezentari, adica o medie de aproximativ 244 de pacienti pe zi. In zildle
foarte aglomerate, numarul a depasit 300.

Managerul considera ca presiuneaasupra UPU ar puteafi redusa daca afectiunile care nu reprezinta urgente ar fi
gestionate in mai mare masurain afara spitalului.

Asta spune foarte mult atat despre spitalele din jur, cat S despre cabinetele de medicinade familie, care ar trebui sa
se implice mai mult in gestionarea cazurilor care sunt non-urgente , sustine Toma.

Lanumarul foarte mare de pacienti se adauga deficitul de persond a Spitalului Judetean Ploiesti. Unitateaare
gproximativ 2.600 de anggati lapeste 3.700 de posturi prevazute in organigrama. In cazul medicilor, sunt ocupate
aproximativ 250 din cele circa 500 de posturi prevazute.

Lipsaspecididtilor sereflectas in activitatea UPU, deoarece pentru diagnosticarea, tratarea sau internarea unor
pacienti este necesar consultul medicilor din sectiile spitalului.

Un exemplu este Neurologia, unde imposibilitatea asgurarii permanente agarzilor adus, in aceastavara, la
transferarea unor pacienti cu AVC s alte afectiuni neurologice catre spitale din Targoviste si Bucuresti.
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Spitalul aprimit aprobarea pentru ocuparea a 286 de posturi vacante, dintre care 80 de medici specidisti s 102
asstenti medicdi. Posturile vor fi scoase la concursin perioada urmatoare, examinareafiind inregistrata audio video,
o premiera pentru Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti.

Panala ocuparea posturilor, UPU Ploiesti ramane prinsintre doua probleme: un deficit important de persona s un

flux care gungein zilele aglomerate |a gproximativ 300 de pacienti, dintre care o parte se prezinta cu afectiuni care
nu au caracter de urgenta.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 83 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14
Keywa
43. De maine dosarele vor ajunge pe lista de asteptare in instante
De maine dosarele vor gjunge pe lista de asteptare in instante Facebook
luni, septembrie 14, 2026
Ati uitat parola? obtine gutor
Cetateanul .net - Orasul tau, stirile tale
Bombain Sectorul 3! Primarul Negoita stie
Citeste marti, 5 decembrie, pe cetateanul.net
Acasa Stiri de ultima ora De maine dosarele vor gunge pe lista de asteptare in instante
Stiri de ultima ora Stiri locale Subiecte fierbinti
De maine dosarele vor gjunge pe lista de asteptare in instante
Filimon Anastasia
14 septembrie 2026
Modul in care sunt reparti zate dosarel e in ingtantel e din Romania se schimba de marti, 15 septembrie. Noul
mecanism stabilit de Congliul Superior d Magidtraturii limiteaza numarul de cauze care pot fi repartizate zilnic, in

functie de capacitatea reala de procesare afiecarei instante.

O cererevafi inregidtratain continuare s is va pastra data depunerii, insa, dacainstanta este supraincarceta,
dosarul poate ramane o perioada fara safie repartizat unui complet de judecata.

Stiri Cetateanul.uk Amenzi usturatoare pentru cei care beau in timp ce conduc in UK. Chiar si apa

Noua procedura afost definitivata prin Hotarareanr. 1734 din 9 septembrie 2026 a Sectiel pentru judecatori a
CSM, care modificaHotararea nr. 1642/2026. Hotararea din 9 septembrie afost adoptata cu opt voturi pentru s
un vot nul.

Uniunea NationalaaBarourilor din Romania (UNBR) arata caformafinaapreiao serie de propuneri formulate de
avocati in lunile de consultari cu CSM, in specia in ceea ce priveste gplicarea graduaa a sstemului, exceptarea
cauzelor urgente si posibilitatea ca un dosar safie repartizat cu prioritate in situatii deosebite.

Ce se schimba concret pentru omul care da pe cinevain judecata

Pana acum, pentru judtitiabil, inregistrarea unel cereri S repartizarea acestela catre un complet de judecata erau, in
mod obisnuit, etape apropiate in timp. Din 15 septembrie, ele pot deveni doua momente distincte.

Ceereadepusalaingantavafi in continuare inregistrata potrivit regulilor existente. Abia dupa cetoate actele

depuseintr-o zi au fost inregistirate s au primit numar in sstemul ECRIS, gplicatiavastabili care dosare se

incadreaza in capacitatea de procesare disponibila. Dosarele care seincadreaza vor fi repartizate incepand cu ziua
urmatoare, iar cele care depasesc capacitatea disponibilavor intraintr-un Registru de gestionare a fluxului de cauze
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Cu dte cuvinte, un judtitiabil se poate aflain Stuatiain care are un dosar inregistrat 9§ un numar de dosar, dar cauza
nu are inca un complet de judecata desemnat si trebuie sa astepte repartizarea.

Intrarea pe lista de asteptare nu schimba data la care ai depus actiunea

Un aspect important este cainscriereain registrul de gestionare afluxului este exclusiv o operatiune administrativa.
Datainregistrarii dosarului nu se schimba.

Regula conteazain Stuetiile in care legeaimpune termene pentru formulareaune actiuni, contestetii sau cal de atec.
Faptul cadosarul nu este repartizat imediat unui judecator nu inseamna ca cererea este cons derata depusa ulterior
s nici cajustitiabilul pierde termenul legal din acest motiv.

Dosarele aflate in registru sunt pastrate separat in arhivaingantei panalamomentul repartizarii, iar partile vor putea
avea acces ladosar s solicita copii potrivit regulilor obisnuite aplicabile arhivelor instantelor.

In ce ordine vor fi preluate dosarele care asteapta
CSM aintrodus si 0 regula menita sa evite situatiain care anumite dosare obisnuite ar putea sari randul.

Dosarele care depasesc capacitateaingantel sunt inscrise in registru in ordineacronologicaainregistrarii, separat pe
categorii de cauze. Tot in ordine cronologicavor fi scoase ulterior din registru S repartizate, atunci cand apare
capacitate disponibila.

Inacelas timp, se pastreaza principiul repartizarii aeatorii catre completurile de judecata. Cu dte cuvinte, ordinea
cronol ogica stabileste cand gjunge dosarul la repartizare, nu ce judecator il va primi.

Nu toate dosarele vor sta larand: peste 300 de categorii sunt prioritare

Regulile nu se aplicainsain acelas mod tuturor proceselor. CSM a stabilit 302 categorii de cauze prioritare, care
trebuie repartizate chiar in zivainregigtrarii, inclusv daca prin aceasta este depadita capacitatea zilnicaaingtantel.
Exista, separat, 276 de categorii de cauze excluse complet de lamecanism, care sunt de asemenea repartizate
imediat 9 nici nu sunt luate in calcul lastabilirea capacitatii zilnice. Printre domeniilein care se regasesc numeroase
Stuatii urgente se numara cauzele privind minorii g familia, masurile preventive in materie penda, suspendarile
executarii s diferite incidente procedurale.

In penal, de exemplu, au prioritate cauzele referitoare |la masurile preventive, prelungirea sau revocarea acestora s
plangerile impotriva unor asemenea masuri.

In schimb, smplul fapt caun proces este important pentru partea care l-adeschis nu il face automat prioritar in
sensul procedurii CSM. De exemplu, divorturile obisnuite S plangerile contraventionale nu figureaza, caatare, pe
lista cauzelor prioritare, potrivit listel adoptate de Consiliu.

Poti cere cadosarul tau safie scos din asteptare

Procedura contine insa 0 supapa pentru Situatiile exceptionale. Chiar daca un dosar nu face parte din categoriile
declarate din start prioritare, o parte poate solicita repartizarea sa cu prioritate.

Presedintele instantel sau a sectiel poate aproba cererea atunci cand intarziereaar putea compromite exercitarea

unor drepturi fundamentale, ar putea provoca prejudicii grave, iminente saul ireparabile, ar puteaimpiedicalimitarea
unor prejudicii grave deja produse sau exista alte imprejurari obiective similare.
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Cerereapoate veni de launadintre parti sau delaMinisterul Public, iar prioritatea poate fi dispusas din oficiu.
Dacanu sunt indeplinite conditiile, dosarul is pastreaza pozitiainitidain registru. Raspunsul lasolicitare trebuie
comunicat petentului prin Biroul deinformare si relatii publice a instantei.

Nici in aceasta Stuatie conducereainstantel nu poate aege judecatorul care primeste dosarul, caracterul desatoriu a
repartizarii ramane obligatoriu, fiind modificat numa momentul repartizarii.

De ce aintrodus CSM noul sistem

Masura este justificata prin nivelul foarte ridicat de incarcare al instantelor si prin deficitul de personal.
Metodologiafolositade CSM porneste de ladate ale Comisiel Europene pentru Eficienta Judtitiel (CEPEJ),
coroborate cu statisticile sstemului judiciar romanesc. Potrivit UNBR, incarcatura efectiva pe judecator in Romania
este in prezent cu aproximativ 60% peste media europeana.

CSM agahilit, careper find, o capacitate anuada de 288 de dosare pentru judecatorii, 192 pentru tribunde s 119
pentru curtile de gpel. Consiliul precizeazainsa ca aceste cifre nu reprezinta o normade muncaindividudaafiecarui
magigtrat, ¢i o unitate de masurafologta pentru cacularea capacitatii unel instante in raport cu numarul judecatorilor
care lucreaza efectiv acolo.

Noile limite nu se aplicaintegral de marti

Una dintre modificarile importante obtinute in urma consultarilor afost amanarea aplicarii integrale a noilor valori.

In primul an, intre 15 septembrie 2026 S 14 septembrie 2027, vafi utilizat dublul capacitatii de referinta. Asta
inseamna, orientativ, 576 de dosare pe an pentru judecatorii, 384 pentru tribunale si 238 pentru curtile de apel.

Intre 15 septembrie 2027 si 14 septembrie 2028, capacitatea de referinta va fi majorata cu 50%.

Abiadin 15 septembrie 2028 se va gunge lavaorile integrale de 288, 192 g, respectiv, 119 dosare. Varianta
initiala a proiectului prevedea o trecere mult mai rapida, cu aplicareaintegraladelaliulie 2027.

Ce trebuie sa urmareasca un justitiabil dupa 15 septembrie

Pentru cetatean, noul Sstem nu inseamnacaingtantele nu vor mal primi actiuni dupa atingerea unei anumite norme.
Nu existaun plafon pentru depunereasau inregistrarea cererilor. Limitarea priveste ritmul in care dosarele pot fi
repartizate efectiv judecatorilor.

Efectul practic vadepinde astfel foarte mult de instantala care este inregistrat dosarul, de numarul judecatorilor &flati
efectiv in activitate, de domeniul cauzei si de volumul dosarelor careintrain aceeas perioada.

Iningtantel e foarte aglomerate este posibil sagparaun interva intre datainregistrarii unui dosar § momentul in care
acesta primeste un complet S poate avansa spre stabilireaunui prim termen. In schimb, cauzele urgentes cele
exceptate de CSM ar trebui safie repartizate imediat.

UNBR anunta ca vamonitorizamodul in care functioneaza sistemul, in specid din perspectivaduratel procesdlor S

aaccesului efectiv lajudtitie, iar CSM aprevazut larandul sau evaluareamecanismului S posibilitatea gudtarii
acestuiain functie de efectele constatate in practica.
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44. Declar atie de presa - Presedintele Comisiei pentru cultura, arte si mijloace de
informarein masa, Mihail Neamtu

Declaratie de presa - Presedintele Comisi@ pentru cultura, arte S mijloace de informare in masa, Mihall Neamtu
Natalitatea - lacel mai scazut nivel din 1930 panaazi Anul 2025 nu aadus o corectie Satisticaminora, ¢i un prag
istoric: cel mal scazut numar de nagteri inregistrat in Romaniadin 1930 panain prezent. Nu este o cifraabstracta. In
goatele @ sunt sute de mii de familii care amanaun copil, cupluri care setem de cost 9 parinti care Smt castatul le
ceretot mai mult 8 le oferatot mai putin. Calendarul acestel prabusiri nu lasaloc de interpretare. In 2024 s-au
nascut in Romania agproximativ 149.600 de copii. In 2025, numarul acoborat lagproximativ 145.700 - 0 scadere
de circa3.900 de nasteri intr-un singur an. Nu este vorba despre o fluctuatie anuaa obisnuita: este cel mai jos punct
atins de natalitatea romaneascaintr-un interval de aproape un secol. Aceasta cadere nu s-a produsintr-un vid. S-a
produsin acdlas intervad in care rijinul destinat mamelor s familiilor cu copii afost restrans, nu extins. Prin Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fisca-bugetare, Guvernul aintrodus, incepand cu 1 august 2025, o retinere de
10% - contributia CASS - direct din indemnizatia de crestere a copilului. Este o reducere efectiva cu 10% din banii
care gung lunar in conturile mamelor (sau de beneficiarului indemnizatiel pentru cresterea copilului), gplicataexact in
anul in care natditatearomaneascaa atins minimul istoric. Un stat care reduce sprijinul pentru mame exact inanul in
care natditatea atinge minimul istoric nu gestioneaza o criza demografica- 0 adanceste. Costul acestel decizii nu
gparein bugetul de anul acesta, ¢i in baza de contribuabili, de anggjati S de platitori de taxe a Romanie de peste
douazeci S treizeci de ani. Sprijinul pentru nastere trebuie safie red, nu birocratic. Propunem un program nationa
care sa acopere efectiv o parte din costurile nasterii S ae primelor luni de viata- medicamente, produse medicale,
produse deigienas articole esentiale pentru mamas copil -, conceput astfel incat familiasail poatafolos concret
pentru nevoile copilului, nu cape o0 suma abstracta pierdutaintr-un sstem birocratic. Familiile cu trel sau mal mullti
copii au nevoie de un statut distinct, nu de aceleas masuri generale. Costurile cresc odata cu fiecare copil, iar
contributiaacestor familii laviitorul demografic d Romanie este esentiadla. Sprijinul acordat lor nu este un gutor
socid, ¢ recunoastereameritului S acurgului de acreste copii intr-o perioadain care putini mal au acest curgj - 9,
inacelas timp, modul prin care datul i sugtine propria natalitate. Ele trebuie sa beneficieze de bonificatii pentru
cumparaturile destinate copiilor, de reduceri la produse de baza, de facilitati pentru medicamente, educatie s
trangport, de programe dedicate de sprijin pentru locuire s de deduceri fiscale suplimentare, proportionale cu
numarul de copii. Statul nu trebuie sa plateasca Sngur factura. Propunem un parteneriat prin care marile lanturi de
magazine safie simulate fiscd sasprijine familiile cu cd putintre copii: familiaprimeste bonificatii sau vouchere
pentru cumparaturi, supermarketul acordafacilitates, iar statul ofera supermarketului o deducerefiscala
proportionala cu va oarea prijinului acordat. Nu este vorba despre risipa sau despre chdltuidi publice necontrol ate,
ci desprefolosreainteligentaapoaliticii fiscale pentru aconstrui o retearedas sustenabilade sprijin pentru familiile
cu copii. Copilul de astazi nu este o cheltuidasociaa, ¢ o investitie economica. Este angajatul, contribuabilul,
antreprenorul, medicul, profesorul, inginerul sau agricultorul de maine - omul care vasugtine sstemul de pendii d
generatia actude. Banii invedtiti astazi in familietrebuie priviti cainveditiein viitorul economic d Romanid, nu ca
pierdere bugetara. Directii concrete de actiune. Un program national de compensatii pentru nastere s pentru primele
nevoi de copilului. Un gtatut distinet, cu facilitati fiscale 9 socide proportionde, pentru familiile cu trel sau mai mullti
copii. Un mecanism de parteneriat fiscal cu marile lanturi de magazine pentru sprijinireafamiliilor numeroase.
Renuntarealaretinerea de 10% CASS aplicataindemnizatiel de crestere acopilului prin Legea 141/2025, sau, cdl
putin, exceptarea acestel indemnizatii delao contributie careii loveste pe cai mai vulnerabili laexact momentul in
care al hevoie de sprijin deplin. S, mai presus de orice, renuntarealla masurile de austeritate care lovesc in sprijinul
pentru mame, exact in anul in care natditatearomaneascaaatins cel mai scazut nivel din ultimul secal. Intrebarea
care trebuie adresata astazi Guvernului nu este daca demografia congtituie o problema- cifrele o aratafaraechivoc
-, Ci daca paliticile adoptate acum usureaza sau ingreuneaza viata familiilor care ar puteaavea un copil. Dacavrem
ma multi copii, trebuie safacem viatafamiliilor ma usoara. Dacavrem familii numeroase, trebuiesale
recompensam. Romanianu isi mai permite sa piardainca o generatie. PRESEDINTE George-Mihail NEAMTU
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45. Deputatul AUR Nicolae Mindrescu, I ntrebare parlamentara privind problema
localitatilor din Valcea care nu au acces la programul de locuinte pentru tineri
INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice st Administratiei, domnului ministru interimar Attila-Zoltan Cseke
Agentia Nationala pentru Locuinte, domnului director general lonel Emanuel Oproiu

Dela Domnul Nicolae MINDRESCU, deputat in circumscriptia el ectoralanr.40 Valcea

Subiectul intrebarii: Activitatea Agentiei Nationale pentru Locuinte in judetul Valcea

Stimate Domnule Ministru, Domnule director genera

Agentia Nationala pentru L ocuinte functioneazain temeiul Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiel Nationade
pentru Locuinte, sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publices Adminidratiel, 9 deruleazaprogramele
guvernamental e de congtructie de locuinte pentru tineri destinate inchirierii, locuinte de serviciu, locuinte prin credit
ipotecar si locuinte sociale pentru comunitatile de romi.

Raportul dintre cerere s ofertain acest domeniu afost comunicat de agentiainsasi: pentru aacoperi solicitarile
transmise de autoritatile publice locale ar fi necesare peste 14.500 de locuinte pentru tineri destinate inchirierii la
nivel national.

In paraldl, docarea bugetara pentru cele trel programe active ascazut de la285,9 milioane delei in anul 2025 1a
196,28 milioane del& in anul 2026, adica o reducere de gproximativ o treimeintrun Singur exercitiu financiar 9,
intr-un domeniu in care ciclul deredizare aund invedtitii depaseste durata unui an bugetar, o asemeneareducere nu
produce economii, ci prelungirea santierelor dejaincepute s amanarea celor promovate.

Injudetul Vacea, sngurainveditie cu vizibilitate publicain ultima perioada este reprezentata de cele doua blocuri
din strada Stirbei Vodadin municipiul Ramnicu Vacea, cu un total de 36 de apartamentein regim deinchiriere
pentru tineri, anuntate pentru finalizare in cursul acestui an.

Municipiul are o populatie de peste 90.000 de locuitori, iar numarul dosarelor depuse la primarie pentru acest tip de
locuinta este de cateva ori mai mare decat numarul de apartamente disponibile, ceea ce aimpus o procedurade
actualizare a dosarelor prelungita de doua ori in primavara acestui an.

Restul judetului, cu municipiul Dragasani, nouaorase s 78 de comune, nu gpare in comunicarea publicaaagentie cu
invedtitii in curs de executie. Aceasta este problema de fond pe care v-0 semna ez, domnule minisiru, domnule
director general, anume ca un tanar din Horezu, Brezoi, Babeni sau Balcesti nu are, practic, acces laprogramul de
locuinte pentru tineri, pentru ca programul nu agunsin locditatea lui. Consecinta nu este doar una de echitate
teritorida in locditatile unde nu existalocuinta accesibilanu se pot stabilizanici medicii, nici profesorii, nici

personaul din adminigratie, iar deficitul de persona calificat pe care aceste comunitati il reclama congtant se
autointretine.

Programul locuintelor de serviciu, care ar trebui saraspunda exact acestel Stuetii, are alocatalanivel nationd o
suma de 15 milioane de lei pentru anul in curs, ceea ce inseamna cateva zeci de unitati locative pentru intreaga tara

Latoate acestea se adauga o incertitudine ingtitutionala pe care nici ministerul, nici agentianu au clarificat-o public -
inanul 2025 afost anuntata desfiintarea Agentiel Nationale pentru Locuinte s preluareaatributiilor sale de catre
minigter, in cadrul reorganizarii ingtitutiilor din subordine S, prin urmare, cata vreme aceasta masura ramane anuntata
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dar neincheiata, autoritatile locde care ar trebui sapunaladispozitie teren, utilitati S documentatii nu au un
interlocutor stabil 9 nu pot planifica pe termen mediu, iar invedtitiile aflate in executie raman expuse riscului de
intrerupere administrativa.

Solicit, prin urmare, s clarificarea acestui punct.

Varog saimi remiteti urmatoarele informatii:

Solicit raspuns scris.

Va multumesc,

Nicolae MINDRESCU, deputat in circumscriptia electoralanr.40 Valcea
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46. Diana Buzioanu |-areclamat la CNCD peliderul sindical dela Metrorex / E
acuzat de misoginie dupa ce a spus ca sunt cam multe femei in conducer ea societatii /
Ar fi trebuit sa va dati demisia!
MinigtrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, adepus o sesizare laCongliul Nationa pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) impotrivalui Marian Artimon (foto), liderul Unitatii Sindicatul Liber Metrou (USLM), dupa
declaratiile acestuia potrivit carora sunt cam multe femei in conducerea Metrorex, relateaza M ediafax

|-am facut sesizare |la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest consilier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon considera, S aspus-o chiar in conferinta publica, casunt preamulte femel laconducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex , adeclarat Diana Buzoianu, luni, intr-un videoclip publicat pe
Facebook.

- articolul continuamai jos -

Minigrainterimar d Mediului aafirmat ca problemanu este doar reprezentata de opiniile personde deliderului
sndical, ¢i defaptul caacesta detine o functie publicas poate luadecizii cu impact asupra comunitatii, fapt pentru
carei-acerut demisiadin functiile pe care le detine.

Dumneavoadtraluati in calitate de conslier generd decizii pentru sute de mii defeme g fetein Bucuresti. Feme S
fete care contribuie, care sunt lidere in comunitatile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe
benefici domeniilor in care e lucreazas, da, de cdema multe ori iau S decizii pentru domeniile respective.
Problema nu este ca dumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogini. Problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceastamentditate pentru sute de mii de femel din Bucuresti. S atunci eu cred ca, intr-o lume
normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia, a continuat ministrainterimara.

Buzoianu acriticat si PSD pentru faptul ca nu s-a delimitat de pozitiile publice ale liderului sindical.

Intr-o lume normala, PSD, partid socia democrat, care ar trebui sase lupte inclusiv pentru drepturile femeilor, ar fi
trebuit de mult sa varetraga sprijinul , a spus ministra.

Atunci am mers eu la o autoritate care sper sava sanctioneze. Pentru cain tara aceasta existalegidatie foarte clara,
iar oamenii care discrimineaza nu ar trebui safie el lamasadeciziei , aconchis ministra.

Reactiaacestela vine dupa ce miercureatrecuta, intr-o conferinta de presa, presedintele Unitatii Sindicatul Liber
Metrou (USLM), Marian Artimon, a afirmat ca sunt prea multe femei care iau decizii pentru metrou.

Din pacate, nu vreau sajignesc, cam multe femel care conduc, iau decizii pentru metrou. Nu vreau sajignesc pe
nimeni, dar am inceput saconducem economic, in loc sa conducem tehnic. Trenul trebuie condus de un mecanic
caretrebuie sastie nu cati bani arein buget, ¢i care sa stie sa conducatrenul. Pentru cain spate are 2.000 de
oameni , aafirmat Marian Artimon.

ce spune diana buzioanu despre liderul de sindicat de lametrorex diana buzioanu liderul de sindicat acuzat de
misoginie
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47. Diana Buzioanu |-areclamat la CNCD peliderul sindical dela Metrorex, Marian

Artimon, care a spus ca sunt cam multe femei in conducer ea societatii
MinigrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, adepus o0 sesizare laCongliul Nationa pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) impotrivalui Marian Artimon (foto), liderul Unitatii Sindicatul Liber Metrou (USLM), dupa
ce acesta a declarat ca sunt cam multe femei in conducerea Metrorex.

|-am facut sesizarela CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat delaMetrorex, acest conslier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon considera, § apus-o chiar in conferinta publica, casunt prea multe femel la conducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex , adeclarat Diana Buzoianu, luni, intr-un videodlip publicat pe
Facebook.

Presedintele USLM, Marian Artimon, S-aaratat miercuri nemultumireaccu privirelafaptul cadeciziile referitoarela
Metrorex sunt luate prioritar defeme aflate in diferite functii de conducerein Ministerul Transporturilor S in
companie.

Defapt, am inteles lupta astaidioatadintre etgjul unu a doamnei, cu etgul doi a doamnel, cu etgul trel - doamna,
etgjul noua - doamnadin capatul culoarului X, doamnadin capatul culoarului de lapoartad tot asa. S-au plimbat
hartiile 150 de zile panaavenit Ministerul de Finante 9 aspus ca'nu va putem da subventia pentru canu va
incadrati in lege. Din pacate, nu vreau sajignesc pe nimeni, dar sunt cam multe feme care conduc, iau decizii pentru
metrou astazi. La Condliul de Adminigtratie - feme, ladirectori - femel. Am inceput saconducem economic, inloc
sa conducem tehnic. Trenul trebuie condus de un mecanic care trebuie sastie nu cati bani arein buget, ci sa
conducatrenul, pentru caare in pate 2.000 de oameni , adeclarat Marian Artimon, in cadrul unel conferinte de
presa.

USR Bucuresti acerut demisialui Marian Artimon din Congliul General d Municipiului Bucuresti § acerut PSD sa
ii retraga sprijinul politic, in urmadeclaratiilor discriminatorii la adresa femeilor.

Vlad Voiculescu, presedintele USR Bucuresti, acerut PSD saii retragaimediat sprijinul politic lui Marian Artimon g
asolicitat demisia acestuiadin Consiliul General a Municipiului Bucuresti.

Marian Artimon trebuie sais deademisadin Congliul General d Municipiului Bucuresti. Un om care condderaca
sunt cam multefemel careiau decizii nu poate pretinde careprezintatoti bucurestenii. In Bucuresti, femeile nu au
nevoie de permisiuneadomnului Artimon pentru a conduce, pentru a decide sau pentru a ocupafunctii de
responsabilitate , a declarat Vlad Voiculescu.

FOTO: Inquam Photos/ Malina Norocea
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48. Diana Buzoianu il reclamala CNCD peliderul sindical dela Metrorex

MinigrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, aanuntat caadepus o sesizare la Condliul National pentru
Combaterea Discriminarii impotrivalui Marian Artimon, lider d Unitatii Sindicatul Liber Metrou s consilier generd
a Municipiului Bucuredti, potrivit G4Media Demersul vine dupadeclaratiile acestuia privind numarul femeilor aflate
in pozitii de conducere la Metrorex.

Sesizarea depusala CNCD Diana Buzoianu atransmis cal-areclamat pe Marian Artimon laCNCD dupace
acestaaafirmat, intr-o conferinta publica, calaconducerea Metrorex ar fi preamulte femel S caacesteaiau decizii
pentru companie. Minidrainterimara conddera caafirmatiile au caracter discriminatoriu S acerut andizarealor de
catre institutia abilitata sa solutioneze plangerile privind discriminarea.

|-am facut sesizare |la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest conslier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon considera, S apus-o chiar in conferinta publica, casunt preamulte femel laconducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex , adeclarat Diana Buzoianu, luni, intr-un videoclip publicat pe
Facebook.

Marian Artimon conduce Unitatea Sindicatul Liber Metrou, organizatie sindicalareprezentativa pentru anggjati ai
Metrorex. In acelad timp, € este condilier genera a Bucurestiului din partea PSD. Buzoianu a pus accent pe
aceadtadubla cdlitate, sustinand ca pozitiile publice de unui desloca trebuie evaluate s prin prismaresponsabilitatii
fata de comunitate.

De ce sunt contestate declaratiile Potrivit minisirel interimare, problemanu tine doar de o opinie exprimata de liderul
sndica despre administratia Metrorex, ci de ideea ca prezentafemeilor in functii de decizie ar reprezenta, in sine, un
inconvenient. Eaa aratat cafemelle participalaviataeconomicas publica, conduc ingtitutii § comunitati S au
dreptul de a ocupa pozitii de responsabilitate fara ca genul safiefolosit drept criteriu de contestare.

Buzoianu amal sustinut caun condlier generd participalaadoptareaunor hotarari care influenteazalocuitorii
Capitde, inclusv feme s fete. Din acest motiv, eaagpreciat cadeclaratiile atribuite lui Artimon ridica o problema
mai ampladecat disputa privind structura de conducere a Metrorex.

CNCD edte autoritatea care poate andiza daca faptel e reclamate intra sub incidentalegidatiel privind prevenireas
sanctionareadiscriminarii. Seszareanu reprezinta, prin eainsas, 0 condaare avinovatid, iar o eventudadecizie
revine colegiului director a institutiel, dupa parcurgerea procedurii aplicabile.

Cerereade demidged reactiapoliticaMinigtrainterimarai-acerut lui Marian Artimon sademisioneze din functiile pe
carele detine. Argumentul invocat este ca un reprezentant aes, care contribuie ladecizii publice pentru Bucuresti, nu
ar trebui sa sustina pozitii pe care eale califica drept misogine.

Dumneavoadtraludti in cditate de conslier generd decizii pentru sute de mii defemei s fetein Bucuresti. Femel s
fete care contribuie, care sunt liderein comunitatile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe
benefici domeniilor in care delucreazad, da, de cdemal multe ori iau S decizii pentru domeniile respective.
Problema nu este cadumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogin. Problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceasta mentditate pentru sute de mii defemel din Bucuresti. S atunci eu cred ca, intr-o lume
normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia, a continuat ministrainterimara.

Totodata, Buzoianu acriticat PSD pentru lipsaune delimitari publice fata de declaratiileliderului sindicdl. Eaa

sustinut caun partid care se prezinta drept aparator a drepturilor sociae ar trebui sareactioneze atunci cand unul
dintre reprezentantii sai formuleaza afirmatii despre femel pe care le considera discriminatorii.
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Cazul punein discutie aat limitele discursului public a persoanelor cu rol sndicd g palitic, cat S responsabilitatea
organizatiilor din care acesteafac parte. Deocamdata, demersul anuntat de Buzoianu urmeaza safie andlizat de
CNCD.
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49. Diana Buzoianu il reclamala CNCD pe liderul sindical dela Metrorex dupa

afirmatia sunt cam multe femeal care conduc

Minigtrul interimar a Mediului, Diana Buzoianu, aanuntat cal-areclamat laCongliul Nationd pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) pe Marian Artimon, liderul Sindicatului Liber Metrou s conslier general PSD. Artimon a
afirmat recent ca sunt cam multe femel care conduc Metrorex.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 95 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Keywa
50. Diana Buzoianu, plangerela CNCD contra lui Marian Artimon
Adauga Gandul ca sursa preferata

Urmareste-ne in Discover

MinigtrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, aexplicat intr-un videoclip postat peretelde sociae, motivele
pentru carei-afacut plangerela Congliul National pentru Combatarea Discriminarii (CNCD), liderului de sindicat
delaMetrorex , Marian Artimon.

DianaBuzoianu sustine cadeclaratialui Marian Artimon nu reprezinta doar o opinie personala, ci ridicao problema
ma ampla, in conditiilein careliderul sndica ocupasd functiade conslier generd d Capitae, din partea Partidului
Social Democrat.

Sonda] Gandul
Esti de acord ca Alexandru Nazare sa fie desemnat premier al Romaniei?
NU STIU / NU RASPUND Vezi rezultate

FLASH NEWS Nicusor Dan avorbit despre rolul Mirabelel Gradinaru intaras in strainatate. Este o formade
diplomatie care ajuta Romania

INEDIT O coperta Asterix s-avandut cu 1,2 milioane de euro. Vaoareainitialaerade 6 ori mai putin
Loading ...

|-am facut sesizare la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest consilier
generd din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon consderas aspus-o chiar in conferinta publica ca sunt preamulte femel, domnule, la
conducere, preamulte femel careiau decizii laMetrorex 9, defapt, astaar fi sursatuturor problemelor la Metrorex
, atransmis ministrainterimaraa Mediul ui.

Problema nu este ca dumneavoastra sunteti misogin Ministramai spune cadeclaratialui Artimon trebuie privitas
prin prismafunctiel sale de conslier genera. Potrivit ministrel, acestaiadecizii careii afecteaza pe locuitorii
Capitalel, inclusiv pe femeile si fetele din Bucuresti.

Ei bine, domnule Marian Artimon, sadtiti cadumneavoastraludti, in cditate de conglier generd, decizii pentru sute
demii defema g fetein Bucuresti. Feme g fete care contribuie, care sunt lidere in comunitatile lor, care contribuie
economic, care aduc extraordinar de multe beneficii domeniilor in care ee lucreaza g, da, de cde ma multeori, iau
S decizii pentru domeniile respective.

De asemenes, Diana Buzoinau sustine caideea potrivit carela prezentafemeilor in functii de conducere reprezintaun
dezavantg] pentru o institutie sau companie indica anumite lucruri despre mentalitatea sa.

Faptul cadumneavoadtra credeti in sinea dumneavoastra cafemeile nu au ce cautain locuri de conducere, caafi
femeaelamasadecizid inseamna, defapt, un dezavantg pentru ingtitutiile respective sau pentru comunitatile
respective sau pentru companiile respective, asta spune enorm de multe despre mentalitatea dumneavoastra,, amai
spus Diana Buzoianu.

In opinia acesteia, problemanu serezumalafaptul caMarian Artimon ar fi misogin, ¢i cadeciziile sunt luate cu
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aceasta mentalitate pentru sute de mii de femei din Capitala.

Problema nu este cadumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogin. Problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceasta mentalitate pentru sute de mii de femei din Bucuresti .

Buzoianu: Ar fi trebuit savadati demisialn continuareamesgului, Buzoianu sustine caMarian Artimon ar fi trebuit
sais deademisadin functiade conslier generd, iar PSD ar fi trebuit saii retraga sprijinul politic. Totus, minisraa
subliniat canu se astegpta caniciuna dintre aceste Situatii sagparas explicacadin acest motiv adecis sa sesizeze
CNCD.

S atunci eu cred ca, intr-o lume normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia Intr-o lume normaa, PSD,
Partid Socid Democrat, care ar fi trebuit sase lupteinclusiv pentru drepturile femeilor, ar fi trebuit demult sava
retraga sprijinul.

Nu o sai seintample niciung, nici dta. Atunci am merseu lao autoritate care Sper sava sanctioneze. Pentru cain
tara aceasta exista legislatie foarte clara, iar oamenii care discrimineazanu ar trebui safie ei lamasadeciziei .

Ce aspus Artimon despre femeile din conducerea Metrorex Marian Artimon, presedintele Sindicatului Liber din
Metrou USLM, aavut un derapg verbd intimpul unel conferinte de presa dedicate Situatiel financiare dela
Metrorex . Liderul sindical ainvocat faptul caar exista cam multe femei care conduc .

Nu vreau sajignesc pe nimeni. Cam multe femel care conduc, iau decizii pentru Metrou astazi. LaCA feme, la
directori femel, nu vreau sajignesc pe nimeni , adeclarat Marian Artimon.
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51. Director de scoala, despre ocuparea posturilor didactice: Consider catrebuie sa
facem loc tineretului. Cand posturile nu sunt solicitate de tineret, atunci ne multumim
caii avem s pecel mai in varsta

Adauga-ne ca sursa preferatain Google

lonelaBaciu, director a Scolii Gimnazide din Cumpana, avorbit, pentru Stirile ProTV , despre ocuparea posturilor
de catre profesori 9 aspus catrebuie safacem loc tineretului . Potrivit directoarel, daca posturile nu sunt solicitate
detineret, atunci ne multumim caii avem s pecei ma in varsta. Consder catrebuie safacem loc tineretului, dar
cand posturile nu sunt solicitate detineret, atunci ne multumim caii avem s pe cel mai in varsta, careincafac tresba
foarte buna, a spus directoarea.

Recent, Sorin lon, secretar de stat in Ministerul Educatiel S Cercetarii, avorbit despre lipsaprofesorilor S aspus
casunt discipline acoperite cu resursa externa, cu pensionari, cu profesori de ate speciaizari . Acestaaspusca
vorbim de disciplinele tehnice, zona de maidtri ingtructori, dar g disciplinele, sale zicem asa, generd rede: fizica,
chimie, chiar st matematica . Declaratiile au fost facute pentru TVR Info

Simion Hancescu , presedintele Federatiel Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI), avorbit despre faptul ca
profesorii care sunt in pragul pensionarii vor ies masiv lapense. Liderul sindical aadusin atentie caanul acestaau
fost Situdtii in care s-aapelat lastudenti, pentru canu aveacine satinaorele. Declaratiile au fost facute intr-un
interviu pentru cotidianul.ro

Inlunamai, AdinaRomanescu, director d Liceului de Informatica Grigore Moisi| din las, avorbit desprelipsade

resursaumanadin unitatile de invatamant S a spus caeste pentru a nu stiu catelea an consecutiv in care avem

scoase ore vacante lalnformatica s nu reusim sa ocupam un post de Informatica . Declaratiile au fost facute pentru
Radio Romanialasi

In noiembrie 2025, Daniel David , ministru a Educatiel S Cercetarii laacea vreme, spunea ca profesorii pensionari
ne gutasa acoperim orele : In foarte multe Situatii, practic, profesorii pensionari sunt cel care ne gutasane
acoperim orde. Ei nuiau din orde dtoramai tineri , dar nu avem suficientaresursaumana, nu avem suficienti cameni
care sa acopere aceste ore .

Informatii de context Romaniainregisireaza deficit de profesori calificati lamatematica, stiinte, educatiefizica, arte
S atematerii, potrivit raportului anua Educeation at aGlance 2024, dat publicitatii de Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Secretarul de stat Sorin lon aremarcat lipsa profesorilor interesati sa predea disciplingle de stiinte, pe carele-a
enumerat inordineagravitatii lucrurilor, lachimie, tehnologiainformatiel s informatica, maidri ingructori S vinedin
urmas matematica.

Sorin lon, reprezentant a Ministerului Educetiel, a spus caMinisterul trebuie saelaboreze o strategie care safiein
stransalegatura cu invatamantul superior s sa infiinteze programe de studii dedicate pentru acestor discipline, sale
asezeintr-un top d prioritatilor univergtatilor S de ce nu, poate, niste beneficii pentru cel care deg acestel
specializari .

In decembrie 2024, Bogdan Cristescu , secretar de stat in Ministerul Educatiel laaceavreme, avorbit, la DC
News, despre lipsade profesori lamatematicas gtiinte: facem gpel lacolegi pensionari, pentru canu avem destul
de multi absolventi care saisi doreasca safacaasta.

Profesorul de matematica Flavian Georgescu avorbit, laemisunealnfoEdu dela TVR Info, desprelipsa
profesorilor de matematica: Suntem in continue cautari S, in genera, pe grupul profesorilor de matematicadin
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Bucuresti, grup in care ma aflu, cred ca o datape lunavin intrebari de genul se cauta profesori! gasm profesori?.
Acestaaexplicat s de ce numai este atractiva profesia de profesor pentru tinerii absolventi de facultate.

Raucalvanus, directoarea Colegiului Nationa George Cosbuc din Capitaa, avorbit, laemisiunealnfoEdu dela
TVR Info, despre lipsade profesori defizicas Am avut, dau exemplu concret, 6 ore vacante lainceputul anului
scolar pe care le-a ocupat o tanara suplinitoare care, dupa primul modul, arenuntat, Sounandu-mi caeanu e
pregatita sa faca fata invatamantul ui.

Studentii din anul | de laFacultatea de Matematicas Informatica (FMI) aUnivergitatii din Bucuresti (UB) au fost
indemnati de secretarul de stat din ministerul Educatiel Sorin lon sadevina profesori, dupa ce terminastudiilein
2027. Sorin lon le-atranamis lafegtivitatea de luni de deschidere aanului universitar 2024-2025 saincercati sa
veniti pe acest drum, pentru ca nu veti regreta .

Horian Lixandru, secretar de stat in Ministerul Educatiel, adeclarat cala 1l septembrie 2024 eraun deficit de

aproape 1.000 de posturi pefizica, lanivel nationa , dar afost acoperit S ca profesorii se plang de faptul ca
subiectele de latitularizare sunt foarte dificile, intr-o interventie laDC News, pe 16 septembrie 2024.
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52. Directorii dela stat ajung la venituri de peste un milion delei in Republica
Moldova. Sporurile si bonusurile care le majoreaza masiv salariile
Din cuprinsul articolului

Scandaul legat de salariile congderate exagerate din sectorul de stat areadusin atentia publicaveniturile
conducatorilor unor indtitutii S intreprinderi de stat. In RepublicaMoldova, ma multi sefi deingdtitutii publices de
intreprinderi de stat au venituri anuale de peste un milion deld, in conditiilein care sdariul de functie reprezinta, in
unele cazuri, doar o parte din venitul total.

Directorii delagtat gung lavenituri de peste un milion dele in RepublicaMoldova O andizapublicatade TV8
arata ca diferenta este completata de sporuri, prime s bonusuri. Acestea sunt prevazute in contractele individuae
sau colective de munca s sunt acordate in baza unor decizii de Congliilor de Adminidratie s de Agentiel
Proprietatii Publice. Printre beneficiile acordate se numara s prime cu ocazia unor sarbatori precum Ziua
Independentei, Pastele, Craciunul sau zilele profesionale.

Aeroportul Internationa Chisinau afost recuperat delallan Sor inurmacu trel ani 9 readusin gestiunea statului,
dupamai multe procese dejudecata. Ulterior, acestaadevenit ceamai profitabila afacere astatului, iar directorul
aeroportului agjuns cel mai bine platit manager din sectorul de stat.

In 2025, Aeroportul International Chisinau argportat un profit net de 700 de milicane delei. In acelas an, directorul
Sergiu Spoiala adeclarat venituri de peste 1,4 milioane de lei obtinute de la aeroport.

Sdariul defunctie reprezinta doar aproximativ o treime din aceasta suma. Aproape un milion delei din veniturile
incasate de Spoiadaanul trecut au provenit din sporuri 9 prime, toate prevazute in contractul sau individual de
munca, semnat cu fostul director al Agentiel Proprietatii Publice, Roman Cojuhari.

Potrivit precizarilor ui Sergiu Spoiala, sdariul administratorului unel intreprinderi de stat este reglementat de
Hotararea Guvernului nr. 743 din 2002 s de anexele acesteia. Dupamodificarea unel anexein 2025, sdariul sau
este, incepand din martie 2025, de 41.958 de lel brut pe luna, respectiv 33.599 de lel net.

Lasdariul defunctie s-au adaugat sporuri lunare pentru complexitatea s intensitateamuncii Lasdariul defunctie
s-au adaugat sporuri lunare pentru complexitatea s intengtateamuncii. Initid, Agentia Proprietatii Publicei-astabilit
lui Spoiala un spor de 50% din salariu, insa acesta a crescut treptat panala 100%.

Din 2024 si panain prezent, numai sporul acordat pentru intensitatea muncii ainsumat peste 900.000 de lei.

Sergiu Spoidaaexplicat camgorarea sporului afost negociata cu Agentia Proprietatii Publice pe fondul aparitiel
unor activitati noi si al cresterii semnificative a volumului de munca de la aeroport.

Printre noile activitati se afla activitateacomercidadetip trave retail, reprezentata de magazinele din aeroport,
precum S activitatea de alimentatie publica. Ceamai noua activitate mentionata este dimentarea aeronavel or cu
combustibil reactiv Jet Al.

Directorul aeroportului aprecizat S cavaloarea sporului pentru complexitatea muncii nu este decisain sedintele
Condliului de Adminigratied intreprinderii, ¢ esteinclusadirect in contractul de muncaa adminigtratorului, semnat
cu Agentia Proprietatii Publice.

Pelanga sporurile lunare, Sergiu Spoidaa primit in 2025 9 patru prime trimestriale pentru performanta Pe langa
gporurile lunare, Sergiu Spoidaaprimitin 2025 s patru prime trimestride pentru performanta. Vaoareafiecareia
este plafonata de lege la cel mult un salariu de functie.
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Propunerea privind acordarea primelor este facuta de membrii Congliului de Administratie d companiel de stat. In
2025, cele patru prime i-au adus directorului Aeroportului International Chisinau inca 168.000 delei.

Procedura presupune ca, dupa decizia Congliului de Administratie, procesul-verba a sedintel safietransmis
fondatorului. Odata cu acesta sunt transmise s informatiile privind posibilitatile financiare deintreprinderii, inclusv
economiile disponibile si bugetarea salariala.

Dacaintreprindereaiis permite plata primelor, fondatorul aproba acordarea acestora printr-o scrisoare separata.
Prin urmare, smpladecizie a Congliului de Adminigratie nu este suficienta. In cazul lui Spoidaaexigtat inclusv o
situatie in care fondatorul a aprobat doar partial plata unei prime.

Crestereanumarului de pasageri, printre criteriile de performanta Printre indicatorii in baza carora Sergiu Spoidaa
primit cele patru prime s-au numarat cresterea veniturilor din vanzari, mgorareanumarului de zboruri S cresterea
numarului de pasageri.

In 2025, Aeroportul Internationa Chisinau aoperat zboruri catre 72 de destinatii, aprogpe dublu fata de periocadain
care aeroportul eraadministrat de [lan Sor.

In acelasi timp, fluxul de pasageri s-adublat, de la 2,8 milioane in 2023 la 6 milioane in 2025.

Crestereanumarului de pasageri afost influentatas de razboiul din Ucraina. Directorul aeroportului sustineinsaca
evolutianu poate fi pusaexclusv pe seamarazboiului. Numarul companiilor agriene care opereaza pe aeroport a
crescut in fiecare an, iar unele dintre companiile existente si-au marit frecventele de zbor catre anumite destinatii.

Potrivit explicatiilor sde, crestereatraficului este legata de atractivitatea companiilor aeriene s de activitatea echipel
aeroportuare.

Sergiu Spoidaaprimitin 2025 s o primaanuaaechivaentacu cinci sdarii nete Sergiu Spoidaaprimitin 20255 o
primaanuala echivaentacu cinci sdlarii nete, in vaoare de aproximativ 170.000 de lei. Recompensa este acordata
pentru rezultatele financiare bune ale intreprinderii. Directorul a primit o primasimilarasi in 2024.

Repartizarea profitului sereflectas asupraceorldti anggati a aeroportului. Fiecare sdaria beneficiaza, in functie
de perioada lucratain anul pentru care se repartizeaza profitul, de o prima care nu poate depasi un salariu de functie

Angadii intreprinderilor de stat pot primi S premii unice cu ocazia diferitelor sarbatori. Directorul Aeroportului
International Chisinau aprimit cate un salariu de functie cu ocazia sarbatorilor deiarna s a sarbatorilor pascale. In
2024, Spoialaa primit s 0 prima pentru Ziua Profesionalaa Aviatiel Civile din Republica Moldova.

Compensatie de sase sdarii in cazul rezilierii contractului Sergiu Spoidaare un mandat de cinci ani laconducerea
aeroportului, panain septembrie 2030.

In cazul in care Agentia Proprietatii Publice ar decide sarezilieze unilateral contractul inainte de termen, directorul
poate beneficia de o compensatie de concediere. Legidatia permite administratorilor companiilor de stat sa
primeasca, in asemenea sSituatii, intretrel si sase salarii medii lunare.

Lainceputul anului 2026, intr-un raspuns transmis la solicitarea Cutiel Negre, fusese comunicat faptul cain

contractul lui Spoialanu exista 0 asemenea clauza. Ulterior, directorul arecunoscut ca prevedereaexistain actuaa
forma a contractului, iar compensatia este stabilita la nivelul maxim de sase salarii medii.
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Potrivit explicatiel sde, lamomentul raspunsului dinianuarie 2026 clauzanu exista, iar ulterior contractul individua
de munca afost modificat in urma negocierilor cu fondatorul. In aceeas perioada afost majorat si sporul salarial.

Actele conaultate de Cutia Neagraindicainsafaptul ca prevederea privind compensatia de sase sdarii erainclusain
contractul de munca semnat de Spoidacu Agentia Proprietatii Publice la 26 august 2025, cand afost numit director
a aeroportului.

Din profitul de 700 de milioane delei obtinut de Aeroportul International Chisinau in 2025, doar 100 de milicane de
lel au fost varsate in bugetul public. Aproape dublul acestei sume afost cheltuit de aeroport pentru remunerarea
celor peste 1.000 de angajati.

Directorul Energocom aprimit 1,2 milioane de lei Energocom este o0 alta companie de Stat aflatain topul
intreprinderilor profitabile, in care mai multi angajati au venituri ridicate, conform TV8

Un raport d Guvernului arata cajumeatate dintre cei 49 de salariati a Energocom primesc lunar peste 50.000 delei.
Potrivit ultimelor declaratii de venit depuse la Agentia Nationda de Integritate, opt dintre acestiaau primit in 2025
de la Energocom cate un milion delei.

Compania este condusa din decembrie 2024 de Eugeniu Buzatu. El aasigurat initid interimatul functiei, iar in august
2026 afost numit director dupa castigarea concursului organizat de Agentia Proprietatii Publice.

Pentru 2025, Buzatu adeclarat venituri de 1,2 milioane delei de la Energocom. Ceamai mare parte asumel
provine, lafel cain cazul aeroportului, din sporuri si prime.

Sdariul defunctied directorului Energocom este de 47.000 de lei pe luna. La acesta se adauga un spor pentru
complexitatea muncii. Sporul afost initial de 50% din salariu s aajuns ulterior la 90%.

Buzatu arecunoscut caasolicitat mgjorarea sporului, iar Agentia Proprietatii Publice a acceptat-o. El amotivat
necestatea prin riscurile S amploarea activitatii Energocom, care gestioneaza atat domeniul gazelor naturale, cat s
pe cel a energiei eectrice.

Aproximativ 96% din gazele naturale care intrain Republica Moldova sunt gestionate intr-o formasau dtade
Energocom, potrivit explicatiilor directorului. Activitateaimplicasemnareaunor contracte s redlizareaunor achizitii
de produse energetice in valoare de zeci si sute de milioane de euro anual.

Cifrade afaceri a Energocom agunsin 2026 laaproximativ 20 de miliarde dele, iar conducerea companiel
considera ca amploarea acestel activitati trebuie reflectata s in nivelul remuneratiei.

LaEnergocom, directorul primeste s prime trimestriale in functie de criteriile de performanta stabilite in contractul
de munca La Energocom, directorul primestes primetrimestriale in functie de criteriile de performanta stabilitein
contractul de munca.

In 2025, trel dintre prime au fost echivaente cu un salariu de functie, iar a patraareprezentat 75% din saariul de
functie.

Pentru profitul inregistrat de companie, Eugeniu Buzatu a primit si 0 recompensa anualain valoare de trei salarii.

Condliul de Adminigtratie d Energocom solicitase acordareaune prime de cinci sdarii, insa Agentia Proprietatii
Publice a decis ca directorul sa primeasca doar echivalentul atrel salarii.
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S laEnergocom anggatii beneficiaza de prime cu ocazia sarbatorilor. Contractul colectiv de munca prevede prime
de Padti, de Ziua Orasului, de Ziua Independentei, de Ziua Energeticianului, sarbatorita pe 22 decembrie, S de
sarbatorile deiarna.

Directorul nu beneficiazainsadetoate cele cinci tipuri de prime. Conform Hotararii Guvernului nr. 743,
conducatorul unei intreprinderi poate primi maximum trei salarii pe an sub forma premiilor unice.

Primele unice acordate in cadrul Energocom sunt achitate din fondul de rulment, respectiv din economiile companiel.
Acestea nu depasesc 50% din salariile de functie ale anggjatilor.

Pelangadirector, dti anggjati a Energocom au avut venituri anuade de peste un milion delel Pelangadirector, dlti
angajati ai Energocom au avut venituri anuale de peste un milion delei.

Printre acestia se numara seful Directidl tranzactionare gaze naturae, managerul derisc d companiel, seful
Departamentului Srategie s dezvoltare, seful Directiel servicii corporative, administratorul Energocom Trading s doi
sefi din departamentele juridice.

Directorul Energocom justificaveniturileridicate dejurigtilor prin complexitatea contractelor pe care acestiale
andizeaza. Ei evaueaza contracte de sute de mii de euro, gestioneazariscuri juridice s eventuaelitigii S lucreazacu
contracte care includ elemente de extraneitate sl se inscriu in cadrul european.

Companianu gpeleazalafirme externe pentru reprezentareaintereselor sale in eventuadelitigii, aceste activitati fiind
realizate intern.

Contabila-sefa a Energocom a primit peste 900.000 de lel Pe site-ul Energocom, |a categoria organelor de
conducere, apar doua nume: directorul Eugeniu Buzatu si Ludmila Budeanu, contabila-sefa a companiei.

Budeanu afost numitain functiein februarie 2022 9 se aflaprintre anggjatii cu cele mal mari venituri. Pentru 2025,
eaadeclarat la ANI venituri de peste 900.000 de lei de la Energocom.

Sotul acesteia aincasat, la randul sau, peste 600.000 de lei de la Moldtelecom.

Eugeniu Buzatu consderacanivelul remuneratiel contabilel-sefe estejudtificat de dimensuneas complexitatea
activitatii Energocom. Companiaare o cifrade afaceri de gproximativ 20 de miliarde de e, echivalentul unui miliard
de euro, iar activitatea contabila presupune gestionarea unor operatiuni financiare complexe legate de
comercializarea gazelor naturale si energiel electrice.

Sase bani din tariful lagaze reprezintasdariile anggjatilor Energocom Directorul Energocom sustine ca, des
veniturile anggatilor companie pot parearidicate, Agentia Nationala pentru Reglementare in Energeticanu include
in tariful final pentru consumatori toate salariile, sporurile si primele achitate de Energocom.

Potrivit explicatiel lui Buzatu, in tariful reglementat nu sunt incluse simulentele, ¢i doar sdariul defunctie, S nici
acesta pentru toti angajatii.

In structura veniturilor companiel, energia e ectricareprezinta 53%, iar gazele naturale 47%. Pentru componentade
gaze naturde este luatain calcul corespunzator S parteasdarida. Caexemplu, in cazul unui sdariu de functie de
40.000 de lei, aproximativ 47%, respectiv 19.000 de lei, ar fi luat in calcul pentru aceasta componenta.

In tarif este acceptatas vechimeain munca. Potrivit calculelor prezentate de director, pondereasdariilor
Energocom in tariful reglementat pentru gaze natural e este de aproximativ sase bani
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Raportat larulgul de 20 de miliarde dele d companid, intreagaremuneratie aanggjatilor Energocom reprezinta
0,29% din activitate, adicamai putin de jumatate de procent pe an.

Energocom aincheiat 2025 cu un profit de peste 430 de milicane del&. Profitul afost mai mic decat cel a
aeroportului, insacompaniaavirat statului dividende de 198 de milioane de lei, gproape dublu fata de Aeroportul
International Chisinau. Ambele companii sunt monopoliste.

Cum se formeaza venitul directorului Moldtelecom Viorel Motorniuc, directorul Moldtelecom, este un alt manager
de stat care a primit in 2025 peste un milion delei.

El afost atras|a conducerea companiel de telecomunicatii cu un saariu de functie de 36.000 delei. In mai 2025,
acesta afost mgjorat 1a 45.000 de l&i.

Venitul este completat de sporuri S prime. Motorniuc beneficiaza de un spor de 55% pentru intensitate S de unul de
20% pentru calificare.

Directorul primeste s patru prime trimestriale, conditionate de indeplinireaindicatorilor-cheie de performanta a
companiei. Acestea nu pot depasi un salariu de functie.

Printreindicatorii de baza se aflaprofitul net S volumul vanzarilor. Congliul de Administratie decide daca bonusurile
sunt acordate in functie de indeplinirea acestor indicatori.

Pentru 2025, Motorniuc a declarat venituri de peste 1,1 milioane de lei de la Moldtelecom.

In trecut, doua primei-au fost respinse. Unaafost respinsa pentru cadocumentele nu au fost prezentate latimp §
nu mai existatemei legal pentru acordare, iar cealalta eralegata de o sarbatoare din 2024.

Peste 348.000 dele din prime anuadein doi ani Moldtelecom este ceama mare companie din sectorul
telecomunicatiilor din Republica Moldova s se aflain topul celor mai profitabile cinci intreprinderi de stat.

In 2025, companiaaobtinut un profit net de peste 137 de milioane delel. Des rezultatul afost mai mic decat in
2024, Moldtelecom avirat gprogpe 80 de milioane de el labugetul de stat. Cu un an inainte, dividendele achitate
statului fuseserade 44 de milioane delel.

Rezultatele financiare au permis Consliului de Adminigtratie saacorde directorului recompense anude din profit.
Pentru ultimii doi ani, Motorniuc a primit din aceste prime peste 348.000 de l&i.

Potrivit regulilor mentionate de director, acesta poate primi panala 1% din profitul net. Pentru 2025, in conditiilein
care profitul companiei afost mult peste nivelul respectiv, Motorniuc a primit 0,12% din profitul net.

Pentru anul precedent, Adunarea Generala a Actionarilor a decis acordarea unel prime unice de 166.000 de lel bruit.

S anggatii Moldtelecom primesc prime de sarbatori. Directorului i-au fost acordate cate un salariu de functie de
Craciun, de Pasti s cu ocazia Zilei profesionale a Telecomunicatiilor.

In 2025, Motorniuc aprimit s un bonus de 45.000 delei de ZiuaIndependentel. In august 2024, tot cu ocazia Zilei
Independentei, a primit 72.800 de lei, echivalentul a doua saarii pe care le avea atunci.

Moldtelecom aredus numarul anggjatilor, dar salariul mediu a crescut Potrivit rapoarte or financiare ale companie,

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 104 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Mol dtelecom cheltuieste anua peste 300 de milicane de lei pentru salarii. In fiecare an au avut loc reduceri de
persond, in timp ce saariul mediu pe companie a crescut. In 2021, Moldtelecom avea 2.745 de anggjati. 1n 2026,
numarul acestora a scazut sub 2.100, potrivit site-ului mentionat.

In 2023, sdariul mediu brut erade 15.600 delei. In 2026, lamomentul analizei, acesta gjunsese la gproximativ
20.000 deld. Delal octombrie, sdlariul mediu urmasagungala21.000 delel, inurmaune cresteri sdaride
aprobate de Consiliul de Administratie si aplicabile tuturor angajatilor.

Conducerea Moldtelecom a explicat ca aceasta crestere afost posibila prin optimizarea achizitiilor, cumpararea
echipamentelor la preturi competitive s obtinereaunor economii. Companias-amgorat 9 vanzarile, iar prima
jumatate a anului 2026 a fost peste nivelul planificat.

LaMoldtelecom existas dti anggati cu sdlarii de catevazeci de mii dele peluna, in specid specididti in
telecomunicatii.

Sdariileridicate e acestorasunt justificate prin concurenta puternica de pe piatatelecomunicatiilor. Companiade
dat are nevoie de specidisti foarte bine pregatiti pentru infrastructura ciberneticas pentru activitateaintr-un
domeniu in care numarul specialistilor este redus.

Viord Motorniuc are un contract de munca semnat cu Agentia Proprietatii Publice pentru o perioada nedeterminata
Viord Motorniuc are un contract de munca semnat cu Agentia Proprietatii Publice pentru o perioada nedeterminata,
panalaalegerea unui director in urmaunui concurs.

El asigurainterimatul functiei de aproape trei ani, situatie care, potrivit materialului, contravine prevederilor legale

Lainceputul verii, Agentia Proprietetii Publice ainitiat un concurs pentru ocupareafunctiel de director
Moldtelecom. In competitie s-au inscris Viorel Motorniuc si Andrel Preasca, fost director al Orange Moldova.

Dupa scandalul legat de intreprinderea de stat Moldatsa, Guvernul a decis suspendarea concursului.

Fostul premier Alexandru Munteanu a solicitat suspendarea procedurii panalaclarificarea aspectelor gparutein
gpatiul public. Inacelas context, € aanuntat reorganizarea Agentiel Proprietatii Publice S trecereaacesteiain
coordonarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

Motorniuc nu luase o decizie finaa privind participareala un eventua nou concurs. El aprecizat cadecizia privind
organizarea unui NOU CONCUIr's Sall numirea unui nou interimat gpartine fondatorului S caig vacontinuaactivitatea

pana cand vafi nevoie saia o decizie in privinta candidaturii.

La3 septembrie, Agentia Proprietatii Publice aanuntat caViorel Motorniuc S Andrel Preascasi-au retras dosarele,
iar concursul afost anulat.

Statul detine Nodul Hidroenergetic Costesti, 0 intreprindere mai mica, dar in care sdariile sunt, de asemenes,
ridicate Laaproximativ 200 de kilometri de Chisinau, pe malul Prutului, statul detine Nodul Hidroenergetic Costesti,
o intreprindere mal mica, dar in care salariile sunt, de asemenea, ridicate.

Companiaare 27 de anggjati, iar o treime dintre acestia primesc lunar peste 50.000 de lei.

Directorul generd, Igor Cibotaru, afost detasat acolo de Serviciul de Informatii § Securitate intr-o misiune speciala
s se aflain functie de peste sase ani.
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Din 2025, intreprindereaare s un director financiar, Serghel Mardari, care este judecat intr-un dosar pend ce
vizeaza delapidarea unel alte companii de stat.

Nodul Hidroenergetic Costesti se aflalagranitacu Romanias produce energie folosind gpele raului Prut. Compania
asigura aproximativ 2% din consumul de energie a Republicii Moldova.

In 2025, intreprindereaafost inclusade Agentia Proprietatii Publice pe listacelor mai profitabile companii de stat.
A obtinut un profit de 49 de milicane de e, din care sase milicane dele au fost platite sub formade dividende la
bugetul de stat.

Unraport d Guvernului privind cele mal mari sdaii din intreprinderile de S, redlizat |a solicitarea premierului
Vasle Tofan, aratacadoi anggati a Hidrocentralel Costesti primesc lunar peste 80.000 de lei net. Alti sapte
angajati primesc peste 50.000 de lel pe luna.

Directorul hidrocentralel agunslavenituri de peste 865.000 delei Igor Cibotaru conduce Nodul Hidroenergetic
Cogtedti diniulie 2020. Initia afost numit administrator interimar, iar in martie 2021 adevenit director in urmaunui
concurs.

Lamomentul respectiv, Agentia Proprietatii Publice era condusa de Ghenadie Tepordei, fost avocat d Iui Igor
Dodon, numit la conducerea institutiei de Guvernul [ui lon Chicu.

Documentel e consultate de Cutia Neagra arata ca Cibotaru afost anggat initia cu un salariu de 27.000 dele,
majorat ulterior panala 35.000 delei.

Declaratiade avere indicainsavenituri mult mai mari. In 2025, Igor Cibotaru aprimit de la hidrocentrda peste
865.000 de lei.

Diferenta provine din sporuri si prime.

Directorul beneficiaza de patru prime trimestridle pe an, o primade ZiuaProfesonda, in cazul in care aceastaeste
aprobata de Consiliul de Administratie si fondator, precum si de o primadin profitul net.

In 2025, cele patru prime trimestriale au fost fiecare echivaente cu un salariu defunctie s au insumat 126.000 dele.
Din profitul companiei, Cibotaru a primit o recompensa de 95.000 de lei.

Au existat S prime unice cu ocazia unor sarbatori.

Sporuri pentru vechime, risc 9 intengtatea muncii Aprogpe 36.000 dele din veniturilelui Cibotaru s-au acumulat
din sporul de 10% pentru vechimeain munca. Incepand din aprilie 2026, acest spor afost majorat la 15%.

Un alt spor reprezinta 30% din sdariul defunctie 9 este acordat pentru activitatea desfasuratain zone cu posibile
calamitati naturale.

Directorul aexplicat casporul este legat de riscurile asociate amplasarii hidrocentrde peraul Prut, amintind de
inundatiile din 2008 s 2010 si de pericolul reprezentat de nivelul st comportamentul raului pentru barg).

In noiembrie 2025, Agentia Proprietatii Publice asemnat un acord aditional |a contractul de muncaad directorului,
prin care i-a permis sa primeasca un alt spor, de 25%, pentru intensitatea muncii.

Cibotaru a asociat aceastamagjorare cu responsabilitatile suplimentare asumate pentru diversificareasurselor de
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generare aenergie electrice.

Proiectul presupune congtruireaunui parc eolian S aunui parc fotovoltaic plutitor peraul Prut, precum s indalarea
unor baterii pentru stocareaenergiel regenerabile. Implementarea acestuiaar putea dubla capacitatea de generare a
energiel aHidrocentralel Costesti.

Iniulie 2025, proiectul i-afost prezentat ministrului Energiei, Dorin Junghietu, in timpul unei vizite |la Costesti.

Contabilas inginerul sef castigamal mult decat directorul LaHidrocentrala Costesti, dti sapte anggjati primesc
salarii de peste 50.000 de l&i.

Mg oritatea sunt specidigti din domeniul energetic, inclusv ingineri S dispeceri a centrde dectrice. Printre anggjatii
Ccu venituri ridicate se aflasi 0 persoana care lucreaza in zona de cadre s securitatea muncii.

Cdema mari sdaii dinintreprindere nu sunt insade directorului generd. Inginerul-sef S contabila primesc peste
80.000 de lel pe luna.

Directorul justificasdariul contabilel prin volumul mare de activitate s responsabilitatea pentru fluxurile financiare s
rgportarea catre ingtitutiile statului. In cazul unel erori in documentel e financiar-contabile pot gpareaamenzi S
penalitati.

Lacompanieexistas anggati care primesc sporuri de 50% pentru activitati care nu intrain aributiile lor obisnuite
sau pentru munca efectuata peste norma.

Printre acestia se aflas persoana careintretine paginaweb aintreprinderii. Conducerea recunoaste casite-ul nu
estefoarte actudizat, explicand caintreprindereanu are un specidist I'T S caaceasta activitate este redizatade un
inginer care si-a asumat suplimentar gestionarea paginii.

Companiaintentioneaza sareinnoiascaintegra ste-ul. De asemenes, se urmareste cafiecareinginer saaibao
adresa de e-mail asociata domeniului intreprinderii.

Directorul aexplicat ca, panalafinalizareaacestor schimbari, inginerul se ocupa de actuaizarea paginii atunci cand
este necesar, iar unele informatii pot ramane neactualizate.

S femeia de serviciu beneficiaza de un spor de 50%. Conducereajustificaacest lucru prin suprafata mare care
trebuie curatata, inclusiv patru niveluri aflate sub apa, g prin faptul caexistao Sngura persoana care se ocupade
curateniein cladire.

Directorul sustine caanggjatii, cu exceptiasa, lucreazain baza unui contract colectiv de muncas canu poate inchela
contracte individual e separate pentru majorarea salariilor in functie de volumul de activitate.

Cheltuielile pentru prime s-au triplat Nodul Hidroenergetic Costesti acordaprime s gjutoare materiae pentru
concedii dintr-un Fond de Consum creet lanivelul companiei. In ultimii ani, cheltuidile din acest fond au crescut
puternic.

In 2023, pentru prime s-au cheltuit mai putin de 500.000 dele. In urmatorii doi ani, sumas-atriplat, iar in 2026
compania cheltuise deja aproape doua milioane de lei pentru primele angajatilor.

Directorul explicanivelul chetuidilor prin faptul ca Fondul de Consum este stabilit in functie de profit. Cu cat profitul
companiel este mai mare, cu atat pot creste si alocarile pentru acest fond.
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Primele sunt legate strict de sdarii. Cum sdariul cresteanud S in functie de mgorareasalariului minim stabilit prin
hotarare de Guvern , cresc si valorile primelor.

SURSA FOTO: Dreamstime - bani, sdarii, republicamoldova Director financiar cu dosar pena Din aprilie 2025,
Hidrocentraa Costesti are s un director financiar. Pentru ocupareafunctiel afost organizat un concurs, anuntat doar
pe paginaweb aintreprinderii.

Castigator afost Serghei Mardari, fost angajat al Ministerului Economiel si a Agentiel Proprietatii Publice.

Mardari a participat laconcursin timp ce erajudecat intr-un dosar pend privind delapidareaintreprinderii de stat
Giuvaer.

Dosarul seaflain prezent perolul Curtii de Apel Chisnau. Primaingtantal-aachitat pe Mardari S pe caldti
incul pati.

Mardari sustine caavea dreptul sa participe la concurs deoarece nu exista o sentinta definitivaimpotrivasa. El a
precizat cadosarul afost deschisin 2016 S ca, peintreaga perioada a procedurilor penae, nu aavut nicio
interdictie de a ocupa functii.

In perioadain care erafunctionar public, Mardari aavut inclusiv accesla secret de stat. El considera casuspiciunile
formulate in dosar nu s-au confirmat, avand in vedere achitareasa, S sustine caafost arasin cauzapenaaprin
complicitate si casituatia ar fi rezultat din intersectareaintereselor mai multor persoane influente.

Suspiciuni privind concursul pentru directorul financiar La concursul pentru functiade director financiar d
Hidrocentralel Costesti amai fost inscris un candidat, lon Cojocari.

Serghel Mardari adeclarat caaaflat despre concurs prin intermediul unor colegi S prieteni S apoi aconsultat
anuntul publicat pe site-ul intreprinderii. El a depus documentele si a parcurs etapel e concursul ui.

Mardari aspuscaamai participat lama multe concursuri in ultimii cinci-sase ani S caexperientasaprofesondain
Ministerul Economiel S Agentia Proprietatii Publicei-a oferit o buna cunoastere asituatiel economicea
intreprinderilor de stat.

El fusese anterior consultant principa laMinisterul Economiel S sef d unei directii din cadrul Agentiel Proprietatii
Publice care analiza si evalua situatia economica aintreprinderilor de stat.

lon Cojocari conduce de mai multi ani societatea pe actiuni Raut, aflata in insolvabilitate.

Potrivit informatiilor prezentate de CutiaNeagra, Cojocari § Mardari se cunosc din perioadain care Mardari lucra
laMinisterul Economiei si apar inclusiv in fotografii impreuna la evenimente.

Cojocari arecunoscut cail cunoaste pe Mardari din acea perioada, insaa sustinut ca nu au avut colaborari
importante.

El aconfirmat cas-ainscrislaconcursul pentru postul de director financiar, dar nu aparticipat efectiv lacompetitie,
explicand ca studiile sale de inginer nu corespundeau cerintelor postul ui.

Potrivit surselor Cutiel Negre, Cojocari s-ar fi inscris doar formal si nu s-ar fi prezentat la concurs.
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Directorul financiar primeste aprogpe lunar prime de peste 40.000 delel Serghel Mardari gjunge safie remunerat
chiar mai bine decat directorul general al Hidrocentralei Costesti.

Salariul sau de functie este de 41.400 del&i.

Din gprilie 2025 panainiulie 2026, Mardari a primit noua prime unice s trimedtride, in vaoare totdade peste
172.000 delei.

Pe langa acestea, aproape in fiecare luna primeste un premiu stimulator de peste 40.000 de lei.

Diniunie 2026, dupa aproximativ un an de activitate in functie, lui Mardari i se achitas un spor de 5% pentru
vechime in munca.

Directorul financiar sugtine casalariul sau de functie afost stabilit inainte de organizareaconcursului S canu l-a
negociat si nici nu avea dreptul sail negocieze.

Naveta de 200 de kilometri intre Chisinau s Costesti Atat Serghel Mardari, cat s Igor Cibotaru locuiescin
Chisinau, in timp ce intreprinderea se afla la aproximativ 200 de kilometri de capitala

Sursdle Cutiel Negre sustin cacel doi nu s-ar deplasain mod regulat la sediul companiel din Costesti. Atat Mardari,
cat s Cibotaru au negat informatia.

Igor Cibotaru aafirmat caeste prezent laintreprindere obligatoriu de luni panajoi S cadedicao zi pe sgptamana,
care poate varia, colaborarii cu institutiile din capitala.

Directorul aprecizat canu traverseaza frontiera de stat pentru agunge laintreprindere, deoarece exista un punct de
trecere afrontierei in zonarespectiva si o listaanuala cu angajatii s mijloacele de transport autorizate sa treaca.

Cibotaru a spus canu stie daca Politiade Frontierainregistreaza factua fiecaretraversare S arespinsideeacaar
puteafi verificatain acest mod prezenta sala munca.

Birou inchiriat la Chisinau in hotelul Zarea Hidrocentrala Costesti are si un birou in Chisinau, in hotelul Zarea.
Spatiul afost deschisin urmacu gproximetiv doi sau trei ani, cu aprobarea Consliului de Adminidtratie. Este vorba
despre un singur cabinet fologt pentru sedinte s intalniri cu proiectantii S dte persoaneimplicate in activitatea
companiei.

Biroul este inchiriat cu 60.000 de lel pe an.

Contractul este inregistrat la Agentia Proprietatii Publice si 1a Inspectoratul Fiscal.

Directorul hidrocentralel afost detasat de SIS Potrivit CV-ului sau, Igor Cibotaru alucrat de-alungul carierei in
diverse companii s la Ambasada Republicii Moldovade laMoscova. In parald, afost ofiter SIS detasat in misiuni
speciale.

Informatia a devenit publica prin declaratia de avere depusa anul trecut.

Cibotaru s-apensionat din cadrul SISs adeclarat laANI indemnizatia primitade laingitutie, in vaoare de gproape
500.000 de lei.
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El sustine caaavut o carierade 28 de ani in cadrul SIS S ca, in mare parte din aceasta perioada, afost detasat in
ingtitutii ale statului. Potrivit acestuia, detasarile si misiunile au fost consemnate in actele interne e SIS.

Inainte de agunge director d Nodului Hidroenergetic Costesti in urma unui concurs organizat de Agentia
Proprietatii Publice, Cibotaru a condus timp de patru ani o altainstitutie de stat, Parcul de Productie Otaci Business

Si pentru ocuparea acelei functii fusese organizat un concurs.

Cibotaru respinge ideea ca aceste concursuri ar fi fost doar formae 9 sustine cala competitii au existat mai multi
candidati, fapt care ar fi consemnat in procesele-verbale ale procedurilor.

Mandatul directorului hidrocentralel afost prelungit cu cinci ani Igor Cibotaru afost numit director a Nodului
Hidroenergetic Cogtesti in martie 2021, pentru un mandat de cinci ani. Mandatul aexpirat in primavaraanului 2026,
noteaza site-ul mentionat.

Des |legea prevede organizarea unui nou concurs pentru functia de administrator, Agentia Proprietetii Publicea
decis prelungirea automata a contractului lui Cibotaru pentru incacinci ani, panain martie 2031.

Fostul director al Agentiel Proprietatii Publice, Roman Cojuhari, nu adorit saraspundaintrebarilor privind sporurile
negociate in contractele directorilor deintreprinderi S nici privind prelungireaunor contracte de muncafara
organizarea unor noi concursuri.

Cojuhari a precizat ca aceste contracte nu sunt elaborate de directorul Agentiel Proprietatii Publice, ci deindtituties
sunt negociate cu aceastasi cu Consiliul.

Tichete de masa pentru directorii cu venituri mari Pelangasporuri S prime, intreprinderile de stat pot acorda
angajatilor si tichete de masa. Beneficiul afost introdus prin lege in septembrie 2017.

Printre beneficiari se afla s unii dintre managerii care primesc lunar salarii de zeci de mii delel.

Eugeniu Buzatu a declarat pentru 2025 tichete de masain valoare de peste 14.000 de lei de la Energocom.
Directorul Energocom sustine catichetele sunt acordate tuturor anggjtilor s fac parte din pachetul sdarid.
Companianu oferadte beneficii precum acceslasdi de fitness, zone de agrement sau statiuni balneare, iar tichetele
de masa sunt acordate in baza contractului colectivde muncas alegidatiei.

Igor Cibotaru primeste, larandul sau, aproximativ 1.500 de lei pe luna sub formatichetelor de masa.

In cazul Hidrocentralel Costesti, beneficiul estejustificat prin amplasareaintreprinderii la distanta de localitatea
Costesti. Anggjatii nu se pot deplasain timpul pauzel de masa pentru acumparamancare, iar companiaare
amengjat un spatiu pentru servireamesei, fara infrastructura de bucatarie.

LaMoldtelecom, tichetele de masa au fost introduse incepand din aceasta vara, insa directorul nu beneficiaza de el¢
Viorel Motorniuc a precizat ca, incepand cu 1 iulie 2026, toti sdlariatii companiel primesc tichete de masa
Contractul sau nu prevede insaacest beneficiu, iar d nuasolicitat Agentiel Proprietatii Publice includereatichetelor
in propriul pachet salarial.

Masuraafost introdusa dupa ce companiaareusit sa-s echilibreze bugetul g fluxul de numerar S dupace adecis
anterior sadirectioneze mai multe fonduri catre investitii. Conducereaa urmarit recuperareadecalgului tehnologic
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fata de concurenta si alegat introducerea beneficiilor suplimentare de succesul proiectului 5G.

Un expert propune un singur bonus de performanta Dumitru Vicol, expert economic S membru independent in
congliile de adminigiratie ale unor companii de stat, consderacasdariile directorilor pot fi ridicate, in specid in
cazul companiilor strategice, insamodul de acordare trebuie safie mai simplu s mai transparent.

In opiniasa, remuneratiatotalaar trebui sapoata gunge laun nivel competitiv cu piata, dar safie structuratain
principal printr-un salariu si un bonus de performanta.

El consderacaadtfd ar fi mai usor de urmarit daca un manager aprimit bonusul pentru indeplinireaunor indicatori
de performanta.

Vicol nu sugtine sstemul cu numeroase prime acordate pe parcursul anului, care pot giunge cumulativ lavaori mai
mari decat sdariul. El consderacadirectorii pot meritaremunerdtii ridicate, insa primele de sarbatori, concediu 9
alte recompense ar putea fi cumulate intr-un singur bonus de performanta.

Inacelas timp, @ subliniaza caintreprinderile mari, inclusv cele care concureaza cu firme private, trebuie sa poata
plati salarii competitive pentru a atrage specialisti.

Guvernul pregateste masuri pentru reducereasporurilor S primelor Cu gproximeativ o lunainainte, lasolicitarea
premierului Vasile Tofan afost redizata o andiza privind modul de remunerare aanggtilor din intreprinderile de
stat si agentiile publice. Au fost verificate salariile din 125 de institutii, potrivit sursei mentionate.

Potrivit concluziilor prezentete de secretarul generd a Guvernului, Alexel Buzu, problemaremunerdtiilor ridicate
este concentrata in catevainstitutii.

Guvernul intentioneaza sa clarifice legidatias sase asgure caremunerarea este legata strict de performanta s de
val oarea adaugata adusa de anggj at.

Un dt obiectiv este prevenirea conflictelor de interese s delimitarea claraaresponsabilitatilor privind stabilirea
nivelului de remunerare. Guvernul vreaca persoande din indtitutiile publice sanu poata sa-9 stabileascasingure
nivelul de performanta sau propriul salariu.

Executivul urmareste indtituireaunui proces clar, trangparent s predictibil § mentinereaunui nivel sdaria competitiv
cu sectorul privat, pentru ca statul sa poata atrage profesionisti in domeniile-cheie.

Sunt pregatite mai multe modificari legislative, unele dintre acestea urmand safie incluse in noua Lege a salarizarii

Unadintre propuneri este ca o mare parte dintre sporuri safieinclusein sdariul de baza, astfel incat acestasa
reprezinte cel putin 70% din remuneratia totala.

De asemenes, sporul de performanta urmeaza safie revizuit, iar fondul destinat premiilor ar urmasafieredusdela
5% la 2%.

Propunerile sunt andizate intern s urmau safie publicate pentru consultare, dupa care saintre in procedurade
avizare s legiferare.

Guvernul intentioneaza sa elimine portitele existente in legi, hotarari de Guvern s proceduri care permit acordarea
unor remuneratii faracriterii suficient de clare. Primele ar urma safie legate de criterii concrete de performanta.
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In pardd, Executivul anuntacavamonitorizamal atent modul in care sunt stabilite s platite remuneratiilein
intreprinderile de stat si va solicita Inspectiei Financiare sa efectueze controale tintite.

Totodata, vor fi abilite criterii de competentamail stricte pentru numireamembrilor in Congliile de Adminigtratie,
iar numarul de consilii din care poate face parte un functionar public vafi redus semnificativ.
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Keywa
53. Disputajuridica pe banii pensionarilor din educatie! Carelege e mai tare, a
Educatiel sau cea data de Bolojan? - Stiri Neamt
Fii informat cu Google News

Adauga-ne ca sursa preferata de stiri

Incepand cu data de 1 septembrie 2026, primade pensionare a devenit aplicabila, potrivit Legii invatamantul ui
preuniversitar nr. 198/2023. Articolul 229, dineatul (14) prevede ca personalul care se pensioneazalaimplinirea
varge standard beneficiaza de o primain cuantum de douasdarii de baza. Insa, asacum s-aintamplat S cu dte
articole din aceastalege (vezi exemplul dublei admiteri laliceu detalii puteti reciti aici ) 9 acest drept afost amanat la
aplicare, intr-o primafaza panaladata de 1 septembrie 2026, primazi din noul an scolar. Moment in care Federatia
Sindicatului Liber Invatamant (FSLI) aiest cu indemnul caanggatii din invatamantul preuniversitar ceieslapenge,
incepand cu aceasta data, sa depuna cererile la secretariatul scolilor pentru a beneficia de acest bonus.

Numai ca, prin Ordonanta Trenulet (Legea 141/2025) s-ainterzis acordarea oricaror prime, bonusuri etc in sstemul
bugetar, in generd. Agtfd ca, unii juristi afirmacasuntemin fataune noi prorogari laaplicare, panalasfarstul
acestui an.

Sindicatul porneste o dtaluptain justitie! Deoarece perioada de suspendare ar fi fost prelungita, prin asa-zisalL ege
Bolojan, pensionabilii din sistem sunt, in continuare, vaduviti de un drept al lor, legal.

Banii se acordaladataincetarii de drept acontractului individua de munca, in baza unel cereri depusela
secretariatul unitatii de invatamant, spune Legea Educatiel Nationale din 2023. Noi i-am indemnat pe colegii nogtri
sadepunaaceste cereri, insa, suntem in fataunui conflict juridic, aunor interpretari alelegidatial. Intrebareacare se
pune este; ce se gplica? Legea Educatiel nr. 198/2023 care certifica acest drept sau Legea Bolojan careinterzice
acordarea oricaror premii, bonusuri etc? ne-adeclarat prof. lonel Hociung, liderul Sindicatului Liber a Lucratorilor
din Invatamant Neamt.

Noi vom mergeiningtantas pentru acest drept al oamenilor, insa, aceastainseamna, din nou, termene, timp pierdut,
chdltuieli dejudecata. Aceastaeste Romaniain caretraim, in care suntem nevoiti sane cerem, mereu, drepturile prin
instante! , aconchisliderul sindical.

Pensionabilii din educatie NU is pot revendica bonusul, spune juristul ISJNeamt! Pentru ca este vorba despre o
disputalegidativa, pe care lege are intaietate in gplicare, am solicitat opiniajuristului Inspectoratului Scolar d Judetui
(1SJ) Neamt, Elena Bicajanu.

Noi am primit intrebari delama multi colegi din unitatile de invatamant din judet, pe aceastatema. Sigur, mai multi
angajati care iesla pensie au depus aceste cereri.

In acest moment nu exista baza legaa pentru plata, in opiniamea. Deci eu vaspun dtrict, opiniameade jurist, nu
este opiniaoficialaaingtitutiel, dar va spun opiniain calitate de jurist.

Deci, prin Legeainvatamantului, acele sume de bani ar fi trebuit platite. Articolul care prevedea acest lucru afost
suspendat de la aplicare panape 1 septembrie. Insa, intre timp, aceasta suspendare a incetat.

Nu mai existadtrict referitor laacel articol din Legeainvatamantului, dar mal existao prevedere care prelungeste
suspendarea acordarii acelui drept panala 31 decembrie 2026. Respectiv, prin Legea 141/2025, articolul 24, se
prelungeste aceasta suspendare a acordarii acelui drept panala 31 decembrie anul acesta calendaristic.

Practic, panala 31 decembrie nu se poate plati nicio indemnizatie, prima, Spune clar acea Ordonanta Trenulet canu
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seacorda, lamodul generd, niciund indtitutii bugetare, niciun fel de gutor, indemnizatii, oricum ar fi numita, laiesrea
lapensie a unui angajat.

Cesevaintampladupal ianuarie anul viitor, nu stim, dar pana pe 31 decembrie aceste indemnizatii, gutoare de
iesire lapensie, nu se acordal ne-a declarat juristul 1SJ Neamt.

Dincolo de disputajuridica, un alt agpect important pe aceastatemail congtituie acoperireafinanciara, fondurile care
nu existain acest moment pentru plata acestor drepturi suspendate sau nu! Bugetele tuturor ingtitutiilor statului, pe
find de an, se confrunta cu grave probleme generate deimposibilitatearedizarii une rectificari labugetul statului,
atata timp cat nu exista un guvern legal constituit care sa o opereze.

Angela Croitoru
Mesagerul Bacau Ziua Crucii: traditii, post 9 obiceiuri de Carstov, sarbatoarea care vesteste toamna ZCH Alcool s
vitezain traficul din Neamt. Ma multi soferi au gjunsin aentia politistilor NewsEdge Romania, intre zile calde s

episoade de ploaie. Cum evolueaza vremeain perioada 14 20 septembrie BusinessEdge Cum poate Canada sa
intre in Uniunea Europeana. Formula gasita este aceea de membru asociat
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Keywa
54. FIHR: Turismul local are nevoie de dezvoltarea si gestionarea profesionista a
destinatiilor, capital uman pregatit si practici responsabile

Turismul romanesc are nevoie de o colaborare mal stransaintre autoritati S antreprenorii din industria turismului
pentru cadegtinatiile safie promovate S gestionate profesionist, cu obiective, bugete s responsabilitati bazate pe
date, reguli echitabile care pot fi intelese 9 gplicatein practicas politici publice de atragere s mentinere acapitaului
uman cu competente de care industriaare nevoie. Acestea sunt principalele prioritati identificate pentru dezvoltarea
turismului locd , spune Simona Congtantinescu, Presedinte Federatia Industriel Hoteliere din Romania (FIHR).
Prioritatile au fost discutate recent la Cluj-Napocas Targu Mures cu reprezentanti a administratiel publice locae s
judetene, operatori de ospitditate s experti din industrie. Discutiile din cadrul FIHR Atelier - Ospitditateain
transformare: dezvoltarea destinatiilor S noile standarde de mediu , organizat la Cluj-Napoca, s FIHR Connect -
Vocea Ospitditatii laMasa Deciziilor , organizat la Targu Mures, au aratat ca o destinatie turisticanu se poate
dezvolta doar prin initiative izolate, ci prin colaborare si 0 abordare integrata.

Promovares, invedtitiile in patrimoniu, infrastructuras servicii, pregatireafortel de muncas adoptareade practici
responsabile pentru mediu trebuie coordonate pornind de ladate S de la nevoile identificate de operatorii locali in
comunitatilein care activeaza. Directiile sunt confirmate 9 de evolutiapietel. Cde ma recente date de Indtitutul ui
National de Statistica (INS) arata caindustriaarevenit pe cresterein lunaiulie, insaevolutianu afost suficienta
pentru a compensa scaderea din prima jumatate de an si areaduce industria pe plus in ansamblu.

Mai exact, in lunaiulie, unitatile de cazare din Romaniaau inregistrat peste 4,7 milioane de innoptari, cu 6,1% mai
multe decat in iulie 2025, dintre care doar 13,5% generate de turisti Sraini. Insain tota, lanivelul primelor sgpte [uni
din 2026, numarul innoptarilor ascazut cu 3,1% panala 15,5 milioane. Turistii romani au generat 79,9% din
innoptarile acestel perioade, iar cal straini 20,1%, in timp ce durata medie a sederii afost de 2,1 zile pentru ambele
categorii, potrivit datelor Institutului National de Statistica.

O lunamai bunanu rezolva problemele structurae a e turismului romanesc, mai des ca poate fi vorbade o evolutie
conjuncturala, nu de substanta. Operatorii pot investi in servicii S in experienta oferita, dar nu pot construi Snguri
destinatii, smplifica proceduri sau pregati intreaga forta de munca de care sectorul are nevoie. Pentru toate acestea
este necesar caautoritatile s industria salucreze impreuna, printr-un dialog fundamentat pe bune practici, tendinte
actude de calatorie s date Statistice complete s congiruit in jurul unor obiective asumate impreuna. La Cluj-Napoca
s Targu Mures am adusla aceeas masaantreprenori din turism, autoritati S experti S am discutat probleme care
afecteaza direct activitatea operatorilor, deladezvoltareas promovarea destinatiilor panalaaplicarearegulilor s
lipsade persond cdificat. FIHR apreluat concluziile acestor intaniri pentru ale transformain propuneri adresatein
didogul cu autoritatile, adeclarat Simona Congtantinescu, Presedinte al Federatiel Industriel Hoteliere din Romania
- FIHR.

Destinatiile au nevoie de management, nu doar de promovare

Promovarea punctuaanu poate compensalipsaune strategii comune, ainfrastructurii sau acoordonarii dintre
adminigtratie S operatorii privati pentru dezvoltareadestinatiilor de turism din Romania. Autoritatile s industriaau
nevoie de structuri prin care sastabileascaimpreuna prioritatile, invedtitiile, politicile publice s modul in care sunt
fologte fondurile. In acest context, FederatiaIndustriei Hoteliere din Romania- FIHR aanalizat in cadrul intalnirilor
rolul Organizatiilor de Management a Destinatiel (OMD).

Un OMD functiona nu se poate limitalacampanii de promovare, ci trebuie saaba obiective clare, continuitatein
proiectele asumate, finantare predictibila, accesladate S o guvernantain care industria participa efectiv ladecizii.
Discutiile de laCluj-Napocas Targu Mures au aratat ca autoritatile pot asigura coordonareaingtitutionala,

finantareas datele oficide, iar operatorii pot contribui cu informetii din piatas expertiza. Experienta prezentata de

OMD Judetul Sibiu a oferit un model de functionare a unui asemenea parteneriat si rezultatele care trebuie urmarite
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Reguli mai clare st mai multa preventie in relatia cu operatorii

In relatia cu indtitutiile de control, operatorii au nevoie sainteleagaclar cereguli 9 obligatii li seaplicas sa
beneficieze deindrumare practicas timp pentru conformare, astfel incat problemele sapoatafi preveniteinainte de
gplicareasanctiunilor. Federatialndustriel Hoteliere din Romania (FIHR) sustine o relatie cu indtitutiile de control in
care verificarea este completata de preventie, indrumare si proceduri mai simple.

LaCluj-Napocaau fost discutate regulile s dificultatile operatorilor privind evidentas raportarea deseurilor, rispa
dimentaras ambalgele, precum s cele mai frecvente cauze de sanctiunilor § masurile prin care pot fi prevenite.
Expertii au prezentat 5 calendarul etapizat d noilor cerinte europene privind ambalgele s deseurile deambage.
Pentru operatorii din ospitalitate, concluziaafost ca pregatireatrebuia saincegpaintegrat, chiar dacaunde dintre
obligatiile privind ambalgjele de unicafolosinta, reutilizarea s reumplereaintrain vigoare treptat.

In ceea ce privesterispadimentara, discutiile s-au concentrat pe problemele practice intalnite de hotdluri S
restaurante: masurarea pierderilor in lipsaunor date istorice, reducerearispe in zonabufetelor S organizareaunor
fluxuri clare pentru redistribuirea sau vaorificarea dimentelor, precum s implicarea consumatorilor in procesul de
diminuare arisipei.

Deficitul de personal nu se rezolva doar prin recrutare, ci prin calificare

Deficitul de persond nu poatefi rezolvat doar prin recrutare. Programele de formare, subventiile pentru anggare s
recrutarealucratorilor din afara Uniunii Europene trebuie corelate cu meseriile si competentel e necesare industriei.

Discutiile au aratat ca existainstrumente ae Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) care
sunt prea putin folosite de companiile din ospitalitate S ca accesarealor trebuie Smplificata Recrutareaexterna
poate acoperi o parte din deficit, dar presupune proceduri mai eficiente S masuri pentru integrareas pregatirea
angajatilor.

Agenda FIHR, dela probleme la solutii pentru intreaga industrie

Celedouaintaniri din Cluj-Napocas Targu Mures au aratat ca problemele cu care se confrunta operatorii din
turism lanive loca sunt, de multe ori, comuneintregii industrii. Rolul Federatiel Industriel Hoteliere din Romaniaeste
sale aducaimpreuna, sale documenteze s sale transformeintr-o agendade propuneri S solutii sustinutain didogul
cu autoritatile lanivel national. Prin asociere, experienta unui operator local poate fundamenta o pozitie a sectorului

S poate contribui lapolitici publice mai clare, mai usor de aplicat S mai gpropiate de reditateadin piata, aadaugat
Simona Constantinescu, Presedinte al Federatiel Industriei Hoteliere din Romania (FIHR).

Discutiile au evidentiat 9 rolul turismului in ocupareafortel de muncas in dezvoltarearegionaa Pentru multi tineri,
ogpitalitatea reprezinta prima experienta profesonda Des activitatea este solicitanta, indudtriale oferaflexibilitate,
acceslaformare s contact direct cu camenii, cu Situetii concrete, cu provocari S cu responsabilitati asumate incadin
primazi. Ospitalitatea poate fi astfel un motor important pentru integrarea profesondaanoii generdtii. Principaa
provocare nu este atragereatinerilor, ci pastrarealor inindudtrie, iar diferenta o fac liderii care transforma primul loc
de muncaintr-o adevarata scoala de viata profesionala.

Participantii au subliniat, totodata, ca utilizareataxel de promovareturisticalanivel loca trebuie corelata cu existenta
unui OMD functional s cu o Strategie multianuda de promovare. Astfd, fondurile colectate pot fi reinvestite
transparent 9 profesionist in dezvoltareadedtinatial. In lipsaunel finantari adecvate S aunui cadru indtitutional
functiona, impactul acestui instrument fisca ramane limitat. Bugetel e trebuie safie proportionae cu obiectivele
asumate, pentru caRomanias destinatiile sale sa poata reduce decalgul fata de competitori 9 saig vaorifice pe
deplin avantgjele naturale, culturale si de patrimoniu istoric.
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FIHR Atdier @ Cluj-Napoca - Ospitaitateain transformare: dezvoltarea detinatiilor s noile standarde de mediu s
FIHR Connect @ Targu Mures - Vocea Ospitditatii laMasa Deciziilor fac parte din initiativele Federatiel Industriel
Hotdiere din Romania(FIHR) deasustine didogul s 0 mai buna colaborare intre autoritati S operatori pentru
dezvoltareaturismului loca. Atelierul delaCluj-Napocaafost organizat in cadrul proiectului FIHR: Focus pe
Inovare, Harmonizare S Reprezentare - Proiect pentru Viitorul Sectorului , cod MySMI S 349655, cofinantat de
Uniunea Europeana prin Fondul Socia European Plus, in cadrul Programului Educatie S Ocupare 2021-2027.
Proiectul urmareste consolidarea dialogului socia, dezvoltarea competentelor profesionigtilor din sector S cresterea
capacitatii de reprezentare a organizatiilor patronale din industria ospitalitatii.
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55. Gabriel Caldaruse: Negocierile pentru noul CCM al CEO incep dupa aprobarea
bugetului
Negocierile pentru un nou contract colectiv de muncala Complexul Energetic Olteniavor fi demarate dupa
gprobarea bugetului companie. Liderul Sindicatului Mine Energie Oltenia, Gabriel Cadaruse, spune caintarzierea
bugetului serepetas in acest an.

Presedintele SMEO afirmaca CEO areudt recent savandaenergie cu livrare pe intreg parcursul anului viitor. In
opiniasa, tranzactiile vor gutacompaniasais achite obligetiile legate de certificatele de carbon imprumutate S sa
respecte cerintele de conformare si in anul urmator.

Sub aspect financiar, ne vom achita obligatiile privind certificatele de carbon imprumutate S vom reus sane
conformam si laanul , adeclarat Gabriel Caldaruse.

Loc pentru energia pe carbune Liderul sindical considera caenergia produsa pe carbune vaputeafi vaorificatas
dupa 2029, inclusv dupaintrareain productie atermocentralel pe gaze de laMintia, prezentata drept ceama mare
din Europa.

Gabrid Cadaruse estimeaza ca energia produsalaMintiavaavea costuri ridicate. El ainvocat reactiacompaniel
Dacias aspus caeste posibil cas Ford sau ati mari consumatori sa transmita pozitii similare.

Este clar ca, dacanu serezolva problemaenergiel, existariscul camarii investitori saplece din aceastatara, a
afirmat liderul SMEO.

Inacdas timp, sndicdistul sustine cadezvoltarea energiel regenerabile aafectat puternic piata. EI nu consderaca

gstemele de stocare vor rezolva problemain sezonul rece, mai aesin zilelein care productia solara este redusadin
cauzalipsei soarelui.
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56. Gabriel Caldaruse: Negocierile pentru noul CCM, dupa aprobar ea bugetului -
Radio I nfinit

Negocierile pentru noul contract colectiv de muncavor incepe dupa gprobarea bugetului Complexului Energetic
Oltenia, afirmaliderul sindical Gabriel Caldaruse.

Lafd caanul trecut, aprobarea bugetului CEO intarzie. In ultima perioada, companiaareust savanda, insa, energie
cu livrare intreg anul viitor, iar acest lucru o va guta sa se conformeze in privinta certificatel or de carbon.

Sub aspect financiar, ne vom achitaobligatiile privind certificatele de carbon imprumutate S vom reus sane
conformam si laanul afirma presedintele Sindicatului Mine Energie Oltenia.

Gabrid Cadaruse este convins caenergiape carbuneis vagas locin piatas dupaanul 2029, chiar daca
termocentrala pe gaze de la Mintia, ceamai mare din Europa, vaincepe sa produca.

Preturile lacare va produce Mintiavor fi unele foarte mari. Ati vazut reactiacelor dela Dacia, nu e exclus saurmeze
s Ford g dtii. Este clar ca, dacanu serezolva problemaenergiel, existariscul camarii investitori saplecedin
aceasta tara spune liderul SMEO.

Cadaruse declara caenergiaregenerabilaadistorsionat totd piata, iar stocarea nu vafi o solutieiarna, in zildefara
soare.
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57. Guvernul risca sa ramana fara bani pentru pensii si salarii, se anunta un val de
proteste
Advertising
Advertising

Social 2 min citire

Guvernul risca saramana fara bani pentru pensii si salarii, se anunta un val de proteste 14 sept. 2026, 07:06
Actualizat: 14 sept. 2026, 07:07

Sindicatele pregatesc proteste

Scris de Emanuel Focsan

Publicat 14 sept. 2026, 07:06

Actualizat 14 sept. 2026, 07:07

Sursa Redlitate Plus

Guvernul ar putearamane farabani pentru platapengilor s asdariilor chiar delunaviitoare, in conditiilein care
rectificarea bugetara poate fi facuta doar de un Executiv cu puteri depline. Surse sindicale semnal eaza ca bugetele
mai multor institutii sunt lalimita, iar angajatii setem canuisi vor primi veniturile latimp, potrivit Realitatea Plus
Situatiaeste complicatas de perspectivele pentru anul viitor. Viitorul Guvern vatrebui satina cont de datoria
publicain crestere s de deficitul bugetar , ceea ce limiteaza spatiul de manevra pentru mgjorari. O variantaandizata
esteindexareapendilor cu 7%, insa organizatiile de pensonari cer o crestere de cel putin 15% , argumentand ca
inflatia s costurile de trai au crescut accelerat.

In parde, Sndicatele pregatesc proteste in perioada urmatoare , nemultumite de intarzierea proiectul ui legii
sdarizaii. Liderii Sndicdi avertizeszaca, farao formafindaalegii S faragarantii privind finantarea, anggjdtii din
adminidtratie, educatie S sanatate riscasaintre in blocge sdariale. Ma multe federatii au anuntat dgja pichetari de

ministerelor si posibilitatea declansarii unor greve de avertisment.

Listaprotestdor include 3 actiuni defunctionarilor parlamentari, de persondului sanitar 9 ale profesorilor, careau
anuntat forme de protest ce pot afecta activitatea institutiilor publice in urmatoarel e saptamani.

Marti, 15 septembrie, este programat S un mare protest a fermierilor. Crescatorii de animae s agricultorii sunt
revoltati de masurile guvernului, pretul combustibilului, exporturile blocate si taxele mari ii imping spre faliment.

Oil Termind este programata o greva generdape 17 septembrie, pe termen nelimitat, dupa refuzul mgjorarilor
sdaride.

Mai multe articole despre legea salarizatii proteste sindicate
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58. In plina criza a spitalelor, Bolojan mareste salariilein firma lui Fritz | Jurnalul
Unadintre firmeeinfiintate, sub mandatul lui Dominic Fritz, de Primariadin Timisoara, despre care Jurnaul a
dezvduit caachdltuit, de cand s-ainfiintat, de douaori ma mult decat aincasat, beneficiazade marinimialui llie
Bolojan. Ease afla printre cele 22 de companii de autoritatilor locae care vor aveavoie samareascasdariiles sa
angg eze conform Memorandumului adoptat, saptamanatrecuta, in acest sens. Adta, intimp ce, pre exemplu, in
sstemul sanitar nici nu se pot mari salariile, nici nu poate fi anggat persond. Ma mult, intimp ce sstemul sanitar se
aflain colgpsfinanciar, Executivul demisaoca 1,8 milioane delel, din bani delaFondul de rezerva, pentru afinanta,
mascat, candidatura lui Dacian Ciolos lafunctia de secretar general al Organizatiei Internationale a Francofoniel.

Guvernul demis, condus de llie Bolojan, a dat dovada, saptamana trecuta, de un tupeu iesit din comun, promovand
s adoptand acte normative prin care se dloca bani de la buget sau prorogari de lamasurile de austeritate pentru
clientdlapolitica. Unul dintre aceste acte este un memorandum initiat de catre ministrul demis s interimar a
Dezvoltarii Cseke Attilag avizat favorabil de ministrul Finantelor Alexandru Nazare s de vicepremierul Tanczos
Barna. Este vorba despre aprobarea cresterii cheltuidilor de natura saariala, ocuparii posturilor vacante S cresterii
numarului de natura salariala, ca urmare a dezvoltarii activitatii, pentru 22 de operatori economici.

Acesti operatori economici sunt societati comercide pe actiuni sau societati cu raspundere limitata detinute de catre
consliilelocae sau condliilejudetene, iar in cazul celor 22 de entitati, acestea sunt detinute de autoritati locae
conduse, in principal, deaes ai PNL si USR.

Pelistaceor 22 de operatori economici se numaras unadintre celetrei firmeinfiintate de catre Congliul Loca
Timisoara, in mandatele de primar ale lui Dominic Fritz, afacere dezvaluita, chiar saptamana trecuta, de Jurnalul .

Derogare pentru SC Achizitii Publice Timisoara SRL Vorbim despre SC Achizitii Publice Timisoara SA, care este
mentionata pe aceastalistaa Memorandumului, lapozitianr. 11. Jurnalul adezvauit., intr-o anchetajurndistica
publicata sgptamanatrecuta, ca, la4 martie 2022, Municipiul Timisoara, reprezentat Dominic Fritz, ainfiintat o
societate cu raspundere limitata, denumita SC Agentiade Achizitii Publice Timisoara SRL. Firmase ocupacu
adminigratie publicagenerala, economicas socida, avand un capital socia subscriss varsat in cuantum de
500.000 delei. Infunctiadeadminigtrator a acestel atreiafirme aPrimariel Timisoaraafost numit Nicolae Darius
Georgiu, membru PSD.

SC Agentiade Achizitii Publice TimisoaraSA aavut, delainfiintare, o cifrade afaceri totalade 1.192.471 dele (0
let in 2022, 18.552 lel in 2023, 299.579 lel in 2024 s 874.365 | in 2025), veniturile totale ridicandu-se la
1.192.542 de €. In aceeas perioada, achdtuit 2.577.137 delei. Pierderile suferite seridicala1.555.216 |&, iar
profitul totd, redizat exclusiv in anul 2025, afost de 66.755 delé. In 2022, societatea afunctionat cu 2 sdariati, in
2023 cu 5 angajati, in 2024 cu 6 salariati, iar anul trecut cu 5 angajati.

Judtificarealui Cseke Attilas Pierderile au fost panain 2024 Ei bine, in memorandumul adoptat de Guvernul demis se
arata cafirmainfiintatade primarialui Fritz are de recuperat, din anii precedenti, pierderi contabile de 1.155.216 l&.
Adicaexact cifradin bilantul contabil, despre care Cseke Attila sustine caprovin exclusiv din exercitiile financiare
2022 2024 S canu reprezinta pierdere aexercitiului financiar 2025 . Ma mult, in documentul cinat, se precizeazaca
firmain cauzaainregistrat, panaladata de 30 iunie 2026, un profit de peste 75.000 lei .

Conform sursal citate, cheltuidile cu sdariilela SC Achizitii Publice Timisoara SRL sunt in vaoare de 414.950 1, la
care se aplicamajorarea cu indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5% .
Astfd, mgorarea se gplicaincepand cu lunaurmatoare gprobarii prezentului Memorandum, respectiv pentru un
numar de 5 luni (august decembrie 2026), cresterile neputand depasi lunar nivelul indicelui de 6,5%.

Ma mult, Cseke Attila sustine ca, la data de 31 decembrie 2025, in organigrama societatii figura un numar detrel
posturi vacante. Prin prezentul Memorandum se solicita ocuparea a 2 dintre acestea, respectiv un post de expert
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achizitii publice (cu normaintreaga) si un post de jurist (cu 1/4 norme) , mai arata documentul.

Liber lamgjorari de milioane delel Guvernul demis sustine ca actul normativ era necesar intrucat operatorii
economici vizati desfasoara activitati esentidein domenii precum servicii comunitare de utilitati publice, trangport
public local, dimentare cu apa, candizare, slubrizare, administrarea domeniului public, energie termica,
administrarea parcurilor publice, servicii edilitar-gogpodaresti 9 dte activitati deinteres public local s cain cazul
acestor operatori, continuitatea activitatii este direct legata de capacitatea de a asigura personalul necesar pentru
prestareaserviciilor publice, pentru respectareaobligatiilor contractuale asumate S pentru realizarea activitatilor
delegate ori atribuite de autoritatile administratiei publice locale.

Cuantumul acestor cheltuidi este de 22.942.218 lei, din care 5.062.675 de e reprezintamagjorari salaride pentru
16 operatori, 4.390.593 de lei sunt cheltuieli aferente celor 103 posturi vacante (in cazul a 13 operatori), iar
13.488.948 de le reprezinta cheltuieli aferente pentru 380 de posturi nou-infiintate. Cheltuidlile sunt suportate
integral din bugetele operatorilor economici.

Bolojan aumblat la pusculita-minune pentru Dacian Ciolos Aceste masuri de rel axare aausteritatii economice,

contabile s de resurse umane opereaza doar pentru cele 22 de companii unde interesdle politice e administratiilor
locale sunt puternice. In schimb, Guvernul nu adopta nicio masura pentru rezolvarea crizel materiadelor sanitares a
medicamentelor din spitalele romanesti sau pentru a permite ocuparea posturilor vacante in sistemul sanitar.

lar lucrurile nu se opresc aici. Tot lafinaul saptamanii trecute, acelas Guvern demis a gprobat scoatereaa 1,8
milioanedele din Fondul derezervaladispozitia Guvernului, pentru afinanta, mascat, candidaturalui Dacian Ciolos
lafunctiade Secretar Genera pentru Francofonie. O parte din acesti bani (890.000 de lei credite bugetare s credite
de anggjament) sunt destinati logiticii S reprezentarii oficide aRomanie lacd de-a 20-lea Summit d Francofonie,
carevaavealocintre 139 17 noiembriein Cambodgia. Ma exact, fondurile guvernamentale sunt destinate
amengarii pavilionului Romaniel si activitatilor culturale.

Reamintim ca Dacian Ciolos vrea sa punamana pe functia de secretar generd a Organizatial Internationde a
Francofoniei. Candidatura este sustinuta de Guvernul Bolojan.

Citeste pe Antena3.ro

In 1915, Stonehenge afost vandut lalicitatie cu 6.600 delire. Trel ani mai tarziu, cumparatorul a donat celebraruina
Marii Britanii
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59. Incep inscrierile pentru concursurile dedirectori de scoli. Atentie la
incompatibilitati! - PROMPT MEDIA
Acasa Socia Educatie Incep inscrierile pentru concursurile de directori de scoli. Atentie laincompatibilitati!

Incep inscrierile pentru concursurile de directori de scoli. Atentie laincompatibilitati! A.R.
14 septembrie 2026

179387 14092026 Peste 7.800 de posturi de directori s directori adjuncti sunt scoase la concursin invatamantul
preuniversitar. Candidatii se pot inscrie incepand de astazi, luni, 14 septembrie panain data de 2 octombrie. Cel
care doresc sa candideze trebuie sa aiba o vechime de minim cinci ani. Concursul se desfasoarain ma multe etape,
prima proba de evaluare a competentelor fiind programata pentru data de 13 octombrie.

Concursul sevaincheiain lunanoiembrie, iar rezultatele se vor afisa pe 9 decembrie.

Existama multe cerinte pe care candidatii care vor sa participe laacest examen trebuie sale indeplineasca: sudii
superioare finaizate cu diplomade licenta sau document echivaent, statut de titular in invatamantul preuniversitar, cu
contract individua de munca pe perioada nedeterminata, minimum 5 ani vechimein invatamantul preuniversitar,
cdificativul Foartebinein ultimii doi ani scolari incheiati, in conditiile prevazute de Metodologie, indeplinirea
conditiilor privind Stuatia disciplinara, indeplinirea.conditiilor privind condamnarile pende s dreptul deaocupao
functie de conducere, aptitudine medicaa pentru exercitareafunctiel. De asemenea, candidatul trebuie sanu fi fost
lucrator a Securitatii sau colaborator al Securitatii .

Anumitefunctii de conducerein partide politice, adminigratia publicalocda sau organizatiile Sndicae sunt
incompatibile cu functiile de director in invatamantul preuniversitar.

Potrivit art. 168 din Legea 198/2023, functiile de conducere, de indrumare s control din invatamantul preuniversitar
sunt incompetibile cu functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere de partidelor politice, la
nivel locd, judetear/d municipiului Bucuresti sau nationd, functiade primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresadinte de consiliu judetean/a Consliului General d Municipiului Bucuresti ori cu orice functie de conducere
in organizatiile sindicale .
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60. ITM Arges. 89 de noi contracte colective de munca, inregistrate de la inceputul
anului

Aproape 90 de contracte colective de munca au fost inregistrate de Inspectoratul Teritoria de MuncaArgesdela
inceputul anului si panain prezent.

Potrivit ITM Arges, inspectorii de muncaau continuat S pe parcursul acestui an actiunile prin care anggjatorii S
angajatii sunt informati despre importanta negocierii colective.

Demersul vizesza atat companiile private, cat S inditutiile publice, avand cascop stabilizareardtiilor de muncas
garantarea drepturilor angajatilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, prin ingpectorii sai de munca, acontinuat S pe parcursul acestui an
actiunile deinformare s congtientizare cu privire lapunereain gplicare aprevederilor Legii nr. 367/2022 privind
didogul socid, cu modificarile s completarile ulterioare. Actiunile au urmarit consolidareadialogului socid red intre
anggjatori 9 anggjati S evidentierearolului esentia pe care negociereacolectivail arein asgurareaunui climat de
munca stabil, echitabil g predictibil. In acest context, campaniaa pus accent pe beneficiile concrete de negocierii
colective, caingtrument de echilibru intre interesele partenerilor socidi S de prevenire aconflictelor de munca, fie
individuale, fie colective. , transmite ITM Arges

ITM Arges. Negocierea colectiva, obligatorie pentru anggjatorii cu cel putin 10 salariati Inspectoratul Teritoria de
Munca Arges aminteste faptul ca, in conformitate cu dispozitiile art.97 din.1 din Legeanr. 367/2022 privind dialogul
socid, cu modificarile s completarile ulterioare, negocierea colectiva este obligatorie lanivelul unitatilor care au cel
putin 10 angajati/lucratori.

Prin stabilireaunor reguli clare, contractele colective de munca pot contribui laun climat de lucru mai stabil s pot
gjutala prevenirea conflictelor dintre angajatori s angajati.

Foto: ITM Arges

Delainceputul anului 2026, panain prezent, ITM Argesainregistrat 89 de noi contracte colective de munca,
precum si 29 de acte aditionale la contractel e colective deja existente.

Prin derulareaacestor actiuni desfasurate in cadrul unel campanii nationale s-a urmarit implicareaingpectoratului in
adgurareaimplementarii corecte adispozitiilor legae in materie, dialogul socid ramanand astfel un pilon esentid d
relatiilor de munca sanatoase, preventias informareafiind cele mai eficiente insrumente pentru asgurarea unui
climat de lucru sanatos si echilibrat. , adaugal TM Arges

Foto ITM Arges descriptiv
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61. Leul se depreciaza din nou: euro aproape de maximul istoric, iar aurul ramanela
coteridicate

Piatava utaraainceput sgptamanacu 0 noua corectie usoara, dar smbolica, amonede nationade. Potrivit ultimului
curs comunicat de Banca Nationdaa Romanie, leul s-adepreciat fata de euro cu aproximativ 0,015 unitati fatade
sedinta anterioara, cursul de referintagungand 1a5,2557 lel pentru un euro s 4,5316 lei pentru un dolar american.
Des miscareadin aceasta sedinta afost modesta, eareaduce in atentie un prag psihologic important: maximul istoric
al perechii euro-leu, de 5,2688 lei, atins pe 6 mai 2026, ramane la doar cativa bani distanta.

Gramul de aur afost cotat [a632,89 |6, in scadere usoara fata de sedinta precedenta, dar ramane laun nivel
semnificativ mai ridicat decat mediaultimelor luni, semn cainvestitorii continua sa caute refugii Sgure intr-un context
international marcat de incertitudini geopolitice de larazboiul din Ucrainalatensunile comerciale globae. Cursul
mediu a euro pentru intregul an 2026 se Stueaza, panaacum, 1a 5,17 lei, cu peste 13 bani mai mult decat media
anului 2025, o evolutie care confirma presiuneainflationista res mtita de gospodariile romanesti pe tot parcursul
anului.

De ceddtaparte, ratainflatiel aaratat, in august, un semnal partial pozitiv: scadere abruptala 6,2%, dela 8,2% cat
fuseseiniulie o andiorareimportanta, des nivelul ramane consderabil pestetinta Bancii Nationale. Specididii citati
de publicatiile economice avertizeazainsa caevolutiadin zilele urmatoare a cursului vautar merita urmaritacu
atentie, ma aesin contextul discutiilor politice interne legate de rectificarea bugetara, care influenteaza direct
perceptia pietelor asupra stabilitatii macroeconomice a Romaniei.

Pentru romanii cu creditein valutasau careis planificavacante s cumparaturi dinimport, mesgjul pietel este unul de
prudenta: fiecare zecime de ban conteaza atunci cand cursul se apropie de un maxim istoric, iar deciziilefiscale
asteptate in perioada urmatoare de la rectificarea bugetarala eventuale noi masuri de austeritate ar puteainclina
balanta intr-o directie sau alta chiar in saptamanile care urmeaza.
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62. Liderul sindical dela Metrorex acuzat de misoginie a fost reclamat la CNCD.
Diana Buzoianu: Oamenii carediscrimineaza nu ar trebui safie e la masa deciziel

MinigrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, adepus o0 sesizare laCongliul Nationa pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) impotrivalui Marian Artimon, liderul Unitatii Sindicatul Liber Metrou (USLM), dupa
declaratiile acestuia potrivit carora sunt cam multe femel in conducerea Metrorex.
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63. Liderul sindical dela Metrorex acuzat de misoginie a fost reclamat la CNCD.

Diana Buzoianu: Oamenii care discrimineaza nu ar trebui safie el la masa deciziel
MinigrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, adepus o0 sesizare laCongliul Nationa pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) impotrivalui Marian Artimon, liderul Unitatii Sindicatul Liber Metrou (USLM), dupa
declaratiile acestuia potrivit carora sunt cam multe femel in conducerea Metrorex.

Adauga-ne ca sursa preferata
Urmareste-ne in Discover

|-am facut sesizare |la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest conslier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon considera, S aspus-o chiar in conferinta publica, casunt preamulte femel laconducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex , adeclarat Diana Buzoianu, luni, intr-un videoclip publicat pe
Facebook.

Acuzatii dediscriminare s apel lademise Minigrainterimar d Mediului aafirmat ca problemanu este doar
reprezentata de opiniile personde de liderului sindicd, ¢i defaptul caacestadetine o functie publicas poate lua
decizii cu impact asupra comunitatii, fapt pentru care i-a cerut demisia din functiile pe care le detine.

Dumneavoadtraluati in calitate de conslier generd decizii pentru sute de mii defeme g fetein Bucuresti. Feme S
fete care contribuie, care sunt lidere in comunitatile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe
benefici domeniilor in care e lucreazas, da, de cdema multe ori iau S decizii pentru domeniile respective.
Problema nu este ca dumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogini. Problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceastamentditate pentru sute de mii de femel din Bucuresti. S atunci eu cred ca, intr-o lume
normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia, a continuat ministrainterimara.

Critici laadresaPSD s gpel |a sanctionarea dergpajel or Buzoianu acriticat § PSD pentru faptul canu s-adelimitat
de pozitiile publice ale liderului sindical.

Intr-o lume normala, PSD, partid socid democrat, care ar trebui sase lupte inclusiv pentru drepturile femeilor, ar fi
trebuit de mult savaretraga sprijinul , a spus ministra.

Atunci am mers eu lao autoritate care sper sava sanctioneze. Pentru cain tara aceasta exista legidatie foarte clara,
iar oamenii care discrimineazanu ar trebui safie el lamasadeciziel , aconchis ministra.

Reactia acesteia vine dupa ce miercureatrecuta, intr-o conferinta de presa, presedintele Unitatii Sindicatul Liber
Metrou (USLM), Marian Artimon , a afirmat ca sunt prea multe femei careiau decizii pentru metrou.

Din pacate, nu vreau sajignesc, cam multe feme care conduc, iau decizii pentru metrou. Nu vreal sajignesc pe
nimeni, dar am inceput sa.conducem economic, in loc sa.conducem tehnic. Trenul trebuie condus de un mecanic
caretrebuie sastie nu cati bani arein buget, ¢i care sa stie sa conducatrenul. Pentru cain spate are 2.000 de
oameni , aafirmat Marian Artimon.
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64. Liderul sindical dela Metrorex acuzat de misoginie, reclamat la CNCD
Adauga-ne ca sursa preferata

Urmareste-ne in Discover

MinigtrainterimaraaMediului, Diana Buzoianu, adepus o sesizare laCongliul Nationa pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) impotrivalui Marian Artimon, liderul Unitatii Sindicatul Liber Metrou (USLM), dupa
declaratiile acestuia potrivit carora sunt cam multe femei in conducerea Metrorex, relateaza M ediafax

|-am facut sesizare |la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest consilier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD-ului, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru ca
domnul Marian Artimon considera, S aspus-o chiar in conferinta publica, casunt preamulte femel laconducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex , adeclarat Diana Buzoianu, luni, intr-un videoclip publicat pe
Facebook.

- articolul continuamai jos -

DianaBuzoianu cere demisialiderului sindica delaMetrorex Minidrainterimar a Mediului aafirmat ca problema
nu este doar reprezentata de opiniile personae aeliderului sindical, ¢i de faptul caacestadetine o functie publicas
poate lua decizii cu impact asupra comunitatii, fapt pentru care i-a cerut demisiadin functiile pe care le detine.

Dumneavoadtraluati in calitate de conslier generd decizii pentru sute de mii defeme g fetein Bucuresti. Feme S
fete care contribuie, care sunt lidere in comunitatile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe
benefici domeniilor in care e lucreazas, da, de cde ma multeori iau S decizii pentru domeniile respective.
Problema nu este ca dumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogini. Problema este cadumneavoastra
luati decizii cu aceastamentditate pentru sute de mii de femel din Bucuresti. S atunci eu cred ca, intr-o lume
normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia, a continuat ministrainterimara.

Oamenii carediscrimineazanu ar trebui safiee lamasadeciziel Buzoianu acriticat § PSD pentru faptul canu s-a
delimitat de pozitiile publice ale liderului sindical.

Intr-o lume normala, PSD, partid socid democrat, care ar trebui sase lupte inclusiv pentru drepturile femeilor, ar fi
trebuit de mult savaretragasprijinul () Atunci am mers eu la o autoritate care sper sava sanctioneze. Pentru cain
tara aceasta exigtalegidatie foarte clara, iar oamenii care discrimineazanu ar trebui safieel lamasadeciziel , aspus
ministra.

Reactiaacesteia vine dupa ce miercureatrecuta, intr-o conferinta de presa, presedintele Unitatii Sindicatul Liber
Metrou (USLM), Marian Artimon, a afirmat ca sunt prea multe femel care iau decizii pentru metrou

Din pacate, nu vreau sajignesc, cam multe femel care conduc, iau decizii pentru metrou. Nu vreau sajignesc pe
nimeni, dar am inceput saconducem economic, in loc sa conducem tehnic. Trenul trebuie condus de un mecanic
caretrebuie sastie nu cati bani arein buget, ¢i care sa stie sa conducatrenul. Pentru cain spate are 2.000 de
oameni , aafirmat Marian Artimon.

marian artimon presedinte USLM sindicat metrorex

Varugam satineti cont cafolosreainjuriilor, alimbgului ingtigator laura, agpdurilor laviolentasau trimiterea
repetata, in mod abuziv, aaceluias comentariu pot duce nu doar lastergereamesgjului, ¢i S lasuspendarea
temporaraadreptului de acomenta. Site-ul nostru incurgeaza dezbaterile gprinse, dar civilizate. Vamultumim
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.
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08 sept.

Schimbare in conducerea executivaa Simtel Team: lulian Nedea a preluat functiade CEO / Grupul anuntacum vafi
restructurata activitatea

Lideri

04 sept.

Marinela Panait preia conducerea Pasteur Filiala Filipesti, producator roman de medicamente si produse veterinare
Lideri

28 aug.

Danid Dines, fondatorul UiPath, alansat The Work That Remains, o carte despre Al scrisacu gutorul ChatGPT g
Gemini

Lideri

28 aug.

FOTO | Andrei Brighidau, noul director general al Ceronav, dupa neregulile semnalate de Curtea de Conturi
Lideri

12 aug.

Producatorul de eectrocasnice Mideil numeste pe Bogdan Bayer in functia de Country Manager pentru Romania,
Bulgarias Serbia

M ediafax
Bani pentru panouri solare si baterii. Ceinstitutii pot accesa finantari de panala 10 milioane de euro
G4Food

De ce ne face cegpa sa plangem cand o taiem. Soiurile lacrimogene s ce seintamplaimediat ce cutitul le distruge
celulele
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65. Liderul sindical dela metrou, reclamat la CNCD pentru afirmatii misogine
Demersul afost anuntat luni searade Diana Buzoianu printr-o inregistrare video didtribuita pe retelele socide.
Demnitara arage atentiaca Marian Artimon nu este doar vocea anggjtilor din subteran, ¢i s conglier genera din
partea PSD, pozitie din care influenteaza direct viata a sute de mii de femei din Capitala.

Ministrul interimar al Mediului, Diana Buzoianu Foto: Facebook

Reactiavine dupace sindicdistul asugerat intr-o conferinta de presa ca prezentafemininalanivel executiv ar dala
baza dificultatilor prin care trece operatorul feroviar subteran. LaMetrorex, functia de director general este ocupata
inca din toamna anului 2023 de Mariana Miclaus, iar conducerea financiara este asigurata de loana Diaconu.

|-am facut sesizare |la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest conslier
generd din parteacui, bineinteles cadin parteaPSD, in cadrul Primariel municipiului Bucuresti, pentru ca domnul
Marian Artimon consdera, S aspus-o chiar in conferinta publica, ca sunt preamulte femel, domnule, laconducere,
preamulte feme careiau decizii laMetrorex 9, defapt, astaar fi sursatuturor problemelor laMetrorex , atransmis
Diana Buzoianu.

Ministrul asubliniat cagravitatea Stuatiel depaseste sSferaunor derapge verbaeizolate, tinand de puterea
decizionala pe care liderul sindical o exercitalanivel administrativ.

Femel S fete care contribuie, care sunt lidere in comunitatile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar
de multe beneficii domeniilor in careeelucreazas, da, decdema multe ori iau S decizii pentru domeniile
respective. Faptul cadumneavoasira credeti in Snea dumneavoastra cafemeile nu au ce cautain locuri de
conducere, caafi femeielamasadeciziilor inseamna, de fapt, un dezavantg pentru ingtitutiile respective sau pentru
comunitatile respective sau pentru companiile respective, asta Spune enorm de multe despre mentditatea
dumneavoastra. Problema nu este ca dumneavoastra, domnul Marian Artimon, sunteti misogin. Problemaeste ca
dumneavoastra luati decizii cu aceasta mentalitate pentru sute de mii de femei din Bucuresti.

Diana Buzoianu Buzoianu a adaugeat caun astfel de discursar fi trebuit sanctionat imediat fie prin demisia
politicianului, fie prin retragerea sprijinului politic de catre formatiunea din care face parte.

Eu cred ca, intr-o lume normala, dumneavoastra ar fi trebuit savadati demisia. Intr-o lume normaa, PSD, partid
socid-democrat care ar trebui sase lupteinclusiv pentru drepturile femeilor, ar fi trebuit de mult savaretraga

gprijinul. Nu o saseintampleniciuna, nici dlta. Atunci am merseu lao autoritate care sper sava sanctioneze. Pentru

cain tara aceasta existalegidatie foarte clara. lar oamenii care discrimineazanu ar trebui safie ei lamasadeciziel.

Diana Buzoianu Afirmatiile care au declansat scandaul Declaratiile controversate aeliderului USLM au avut loc
miercurea trecuta, intr-o intalnire cu jurnalistii in care a criticat prioritatile economice din managementul companie

Din pacate, nu vreau sajignesc, cam multe femel care conduc, iau decizii pentru metrou. Nu vreau sajignesc pe
nimeni, dar am inceput saconducem economic, in loc sa conducem tehnic. Trenul trebuie condus de un mecanic
caretrebuie sastie nu cati bani arein buget, ¢i care sa stie sa conducatrenul. Pentru cain spate are 2.000 de
oameni , sustinea atunci Marian Artimon.

Acestaacontinuat cu remarci laadresafunctionarilor din esdlonul guvernamenta: S nu vreau sajignesc pe nimeni,
casunt aici reprezentantele sexului frumos, foarte multe, S nu trebuie sa... Poate preamultalipsade sangein
instalatii, casazic asa, pe acolo, prin minister.

Congliul Nationa pentru Combaterea Discriminarii urmeaza sa examineze plangereas sadecidadaca afirmatiile
constituie o fapta discriminatorie pasibila de amenda.
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66. L uca Niculescu, varianta de premier. PSD respinge Guver nul tehnocr at

Diplomatul Luca Niculescu, secretar de Sat, afost numele vehiculat in ultimele sgptamani cavariantaluatain calcul
pentru a conduce noul Cabinet de ministri. Surse politice spun ca PSD respinge aceasta varianta, dar S varianta unui
premier tehnocrat, propusa de llie Bolojan. Ce ar dori conducerea PSD: ar accepta variantain care Alexandru
Nazare safie premier, iar PSD sa desemneze mai multi ministi subliniaza pentru Cotidianul sursele amintite.

Liderul senatorilor PSD, Danid Zamfir: Vrem un guvern d carui componentasafie unapalitica, in jurul Partidului
Socid-Democrat https.//www.europaf m.ro/wp-content/upl oads/2026/09/14sept-16-Zamfir-vrem-in-guvern.mp3
EMBED CODE Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest clip audio pe site-ul tau.

Decesaiauin serios astazi propunerealui Bolojan pentru Guvernul tehnocrat? Nu e o optiune serioasa. Partidul
Socid-Democrat s-aexprimat cat se poate de clar: doreste guvern palitic, fie cu un prim-ministru desemnat din
partea Partidului Social-Democrat sau un at prim-ministru, dar componentaguvernului safie unapolitica, injurul
Partidului Socid-Democrat, care are cel mai mare numar de mandate parlamentare , aafirmat liderul senatorilor
PSD, Daniel Zamfir.

Cert ecanicio grupare politicasau diantanu are in acest moment numarul de voturi necesare in Parlament,
respectiv 233, pentru instalarea noului Cabinet.

Inweekend, premierul interimar 1lie Bolojan atransmis ca o solutie de deblocare acrizel politice ar fi ingtalarea unui
Guvern tehnocrat.

Senatorul PNL, Vasile Blaga: Domnul presedinte Nicusor Dan trebuie sa se hotarasca
https://www.europaf m.ro/wp-content/upl oads/'2026/09/14sept- 16-Blaga: -ce-a-propus-BOLO.mp3 EMBED
CODE Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest clip audio pe site-ul tau.

A propus guvern tehnocrat. Bolojan nu afacut decat sareitereze. Un guvern detranzitie, spuneti-i cum vreti
dumneavoastra, S cred capartidele ar fi putut sa cada de acord asupraunel variante. De asta, eu cred ca domnul
presedinte trebuie sa se hotarasca sa nomindizeze cat mai repede un candidat pentru functia de premier. Partideleis
cam stiu pozitia: sl constituirea unui guvern, si alege anticipate , a spus senatorul PNL, Vasile Blaga.

Un guvern PSD sau care doar va masca independenta de PSD nu vafi votat de parlamentarii USR.

Senatorul USR, Stefan Palarie: Nu votam un guvern PSD
https.//ww.europaf m.ro/wp-content/upl oads/2026/09/ 14sept- 16-Pd arie-fara-pesedisti. mp3 EMBED CODE
Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest clip audio pe site-ul tau.

Nu vom vota un guvern PSD sau acoperit PSD. Astaramane limpede s clar. Am avut 0 propunere pe care am
sugtinut-0 S 0 sustinem in continuare. Consideram caun guvern care trebuie sa actioneze in Romaniain perioada
urmatoare este unul care satinain continuare agendareformelor necesare panalafinaul anului S nunumai , a
afirmat senatorul USR, Stefan Palarie.

O nomindizare careintarzie, iar liderul PSD se afla sub presiune, pentru cale-a promis socia-democratilor
revenirealaguvernare panain septembrie, remarca sociologul Sebagtian Lazaroiu in didog cu jurndistul Catain
Striblea, in podcastul Leaders Vorbitorincii .

Sociologul Sebastian Lazaroiu: LucaNiculescu ar putea conduce Guvernul catevaluni. Partidele |-au acceptat

https.//www.europaf m.ro/wp-content/upl oads/2026/09/ 14sept- 13-L azaroi u-ce-le-a-promis-Sorin.mp3 EMBED
CODE Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest clip audio pe site-ul tau.
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E clar canimeni nu-l refuza pe LucaNiculescu. E ok, e un diplomat, e un tip ok, s-a ocupat de OECD. Sazicem
trel luni, saseluni poate sa conduca un guvern ca saredlizeze niste obiective, safacarepede rectificare, bugetul s
cred eu catrebuie facutas legeasdarizarii cumva. Toti |-au acceptat. S PSD-ul, s PNL-ul, cred casi USR-ul ar fi
dat acord, dar PSD-ul vreaministri in guvern. Ai lui. De ce? Cafraierul dade Grindeanu, papusaaade carpas-a
gpucat in mai, cand au dat josguvernul, le-azis: It;It;gati linidtiti, cain iunie suntem ingpoigt;gt;. S-afacut septembrie
, aspus sociologul Sebastian Lazaroiu in podcastul Leaders Vorbitorincii .

Presedintele Nicusor Dan incanu a spus cand are de gand sa anunte noul premier desemnat. Dar a Spus mereu cae
0 chestiune de care se va ocupain curand.

Sociologul Sebasgtian Lazaroiu, in podcastul Leaders Vorbitorincii : Nici PSD s nici PNL nu preamai au resurse
https:/Aww.europaf m.ro/wp-content/upl oads/2026/09/14sept-13-L azaroi u-nu-au-oameni.mp3 EMBED CODE
Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest clip audio pe site-ul tau.

Sebastian Lazaroiu: Daca Luca Niculescu ar veni cu niste tehnocrati...

Catdin Striblea: Problema ela Grindeanu, caretrebuie sa-s convingapropriul partid ca...Pai S cum sai convinga,
pai cine sa... Poate sa gaseasca sase oameni... De ce PSD nu vrea sa punaniste oameni care sunt tehnic legati de

partid? Caau totusi o structuraimensain taraasta.

Sebastian Lazaroiu: Mai, nu prea. Hai safim serios. Nu prea, dar defapt astae marea problemas 1aPSD, s s la
PNL. Aici e problema, stii? Cae nu preamai au resurse.

Sociologul Sebastian Lazaroiu, fost consilier prezidential in mandatul lui Traian Basescu.
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67. Marii angajatori din Romania: cine pierde, cine castiga
Galerie Foto

Angajatii Apele Romane se revarsain proteste de amploare
Adauga Gandul ca sursa preferata
Urmareste-ne in Discover

Clasamentul celor mai mari anggjatori din Romaniainclude companii de stat cu mii de sdariati, in frunte cu CFR
SA., dar peligafigureazas mari retaileri, precum g cativa producatori industriai care sunt afectati de schimbarile
din economiile globale si de criza economica locala accentuata de masurile de austeritate

Documentele oficide arata cape fondul crizel economice sau d schimbarilor din industrie, multe companii 9-au
redus efectivele. De regula, marile companii de stat, dar 9 cele private din zona auto/ automotive si-au redus zona
de resurse umane. In schimb, marii jucatorii din retail au inregistrat cresteri semnificative de personal.

Zonaauto, puternic afectata lata, potrivit jurnalistilor de laEconomedia, clasamentul companiilor cu cel mai mare
numar de sdlariati, in functie de datele declarate pentru anul fisca incheiat, 2025, conform informatiilor transmise de
Oficiul National al Registrului Comertului.

EVENIMENT Victor Ponta el ogiaza Festivalul de Teatru dela Caracd g-| felicita pejurndistul Marius Tuca pentru
initiativasi perseverenta

FLASH NEWS Marian Godinasi-astrans lucrurile dela sediul Serviciului de Actiuni Specide Brasov, dupacea
demisionat. Ce are de gand safaca cu cagulele, manusile si catusele

Retalul ramane unul dintre cel mai mari anggjatori privati din Romania, in clasament figurand ma multe companii in
top. Sectorul auto traditiona unul dintre cei mai importanti anggjatori industriai trece printr-o perioada de gudtari,
pefondul evolutiilor internationde. In egala masura, companiile de sat din transporturi, energie s infrastructurase
numara printre firmele din tara cu cel mai mare numar de angajati.

Companiile de stat domina clasamentul Compania Nationalade Cai Ferate CFR S.A este cel mai mare anggjator
din Romania, conform datelor ONR. Firmade stat aveaanul trecut 23.666 de salariati. Numarul acestora a scazut
cu 827 intr-un an. Efectivul mediu prognozat pentru 2026 este de 23.220 de salariati, ceea ceindica o continuare a
tendintel de reducere a persondului. Pe de dta parte, compania continua recrutarile pentru posturile necesare
adminidrarii 9 intretinerii infrastiructurii feroviare, in timp ce planul de adminigirare prevede cresterea productivitatii
muncii s eficientizarea activitatii.

CFR Calatori

Des nu gparein clasamentul transmis de ONRC, Compania Nationala Posta Romana aveaanul trecut 19.391 de
sdaridti, in scadere dela20.154, anul anterior, conform datelor Ministerului Finantdor. Numarul de salariati a
scazut cu 763 in interval de un an.

Kaufland Romaniase aflape urmatorul loc in clasament, cu 15.359 de anggati in reteaualocaaderetail, cu 767 in
plus fata de anul anterior.

Retallul vinetare din urmaUrmeazain top o dtamare companie de stat: Regia Nationalaa Padurilor Romsilva.
Aceastaaavut in anul 2025 13.084 de anggjati, in scadere dela 13.625 anul anterior. Romsilvatrece printr-un
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solid proces de reorganizare promovat de ministramediului Diana Buzoianu, care prevede trecereadela41 1a19
directii silvice regionale. De precizat Federatia Sindicatelor Silva a contestat in instanta hotararea de reorganizare.

Urmatoarele 3 locuri in clasament revin companiilor deretail. Gigantul Dedeman , reteaua de bricolg afratilor
Paval, avea anul trecut 12.702 anggjati, cu aproape 400 mai multi decat in 2024.

Francezii dela Carrefour Romania, de carel operatiuni din Romaniaau fost achizitionate de fratii Pava numarau
12.673 anggjati anul trecut, cu 2.532 in plusfata de 2024. Altamare reteaderetail, Lidl, aveaanul trecut 12.588
de salariati, dar numarul acestora a scazut fata de 2024, cand compania aveain Romania 12.735 de anggjati.

Automobile Dacia continua programul de plecari voluntare Cel mai mare anggjator din sectorul auto este
Automobile Dacia care atrecut lamasuri de reducere aechipe. Companiaavea anul trecut 10.556 de anggjati, cu
431 mai putini decat anul anterior. De asemenea, Daciais reduce efectivele in 2026 prin programe de plecari
voluntare, in contextul scaderii productiel, al automatizarii si a reorganizarii activitatilor.

Urmeazain top Societatea Nationala de Transgport Feroviar Calatori, care agjuns anul trecut la 10.192 anggéti, in
scadere cu 405 fata de anul trecut.

Urmatorul loc in clasament este ocupat de un dt lant de magazine: Megalmage, care aveaanul trecut 10.171 de
salariati, in scadere de la10.317 anul precedent.

Banca Trandglvaniaocupalocul 10, fiind sngurabancadin listacelor mai mari 20 de anggjatori dintara. Aveaanul
trecut 9.887 salariati, cu 430 in plus fata de anul anterior.

In Top 20 anggjatori ma sunt urmatoarele firme de stat: Societatea de Transport Bucuresti STB (9.739 sdlariati, cu
87 mai putini decat anul anterior), care S-a cerut recent insolventa, Societatea Complexul Energetic Oltenia(cu
7.950 anggjati, in scadere cu 615) S Compania Nationala de Administrare aInfrastructurii Rutiere (-131 fatade
2024).

Din zonatelecom, in top figureaza Digi Romania, cu 9.680 de salariati, cu 76 in plus fata de anul anterior.

Aumovio aconcediat 800 de anggjati O altacompanie din sectorul auto care figureaza printre marii anggjatori din
Romaniaaraportat scaderi: Aumovio Technologies, companie care fabrica echipamente eectrice S dectronice
pentru autovehicule s pentru motoare de autovehicule. Aceasta figureazain clasamentul din 2025 cu 8.304 anggjati
, fatade 9.103 anul anterior, in scadere cu 799. Aumovio, compania desprinsadin fostul sector Automotive a
grupului Continental, a anuntat concedieri lanivel mondial, inclusiv in Romania.

Pe lista companiilor care 9-au crescut persondul figureaza REWE Romania, ce opereaza retealla de magazine de
tip discount Penny. Aceasta Si-a crescut echipa cu aproape 500 de anggjati intr-un an, gungand in 2025 laun
numar de 7.776.

Si furnizorul IKEA renuntalaocameni AramisInvest din BaiaMare (foto jos), producator s exportator de mobilier

din Romanias furnizor pentru IKEA agunsanul trecut |a6.992 de anggjati, o crestere cu 922 anggjti. In acest an,
insa, sunt probleme. Unul dintre cel mai mari exportatori de mobilier din Romanias firmacu ceama mare cifrade
afaceri din Maramures, Aramis|nvest din BaiaMare, adecis sa aplice reduceri sdlaride cuprinseintre 105 30%la

o parte semnificativa a personalului TESA. Deciziaavenit pe fondul reducerii comenzilor, conform 2mnews.ro.

Prima companie din constructii din clasamentul celor mai mari anggjatori este Tehnostrade, controlata de omul de

afaceri Doringl Umbrarescu Compania avea 6.748 anggjati anul trecut, cu 291 in plusfatade anul trecut. Gigantul
OMYV Petrom, careinchide Top 20, avea 6701 salariati in 2025, in scadere cu 506 fata de anul anterior.
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68. Mihai Dimian, despre salariile profesorilor si plata cu ora

Ministerul Educatiel S Cercetarii se poate incadrain bugetul actua pentru platasalariilor profesorilor in ultimele luni
deanului, farao rectificare bugetara, adeclarat ministrul Miha Dimian. Oficidul adiscutat luni, lalad, S despre
necesitatea unei posibile majorari aplatii cu ora, potrivit Digi24.

Cum vor fi acoperite sdariile profesorilor Mihai Dimian aafirmat caingtitutia pe care o conduce areresursele
necesare pentru cheltuidile sdaride de cadrelor didactice panalafindul anului. Potrivit ministrului Educatiel s
Cercetarii , incadrareain buget ar urma safie realizata fara o rectificare.

Declaratiaafost facutain contextul unel intrebari in care afost invocatasituatiafinantarii din sanatate. Intrebarea
adresataministrului amentionat ca serviciile judetene de ambulanta s unitatile de primiri urgente ar fi ramasfara
fonduri.

Ministrul asubliniat insa caexistentafondurilor pentru sdlarii nu diminacaedte nevoi financiare din educatie. El a
aratat ca sistemul are numeroase activitati pentru care este necesara alocarea de resurse.

Ce schimbari vizeaza plata cu oraMiha Dimian aapreciat catarifele actuale pentru plata.cu oranu sunt suficiente
pentru a atrage persoane din exteriorul sistemului educationa. In acest context, ministrul aspus caurmareste
imbunatatirea nivelului veniturilor profesorilor.

Noi neincadram in buget s farasaavem rectificare. Dar nu spun asta cu bucurie, pentru caeranevoie de o crestere
atarifului laplata cu ora. Nu poti atrage personal din afara sistemului cu tarifele actuale a transmis Dimian.

Potrivit lui Miha Dimian, proiectul legii sdarizarii ar include un tarif pentru platacu oracu 70% mai ridicat.
Aplicareas momentul in care eventualele beneficii ar gjunge la profesori urmeaza safie stabilite de partidel e politi

Dacavauitati laproiectul legii salarizarii, 0 savedeti un tarif laplatacu oracare ar fi crescut cu 70 lasuta. Ramane
de vazut ce vor decide partidele palitice, astfel incat aceste beneficii sagungalaprofesori cat mai repede, amai
spus ministrul.

Unde afacut declaratiile ministrul Ministrul Educatiel 9 Cercetarii aparticipat luni laceremoniade deschiderea
anului univergtar organizata de Univerdtatea de Stiintele Vietii lon lonescu delaBrad din las. Evenimentul s-a
desfasurat in aulainstitutiel.

Lafegtivitate au fost prezenti reprezentanti al autoritatilor locale, rectori a universtatilor iesene s studenti. Aumai
participat directori ai colegiilor agricole, precum si reprezentanti ai statiunilor de cercetare din regiunea Nord-Est.
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69. Mihai Ghibu, comandor in rezerva: Romania sta prost |la apararea civila. Armata
trebuie sa promoveze educatia si evolutiain cariera
14 septembrie 2026

Miha Ghibu, comandor in rezerva: Romaniastaprost laapararea civila. Armatatrebuie sa promoveze educatias
evolutiain cariera Andresa Soare Romaniatrebuie sais consolideze gparareacivilas rezilientapopulatid, in
conditiilein care pregatirea societatii pentru Situetii de crizaramane insuficienta, avertizeaza comandorul in rezerva
Miha Ghibu, fost comandant a Grupului Nava de Forte pentru Operatii Specide, in cadrul emisiunii Cinete gpara,
difuzatain fiecare joi, la Aleph News, dela 22.00.

Sursafoto: Facebook/ Centrul de scafandri

Intrebat despre modelul finlandez de pregatire apopulatiei, Mihai Ghibu afirma ca Romania, asemeneadtor state
NATO, staprost laacest capitol.

Finlanda este, in opiniasa, un exemplu de urmat, printr-un sistem care combinaelemente din modeldeisradian s
elvetian si pune accent pe pregatirea societatii pentru situatii de criza.

Este foarte important sagasim o solutie ca populatia sa fie pregatita, soune Ghibu, subliniind ca pregatireanu
trebuie limitata la scenariul unui razboi.

O populatie disciplinatas pregatitaar reprezentaun avantg inclusiv in cazul unor cutremure, inundatii sau incendii,
deoarece rezilienta nationala nu se construieste exclusiv prin capacitati militare.

Temarezilientel este legata, in opiniafostului comandant d GNFOS, s de problema deficitului de personal cu care
se confrunta Armata Romaniei. Ghibu considera ca recrutarea nu ar trebui sa se bazeze predominant pe argumentul
financiar.

Armata Romanie nu oferasalarii mari, nu oferasabilitate, nu oferaun loc de muncain care nu trebuie safaci nimic.
Iti oferaeducatie gratuitas este cel mai mare avantgj , afirmael.

Din experienta sa, promovareaeducatiel s aposbilitatii de evolutie profesondaaavut cele ma bune rezultatein
recrutare.

Ghibu consdera ca aceasta perspectivaeste ma eficienta decat prezentarea carierel militare exclusiv prin prisma
beneficiilor materide. Pentru atragereaune noi generatii de militari, inditutiamilitaratrebuie saexplice mai clar
oportunitatile de formare, dezvoltare profesionalas acumulare de competente.

Inacdas timp, fostul comandant GNFOS subliniaza ca programel e de recrutare trebuie eval uate prin rezultate
concrete, nu doar prininitiative 9 planuri. Incercarile nu se pun , rememoreaza d o observatie facutain interiorul
sistemului militar.

Inviziunealui Ghibu, recrutarea, pregetireamilitaras rezilientapopulatie trebuie tratate caelemente de acdluias
sstem de gparare: 0 armata credibila are nevoie nu doar de echipamente s cameni, ¢i S de 0 societate capabilasa
rezise 9 safunctioneze in conditii de criza. Emisunea Cine te gpara poate fi vazutaintegral pe alephewsro s

Y outube
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70. Ministra Mediului il reclamala CNCD peliderul sindical dela Metrorex:
Problema nu este ca sunteti misogin

DianaBuzoianu l-areclamat la Consliul Nationd pentru Combaterea Discriminarii pe Marian Artimon, seful Unitatii
Sindicatul Liber din Metrou (USLM) si consilier general din partea PSD.

Minigtrul interimar a Mediului aluat aceastadecizie careactielao declaratie facutadeliderul sndicd intr-o
conferintade presadin 9 septembrie, in care acestaa spus ca sunt cam multe femei care conduc, iau decizii pentru
metrou astazi .

|-am facut sesizare la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest consilier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru cadomnul
Marian Artimon consideras aspus-o chiar in conferinta publica casunt preamulte femel, domne, la conducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex 9, defapt, astaar fi sursatuturor problemelor laMetrorex , aafirmat
Diana Buzoianu, luni, intr-o declaratie video pe Facebook.

Diana Buzoianu: Problemaeste caluati decizii cu aceastamentditate pentru sute de mii de femel Eai-aatras atentia
lui Marian Artimon ca, in cditate de consilier generd, iadecizii pentru sute de mii defeme g fetein Bucuresti, femel
g fete care sunt liderein comunitetile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe beneficii
domeniilor in care ele lucreaza si, da, de cele mai multe ori iau si decizii pentru domeniile respective .

Faptul ca dumneavoastra credeti, in Snea dumneavoastra, cafemeile nu au ce cautain locuri de conducere, caafi
femeelamasadeciziel inseamnade fapt un dezavantg pentru ingtitutiile respective sau pentru comunitatile
respective, sau pentru companiile respective, asta spune enorm de multe despre mentalitatea dumneavoastra
Problema nu este ca dumneavoastra, domnule Marian Artimon, sunteti misogin, problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceasta mentalitate pentru sute de mii de femei din Bucuresti , a continuat Diana Buzoianu.

Deputata USR considera ca Marian Artimon ar fi trebuit sa demisioneze dupa declaratia facuta.

Eu cred caintr-o lume normaadumneavoastraar fi trebuit savadati demisa. Intr-o lume normaa, PSD, partid
socid-democrat, care ar trebul sase lupte inclusiv pentru drepturile femeilor ar fi trebuit de mult savaretraga
sprijinul. N-o saseintamplenici una, nici dta. Atunci am merseu lao autoritate care Sper sava sanctioneze, pentru
caintaraaceastaexistalegidatie foarte clara, iar oamenii care discrimineazanu ar trebui safiee lamasadecizial , a
conchis Diana Buzoianu.

Ce declarase Marian Artimon Intr-o conferinta de presadin 9 septembrie, seful USLM afirmacain Metrorex sunt
cam multe femei care conduc, iau decizii pentru metrou astazi .

Amintelesluptaastaidioatadintre etgjul unu a doamnel, cu etgjul doi al doamnel, cu etgjul trei doamna, etgjul noua
doamnadin capatul culoarului X, doamnadin capatul culoarului delapoartas tot asa. S-au plimbat hartiile 150 de
zile panaavenit Ministerul de Finante S aspus ca nu va putem da subventia pentru canu vaincadrati in lege. Din
pacate, nu vreal sajignesc pe nimeni, dar sunt cam multe femel care conduc, iau decizii pentru metrou astazi. La
Consiliul de Administratie femei, ladirectori femei , adeclarat Marian Artimon, citat de Agerpres

El a sustinut ca este necesar un leadership tehnic , nu economic .

Trenul trebuie condus de un mecanic care trebuie sastie nu cati bani are in buget, ¢i sa conducatrenul, pentru caare
in spate 2.000 de cameni , aadaugat sindicalistul.
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71. Ministra Mediului il reclamala CNCD peliderul sindical dela Metrorex:
Problema nu este ca sunteti misogin

DianaBuzoianu l-areclamat la Consliul Nationd pentru Combaterea Discriminarii pe Marian Artimon, seful Unitatii
Sindicatul Liber din Metrou (USLM) si consilier general din partea PSD.

Minigtrul interimar a Mediului aluat aceastadecizie careactielao declaratie facutadeliderul sndicd intr-o
conferintade presadin 9 septembrie, in care acestaa spus ca sunt cam multe femei care conduc, iau decizii pentru
metrou astazi .

|-am facut sesizare la CNCD domnului Marian Artimon, acest lider de sindicat dela Metrorex, acest consilier
generd, din parteacui, bineinteles cadin partea PSD, in cadrul Primariel Municipiului Bucuresti, pentru cadomnul
Marian Artimon consideras aspus-o chiar in conferinta publica casunt preamulte femel, domne, la conducere,
preamultefeme careiau decizii laMetrorex 9, defapt, astaar fi sursatuturor problemelor laMetrorex , aafirmat
Diana Buzoianu, luni, intr-o declaratie video pe Facebook.

Diana Buzoianu: Problemaeste caluati decizii cu aceastamentditate pentru sute de mii de femel Eai-aatras atentia
lui Marian Artimon ca, in cditate de consilier generd, iadecizii pentru sute de mii defeme g fetein Bucuresti, femel
g fete care sunt liderein comunitetile lor, care contribuie economic, care aduc extraordinar de multe beneficii
domeniilor in care ele lucreaza si, da, de cele mai multe ori iau si decizii pentru domeniile respective .

Faptul ca dumneavoastra credeti, in Snea dumneavoastra, cafemeile nu au ce cautain locuri de conducere, caafi
femeelamasadeciziel inseamnade fapt un dezavantg pentru ingtitutiile respective sau pentru comunitatile
respective, sau pentru companiile respective, asta spune enorm de multe despre mentalitatea dumneavoastra
Problema nu este ca dumneavoastra, domnule Marian Artimon, sunteti misogin, problema este ca dumneavoastra
luati decizii cu aceasta mentalitate pentru sute de mii de femei din Bucuresti , a continuat Diana Buzoianu.

Deputata USR considera ca Marian Artimon ar fi trebuit sa demisioneze dupa declaratia facuta.

Eu cred caintr-o lume normaadumneavoastraar fi trebuit savadati demisa. Intr-o lume normaa, PSD, partid
socid-democrat, care ar trebul sase lupte inclusiv pentru drepturile femeilor ar fi trebuit de mult savaretraga
sprijinul. N-o saseintamplenici una, nici dta. Atunci am merseu lao autoritate care Sper sava sanctioneze, pentru
caintaraaceastaexistalegidatie foarte clara, iar oamenii care discrimineazanu ar trebui safiee lamasadecizial , a
conchis Diana Buzoianu.

Ce declarase Marian Artimon Intr-o conferinta de presadin 9 septembrie, seful USLM afirmacain Metrorex sunt
cam multe femei care conduc, iau decizii pentru metrou astazi .

Amintelesluptaastaidioatadintre etgjul unu a doamnel, cu etgjul doi al doamnel, cu etgjul trei doamna, etgjul noua
doamnadin capatul culoarului X, doamnadin capatul culoarului delapoartas tot asa. S-au plimbat hartiile 150 de
zile panaavenit Ministerul de Finante S aspus ca nu va putem da subventia pentru canu vaincadrati in lege. Din
pacate, nu vreal sajignesc pe nimeni, dar sunt cam multe femel care conduc, iau decizii pentru metrou astazi. La
Consiliul de Administratie femei, ladirectori femei , a declarat Marian Artimon, citat de Agerpres.

El a sustinut ca este necesar un leadership tehnic , nu economic .

Trenul trebuie condus de un mecanic care trebuie sastie nu cati bani are in buget, ¢i sa conducatrenul, pentru caare
in spate 2.000 de cameni , aadaugat sindicalistul.
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72. Ministrul Educatiei ii asigura pe profesori ca nu vor exista probleme cu plata
salariilor anul acesta
Ministrul Educatiel 9 Cercetarii, Miha Dimian, adeclarat luni, lalas, canu vor exista probleme cu sdariile
profesorilor in ultimele luni deanului § caministerul sevaincadrain buget faraafi necesara o rectificare, potrivit
News.ro

Intrebat daca existariscul saapara probleme privind saariile profesorilor panalafindul anului, in conditiilein carein
gstemul medica numai sunt bani pentru serviciile de ambulantajudetene 9 pentru activitateadin UPU-uri, ministrul
Miha Dimian araspuns caMinisterul Educatiel seincadreazain buget S canu este necesara o rectificare bugetara
pentru a majora veniturile in acest sector.

Noi neincadram in buget s fara saavem rectificare. Dar nu spun asta cu bucurie, pentru caeranevoie de o crestere
atarifului laplatacu ora. Nu poti atrage persond din afarasstemului cu tarifde actude, aafirmat ministrul
Educatiei, Mihai Dimian.

El aprecizat caexisamulte activitati in zonaeducatiel caretrebuiefinantate s cais doreste saimbunatateasca
situatia veniturilor profesorilor.

Dacavauitati laproiectul legii salarizarii, 0 savedeti un tarif laplatacu oracare ar fi crescut cu 70 lasuta. Ramane
de vazut ce vor decide partidele politice, astfel incat aceste beneficii sagungala profesori cat mai repede, aafirmat
ministrul Mihai Dimian.

Ministrul Educatiel, Mihai Dimian, aparticipat luni ladeschiderea anului laUniverstateade Stiintele Vietii lon
lonescu delaBrad din lasi (USV).

Lafedtivitatea desfasuratain aula universitatii au participat oficiditati locale, rectorii universitatilor din lag, sudenti,
directorii colegiilor agricole, dar si reprezentantii statiunilor de cercetare din regiunea Nord-Est.

Autor
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73. Ministrul Educatiei, despre salariile profesorilor: Neincadram in buget si fara
rectificare. E nevoiede o crestereatarifului cu ora

Ministrul Educatiel 9 Cercetarii, Miha Dimian, adeclarat luni, lalas, canu vor exista probleme cu sdariile
profesorilor in ultimele luni ale anului s caministerul se vaincadrain buget faraafi necesara o rectificare.

Intrebat daca existariscul sagpara probleme privind salariile profesorilor panalafindul anului, in conditiilein carein
sstemul medica numai sunt bani pentru serviciile de ambulantajudetene s pentru activitateadin UPU-uri, ministrul
Miha Dimian araspuns caMinisterul Educatiel seincadreazain buget S canu este necesara o rectificare bugetara
pentru a magjora veniturile in acest sector.

Noi neincadram in buget s farasa avem rectificare. Dar nu spun asta cu bucurie, pentru caeranevoie de o crestere
atarifului laplatacu ora. Nu poti arage persond din afarasstemului cu tarifele actude, aafirmat ministrul
Educatiel, Mihai Dimian.

El aprecizat caexisamulte activitati in zonaeducatiel care trebuie finantate S cais doreste saimbunatateasca
situatia veniturilor profesorilor.

Dacavauitati laproiectul legii salarizarii, 0 savedeti un tarif laplatacu oracare ar fi crescut cu 70 lasuta. Ramane
devazut cevor decide partidele palitice, astfel incat aceste beneficii sagungalaprofesori cat mai repede, aafirmat
ministrul Mihai Dimian.

Ministrul Educatiel, Mihai Dimian, aparticipat luni ladeschidereaanului laUniverstateade Stiintele Vietii lon
lonescu delaBrad din lasi (USV).

Lafedtivitatea desfasuratain aulauniverstatii au participat oficiditati locale, rectorii universitatilor din lag, studenti,
directorii colegiilor agricole, dar si reprezentantii statiunilor de cercetare din regiunea Nord-Est.

Editor : B.E.
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74. Ministrul Educatiei: Salariile profesorilor sunt asiguratein 2026, fararectificare
bugetara
Advertising
Advertising

Educatie 3 min citire

Ministrul Educatiei: Salariile profesorilor sunt asigurate in 2026, fararectificare bugetara 14 sept. 2026, 17:36
Protestele profesorilor i-au speriat pe cei din Educatie. Foto/Arhiva

Scris de lulian Budusan Publicat: 14 sept. 2026, 17:36

Ministrul Educetiel s Cercetarii, Mihai Dimian, daasigurari casdariile profesorilor vor fi platite fara problemein
ultimele luni ale anului. Ministerul se vaincadrain bugetul aprobat, faraafi necesara o rectificare bugetara.

Potrivit ministrului, bugetul Ministerului Educetiel este suficient pentru acoperireachdtuidilor, farasafie necesarao
rectificare bugetara.

Miha Dimian: Nu sunt probleme cu platasdariilor profesorilor Intrebat dacaexistariscul caprofesorii saintampine
problemein ceeace priveste platasdariilor in ultimeleluni de anului, in contextul dificultatilor financiare din sstemul
medical, ministrul Educatiei a precizat cainstitutia pe care o conduce se vaincadrain bugetul disponibil.

Miha Dimian asubliniat ca, in acest moment, nu este nevoie de o rectificare bugetara pentru asigurarea veniturilor
din sistemul de educatie.

Noi neincadram in buget si fara saavem rectificare, a declarat ministrul Educatie.

Oficidul aprecizat insacastuatiafinanciaranu reprezinta un motiv de satisfactie, intrucat consderanecesarao
majorare atarifului pentru plata cu ora.

Ministrul Educatiei cere mgorareatarifului pentru plata.cu oraMiha Dimian aexplicat canivelul actud d tarifului
pentru plata cu oraface dificila atragerea de personal din afara sistemului de invatamant.

Nu spun asta cu bucurie, pentru caeranevoie de o crestere atarifului la platacu ora. Nu poti atrage persond din
afarasistemului cu tarifele actuale , aafirmat ministrul.

Potrivit acestuia, mgjorareatarifului pentru plata cu oraar putea contribui la atragereaunor noi cadre didactice s la
acoperireamal eficienta a necesarului de personal din scoli si universitati.

Tariful pentru platacu oraar putea creste cu 70% Ministrul Educatiel afacut referire s laproiectul noii legi a
salarizarii, in care este prevazuta o crestere semnificativa a tarifului pentru plata cu ora.

Mihai Dimian a precizat ca, in forma actuala a proiectului, tariful ar urmasafie maorat cu aproximativ 70%.

Dacavauitati laproiectul legii salarizarii, 0 savedeti un tarif laplatacu oracarear fi crescut cu 70 lasuta, a
declarat ministrul.

El aadaugat caramane de vazut care vafi decizia partidelor politice s cand vor puteafi aplicate masurile privind
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veniturile profesorilor.

Ministrul: Sunt necesare masuri pentru cresterea veniturilor profesorilor Mihai Dimian asubliniat cain domeniul
educatiel existanumeroase activitati care trebuie finantate S ca unadintre preocuparile sde esteimbunatatirea
veniturilor cadrelor didactice.

Ministrul conddera caeventuaee beneficii prevazute in noualegidatie sdlariadatrebuie sagungacat mai rgpid la
profesori, insa aplicarea acestora depinde de deciziile politice.

Miha Dimian, prezent ladeschidereaanului universitar lalas Declaratiile ministrului Educetiel au fost facute luni, la
las, unde Mihai Dimian a participat ladeschidereaanului universitar laUniversitatea de Stiintele Vietii 1on lonescu
delaBrad .

Lafedtivitatea organizatain aulauniverstatii au fost prezenti oficiditati locae, rectorii univeratatilor din las, sudenti,
directori a colegiilor agricole si reprezentanti ai statiunilor de cercetare din regiunea Nord-Est.

Mai multe articole despre mihai dimian salarii profesori
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75. Oil Terminal intrain greva. Angajatii cer salarii mai mari
Adauga-ne ca sursa preferata

Urmareste-ne in Discover

Anggatii Oil Termind, operatorul celui mai maretermind petrolier din Romania, vor intramiercuri, 16 septembrie,
in grevade avertisment, iar din 28 septembrie este programata greva generala pe termen nelimitat, potrivit unui anunt
transmis de companie Bursel de Valori Bucuresti, potrivit Mediafax.

Grevade avertisment vaavealoc intre orele 10:00 s 12:00, cu oprirea activitatii. Greva generala este programata
sa inceapa pe 28 septembrie, la ora 07:00.

- articolul continuamai jos -

Conducerea OIL TERMINAL face toate demersurile necesare pentru aapara interesele societatii 9 pentru alimita
impactul asupra activitatii , atransmis compania.

Oil Termina este controlata de stat prin Ministerul Energiel, care detine 87,75% din actiuni. Compania opereaza
terminaul petrolier din Congtantas asiguraservicii de primire, incarcare, descarcare s depozitare pentru titel s
produse petroliere si petrochimice.

De ce protesteaza anggjatii Conflictul de muncaafost declansat in luna august, dupa esuarea negocierilor dintre
gndicat S conducereacompaniel. Sindicaigtii cer aplicareaune mgorari salariae de 6,5%, insasustin ca Guvernul
nu a aprobat memorandumul necesar pentru acordarea acesteia.

Poatrivit Sindicatului Oil Termind, aplicareamagorarii ar presupune un cost suplimentar de aproximativ 4 milioane de
lei panalasfarsitul anului.

Sindicdigtii sustininsacao grevadecinci zile ar putea produce companiei un preudiciu de peste 6,5 milicane delé,
la care s-ar putea adauga efecte asupra aprovizionarii cu produse petroliere si asupra activitatii rafinariilor.

Acordarea prevederilor din memorandum presupune o cheltuialatotala de gproximetiv 4 milioane delei panala
sfargtul anului. In schimb, o grevade doar cinci zile produce un pregjudiciu direct estimat |a peste 6,5 milioane delel
, atransmis Cartel ALFA.

Confederatiasindicaasustine caoprireaactivitatii Oil Termind ar putea afectalantul de aprovizionare cu produse
petroliere si functionarearafinariilor, intr-un context pe care il considera sensibil pentru sectorul energetic.

Vineri, Cartdl ALFA i-acerut presedintelui Nicusor Dan saintervina pentru medierea conflictului dintresindicat S
autoritati.

Sindicdligtii sustin canu cer interventia Presedintiel in negocierea contractului colectiv, ¢i 0 mediereingitutionalacare
sa permitareluarea dialogului si solutionarea conflictului.

cartel dfacongantaenergie grevagrevagenerdamgorari sdaride ministerul energiel oil termina petrol saarii
sindicate

Varugam satineti cont cafologreainjuriilor, alimbgului ingtigator laura, agpelurilor laviolenta sau trimiterea
repetata, in mod abuziv, aaceluias comentariu pot duce nu doar lastergereamesgjului, ¢i 9 lasuspendarea
temporaraadreptului de acomenta. Site-ul nostru incurgeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Vamultumim
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pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.

14 sept.

Brico Depot devine BRICO. Altex investeste 50 de milioane de euro in dezvoltarea businessului de bricolgj
Companii

14 sept.

Studiu Vodafone: 3 din 10 parinti setem catehnologiaii face pe copii sedentari. Costurileii impiedicasaii ducala
sport

Companii
14 sept.

Ingineri din Romania contribuie la noua retea europeana de satdliti IRIS. Proiectul european depaseste 3 miliarde de
euro

Companii

13 sept.

Zbrrr, o noua platforma de food delivery, s-alansat la Timisoara. Investitia depaseste 1 milion de euro
Companii

13 sept.

Allianz-Tiriacis schimba echipa de conducere: Aurel Badea pleaca dupa aprogpe 33 de ani. Cine preiafunctiile de
CFO s director general adjunct

M ediaf ax
Bani pentru panouri solare si baterii. Ceinstitutii pot accesa finantari de panala 10 milioane de euro
G4Food

Unde mananci cd mai scump S cel mai ieftinin lume/ Hartapreturilor din lume: O masalarestaurant costa 31 de
dolari intr-o tarasi mai putin de 2 dolari in dta
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76. Parlamentul European isi va deschide un birou la Ottawa pentru consolidarea
cooperarii strategice cu Canada

Parlamentul European aanuntat luni cavadeschide un birou de legaturala Ottawa, cu scopul de aconsolidardatiile
parlamentare si dialogul institutional dintre Uniunea Europeana si Canada.
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77. Parlamentul European isi va deschide un birou la Ottawa pentru consolidarea
cooperarii strategice cu Canada
Parlamentul European aanuntat luni cavadeschide un birou de legaturala Ottawa, cu scopul de aconsolidardatiile
parlamentare s didogul ingtitutiona dintre Uniunea Europeanas Canada, informeaza un comunicat de presad
legidlativului european.

Deciziaafost adoptata de Biroul Parlamentului European - structuraformata din presedintele forului comunitar, cel
14 vicepresedinti 9 cei cinci chestori - 9 survine cu trel zileinainteadiscursului pe care premierul canadian Mark
Carney il vasustine in plenul dela Strashbourg pe 17 septembrie. Nouareprezentanta va avearolul deaamplifica
vizibilitateaactivitatii forului european pe plan loca, de astimula schimburile parlamentare bilaterde s de aservi
drept platforma de cooperare pe teme de rel evanta strategica comuna, arata sursa citata.

In contextul provocarilor globae actude, conducerealegidativului comunitar areliefat convergenta obiectivelor
transatlantice: Intr-o perioada cand lumea devine mal impredictibila, parteneri in deplin acord trebuie salucreze
impreunamai indeaprogpe. Europas Canadaimpartasesc valori, interese S un anggjament fata de aceeas ordine
internationala bazata pe reguli. Prezenta noastrain Ottawa va transforma acest parteneriat intr-o cooperare
parlamentara chiar mai stransa - de la securitatea transatlanticas comert laArcticas toate provocarile pecarele
intampinam impreuna, a declarat presedinta PE, Roberta Metsola, citatain comunicatul de presa mentionat.

In prezent, Parlamentul European detine nouabirouri de legaturain afara Uniunii Europene: la Addis Abeba (pentru
rlatiile cu Uniunea Africana), Chisinau (Parteneriatul Estic), Jakarta (ASEAN), Londra (Regatul Unit), New Y ork
(ONU), Panama (AmericaLatinas Caraibe), Tirana(Ba canii Occidentdi), Washington (SUA) S o reprezentanta
oficialalaKiev, noteaza documentul emis de institutia europeana.
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78. Pensia de urmas poate fi suspendata. Ce trebuie sa faca elevii si studentii dupa
inceperea cursurilor
Din cuprinsul articolului

Elevii 9 studentii care beneficiaza de pende de urmas trebuie sadepunala casde de pensi documentele care
dovedesc continuarea studiilor. In lipsaacestel dovezi, platapensiel de urmas poate fi suspendata, potrivit
prevederilor din noualegislatie a pensiilor.

Termenul pe care beneficiarii pensiel de urmas nu trebuie saxl uite. Ce document trebuie depus Tinerii pot primi
pensie de urmas panalavarstade 26 de ani , insa acordarea dreptul ui este conditionata de continuarea studiilor.
Legea stabileste cabeneficiarii trebuie saurmeze o formade invatamant organizata potrivit legii pentru a putea primi
in continuare acest drept.

Pentru anul scolar S universitar 2026-2027, elevii S studentii trebuie sa prezinte o adeverinta care sa confirme faptul
cais continuastudiile. Documentul trebuie depuslacasade pendi intr-un termen stabilit de legidatie, dupa
inceperea anului scolar sau universitar.

Ce prevede Legea pendilor pentru tinerii beneficiari Legea 360/2023 privind sistemul public de pendi prevede ca
tinerii au dreptul lapense de urmasdacais continua studiile intr-o formade invatamant organizata potrivit legii.
Dreptul poate fi acordat pana laterminarea studiilor, dar nu mai mult deimplinireavarstei de 26 de ani.

Adfel, smplul fapt caun tanar abeneficiat anterior de pensie de urmas nu este suficient pentru continuarea platii.
Casa de pensii trebuie sa primeasca dovada ca persoana respectiva este in continuare elev sau student.

SURSA FOTO: Dreamstime Documentul solicitat este 0 adeverintade studii din care sarezulte cabeneficiarul
urmeaza, in anul scolar 2026-2027, o forma de invatamant organi zata potrivit legii. Adeverintatrebuie prezentata
dupainceperea cursurilor, astfel incat plata pensiel de urmas sa poata continuain conditiile prevazute de lege.

Potrivit informatiilor transmise de Casa Judeteana de Pendii Alba, obligatiaii vizeaza pe devii careau implinit varsta
de 16 ani, precum si pe studentii care beneficiaza de pensie de urmas.

Termenul pentru depunereaadeverintel de studii Elevii cu varstade peste 16 ani S studentii trebuie sa prezinte
adeverintade studii in termen de 10 zile calendaristice de laincepereaanului scolar, respectiv aanului universitar.
Documentul trebuie sa confirme continuarea studiilor in anul 2026-2027.

Respectarea acestui termen este necesara pentru mentinerea platii pensiel de urmas. Beneficiarii trebuie, prin
urmare, sa faca dovada continuarii studiilor la casa de pensii dupainceperea noului an scolar sau universitar.

Regula se gplicatinerilor care primesc pensie de urmasin baza prevederilor Legii 360/2023 s careis continua
gudiileintr-o formade invatamant organizata potrivit legii. Dreptul este mentinut panalafindizareastudiilor, dar fara
depasirealimitel de varstade 26 de ani.

Casa Judeteana de Pendii Alba precizeaza calipsadovezii privind continuarea studiilor are efect asupraplatii pensel
de urmas. In cazul in care nu se face dovada continuarii studiilor, platapensiel de urmas se suspendaincepand cu
datade 1 noiembrie, potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 , dupa cum transmite Casa Judeteana de Pensii Alba,
potrivit avocatnet.ro.
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79. Peste 6.300 de profesori necalificati predau in scolile din Romania. Prof. Laviniu
L acusta, presedinte USLIP lasi: Este un semnal extrem de grav
Urmareste BZI pe Google

Adauga-ne ca sursa preferatain Google

Peste 6.300 de cadre didactice necalificate gung sa predeain scolile din Romanialainceputul acestui an scolar, cu
gproximativ 1.300 mai multe decat anul trecut. USLIP las avertizeaza cadeficitul de profesori se accentueaza, pe
fondul masurilor de austeritate si a scaderii atractivitatii profesiel didactice.

Peste 6.300 de cadre didactice necdificate giung sa predeain scolile din Romanialainceputul acestui an scolar.
Este o crestere d armanta fata de anul trecut, cand numarul acestora erade putin peste 5.000, S un semnal extrem
de grav cu privire ladirectiain care se indreapta invatamantul preuniversitar.

In spatele acestel cifre seaflao reditate pe care Ministerul Educatiel S Guvernul refuza sa o vada: profesorii
cdificati iesdin sstem, iar scolile sunt nevoite sagaseasca solutii pentru aacoperi orele ramase vacante. In foarte
multe Situatii, aceste solutii inseamna apelarea la persoane care nu au pregeatirea de speciditate pentru disciplinge pe
care le predau.

Nu este vorba despre 0 Situatie gparuta peste nogpte s nici despre o smplaproblemaadministrativaascolilor. Este
consecinta unui proces care s-aaccentuat odata cu masurile de austeritate gplicate in educatie 9 pe care Sndicatele
[-au semnalat incade lainceput. Atunci cand cresti norma didactica, maresti numarul de eevi din clase, reduci
atractivitateaplatii cu oras introduci noi presiuni asupraveniturilor s conditiilor de muncaae profesorilor, este
previzibil catot mai multi oameni sa seintrebe daca mai merita saramanain sistem.

Problemadevines mai gravain momentul in care profesorului i seceresais completeze normain ma multe scoli,
uneori aflate lazeci dekilometri distanta.una.de alta. Pentru un cadru didactic, 0 asemeneasituatie nu inseamna doar
catevaorein plusin orar, ci timp pierdut pe drum, costuri de transport, program fragmentat S 0 presiune
profesonalacare crestedelao zi ladta In mediul rurd, unde distantele sunt mari S transportul public este adesea
insuficient, aceste conditii pot face pur si ssmplu imposibila mentinerea unei catedre.

Asacreste numarul necdificatilor. Nu pentru caaceasta ar fi varianta aleasade scali, ¢i pentru casstemul gunge sa
functioneze tot mai mult prin solutii de compromis.

USLIPlas aatras atentiain mod repetat camasurile adoptate prin Legeanr. 141/2025 vor avea efecte mult mai
profunde decat smple reduceri de chdtuidi. Am avertizat camagorareanormei didactice s modificareaconditiilor
de sdarizare nu vor rezolva problemee sstemului, ci vor accentua deficitul de persond s vor face profesiadidactica
S mai putin atractiva. Ceea ce vedem acum confirma aceste avertismente.

Cresterea de la putin peste 5.000 la peste 6.300 de cadre didactice necdificate intr-un singur an trebuie safie un
semna de darmapentru Ministerul Educatiel. Mai aes caproblemanu sevaopri aici daca actualele masuri raman
invigoare. Dimpotriva, toate datele indicafaptul cadeficitul de profesori se vaaccentuain urmatorii ani. Avem un
corp profesoral aflat inimbatranire progresiva, zeci de mii de cadre didactice care se gpropie de varsta pensionarii
9 preaputini tineri care aeg saintreintr-o profesiein care conditiile de muncas perspectiva saaridaau devenit tot
mai putin atractive.

Daca aceste palitici continua, Situatia se vaagravadelaun anlaaltul, iar consecintele se vor rasfrange direct asupra
sstemului deinvatamant S asupragenerdiilor care vin. Atunci nu vama fi vorba despre austeritate, ci despre pretul
pe care Romaniail plateste pentru ca a aes safaca economie exact acolo unde nu is permite: laeducatia propriilor
copii , atransmis prof. Laviniu Lacusta, presedinte USLIP lasi.
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80. Profesii juridicein Romania: imposibilitati structurale in neoliberalism -
JURIDICE.ro
Profesii juridice in Romania: imposibilitati structurale in neoliberalism

Liviu DAMSA 14 septembrie 2026, 06:07 Campul juridic romanesc intre formalism, mostenire post-socialista s
hegemonie neoliberala

1. Campul juridic romanesc: premise teoretice

Andizasstemului juridic romanesc nu poate porni de la o perspectiva pur doctrinara, ci trebuie ancoratain traditia
sociologie dreptului, care intelege dreptul caspatiu de putere, nu ca sistem neutru de norme. Pierre Bourdieu
descrie campul juridic caun camp de forte in care actorii concureaza pentru capital juridic, Smbolic s ingtitutiond,
iar dreptul functioneaza camecanism delegitimare aordinii socide exigente. [1] In acelas sens, Boaventurade
Sousa Santos arata ca dreptul modern este un dispozitiv de guvernare care reproduce ierarhii sociale s economice,
mai alesin societatile periferice sau semi-periferice. [2]

Romaniaeste un caz exemplar pentru aceasta abordare: campul juridic este marcat smultan de formalism extrem
(mogtenire atraditiel continentale s aeducatiel juridice de secol X1X), deinsrumentalism post-socidist (dreptul ca
insrument d gatului) S de hegemonie neoliberda (dreptul cainstrument d pietel s d manageridismului). Aceste
dimensiuni nu sunt paraele, i interdependente, ele formeaza o arhitecturajuridicain care inegditatea structuraa este
produsa s reprodusa prin mecanisme institutionale, culturale si profesionale.

1.1. Formalismul juridic: o mostenire dubla

Formaismul juridic romanesc are douaradacini distincte. Prima este traditia liberal-formala de secol XIX, importata
din Frantas Germania, care vede dreptul casistem logic, tehnicaneutras rationditate formala, ceeace Max
Weber descria calegditate formala, utila pentru capitalism, dar periculoasa pentru democratie. [3] A douaradacina
esteinstrumentaismul socidist, des cu greu s-ar putea spunetotus casocidismul ar fi inventat folosreadoar ca
instrument adreptului, ori caar fi fologt tot timpul dreptul doar cainstrument; in perioada comunista, dreptul era
insrument al statului, mecanism de control socid S expresie avointel politice, formalist in gplicare s anti-criticin
continut. Adam Czarnotas Martin Krygier au aratat ca aceasta cultura juridicaa supravietuit tranzitiel
post-comuniste. [4]

Rezultatul este un formadism hibrid. Astfel, Romania combinalogicatehnicaaliberdismului cu ingrumentaismul
datului socidist 9 cu eficientizarea neoliberaa, producand un sstem juridic rigid, autoreferentid, depolitizat in
aparenta dar profund politic in practica, si incapabil saraspunda readlitatilor sociale.

1.2. Hegemonia neoliberala: dreptul catehnologie de guvernare

Pentru aintelege transformarile post-2000, trebuie introdus conceptul de hegemonie neoliberalain sens gramscian.
Antonio Gramsci arata ca hegemonia este capacitatea unel clase sau elite de atransforma propriile interese in bun
smt socid. [5] In Romania, neoliberalismul adevenit hegemonic prin privatizareafunctiilor publice, manageridizarea
indtitutiilor, guvernarea prin indicatori, individudizarearesponsabilitatii, mordizareapaliticii (anticoruptia) S
depolitizarea dreptului. Bourdieu, Michel Foucault, Wendy Brown s Alain Supiot au aratat ca neoliberalismul nu
este doar o doctrinaeconomica, ci o rationditate politicatotaa, care transforma cetateanul in antreprenor a proprie
Vi, indtitutiilein organizatii manageride, dreptul ininsrument de eficientizare 5 judtitiain mecanism de performanta
masurabila. [6]

1.3. Profesiile juridice ca actori ai hegemoniei
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Juridice Al : clar s rapid

Profesiile juridice nu sunt neutre. Andrew Abbott, Magdi Larson s Richard Abdl au aratat caprofesile sunt
proiecte de monopolizare, structuri de putere S mecanisme de dratificare, actori a neoliberdizarii. [7] Avocatii sunt
dratificati intre elite corporate S mase precarizate; condlierii juridici sunt subordonati managerid s palitic; notarii
aunt o externdizare delux afunctiilor publice; procurorii sunt pring intre legditateasociaistas anticoruptia
neoliberaa; judecatorii sunt formati intr-un formaism rigid, depolitizat in gparenta. Aceste profesii nu sunt doar
victime ale sistemului, ci si reproducatori ai lui.

Articolul defata andizeaza aceste profesii avocati, condlieri juridici, notari, procurori, judecatori , daturi de educetia
juridica, infragtructuraingtantelor s dimensiunile de finantare § design ingtitutional, urmarind sa congtruiasca o
imagine coerenta a unui camp juridic structurat in jurul reproducerii inegalitatii.

2. Avocatii: stratificare, corporatizare si incapacitate structurala

Profesiade avocat ocupa o pozitie centra-formaain campul juridic romanesc, dar aceasta centraitate este mai
degrabaformaadecat efectiva. In sens bourdieusian, avocatii detin capitd juridic, dar nu s capacitateaingtitutionala
de ainfluentastructura campului. [8] Aceastadabiciune nu este rezultatul unor deficienteindividuae, ¢i d unel
arhitecturi structurale care fragmenteaza profesiasi 0 subordoneaza economic si institutional.

2.1. Transformarile post-1990: de la pluralitate economica la reconcentrare

In anii '90, avocatii beneficiau de o economieincadiversficata, cu mii deintreprinderi mijlocii § mari intoate
judetele mostenire aindustriaizarii socidiste. [9] Aceastagenerao cererejuridicalocaastabila, care permitea
avocatilor din provincie saaba practici comercide, administrative s civile consstente. Dupa 2000, doua procese
convergente au remodelat radical profesa reconcentrareaeconomiel in cateva centre urbane (Bucuresti, Cluj,
Timisoara) 9 corporatizarea barourilor, cu gparitiafirmelor mari de avocaturas acces mai redtrictiv. Rezultatul este
o stratificare profundaintre o elitarestransasi 0 mgjoritate precarizata.

2.2. Stretificarea profesiei: doua lumi paralele

Avocatii corporate lucreaza pentru multinationae, banci, fonduri s firme de consultanta, detin venituri ridicate,
capital ambolic 9 acceslareteleinternationde. Aceasta minoritate detine s influentain barouri. Restul profesie,
reprezentand 70 80% din total, se confrunta cu litigii mici, onorarii reduse, lipsade clienti corporate, dependentade
instante si concurenta intensa, controland o mica parte din resursele campului.

Segment Tip de practica Venituri Putere ingtitutionala Elite corporate Comercid, MA, fiscal Ridicate Foarte mare
Urban mediu Civil, pend, muncaMedii RedusaRura / provincie Litigii mici Foarte reduse Aprogpe inexistenta
Richard Abel s Andrew Abbott arata ca profesiile juridice tind sa se stratifice in mod natural in contexte neoliberae,
Ccu 0 minoritate care controleazaresursele S 0 mgoritate precarizata. Romania este un caz extrem a acestui
fenomen.

2.3. Barourile ca structuri corporatiste

Conducerile barourilor sunt dominate de avocati din segmentul corporate, care au timp, resurse s capital smboalic,
intimp ce avocatii precarizati nu au capacitateade a participalaviaaingitutionaa. In sensul lui Magdi Larson,
barourile functioneaza ca organizatii corporatiste care protejeazainteresde eitel, mentin barierdle deintrare s
reproduc ierarhiile interne.

2.4. Incapacitatea structurala de a influenta sistemul
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Profesiade avocat este structural incapabila sa genereze reformadin cel putin patru ratiuni care Se sustin reciproc:
precaritatea economicaa mgjoritatii, care e concentrata pe supravietuire, nu pe reforma; fragmentarea profesonaa,
farasolidaritate 9 farainfrastructuraintel ectuala; dependenta de instante pentru venituri, care limiteaza critica
inditutionala; s dominantadlitei corporate, care nu are interesul sareformeze un status quo avantgos. Consecinta
directaeste cainstantele nu sunt presate sa se reformeze, administratia ramane opaca, cetateanul nu are
reprezentare institutionala, iar corporatiile domina campul juridic.

In logicaneoliberada, avocatura devine o piata cu competitie intensa, branding persona S presiune pe onorarii. Yves
Dezdlay s Bryant Garth descriu aceastatransformare caglobalizarea capitaului juridic. [10] LoAVacquant o
numeste, din perspectiva sociala, precaritate neoliberala. [11]

3. Consilierii juridici: subordonare institutionala si cultura boss-ului

Condlierii juridici reprezinta profesiajuridicaceama numeroasad, paradoxa, ceama putin analizata. Prezenti in
toate indtitutiile publice s in mgjoritatea companiilor private, e nu detin capital juridic autonom in sens bourdieusan.
Sunt integrati intr-o logica organizationda, nu intr-o logica profesonda, ceeaceii trandformain actori structurdi a
instrumentalismului juridic.

In pericada socidigta, juritii din intreprinderi S indtitutii erau cadre juridice subordonate conducerii politice s
adminigrative. Dupa 1990, aceasta culturanu adisparut. Conslierul juridic ramane, in multe organizatii, un
executant d vointel manageride, nu un garant d legditatii confirmand observatiile lui Czarnotas Krygier despre
persistenta instrumentalismului socialist in culturajuridica est-europeana. [12]

3.1. Cultura organizationala a subordonarii

Condlierii juridici sunt integreti intr-o culturadominata de ierarhie, obedienta, dependenta economicas loiditate fata
de conducere. In multe indtitutii, consilierul nu este perceput ca expert autonom, ¢i caanggat juridic a sefului.
Aceasta cultura produce autocenzura, lipsacriticii interne s conformism procedura . Spre deosebire de avocati,
conglierii nu controleaza propria practica, nu S-o deg clientii, nu au independenta financiara sau autonomie
institutionala: profesialor este capturata organizational. [13]

In adminigtratia publica, conglierii juridici (birourilejuridice) sunt adesea subdimensionati, supraincarcati S lipsti de
protectie profesonda. Ei devininsrumente de adminidratiel, nu gardieni ai legditatii. Lipsaautonomiel profesonde
le face imposibila orice forma de rezistenta sau reformainterna, perpetuand logicainstrumentalistaaingtitutie.

Un sstemn centrat pe cetatean ar necestatransformarea condlierului juridic intr-un prim stalp d legditatii, cu
independenta profesonda s responsabilitate publica. un modd gpropiat de cd d ombudsmanului nordic sau a
conslierilor de conformitate din Statele vestice. Dar acest lucru ar presupune o reconfigurare profundaa culturii
organizationale romanesti, care in prezent nu ofera conditiile necesare.

4. Educatiajuridicasi INM: formalism, hegemonie si reproducerea habitusul ui

Educatiajuridica romaneasca functioneaza ca un aparat de reproducere ahabitusului juridic in sensul lui Pierre
Bourdieu: un mecanism ingtitutiona care produce reflexe profesionae, moduri de gandire s perceptii despre drept
ce par naturae, dar sunt profund istorice s politice[1] . Acest habitus este dominat de formalism, depolitizare s
tehnicism, transmise aproape neschimbate din facultate in profesie.

4.1. Facultatile de drept: formalismul caideologie dominanta
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Facultatile de drept romanesti sunt structurate in jurul unui model de predare black-letter law, in care dreptul este
prezentat casistem logic, tehnicaneutras disciplina gpolitica. Aceasta reproduce ceea ce Duncan Kennedy numea
iluzianeutraitatii in educatiajuridica. [14] Studentii sunt socidizati sacreada cadreptul este un mecanism tehnic, nu
un instrument de putere, iar interpretarea este 0 operatiune logica, nu un act politic. Evauarile privilegiaza
memorarea, reproducereatextualas aplicareamecanica, farasaevaueze gandirea critica, andizaingditutionala sau
intel egerea contextului social.

Curriculum-ul juridic romanesc este gproape complet izolat de stiintele sociae: lipsesc sociologiajuridica, economia
politica, antropologiajuridica, andizainditutiilor 9 studiile critice. Gunther Teubner arata cadreptul devine
autoreferentia atunci cand se rupe de societate. [15] Depalitizarea dreptului este, in sens gramscian, unul dintre
mecanismele centrale ae hegemoniel neoliberde: piata pare naturaa, contractul pare expresialibertatii, statul pare
suspect, reglementarea pare excesiva. [16]

4.2. INM: consolidarea habitusului formalist

Ingtitutul National a Magistraturii nu corecteaza aceste probleme, ¢i le consolideaza. INM functioneaza ca un aparat
de gtat de reproducere a habitusului juridic: un spatiu in care formalismul devine normaprofesonda, iar depolitizarea
devinevirtute. [17] Dreptul este predat ca tehnica pura, magistratii sunt formati sa creada cainterpretarea este
mecanica, iar evaluarile privilegiaza aplicarearigida a normei, nu analiza critica.

INM socidizeazamagidiratii S intr-o logicamanageriaa, eficienta, volum de dosare, indicatori, performanta
masurabila, care este exact logica governance by numbers descrisade Alain Supiot.[18-19] Magistratul devine
adtfel un manager d legdlitatii, nu un actor a judtitiel socide. Totodata, INM pastreazareflexde legditatii socidiste:
subordonare ierarhica, obedientaingtitutionala, evitarea conflictului. Combinatia dintre formalismul liberd,
ingrumentalismul socidist 9 manageridismul neolibera produce un magistrat depoalitizat, tehnicigt, individuaist S rupt
deredlitate.

Fara o reforma profunda, curriculara, episemologicas inditutionaa, Sstemul juridic romanesc varamane blocat
intr-un formalism autoreferential si intr-o cultura profesionala incapabila sa raspunda nevoilor societatii.

5. Notarii si procurorii: externalizare de lux s ambiguitate profesionala
5.1. Notarii: privatizarea neoliberalaaunei functii publice

Notariatul romanesc reprezintaunul dintre cele mai clare exemple de privatizare neoliberaaaune functii publice. In
loc cagtatul saofere sarvicii de autentificare accesibile, € adelegat aceastafunctie unel profesii private, organizate
corporatist, cu monopol legd g taxeridicate. In sensul lui Magai Larson, notarii sunt un caz extrem de profesie
monopolista, care extrage rente dintr-o nevoie socialafundamentala. [18] Accesul laacte notaride devine o bariera
economicacu efecte regresive, costurile afecteaza disproportionat cetatenii cu venituri mici, iar in multe Situatii costul
actului depaseste val oarea economica atranzactiel.

Notarii sunt, in acelas timp, gardienii unel viziuni formaliste de secol X1X asupradreptului: & privilegiazaformain
detrimentul fondului, sacrdizeaza actul autentic S infantilizeaza cetateanul . Aceastalogica este perfect compatibilacu
formaismul autoreferentiad descris de Bourdieu s Teubner [20] , dar S cu hegemonianeoliberdadescrisade

Wendy Brown si Alain Supiot: statul seretrage, iar functiile sale sunt preluate de profesii private orientate spre pro
5.2. Procurorii: profesie hibrida intre doua traditii

Procurorii reprezintaunadintre cele mai complexe profesii juridice din Romania, pring intre doua traditii
contradictorii. Primaeste legditatea sociaista: procurorul erainstrument d statului, garant a legditatii formale s
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agent a controlului socid. Aceasta culturanu adisparut dupa 1990. Legea organizarii judiciare din 1992 a mentinut
procurorii intr-o pozitie ambivalentaformal parte aautoritatii judecatoresti, dar in redlitate ancorati in logica
executivaavechiului Parchet Generdl. [21] Lipsaludtratiel a permis continuitatea reflexelor indtitutionale: obedienta,
ierarhie, aplicare formala, evitarea conflictului.

A douatraditie este anticoruptia neoliberala. 1n anii 2000 2010, procurorii au fost integrati intr-un nou proiect
ideologic, iar in literatura criticainternationaa anticoruptia este intel easa ca o tehnol ogie neoliberaa de guvernare

care individualizeaza responsabilitatea, moralizeaza politica, ignora cauzele structurde de coruptiel s transforma
judtitiaintr-un mecanism de performanta. [22] Profesia este fracturataintre procurori orientati spre drepturile omului,
procurori ancordti in reflexele legditatii socidiste, procurori absorbiti de logicamanageridas procurori critici fatade
anticoruptia moraizatoare. Expunerealalogica€ficientel indicatori, volume de dosare, vizibilitate publicaii poate
transformain pioni a guvernarii prin numerein sensul lui Supiot [23] , dar aceastaevolutie nu esteinevitabila, iar
ambiguitatea structurala a profesiel ramane esentiala pentru intelegerea rolului sau in campul juridic romanesc.

6. Instantele, bugetele s infrastructura: un sistem viciat |atoate capetele

Instantele romanesti functioneazaintr-un context ingtitutiona caracterizat de subfinantare cronica, infrastructura
precara, persond insuficient S ssteme I T fragmentate. Aceste caracteristici nu sunt accidente administrative, ci
expresaunui sat dabin sensul lui Jod Migdd s a lui James C. Scott: un stat care nu reuseste sa-s exercite functiile
debazas care opereaza prin improvizatie permanenta. [ 24] Instantele sunt Smultan victime ade subfinantarii, actori

a reproducerii formaismului, instrumente de hegemonie neoliberae s mostenitoare dereflexe or legalitatii
socialiste, 0 combinatie care produce o institutie tensionata si incapabila sa genereze reforma structurala.

6.1. Finantare, infrastructura s sisteme | T

Bugetdeingantelor sunt insuficiente s distribuite arbitrar. Romania aoca aproximativ 0,25 0,30% din PIB pentru
sstemul judiciar nivel gpropiat de media europeanade 0,31% [25] , dar Sructuracheltuidilor g rigiditatile bugetare
limiteaza capacitatea de modernizare. O parte semnificativa din buget este absorbita de drepturi salariale restante
(gproximativ 10,6 miliarde lei in 2025), pensii speciae (gproximativ 0,2% din PIB, dublu fata de media europeana)
[26] S cheltuidi fixe greu gustabile. Acesteareduc spatiul fisca pentru invedtitii in digitdizare, infragtructura, formare
profesionalas persond auxiliar, exact componentele care diferentiaza s stemele performante de cele stagnante.
Cheltuiala per capitaramane la55 70 euro fata de 120 150 euro in Austriasi ~85 euro in media UE.

TaraChdtuidaper capita Observatii Austria 120 150 /locuitor Sistem bine finantat, digitalizare avansataMedia UE
~85 /locuitor Variabilitate mare intre state Romania’55 70 /locuitor Aproape jumatate din nivelul Austriel
Infrastructurainstantel or este adeseaimproprie: cladiri vechi, arhivefizice, lipsa spatiilor pentru confidentiditate,
absentaaccesului digita pentru cetateni. Sistemel e informatice sunt fragmentate, incompetibile, neinteroperabile s
dependente de solutii vechi. ceea ce Teubner numea autopoiess disfunctionaa: un sstem care se autoreproduce,
dar nu comunicaeficient cu restul societatii. [27] Digitaizareanu este un proiect coerent, ¢i 0 acumulare de solutii
ad-hoc.

6.2. Supraincarcarea ca mecanism de guvernare

Judecatorii romani gestioneaza un volum de dosare mult peste media europeana. Aceasta supraincarcare nu este
doar o problemade resurse, ¢i un mecanism de guvernarein sensul lui Supiot [28] : un judecator supraincarcat
devine obosit, tehnicist, formaist, dependent de procedura s incapabil saandizeze contextul socid. Ma mult,
formalismul instantelor nu este doar 0 mogtenireistorica, ¢ 9 o Srategie adaptativa,intr-un mediu subfinantat g lipst
de suport adminigtretiv, judecatorii se refugiazain formalism ca scut impotriva responsabilitatii § mecanism de
gestionare avolumului, confirmand observatiile lui Sulikowski despre formaismul careectielapresunea
ingtitutionalain Europa Centrala. [29]
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Digtributia personaului este egditarista, nu proportionaacu volumul de activitate, ceea ce produce supraincarcare in
ingantele mari, subutilizarein ingantele mici 9 erori Sstemice. In Austria, Germania sau Olanda, ingtantele dispun de
echipe de court managers, andlisti s statisticieni, ceea ce reduce presiunea asuprajudecatorilor. [30] Romania

ramane blocata intr-un model in care judecatorul este simultan manager, administrator, statistician si operator tehni

6.3 Structura contenciosului S subventionarea publicaajudtitiel corporatiste: de lasolutionarealitigiilor lamass
adjudication

Aceadta criza de capacitate aingtantelor nu este dimentataiin principal de o explozie alitigiilor traditionale intre
cetateni (dispute privind proprietatea, succesiunile sau dreptul familiel), ¢i de o reconfigurare profundaarolului

socid d sgtemului judiciar. In ciudaabsentel unor studii empirice Sstematice privind tipologia detaliata adosarelor,
datele tatistice publicate anuad de Consiliul Superior d Magigtraturii (CSM) releva o condtanta graitoare: materia
penda (derain care saul is exercitafunctiarepresva) reprezinta maximum 30% din volumul total de cauze, restul
fiind fragmentat negranular intre civil, contencios administrativ, comercid s dreptul muncii. In plus, mai putin de 10%
dintre procesele care pot privi direct pe cetateni (cele de dreptul muncii) des combinat cu adtetipuri de cauze care
privesc direct pe cetateni(civil e.g.) procentul respectiv este cevamai ridicat, debuteazaexclusiv lanivelul
tribunalelor, imensa majoritate a volumului de munca fiind concentrata la baza piramidei, in judecatorii.

O andizaatenta a acestel mase de dosare arata ca judecatoriile au fost treptat transformate dintr-un forum de
rezolvare adisputd or inter-individua e intr-un urias mecanism administrativ S automeatizat de executare slita ( mass
adjudication [31] . Instantele sunt sufocate de procese de recuperare de creante de micavaoare, creante bancare,
creante din servicii detelecomunicetii sau utilitati proceduri Standardizate, initiste in masade mari corporétii
impotriva cetatenilor ( corporation vs. citizen ) sau de catre autoritatile publice ( Sate vs. citizen). In acest proces,
judecatorul is pierdefunctiasaclasicade deliberare s arbitrare aunui proces echitabil, fiind retrogradat laun rol de
procesare birocraticade titluri executorii, in ceea ce literatura de speciditate numeste disparitia procesului ( the
vanishing trial ) si emergentainstantelor ca agentii de colectare a datoriilor corporatiste [32]

Aceasta dinamica creeaza o profunda piramida inversata din punct de vedere fiscal s al justitiei distributive

- Asmetriacontributiei: Structura veniturilor bugetare din Romaniaeste puternic dezechilibrata: taxareamuncii S
impozitarea consumului populatiel (TVA, contributii pe sdlarii) asguragproximetiv 5 din fiecare 6 lel colectati la
bugetul de stat, in timp ce impozitul pe profit platit de societatile comerciale reprezinta doar o fractiune restransa [ <

- Asmetriaconsumului de resurse: In mod paradoxal, marile corporatii consuma ceamai mare parte aresurselor
materide, IT 9 depersond deingtanteor judecatoresti pentru as externdizas automatizariscurile comerciale,
beneficiind in plus de taxe de timbru modice sau plafonate (iar in cazul ingtitutiilor publice, de scutiri totale) [34]

Adifel, se contureaza un model de justitie puternic subventionata de populatie in beneficiul capitalului corporativ S &
gatului adminigretiv. C etatenii suportadinimpozite costul defunctionare d gparatului judiciar, dar il utilizeazain
proportie minoritara pentru propriilelitigii, in timp ce marile companii folosesc instantel e publice ca pe un serviciu
gratuit sau extrem de ieftin de executare silitain masa ( subsidised debt collection

6.4. Managerialismul si logica neoliberala

Instantele nu sunt doar victime de neoliberalismului, ¢i 9 reproducatori a acestuia. Manageridismul se manifestaprin
indicatori de performanta, rapoarte Satistice, evaluari cantitative s presiune pe eficienta, transformand judecatorul
intr-un manager a dosarelor, nu un interpret d reditatii socide. Wendy Brown arata caneoliberalismul transforma
indtitutiile democratice in mecanisme de eficienta[39] , iar ingtantele romanesti sunt un exemplu clar d acestel
transformari.
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6.5. Un ecosistem viciat in ansamblu

Instantele nu pot fi intelese separat de profesiile juridice: avocatii sunt precarizati 9 dependenti de ingtante; conglierii
juridici sunt subordoneti organizationd; notarii sunt externalizare de lux; procurorii sunt pring intre doualogici
contradictorii; judecatorii sunt supraincarcati 9 formalizati. Acest ecosistem produce un cerc viciosin care
subfinantarea genereaza supraincarcare, care conduce laformalism, care produce ineficienta, care erodeaza
increderea, care reduce presiunea pentru reforma, care mentine subfinantarea.

7. Finantare, inegalitate si design institutional: o analiza structurala comparata

Problemelejudtitiel romanesti nu pot fi intelese doar prin prisma subfinantarii. Dezbaterea publica se concentreaza
adesea pe deficit de persond sau presiunea dosarelor, dar aceste e emente sunt Smptome ae unui design
indtitutional ma profund, care reproduce dezechilibreistorice, rigiditati bugetare s disfunctii organizationde. Andiza
integrata necesitatrel dimensiuni: finantarea s rigiditatile bugetare, inegditatea sructurala dintre cetatean S indtitutii,
S inegditatile interne impreuna cu congtrangerile demografice. Argumentul central este careformeleincrementale
sunt deja insuficiente, este necesara o reconstructie conceptualaaintregului regim juridic si administrativ.

7.1. Romaniain context european: intre medie s rigiditati structurale

Conform datelor CEPEJ, media europeana a cheltuielilor pentru judtitie este de aproximativ 0,31% din PIB. [36]
Romania se stueazain intervaul 0,25 0,30%, ceea ce 0 plaseaza usor sub medie, dar nu dramatic. In termeni
absoluti, Romania cheltuie aproximativ 1,1 1,3 miliarde euro anua pentru justitie, comparativ cu Audtria, care
investeste intre 1,5 9 1,8 miliarde euro. [37] Polonia, o tara comparabila ca structura socio-economica, ocaintre
0,35 0,40% din PIB, depasind atat media europeana, cat S nivelul romanesc. [38] Diferentele devin mai vizibile
cand anadlizam cheltuiala per capita: Austriaaoca 120 150 euro pelocuitor anua, media UE este de gproximativ 85
euro, iar Romania ajunge la doar 55 70 euro aproape jumatate din nivelul austriac.

TaraChdtuidaper capita Observatii Austria 120 150 /locuitor Sistem bine finantet, digitalizare avansataMedia UE
~85 /locuitor Variabilitate mare intre state Romania 55 70 /locuitor Aprogpe jumatate din nivelul Austriel Aceasta
diferentanu reflectadoar nivelul PIB-ului, ¢i S prioritatile bugetare s structurachdtuieilor. Des este posibilao
crestere temporaraabugetului pentru 3 5 ani, Romanianu poate dubla permanent chdltuidile pentru judtitiefaraa
depas semnificativ media europeana. Cresterea bugetara fara reforme structurale risca oricum safie absorbita de
rigiditati, fara efecte reale asupra calitatii actului de justitie.

7.2. Structura cheltuielilor: rigiditati care blocheaza modernizarea

O parte semnificativaabugetului judtitiel este absorbitade cheltuieli care nu genereaza eficienta operationda
Drepturile sdaride restante seridicala gproximativ 6 10,6 miliarde lel in 2025; pensile specide reprezintacirca
0,2% din PIB, adica aproape dublu fata de media europeana [39] ; |a acestea se adauga chedltuidi fixe greu
gudabile. Aceterigiditati limiteazadrastic spatiul fiscal digponibil pentru invedtitii in digitdizare, infrastructura,
persond auxiliar, formare profesonalas insrumente de management, exact componentele care diferentiaza
sstemele performante de cele stagnante. In Austria, Germania sau Olanda, o proportie mult mai mare din buget este
directionata catre infrastructura, tehnologie s persona non-magistrat, ceea ce creste eficientasstemului. [40]
Romaniaramane blocataintr-un model in care judecatorul este Smultan manager, adminidrator, Setidtician s
operator tehnic, fara suportul profesional carein alte sisteme reduce presiunea si creste calitatea deciziilor.

7.3. Inegalitatea structurala: un sistem construit pentru haves

Sistemul juridic romanesc functioneazaintr-o paradigma conceptuaa care favorizeaza actorii puternici. Marc
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Gdanter aaratat incadin 1974 casstemelejuridice moderne sunt structurate astfel incat ingtitutiile, corporatiile s
actorii cu resurse obtin rezultate mai bune decat cetateanul obisnuit. [41] Romania reproduce acest model in mod
accentuat: cetateanul nu intelege Sstemul, nu are accesla condliere juridicaadecvata, esteimpins catrelitigii pierdute
din start si se confrunta cu proceduri opace si costuri ridicate.

Mg oritateainteractiunilor juridice de cetateanului roman nu incep ininganta, ¢ in adminidratie: reclamatii,
contestatii, proceduri quasi-juridice, interactiuni cu furnizori de utilitati. Aceste proceduri sunt law-like, dar nu sunt
tratate caatare. Administratia romaneasca este subfinantata (aproximeativ 3% din PIB fatade 5 6% media UE) [42]
, Subprofesondizatas lipsta de mecanisme defiltrare, conciliere sau rezolvare timpurie adisputelor. Cetateanul nu
intelege sstemul, nu are acceslaconsliere juridica adecvatas este adeseaimpins sprelitigii pe care nu le poate
castiga, supraincarcand instantele si amplificand inegalitatea.

Condlierul juridic corporativ, inlogicaneoliberaa, nu este un garant d legdlitatii, ci un agent d interesdor patronae.
Inloc safunctioneze caun filtru de legditate, € devine un indrument de navigare anormelor in favoarea actorilor
puternici, externdizand conflictele catre instante in loc sale previna In statele nordice, conslierii juridici au un rol
semipublic, cu responsabilitate pentru conformitate s legditate. [43] Un modd smilar ar puteafi adoptat in
Romania, dar ar presupune independenta profesionala, reglementare claras responsabilitate publica conditii
incompatibile cu cultura organizationala actuala descrisain sectiunea 3.

7.4. Distributia personalului, infrastructura profesionala si efectul demografic

Instantele romanesti sunt tratate caentitati uniforme, dest volumul de activitate variaza dramatic. Unele judecatorii au
flux redus de dosare, in timp ce dtele sunt suprasaturate. Digtributia personalului este egditarista, nu proportionala,
ceea ce produce supraincarcare in instantele mari, subutilizarein cdemici g erori Sstemice. Fenomenul este
amplificat de detasari, aamilari 9 migratii interne care golesc anumiteingdante S supraincarcadtele. In Germania,
distributia personaului se face pe baza unor agoritmi careiau in calcul volumul de dosare, complexitatea cauzelor S
ciclurile economice. [44] Romania nu dispune de un astfel de sistem.

Sislemul romanesc suferatotodata de lipsa unor € emente esentidle deinfrastructurii profesionde: coduri comentate
acceshile s actudizate, instrumente de case management, persona auxiliar specidizat, formare profesonda
continua g digitalizare orientata spre fluxuri de lucru, nu doar spre arhivare. In Olanda, instantele dispun de echipe
de court managers, andigti s personal tehnic, ceea ce reduce presiunea asuprajudecatorilor S creste calitatea
deciziilor. [45] Digitaizarearomaneascanu este un proiect coerent, ¢ci 0 acumulare de solutii ad-hoc, fara strategie
institutionala.

Proiectiile demografice adauga 0 atreia condtrangere, Sstemicas pe termen lung. Datele Eurostat indica o scadere
semnificativaapopulatiel active in urmatoarel e doua decenii: Romaniaar putea pierde gproximativ 30% din resursa
umana disponibila pentru sstemul public panain 2045. [46] Aceastainseamnaca, indiferent de eforturile de
completare aschemelor, Sstemul actua nu este sustenabil pe termen mediu. Completarea schemelor de persond
este 0 solutie temporara este necesara 0 reorganizare structurala s teritorialaaingtantelor care sa anticipeze aceasta
realitate demografica, nu sa o ignore.

7.5. De ce reformele punctuale nu sunt suficiente

Reformel e recente, anterioare audteritatii , cum ar fi cresteri salaride, digitalizare partida, gustari procedurae, au
efecte limitate deoarece nu ating arhitectura de baza a s stemului. Romania opereazaintr-o paradigmajuridicain
care cetateanul este periferic, adminigtratia este subdezvoltata, instantele sunt supraincarcate, distributiaresurselor
edeineficienta, infrastructura profesionaaeste insuficienta, iar demografia erodeaza capacitateaingitutionaa. In
aceste condiitii, orice reforma punctuaa (nu mai spunem despre cele neoliberde) produce doar gustari marginde, o
combinatie de improvizatii s solutii temporare , fara a schimba dinamica structurala.
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8. Concluzie: necesitatea unei reconfigurari institutionale profunde

Campul juridic romanesc nu este un spatiu neutru, ¢i un mecanism de reproducere ainegditatii sructurde, in care
profesilejuridice, educatiajuridicas inditutiile statului contribuie lamentinereaune ordini socide marcate de

formaism, depolitizare, precaritate, corporatizare 9 continuitati post-socidiste. Aceste dimensiuni sunt

interdependente si se sustin reciproc, ceea ce face caorice interventie izolata sa fie absorbita de logica sistemul ui.

Justitiaromaneasca nu poate fi reparata prin masuri marginae. Este necesara o reconstructie conceptuaa care sa
includa recentrarea Sstemului pe cetatean, profesiondizarea adminidretiel, redistribuireainteigentaaresursaor
umane, creareaund infrastructuri profesionae moderne, redefinirearolului conslierului juridic, reorganizarea
teritoridaaingantelor, digitdizare orientata sore fluxuri de lucru 9 adaptarealareditatile demografice. Farao
schimbare de paradigma, sistemul va continua sareproducainegdlitati, saconsumeresurseineficient S sase
degradeze structural.
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comercide complexe. In parald, masamgoritaraapracticantilor individuali s acabinetelor mici esteimpinsasa
concureze agresiv pentru o clasade mijloc relativ restransa s vulnerabila economic, acarel cerere de servicii
juridice ramane fragmentata s volatila. Labazaacestel piramide socio-economice se afla ceea ce Guy Standing
numeste precariatul , 0 masaampla de populatie cu mijloace financiare extrem de reduse, lipsita de securitatea
veniturilor S complet privata de capacitatea redade a anggja un avocat pentru a-s apara drepturile de munca,
locative sau socide. Pentru teoretizarea conceptului de precariat canoua clasa sociaa definita prin lipsa securitatii
economice s de reprezentare, vezi Guy Standing, The Precariat: The New Dangerous Class (Bloomsbury
Academic 2011); Guy Standing, A Precariat Charter: From Denizensto Citizens (Bloomsbury Academic 2014). In
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acest ecosstem asmetric, accesul lajudtitie inceteaza samai functioneze caun drept universal S devine un bun de
consum privatizat, inaccesibil celor care au ceama mare nevoie de protectie juridica, un fenomen ce confirmateza
lui Marc Gaanter privind avantgul structural decisiv a actorilor cu resurse (haves) infatacelor lipsiti de capital (
have-nots). Marc Gdanter, Why the 'Haves Come Out Ahead: Speculations on the Limits of Legd Change (1974)
9Law Society Review 95 160. [10] Yves Dezday and Bryant Garth, Dedling in Virtue (University of Chicago
Press 1996). [11] LoAVacquant, Punishing the Poor (Duke University Press 2009). [12] Martin Krygier and
Adam Czarnotaop. cit [13] Condlierii juridici reprezinta profesiajuridicaceama numeroasa.. integrataintr-o
logicaorganizationda, nu profesonda. Pentru andizalipsal sructurae deindependentaaconslierilor juridici interni
(in-house counsd ) cauzata de subordonareaeconomicas ierarhicafata de conducerea companiilor, vezi decizia
de principiu aCurtii de Justitie aUniunii Europene in Cauza C-550/07 P Akzo Nobel ChemicalsLtdv. Comisia
Europeana[2010] ECR 1-08301 (unde CJUE agtatuat caavizelejurigtilor anggjati nu beneficiaza de privilegiul
confidentiditatii tocmai din cauzalipsal lor de independenta profesiondafata de anggjator). Vezi s Jan Wouters s
Bart De Meester, The Akzo Nobd Judgment: In-House Counsdl and Legd Professiona Privilegein EU
Competition Law (2010) 2(1) Journa of European Competition Law Practice 32 41. Despre dinamica sociologica
acapturarii juristilor de catre management S presiunea exercitata de sefi, vezi Richard M oorhead, Steven VVaughan
s Crigtina Godinho, In-House Lawyers Ethics: Indtitutiondizing the Role of Company Lawyer (Hart Publishing
2018); Robert L. Nelson s Laura Beth Nielsen, Cops, Counselors, and Entrepreneurs. Constructing the Role of
Inside Counsdl in Large Corporations (2000) 25(2) Law Socid Inquiry 457 494; Tanina Rostain, General Counsel
inthe Age of Compliance: Gatekeeper or Business Partner? (2008) 21 Georgetown Journa of Lega Ethics 465.
Pentru mostenirea socialistadin Europa Centrlas de Est, unde condilierii juridici deintreprindere au fost creeti
istoric cas
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81. Proiect de lege: Deciziile de pensionare vor putea fi contestate, in cadrul unei
proceduri administrative prealabile, la casa de pensii emitenta, nu direct lainstanta
judecator easca

Proiect delege: Deciziile de pensionare vor puteafi contestate, in cadrul unel proceduri adminigtrative preglabile, la
casa de pensii emitenta, nu direct lainstanta judecatoreasca Filtreaza articole dupa

avocatnet.ro

Explicam Legidatia

intrain cont

Intreaba gratuit comunitatea avocatnet.ro

Comunitateati-ar putea oferi solutii la problemele tale juridice adaugand o intrebare.

Continut intrebare

Atentiel - continutul intrebarii este public S asociat de numele tau de utilizator al avocatnet.ro - prin postarea acestel
intrebari declari caal citit 9 esti de acord cu Regulamentul Forumului Vezi aici cum prelucram noi dateletde
personale.

Acces gratuit

Proiect de lege

Deciziile de pensonare vor puteafi contestate, in cadrul unel proceduri administrative prealabile, lacasade pensi
emitenta, nu direct lainstantajudecatoreasca Sdveaza articol 11 poti citi, ulterior, cand a timp. Timp decitire: 2 min.
14 Septembrie 2026

Dragos Niculescu

Redactor coordonator avocatnet.ro

Pentru a se dimina o inconsecventa prezentaiin Legea pensilor, un proiect de lege ce ar puteaprimi chiar azi primul
vot din Parlament, cel d senatorilor, va modifica procedura de contestare a deciziilor de pensonare, iar pensionarii
vor putea contesta deciziile primite, in primafaza, la casateritoridade pensi emitenta, printr-o procedura
administrativa prealabila, nu doar la instanta judecatoreasca competenta, asa cum stabileste legeain prezent.

Newsletter gratuit 10 de azi

Incepe zivainformat. Aboneazarte gratuit lanewdetter-ul 10 deazi 9 vel primi, de luni panavineri, cele mai
importante 10 informatii ale zilei, selectate de redactia avocatnet.ro.

Adresade email este invalida.
Ma abonez
Prin abonare, accepti sa primesti comunicari comerciale delanoi. Asaprelucram datele tale
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Legea 360/2023 privind sstemul public de pensi ar putea fi modificatain urmatoarea perioada, daca proiectul
legidativ aflat pe ordineade zi asedintel de azi a Senatului vagunge sa se aplice, schimbarile vizand procedurade
contestare a deciziilor de pensionare.

Proiectul de lege are nevoie, pentru a se putea aplica, de aprobarea Parlamentului s de promulgare.

Adfd, conform initiativel legidative, articolul 127 d Legii pensilor - care acum stabileste cadeciziile emise de casde
teritoridle de pendii pot fi contestate, in termen de 45 de zile de lacomunicare, lainstanta judecatoreasca
competenta, iar deciziile necontestate in termenul amintit sunt definitive - se vamodifica, iar contestareadeciziilor se
vaputeaface d direct lacasde de pensi S dupa ce se primeste raspunsul acestora, pensionarii se vor putea
indrepta catre instanta de judecata.

Defapt, contestareala casateritoriala de pendi emitentavafi primul mod in care pensionarii vor putea contesta
deciziade pendgi. Concret, deciziile de pensionare vor puteafi contestate in cel mult 45 de zile de lacomunicare,
printr-o procedura administrativa prealabila, la casele teritoriale de pensii emitente.

Casdede pendi vor avea obligatia de areanaliza dosarul de pense s de adaun raspuns motivat tot in 45 dezile .
Termenul actua de 45 dezilein care pot fi contestate deciziile de pensionare lainstanta judecatoreasca competenta
Se va suspenda pe perioada desfasurarii procedurii adminigtrative prealabile, respectiv din momentul inregistrarii
contestatiel la casa de pensii si panala momentul comunicarii raspunsului motivat al acesteia.

In cazul in care fie nu primesc raspuns de la casade pendi in termenul legd, fie raspunsul nu le este pe plac,
pensionarii se pot adresadirect instantel judecatoresti competente, in cel mult 45 de zile de la expirarea termenul ui
de raspuns sau de ladata comunicarii acestuia, dupa caz. Dacanu sunt contestate in termenele amintite, deciziile de
pensionare devin definitive.

Pentru a evita contestetiile repetitive, cal interesati vor puteaface 0 Sngura contestatie administrativa prealabila
pentru fiecare dosar , daca Situatia aramas neschimbata s nu au intrat in posesia unor noi acte doveditoare legate
de stagiile de cotizare sau venituri suplimentare.

Titularul are obligatiade acumulatoate obiectiile, Stagiile de cotizare disputate S adeverintele disponibile in cuprinsul
acestel unice contestatii administrativ-jurisdictionale , dupa cum apare in varianta cu amendamente a proiectului.

Caexceptie delaregulile de mai sus, dreptul de aformula o noua contestatie sau de acompleta actiunea aflatain
curs sevareactivain cazul:

Modificarea propusa e necesara, conform initiatorilor, deoarece solutialegidativa existenta (laarticolul 127 din
Legeapendgilor - n. red.) genereaza o contradictie normativa cu dispozitiile art. 94 din aceeas lege, care permit
revizuireadrepturilor de penseinclugv din oficiu S consacra, in anumite Situetii, inaplicabilitateatermenului generd
de prescriptie pentru recuperarea sumelor neplatite

Atentie! Pentru a se putea aplica, proiectul de lege trebuie adoptat in Parlament, promulgat prin decret prezidentia
s publicat in Monitorul Oficial.

Nota informeatiile din acest articol au caracter general s reflecta cadrul normativ |a data de 14 Septembrie 2026.
Pentru consultanta aplicata propriei situatii, recomandam consultarea unui specialist autorizat.

Context articol

Tag-uri
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calcul pensie cuantum pensie decizie pensie drepturi pensie pensie

Fisiere atasate

PL contestare decizii pensie cu amendamente

Nota privind drepturile de autor Continutul acestui articol este protgjat de legidatiaromana. Copierea,
reproducerea, distribuirea sau utilizarealui in scop comercia inclusiv pentru antrenarea, dezvoltarea ori operarea

sgemdor deinteligentaartificilaeste interzisa. Detinerea unui abonament Premium nu conferadreptul de acopia
sau reutiliza continutul . Incal careaacestor reguli poate atrage sanctiuni civile sau pende. Intrebari S daificari: [emall

protected]

Salveaza avocatnet.ro ca sursa de incredere in Google
Despre noi Publicitate Notificare continut ilegal Termeni si conditii Confidentialitate

Siteul Avocatnet.ro foloseste cookie-uri. Cookie-urile ne guta saimbunatatim serviciile noastre. Aflamai multe
detalii, aici. Copyright 2001-2021 Inteligo Media SA
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82. RESTAURANT Restaurantul viitorului este inteligent

Restaurantele au traversat in ultimii ani 0 succesiune de schimbari care au modificat profund modul in care sunt
administrate afacerile din ospitalitate.

Succesul unui restaurant nu mai depinde doar de cdlitatea preparatel or sau de amplasareaune locatii, ¢i tot mai mult
de capacitatea operatorilor de aconstrui organizatii eficiente, flexibile 9 bazate pe date. Aceasta concluzie se
regaseste in doua dintre cele mai recente cercetari international e dedicate indusiriel restaurantelor S serviciilor de
dimentatie publica: studiul Future of Restaurants and Food Service: Thriving amid disruption, redlizat de Deloitte, S
Kitchen Barometer 2026, eaborat de o companie producatoare de echipamente profesonadein parteneriat cu
companiade cercetare Statista. Des andizeazaindustria din perspective diferite unastrategicas ceddta
operationaa, cele douacercetari gung laaceeas concluzie, respectiv carestaurantele care vor performain
urmatorii ani vor fi cele care vor reus sacombine eficienta operationda, tehnologia, dezvoltarea camenilor S
capacitatea de adaptare intr-un model de business coerent.

Presiunea costurilor schimbaregulile jocului Multavreme, cresterea costurilor afost privitacao provocare
periodica, pe care operatorii 0 puteau gestiona prin renegoci erea contractelor cu furnizorii sau prin gustari de pret.
Adazi insa, restaurantele se confruntacu o Studtie diferita. Presuneavine Smultan din mai multe directii 9 afectesza
aproape toate componentel e activitatii. Materiile prime continua sa se scumpeasca, costurile cu energiaraman
ridicate, logisticas ambalgele presupun chdtuieli tot mai mari, iar intretinerea echipamentelor S codturile sdlaride
contribuie, larandul lor, lareducerea marjelor de profit. In multe cazuri, aceste cresteri apar in acelas timp, ceeace
face casolutiile traditionale sadevinainsuficiente. In plus, restaurantele trebuie safacafata s unui mediu economic
volail, in care lanturile de gprovizionare continua sagenereze intarzieri 9 dificultati de planificare. Disponibilitatea
anumitor produse, termenele delivrare s costurile de transport influenteaza tot mai mult activitateazilnicaa
operatorilor. In acest context, Smplamgorare a preturilor nu mai poate reprezenta singurul raspuns. Consumatorii
sunt mult mal atenti la valoarea pe care o0 primesc, iar restaurantel e trebuie sa gaseasca un echilibru intre protgarea
profitabilitatii § mentinereaune oferte atractive. De acees, ficientaoperationaaincepe safie privitadiferit.
Invedtitiile in echipamente moderne, cu un consum redus de energie, reorganizareafluxurilor din bucataries
optimizareaproceselor nu mal sunt considerate doar proiecte de dezvoltare, ¢i instrumente prin care costurile pot fi
controlate pe termen lung. Accentul se muta de lareducerea punctuala a cheltuidilor laconstruirea unor organizatii
capabile sa functioneze eficient chiar si intr-un context economic dificil.

Deficitul de persona numai este doar o problema de recrutare Daca presiunea costurilor reprezinta provocarea
economicamgoraaindudtrie, lipsapersondului cdificat este provocarea care influenteaza cel ma puternic
activitatea operationda In ultimii ani, restaurantele au constatat ca dificultatea nu constadoar in gasirea unor
anggati noi, ¢i S in pastrarea celor exigtenti. Atunci cand posturile raman neocupate, echipele existente preiau un
volum ma mare de munca, ceea ce conduce lasuprasolicitare S la crestereariscului caanggjatii sa paraseasca
organizatia. Astfel apare un cerc vicios: lipsapersonaului genereaza s mai multalipsade persona. Consecintele sunt
vizibilein intreaga activitate arestaurantului. Timpii de asteptare cresc, orele suplimentare sunt laordineazile, iar
managerii sunt nevoiti sagaseasca permanent solutii pentru amentine acelas nivel a sarvidiilor. Inunele cazuri,
operatorii aleg sasmplifice meniurile, sareducaanumite servicii sau chiar salimiteze programul de functionare
pentru a putea pastra standardele de cdlitate. In fata acestor redlitati, abordarea privind resursele umane incepe sa
se schimbe. Accentul numal este pus exclusiv perecrutare, ci peretentias dezvoltarea anggjatilor existenti. Tot mai
multe restaurante investesc in programe de ingtruire, in dezvoltarea competentelor S in masuri care urmaresc
crestereasatisfactial lalocul de munca. Pentru ca, intr-o piatain care personadul calificat este tot mai greu de gasit,
pastrarea camenilor valoros devine o investitie strategica. In pardel, operatorii iS reorganizeaza activitatea pentru a
utilizamai eficient resursde digponibile. Huxurile din bucatarie sunt regandite, activitatile repetitive sunt smplificate,
iar planificarea persondului incepe safieredizatatot mai des pe bazaestimarilor privind cerereas volumul
comenzilor.

Consumatorul se schimba, iar restaurantele trebuie satina pasul Transformarile nu sunt generate doar de ceeace se
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intamplain interiorul restaurantelor. Lafd derapid se schimbas comportamentul consumeatorilor. Acestia aul astazi
diluri de viata, obiceiuri de consum s asteptari tot mai diferite. Din acest motiv, restaurantele nu mai pot veni cu
acecas ofertas aceead experienta pentru toti clientii, ¢i trebuie sais adapteze serviciile s modul de interactiune
pentru araspunde unor nevoi din cein cemal diverse. In acelas timp, modul in care consumatorii interactioneaza cu
restaurantele s-a schimbat radical. Comenzile online, aplicatiile mobile, platformele de livrare, serviciilederidicare a
comenzilor 9 programele de fidelizare au devenit parte din experienta obisnuitaaclientului. Pentru operatori, aceasta
inseamna carestaurantul trebuie safunctioneze smultan pe mai multe canale, fiecare avand propriile cerinte
operationae. O bucatarie nu mai deserveste exclusiv clientii aflati in restaurant. Eatrebuie sagestionezein acelas
timp comenzile plasate online, livrarile, comenzileridicate persond 9, acolo unde exigta, fluxurile dedicate serviciilor
drive-thru. Coordonarea acestor activitati presupune o organizare mult mai complexadecat in urmacu doar cativa
ani. In consecinta, multe restaurante is regandesc modul de functionare. Spatiile sunt reorganizate pentru aacomoda
fluxuri multiple de lucru, iar planificarea productiel devine esentiala pentru reducereatimpilor de asteptare s
utilizarea eficientaaresurselor.

Tehnologiadevine infrastructuranoii generatii de restaurante In fata tuturor acestor provocari, tehnologiaincepe sa
ocupe un loc centrd in strategia operatorilor. Digitaizareanu ma este limitatala sstemele de comandas plata. Ea
patrunde in gproape toate procesel e operationade de restaurantul ui, de la gestionarea comenzilor S monitorizarea
activitatii din bucatarie panalaplanificareaproductiel S administrarea stocurilor. Datele generate de aceste Ssteme
permit managerilor sainteleagamai bine modul in care functionesza afacereas saiadecizii bazate peinformetii, nu
doar pe experienta. Inteligenta artificida este privitatot ma putin cao tehnologie experimentalad tot ma mult caun
instrument practic de management. Ea poate andiza volume mari de date intr-un timp foarte scurt, poate identifica
tendinte de consum s poate Sprijini managerii in luareadeciziilor. In acdas timp, incepe safie utilizatas inrdatia
directacu clientii, prin Ssteme capabile sa preia comenzile, saraspundaintrebarilor frecvente sau sarecomande
produsein functie de preferintele consumatorilor. In interiorul restaurantului, rolul tehnologiel estelafel deimportant.
Panificarea persondului poate fi redizata pe baza prognozeor privind cererea, reducand atat perioadelein care
echipele sunt supradimensionate, cat § momentelein care lipsapersonadului afecteaza calitateaserviciilor. In acelas
timp, aplicatiile digitale pot deveni un sprijin pentru anggjati, oferindu-le acces rapid la proceduri, retete sau
informatii necesare in activitatea zilnica. Toate aceste evolutii urmaresc eiminareaactivitatilor repetitive g utilizarea
mai eficientaatimpului camenilor. Inloc sainlocuiasca persondul, tehnologia este fologdita pentru a permite
anggjatilor sa se concentreze asupra activitatilor care aduc ceama mare vaoare relaiacu clientul, coordonarea
operatiunilor si calitatea serviciilor.

Cdlitateanu mai depinde doar de experienta oamenilor Unadintre consecintel e directe de deficitului de personal
este dificultatea de amentine aceleas standarde de calitate in toate Stuatiile. Atunci cand echipele se schimba
frecvent sau cand restaurantul functioneaza sub presiune, experientaindividuaanu mai este suficienta pentru a
garanta consistenta preparatelor S aserviciilor. Din acest motiv, standardizarea procesa or incepe sa capete o
importanta deosebita. Tot mai multe restaurante investesc in proceduri clare, retete digitalizate, platforme pentru
gestionarea cunostintelor s echipamente programabile, capabile sareproduca aceleas rezultate indiferent de
persoanacare le utilizeaza In pardd, Sstemee digitae permit monitorizarea permanentaaactivitatii 9
documentarea automataa proceselor. Listele de verificare, auditurileinterne s platformele de control a calitatii
contribuie lareducereavaridiilor s faciliteaza respectarea aceloras Sandarde in toate locatiile une retele sau pe
toate schimburile de lucru. Aceasta abordare nu urmareste uniformizarea creativitatii, ci construireaunor procese
suficient de robuste incat experienta clientului saramana congtantachiar g intr-un mediu caracterizat de fluctuatii de
personalului si de volume mari de activitate.

Sugtenabilitatea devine parte amodel ului de business Dacain urmacu cativaani sustenabilitateaeraprivitain
principal ca un obiectiv de responsabilitate sociala, astazi eaeste tot mai desintegratain strategia de dezvoltare a
restaurantelor. Reducerearispel aimentare reprezinta unadintre cele mal ragpandite masuri implementate de
operatori. Alaturi de aceasta, Utilizareaingredientelor locale s sezoniere, reciclarea, reducerea consumului de apas
energie, precum 9 invedtitiile in echipamente eficiente energetic fac parte din preocuparile curente e multor
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restaurante. In acelas timp, sustenabilitatea incepe sa fie abordata dintr-o perspectivamult mai ampla. Nu este
vorbadoar despre diminuareaimpactului asupramediului, ¢i S despre utilizareamai eficientaaresursgor g
reducerea costurilor operationale. Planificareamai precisaa productiel, optimizarea stocurilor S reducerea
pierderilor dimentare genereaza atat beneficii economice, cat 9 efecte pozitive asupramediului. Schimbareaeste
determinatas de evolutiaconsumatorilor. Tot ma multi clienti sunt atenti la provenientaingredientelor, lamodul in
care sunt gestionate resursdle s laimpactul pe care restaurantdeil au asupramediului. In consecinta, invedtitiilein
sustenabilitate nu mai sunt percepute exclusv caobligatii, ci § camodditati de consolidare areputatiel S de
diferentiere intr-o piata competitiva.

Regtaurantul viitorului vafi mai inteigent, nu negparat mai mare Dincolo de provocarile punctuale, cele doua
cercetari transmit un mesgj comun conform caruiamodel ul traditiona de administrare arestaurantelor nu mai este
suficient pentru araspunde schimbarilor din industrie. Succesul nu vadepinde exclusv de extinderearetele, de
dimensiuneainvedtitiilor sau de diversificareameniului. Vadepinde, in primul rand, de capacitatea operatorilor dea
congtrui organizatii ma eficientes mai flexibile. In acest nou mode, datele devin un instrument de management,
tehnologia sustine procesele operationale, iar inteligenta artificiala compl eteaza activitatea camenilor faraao inlocui.
Inacdlas timp, invedtitiilein dezvoltareaanggjatilor, in standardizarea procesdor s in modernizarea echipamentel or
contribuie la creareaunor organizatii cgpabile safunctioneze eficient chiar S intr-un mediu economic caracterizat de
incertitudine. Transformarea nu inseamnainsadoar adoptarea unor tehnologii noi. Ea presupune schimbarea modul ui
in care sunt luate deciziile S organizata activitateade zi cu zi. Restaurantele care vor utilizainformetiile disponibile
pentru aanticipa cererea, pentru aplanificamal bineresursde s pentru aimbunatati permanent experienta clientul ui
VOr aveaun avantg) compstitiv intr-o piatain care diferentiereadevine tot mai dificila. Eficienta operationaanu mai
poate fi privita, asadar, exclusiv prin prismareducerii costurilor. Eareprezintafundamentul pe care pot fi congtruite
servicii mal bune, echipe mai stabile s afaceri mai reziliente. Tocmai de acees, invedtitiilein digitalizare, automeatizare,
dezvoltarea oamenilor S sustenabilitate nu mai sunt proiecte independente, ci componente ale acelelas Srategii de
transformare. Pentru operatorii din industria ospitaitatii, provocarea urmatorilor ani nu vafi doar adaptareala
schimbarile pietei, ci construirea unor organizatii capabile sa evolueze odata cu acestea.

Surse Future of Restaurants and Food Service: Thriving amid disruption Deloitte. Kitchen Barometer 2026 studiu
bazat pe o cercetare realizata de Statista.

Twitter Facebook Whatsapp LinkedIn Pin It
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83. Romania la cel mai scazut nivel de nasteri din 1930: Solutiile Subcomisiel pentru
Familie pentru stopar ea dezastrului demografic
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asculta articolul

POZITIE DE PRESA

Natalitatea la cel mai scazut nivel din 1930 pana azi

Autor: Samuel Zarnescu Coordonator politic, Subcomisia pentru Familie st Demografie
Septembrie 2026

Anul 2025 nu aadus o corectie gatisticaminora, ¢i un prag istoric: cel ma scazut numar de nasteri inregidtrat in
Romaniadin 1930 panain prezent. Nu este o cifraabstracta. In spatele @ sunt sute de mii de familii care amanaun
copil, cupluri care setem de cost si parinti care simt ca statul le cere tot mai mult si le oferatot mai putin.

Caendarul acestel prabusiri nu lasaloc de interpretare. In 2024 s-au nascut in Romania aproximativ 149.600 de
copii. In 2025, numarul a coborat la aproximativ 145.700 o scadere de circa 3.900 de nasteri intr-un singur an. Nu
este vorba despre o fluctuatie anuala obisnuita: este cel mai jos punct atins de nataitatea romaneascaintr-un interval
de aproape un secol.

Aceasta cadere nu s-aprodusintr-un vid. S-aprodusin acelas interva in care sprijinul destinat mamelor g familiilor
cu copii afost restrans, nu extins. Prin Legeanr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Guvernul aintrodus,
incepand cu 1 august 2025, o retinere de 10% contributia CASS direct din indemnizatia de crestere a copilului. Este
0 reducere efectiva cu 10% din banii care gung lunar in conturile mamelor (sau ae beneficiarului indemnizatie

pentru crestereacopilului), aplicataexact in anul in care natditatea romaneascaaatins minimul istoric. Un stat care
reduce sprijinul pentru mame exact in anul in care natditatea atinge minimul istoric nu gestionesza o criza
demografica o adanceste. Costul acestel decizii nu aparein bugetul de anul acesta, ci in baza de contribuabili, de
angajati s de platitori de taxe a Romaniei de peste douazeci s treizeci de ani.

Sprijinul pentru nastere trebuie safie real, nu birocratic. Propunem un program national care sa acopere efectiv o
parte din costurile nasterii 9 e primeor luni de viata medicamente, produse medicae, produse deigienas articole
esentiae pentru mamas copil , conceput astfel incat familiasail poatafolos concret pentru nevoile copilului, nu ca
pe o suma abstracta pierduta intr-un sistem birocratic.

Familiile cutrel sauma multi copii au nevoie de un statut distinct, nu de aceleas masuri generde. Costurile cresc
odata cu fiecare copil, iar contributiaacestor familii laviitorul demografic d Romanie este esentida. Sprijinul
acordat lor nu este un gjutor socid, ci recunoasterea meritului S acurgjului de acreste copii intr-o perioadain care
putini mal au acest curg) S, inacelas timp, modul prin care statul i sustine propria natditate. Ele trebuie sa
beneficieze de bonificatii pentru cumparaturile destinate copiilor, de reduceri la produse de baza, de facilitati pentru
medicamente, educatie s transport, de programe dedicate de sprijin pentru locuire S de deduceri fiscae
suplimentare, proportionale cu numarul de copii.

Statul nu trebuie sa plateasca singur factura. Propunem un parteneriat prin care marile lanturi de magazine safie
dimulatefiscd sasprijinefamiliile cu cd putintre copii: familia primeste bonificatii sau vouchere pentru cumparaturi,
supermarketul acordafacilitates, iar statul ofera supermarketului o deducere fiscala proportionalacu vaoarea
sprijinului acordat. Nu este vorba despre risipa sau despre chdltuidi publice necontrolate, ci desprefolosirea
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inteligenta a politicii fiscale pentru a construi o reteareala s sustenabila de sprijin pentru familiile cu copii.

Copilul de astazi nu este 0 cheltuidasocida, ¢i o invedtitie economica. Este anggjatul, contribuabilul, antreprenorul,
medicul, profesorul, inginerul sau agricultorul de maine omul care va sugtine sstemul de pendii d generatiel actude.
Banii investiti astazi in familie trebuie priviti cainvestitie in viitorul economic al Romaniei, nu ca pierdere bugetar:

Directii concrete de actiune. Un program nationa de compensatii pentru nastere s pentru primele nevoi ale copilului.
Un gatut digtinct, cu facilitati fiscde s socide proportionde, pentru familiile cu trei sau mai multi copii. Un mecanism
de parteneriat fiscd cu marile lanturi de magazine pentru sprijinireafamiliilor numeroase. Renuntarealaretinereade
10% CASS aplicataindemnizatiel de crestere acopilului prin Legea 141/2025, sau, cel putin, exceptarea acestel
indemnizatii delao contributie careii loveste pe cal mai vulnerabili laexact momentul in care au nevoie de Sorijin
deplin. S, ma presus de orice, renuntarealla masurile de austeritate care lovesc in sprijinul pentru mame, exact in
anul in care natalitatea romaneasca a atins cel mai scazut nivel din ultimul secol.

Intrebarea care trebuie adresata astazi Guvernului nu este daca demografia condtituie o problemacifrele o aratafara
echivoc, ci daca politicile adoptate acum usureaza sau ingreuneazaviatafamiliilor care ar puteaavea un copil. Daca
vrem ma multi copii, trebuie safacem viatafamiliilor mal usoara. Dacavrem familii numeroase, trebuiesale
recompensam. Romanianu isi mai permite sa piardainca o generatie.

Validat de: Coordonator politic Comisie Samuel Zarnescu

Subcomisia pentru Familie st Demografie
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84. S-a ofilit Brandusa - Graiul M aramur esului

A murit jurndlista, scriitoarea s profesoarauniversitara Brandusa Armancal O voce puternicas autenticain presa
romaneasca de dupa 1989. A condustimp de sase ani Ingtitutul Cultural Roman din Budapesta, unde adovedit o
supladiplomatie culturda. A fost membraa Grupului pentru Didlog Socid 5 a Societatii Timisoara. A publicat sute
de articole de presa, zeci de carti despre profesade jurndist, aredizat emisiuni deradio s televiziune. A fost pe
baricadelejurndismului s deimplicarii civice panain ultimele zile deviata. Avea 72 de ani cand s-adfilit de pefata
pamantului. Des nu eram negparat pe aceeas baricadaavremii, astanu ne-aimpiedicat sa avem intamplari
impreuna panain vecinatatea respectului profesiona. Cand mi-am lansat o carte despre Nichita Stanescu, laFilida
TimisoaraaUniunii Scriitorilor din Romania, lainvitatiaregretatului meu prieten, criticul literar Cornd Ungureanu,
Brandusaafost daturi de mine. Bachiar ascrisuntext in revista Orizont . Cum afost s confratele, poetul Robert
Serban. Atunci am descoperit ca Brandusa era o mare iubitoare de Maramures. Apoi ne-am mai intalnit laun
Fedtival d Artelor laUjgorod (Ucraing), unde eaafost premiata pentru filmul Plaiul meu natd |, iar eu am luat un
premiu pentru traducerea poeziel mele in limba ucraineana, de catre poetul Stefan Tcaciuc. Apoi dteintaniri
profesonale laBucuresti, Craiova, Resita, Arad S evident Timisoara. Si-aluat doctoratul in Litere cu tezaMetafora
magicain poeziaromanamoderna, coordonator Nicolae Manolescu. In ultimii ani ii citeam saptamand articolde din
Revista 22, care abordau subiecte pe teme profesionae. Andize bine gandite despre starea presel actuae. Erao
profesoarade presas de spirit civic. A fost o excdentajurndistapoliticas culturala. A format, in acest sens, o
adevaratascoda. Intruchipaspiritul democratic d Timisoarei. Brandusaaavut o calitate rara, astiut intotdeauna de
ce parte safie. Nu afost de partea celor puternici, nu de partea celor care uitade cei multi, ci tocmai de partea
celor care sunt purtatori de energie civicas care cred in dreptate. De multe ori aceasta Situare acostat-o. Dela
jdonul istoric numit Timisoaras panain ultimaclipaavietii, aramasfiddaund ide exigente despre libertate s
despre raspunderea cetateanului in societate. Ea, in toate bataliile publice in care afost prinsa, adovedit capacitatea
deasustine adevarul. A aratat cu creionul ascutit unde locuieste minciuna, unde se ascunde abuzul, aluptat
impotrivauitarii § atuturor incercarilor de aface din principiile democratice smple vorbe festive. Am admirat laea
limpezimeagandirii, curgul de aspune lucrurilor pe nume s consecventade azidi principii. Si-atrait cu demnitate
convingerile. Brandusa Armanca, unul dintre ultimele bastioane e ticii jurnalismului romanesc, aramas un om
drept, corect s profund integru, care nu S-anegociat valorile s careaavut curgjul sacreadain ele chiar 9 atunci
cand idedismul pareacanu-9 ma aflalocul, spuneaucenicul &, Alin Moisa. Din discutiile avute cu eain ma multe
imprgjurari am smtit ca este dominata de spiritul Timisoarel. Prin disparitiae gpune o voce, se stinge o flacaracare
amarcat istoriarecenta. Erao DoamnaaMemoriel! Jurnadista Ruxandra Hurezean scrie: Brandusa Armancaafost
unmode pentru mines pentru multi camine. Eraunul dintre cal mai buni jurnaisti din estul Europel. Unom de
presaexemplar, s profesona s moral, un om bun s drept. Aveao fortaincredibila, lupta panain panzele dbe cu
impostorii, plagiatorii, coruptii, lupta cu nedreptatea. Aveaun smt d judtitiel adanc, inradacinat in condiintae S-n
felul e deafi. Duceabatdiile panala capat fara saoboseasca. Erainstantamorala, farasavrea, asaeraeal Unfir
rosu i-alegeat intreaga viata, interesul pentru adevar, pentru responsabilitatea cuvantului public S pentru recuperarea
memoriel unor cameni S comunitati care riscau safie uitate. Nu eraun jurndist care semnda, eraun jurnaist care
faceabine. Pentru ca Brandusaafost un om bun! Am citit in aceste zile multe opinii despre profilul profesond s
uman a Brandusai. Cuvinte de respect s gpreciere. O jurndistaaprigas neinfricata, cu curgjul propriilor opinii.
Mereu eleganta, mereu stilata, dar mereu gata de lupta pentru o idee, un principiu pentru un om nedreptatit. Nu
intotdeauna comoda, niciodata concilianta de dragul unel amabilitati iluzorii. Acesta este portretul facut de loana
Avadane. S-aofilit Brandusa, dar aramasin urmaoperaund Vvieti cu virtutile primaverii. Am retinut gprecierea
confratilor: afost un ombun s drept! Este supremaaureolaaune vieti. S Brandusa asaafost. Respectamult
cotidianul nostru pe care |-a citit adeseori. Memorie binecuvantatal
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85. Salariile dau semne derevenire, dar ritmul ramane modest - Castig salarial real
de-2,7% in iulie, ultimaluna cu inflatie mare

Saariul mediu net acrescut iniulie cu 5,5%, 1a5.820 deld, insa corectat cu evolutia preturilor, castigul sdarid red
afost negativ: -2,7%, potrivit datelor comunicate vineri de Ingtitutul Nationd de Statigtica (INS). Cordland evolutiile
sdariae cu numarul de anggati pe ramuri, datele arata ca gproximativ 17% dintre anggjatii din Romania (873,1 mii
persoane), aveau in iulie un castig salarial negativ.

De notat insa este cainflatiaa scazut semnificativ in augus, 1a6,2% fatade 8,2% in iulie, caurmare aefectului de
baza (inflatiaaaccelerat incepand cu august 2025; prin urmare, datele se raporteaza din august la o bazamai mare,
indicand un avans mai redus d preturilor). Andigtii se astegpta astfel ca putereade cumparare asdariilor sa
recupereze teren in a doua parte a anului, insa revenirea va fi modesta.

Iniulie, crestereamedie asdariului net aaccelerat 1a’5,5%, dela3,5% iniunie, ceea ce adus mediade lainceputul
anului 1a3,9%. Accderareadin iulie adeterminat crestereasdariului net mediu |a5.820 dele, dela5.734 deld,
cel mai probabil caefect indirect d mgjorarii salariului minimin cursul lunii. Cu toate acestea, 2026 se contureaza
drept anul cu ceamai daba crestere asdariilor din 2010 incoace , intrucat atat inghetarea salariilor din sectorul
public, cat 9 dabiciunea sectorului privat S-au pus amprenta asupracererii S pietel muncii. Des aceste presiuni
adverse s-ar putea gpropia de punctul maxim, o revenire convingatoare nu s-a conturat inca, noteaza economitii
ING, Valentin Tataru si Stefan Posea.

Evolutiacastigului salaria red este rlevantadin perspectivaimpactului sau asupra consumului - panade curand
principaul motor de crestere economicaa Romaniel. Erodarea puterii de cumparare pune presiune pe afacerile din
comert si implicit pe contributia acestorala avansul PIB.

Volumul cifrel de afaceri din comertul cu amanuntul, cu exceptiacomertului cu autovehicule S motociclete, a crescut
iniulie 2026 cu 0,8% fata de luna precedenta (serie gustata), in timp ce, fatadeiulie 2025, a scazut cu 6,1%.
Procentul indica o usoara corectie fata de datele din iunie, care aratau 0 scadere anuada de 7,4%, confirmand
ipoteza unei reveniri moderate a consumului in a doua parte a anului.

Acestaeste un inceput bun pentru trimestrul d treileas confirmaipoteza noastra ca consumul ar puteasaid revina
moderat in adoua jumatate aanului , asi punctat analistul BCR Vlad lonita, intr-o nota transmisa investitorilor.

Romaniatraverseazain prezent un proces de reechilibrare asurselor de crestere economica, delaconsum catre
invedtitii, pefondul deteriorarii puterii de cumpararein contextul cresterilor detaxe s aavansului preturilor din
ultimul an. De cealalta parte, incheierea PNRR ofera un impuls suplimentar investitiilor.

Cdema mari sdarii din economie Din datele INS mal relese cacele mal mari sdarii nete s-au inregidrat in
activitatile de programare s consultantal T (13.464 lei) S in extractia petrolului brut S agazelor naturale (13.140
leil). Lapolul opus, cdema mici vaori aufost in dte activitati de servicii (2.986 lei) S in pescuit S acvacultura
(3.023 lei) un decalg de peste 4,5 ori intre extreme.

Sdaiiledin activitetile profesonde, iintifice s tehnice au inregigtrat cdle mai mari cresteri din ultimul an, potrivit
daeor INS. Venituriledin dte activitati profesonde, stiintifice s tehnice au urcat cu 28,7% fatade iulie 2025, iar
ceedin arhitecturas inginerie cu 25,2% ritmuri de peste patru ori mai mari decat media pe economie, de 5,5%.
Cregteri de peste 12% s-au inregistrat S in publicitate S relatii publice, servicii de decontaminare, productiade
calculatoare si electronice, industria auto si constructiile speciale.

In sens opus, pescuitul S acvaculturaainregistrat ceamal mare scadere, de 14,1%, urmatade activitetilejuridice s
de contabilitate, cu un minus de 11,5%. Scaderi mai reduse au avut loc in activitatile sportive s recreative (-5,5%),
productia cinematograficas TV (-4,9%) s telecomunicatii (-3,8%), in timp cein adminigtratia publicasdariile au
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ramas aproape neschimbate, cu un minus de 0,2%. Media pe economie s-aStuat sub ratainflatiel, iar decagee
dintre ramuri reflecta o polarizare accentuata a evolutiel salariale in ultimul an.
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86. Salariul mediu al profesorilor aramas sub media pe economiein 2026. Cat
castigain realitate
Cuprins:

Des educatiaeste congderata un pilon esentia d dezvoltarii une natiuni, in Romania profesorii continua safie plétiti

sub nivelul medie pe economie. Datele oficia e publicate de Ingtitutul Nationa de Statistica pentru trimestrul d

doilead anului 2026 arata o redlitate ingrijoratoare: salariul mediu brut a cadrelor didactice agunsla 16.296 dele,
intimp ce media pe economie aurcat 1a 16.896 delel. Aceasta diferenta de gproximativ 600 de lel brut pe luna

reflecta devalorizarea sociala a meseriei de dascal Si genereaza efecte pe termen lung asupra sistemului educational

Cum au evoluat sdlariilein educatie In primeletre luni de anului 2026, sdariul mediu brut d profesorilor afost de
gproximativ 15.850 delel. Crestereade 446 delel intrimestrul doi pare, la primavedere, un semnd pozitiv. Totus,
contextul releva o cu totul dtaimagine. Media pe economie a crescut cu gproape 909 delel in aceeas perioada,
adica de doua ori mai mult. Practic, profesorii nu doar ca au ramasin urma, dar decalajul s-a adancit.

Acest fenomen nu este nou. De ani de zile, sindicatele din educatie trag semnade de darma s organizeaza proteste,
cerand casdariul unui profesor debutant safie cd putin egal cu sdariul mediu brut pe economie. Promisiuni in acest
sens au fost facute de mai multe guverne, dar implementareaafost mereu amanata sau diluata. In 2026, criza
politicasi lipsa unui guvern cu puteri depline au blocat st mai mult orice discutie despre majorari salariae.

Ceinseamna 16.296 dele brut in mana Pentru aintelege Situatia reala a profesorilor, este important safacem
conversadin brut in net. Din cal 16.296 dele brut, dupa plata.contributiilor socide s aimpozitului pe venit, raman
gproximativ 9.800 delel net pe luna. Aceastasuma, desi pare decentain anumite zone rurde, este insuficientain
marile orase unde costul vietii aexplodat. Un profesor din Bucuresti sau Cluj trebuie saplateascachirie, utilitati,
transport si, adesea, materiale didactice din propriul buzunar.

Comparativ, un anggjat din sectorul privat cu aceeas vechime s studii superioare poate castiga semnificativ mal
mult, in specia in domenii precum tehnologiainformatie, financiar-bancar sau consultanta. Aceasta discrepanta
impinge multi tineri absolventi saevite carieradidactica, iar pe cal care 0 deg sacaute rapid dternative mai bine
platite.

Exodul cadrelor didactice Consecintadirectaasdariilor mici este exodul masiv d profesorilor. Mii de dascali au
paragt Sstemul in ultimii ani, fieemigrand in tari precum Anglia, Germania sau Franta, unde sdariile sunt de cateva
ori mal mari, fie reconvertindu-se profesiond. De exemplu, un profesor de matematica sau de informeatica poate
castigade trel panalacinci ori mai mult intr-o multinationala sau la o firma de programare.

Acest fenomen afecteazain specid zonderurde s orasdemici, unde scolile raman faraspecididti. Elevii din mediul
defavorizat sunt cel mai mari perdanti, pentru canu mai au acceslaprofesori calificati in materii precum fizica,
chimia sau limbile straine. Inegalitatea educationala se adanceste, iar sansele la mobilitate sociala scad.

Comparatiacu dtetari europene In Uniunea Europeana, Romania se afla pe ultimele locuri lacapitolul salarizarein
educatie. Un profesor cu zece ani vechime in Polonia castiga aproximativ 1.500 de euro peluna, intimp cein
Romaniagunge cu greu la1.100 euro. In tari precum Finlanda sau Danemarca, sdlariile depasesc 4.000 de euro
lunar, iar statutul social al profesorului este unul foarte ridicat.

Diferentele nu se opresc la bani. Sistemele educationale din tarile nordice ofera profesorilor formare continua,
resurse materide s autonomie didactica. In Romania, multe scoli nu au nici macar calduraiarnasau caculatoare
functionale, iar birocratia sufocantaii tine pe dascali departe de activitatea propriu-zisa de predare.

Ce solutii exista Recunoasterea problemel este primul pas, dar eanu este suficienta. Educatia are nevoie de o
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finantare sustenabila, de cdl putin 6% din produsul intern brut, conform recomandarilor europene. In prezent,
Romaniaaoca aproximativ 3% din PIB pentru educatie, unul dintre cele mai mici procente din Uniunea Europeana.
Fara o crestere masiva a bugetului, salariile profesorilor nu vor putea ajunge niciodata la nivelul promis.

Pe termen scurt, sindicatele cer gplicarealegii sdarizarii unitare, care prevede egdarea sdariului de baza al
profesorului debutant cu salariul mediu brut pe economie. Pe termen lung, insa, este nevoie de o reforma structuraa
caresavaorifice profesadidacticas sao transforme intr-o cariera atractiva pentru tinerii de top. Altfel, exodul va
continua, iar generatiile viitoare vor plati pretul indiferentei de astazi.
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87. Semnal de alarma al expertilor: pensia de stat nu va mai oferi un venit decent
Advertising
Advertising
Socia 1 min citire
Semnal de alarma al expertilor: pensiade stat nu vamai oferi un venit decent 14 sept. 2026, 08:39
Scris de Realitatea NET
Publicat 14 sept. 2026, 08:39
Sursa Redlitate Plus
Semnd sumbru de lareprezentantii fondurilor de pensii private! Pensade lastat nu vamai asigura un venit decent in
urmatorii ani, iar contributiile de lapiloanele de pensii private sunt esentiale. Daca acum pensia e de gproximativ

47% din venit, pragul va scadea pana la 30%. Jurnalistul Realitatea Plus Alexandra Nistorescu a analizat cifrele.

Dacaacum, in momentul in care se pensoneaza, camenii primesc un venit ce reprezinta, in medie, 47% din ultimul
salariu, peste 10 ani acest procent ar putea scadea la doar 30 35% din ultimul venit, arata Realitatea Plus

Edtimarea vine din parteareprezentantilor fondurilor de pensii administrate privat, care arag atentiacapensadela
pilonul 1, adicaceade stat, ar puteasanu asigure un trai decent. Tocmal de aceea sustin ca e nevoie caromanii sa
contribuie la pilonul de pensii private.

In prezent, pilonul 2 este obligatoriu, iar contributia este de 4,75% din venit, insade anul viitor camenii vor putea
retrage banii in momentul in care se pensioneaza, dupaanumite reguli, asa cum stim ca au fost adoptate prin acea
lege privind plata pensiilor private: concret, 30% din suma stransa si restul banilor ulterior.

Mai multe articole despre pensie de stat pilonul 11 legea pensiilor
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88. Semnal de alarmatrasde senatorul AUR Petrisor Peiu: Romania trece printr-o
criza singulara. Riscam sa avem soarta Greciel
Advertising

Advertising
Politica2 min citire

Semnad de darmatras de senatorul AUR Petrisor Peiu: Romaniatrece printr-o crizasingulara. Riscam saavem
soarta Greciei 14 sept. 2026, 14:50

Senatorul AUR Petrisor Peiu
Scris de Realitatea NET Publicat: 14 sept. 2026, 14:50

Semnal de darmatras de senatorul AUR s andistul economic Petrisor Peiu. Intr-o andiza prezentatala conferinta
de presa saptamana a a partidului, acestaa afirmat ca Romaniase aflaintr-o Stuatie economicaatipicas fragila,
care aminteste de Stuatia Greciel din 2010, cand tara balcanicaafost lovitade unadintre cele mai grave crize
economice postbelice.

Senatorul AUR a atras atentia ca actuala Situatie de crizadin Romania, marcata de inflatie, scadereaveniturilor 5 a
puterii de cumparare, nu este generata doar de masurile de austeritate, ¢i de o proastafunctionare pe termen lung a
economiel. Peiu aindicat datele Ingitutului Nationbal de Stagtitica - INSSE care arata ca de 10 trimestre adica doi
ani 9 jumatate StuatiaRomaniel avariat intre scadere 9 stagnare, cu exceptiaatrel trimestre din perioadde
electorale- T3s T4 dinanul 2024 si T 2 din 2025.

Esentid este, ca saintelegem pericolul in care ne aflam, ca Europanu estein criza. In Europanu este criza, chiar
daca avem o crestere mica, nu avem criza economica, ceea ce se vede din acest tablou preluat de la Eurostat. Asta
inseamna ca Romania experimenteaza o criza singulara.

Nu este 0 crizaa sstemului occidental, asacum afost in perioada 2007 2008. Acest lucru vaface safie cu atat mai
periculoasa Stuatiain care o crizaeconomicain intreg sstemul occidenta, o criza generata de povara datoriilor
foarte mari, vaveni pestetot. Atunci ne vagas nepregatiti, exact in Stuatiain care afost Grecia. Deocamdata,
manifestarea crizel lanoi se face simtita prin scaderea nivelului detrai.

In acest context, aavertizat liderul senatorilor AUR, o crizaglobala ar avea efecte devastatoare prin suprapunerea
peste crizainterna.

Fenomenul de stagflatie este intregit de o rataainflatiel foarte mare, ceamai mare din Uniunea Europeana, care s-a
corectat in lunileiulie s august cu cate doua puncte procentuale, dar care urmeaza sa creascaincepand cu
septembrie s octombrie 2026, gjungand din nou la peste 10% spre findul anului 2026, caurmare acrizei pretului la
pompaa carburantilor. Aceasta se varegad in preturile bunurilor s serviciilor incepand cu luna septembrie; vaurma
0 houacrestere, inclusiv apretului laenergie eectrica, caurmare acrizel de anul acesta(...). Crizanevalovi aunci
cand aceste fenomene locale vor intani criza economica generalizata, care se manifestain lumeacapitalistain mod
ciclic, aprecizat senatorul AUR Petrisor Pelu.

Mai multe articole despre petrisor peiu aur analiza economicainflatie

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 176 din 195

Keywa



2026-09-15 - 2026-09-14

89. Sindicatul Oil Terminal a decalat termenele grevei. Greva de avertisment, pe 16
septembrie, iar greva generala, din 28 septembrie
Sindicatul Oil Terminal Congtanta a anuntat decdareatermenelor de defasurare agrevel de avertisment S agrevel
generae. Potrivit informarii din 14 septembrie 2026, greva de avertisment, cu oprireaactivitatii, vaavealoc pe 16
septembrie, intre orele 10:00 s 12:00, in timp ce grevagenerdavaincepe pe 28 septembrie, delaora07:00, pe
termen ndimitat. ;Numai impreunasuntem puternici!, este mesgul transmisde Sindicatul Oil Termind ininformarea
adresata salariatilor.

Actiunile de protest sunt anuntate in baza prevederilor Legii didogului socid nr. 367/2022, documentul mentionand
ca Consiliul Sindicatului a hotarat declararea termenelor de desfasurare a celor doua forme de greva.
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90. Spitalele din judetul Constanta, sub presiune! Unele cauta medici, altele se lupta
cu lipsa banilor
Sisemul sanitar se confrunta din nou cu presiunea finantarii, iar spitalele din judetul Constantaresmt diferit
problemee. In timp ce unele unitati medicale au medicamente S materiale sanitare suficiente, dtele reclama dificultati
in recuperareabanilor 9 incertitudini pentru ultimele luni de anului. In unde spitale, insa, ceama mare problemanu
o reprezinta banii sau medicamentele, ci lipsamedicilor specialisti.

In contextul discutiilor delanive nationd privind necesitatea suplimentarii finantarii Sstemului sanitar, Stuatiadifera
delaun spital laaltul.

La Spitadul Clinic Judetean de Urgenta Congtanta, finantarea Unitatii de Primiri Urgente are un regim specid,
fondurilefiind aocate lunar de Ministerul Sanatatii pentru cheltuidlile specifice activitatii de urgenta. Pentru restul
activitatii, finantarea este legata de serviciile medicale redizate S de decontarile efectuate prin Casa Judeteanade
Asigurari de Sanatate.

Punctua, SCJU Congtanta depinde direct de docarile s creditele bugetare deschise lunar de catre Minigterul
Sanatatii § CIAS. Prin urmare, pitalul nu poate estima sau garanta din timp posibilitatile de finantare viitoare,
acestea depinzand exclusv defondurile virate de lanivel central. Adstentamedicala de urgentaeste prioritizata, iar
resursdle financiare primite lunar sunt directionate operativ pentru mentinerea stocurilor critice de materide sanitare
S reactivi necesari tratarii pacientilor , atransmis Crina Kibedi, purtatorul de cuvant a SCJU Constanta.

Spitalul Mangdia Ultimul trimestru din an, cu semnul intrebarii O Stuatie mal dificilaeste ssmndatala Spitalul
Municipal Mangalia, unde problemele financiare se suprapun peste deficitul de personal.

Managerul unitatii, Alina Dan, sustine caspitalul are sume de recuperat, inclusiv delaadministratialocaas CIAS,
iar finantarea ultimelor luni ale anului provoacaingrijorare.

Avem nevoies de persona, avem nevoie s de medicamente s finantarile sunt destul de greu de obtinut s de
decontat. Suntem intr-o Stuatie destul de dificila. Avem deincasat bani pe care nu-i putem recuperanici dela
adminigratialocala, nici delaCJAS, bani pe concedii medicae. Ultimul trimestru din an este cu semnul intrebarii,
dar facem tot posibilul sa supravietuim, adeclarat Alina Dan.

Harsova: Ne lipsesc medicii, nu medicamentele La Spitalul Orasenesc Harsova, Stuatia este diferita. Conducerea
sustine ca problema medicamentelor § materiaeor afost rezolvata, insa unitatea are nevoie urgenta de medici.
Printre specialitatile deficitare se numara cardiologia, psihiatria, chirurgia s ortopedia pediatrica.

Problemanu este lipsamateriaelor, aceasta am rezolvat-o de anul trecut. Ceea ce noua ne lipseste cu adevarat sunt
speciditati cum ar fi cardiolog, pshiatri, chirurgie s ortopedie pediatrica. Noua ne lipsesc doctorii , aexplicat
Bogdan Bola, managerul Spitalului Orasenesc Harsova.

Spitalul de Pneumoftiziologie are excedent financiar S pregateste anggjari O Stuatie financiarabuna este rgportata
de Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Congtanta. Managerul unitatii, dr. Erdin Borgazi, spune ca pitaul
inregistreaza chiar un excedent financiar si pregateste concursuri pentru ocuparea mai multor posturi.

Stam binisor, avem chiar un excedent financiar. Acum caagparut legea prin care putem saanggam, vom scoate la
concurs posiuri pentru doua asistente, o ingrijitoare, o infirmiera, administrator, medic cardiolog laambulatoriul de
pe Lapusneanu , a precizat dr. Erdin Borgazi.

In unele unitati, problema este finantarea s recuperarea banilor, in atele deficitul de persona medicd, intimp ce
unele spitale reusesc said asigure atat stocurile, cat S resursele financiare necesare. Pentru pacienti, insa, efectele
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pot fi aceleas: programari mai greu de obtinut, acces limitat laanumite specialitati sau necesitateade a se deplasa
catre alte unitati medicale.
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91. Top angajatori din Romania. Au cel mai multi salariati, ce conditii ofera aceste
firme
Cuprins:

Piatamuncii din marile companii romanesti amersin douadirectii opusein 2025. In timp ce retailerii au continuat
sa-S mareasca efectivele, companiile de sat S cele din industria auto au redus numarul de anggjéti, pe fondul
reorganizarilor, presiunilor de cost s turbulentelor internationae. Un clasament recent a celor mai mari anggjatori
din tara, intocmit pe baza datel or oficiae de laRegistrul Comertului, arata cine dominatopul s cum s-au modificat
structurile de personal.

CFR ramane cdl mai mare anggjator CompaniaNationalade Cai Ferate CFR S.A. se mentine pe prima pozitiein
clasamentul anggjatorilor din Romania, cu un numar de 23.666 de sdlariati lafinaul anului 2025. Des cifraeste
impresionanta, ea reprezinta o usoara scadere fata de anii precedenti, determinata de programul de restructurare s
de pensionarile anticipate din sectorul feroviar. CFR ramane un pilon esential d economiei nationale, gestionand mii
de kilometri de cale ferata s asigurand transportul a milioane de calatori anual.

Conditiile de muncain cadrul companiel sunt variate, in functie de departament. Anggatii din zonatehnicas de
intretinere ainfrastructurii beneficiaza de echipamente de protectie moderne, insa salariile raman sub media pe
economie pentru anumite categorii profesonde. Sindicatele feroviare au solicitat in mod repetat mgjorari sdarided
imbunatatirea conditiilor de lucru, mai aes pentru personaul de conductor S mecanic, expus unui stres profesiona
ridicat.

Retailul, motorul crearii delocuri de munca Sectorul retailului afost unul dintre putinele domenii care acontinuat sa
anggeze masv in 2025. Lanturile de magazine dimentare S non-alimentare au adaugat sute de noi posturi, pe fondul
deschiderii denoi unitati S d extinderii retelelor logistice. Retailerii precum Lidl, Kaufland, Carrefour, dm, Mega
Image s dtii seaflain primee pozitii aetopului privatilor, contribuind semnificativ laabsorbtiafortel de muncade pe
piatainterna.

Aceste companii ofera, in generd, pachete salaride competitive pentru sector, bonusuri de performanta, programe
detraining S posihilitati de avansare. Multe dintre ele au investit S in beneficii extra-sdariade, cum ar fi abonamente
medicale, tichete de masas reduceri pentru cumparaturile in propriile magazine. Pefondul deficitului de persond
calificat, retailerii au fost nevoiti sa-si imbunatateasca constant oferta pentru a atrage i aretine angajatii.

Sectorul auto S companiile de stat au taiat locuri de munca De partea cedldta abaricadel, industriaauto S
companiile de stat din energie s transporturi au inregistrat scaderi de efectivelor. Producatorii auto, atat cel locdli,
cat d filidele multinationale, s-au confruntat cu o cerere in scadere pe pietele externe, cu perturbarile lanturilor de
gorovizionare s cu tranzitia catre vehiculele dectrice. Acesti factori au condus larestructurari S la neocuparea unor
posturi vacante.

Companiile de stat din domeniul energiel S infrastructurii au trecut, de asemenes, prin procese de reorganizare,
uneleimpuse de obligatiile asumate in fata creditorilor internationdi sau de necesitatea eficientizarii operationae.
Reducerile de persona au afectat in specid zondle adminigtrative s auxiliare, in timp ce posturile tehnice esentide au
fost, in genera, pastrate.

Top Employers s conditiile de exceptie Pe langa clasamentul numeric ad anggjatorilor, existas o evduare cditativaa

conditiilor de munca. Institutul Top Employers arecunoscut, in 2026, 45 de companii din Romania pentru
standardele exceptionae pe care le oferaanggjatilor. Printre acestea se numarajucatori din industrii diverse:
farmaceutica, tehnologie, bancar, retail S consultanta. Criteriile de eva uare vizeaza Strategia de resurse umane,
cultura organizationala, oportunitatile de dezvoltare profesionala, mediul de lucru si beneficiile oferite.
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Companiile certificate ca Top Employersinvestesc congtant in programe de wellbeing, cursuri de upskilling g
reskilling, flexibilitate in programul de lucru s politici de diverstate 5 incluziune. Acesteareusesc asifel saatragacel
mal buni candidati de pe piatad sars mentinaanggjatii multumiti pe termen lung. Studiile arata cafirmele cu anggjati
fericiti inregistreaza productivitate mai mare si rate de absenteism mai scazute.

Tendinte pentru anul 2026 Andigtii pietel muncii prevad caanul 2026 va continuasafie unul detranzitie. Retailul S
sectorul sarviciilor vor ramane principalii cregtori de locuri de munca, in timp ceindudtriile traditionale vor trece prin
gudari dructurde. Digitdizareas inteigentaartificiala vor schimba profilul competentelor cautete, iar companiile
care vor investi in formarea anggjatilor vor avea un avantg) competitiv clar.

Pentru candidati, Situatia este unamixta. Des exista oportunitati, concurenta este acerba, iar cerintele anggjatorilor
aunt in crestere. Abilitatile digitae, cunostintele delimbi straine 3 adaptabilitatea devin criterii esentidein procesul de
seectie. Companiile din topul anggjatorilor continuasafie celemal cautate destinatii profesonale, oferind stabilitate,
beneficii atractive si perspective reale de cariera.
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92. Top cele mai mari pensii din Romania. Judetele unde seniorii sunt platiti generos
de catre stat pentru muncadin tinerete
Cuprins:

Sigemul de pensi din Romania continua sa reflecte discrepante regionade profunde, in ciuda eforturilor
guvernamentae de uniformizare. Datele publicate de Casa Nationala de Pensii Publice s de Ingtitutul Nationa de
Statidticaarata capensamedie lunaralanivel national agunsla2.942 delei intrimestrul ad doileadin 2026, in
crestere modesta fatade primeletrel luni de anului. Insadiferentadintre cele ma bogate S cele mai sarace judete
din punct de vedere al veniturilor seniorilor depaseste 1.300 de lei.

Bucuredtiul, lider detasat in clasament Capitdla Romaniel ocupafarasovaire primul loc in topul pengilor medii, cu o
vaoarede 3.579 dele peluna Acesdtacifrareflectaatat concentrareain Bucuresti acelor mai bine plétiti salariati
din pericada activa, cat g faptul camulti pensionari din provincie au dessase mutein capitaladupaiesreala
pensie, atrsti de facilitatile medicale s sociale superioare.

Judetul IIfov, careinconjoara Bucurestiul, se afla de asemeneain zona superioaraaclasamentului, beneficiind de
proximitatea fata de piatamuncii dinamicaacapitae. Altejudete din top includ Timis, Cluj S Hunedoara, unde
pensile medii depasesc 3.000 delei lunar, datorita prezentel unor industrii cu slarizareridicatas aunor categorii
profesionale privilegiate din perioada comunistas postcomunista.

Polul opus: judetele cu celema mici pendi Lacapatul opusd clasamentului se aflajudete precum Botosani, Vadui
s Teleorman, unde pensiamedie abia depseste 2.200 de lel peluna. Diferentade 1.350 de el fata de Bucuresti
pune in evidenta decal gjele economice regionade care persastade zeci de ani S care sereflectadirect in veniturile
celor care au iesit din campul muncii.

In aceste zone, mgjoritatea anggatilor au lucrat in agricultura, in unitati de Sat cu salarizare mica sau in domenii care
nu au beneficiat de sporuri S de contributii lafondul de pensii comparabile cu cele din industriagrea sau din sectorul
bugetar centrad. Rezultatul este ca generatiile actuale de pensionari suporta consecintele unei economii dezechilibrate
geografic.

Categoriile profesonade cu pensi mari Dincolo de andizaregionda, datele arata ca exista categorii profesionale care
incaseaza pendi consderabil ma mari decat medianationda. Magidtratii, militarii, politistii § anggatii din sstemul de
informatii beneficiaza de scheme specide de pensionare, care le conferavenituri substantiale dupaincetarea
rgporturilor de serviciu. Pensamedie in aceste sisteme depaseste frecvent 6.000 delei, iar in cazuri exceptionae
gunge la zeci de mii delei.

Ceama mare pense din Romania depaseste 100.000 de lei lunar, 0 suma care ilustreaza discrepantele uriase din
gstem. Pensaminimagarantata de stat este de 1.281 delel, ceea ceinseamnacaraportul dintre minim s maxim
depaseste 1 1a80. Aceastainegditate a starnit numeroase critici din partea societtii civile s aexpertilor in drepturile
omului.

Evolutiademograficas presiunea bugetara Numarul mediu de pensionari din Romaniaascazut cu gproximativ
7.000 de persoane in trimestrul a doileadin 2026, gungand 1a4,913 milioane. Aceasta scadere nu este suficienta
pentru arelaxa presiunea asupra bugetului asigurarilor socide, avand in vedere ca natditatearamane scazuta s ca
multi tineri aleg salucreze in strainatate, contribuind la sistemele de pensii din alte tari europene.

Autoritatile au anuntat caaplicareanoii legi apendilor, care prevede recal culareatuturor drepturilor pe baza
contributivitatii, va continua etapi zat. Scopul declarat este de adliminainechitatile s de aasiguraun tratament

echitabil pentru toti pensionarii, indiferent de categoria profesionala sau de judetul de provenienta. Insa

implementarea efectiva se loveste de rezistenta unor grupuri de interese si de complexitatea calculelor actuariale.
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Perspectivele seniorilor din mediul rurd Pentru pensonarii din mediul rurd, Stuatiaestes mai dificila. Multi dintre el
au lucrat la cooperativa agricolain pericadacomunistas au indreptetire lapensi foarte mici, de multe ori sub nivelul
sdariului minim pe economie. Veniturilelor sunt completate, in unele cazuri, de agricultura de subzistenta sau de
gjutoarele sociale acordate de autoritatile locale.

Expertii in politici socide sustin ca, fara o invedtitie masivain dezvoltarearegionalas fara stimulente pentru

anggatorii din zonele defavorizate, deca gjele dintre judete vor continua sa creasca. Generatiile viitoare de
pensionari vor mosteni aceleasi inechitati, daca nu se intervine rapid cu politici publice coordonate la nivel national
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93. Topul angajatorilor din Romania
Adauga-ne ca sursa preferata

Urmareste-ne in Discover

Clasamentul celor mai mari anggjatori din Romaniainclude companii de stat cu mii de salariati, in frunte cu CFR
SA., dar g retaleri curetdeextinse s cativa producatori industridi care resmt schimbarile din economiile globae.
Uneefirme continua extinderes, intimp ce dteleis reduc efectivele pefondul restructurarilor, a presiunilor de cost
sau d schimbarilor dinindustrie. In genera, marile companii de Sat, dar S cele private din zona auto/ automotive
S-au redus echipele, in timp cejucatorii din retail au inregistrat cu precadere cresteri. Economediava prezinta
clasamentul companiilor cu cel mai mare numar de sdariati, in functie de datele declarate pentru anul fiscal inched,
2025, conform informatiilor transmise de Oficiul National al Registrului Comertului.

- articolul continuamai jos -

Retailul ramane unul dintre cel mal mari anggatori privati din Romania, cu mai multe companii intop, intimp ce
sectorul auto traditional unul dintre cel mal importanti anggjatori industridi traverseaza o perioada de gustari, pe
fondul turbulentelor internationale. Companiile de stat din transporturi, energie s infrasiructura se numara printre
firmele din tara care au cei mai multi angajati.

Cum arata clasamentul ? Compania Nationdlade Cai Ferate CFR S.A este cdl mai mare anggjator din Romania,
conform datelor ONRC: firma de stat avea anul trecut 23.666 de salariati. Numarul acestoraa scazut cu 827 intr-un
an. Efectivul mediu prognozat pentru 2026 este de 23.220 de salariati, ceea ce indica o continuare atendintei de
reducere a personaului. Pe de dta parte, compania continua recrutarile pentru posturile necesare administrarii 9
intretinerii infrastructurii feroviare, intimp ce planul de adminigtrare prevede cresterea productivitatii muncii 9
eficientizarea activitatii

Des nu aparein clasamentul transmis de ONRC, mentionam s Compania Nationala Posta Romana, care avea anul
trecut 19.391 de sdlariati, in scadere dela20.154, anul anterior, conform datelor Ministerului Finante or. Numarul
de sdariati a scazut cu 763 in interval de un an.

Kaufland Romania se afla pe urmatorul loc in clasament, cu 15.359 de anggti in reteaualocaaderetail, cu 767 in
plus fata de anul anterior.

Urmeazain top o dtaentitate de stat: Regia Nationalaa Padurilor Romsilva. Aceastaaavut anul trecut 13.084 de
anggati, in scadere dela 13.625 anul anterior. Romsilvatrece printr-un amplu proces de reorganizare, promovat de
ministramediului (acum interimara) Diana Buzoianu, care presupune trecereade la41 la 19 directii Slviceregionde
S introducerea unor criterii de perrofmrnata pentru conducere. Pe de dtaparte, Federatia Sindicatelor Silvaa
contestat in instanta hotararea de reorganizare.

Urmatoarele trel locuri in clasament sunt ocupate de companii de retail.

Astfel, Dedeman , reteaua de bricolg) afratilor Paval, aveaanul trecut 12.702 anggjati, cu aproape 400 mai multi
decat anul anterior.

Carrefour Romania, de carel operatiuni din Romania au fost recent achizitionate defratii Paval, avea 12.673
anggjati anul trecut, cu 2.532 in plusfata de 2024. Economediaasolicitat companie informatii cu privirelamotivele

Keywa

cresterii de peste 2.500 de angagjati in interval de un an si vom reveni cu detalii, in masurain care le vom primi.

Reteauaderetal Lidl aveaanul trecut 12.588 de sdlariati, dar numarul acestora a scazut fata de 2024, cand
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companiaaveain Romania 12.735 de angajati.

Cel mai mare anggjator din sectorul auto este Automobile Dacia, careinsa S-aredus echipa, intr-un context cu
turbulente in industriaglobaa. Compania aveaanul trecut 10.556 de anggjati, cu 431 mai putini decat anul anterior.
De asemenea, Daciais reduce efectivele in 2026 prin programe de plecari voluntare, in contextul scaderii
productiel, d automatizarii 9 d reorganizarii activitatilor; sndicatul estima caagproximetiv 1.200 de anggati ar putea
parasi companiain acest an.

Urmeazain top o dta companie din familia CFR: Societatea Nationala de Trangport Feroviar Caatori , careaguns
anul trecut 1a 10.192 angajati, in scadere cu 405 fata de anul trecut.

Urmatorul loc in clasament este ocupat de un at lant de magazine: Megalmage, care aveaanul trecut 10.171 de
salariati, in scadere de la10.317 anul precedent.

Banca Trandlvaniainchide Top 10 d ONRC, fiind sngurabancadin listacelor mai mari 20 de anggjatori din tara:
aceasta avea anul trecut 9.887 salariati, cu 430 in plus fata de anul anterior.

In Top 20 mai sunt firme de stat: Societatea de Transport Bucuresti STB (9.739 sdlariati, cu 87 mai putini decat
anul anterior), Societatea Complexul Energetic Oltenia(cu 7.950 anggjati, in scadere cu 615) S Compania
Nationadade Administrare aInfrastructurii Rutiere (-131 fata de 2024). De mentionat cain 2026, STB seaflain
procedura de insolventa.

Din zonatelecom, in top apare Digi Romania (telecom), cu 9.680 de salariati, cu 76 in plus fata de anul anterior.

O dtacompanie din sectorul auto care se numara printre marii anggjatori araportat scaderi: Aumovio Technologies,
companie care are caobiect de activitatea fabricarea de echipamente electrice S e ectronice pentru autovehicule s
pentru motoare de autovehicule. Aceastafigureazain clasamentul din 2025 cu 8.304 anggjati, fata de 9.103 anul
anterior, in scadere cu 799. Aumovio, companiadesprinsadin fostul sector Automotive a grupului Continentd, a
anuntat lainceput de an concedieri lanivel mondial, inclusiv in Romania.

De asemenea, Autoliv, de pelocul 14, producator suedez de echipamente de siguranta auto, mai avea 8.150
angajati, fata de 8.561 anul anterior, in scadere cu 411.

REWE Romania, care opereaza reteaua de magazine de tip discount Penny si-a crescut echipa cu aproape 500 de
angajati intr-un an, gjungand in 2025 |a 7.776.

AramisInvest din BaaMare, producator S exportator de mobilier din Romanias furnizor pentru IKEA aguns
anul trecut 1a 6.992 de anggjati, o0 crestere cu 922 anggjati. In acest an, insa, sunt probleme. Presalocdardata, in
mai, caunul dintre cel mai mari exportatori de mobilier din Romanias firmacu ceama mare cifrade afaceri din
Maramures, Aramis Invest din BaiaMare, adecis sa aplice reduceri sdariale cuprinseintre 10 s 30% la o parte
semnificativa a personalului TESA. Deciziaa venit pe fondul reducerii comenzilor, conform 2mnews.ro.

Prima companie din constructii din clasamentul celor mai mari anggjatori este Tehnostrade, controlata de omul de
afaceri Dorinel Umbrarescu: compania avea 6.748 angagjati anul trecut, cu 291 in plus fata de anul trecut.

OMV Petrom, careinchide Top 20, avea 6701 salariati in 2025, in scadere cu 506 fata de anul anterior.
Grafic: Date ONRC pentru Economedia (format editat cu gemini Al)

anggatori Romaniacel ma mari anggjatori din Romaniacele ma mari companii din Romaniain functie de numarul
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de saariati
Varugam satineti cont cafologreainjuriilor, alimbgjului ingtigator laura, agpelurilor laviolenta sau trimiterea
repetata, in mod abuziv, aaceluias comentariu pot duce nu doar lastergereamesgului, ¢i 9 lasuspendarea

temporaraadreptului de acomenta. Site-ul nostru incurgeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Vamultumim
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.

07 sept.

Incepe scoala 2026-2027 in 10 cifre: aproape 3 milioane de copii revin lacursuri, 700 de scoli sunt incain
renovare, iar rechizitele s-au scumpit

Analize

31 aug.

ANALIZA. 31 august, deadlineigtoric pentru PNRR-urile din UE: Cine sunt campionii S codasii? Careetaracu

scor perfect, care e ceacareaprimit cel mai multi bani s cinearamasin urma/ Romania: in parteainferioaraa
clasamentului ca grad de absorbtie, penultima pe lista lajaloane indeplinite, dar in Top 10 in functie de sumele prin
Analize

30 aug.

Retrospectiva saptamanii Economedia | Nota de plataaesecului pe legeasdarizarii: Romania pierde 770 mil. euro

direct din PNRR s adanceste gauramiliardelor ratate din fonduri UE. Avertismentul Moody s periscurilefiscale,
majorarea reducerii accizei lamotorinasi harta marilor angajatori

Analize

26 aug.

Harta marilor anggjatori din Romania: Care sunt cele mai mari companii dupa numarul de salariati, judet cu judet
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Topul celor mai profitabile companii din Romaniain 2025: Energiadominaclasamentul, fratii Pava completeaza
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Meloni traseaza liniarosie in privinta Ucrainei: Nu ma mulez dupa cum bate vantul

G4Food
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94. Transelectrica cere aprobarea actionarilor pentru rectificarea BVC pe 2026:
Deficit de personal la Dispecerul Energetic National si in activitatile de exploatare si
mentenanta. 124 de posturi vacante vor fi ocupate

Transdlectrica cere gprobareaactionarilor pentru rectificarea BV C pe 2026: Deficit de persona la Dispecerul

Energetic Nationa s in activitatile de exploatare S mentenanta. 124 de posturi vacante vor fi ocupate Publicat pe 14
septembrie 2026 14 septembrie 2026 Categorii Semnal Prima Pagina Actual Semna Transel ectrica cere aprobarea
actionarilor pentru rectificarea BV C pe 2026: Deficit de personal la Dispecerul Energetic Nationd g in activitatile de
exploatare si mentenanta. 124 de posturi vacante vor fi ocupate

CompaniaNationala de Transport a Energiel Electrice Transelectrica cere gprobarea actionarilor pentru rectificarea
Bugetului de Venituri s Cheltuidi pentru anul 2026, principaamodificare fiind determinata de aprobarea ocuparii a
124 de posturi vacante existente lafinele anului 2025. Potrivit notel conducerii ce vafi prezentata actionarilor,
cheltuielile totale ale companiel cresc cu 63,889 milioane lei, panala 7,297 miliarde l&l.

Rectificarea BV C 2026 este fundamentata pe aprobares, in sedinta Guvernului din 6 august 2026, a
Memorandumului privind ocuparea posturilor vacante existente lasfarsitul anului 2025, in conformitate cu
prevederile art. XXXVI1 ain. (3) din OUG nr. 89/2025.

Potrivit documentului de fundamentare, Transel ectricaindeplineste conditiile prevazute de legidatie pentru ocuparea
posturilor vacante, respectiv nu ainregistrat pierderi 9 plati restante [a31 decembrie 2025 s nu prevede astfel de
pierderi s plati restante pentru anul 2026.

In urmarectificarii, cheltuidile totae propuse de Transd ectrica pentru 2026 gung la 7.297.263 mii le, cu 63.889
mii lel peste nivelul aprobat initial.

Ocuparea celor 124 de posturi se varealiza etapizat, conform procedurilor existente la nivelul companiei.

Impactul financiar afost calculat avand in vedere sdlariul de baza aferent fiecarui post, mediasporurilor fixe s
variabile, precum si bonusurile prevazute de Contractul Colectiv de Munca aplicabil in cadrul Transelectrica.

Deficitul de personal, concentrat in zonele critice ale companiei

Potrivit notel de fundamentare, o parte importanta a posturilor vacante existente la 31 decembrie 2025 se regaseste
in domeniile direct legate de activitatea de baza a companiei.

Este vorba, in principal, despre Dispecerul Energetic Nationd, activitatile de exploatare S mentenanta, atat lanivelul
executivului companie, cat S in sucursaleeteritoriae de trangport, dezvoltare s acces la Reteaua Electricade
Transport.

Transdectricaargumenteaza ca deficitul de persona afecteaza capacitatea operationalaa companie, in specid in
domenii critice pentru sSguranta Sistemului Energetic Nationd (SEN), operareaintimp red s implementarea
investitiilor strategice asumate la nivel national si european.

Mentinereadeficitului de personal, se aratain document, genereazariscuri privind indeplinirea obiectivel or sabilite
prin Planul de administrare s management.

Companiaavertizeaza s asupra efectelor asupra personadului existent. Posturile vacante conduc laredistribuirea
sarcinilor, suprasolicitareaanggatilor 5 intarzieri in redizareaactivitatilor curente. In acdag timp, lipsapersondului
calificat poate afecta productivitatea, calitatea serviciilor si timpii de raspuns.
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Un dt argument invocat de Transdlectrica pentru ocuparea posturilor este reprezentat de transformarea accelerataa
gstemului energetic. Companiaaratacanoile obligatii S sarcini stabilite prin legidatie, precum S integrarea unui
volum tot mai mare de centrale bazate pe surse regenerabile eoliene, fotovoltaice, ingtdatii de stocare s prosumatori
au duslacresterea s diversificarea problemelor de natura operationala s de sigurantain functionare.

Situatia este amplificata de conectarea atat a unor capacitati mari de productie, cat S aunui numar important de
instalatii de putere mai mica, distribuite la nivelul sistemului.

In acest context, Transdectricasubliniaza caactivitatile sale sunt legate direct de infrastructuri deimportanta
strategica pentru sectorul energetic national, care includ numeroase el emente de infrastructura critica.

Necesitatea ocuparii posturilor este legatas de amploarea programului de investitii  companiel. Planul de
Adminigtrare stabileste directiile de dezvoltare de Transe ectrica pentru urmatorii ani 9 urmareste obiective cu
orizonturi de timp care gjung panain 2030 sau chiar 2050.

Pentru atingerea acestora sunt necesare investitii semnificative in dezvoltareainfrastructurii de transport a energiel
electrice, noile tehnologii cu emisii reduse de dioxid de carbon, integrarea energiel regenerabile s cresterea eficientel
energetice.

Transelectricaarataca, in acest proces, Condliul de Supraveghere s Directoratul urmaresc trangpunerea viziunii

actionarilor privind rolul companie in economianaionadasd in contextul energetic european in obiective Srategice
masurabile, pe termen mediu s lung.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 188 din 195



2026-09-15 - 2026-09-14

Keywa
95. Un tehnician a fost legat de stalp de localnicii furiosi pe conexiunea la I nter net
Adauga-ne ca sursa preferatain Google

Urmareste-ne in Discover

O bandadefectiune tehnica s-atransformat intr-o agresiune colectiva socantain mediul rurd din India. Anggatul

unel companii de telecomunicatii, trimis pe teren pentru aremedia problemele de retea, acazut victimafurie oarbea
comunitetii locae. Nemultumiti de cadlitatea serviciilor de Internet , satenii au decissais facasinguri dreptate s |-au
sechedtrat pe barbat, legandu-I direct de un stalp de electricitate. Incidentul, care afost filmat de martori 9 s-a
raspandit rapid in spatiul public, aatras imediat interventiafortelor de ordine s s-aincheiat cu arestari masive.

Promisiuni 5G g redlitati 4G: judtificarea bizaraaagresorilor Totul ainceput in momentul in care tehnicianul asosit in
localitate pentru a efectuaverificari de rutina. Conform imaginilor publicate de platformamediaNexta, o multime de
oameni sastransrapid in jurul sau, transformandu-seintr-un grup de linsg spontan. Anggatul afost imobilizat cu
sfoara s legat strans de un stalp de telecomunicatii, fiind ulterior interogat pe un ton agresiv de localnicii revoltati.

Anchetatorii sositi lafatalocului au stabilit calabazaacestui act de violentaastat o frustrare acumulatade luni de
zile. Satenii s-au plans politistilor ca platesc abonamente costisitoare pentru tehnologiamoderna 5G , insain reditate
beneficiazadoar de 0 conexiune 4G ingtabilas extrem de lenta. Acestiaau incercat sais judtifice fapta sustinand ca
recurgereala o asemenea masura extrema afost snguramodalitate prin care au considerat capot atrage atentia
conducerii delavarful companid. Din fericire, victimaafost diberatain scurt timp de autoritati, iar politiaaretinut
sase persoane direct implicate, deschizand un dosar penal pentru retinereilegala s tulburarea ordinii publice.

Tengunile socide s culturaabuzului in comunitatile izolate Dincolo de contextul tehnologic, acest caz scoate laiveda
o problemamult ma profundas dstemica cu care se confrunta societatea indianamoderna. Abuzurile S violentade
grup reprezinta o redlitate complexain zonele rurae, unde disputele sunt adesea rezolvate in mod triba, ocolind
autoritatile statului. Comunitatile sunt puternic fragmentete, iar lipsade increderein ingtitutii S deficitul de persona
din politie accentueaza aceste comportamente deviante.

In mod igtoric, structura sociadarigida bazata pe caste | asa adesea persoanel e din categoriile vulnerabile sau smplii
anggati din clasamuncitoare expus laabuzuri fizice, economice s socide. Des guvernul centra ainasprit
semnificativ legidatiapendain ultimii ani inincercareade adescurgiaagresunile s lipsade ordine, barierdle culturae
adanc inradacinate fac caaplicarealegii in comunitatile izolate saramana o provocare mgjora pentru autoritetile de
laNew Delhi.

Sursa: Mediafax
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96. USR si PNL merg mai departe, solicitare catre Grindeanu: comisie a ancheta
Mykonos-Nordis, cine a platit zborurile delux si ceinterese au fost in spate
Adauga ca sursa preferata pe Google

USR s PNL au solicitat luni conducerii Camerel Deputetilor infiintareaunel comidi parlamentare de ancheta
Mykonos-Nordis, care saverifice atat zborurile private asociate scandaului Nordis, cat S deplasarile recente catre
Mykonos s Nisalacare au participat politicieni, magistrati § oameni de afaceri. Cele doua partide cer safie stahilit
cineaorganizat 9 aplétit caatoriile, ce beneficii au primit participantii 9 dacaau existat interese legate de functiile
publice ale acestora. Cuprins

Potrivit comunicatului comun, printre persoanele care au participat launele dintre deplasarile vizate se numara
judecatorul Curtii Condtitutionale Cristian Deliorga, presedintele Tribunaului Constanta, politicieni, presedintele
Camerel de Comert 5 IndustrieaRomaniel S un om de afaceri condamnat pentru congtituireaunui grup infractiona
organizat.

USR: Cat deimpartial mai este judecat un inculpat care merge in vacantacu cel careil judeca? Lidera deputatilor
USR, Diana Stoica, afirmaca Parlamentul trebuie saclarifice atat costurile deplasarilor, cat S relatiile dintre
persoanele care au participat |a acestea.

PSD suferaincade Nordis. Ladoi ani dupa zborurilein avioane private pe banii clientilor pagubiti, PSD nu s-a
dezbarat de socidismul de caviar, doar incearca sa-l ascunda. Este nevoie sa aflam cu totii adevarul. Cine asuportat
chdltuielile deplasarilor? Care au fost interesele care au stat |a baza acoperirii acestor costuri? Cat deimpartial mai
estejudecat un inculpat care merge in vacantacu cd careil judeca? Toate aceste intrebari trebuie sa-s primeasca
raspuns public, in Parlament , a declarat Diana Stoica.

USR s PNL vor caviitoarea comisie sa stabileascaimprg urarile in care au fost organizate deplasarile private spre
Mykonos si Nisa, precum si zborurile asociate Nordis.

Printre obiectivele anchetel s-ar aflaidentificarea persoanelor care au suportat cheltuidile cu transportul, cazarea,
mesele, transferurile si celelalte activitati, precum s criteriile dupa care au fost alesi participantii.

PNL: O functie publicanu poate fi folositacamoneda de schimb Purtatorul de cuvant d PNL, lond Bogdan,
sustine ca deplasarile nu pot fi tratate exclusiv ca vacante private atunci cand printre participanti se afla persoane cu
functii publice importante.

Nu vorbim despre smple vacante private atunci cand la bord se afla parlamentari, demnitari S judecatori ai Curtii
Condtitutionale. Aceste deplasari trebuie lamurite panalacapat: cinele-aorganizat, cine aplatit, cineainvitat S ce
interese au avut cel care au suportat costurile, aafirmat lonel Bogdan.

El adeclarat ca Parlamentul trebuie sa verifice daca al existat avantgje sau favoruri acordate unor persoane care
detin functii publice.

Parlamentul trebuie sa verifice dacain spatele acestor zboruri exista o reteade privilegii S favoruri acordate unor
persoane care ocupa functii publice. O functie publicanu poate fi folosita camoneda de schimb s nu poate veni la
pachet cu beneficii oferite de oameni de afaceri S cu obligatii care seintorc, mal devreme sau mal tarziu, in zona
deciziei publice, adeclarat purtatorul de cuvant al PNL.

Dacaanchetavaarataincacari delegii sau deobligatiilor deintegritate, cal responsabili trebuie saraspunda, a
adaugat acesta.
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Vor saverificed eventudeelacune din legidatie USR s PNL propun caviitoareacomise saandizeze s legidatia
referitoare lafinantarea caatoriilor persoanelor cu functii publice, declararea beneficiilor, conflictele deinterese s
obligatiile de integritate.

In cazul in care vor fi identificate lacune, comisia ar urma saformuleze recomandari pentru modificarealegidatie.

Cedle doua partide sustin cademersul seinscriein seriaactiunilor prin care incearcasaclarifice legaturile dintre
politicieni, magistrati s oameni de afaceri.

USR s PNL acuzaPSD s AUR caa incerca saimpiedice aceste demersuri s afirma cavor continua sa ceara
explicatii privind ceea ce numesc reteaua paralela de putere si de coruptie creatain Romaniain ultimii 35 de ani .

Atac lasocid-democratii de caviar In finalul comunicatului, USR s PNL lanseaza un atac politic dur laadresaPSD,
in contextul masurilor de austeritate si a controverselor privind averile si beneficiile unor politicieni.

Este inacceptabil ca, intimp ce oamenii de rand sunt nevoiti sa dea dovada de responsabilitate S sa tranga cureaua,
socid-democratii de caviar sa=S numerein tota dispret fata de cetateni S farasadea vreo socotedavilele, ceasurile
S hainele scumpe, cutiile de pantofi cu bani S zborurile cu avioane private, se aratain comunicatul comuna USR S
PNL.
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97. VIDEO Artimon cere negocieri pentru noul CCM si ameninta cu greva la metrou

Dupa ce vineri Guvernul agprobat bugetul Metrorex pe anul in curs, luni Marian Artimon, presedintele Unitatea
Sindicatul Liber din Metrou, acerut luni administratiel inceperea negocierilor pentru semnarea unui nou Contract
Colectiv de Munca. Liderul sndica aamenintat cadacanu sevagungelaointedegere vafi declansatagrevala
metrou.

Presedintele USLM a postat pe grupurile interne un mesg catre sindicalisti, care ainceput pe un ton pios, avand in
vedere caazi este sarbatoarea crestina lnaltarea Sfintei Cruci, spunand catrebuie safim axati spreafacebines
spre aface bine comun, un bine a comunitatii .

Odatamomentul religiosincheiat, Marian Artimon s-alaudat ca datorita presiunilor puse de sindicatul pe care-l
conduce bugetul de venituri S chdltuidi d Metrorex pe 2026 afost aprobat vineri de Guvern. Nu amai pomenit insa
nimic de acele preamulte femel care ar fi blocat adoptarea bugetului, asacum a spus, intr-o serie de declaratii
misogine, in conferinta de presa sustinuta miercurea trecuta, asa cum am Sscris atunci

Adresa catre Conslliul de Administratie  Metrorex Ce nu s-areusit in 160 de zile, s-areudit in douazile. E bineca
s-areudit, trecem peste ce afost, faptul caunii sefaceau canu vad un anumit dosar vreo 78 de zile pe biroul
dumnealor. Astae. Mergem inainte, asa cum suntem , spune Marian Artimon in mesagjul catre sindicalisti.

El continua, aratand ca, dacatot afost gprobat bugetul, atrimis 0 adresa catre conducerea Metrorex in care a
solicitat Congliului de Adminigtratie cala prima sedinta sa desemneze comisiade negociere S sa0 mandateze
pentru negocierea unui nou Contract Colectiv de Munca, astfel incat in 60 de zile sa se reuseascaincheierealui.

Amenintari cu grevalametrou Dacanu, vafi un conflict de drept, de muncas vom aveadreptul legd safacem
greva. Cine-d doreste greva? Treaba lui. Noi vrem sa ne obtinem ceea ce trebuie sa obtinem prin Contractul
Colectiv de Muncas saimplementam in contractul inde munca ceea ce spune legidatiaeuropeanas anume catoate
drepturile din CCM sa seregaseascain CIM , aspus liderul sindical.

Atacuri vodatelaadresalui Catdin DrulaEl aadusamintes deinitiativalegidativaalui Catdin Drula, fost ministru
USR d Trangporturilor, prin care ar fi urmat ca sporurile safie suspendate in perioadain carelanivelul une unitati
feroviare nu estein vigoare un CCM: Sanu ma avem surprize ca setrezeste unul care uraste metroul s face presiuni
pe Parlament. In parantezafie spus, apierdut. Dar trebuie safim atenti pentru caasa cum (userigtii n.red.) au facut
in 20219 au revenit in 2026, cine gtie, dacalumeanu este atenta panain 2030 revin S vor reus safacarau tuturor
feroviarilor si in special celor delametrou .

Bugetul Metrorex pe 2026 afost gprobat vineri In sedinta de Guvern de vineri afost gprobat bugetul de venituri S
cheltuieli al Metrorex pe 2026.

Momentul afost unul tensonat, caci in absentalui Ministerul Transporturilor suspendase docarile bugetare catre
trangportatorul subteran s nu se mai puteau plati sdariile. Bugetul gprobat prevede pierderi de 295,5 milicanedelé,
echivelentul a peste 56 de milioane de euro. Atat conducerea societatii, prin voceadirectorului general Mariana
Miclaus, cat 9 sndicdidtii condus de Marian Artimon, au reclamat faptul cain acest an subventiaprimitade la stat
nu acopera nici macar 60% din necesar.

In cadrul chdltuidlilor de exploatare, chdtuielile cu personaul, in valoare de un miliard delel, detin 0 pondere de
51,14%. Club Feroviar asemnaat in mai multe randuri faptul calaMetrorex persondul TESA este
supradimonesionat, in vreme ce cel care asigura efectiv activitatea de transport este subdimensionat.

Mai mult, toti sdlariatii Metrorex primesc asa-numitul spor de metrou, chiar S cel care nu-9 desfasoara activitatea
in subteran, cum am fi secretarele din aparatul central sau soferii.
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98. Angajatii cu vechime mai mare vor depasi 1.000 de euro brut. In prezent, in
Romania, salariul minim

Angajatii cu vechime mal mare vor depas 1.000 de euro brut. In prezent, in Romania, salariul minim brut este de
goroximativ 825 de euro. Cititi mai mult in stirea.din comentarii.
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99. Daca 31% dintretinerii din Romania nu au un loc de munca, de ceimporta
Romania 150.000 de

Daca 31% dintretinerii din Romanianu au un loc de munca, de ceimporta Romania 150.000 de anggjati din tari
non-UE? Romania se confrunta cu un paradox gparent: are ceamai ridicatarataasomajului in randul tinerilor din
Uniunea Europeana, dar in acelas timp continua sa aduca sute de mii de muncitori din afara UE pentru a acoperi
deficitul de persond.
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