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O LEGE A SALARIZARII CU ORICE PRET?
MAI ARE EDUCATIA VREO VALOARE iN OCHII GUVERNULUI?

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitamant (FSLI), Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” si Federatia Nationala Sindicala ,,ALMA MATER” — organizatii
sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate invatamant preuniversitar
si universitar, care reprezinta interesele a peste 300.000 de salariati — resping
categoric propunerea privind salarizarea personalului din invatamant, prezentata in
data de 11 august 2026. Aceasta nu raspunde revendicarilor sustinute constant de
catre reprezentantii salariatilor si nu asigura profesiei didactice locul cuvenit in
viitoarea ierarhie salariala a sectorului public.

Tn cadrul intalnirii desfasurate la Palatul Cotroceni au fost prezentate doud
materiale privind proiectul Legii salarizarii.

Primul contine o serie de modificari fata de variantele anterioare, printre care
acordarea, pentru dirigentie, a unui spor de 10%, 15% sau 20% din valoarea de
referinta de 4.100 de lei, in functie de numarul de elevi din clasa, precum si
modificarea modalitatii de calcul pentru plata cu ora, prin raportarea salariului de
baza la 120 de ore. Pentru invatamantul superior au fost efectuate unele reechilibrari
ale coeficientilor din grilele anterioare in zona personalului didactic de predare si s-a
acceptat, pentru tutorat, acordarea unui spor de 10% din valoarea de referinta de
4.100 de lei.

Cel de-al doilea propune o grila de salarizare cu coeficienti cuprinsi intre 2,12
pentru profesorul debutant cu studii superioare si 2,55, la gradatia 0, pentru
profesorul cu studii superioare, gradul didactic | si peste 25 de ani vechime, grila
aplicabila incepand cu 1 septembrie 2028.

Pentru invatamantul superior grila de salarizare propune coeficienti cuprinsi
intre 2,12 pentru asistentul universitar - cu vechime pana la 3 ani si 4,05 pentru
profesorul universitar cu peste 25 de ani vechime - la gradatia O, cu aplicare incepand
din 1 septembrie 2028.

Discutiile incepute la Palatul Cotroceni au continuat la Ministerul Muncii, fara
ca, In final, sa fie identificata o solutie pentru problema esentiala: grila de salarizare.

Desi unele dintre corectiile prezentate raspund partial problemelor semnalate
de catre federatiile sindicale, acestea nu schimba problema de fond a proiectului:
nivelul coeficientilor de ierarhizare si pozitionarea personalului didactic in noua grila
de salarizare.

Sustinem in continuare o grila de salarizare in care coeficientii de ierarhizare
pentru personalul didactic sa fie cuprinsi intre 2,10 si 2,90. Numai astfel evolutia in



cariera, experienta si responsabilitatea profesionala vor fi reflectate in mod real in
salarizare, iar profesia didactica isi va recapata atractivitatea.

Pentru invatamantul superior sustinem in continuare o grila de salarizare in
care coeficientii de ierarhizare pentru personalul didactic sa fie cuprinsi intre 2,25 si
4,05, valori care inglobeaza si indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor.

Actualele constrangeri bugetare nu pot determina nivelul final al coeficientilor
si, implicit, locul pe care educatia il va ocupa pentru anii urmatori in sistemul public de
salarizare.

Cu atat mai greu de inteles este aceasta abordare cu cat, in urma grevei
generale din anul 2023, Guvernul si-a asumat public reasezarea salarizarii personalului
din educatie pe baze care sa redea atractivitatea carierei didactice, iar in anul 2024, in
cadrul procesului derulat la Ministerul Muncii impreuna cu reprezentantii Bancii
Mondiale, a fost elaborata o grila construita pe principii de ierarhizare fundamental
diferite comparativ cu grila propusa de catre Guvernul Bolojan.

n lipsa asumarii unei grile care s3 raspunda acestor principii, actualul proiect
de Lege a salarizarii nu va rezolva problemele salariale din educatie, ci le va
perpetua, afectand atat evolutia profesionala a actualilor salariati, cat si capacitatea
sistemului de invatamant de a atrage si de a mentine personal calificat.

Efectele masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 sunt deja vizibile in
invatamantul preuniversitar: numarul cadrelor didactice necalificate a ajuns la
aproximativ 6.300. Este un semnal de alarma care nu poate fi ignorat intr-un sistem
care se confrunta deja cu dificultati tot mai mari in atragerea si in mentinerea
personalului calificat. Tntr-un asemenea context, o noud grild care nu oferd o
perspectiva salariala reala risca sa accentueze, nu sa corecteze, aceasta tendinta.

Daca Guvernul Romaniei nu isi asuma o grila care sa reflecte in mod corect
valoarea si responsabilitatea muncii personalului din invatamant, Parlamentul are
obligatia morala fie sa adopte grilele propuse de sindicatele din educatie, fie sa
respinga proiectul Guvernului Bolojan.

VIITORUL EDUCATIEI INCEPE CU RECUNOASTEREA VALORII
CELOR CARE iL CONSTRUIESC!
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