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Sindicate
1 - Au facut praf si transportul de marfa pe calea ferata. Noua companie de stat 'a pierdut trenul'


2 - Banii vorbesc


3 - Cresc taxele pe munca. Cat din salariul minim va ajunge la stat


4 - incheierea crizei politice, o necunoscuta


5 - Istoria razboaielor dintre palate. Toti premierii care au incercat sa devina presedinti au pierdut alegerile. Unii 
chiar lamentabil


6 - PSD isi prezinta programul de guvernare, prin fostul ministru al Muncii: cresteri de pensii, salarii si alocatii





Federatii Membre CNSLR Fratia
7 - Atentie la caldura! DSP Timis deschide puncte de prim-ajutor pentru canicula in Lugoj


8 - Clipe nespuse - debut poetic al adolescentei Daria - Stefania Fumureanu - | NapocaNews


9 - Comunicat de presa - Federatia Nationala a Pensionarilor din Romania


10 - Crestere alarmanta a cazurilor de surmenare a cadrelor medicale - Graiul Maramuresului


11 - Federatia Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din Sanatate: Peste 20.000 de profesionisti din aceste 
categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar in regim de avarie


12 - Federatia Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din Sanatate: Peste 20.000 de profesionisti din aceste 
categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar in regim de avarie - Ziarul Profit


13 - Festivalul Coral Flori de Sanziene editia a V-a, la Mihai Viteazu


14 - Prima sedinta a Ligii Scriitorilor Romani, Filiala Movila lui Burcel Vaslui - un nou inceput pentru cultura 
vasluiana | NapocaNews


15 - Realitatea.NET | Criza in spitalele din Romania. Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor: E nevoie de inca 
20.000 de profesionisti


16 - Revendicari ale Federatiei Nationale a Pensionarilor din Romania


17 - Sanitas cere deblocarea angajarilor in sanatate. Deficit estimat de peste 20.000 de cadre medicale


18 - Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din sanatate


19 - Sanitas highlights the dramatic situation in hospitals


20 - Sanitas reclama situatia dramatica din spitale: E nevoie de inca 20.000 de profesionisti ca sa functioneze pe 
avarie


21 - Sanitas reclama situatia dramatica din spitale: E nevoie de inca 20.000 de profesionisti ca sa functioneze pe 
avarie


22 - Spectacol de teatru Nora londoneza , la Casa de Cultura Florin Zamfirescu din Calimanesti


23 - Strigat de disperare din sistemul medical: Sanitas anunta un deficit urias de 20.000 de angajati


24 - Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon s-a incheiat in acest weekend FOTO





Sindicate
25 - 29 Iunie 2026 - Gheorghe Piperea (AUR): Guvernul Bolojan continua sa puna povara dezechilibrelor bugetare 
pe umerii romanilor, fara sa elimine risipa si privilegiile


26 - Abureala cu cresterea salariului minim: Statul incaseaza mai mult, romanii doar 20 de lei


27 - Alexandru Rogobete il acuza pe Ilie Bolojan ca a blocat angajarile din spitale: Peste 2.000 de medici au ajuns 
someri. Opriti-va! Lasati Romania sa mearga inainte prin fapte, nu prin etichete


28 - Angajari cu ratia la CFR. Compania de stat deblocheaza posturile pe ultima suta de metri: Ce locuri sunt libere 
la birou si pe teren


29 - Angajari la CFR SA si CFR Calatori. Posturi disponibile


30 - Angajatii Oil Terminal Constanta se pregatesc de greva generala. Maine, ultima zi oficiala de negociere


31 - Angajatorii primesc un stimulent financiar daca angajeaza elevi si studenti in vacanta  Monitorul de Neamt
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32 - Anunt pentru milioane de pensionari. PSD spune ca va creste pensiile din 2027 daca revine la guvernare


33 - Au facut praf si transportul de marfa pe calea ferata. Noua companie de stat a pierdut trenul - Ziarul National


34 - BNS avertizeaza in plin val de canicula: Angajatorii trebuie sa protejeze lucratorii, cu apa, pauze si program 
adaptat


35 - BNS saluta Strategia europeana de combatere a saraciei si solicita reforme urgente ale legislatiei muncii, 
protectiei sociale si locuirii in Romania


36 - BNS solicita reforme urgente ale legislatiei muncii, protectiei sociale si locuirii in Romania - Ziarul Prahova


37 - BNS, apel catre angajatori in plina canicula: Protejarea salariatilor trebuie sa fie o prioritate. Ce masuri sunt 
obligatorii in perioadele cu temperaturi extreme


38 - Bolojan ramane premier, nicio sansa pana in toamna sa fie schimbat. Un deputat explica si cum vor fi rezolvate 
jaloanele PNRR


39 - Calendarul platilor in luna iulie. Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutoarele sociale


40 - Cand intra pensiile pe card in iulie si cine primeste banii mai devreme


41 - Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutorul de somaj in luna iulie? Cu cat creste indemnizatia de 
insotitor de la 1 iulie


42 - Carburantii vor fi mai scumpi de la 1 iulie. Guvernul nu mai poate prelungi plafonarea


43 - Cat platesti la stat pentru castigurile din criptomonede?


44 - COMUNICAT DE PRESA - 2000 de salariati ai CFR Marfa, lasati ai nimanui. Cerem masuri urgente pentru 
protejarea lor! - Portal Feroviar


45 - Comunicat de presa - Consiliul Judetean Harghita


46 - Controversatul domn Dan, primul co-presedinte al Romaniei (opinie Mihnea Dumitru) - Financial Intelligence


47 - Cotidianul.ro: Flori cu miros de risipa in institutiile publice. Guvernul si BNR au cheltuit zeci de mii de euro pe 
aranjamente


48 - Cresc taxele pe munca: aproape 1.800 de lei din salariul minim ajung la stat


49 - Cresc taxele pe munca: aproape 1.800 de lei din salariul minim ajung la stat


50 - Date BNR: Indatorarea companiilor a incetinit in 2025, in timp ce creditele populatiei au continuat sa creasca


51 - Deputaul Bogdan Cojocaru il ataca dur pe Ilie Bolojan: A pus Romania in pauza. Ilie, e de-ajuns! Opreste-te!


52 - Drobul de sare numit AUR


53 - Florin Manole anunta majorarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027, daca PSD intra la guvernare


54 - Florin Manole, fostul ministru al Muncii, face anuntul: Daca PSD intra la guvernare, vom mari pensiile de la 1 
ianuarie 2027


55 - FOTO | Cum au ajuns tineri din Nepal sa ingroape mortii Timisoarei si sa schimbe imaginea Cimitirului Eroilor / 
Nu beau, nu cer bani si sunt foarte curati si ordonati


56 - Gheorghe Piperea: Dupa ani de guvernare prin crize si imprumuturi, guvernul Bolojan continua sa puna povara 
dezechilibrelor bugetare pe umerii romanilor


57 - Hydrokov majoreaza tarifele la apa si canalizare de la 1 iulie


58 - Imigrantii aflati in SUA cu statut temporar ar trebui sa solicite rezidenta permanenta sau sa paraseasca tara, 
afirma secretarul pentru securitate interna


59 - ITM Arges, avertisment pentru angajatori! Amenzi de pana la 8.000 de lei pentru cei care nu respecta legea


60 - Iulian Lorincz (USR): Foarte multe dintre jaloanele PNRR le vom rezolva in Parlament, in sedinte extraordinare


61 - Kelemen Hunor anunta blocaj total in negocierile pentru noul Executiv: Trebuie sa avem un guvern pana in 
august. Alegeri anticipate nu vor fi. Este un conflict foarte dur intre unele partide


62 - Kelemen Hunor il sustine pe Alexandru Nazare pentru functia de premier: Este una dintre variante!


63 - Kelemen Hunor propune refacerea coalitiei PSD PNL UDMR pentru deblocarea crizei guvernamentale. 
Liderul UDMR: Sa mai reducem temperatura declaratiilor


64 - Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar decizia nu apartine UDMR


65 - Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar decizia nu apartine UDMR


66 - Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar decizia nu apartine UDMR


67 - Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar decizia nu apartine UDMR - 
AGERPRES
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68 - Kelemen Hunor: Alexandru Nazare este o varianta pentru functia de premier, dar decizia nu apartine UDMR


69 - Liderul sindical Giani Leonte, despre mutarea probei obligatorii a Bacalaureatului: O gafa de mari proportii. 
Ministerul trebuia sa investeasca din timp in conditii decente


70 - Nicusor Dan participa marti la un dejun cu ambasadorii statelor UE acreditati in Romania, in plina criza politica 
la Bucuresti


71 - Nicusor Dan retrimite in parlament legea care aducea bani angajatilor: E scrisa prost si da gaura in buget! 


72 - Nicusor Dan, sub presiune pentru nominalizarea lui Sorin Grindeanu: mizele crizei politice


73 - Paradoxul prosperitatii: Cei mai bogati romani sunt si cei mai ingrijorati


74 - Prima licitatie pentru Santierul Naval Mangalia a esuat! Motivele care au pus investitorii pe fuga | FocusPress


75 - Primaria Alba Iulia pierde procese pe banda rulanta. Amenzi uriase pentru primarul Plesa


76 - Primarul din Alba Iulia, obligat sa plateasca peste 10.000 de euro pentru destituirea fostului sef al politiei 
locale. Decizia instantei


77 - Problema complexa


78 - Programul oficial al vizitei in judetul Constanta a E.S. Enkeleda Merkuri, Ambasadoarea Republicii Albania in 
Romania


79 - Propunerea lui Kelemen Hunor pentru deblocarea crizei: refacerea Coalitiei fara USR. Sa punem picioarele in 
apa rece


80 - Rares Bogdan, despre cum a ingropat Ilie Bolojan


81 - Realitatea.NET | Sute de bucuresteni s-au prabusit in strada. Ambulanta, asaltata de mii de apeluri din cauza 
caniculei


82 - Reprezentantii UDTTMR, intrevedere cu delegatia Parlamentului Republicii Turcia | FocusPress


83 - Romania, in fata unor reforme sociale ample. Strategia UE vizeaza salariile, protectia sociala si reducerea 
saraciei


84 - Romanii ce obtin salariul minim pe economie pierd aproape 1.800 de lei lunar in favoarea statului in 2026


85 - Romanii ce obtin salariul minim pe economie pierd aproape 1.800 de lei lunar in favoarea statului in 2026 - 
Ziarul Profit


86 - Romprest ramane operator in Sectorul 1, dupa o decizie executorie a instantei. Acuzatii dure la adresa 
Primariei - B1TV.ro


87 - Salariul minim brut creste de la 1 iulie la 4.325 de lei. Peste 1,7 milioane de angajati vor beneficia de majorare


88 - Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea pentru stat, angajati si firme


89 - Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea pentru stat, angajati si firme


90 - Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea pentru stat, angajati si firme - 
Barikada


91 - Salariul minim creste de la 1 iulie. Cati bani vor primi in plus angajatii


92 - Salariul minim creste de la 1 iulie. Ce si cat se simte la buzunar


93 - Salariul minim creste de la 1 iulie. Romanii din Germania vor incasa mai multi bani


94 - Salariul minim creste la 4.325 de lei. Cat primesc angajatii, cat platesc firmele si cat incaseaza statul


95 - Salariul minim creste la 4.325 lei din iulie 2026


96 - Salariul minim creste, dar aproape jumatate din venit se intoarce la stat


97 - Salariul minim in Romania creste de la 1 iulie 2026. Cat este brutul, cat ramane net si cum iti calculezi corect 
salariul


98 - Salariul minim pe economie va creste la 1 iulie


99 - Sanse minime ca Bolojan sa fie schimbat din fruntea Guvernului pana in toamna. Deputat USR arata cum vor fi 
adoptate jaloanele ramase din PNRR


100 - Saptamana decisiva pentru incheierea crizei politice. Il va nominaliza Nicusor Dan pe Sorin Grindeanu? 
Mizele din spatele desemnarii premierului


101 - SAPTEZILE


102 - Saracia in era Bolojan. INS anunta ca aproape 1 din 5 romani era afectat de saracie in 2025. Rata a fost mai 
ridicata in randul femeilor


103 - Saracia in munca: BNS cere reforme urgente
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104 - Schimbari de la 1 iulie 2026. Cu cat cresc pensiile tuturor romanilor


105 - Sindicatele din educatie avertizeaza asupra dificultatilor din invatamantul preuniversitar generate de legea 
salarizarii | Romania | Radio Romania Actualitati


106 - SUTE de angajati Dacia vor fi CONCEDIATI!


107 - Sute de oameni au cazut pe strada din cauza caniculei. Aproape 5.000 de apeluri la Ambulanta


108 - Tranzitia la energia verde va aduce peste 50.000 de noi locuri de munca in Romania


109 - UDMR confirma, zero sanse ca Bolojan sa fie schimbat prea curand: Nu sunt sanse pentru un nou premier 
pana la finalul sesiunii parlamentare


110 - UDMR il vede pe Alexandru Nazare printre variantele pentru sefia Guvernului


111 - Valul de caldura a umplut liniile Ambulantei din Capitala
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Keyword: Sindicate; Sursa: National; Tema: ; Data: 2026-06-30; Pagina: 6

1. Au facut praf si transportul de marfa pe calea ferata. Noua companie de stat 'a 
pierdut trenul'
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2. Banii vorbesc
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3. Cresc taxele pe munca. Cat din salariul minim va ajunge la stat
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4. incheierea crizei politice, o necunoscuta
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5. Istoria razboaielor dintre palate. Toti premierii care au incercat sa devina 
presedinti au pierdut alegerile. Unii chiar lamentabil
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6. PSD isi prezinta programul de guvernare, prin fostul ministru al Muncii: cresteri 
de pensii, salarii si alocatii
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7. Atentie la caldura! DSP Timis deschide puncte de prim-ajutor pentru canicula in 
Lugoj

Lugojenii beneficiaza de puncte de prim-ajutor special amenajate pentru gestionarea efectelor caniculei.





Masura, coordonata de Directia de Sanatate Publica Timis, devine activa in perioadele in care temperaturile ating 
sau depasesc pragul critic de 35 de grade Celsius.





Doua locatii strategice au fost desemnate pentru a oferi asistenta cetatenilor, functionand de luni pana vineri, intre 
orele 10 si 18.





Acestea sunt situate la Casa de Cultura a Sindicatelor, pe strada Nicolae Balcescu nr. 1, si in Piata Agroalimentara, 
la adresa Splaiul Morilor nr. 1.





Serviciile in aceste puncte sunt asigurate de personal calificat provenit de la scoli postliceale sanitare si de la Filiala 
Timis a Societatii de Cruce Rosie.





Autoritatile subliniaza ca aceste centre ofera exclusiv asistenta de baza, neinlocuind consultatiile medicale de 
specialitate sau ingrijirea furnizata de medicii de familie.





In completarea acestei masuri, specialistii recomanda evitarea deplasarilor si a efortului fizic intre orele 11:00 si 
18:00, consumul a cel putin doi litri de lichide pe zi si adoptarea unei diete usoare, compuse din fructe, legume si 
iaurturi. Totodata, se impune evitarea alcoolului, a bauturilor cu mult zahar sau cofeina si purtarea hainelor deschise 
la culoare.





Populatia este avertizata cu privire la riscurile majore cauzate de lasarea copiilor sau a animalelor de companie in 
autoturisme, fiind recomandata prezentarea imediata la medic in cazul aparitiei oricaror semne de disconfort termic.
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8. Clipe nespuse - debut poetic al adolescentei Daria - Stefania Fumureanu - | 
NapocaNews

gt;





Sambata 27 iunie 2027 am avut placerea sa fiu invitat, impreuna cu sotia, la o lansare de carte a unei adolescente, la 
Casa de Cultura din Fartatesti, Valcea.





Invitatia am primit-o de la tanara membra a LSR Filiala Gib Mihaescu, Andreea Riciu.





Ajunsi acolo, la intrare, am fost intampinati, cu zambetul pe buze, chiar de tanara autoare a volumului de poezii Clipe 
nespuse.





Daria-Stefania Fumureanu este eleva la Liceul Traian Vuia din Craiova, profilul filologie. Este intr-adevar o 
performanta sa debutezi la varsta de 16 ani cu un volum de poezie, plina de emotie si sensibilitate!





Sala ne-a uimit prin aranjament si decorul cald, primitor. Multi elevi erau prezenti la acest eveniment si cadre 
didactice printre care si doamna Daniela-Eugenia Dinu, Director la Scoala Gimnaziala Fartatesti si profesor de limba 
engleza si franceza. Am fost incantati s-o cunoastem!





Ne-a fost prezentat domnul viceprimar Gabriel Tur si sotia dansului, parintii autoarei, elevi cu inclinatii spre poezie, 
proza, pictura si muzica.





Intr-o atmosfera calda si primitoare doamna psiholog si scriitor Andreea Riciu, moderatorul, a deschis evenimentul. 
A facut o prezentare sumara a poetei adolescente, apoi a dat cuvantul doamnei director, prof. Daniela-Eugenia 
Dinu, care, emotionata de succesul fostei sale eleve, i-a facut o prezentare ampla, a felicitat-o pentru volumul sau de 
poezii si i-a urat succes in continuare in toate domeniile, artistice si profesionale. Doamna profesor Daniela-Eugenia 
Dinu este si autoarea prefetei volumului de poezie Clipe nespuse al tinerei debutante Daria-Stefania Fumureanu. 
Printre altele dansa a punctat:





Aceasta carte nu este doar o colectie de poezii. Este o inima deschisa. Scrise profund si sincer, versurile surprind 
fragilitatea, dorul, iubirea si lupta interioara a unei tinere care a invatat sa transforme trairea in forta.





Fiecare poem este o marturisire. Fiecare rand - o respiratie. Este povestea unei transformari tacute, dar puternice. 
A unei voci care a avut curajul sa se regaseasca prin cuvinte.





O carte despre ceea ce simtim, despre ceea ce ramane si despre ceea ce ne face, in cele din urma, mai puternici





Doamna prof. dr. lingvist, Mihaela Radulescu, a transmis urmatorul mesaj:





Daria - Stefania Fumureanu scrie o poezie sensibila, autentica si imprima o permanenta nevoie de ascensiune. Desi 
la o varsta destul de tanara, adolescenta fiind, ea are o traire inalta, impregnata de aura complexitatii nascute 
dintr-un suflet sensibil. Fiorul frumos al tineretii se resimte in fiecare vers, prin oranduirea fireasca, naturala a 
emotiilor. Cele mai multe poeme evoca un lirism subiectiv, al sentimentelor specifice varstei, dar cu toate acestea, se 
observa talentul nativ, harul artistic, prin constructii stilistice armonioase. Poezia sentimentala are o croiala analitica, 
unde elementul psihologic se intalneste cu viziunea romantica. Atunci cand scrie poezie de atitudine sociala, 
emotioneaza ochiul critic bine ancorat in realitatile exterioare, desi autoarea este doar o adolescenta. Poate ca 
tocmai varsta aceasta ii caracterizeaza acest mod obiectiv de a vedea lumea, pentru ca puritatea gandirii si simtirii nu 
permite inechitatile de niciun fel.





Daria - Stefania Fumureanu e un talent promitator, o tanara poeta care simte lumea profund si o evoca printr-o 
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metafora a sperantei, a inaltimii, a zborului.





A urmat un moment artistic in care elevii scolii din localitate ai recitat poezii din volumul autoarei: Lucas Stefan 
Sidonel Fumureanu (fratele autoarei), Ariana Tur si Daiana Canavea .





Apoi am fost incantati cu o interpretare de exceptie, la pian, a elevei Ariana Tur, fiica domnului viceprimar.





Au mai luat cuvantul mama autoarei, domnul viceprimar, Gabriel Tur, si subsemnatul, Ion Nalbitoru, Presedintele 
Ligii Scriitorilor Romani Gib Mihaescu si membru al Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania.





La final domnisoara Daria - Stefania Fumureanu, autoarea volumului de poezii Clipe nespuse cu emotia provocata 
de succesul debutului sau ca poeta, a multumit celor prezenti si i-a invitat sa le ofere carti si autografe, si bineinteles 
sa faca fotografii impreuna!





A fost un moment deosebit intr-o zona rurala prin care tinerii sunt promovati si incurajati sa-si urmeze curajosi 
pasiunile extrascolare si in special cele culturale!





Felicitari Daria si mult succes in continuare!





Ion NALBITORU





29-06-2026  





Cultura
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9. Comunicat de presa - Federatia Nationala a Pensionarilor din Romania
Comunicat de presa - Federatia Nationala a Pensionarilor din Romania Consiliul National al Federatiei Nationale a 
Pensionarilor din Romania a adoptat la reuniunea din data de 22 iunie a.c., o Rezolutie prin care cere Guvernului sa 
aplice prevederile Legii 360/2023 privind indexarea pensiilor si sa adopte cu maxima celeritate, un act normativ prin 
care sa fie eliminate sau corectate efectele masurilor nedrepte si impovaratoare pentru pensionari, care le-au afectat 
grav traiul, prevazute in Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare; sumele din pensii care depasesc 
cuantumul de 3.000 de lei au fost diminuate cu 20% prin retinerea impozitului si a contributiei pentru sanatate. In 
sustinerea acestei solicitari, Consiliul National invoca Decizia nr. 872/2010 a Curtii Constitutionale, in care Curtea a 
statuat: 'cuantumul pensiei, stabilit potrivit principiului contributivitatii, se constituie intr-un drept castigat, astfel incat 
diminuarea acestuia nu poate fi acceptata nici macar cu caracter temporar'. De asemenea, Curtea a retinut ca: 
'reducerea cuantumului pensiei contributive, indiferent de procent si indiferent de perioada, nu poate fi realizata'. 
Consiliul National a cerut ca analizarea solicitarilor din Rezolutie sa se faca in raport cu considerentele Deciziei nr. 
872/2010 a Curtii Constitutionale a Romaniei. Presedinte Luciana Canila
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10. Crestere alarmanta a cazurilor de surmenare a cadrelor medicale - Graiul 
Maramuresului

Epuizarea cadrelor medicale si volumul mare de munca zilnica la care sunt supusi angajatii din sistemul sanitar este 
un subiect tot mai des dezbatut, insa solutiile intarzie sa apara. Avem cazuri de medici decedati din cauza epuizarii, la 
varste tinere, pentru ca nu au rezistat programului infernal. Sindicalistii din Sanatate au explicat ca masurile de 
blocare a posturilor si de limitare a angajarilor nu fac decat sa inrautateasca si mai mult situatia.





Fenomenul epuizarii profesionale este in crestere in sistemul sanitar. Noi am tot avertizat in urma cu 3-4 ani ca 
guvernantii aplica acele retete cu mai multi plecati si unul angajat. Acum schema de personal este sub minim in cam 
toate spitalele. Incarcatura cu sarcini este din ce in ce mai mare si surmenajul profesional este in crestere continua. 
S-a ajuns la aceste cote care devin alarmante si din pacate nici nu se intrevad solutii de deblocare a situatiei, pentru 
ca nu s-a adoptat noul normativ de personal, ca sa se faca angajari, nu s-au deblocat posturile, ordonantele lui 
Bolojan in continuare ingradesc dreptul de a angaja personal de specialitate. Suntem in aceeasi situatie si fenomenul 
va lua amploare si mai tare in viitor , a declarat Mircea Ciocan, presedintele executiv al Sanitas Maramures. Si in 
spitalele din judetul nostru exista deficit de personal medical, inclusiv la unitatile mari. Printre cele mai problematice 
segmente se numara Unitatea de Primiri Urgente (UPU) din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Baia Mare, unde 
numerosi pacienti care ajung sa fie consultati si investigati nu sunt urgente medicale. Bolnavii fenteaza sistemul din 
diverse motive si pun automat o presiune crescuta asupra angajatilor de aici. In Maramures, sunt anumite specialitati 
deficitare unde problemele sunt mai grave, ea exista pe toate sectiile. Daca luam de exemplu Spitalul Judetean, pe 
toate sectiile este lipsa de personal si e foarte greu de acoperit programul de lucru. Asa este si la alte spitale, la 
Spitalul de Pneumoftiziologie. Mai vine si perioada de concedii si atunci este si mai greu. Sunt si specialitati unde 
este mai mare incarcatura. Spre exemplu UPU este cea mai sufocata sectie. Oamenii in loc sa-si faca programari si 
sa mearga in ambulator pentru problemele medicale pe care le au, prefera sa sune la ambulanta si sa fie dusi la spital 
pentru ca asa sigur vor fi consultati si investigati. Ei apeleaza in mod abuziv la aceasta forma. Nu exista nicio 
sanctiune pentru acest abuz al pacientilor. Daca se constata ca pacientul nu era o urgenta, ar trebui sa fie pus la 
plata. Daca este programat la un consult de specialitate cardiologic, de exemplu, peste trei saptamani, suna la 
ambulanta, este dus la spital unde i se face un EKG si uite asa a fentat sistemul. Din pacate aceasta este abordarea. 
UPU este foarte solicitata, dar doua treimi din patologia care se prezinta in UPU nu este urgenta , a mai explicat 
Mircea Ciocan.
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11. Federatia Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din Sanatate: Peste 
20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa 

poata functiona macar in regim de avarie
Federatia Sanitas arata ca mii de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori medicali si 
alt personal esential asteapta sa intre in spitale, in timp ce angajarile raman in continuare blocate.





Desi un memorandum adoptat de Guvern poate permite deblocarea angajarilor, sindicalistii spun ca acesti oameni 
sunt, de fapt, tinuti la poarta.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Peste 20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar 
in regim de avarie. In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii 
de garda, sa reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor , scriu reprezentantii federatiei pe Facebook.





Sindicalistii cer public ministrului interimar al Sanatatii sa deblocheze de urgenta posturile, institutia fiind cea care 
centralizeaza solicitarile de angajare venite de la spitale.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate. 
Cerem respectarea legii si deblocarea urgenta a angajarilor , adauga federatia Sanitas.
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12. Federatia Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din Sanatate: Peste 
20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa 

poata functiona macar in regim de avarie - Ziarul Profit
Federatia Sanitas arata ca mii de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori medicali si 
alt personal esential asteapta sa intre in spitale, in timp ce angajarile raman in continuare blocate.





Desi un memorandum adoptat de Guvern poate permite deblocarea angajarilor, sindicalistii spun ca acesti oameni 
sunt, de fapt, tinuti la poarta.
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13. Festivalul Coral Flori de Sanziene editia a V-a, la Mihai Viteazu



Casa de Cultura a Tineretului din comuna Mihai Viteazu, judetul Cluj, a fost, duminica, 28 iunie 2026, gazda celei 
de-a V-a editii a Festivalului Coral Flori de Sanziene , un eveniment de suflet dedicat muzicii corale si traditiilor 
romanesti. Festivalul a reunit formatii corale din mai multe localitati din judet si din imprejurimi, oferind publicului un 
spectacol divers, incarcat de emotie si armonie. Pe scena au evoluat:





Corul Mihai Voda al Casei de Cultura din Mihai Viteazu, dirijat de parintele Sebastian Zahan Corul Armonia al 
Casei de Cultura din Turda, dirijat de parintele Sebastian Zahan Corul Astra din Campia Turzii, dirijat de Rodica 
Trandafir Grupul de copii Amadeus din Sarmasu de Campie, dirijat de parintele dr. Daniel Camara Grupul de canto 
Bella Musica din Campia Turzii, dirijat de parintele Sebastian Zahan





Un rol esential in organizarea si reusita acestui eveniment i-a revenit parintelui Sebastian Zahan, un adevarat iubitor 
de muzica si un neobosit promotor al culturii. Prin implicarea sa constanta, daruirea si pasiunea pentru arta corala, 
acesta reuseste an de an sa aduca impreuna oameni talentati si sa creeze momente artistice de inalta tinuta. 
Activitatea sa nu se rezuma doar la dirijat, ci se extinde in mod admirabil in organizarea de manifestari culturale 
dedicate atat copiilor, cat si adultilor, contribuind semnificativ la viata culturala a comunitatii. Repertoriul a fost unul 
variat, imbinand armonios cantece populare, lucrari religioase si piese corale cunoscute. Corul Mihai Voda a 
impresionat cu interpretari precum De-ar fi mandra in deal la cruce , Ce vii bade tarzioru , Decat nora in casa 
voastra , Frumoasa vecina noastra si Suparat badea de aseara .





Corul Armonia a adus in fata publicului lucrari precum Doamne miluieste , in interpretarea solistica a diaconului 
Bogdan Turean, dar si piese indragite precum Cui nu-i place dragostea , Vara, vara, primavara , Vin feciori in sat , 
De la Salva la Viseu si Marita m-as marita . Grupul de canto a incantat audienta cu piese de referinta precum Ce-ti 
doresc eu tie, dulce Romanie , Cate tari sunt pe pamant si Floare alba din Pireu . Copiii din grupul Amadeus au 
oferit un moment emotionant cu interpretari precum Cu noi este Dumnezeu , Pe-al nostru steag si Cucule, pasare 
sura . Corul Astra din Campia Turzii a completat atmosfera cu lucrari precum Tatal nostru , Cantoneta napolitana , 
De-ar veni primavara si Cantec si joc din Maramures . Toate formatiile corale au fost acompaniate la pian de 
doamna profesoara Elena Lungu, a carei contributie a adaugat un plus de rafinament intregului eveniment. Festivalul 
Flori de Sanziene a confirmat inca o data importanta muzicii corale in viata culturala a comunitatii, aducand impreuna 
artisti si iubitori de muzica intr-o atmosfera de sarbatoare si comuniune. Evenimentul s-a incheiat in aplauzele 
calduroase ale publicului, care a rasplatit efortul si talentul tuturor participantilor.





Related Items: Featured Festivalul Coral Flori de Sanziene editia a V-a la Mihai Viteazu turda ziarul 21





Click to comment





Leave a Reply Anuleaza raspunsul Comentariile trebuie sa respecte regulile de utilizare Adresa ta de email nu va fi 
publicata. Campurile necesare sunt marcate cu Comentariu
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14. Prima sedinta a Ligii Scriitorilor Romani, Filiala Movila lui Burcel Vaslui - un 
nou inceput pentru cultura vasluiana | NapocaNews

Pe 27 iunie 2026, a avut loc prima sedinta a Ligii Scriitorilor Romani - Filiala Movila lui Burcel Vaslui. Evenimentul 
cultural s-a desfasurat la Casa de Cultura a Sindicatelor Constantin Tanase din Vaslui. Aceasta initiativa a apartinut 
unui grup de oameni de cultura care isi propun sa promoveze creatorii de frumos din toate domeniile, sa sustina 
valorile artistice si, intr-un cuvant, sa faciliteze accesul la cultura. Un obiectiv deosebit de important este oferirea unui 
spatiu in care tinerele talente sa se poata exprima pe deplin si sa devina o punte de legatura intre publicul larg si 
creatorii de frumos de pretutindeni.





Evenimentul a reunit poeti, scriitori, muzeografi, reprezentanti ai unor institutii de cultura, mesteri populari, artisti 
plastici si muzicieni, numerosi iubitori ai culturii si ai frumosului. Sedinta a fost deschisa de presedintele filialei, artistul 
plastic si scriitorul Calistrat Robu, care a prezentat scopul si obiectivele urmarite prin infiintarea acesteia. Totodata, 
acesta a anuntat componenta Consiliului de Conducere si atributiile membrilor Colegiului Director: 
prim-vicepresedinte - scriitorul umorist Ioan Hodas; vicepresedinte - poeta si scriitoarea Angelica Manole; secretar 
- scriitorul Lideriu Onut; membri - prozatorul Constantin Vasilache si scriitoarea si jurnalista Silvia Hodas - 
coordonator general al tuturor activitatilor filialei.





Prim-vicepresedintele Ioan Hodas a subliniat necesitatea infiintarii acestei asociatii. In orasul lui Constantin Tanase 
se organizeaza, o data la doi ani, Festivalul International de Umor care ii poarta numele, iar existenta unei miscari 
literar-culturale puternice este fireasca si necesara. Vasluiul are o bogata traditie culturala si multi oameni de cultura 
implicati activ in viata artistica. Liga nou-infiintata se alatura tuturor institutiilor si organizatiilor culturale existente, 
contribuind, prin activitatile sale, la pastrarea si valorificarea patrimoniului local si national. Intr-o atmosfera calda si 
prietenoasa, s-a trecut la unul dintre cele mai emotionante momente ale intalnirii: prezentarea membrilor filialei si a 
invitatilor. In fata unui public numeros, acestia si-au exprimat bucuria de a participa la un eveniment atat de deosebit 
si au prezentat fragmente din creatiile proprii, recitand versuri si impartasind experiente literare. Emotiile au fost mari 
atat pentru membrii Consiliului Director, cat si pentru public, afland ca poeti, scriitori si artisti plastici au venit de 
departe pentru a participa la acest moment de inceput. Din Galati au fost prezente scriitoarele Tanase Costina si 
Carla Katti Blaja. Din Iasi au participat Corina Matei Gherman - invitat de onoare, Cristina Moraru, Rodica Murgu, 
Calistrat Robu, Aurica Toma si Ioan Varlan. Din judetul Vaslui au fost prezenti Danut Ailincai, Rodica Bulboaca, 
Florin Buraga, Aneta Georgescu Spataru, Silvica Gruia, Silvia si Ioan Hodas, Viorica Marcu, Angelica Manole, 
Liliana Moga, Fanica Nica, Lideriu Onut, Aurel Popa (A prezentat istoricul Movilei lui Burcel.), Valentina Petraru, 
Mihaela Savuc, Gheorghe Stoica, Octavia Surugiu, Daniel Pascariu Gache si Constantin Vasilache. Din Barlad au 
participat Viorica Ghenghea si Valentin Bogdan Neagu. Un prim partener al filialei este Cercul de Literatura si 
Pictura Octav Bancila al Cercului Militar Iasi. Cu acest prilej a fost prezentata revista cercului Orizont Cultural 
Iesean, de catre presedinta cercului, ec. dr. Corina Matei Gherman, membra a Uniunii Scriitorilor din Romania, care 
a adresat invitatia tuturor creatorilor de a contribui la imbogatirea continutului acestei prestigioase publicatii.





Un alt partener este si Asociatia Arta, Traditie, Cultura Barlad, a carei presedinta, artista plastica Viorica Ghenghea, 
a venit cu o frumoasa surpriza, anuntand ca mai multi membri ai ligii au fost premiati in cadrul Concursului 
International Invingator prin arta.





Un moment artistic deosebit a fost sustinut de eleva Flavia Stoleru care a incantat publicul interpretand melodii 
populare romanesti. Tanara a povestit ca a participat la numeroase concursuri de profil, unde a obtinut premii 
importante, iar in prezent urmeaza cursuri de canto pentru perfectionarea aptitudinilor sale artistice. Evolutia sa a fost 
rasplatita cu aplauze indelungi si cu o Diploma de Excelenta oferita de Liga.





Un alt moment special i-a apartinut muzeografei si mesterului popular Rodica Bulboaca. Cu multa pasiune, aceasta a 
prezentat munca unei vieti dedicate pastrarii traditiilor romanesti si a adus doua stergare traditionale folosite 
odinioara in bucataria romaneasca, dintre care unul acoperea un cos cu placinte pregatite dupa retete traditionale, 
asa cum se obisnuia la marile sarbatori si evenimente familiale.
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Au fost propuse numeroase directii de activitate pentru perioada urmatoare: lansari de carte, proiecte dedicate 
traditiilor locale, prezentari de noutati editoriale, marcarea unor evenimente literare, expozitii, recitaluri de muzica si 
poezie, momente umoristice, concursuri literare tematice si alte manifestari culturale. Toate aceste activitati au ca 
obiectiv promovarea creatorilor din toate categoriile de varsta.





Evenimentul inaugural a marcat un moment important in viata culturala a judetului Vaslui, asa cum au subliniat toti cei 
care au luat cuvantul. Atmosfera calda si emotionanta a favorizat un dialog sincer intre scriitori, artisti si iubitori ai 
culturii, punand bazele unor viitoare colaborari si proiecte culturale de anvergura. Liga Scriitorilor Romani - Filiala 
Movila lui Burcel Vaslui isi propune sa devina un spatiu al dialogului, al creatiei si al promovarii valorilor autentice. 
Ea ii invita pe toti cei care iubesc literatura, arta si traditiile romanesti sa participe la activitatile organizate, sa 
contribuie cu idei si proiecte si sa sustina dezvoltarea vietii culturale locale si nationale. La final, participantii si-au 
exprimat aprecierea si recunostinta pentru clipele de frumusete spirituala oferite. Invitatele din Galati, Costina Tanase 
si Carla Katty Blaj, au fost impresionate de numarul mare al participantilor, de atmosfera prietenoasa si de calitatea 
organizarii evenimentului, exprimandu-si dorinta de a reveni si de a deveni membre ale Ligii. Aprecieri au venit si din 
partea publicului. Georgeta Zaharia, invatator pensionar din Vaslui, a caracterizat intalnirea drept un inceput timid, 
dar o speranta mare, felicitand organizatorii si participantii. Angelica Patrici, educatoare din Vaslui, a evidentiat 
importanta initiativei, iar Paraschiva Butuc, invatator din Iasi, a remarcat inspirata alegere a denumirii filialei, afirmand 
ca: Arta si Cultura isi dau mana cu Istoria... si respira. Vasluiul merita!. Fiecare a plecat acasa cu bucuria unei 
intalniri memorabile, cu noi prietenii si cu convingerea ca aceasta initiativa va contribui la consolidarea vietii culturale 
vasluiene. Prima sedinta a Ligii Scriitorilor Romani - Filiala Movila lui Burcel Vaslui a reprezentat nu doar un 
inceput, ci si promisiunea unei colaborari durabile intre creatorii de frumos si comunitatea pe care o reprezinta.





Silvia Hodas, jurnalist UZPR  AJRP, Canada





29-06-2026  





Evenimente
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15. Realitatea.NET | Criza in spitalele din Romania. Sanitas cere deblocarea urgenta 
a angajarilor: E nevoie de inca 20.000 de profesionisti
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Sanatate 2 min citire





Criza in spitalele din Romania. Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor: E nevoie de inca 20.000 de 
profesionisti 29 iun. 2026, 15:22





Medic





Scris de Realitatea.NET Publicat: 29 iun. 2026, 15:22





Federatia Sanitas cere ministrului interimar al Sanatatii sa deblocheze angajarile din sistemul medical. Sindicalistii 
spun ca spitalele au nevoie urgenta de inca 20.000 de profesionisti doar pentru a putea functiona pe avarie .





Federatia Sanitas atrage atentia ca mii de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori 
medicali si alti angajati esentiali asteapta sa lucreze in spitale. In acelasi timp, posturile raman blocate, desi spitalele 
se confrunta deja cu o lipsa acuta de personal. Sindicalistii vorbesc despre o situatie dramatica si spun ca acesti 
oameni sunt tinuti la poarta, desi exista un memorandum adoptat de Guvern care ar putea permite deblocarea 
angajarilor.





Personalul din spitale, la limita epuizarii Sanitas sustine ca angajatii din spitale lucreaza in conditii tot mai grele. Multi 
nu isi pot lua concedii, nu pot avea grafice stabile si nu au pauze reale in timpul programului. Federatia avertizeaza ca 
personalul medical si auxiliar este tot mai aproape de epuizare, iar lipsa oamenilor se simte direct in activitatea 
spitalelor si in siguranta pacientilor.





Peste 20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar 
in regim de avarie. In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii 
de garda, sa reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor , scriu reprezentantii federatiei pe Facebook.





Potrivit Sanitas, solicitarile de angajare au fost deja centralizate la Ministerul Sanatatii. Federatia cere public 
ministrului interimar al Sanatatii sa inceapa imediat procedura de deblocare a posturilor.





Fara oameni, nu exista ingrijire Sindicalistii spun ca problema nu mai poate fi amanata, pentru ca lipsa personalului 
afecteaza intreaga activitate din spitale.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate. 
Cerem respectarea legii si deblocarea urgenta a angajarilor , adauga federatia Sanitas.





Mai multe articole despre angajari spitale federatia sanitas criza in spitale
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16. Revendicari ale Federatiei Nationale a Pensionarilor din Romania



Consiliul National al Federatiei Nationale a Pensionarilor din Romania a adoptat la reuniunea din data de 22 iunie 
a.c., o Rezolutie prin care cere Guvernului sa aplice prevederile Legii 360/2023 privind indexarea pensiilor si sa 
adopte cu maxima celeritate, un act normativ prin care sa fie eliminate sau corectate efectele masurilor nedrepte si 
impovaratoare pentru pensionari, care le-au afectat grav traiul, prevazute in Legea 141/2025 privind unele masuri 
fiscal bugetare; sumele din pensii care depasesc cuantumul de 3.000 de lei au fost diminuate cu 20% prin retinerea 
impozitului si a contributiei pentru sanatate.





In sustinerea acestei solicitari, Consiliul National invoca Decizia nr. 872/2010 a Curtii Constitutionale, in care Curtea 
a statuat: 'cuantumul pensiei, stabilit potrivit principiului contributivitatii, se constituie intr-un drept castigat, astfel incat 
diminuarea acestuia nu poate fi acceptata nici macar cu caracter temporar'.





De asemenea, Curtea a retinut ca: 'reducerea cuantumului pensiei contributive, indiferent de procent si indiferent de 
perioada, nu poate fi realizata'.





Consiliul National a cerut ca analizarea solicitarilor din Rezolutie sa se faca in raport cu considerentele Deciziei nr. 
872/2010 a Curtii Constitutionale a Romaniei.





Presedinte Luciana Canila





Comunicat de presa - Federatia Nationala a Pensionarilor din Romania





About The Author Redactia AMOS News
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17. Sanitas cere deblocarea angajarilor in sanatate. Deficit estimat de peste 20.000 
de cadre medicale

Adauga ca sursa preferata pe Google





Federatia Sanitas avertizeaza ca sistemul sanitar din Romania se confrunta cu un deficit major de personal si solicita 
Ministerului Sanatatii deblocarea urgenta a angajarilor. Cuprins





Sindicalistii sustin ca spitalele functioneaza deja la limita si ca este nevoie de peste 20.000 de noi angajati pentru a 
asigura functionarea minima a unitatilor medicale.





Spitale, sub presiune din cauza lipsei de personal Federatia Sanitas solicita public ministrului interimar al Sanatatii sa 
deblocheze imediat angajarile in sistemul sanitar, pe fondul unei crize acute de personal care afecteaza spitalele din 
intreaga tara.





Potrivit sindicalistilor, mii de posturi pentru medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri si registratori 
medicali sunt in continuare blocate, desi exista personal pregatit sa intre in sistem.





Reprezentantii Sanitas afirma ca situatia este una dramatica , iar unitatile medicale se confrunta cu dificultati majore 
in asigurarea serviciilor de baza.





In acest context, federatia estimeaza ca este nevoie urgenta de peste 20.000 de profesionisti pentru ca spitalele sa 
poata functiona macar in regim de avarie, in conditii minime de siguranta pentru pacienti.





Personal suprasolicitat si riscuri pentru pacienti Sindicalistii atrag atentia ca personalul medical aflat deja in activitate 
este suprasolicitat, lucrand in multe cazuri fara concedii, fara pauze reale si cu dificultati in organizarea graficelor de 
lucru.





Acestia sustin ca situatia a dus la un nivel ridicat de epuizare profesionala, care poate afecta atat calitatea actului 
medical, cat si siguranta pacientilor.





Peste 20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar 
in regim de avarie. In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii 
de garda, sa reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor , transmit reprezentantii Federatiei Sanitas 
intr-o postare publicata pe Facebook.





Apel catre Ministerul Sanatatii si Guvern Federatia Sanitas sustine ca solicitarile de angajare sunt deja centralizate la 
Ministerul Sanatatii si ca exista un memorandum guvernamental care ar permite deblocarea posturilor, insa masura 
nu a fost inca pusa in aplicare.





Sindicalistii cer interventia rapida a ministrului interimar al Sanatatii si acuza intarzieri in procesul de recrutare, in 
conditiile in care deficitul de personal afecteaza direct functionarea spitalelor.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate. 
Cerem respectarea legii si deblocarea urgenta a angajarilor , mai transmit reprezentantii Sanitas.
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18. Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din sanatate
Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din sanatate Cauta





Acces medici





Creeaza cont





Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din sanatate





Federatia Sanitas din Romania isi exprima ingrijorarea fata de situatia din sistemul de sanatate, sustinand ca mii de 
medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori medicali si alti angajati din domeniu asteapta 
sa fie incadrati in unitatile sanitare, in conditiile in care angajarile raman blocate.





Sindicalistii afirma ca, desi exista un memorandum adoptat de Guvern care poate permite deblocarea angajarilor, 
posturile vacante nu au fost inca ocupate.





Peste 20.000 de angajati sunt necesari in spitale





Potrivit Sanitas, peste 20.000 de profesionisti din sistemul medical sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata 
functiona macar in regim de avarie .





In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii de garda, sa 
reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor. , precizeaza organizata sindicala, intr-un comunicat.





Sindicalistii reclama epuizarea personalului din spitale





Reprezentantii Sanitas afirma ca personalul ramas in unitatile sanitare lucreaza in conditii de suprasolicitare, fara 
posibilitatea de a beneficia de concedii de odihna si cu dificultati in acoperirea turelor si intocmirea graficelor de 
lucru.





Potrivit federatiei, in numeroase spitale personalul este impins spre epuizare, iar aceasta situatie poate afecta 
capacitatea de acordare a ingrijirilor medicale.





Solicitare adresata Ministerului Sanatatii





Federatia Sanitas precizeaza ca toate solicitarile de angajare au fost deja centralizate la Ministerul Sanatatii si ii cere 
public ministrului interimar al Sanatatii sa initieze deblocarea imediata a posturilor.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate , 
transmit reprezentantii organizatiei sindicale.





Deblocarea angajarilor, o masura vitala





Federatia considera ca deblocarea posturilor reprezinta o masura minima, dar vitala, atat pentru protejarea 
angajatilor din sistemul sanitar, cat si pentru asigurarea continuitatii serviciilor medicale si a sigurantei pacientilor.





Etichete: sanitas criza de personal spitale angajari spitale





Autor: Adriana Pavel
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Cele mai noi stiri medicale: Sanitas cere deblocarea urgenta a angajarilor din sanatate 29.06.2026





Medic cardiolog: Socul termic provocat de aerul conditionat, un pericol ascuns in timpul caniculei 29.06.2026





Sute de milioane de lei ajung la spitale si cabinetele medicilor de familie 29.06.2026





Podcast pentru medici: Sindromul de intestin iritabil este mai mult decat de la stres 26.06.2026





Alte stiri 
href=https://www.formaremedicala.ro/revolutie-in-sanatate-romanii-vor-putea-accesa-online-toate-informatiile-medi
cale-prin-e-sanatatea-mea/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/revolutie-in-sanatate-romanii-vor-putea-accesa-online-toate-informatiile-medi
cale-prin-e-sanatatea-mea/gt; Revolutie in sanatate: Romanii vor putea accesa online toate informatiile medicale prin 
e-Sanatatea Mea






href=https://www.formaremedicala.ro/spitalul-judetean-de-urgenta-targoviste-recruteaza-medici-deficit-de-personal
-de-43-de-posturi/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/spitalul-judetean-de-urgenta-targoviste-recruteaza-medici-deficit-de-personal
-de-43-de-posturi/gt; Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste recruteaza medici | Deficit de 43 de posturi






href=https://www.formaremedicala.ro/vaccinarea-in-romania-continua-sa-scada-a-doua-doza-de-ror-este-mult-sub
-nivelul-recomandat/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/vaccinarea-in-romania-continua-sa-scada-a-doua-doza-de-ror-este-mult-sub
-nivelul-recomandat/gt; Vaccinarea in Romania continua sa scada | A doua doza de ROR este mult sub nivelul 
recomandat






href=https://www.formaremedicala.ro/cnas-sustine-redefinirea-conditiilor-de-acces-la-programele-de-sanatate-din-
mediul-privat/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/cnas-sustine-redefinirea-conditiilor-de-acces-la-programele-de-sanatate-din-
mediul-privat/gt; CNAS sustine redefinirea conditiilor de acces la programele de sanatate din mediul privat





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024
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2026-06-30 - 2026-06-29




Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact





Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii
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19. Sanitas highlights the dramatic situation in hospitals
The Sanitas Federation is urging the acting Minister of Health to lift the hiring freeze currently affecting the healthcare 
system. Union representatives state that an additional 20,000 professionals are necessary for hospitals to operate on 
an emergency basis.
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20. Sanitas reclama situatia dramatica din spitale: E nevoie de inca 20.000 de 
profesionisti ca sa functioneze pe avarie

Federatia Sanitas ii solicita ministrului interimar al Sanatatii sa deblocheze angajarile in sistem. Sindicalistii spun ca e 
nevoie de inca 20.000 de profesionisti pentru ca spitalele sa functioneze in sistem de avarie.
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21. Sanitas reclama situatia dramatica din spitale: E nevoie de inca 20.000 de 
profesionisti ca sa functioneze pe avarie

Federatia Sanitas ii solicita ministrului interimar al Sanatatii sa deblocheze angajarile in sistem. Sindicalistii spun ca e 
nevoie de inca 20.000 de profesionisti pentru ca spitalele sa functioneze in sistem de avarie.





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Federatia Sanitas arata ca mii de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori medicali si 
alt personal esential asteapta sa intre in spitale, in timp ce angajarile raman in continuare blocate.





Sindicalistii acuza o situatie dramatica si spun ca acesti oameni sunt tinuti la poarta, desi un memorandum adoptat de 
Guvern poate permite deblocarea angajarilor.





Cei din spitale lucreaza fara concedii, fara posibilitatea de a face grafice, fara pauze reale, iar multi sunt la limita 
epuizarii, arata Sanitas.





Peste 20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar 
in regim de avarie. In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii 
de garda, sa reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor , scriu reprezentantii federatiei pe Facebook.





Conform acestora, solicitarile de angajare sunt centralizate la Ministerul Sanatatii. Sanitas cere public ministrului 
interimar al Sanatatii sa initieze deblocarea imediata a posturilor.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate. 
Cerem respectarea legii si deblocarea urgenta a angajarilor , adauga federatia Sanitas.
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22. Spectacol de teatru Nora londoneza , la Casa de Cultura Florin Zamfirescu din 
Calimanesti

Casa de Cultura Florin Zamfirescu gazduieste marti, 30 iunie, de la ora 19:00, spectacolul de teatru Nora londoneza 
, o productie a Teatrului ARIEL Ramnicu Valcea.





Scrisa si regizata de Cezar Ghioca, piesa este o comedie savuroasa care priveste cu umor si ironie societatea 
contemporana. Actiunea surprinde atmosfera Bucurestiului de astazi, din peisajul caruia nu lipsesc compromisul, 
aparentele, minciuna si dorinta de a trai peste posibilitati. In tot acest context tumultuos iubirea isi gaseste, in mod 
neasteptat, locul.





Din distributie fac parte actorii Gabriel Popescu, Julliet Attoh, Radu Stancescu, Madalina Floroaica, Briana 
Radoane si Alin Paius, iar scenografia este realizata de Roxana Radut.





Pret bilet adulti, 40 lei.





Elevi, studenti, pensionari, 20 lei.





Biletele pot fi achizitionate de la sediul Casei de Cultura Florin Zamfirescu si online, 
https://www.bilete.ro/nora.../nora-londoneza-30-iun-2026/





Rezervari prin mesaj WhatsApp la numerele: 0740 959 436 / 0761 963 443.
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23. Strigat de disperare din sistemul medical: Sanitas anunta un deficit urias de 
20.000 de angajati

Federatia Sanitas arata ca mii de medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitori, brancardieri, registratori medicali si 
alt personal esential asteapta sa intre in spitale, in timp ce angajarile raman in continuare blocate.





Sindicalistii acuza o situatie dramatica si spun ca acesti oameni sunt tinuti la poarta, desi un memorandum adoptat de 
Guvern poate permite deblocarea angajarilor.





Cei din spitale lucreaza fara concedii, fara posibilitatea de a face grafice, fara pauze reale, iar multi sunt la limita 
epuizarii, arata Sanitas.





Peste 20.000 de profesionisti din aceste categorii sunt necesari urgent pentru ca spitalele sa poata functiona macar 
in regim de avarie. In plus, 2.000 de medici specialisti sunt pregatiti sa intre in sistem, sa preia garzi, sa deschida linii 
de garda, sa reduca timpii de asteptare si sa ofere siguranta pacientilor , scriu reprezentantii federatiei pe Facebook.





Conform acestora, solicitarile de angajare sunt centralizate la Ministerul Sanatatii. Sanitas cere public ministrului 
interimar al Sanatatii sa initieze deblocarea imediata a posturilor.





Fara oameni, nu exista ingrijire. Fara ingrijire, nu exista siguranta. Fara siguranta, nu exista sistem de sanatate. 
Cerem respectarea legii si deblocarea urgenta a angajarilor , adauga federatia Sanitas.
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24. Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon s-a incheiat in acest 
weekend FOTO

Sambata, 27 iunie, s-a incheiat cea de-a XX-a editie a Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon . 
Proiectul cultural care, de doua decenii, reuneste artisti plastici din tara si din strainatate in jurul valorilor autentice ale 
creatiei si dialogului artistic, devine, in fiecare an, mai amplu.





Timp de o saptamana, orasul Busteni a devenit un adevarat atelier in aer liber, oferind artistilor un cadru deosebit 
pentru creatie, inspiratie si schimb de experienta.





Evenimentul s-a desfasurat sub coordonarea comisarului de tabara prof. Liliana Marin, membru al Uniunii Artistilor 
Plastici din Romania Filiala Ploiesti.





La aceasta editie aniversara au participat:





Dragos Botezat (UAP Bucuresti) Liliana Negoescu (UAP Galati) Elena Orbocea (UAP Tulcea) Ofelia Hutul (UAP 
Iasi) Olguta Patu Carmen Voisei (UAP Iasi) Mihai Cotovanu (UAP Iasi) Valeria Barbas (Republica 
Moldova/Franta) Eleonora Brigalda (Republica Moldova) Stefan Popa (Republica Moldova) Constantin Maxim 
(Republica Moldova) Stefan Coman (Republica Moldova)





Vernisajul a oferit publicului ocazia de a descoperi lucrarile realizate pe parcursul taberei, fiecare dintre acestea 
reflectand sensibilitatea, viziunea si personalitatea artistica a autorilor, intr-un dialog vizual inspirat de frumusetea 
locurilor si de spiritul acestei intalniri.





Multumiri speciale artistelor Elena Felicia Cimpian (Cluj-Napoca) si Carmen Maria Patu (Praga,Cehia), care au ales 
sa fie alaturi de editia aniversara a Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon prin lucrarile prezentate in 
cadrul expozitiei.





Multumim Centrul Cultural Aurel Stroe - Busteni pentru gazduirea acestei editii aniversare si, in mod deosebit, 
domnului Constantin Spurcaciu, directorul institutiei, pentru implicarea, profesionalismul si sprijinul oferit pe intreaga 
durata a evenimentului. De asemenea, adresam sincere multumiri Uap Romania Filiala Ploiesti, precum si tuturor 
partenerilor si colaboratorilor care au contribuit la organizarea si succesul celei de-a XX-a editii a Taberei 
Internationale de Creatie Plastica Dan Platon .





Recunostinta noastra se indreapta, in mod special, catre artistii participanti, care au transformat aceasta tabara 
intr-un spatiu al inspiratiei, al prieteniei si al schimbului autentic de experiente. Prin talentul si generozitatea lor, au 
demonstrat inca o data ca arta are puterea de a aduce oamenii impreuna si de a crea punti intre culturi.





Doua decenii de creatie, prietenie si inspiratie. Multumim tuturor celor care au scris, prin arta, o noua fila din 
povestea Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon . Ne revedem cu drag la editia XXI! , transmite 
Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti, organizatorul acestui demers artistic.





Iata o parte dintre lucrarile realizate in cadrul Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon editia XX.





Foto: Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 32 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

Keyword: Sindicate; Sursa: Ziare Com Bucuresti; Tema: ; Data: 2026-06-29; Pagina: 0

25. 29 Iunie 2026 - Gheorghe Piperea (AUR): Guvernul Bolojan continua sa puna 
povara dezechilibrelor bugetare pe umerii romanilor, fara sa elimine risipa si 

privilegiile
Gheorghe Piperea (AUR): Guvernul Bolojan continua sa puna povara dezechilibrelor bugetare pe umerii romanilor, 
fara sa elimine risipa si privilegiile Sursa: Bursa





Luni, 29 Iunie 2026, ora 05:42





32 citiri





Europarlamentarul AUR Gheorghe Piperea acuza ca, dupa ani de guvernare prin crize succesive, imprumuturi 
masive si masuri de austeritate, actuala guvernare continua sa transfere nota de plata catre romani, fara sa elimine 
cauzele structurale ale dezechilibrelor bugetare, conform unui comunicat AUR citat. Piperea sustine ca banii din 
buget merg catre o administratie supradimensionata si ineficienta, bugete exorbitante pentru organele de represiune 
si sustinerea unor razboaie care nu ar trebui sa ...
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26. Abureala cu cresterea salariului minim: Statul incaseaza mai mult, romanii doar 
20 de lei

De la 1 iulie, odata cu majorarea salariului minim la 4.325 de lei, creste automat si povara fiscala asociata muncii, 
intrucat baza de calcul pentru contributiile sociale este direct legata de nivelul salariului brut. Desi masura este 
prezentata ca o ajustare a veniturilor minime, efectul imediat este majorarea sumelor colectate la bugetul de stat prin 
CAS, CASS si impozitul pe venit.





Pentru un salariu minim brut de 4.325 de lei, diferenta dintre brut si net este de aproximativ 1.800 de lei lunar.





Din salariul brut se retin mai intai contributiile sociale. CAS reprezinta 25%, adica 1.081,25 lei, iar CASS 10%, 
respectiv 432,50 lei.





Dupa aceste contributii, baza impozabila este de 2.811,25 lei. Asupra acesteia se aplica impozitul pe venit de 10%, 
ceea ce inseamna aproximativ 281 lei.





In total, retinerile lunare ajung la aproximativ 1.795 1.800 de lei. Venitul net rezultat este de aproximativ 2.529 lei 
pe luna, adica in jur de 58% din salariul brut.





Practic cresterea efectiva a salariului minim este de fapt de vreo 20 de lei.
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27. Alexandru Rogobete il acuza pe Ilie Bolojan ca a blocat angajarile din spitale: 
Peste 2.000 de medici au ajuns someri. Opriti-va! Lasati Romania sa mearga inainte 

prin fapte, nu prin etichete
Fostul ministru al Sanatatii, Alexandru Rogobete, sustine ca masurile adoptate in perioada in care Ilie Bolojan a 
condus Guvernul interimar au blocat ocuparea posturilor vacante din spitale. Intr-un mesaj public, social-democratul 
afirma ca peste 2.000 de medici specialisti au ramas fara posibilitatea de a se angaja in sistemul public si ii cere 
fostului premier interimar sa renunte la aceste masuri.





Newsletter zilnic Viva!





Intra in lumea Viva ! pentru a afla cele mai noi stiri mondene.





Alexandru Rogobete, medic de profesie si fost ministru al Sanatatii din partea PSD, a lansat o serie de critici la 
adresa lui Ilie Bolojan, pe care il acuza ca a blocat scoaterea la concurs a unor posturi din spitalele publice. Potrivit 
fostului oficial, decizia ar fi afectat inclusiv medicii care si-au incheiat rezidentiatul si au obtinut titlul de specialist, in 
conditiile in care numeroase unitati sanitare reclamau un deficit de personal. Rogobete sustine ca masura a avut 
consecinte atat pentru tinerii medici, cat si pentru pacientii care asteptau servicii medicale intr-un sistem deja 
confruntat cu lipsa de personal.





Vezi galeria foto





Alexandru Rogobete il acuza pe Ilie Bolojan ca a blocat angajarile din spitale Intr-o postare publicata pe Facebook, 
fostul ministru al Sanatatii afirma ca, in perioada mandatului sau, a semnat peste 2.000 de diplome de medic 
specialist, insa multi dintre acesti tineri nu au reusit sa isi gaseasca un loc de munca in spitalele de stat din cauza 
blocarii posturilor.





RECOMANDAREA NOASTRA:





Cum arata casa Andreei Raicu din centrul Capitalei. E o vila imensa, cu terasa si mobilier din catifea





Hai sa aprindem putin lumina. Pentru ca, daca tot acesta este sloganul pe care s-au cheltuit milioane in ultimele 
saptamani, macar sa vorbim si despre realitate.





Ca fost ministru al Sanatatii am semnat peste 2.000 de diplome de medic specialist. Peste 2.000 de tineri care au 
terminat rezidentiatul, au promovat examenul de specialitate si au primit recunoasterea oficiala a profesiei prin 
semnatura mea.





RECOMANDAREA NOASTRA:





Cum arata casa lui Ruby. Apartamentul se intinde pe 3 etaje si are o panorama unica asupra Bucurestiului





Stiti ce au primit mai departe? In foarte multe cazuri, someri.





De ce? Pentru ca nu a fost de acord cu scoaterea la concurs nici macar a posturilor de care spitalele aveau 
disperata nevoie. Pentru ca facea reforma!





In aceeasi perioada, managerii de spitale imi spuneau ca nu mai au cu cine acoperi garzile. Pacientii aveau dreptate 
cand cereau medici. Colegii mei aveau dreptate cand cereau locuri de munca. Iar eu eram intre cele doua tabere, 
incercand sa gasesc solutii acolo unde altii blocau deciziile.
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Aceasta este reforma?





Sa formezi medici pe bani publici, sa investesti ani de pregatire in ei si apoi sa-i lasi fara posibilitatea de a profesa, in 
timp ce spitalele duc lipsa de personal?





Reforma nu inseamna sa opresti sistemul. Reforma inseamna sa-l faci sa functioneze mai bine, a scris Alexandru 
Rogobete pe pagina sa personala de Facebook.





Fostul ministru al Sanatatii ii cere lui Ilie Bolojan sa renunte la aceste masuri In continuarea mesajului, Alexandru 
Rogobete afirma ca termenul de reforma' este folosit in spatiul public fara a fi insotit de masuri concrete si sustine ca 
blocarea angajarilor din sistemul sanitar nu reprezinta o solutie pentru problemele din sanatate. La finalul mesajului, 
acesta i-a transmis un apel direct lui Ilie Bolojan.





Din pacate, astazi se vorbeste mult despre reforma, dar prea putin se construieste. Cuvantul a devenit un instrument 
de comunicare, nu o politica publica. Cine cunoaste tehnicile de comunicare intelege foarte bine diferenta dintre 
perceptie si realitate.





Nu faceti nicio reforma. Nici dumneavoastra, nici cei care va inconjoara.





Va folositi doar de cuvantul reforma' pentru ca ati inteles ca are priza in mentalul colectiv si investiti masiv in 
construirea acestei perceptii prin campanii de comunicare.





O reforma adevarata se masoara in rezultate, nu in sloganuri.





Domnule Bolojan, opriti-va! Lasati Romania sa mearga inainte prin fapte, nu prin etichete' , si-a incheiat mesajul 
fostul ministru al Sanatatii.





Fii primul care afla toate noutatile mondene





Newsletter





Cel mai nou VIDEO





Cele mai vandute colectii!





Cupru - Editia nr. 41 (Descopera Mineralele Pamantului) 34.99 RON Cumpara acum





Hideki Tojo - editia 32 (Protagonisti ai celui de-al Doilea Razboi Mondial) 36.99 RON Cumpara acum





Editia nr. 72 - Paris (Tarile Lumii) 26.42 RON Cumpara acum





Rosu aprins Editia nr. 30 (Romanele Disney) 52.9 RON Cumpara acum





Nava Scoala Mircea - editia nr. 57 47.49 RON Cumpara acum





Nava Scoala Mircea - editia nr. 56 47.49 RON Cumpara acum





Titanic - Editia nr.136 52.9 RON Cumpara acum
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28. Angajari cu ratia la CFR. Compania de stat deblocheaza posturile pe ultima suta 
de metri: Ce locuri sunt libere la birou si pe teren

In ciuda sezonului estival, oportunitatile de angajare in domeniul feroviar continua sa fie variate. In ultimele doua 
saptamani, companii precum ISAF, DB Cargo Romania, Carpatica Feroviar si Cargo Trans Vagon au anuntat 
recrutari pentru profesionisti din sectoarele tehnice, industriale, exploatare feroviara, achizitii si logistica. Aceste 
posturi sunt disponibile atat in Bucuresti, cat si in judete precum Neamt, Prahova, Bacau, Iasi, Constanta, 
Dambovita, Ialomita, Teleorman, Buzau, Hunedoara, Calarasi, Giurgiu si Ilfov.





Restrictiile privind recrutarea, impuse anterior la CFR Calatori prin OUG 156/2024 (cunoscuta drept Ordonanta 
Trenulet), au dus la anularea mai multor concursuri de angajare la inceputul anului 2025. Acestea au fost reluate 
ulterior, insa doar pentru promovarea personalului existent.





Promovarea unui angajat implica cresterea salariului acestuia, ceea ce conduce la majorarea fondului de salarii la 
nivelul societatii, se arata in documentele oficiale.





In paralel, masurile de austeritate au afectat plata orelor suplimentare ale angajatilor. Directorul general al CFR 
Calatori, Traian Preoteasa, a dispus compensarea acestora cu timp liber, o decizie care a generat anularea a 244 de 
trenuri din cele 1.100 operate. Acestea nu au fost anulate, ci doar suspendate, a explicat Preoteasa, insa mobilitatea 
cetatenilor si compensatiile financiare au fost afectate.





Situatia este similara la Compania Nationala de Cai Ferate CFR SA si Metrorex, unde restrictiile privind angajarile 
persista. In decembrie 2025, Metrorex a anulat toate concursurile aflate in derulare, iar recrutarea a fost deblocata 
ulterior pentru un singur concurs. Aceste masuri fac parte din politica de austeritate a premierului Ilie Bolojan, care a 
intensificat controlul asupra cheltuielilor publice.





Pentru mai multe detalii despre posturile disponibile si conditiile de angajare, profesionistii din domeniu pot accesa 
platforma Cariera Feroviara in Romania, unde companiile continua sa caute personal calificat pentru diverse domenii 
de activitate.





Vezi Subiectele la romana la BAC 2026 . Ce le-a picat absolventilor de liceu la examenul la romana.





Abonati-va la STIRILE ZILEI pentru a fi la curent cu cele mai noi informatii.





ABONEAZA-TE
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29. Angajari la CFR SA si CFR Calatori. Posturi disponibile
In perioada urmatoare se vor face noi angajari la CFR SA si CFR Calatori, dupa finalizarea concursurilor lansate de 
administratorul infrastructurii feroviare, respectiv operatorul feroviar de stat.





De la  ultima noastra stire pe aceasta tema , publicata la inceputul saptamanii trecute, pe site-urile CNCF CFR SA 
si SNTFC CFR Calatori au fost postate anunturi privind organizarea de concursuri de angajare. Sunt scoase la 
concurs atat posturi la birouri, cat si pe teren. Metrorex nu a mai publicat niciun anunt.





Detalii despre posturile scoase la concurs pot fi consultate pe  site-ul Cariera Feroviara in Romania





Click aici pentru mai multe detalii





Chiar daca perioada concediilor de vara incepe sa isi faca simtita prezenta, pe CFiR.ro continua sa apara 
oportunitati interesante pentru profesionistii din domeniul feroviar. In ultimele doua saptamani, companii importante 
precum ISAF, DB Cargo Romania, Carpatica Feroviar si Cargo Trans Vagon au publicat noi anunturi de angajare, 
cautand atat specialisti pentru activitati tehnice si industriale, cat si personal pentru exploatare feroviara, achizitii si 
logistica.





Posturile disponibile sunt localizate in principal in Bucuresti, dar si in judetele Neamt, Prahova, Bacau, Iasi, 
Constanta, Dambovita, Ialomita, Teleorman, Buzau, Hunedoara, Calarasi, Giurgiu si Ilfov, oferind oportunitati atat 
pentru personalul cu experienta, cat si pentru cei aflati la inceput de cariera.





Recrutare cu ratia Angajarile la CFR Calatori, care fusesera anulate la inceputul anului trecut de conducerea 
societatii, motivand prevederile Ordonantei Trenulet, au fost reluate ulterior.





Celelalte concursuri de angajare, lansate la finele lui 2024, au fost anulate de conducerea CFR Calatori la inceputul 
lunii ianuarie 2025. Si acum, in dreptul lor figureaza mentiunea Anulat conform O.U.G. 156/30.12.2024 . Neanulate 
au ramas atunci doar concursurile destinate salariatilor proprii, pentru promovare. Chit ca si in urma promovarii unui 
angajat acestuia ii creste salariul, deci va creste fondul de salarii la nivel de societate.





In paralel, invocand initial tot OUG 156/2024, Ordonanta Trenulet, directorul general al CFR Calatori, Traian 
Preoteasa, a dat dispozitie ca orele suplimentare prestate de angajati sa nu mai fie platite, ci doar compensate cu 
timp liber. Pentru ca acest lucru nu era posibil in conditiile in care numarul mecanicilor de locomotiva este limitat, 
sucursalele regionale au anulat trenuri pe banda rulanta (daca e sa-i dam crezare lui Preoteasa, ele nu au fost anulate 
, ci doar suspendate ), cu riscul deteriorarii mobilitatii cetatenilor si al diminuarii compensatiei. In total, au fost 
anulate 244 de trenuri din totalul de 1.100.





Si la Compania Nationala de Cai Ferate CFR SA, si la Metrorex sunt aceleasi restrictii la angajarile de personal ca 
la CFR Calatori. Iar aceste restrictii au fost inasprite in contextul masurilor de austeritate promovate de premierul 
Ilie Bolojan. La finele anului trecut, Metrorex a anulat toate concursurile de angajare, chiar si pe cele aflate in 
derulare. Ulterior, recrutarea a fost deblocata, insa a mai fost organizat un singur concurs.
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30. Angajatii Oil Terminal Constanta se pregatesc de greva generala. Maine, ultima 
zi oficiala de negociere

Sindicatul Oil Terminal din Constanta trage un semnal de alarma major si anunta ca riscul declansarii unei greve 
generale a devenit iminent. Conform unui comunicat, angajatii societatii OIL TERMINAL S.A. ;au ajuns la capatul 
rabdarii si se pregatesc de greva ca urmare a esecului negocierilor privind majorarea salariala din cadrul noului 
Contract Colectiv de Munca (CCM). Ziua de maine reprezinta ultima zi oficiala de negociere, iar tensiunile au atins 
cote maxime din cauza unui blocaj politico-financiar la nivel inalt. Ministerul Energiei, acuzat ca blocheaza intentionat 
negocierile Reprezentantii sindicatului, afiliati la Cartel ALFA si Federatia Metal, explica faptul ca noile reglementari 
legale (in speta OUG 89/2025) conditioneaza acordarea majorarilor salariale de semnarea unui memorandum la 
nivelul ministerului de resort. Desi solicitarea de semnare a acestui memorandum a fost trimisa catre Ministerul 
Energiei inca din luna februarie a acestui an, institutia refuza sa raspunda cererii OIL TERMINAL. Sindicatul acuza 
direct ministerul ca a optat pentru o ;strategie de a bloca negocierile. In contextul in care actualul contract de munca 
expira, iar echipa de negociere din partea angajatorului nu are puterea legala de a semna o majorare salariala in 
absenta memorandumului aprobat (un termen descris ca fiind extrem de incert), angajatii resimt acut pierderea 
puterii de cumparare in raport cu anii anteriori. Sindicatul Oil Terminal avertizeaza ca salariatii sunt decisi sa 
parcurga toate etapele legale ale conflictului de munca, conform Legii dialogului social 367/2022: Desi sindicatul 
precizeaza ca ramane deschis unui dialog constructiv, presedintele organizatiei sindicale, Nicu Androne, subliniaza 
clar in document ca intreaga responsabilitate pentru blocajul institutional si posibila perturbare a activitatii strategice 
a terminalului revine exclusiv conducerii si decidentilor politici, care au ignorat pana in prezent avertismentele 
repetate ale angajatilor.
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31. Angajatorii primesc un stimulent financiar daca angajeaza elevi si studenti in 
vacanta  Monitorul de Neamt

Angajatorii primesc un stimulent financiar daca angajeaza elevi si studenti in vacanta Companiile care incadreaza 
elevi sau studenti pe perioada verii beneficiaza de subventii lunare acordate direct de catre stat. Masura 
administrativa are ca scop principal stimularea pietei muncii active si facilitarea integrarii rapide a tinerilor debutanti.





Ajutorul financiar reprezinta o solutie optima pentru reducerea deficitului de personal sezonier cu costuri minime 
pentru firme.





Mecanismul de acordare a fondurilor catre angajatorii din sectorul privat Statul roman acopera partial cheltuielile 
salariale in baza unor reguli clare stabilite de legislatia muncii aflata in vigoare. Aplicarea normelor de finantare 
impune respectarea unor criterii tehnice obligatorii pentru toate entitatile juridice comerciale din tara. Astfel, statul 
vireaza lunar suma de 330 de lei pentru fiecare elev sau student incadrat legal.





Acest sprijin de urgenta se acorda pentru cel mult 60 de zile lucratoare intr-un singur an calendaristic. Angajarea 
tinerilor se realizeaza obligatoriu prin contract pe durata determinata sau prin contract de munca temporara directa.





Termenele limita si restrictiile legale prevazute pentru decontarea corecta a sumelor Pentru incasarea banilor, 
patronii trebuie sa incheie o conventie oficiala cu agentia judeteana de ocupare a fortei de munca. Documentul legal 
trebuie depus obligatoriu in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data angajarii efective. Fondurile 
publice nu se acorda daca tinerii au fost incadrati in munca inainte de inceperea oficiala a vacantei.





Total





Pin it
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32. Anunt pentru milioane de pensionari. PSD spune ca va creste pensiile din 2027 
daca revine la guvernare

Anunt pentru milioane de pensionari. PSD spune ca va creste pensiile din 2027 daca revine la guvernare - Ziarul 
Ancheta Online Anunt pentru milioane de pensionari. PSD spune ca va creste pensiile din 2027 daca revine la 
guvernare Ana Vlad 29.06.2026 10:11 Judetean Politic





PSD promite din nou majorarea pensiilor daca va reveni la guvernare, arata cei de la stiripesurse.ro. Fostul ministru 
al Muncii, Florin Manole, a declarat ca social-democratii vor aplica indexarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027, 
sustinand ca masura reprezinta una dintre conditiile esentiale pentru sustinerea unui viitor Executiv.





Cresterea pensiilor trebuie sa se intample. De la 1 ianuarie trebuie sa avem o indexare a pensiilor , a declarat Florin 
Manole la Realitatea PLUS, citat de stiripesurse.ro.





Potrivit fostului ministru, PSD si-a mentinut in negocierile pentru formarea guvernului mai multe prioritati sociale, 
printre care majorarea pensiilor, cresterea salariului minim, masuri de sprijin pentru persoanele vulnerabile, 
extinderea plafonarii adaosului comercial la produsele de baza si ajutoare pentru mame, veterani si persoanele cu 
dizabilitati.





Manole a vorbit si despre alocatiile pentru copii, afirmand ca acestea sunt inghetate de aproximativ doi ani. El a 
sustinut insa ca masurile incluse in pachetul de solidaritate au compensat, intr-o anumita masura, lipsa unei majorari.





In acelasi context, fostul ministru a declarat ca PSD il sustine pe Sorin Grindeanu pentru functia de prim-ministru, 
apreciind ca acesta ar putea conduce Romania in actualul context politic si economic.





Foto descriptiv. Sursa foto: FB Florin Manole





Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro





ITM Arges, avertisment pentru angajatori! Amenzi de pana la 8.000 de lei pentru cei care nu respecta legea





Ati fost abonat cu succes. Maine dimineata la ora 06:00 un email cu ultimele stiri va trimis pe adresa de email 
introdusa.





Articol scris de Ana Vlad  class=wp-image-57425 width=96 height=96 /gt;





Articol scris de Ana Vlad
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33. Au facut praf si transportul de marfa pe calea ferata. Noua companie de stat a 
pierdut trenul - Ziarul National

Transferul CFR Marfa catre noua societate de stat Carpatica Feroviar nu a mers ca pe roate, asa cum preconiza 
Sorin Grindeanu. Contractele s-au pierdut in favoarea privatilor, mai ales, iar 2.000 de angajati au ramas in aer, 
semnaleaza sindicalistii din sector. Investitiile in calea ferata s-au taiat, pentru a face economii, iar rezultatul a fost o 
scadere si mai mare a competitivitatii acestui tip de transport. De la 47 km/h acum doi ani, viteza medie a trenurilor 
de marfa s-a redus la 45 km/h. 





CFR Marfa a fost distrusa din momentul in care operatorii privati s-au dus cu para la Comisia Europeana si au spus 
ca aceasta a primit ajutor de stat. Obligativitatea impusa de la Bruxelles de a returna sumele uriase au pus-o pe 
butuci, astfel ca privatii au ramas fara concurenta. Sorin Grindeanu a facut demersuri in 2024 si a si reusit sa creeze 
o alta companie de stat pentru transport marfa pe calea ferata, sustinand la Comisia Europeana argumentul 
necesitatii existentei transportului strategic, mai ales in caz de conflict armat. CFR Marfa se va transforma  in noua 
companie Carpatica Feroviar, care sigur ca ar fi bine pentru unii sa nu existe aceasta companie, dar este cat se 
poate de necesara, mai ales ca, in ultimii doi ani, CFR Marfa a trecut si este pe profit operational. Asta ne duce in 
situatia de a infiinta aceasta noua companie care sa preia acea parte sanatoasa din CFR Marfa , declara la vremea 
respectiva Sorin Grindeanu.





S-au pierdut pe drum 2.000 de oameni Din cei peste 3.000 de angajati ai CFR Marfa, noua companie Carpatica 
Feroviar a preluat doar 900, ne spune presedintele Federatiei Nationale Feroviare Miscare Comercial Vagoane 
(FNFMCV), Grigore Mare. Mai mult, acesta semnaleaza ca din contractele comerciale ale CFR Marfa nu s-a 
preluat mare lucru la Carpatica feroviar, astfel ca activitatea noii companii este anemica. Transportul de marfa pe 
calea ferata al statului roman este, deocamdata, in moarte clinica. CFR Marfa a avut multe contracte, insa acestea 
au fost preluate de privati si o parte de Carpatica Feroviar. Initial s-a discutat ca toate contractele CFR Marfa sa fie 
preluate de Carpatica Feroviar, dar a venit Consiliul Concurentei si a spus ca nu se poate , ne-a declarat Grigore 
Mare, presedintele FNFMCV





href=https://www.national.ro/ gt;





Scade viteza, scade competitivitatea Pe langa contractele pierdute, Carpatica Feroviar se confrunta si cu un declin al 
transportului pe calea ferata, care contrasteaza flagrant cu gargara de la Bruxelles cu decarbonizarea si mutarea 
traficului rutier pe calea ferata, mai putin poluanta.  Transportul de marfa pe calea ferata a scazut foarte mult in 
ultima perioada, pentru ca se produce mai putin in tara. De anul trecut pana acum scaderea a fost de 25%. In plus, 
Guvernul crede ca daca nu face investitii e mai bine, ca face economie de bani, dar, daca nu le faci, dezvoltarea este 
zero. Acum 2 ani, media vitezei de circulatie a trenurilor de marfa era de 48 km/h, acum este de 45 km/h , ne-a 
precizat presedintele FNFMCV, Grigore Mare.





Nici calare, nici pe jos La jumatatea lui aprilie, vicepremierul Oana Gheorghiu anunta ca falimentul CFR Marfa se va 
declara pana la 31 mai si ca o parte dintre angajati au fost deja preluati de noua companie, in timp ce altii au plecat 
voluntar, cu salarii compensatorii. In realitate, falimentul nu s-a declarat, iar soarta celor 2.000 de angajati al CFR 
Marfa este cat se poate de incerta, deci nici vorba de plati compensatorii. Acum CFR Marfa nu mai are activitate, 
nu mai are nici macar licenta de transport, si nu stiu cum sa-i mai plateasca pe oameni. Practic, acesti oameni au fost 
lasati balta si nu ia nimeni nicio decizie. Trebuie gasita o solutie, sa se faca programe de restructurare, sa se faca 
plati compensatorii , ne-a precizat Grigore Mare. Acesta a solicitat public ministrului Transporturilor, Radu Miruta, 
deschiderea de urgenta a unui dialog real cu partenerii sociali pentru identificarea unor solutii concrete: protectie 
sociala, masuri compensatorii si alternative reale de reintegrare profesionala. Nu vorbim despre cifre intr-un tabel. 
Vorbim despre oameni. Iar oamenii nu pot fi abandonati , a aratat Grigore Mare, presedintele FNFMCV.
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34. BNS avertizeaza in plin val de canicula: Angajatorii trebuie sa protejeze 
lucratorii, cu apa, pauze si program adaptat

Blocul National Sindical (BNS) a transmis un apel public in care atrage atentia asupra riscurilor majore pe care 
temperaturile extreme din perioada caniculara le au asupra angajatilor si solicita angajatorilor si autoritatilor sa 
trateze cu prioritate protectia lucratorilor. Mesajul a fost publicat pe pagina oficiala de Facebook a organizatiei 
sindicale si vine in contextul valurilor de caldura tot mai frecvente, care afecteaza activitatea profesionala in mai 
multe sectoare economice, in special in cele care implica munca fizica sau desfasurata in aer liber.





Te-ar mai putea interesa si: Cod rosu de canicula in aproape toata tara. Temperaturi de pana la 41 de grade Celsius 
si restrictii de circulatie pentru camioane





BNS avertizeaza in plin val de canicula: Angajatorii trebuie sa protejeze lucratorii, cu apa, pauze si program adaptat 
Reprezentantii BNS subliniaza ca firmele au obligatii clare de a implementa masuri concrete pentru reducerea 
riscurilor asociate caniculei. Printre aceste masuri se numara asigurarea permanenta a apei potabile pentru angajati, 
adaptarea programului de lucru in functie de conditiile meteorologice, reducerea intensitatii activitatilor fizice acolo 
unde este posibil, precum si introducerea unor pauze regulate pentru recuperarea organismului. De asemenea, 
sindicatul insista asupra necesitatii unei protectii suplimentare pentru lucratorii expusi direct la soare sau la 
temperaturi ridicate, cum sunt cei din constructii, agricultura sau servicii publice.





In mesajul transmis, BNS accentueaza ideea ca sanatatea si siguranta lucratorilor trebuie sa prevaleze in fata 
oricaror obiective economice sau termene de productie. Sindicalistii avertizeaza ca munca in conditii de canicula 
poate avea consecinte grave asupra sanatatii, inclusiv episoade de epuizare, deshidratare sau alte afectiuni cauzate 
de expunerea prelungita la temperaturi ridicate. Din acest motiv, organizatia considera ca presiunea economica nu 
trebuie sa fie pusa niciodata inaintea vietii si integritatii fizice a angajatilor.





BNS reaminteste, totodata, ca dreptul la un mediu de munca sigur si sanatos este garantat prin legislatia muncii, iar 
respectarea acestui drept revine in mod direct angajatorilor. Sindicatul cere aplicarea stricta a acestor prevederi si o 
implicare mai activa a autoritatilor de control pentru a preveni abuzurile sau neglijentele in perioadele de temperaturi 
extreme.
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35. BNS saluta Strategia europeana de combatere a saraciei si solicita reforme 
urgente ale legislatiei muncii, protectiei sociale si locuirii in Romania




Blocul National Sindical (BNS) saluta publicarea proiectului primei Strategii a Uniunii Europene pentru combaterea 
si prevenirea saraciei, document care recunoaste cauzele structurale ale saraciei si propune masuri concrete pentru 
reducerea vulnerabilitatilor sociale si economice care afecteaza milioane de cetateni europeni. Strategia europeana 
confirma o realitate semnalata de sindicate de ani de zile: in numeroase state membre, inclusiv in Romania, salariile 
nu mai tin pasul cu costul real al vietii. Inflatia persistenta, extinderea formelor atipice de munca, contractele pe 
durata determinata si munca part-time involuntara au redus puterea de cumparare a lucratorilor si au amplificat 
fenomenul saraciei in munca.





Documentul subliniaza rolul esential al negocierilor colective si arata ca statele cu o acoperire ridicata a contractelor 
colective de munca inregistreaza niveluri semnificativ mai reduse ale saraciei in randul persoanelor ocupate. In acest 
context, BNS considera ca Romania trebuie sa accelereze consolidarea dialogului social si sa ofere partenerilor 
sociali un rol real in definirea politicilor salariale si sociale.





Strategia europeana acorda o atentie deosebita si accesului la locuinte decente, reducerii saraciei in randul copiilor, 
integrarii serviciilor sociale si medicale, precum si sprijinirii persoanelor varstnice pentru a putea trai independent cat 
mai mult timp posibil. Totodata, documentul reafirma rolul de neinlocuit al sindicatelor si al organizatiilor societatii 
civile in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor publice.





Pentru Romania, impactul noii strategii va fi unul major. Tara noastra continua sa inregistreze unele dintre cele mai 
ridicate rate ale riscului de saracie si excluziune sociala din Uniunea Europeana, iar implementarea obiectivelor 
europene va impune reforme profunde la nivel legislativ si institutional.





BNS considera prioritare urmatoarele masuri:





aplicarea efectiva a principiului salariului minim adecvat, astfel incat acesta sa acopere costurile reale ale unui trai 
decent; modificarea legislatiei privind dialogul social pentru extinderea negocierilor colective si cresterea gradului de 
acoperire a contractelor colective de munca; reformarea sistemului de asistenta sociala prin digitalizarea si 
automatizarea acordarii beneficiilor pentru persoanele eligibile; extinderea fondului de locuinte sociale si dezvoltarea 
unor programe de sprijin pentru familiile vulnerabile; transformarea Garantiei pentru Copii intr-o prioritate bugetara 
reala, care sa asigure accesul fiecarui copil la hrana, educatie si servicii medicale de calitate.





In acelasi timp, BNS a elaborat si va transmite o serie de amendamente la proiectul de strategie. Confederatia 
solicita recunoasterea explicita a sindicatelor ca furnizori de servicii sociale, nu doar ca actori ai dialogului social, 
introducerea unor criterii de calitate pentru locurile de munca create prin programele finantate din fonduri europene, 
evaluarea efectiva a participarii sindicatelor in elaborarea strategiilor nationale antisaracie, eliminarea stagiilor si 
internshipurilor neplatite si implicarea obligatorie a partenerilor sociali in dezvoltarea viitoarelor sisteme de pensii 
multipilon.





'Combaterea saraciei nu poate fi redusa la acordarea unor beneficii sociale. Este nevoie de salarii decente, locuri de 
munca de calitate, locuinte accesibile si servicii publice eficiente. Noua strategie europeana ofera un cadru important 
de actiune, insa succesul sau va depinde de capacitatea statelor membre de a transforma aceste principii in reforme 
concrete. Romania nu isi mai poate permite amanarea acestor schimbari', a declarant presedintele BNS, Dumitru 
Costin.





BNS va continua sa sustina, atat la nivel national, cat si european, masuri care reduc saracia, combat excluziunea 
sociala si garanteaza tuturor lucratorilor si familiilor acestora conditii de viata demne.
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36. BNS solicita reforme urgente ale legislatiei muncii, protectiei sociale si locuirii in 
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BNS solicita reforme urgente ale legislatiei muncii, protectiei sociale si locuirii in Romania 30 iunie, 2026 
Actualitate/Eveniment Politica





Blocul National Sindical saluta Strategia europeana de combatere a saraciei si solicita reforme urgente ale legislatiei 
muncii, protectiei sociale si locuirii in Romania, conform unui comunicat al confederatiei, preluat de TVRInfo. Blocul 
National Sindical (BNS) saluta publicarea proiectului primei Strategii a Uniunii Europene pentru combaterea si 
prevenirea saraciei, document care recunoaste cauzele structurale ale saraciei si propune masuri concrete pentru 
reducerea vulnerabilitatilor sociale si economice care afecteaza milioane de cetateni europeni. Strategia europeana 
confirma o realitate semnalata de sindicate de ani de zile: in numeroase state membre, inclusiv in Romania, salariile 
nu mai tin pasul cu costul real al vietii. Inflatia persistenta, extinderea formelor atipice de munca, contractele pe 
durata determinata si munca part-time involuntara au redus puterea de cumparare a lucratorilor si au amplificat 
fenomenul saraciei in munca. Documentul subliniaza rolul esential al negocierilor colective si arata ca statele cu o 
acoperire ridicata a contractelor colective de munca inregistreaza niveluri semnificativ mai reduse ale saraciei in 
randul persoanelor ocupate , se mentioneaza in comunicat. In acest context, BNS considera ca Romania trebuie sa 
accelereze consolidarea dialogului social si sa ofere partenerilor sociali un rol real in definirea politicilor salariale si 
sociale. Strategia europeana acorda o atentie deosebita si accesului la locuinte decente, reducerii saraciei in randul 
copiilor, integrarii serviciilor sociale si medicale, precum si sprijinirii persoanelor varstnice pentru a putea trai 
independent cat mai mult timp posibil. Totodata, documentul reafirma rolul de neinlocuit al sindicatelor si al 
organizatiilor societatii civile in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor publice , subliniaza reprezentantii 
BNS. Potrivit acestora, pentru Romania, impactul noii strategii va fi unul major, deoarece continua sa inregistreze 
unele dintre cele mai ridicate rate ale riscului de saracie si excluziune sociala din Uniunea Europeana, iar 
implementarea obiectivelor europene va impune reforme profunde la nivel legislativ si institutional. BNS considera 
prioritare urmatoarele masuri: aplicarea efectiva a principiului salariului minim adecvat, astfel incat acesta sa acopere 
costurile reale ale unui trai decent; modificarea legislatiei privind dialogul social pentru extinderea negocierilor 
colective si cresterea gradului de acoperire a contractelor colective de munca; reformarea sistemului de asistenta 
sociala prin digitalizarea si automatizarea acordarii beneficiilor pentru persoanele eligibile; extinderea fondului de 
locuinte sociale si dezvoltarea unor programe de sprijin pentru familiile vulnerabile; transformarea Garantiei pentru 
Copii intr-o prioritate bugetara reala, care sa asigure accesul fiecarui copil la hrana, educatie si servicii medicale de 
calitate. In acelasi timp, BNS a elaborat si va transmite o serie de amendamente la proiectul de strategie. 
Confederatia solicita recunoasterea explicita a sindicatelor ca furnizori de servicii sociale, nu doar ca actori ai 
dialogului social, introducerea unor criterii de calitate pentru locurile de munca create prin programele finantate din 
fonduri europene, evaluarea efectiva a participarii sindicatelor in elaborarea strategiilor nationale antisaracie, 
eliminarea stagiilor si internshipurilor neplatite si implicarea obligatorie a partenerilor sociali in dezvoltarea viitoarelor 
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sisteme de pensii multipilon. Combaterea saraciei nu poate fi redusa la acordarea unor beneficii sociale. Este nevoie 
de salarii decente, locuri de munca de calitate, locuinte accesibile si servicii publice eficiente. Noua strategie 
europeana ofera un cadru important de actiune, insa succesul sau va depinde de capacitatea statelor membre de a 
transforma aceste principii in reforme concrete. Romania nu isi mai poate permite amanarea acestor schimbari , a 
declarat presedintele BNS, Dumitru Costin, citat in comunicat.
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37. BNS, apel catre angajatori in plina canicula: Protejarea salariatilor trebuie sa fie 
o prioritate. Ce masuri sunt obligatorii in perioadele cu temperaturi extreme

Adauga ca sursa preferata pe Google





Valul de canicula care afecteaza Romania aduce in prim-plan si obligatiile pe care angajatorii le au fata de salariati. 
Cuprins





Blocul National Sindical atrage atentia ca temperaturile extreme pot pune in pericol sanatatea lucratorilor si le 
reaminteste firmelor ca sunt obligate sa adopte masuri concrete pentru reducerea riscurilor la locul de munca. 
Sindicalistii subliniaza ca protejarea angajatilor trebuie sa primeze in fata oricarui obiectiv economic sau termen de 
productie.





BNS: Angajatorii trebuie sa ia masuri pentru protectia salariatilor In contextul temperaturilor foarte ridicate 
prognozate in intreaga tara, Blocul National Sindical (BNS) a transmis un mesaj public prin care solicita 
angajatorilor sa respecte obligatiile legale privind protectia salariatilor expusi la canicula.





Reprezentantii organizatiei sindicale precizeaza ca perioadele cu temperaturi extreme impun masuri speciale pentru 
prevenirea problemelor de sanatate si a accidentelor de munca, in special in cazul persoanelor care isi desfasoara 
activitatea in aer liber sau in spatii unde temperaturile devin foarte ridicate.





Potrivit BNS, fiecare angajator are obligatia de a adopta masuri care sa reduca impactul caniculei asupra angajatilor 
si sa le ofere conditii de munca cat mai sigure.





Angajatorii au obligatia de a lua masuri pentru reducerea riscurilor generate de temperaturile ridicate: asigurarea apei 
potabile pentru angajati; adaptarea programului de lucru, acolo unde este posibil; reducerea intensitatii activitatilor 
fizice; asigurarea pauzelor necesare pentru recuperare; protejarea lucratorilor care isi desfasoara activitatea in aer 
liber , au transmis reprezentantii Blocului National Sindical, intr-o postare publicata pe pagina oficiala de Facebook.





Munca in conditii de canicula poate avea efecte grave asupra sanatatii Sindicalistii avertizeaza ca temperaturile 
extreme nu reprezinta doar un disconfort, ci pot provoca probleme medicale serioase, precum deshidratarea, 
epuizarea termica sau chiar socul termic, in lipsa unor masuri adecvate de protectie.





In acest context, BNS atrage atentia ca angajatorii nu trebuie sa puna presiunea respectarii termenelor sau a 
obiectivelor economice inaintea sigurantei personalului.





Munca in conditii de canicula poate afecta grav sanatatea si siguranta oamenilor. Nicio norma de productie, niciun 
termen-limita si niciun obiectiv economic nu sunt mai importante decat viata si sanatatea angajatilor , au subliniat 
reprezentantii organizatiei sindicale.





Potrivit acestora, angajatii trebuie sa beneficieze de conditii care sa le permita desfasurarea activitatii fara riscuri 
suplimentare generate de temperaturile foarte ridicate.





Dreptul la un mediu de munca sigur este garantat prin lege In mesajul transmis public, Blocul National Sindical 
reaminteste ca dreptul la un mediu de munca sigur si sanatos este garantat fiecarui salariat si trebuie respectat 
indiferent de domeniul de activitate.





Reprezentantii BNS fac apel atat la angajatori, cat si la autoritati sa trateze cu responsabilitate efectele caniculei si sa 
se asigure ca masurile de protectie sunt aplicate in toate sectoarele de activitate.





Pe fondul avertizarilor meteorologice privind temperaturi care depasesc frecvent 35-40 de grade Celsius in mai 
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multe regiuni ale tarii, sindicalistii considera ca preventia este esentiala pentru evitarea incidentelor la locul de munca 
si pentru protejarea sanatatii angajatilor. Sursa informatiilor este mesajul public transmis de Blocul National Sindical 
pe pagina oficiala de Facebook.
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38. Bolojan ramane premier, nicio sansa pana in toamna sa fie schimbat. Un deputat 
explica si cum vor fi rezolvate jaloanele PNRR

Adauga ca sursa preferata pe Google





Deputatul USR Iulian Lorincz a declarat luni ca Parlamentul poate adopta, in sesiune extraordinara, jaloanele 
ramase din PNRR, in conditiile in care Guvernul interimar nu poate emite ordonante de urgenta in acest sens. 
Cuprins





Declaratia vine pe fondul blocajului politic privind formarea unui nou guvern, cu mai putin de 40 de ore inainte ca 
Parlamentul sa intre in vacanta. Potrivit Antena 3 CNN, sunt sanse minime ca presedintele Nicusor Dan sa 
desemneze luni un premier, iar la acest moment nu este programata nicio discutie cu liderii PSD, PNL, USR si 
UDMR.





Aici intervine Parlamentul Romaniei Iulian Lorincz a fost intrebat, la Palatul Parlamentului, ce se intampla daca 
niciuna dintre tabere, PSD si PNL-USR-UDMR, nu face o concesie pentru a se ajunge la o intelegere privind 
formarea unui nou guvern.





Aici intervine Parlamentul Romaniei, a carui responsabilitate va fi mult mai mare, pentru ca foarte multe din jaloanele 
PNRR le vom rezolva in Parlament, in sedinte extraordinare, pentru ca, evident, Guvernul nu poate da ordonante de 
urgenta , a spus deputatul USR.





El a precizat ca parlamentarii USR sunt pregatiti sa participe la vot, fie fizic, fie in sistem hibrid, chiar daca urmeaza 
perioada concediilor.





Eu va garantez ca o sa fiu alaturi de colegii mei aici, la munca, iar cei care sunt in concediu sa se gandeasca si la 
viitorul tarii noastre. Colegii mei deja stiu acest lucru. Eu o sa fiu in Parlament toata luna iulie si majoritatea colegilor, 
chiar daca si-au programat niste concedii, cu siguranta vor fi fie in sistem hibrid, fie fizic la Parlament , a afirmat 
Lorincz.





Consens pe PNRR si SAFE, divergente pe salarizare Deputatul USR a sustinut ca pe proiectele mari pentru tara, 
precum PNRR si programul SAFE, a existat consens intre partide, inclusiv cu PSD.





Pe proiectele mari pentru tara PNRR, SAFE a existat mereu un acord, inclusiv cu PSD , a spus Lorincz.





El a adaugat ca principalul blocaj apare in cazul legii salarizarii unitare.





Pe legea salarizarii unitare, din pacate, unii au un scop politic prea mare si un cost electoral prea mare si nu vor sa isi 
asume acest lucru. Dar, din punctul nostru de vedere, pe alte proiecte a existat consens , a mentionat deputatul USR.





Presedintele are de ales intre doua variante In privinta desemnarii premierului, Iulian Lorincz a declarat ca 
presedintele Nicusor Dan are pe masa doua variante si trebuie sa aleaga una dintre ele.





Are de ales intre o gura de aer proaspat pentru Romania si o persoana care nu intelege foarte bine mecanismele 
europene, cum este domnul Grindeanu. Dar este pozitia presedintelui si vedem ce va decide , a afirmat deputatul 
USR.





Blocaj intre PSD si PNL-USR-UDMR Blocajul privind formarea unui nou guvern continua inainte de finalul sesiunii 
parlamentare. Potrivit surselor Antena 3 CNN, nu este programata nicio discutie intre liderii PSD, PNL, USR si 
UDMR, in timp ce acuzatiile dintre PSD si PNL s-au intensificat.
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PSD a anuntat, intr-un comunicat de presa, ca social-democratii nu vor vota sub nicio forma un guvern condus de 
europarlamentarul Siegfried Muresan, propunerea PNL-USR-UDMR pentru functia de premier.





Social-democratii l-au atacat dur pe Muresan, despre care au sustinut ca a ajuns europarlamentar cu banii din 
coruptie ai baronului Pinalti , in urma traseismului politic, ca a votat impotriva intereselor Romaniei la Bruxelles si ca 
este profund anti-american .





PNL acuza PSD ca vrea sa scape nepedepsit De cealalta parte, liberalii au acuzat din nou PSD ca incearca sa evite 
responsabilitatea pentru actuala criza politica.





Purtatorul de cuvant al PNL, Ionel Bogdan, a transmis ca PSD este agresorul , iar PNL este victima .





Agresorul este protejat. Victima este aratata cu degetul, stigmatizata si facuta responsabila pentru ceea ce i s-a 
intamplat. Cu toate acestea, victima continua sa caute solutii, dialog si intelegere. Agresorul nu vrea doar sa scape 
nepedepsit. Vrea ca victima sa fie pedepsita in locul lui. Iar judecatorul, atent si impartial, pare sa astepte ca victima 
sa-si ceara scuze, sa-si retraga plangerea si sa accepte singura sanctiunea , a scris Ionel Bogdan.
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39. Calendarul platilor in luna iulie. Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si 
ajutoarele sociale

Luna iulie vine cu un nou calendar al platilor pentru milioane de romani care beneficiaza de pensii, alocatii, 
indemnizatii si ajutoare sociale. Anumite plati se vor face mai devreme decat in mod obisnuit din cauza datei care va 
pica intr-o zi nelucratoare.





Cand intra pensiile, alocatiile si indemnizatiile in luna iulie Pensionarii care isi primesc pensia prin virament bancar vor 
incasa banii mai devreme in luna iulie, deoarece data obisnuita de plata, 12 iulie, cade intr-o zi de duminica, iar 
viramentele bancare sunt de obicei facute mai devreme atunci cand termenul stabilit coincide cu o





zi nelucratoare. In mod obisnuit, pensiile virate pe card sunt achitate in data de 12 a fiecarei luni sau cel tarziu pe 13, 
dar in luna iulie, aproximativ 2,5 milioane de pensionari vor primi banii cel mai probabil vineri, pe data de 10 iulie.





Pentru pensionarii care isi incaseaza drepturile prin Posta Romana nu exista modificari ale calendarului de plata. Cei 
aproximativ 2,1 milioane de beneficiari vor primi pensiile in intervalul 1 iulie - 15 iulie, conform programului transmis 
de Casa Nationala de Pensii Publice, iar pensionarii romani care locuiesc in strainatate isi





vor primi pensiile in jurul datei de 20 iulie, potrivit calendarului obisnuit. Citeste si: Salariul minim creste de la 1 iulie. 
Cine sunt cei care vor beneficia de pe urma acestei cresteri





Luna iulie vine cu modificari in calendarul platilor pentru pensii, alocatii, indemnizatii si ajutoare sociale





[Sursa: shutterstock.com]





Dupa plata pensiilor urmeaza alocatiile de stat pentru copii care sunt programate pentru data de 8 iulie. Parintii vor 
primi in continuare 719 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani si 292 de lei pentru copiii cu varste cuprinse intre 
2 si 18 ani.





Tot pe data de 8 iulie vor fi virate si indemnizatiile pentru cresterea copilului. Acestea reprezinta 85% din media 
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni, in limitele prevazute de lege.





In prezent, indemnizatiile sunt cuprinse intre aproximativ 1.651 de lei si 8.500 de lei, in functie de veniturile 
beneficiarilor, iar acolo unde este cazul se retine contributia la asigurarile sociale de sanatate. Incepand cu 1 iulie, va 
creste si indemnizatia de insotitor. Daca in prezent valoarea acesteia este de aproximativ 2.025 de lei pe luna, odata 
cu actualizarea salariului minim brut pe economie, beneficiarii vor primi 2.163





de lei, ceea ce inseamna o majorare de 138 de lei lunar. Majorarea este prevazuta de art. 67 alin. (2) din Legea nr. 
360/2023 privind sistemul public de pensii, care stabileste ca indemnizatia pentru insotitor, in cazul pensiei de 
invaliditate de gradul I, reprezinta 50% din salariul de baza minim brut garantat in plata. Astfel, de fiecare data cand 
salariul minim este modificat prin hotarare de Guvern, valoarea indemnizatiei este recalculata automat.





Pe ce data intra ajutorul de somaj si venitul minim de incluziune in luna iulie In a doua parte a lunii iulie sunt 
programate si celelalte plati acordate de stat si anume jutorul de somaj va fi virat in jurul datei de 15 iulie, conform 
calendarului stabilit de autoritati, fara modificari fata de programul obisnuit si ulterior, in intervalul 19 iulie - 21 iulie, 
urmeaza sa fie facuta plata venitului minim de incluziune.





Acest sprijin financiar este acordat persoanelor si familiilor cu venituri reduse si are rolul de a asigura un nivel minim 
de trai pentru categoriile vulnerabile.
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40. Cand intra pensiile pe card in iulie si cine primeste banii mai devreme
Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) a stabilit calendarul platilor pentru luna iulie 2026, iar peste 2,5 milioane 
de pensionari care isi incaseaza drepturile prin virament bancar vor beneficia de o modificare importanta.





In mod obisnuit, pensiile sunt virate pe card in data de 12 a fiecarei luni sau, cel tarziu, pe 13. In luna iulie insa, data 
de 12 cade intr-o zi de duminica, motiv pentru care plata va fi facuta in avans.





Astfel, pensionarii care primesc banii in conturile bancare vor avea pensiile virate vineri, 10 iulie 2026, cu doua zile 
mai devreme decat termenul obisnuit.





Pentru cei aproximativ 2,1 milioane de pensionari care incaseaza pensia prin Posta Romana, programul nu se 
modifica. Distribuirea pensiilor se va desfasura in perioada 1 15 iulie 2026, in functie de traseele stabilite de factorii 
postali.





In orase, plata se face de regula in primele zile ale lunii, in timp ce in mediul rural distribuirea poate continua pana la 
jumatatea lunii. In localitatile greu accesibile pot aparea mici intarzieri cauzate de conditiile de transport.





Autoritatile recomanda beneficiarilor care primesc pensia pe card sa verifice conturile dupa ora 10:00, deoarece 
volumul mare de tranzactii poate determina intarzieri temporare in procesarea platilor.





Pensionarii care ridica pensia prin Posta Romana trebuie sa aiba asupra lor actul de identitate si talonul de pensie la 
momentul incasarii.





O alta veste importanta vine pentru angajatii platiti cu salariul minim. De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de 
la 4.050 la 4.325 de lei, ceea ce inseamna un castig net mai mare cu aproximativ 130 de lei pentru peste un milion 
de salariati.





Majorarea salariului minim influenteaza si punctajul folosit la calculul pensiei. Pentru persoanele care vor lucra 
intreaga cariera pe salariul minim, aceasta modificare va aduce, in timp, o crestere modesta a pensiei, estimata intre 
50 si 70 de lei, in functie de numarul de ani de contributie.





CNPP a anuntat ca toate casele teritoriale de pensii vor functiona dupa programul obisnuit in perioada efectuarii 
platilor. Pensionarii pot solicita informatii telefonic, online sau direct la ghisee in cazul unor neclaritati privind plata 
drepturilor.





Valoarea pensiilor ramane neschimbata in luna iulie, fiind mentinute nivelurile stabilite in urma majorarilor aplicate 
anterior.





foto: arhiva (cu rol ilustrativ)
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41. Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutorul de somaj in luna iulie? Cu 
cat creste indemnizatia de insotitor de la 1 iulie

Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutorul de somaj in luna iulie? Cu cat creste indemnizatia de insotitor 
de la 1 iulie coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Social gt; Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutorul de somaj in luna iulie? Cu cat creste 
indemnizatia de insotitor de la 1 iulie





Cand intra pensiile, alocatiile, indemnizatiile si ajutorul de somaj in luna iulie? Cu cat creste indemnizatia de insotitor 
de la 1 iulie Facebook Telegram
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Publicat de Georgiana-Natalia la 29 iunie 2026, 08:12





Din cuprinsul articolului





Luna iulie vine cu un calendar al platilor care poate aduce schimbari importante pentru milioane de romani. De la 
pensii si alocatii, pana la indemnizatii si ajutoare sociale, datele de virare sunt influentate de zilele nelucratoare si de 
ajustarile stabilite de autoritati.





Cand intra pensiile in luna iulie? Pensionarii din Romania care isi primesc pensia prin virament bancar vor avea parte 
de o modificare a datei de plata in luna iulie. Schimbarea este determinata de faptul ca data obisnuita de virare cade 
intr-o zi nelucratoare, ceea ce impune ajustarea calendarului de plati.





In mod normal, pensiile virate pe card sunt achitate in data de 12 a fiecarei luni sau, cel tarziu, pe 13. In iulie, insa, 
aceasta data cade intr-o zi de duminica, motiv pentru care plata va fi devansata. Astfel, aproximativ 2,5 milioane de 
pensionari care primesc banii prin banca vor avea acces la pensie cel mai probabil vineri, 10 iulie, adica mai 
devreme decat termenul obisnuit.





Pentru pensionarii care isi primesc drepturile prin intermediul Postei Romane, calendarul de plata ramane 
neschimbat. Cei aproximativ 2,1 milioane de beneficiari vor primi pensiile in mod obisnuit, in perioada 1 iulie 15 
iulie, conform informatiilor transmise de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP).





Pensionarii romani stabiliti in strainatate isi vor primi pensiile in jurul datei de 20 a lunii, in linie cu practica obisnuita. 
In ansamblu, aceasta ajustare punctuala a calendarului este determinata exclusiv de structura zilelor din luna iulie, iar 
regula generala ramane aceea ca, atunci cand data de plata cade in weekend sau intr-o zi nelucratoare, viramentele 
sunt efectuate mai devreme, nu mai tarziu.





Cand intra alocatiile si indemnizatiile in luna iulie? Dupa plata pensiilor, urmatoarele viramente importante sunt 
alocatiile de stat pentru copii, care sunt programate sa fie achitate pe data de 8 iulie. Aceste sume sunt acordate 
lunar si reprezinta una dintre cele mai stabile forme de sprijin financiar oferite de stat familiilor din Romania





Parintii vor primi in continuare 719 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani, respectiv 292 de lei pentru copiii cu 
varste cuprinse intre 2 si 18 ani. Alocatiile sunt platite in mod constant, fara intreruperi, si constituie un sprijin 
financiar de baza pentru familiile cu copii.





Tot in aceeasi zi, pe 8 iulie, sunt virate si indemnizatiile pentru cresterea copilului. Acestea se calculeaza ca 85% din 
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media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni, insa sunt aplicate limite minime si maxime prevazute de legislatie. In 
prezent, sumele pot varia aproximativ intre 1.651 de lei si 8.500 de lei, in functie de veniturile anterioare ale 
beneficiarilor, iar din aceste indemnizatii se retine contributia la asigurarile sociale de sanatate, acolo unde este cazul.





Cu cat creste indemnizatia de insotitor de la 1 iulie? Incepand cu 1 iulie, indemnizatia de insotitor va fi majorata ca 
urmare a actualizarii salariului minim brut pe economie. In prezent, raportat la un salariu minim brut de 4.050 de lei, 
in vigoare in luna mai, valoarea indemnizatiei este de aproximativ 2.025 de lei pe luna.





Odata cu aplicarea noii valori a salariului minim, beneficiarii vor primi cu 138 de lei mai mult in fiecare luna, suma 
urmand sa creasca la 2.163 de lei. Aceasta majorare rezulta din prevederile art. 67 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 
privind sistemul public de pensii, care stabileste ca indemnizatia pentru insotitor, in cazul pensiei de invaliditate de 
gradul I, reprezinta 50% din salariul de baza minim brut garantat in plata.





Mecanismul prevazut de lege asigura o legatura directa intre nivelul indemnizatiei si evolutia salariului minim pe 
economie. Astfel, de fiecare data cand acest indicator este modificat prin hotarare a Guvernului, valoarea 
indemnizatiei se recalculeaza automat. In acest fel, sprijinul acordat persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate 
este ajustat periodic in functie de schimbarile economice si de evolutia veniturilor minime din Romania.





Cand intra ajutorul de somaj si venitul minim de incluziune in luna iulie? La mijlocul lunii iulie sunt programate si 
platile pentru ajutorul de somaj , acestea fiind efectuate in jurul datei de 15 iulie. Beneficiarii vor primi sumele 
conform calendarului stabilit de autoritati, fara modificari semnificative fata de programul obisnuit.





In a doua parte a lunii este prevazuta si plata venitului minim de incluziune, care va fi realizata in intervalul 19 iulie 21 
iulie. Acest tip de sprijin financiar este destinat persoanelor si familiilor cu venituri reduse, avand rolul de a asigura un 
nivel minim de trai si de a sustine categoriile vulnerabile din punct de vedere social.





Informatii articol





Etichete: alocatii indemnizatii pensii





Publicat in: Social





Recomandarile noastre Social Se schimba pensionarea pentru femei din iulie. Varsta creste din nou, iar regulile 
pentru pensia anticipata sunt diferite





Social Vechimea la pensie va costa mai mult de la 1 iulie. Cat trebuie sa platesti pentru un an de cotizare





Stiri de ultima ora Ionut Stroe contesta conducerea PNL: Confunda vointa lui Bolojan cu litera legii si ataca dreptul 
la justitie





Social Se pregateste o noua reforma a pensiilor. Veniturile pensionarilor ar putea creste semnificativ. Cine ar putea 
beneficia





Social Concediul pentru cresterea copilului poate reduce pensia. Pierderi de pana la 24% dupa un singur an de 
pauza





Social Alocatii iulie 2026. Data la care banii sunt virati pe card si cand incepe distribuirea prin Posta Romana





Despre autor






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 55 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

Georgiana-Natalia





Absolventa a Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii (Relatii Publice si Comunicare) din cadrul Universitatii 
din Bucuresti. Absolventa a Masteratului Relatii Publice si Comunicare din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice 
si Administrative (SNSPA). Redactor pentru Capital.ro din toamna anului 2021 pana in prezent.





Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.





Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.





Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.





EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL












© AGERPRES 2005-2014 Pagina 56 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

Keyword: Sindicate; Sursa: Euro News; Tema: ; Data: 2026-06-29; Pagina: 0

42. Carburantii vor fi mai scumpi de la 1 iulie. Guvernul nu mai poate prelungi 
plafonarea

BANI SI AFACERI





Carburantii vor fi mai scumpi de la 1 iulie. Guvernul nu mai poate prelungi plafonarea





Autor: Euronews Publicat la: 29/06/2026 09:13 Actualizat la: 29/06/2026 09:15





Adauga-ne ca sursa preferata pe Google





Blocajul politic inseamna suspendarea deciziilor din stat, genereaza costuri zilnice uriase si riscul unei recesiuni 
severe pentru romani. Carburantii s-ar putea scumpi de la 1 iulie pentru ca Guvernul interimar nu poate prelungi 
masurile pentru temperarea preturilor. Riscam sa pierdem si miliarde de euro din PNRR.





La finalul lunii iunie expira plafonarea la carburanti si masura prin care acciza la motorina a scazut cu 36 de ani pe 
litru. Acest lucru inseamna ca de la 1 iulie, un litru de motorina s-ar putea scumpi cu 86 de bani pe litru, iar motorina 
ar putea sa treaca de pragul de 10 lei.





In cazul benzinei, scumpirea ar putea fi de pana la 50 de bani pe litru, spun specialistii.





Un Guvern interimar nu poate adopta ordonante de urgenta intrucat are atributii limitate.





Pe de alta parte, instabilitatea politica are ca efect si devalorizarea monedei nationale, iar dobanzile cresc.





Pe 31 iulie, agentia Fitch va anunta ratingul Romaniei, iar cu aceasta criza politica este foarte posibil sa fim 
retrogradati la junk, spun economistii de la Banca Nationala.





Ce inseamna asta: dobanzi mai mari si investitori mai putini in Romania.





Cat despre PNRR, Romania ar putea pierde miliarde de euro. Exista un termen limita, la 31 august, pana la care 
trebuie sa fie facute toate reformele si proiectele din PNRR. Sunt foarte mari intarzieri daca ne referim la legea 
salarizarii. Aceasta ar fi trebuit sa fie adoptata pana la 1 iulie.





Nici macar nu a fost depus proiectul in Parlament cu toate ca a exista un acord politic intre fortele europene si 
Administratia Prezidentiala.
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43. Cat platesti la stat pentru castigurile din criptomonede?
Ai vandut niste Bitcoin cu profit si te intrebi cat ramane la tine dupa ce treci pe la ANAF? Raspunsul depinde de 
doua lucruri: cat ai castigat si in ce an. Din 2026, cota de impozit pe castigurile din criptomonede a crescut, iar peste 
anumite praguri intervine si contributia la sanatate.





De la ce suma incepe impozitul? Statul nu taxeaza toti banii care trec prin portofelul tau, ci doar castigul diferenta 
pozitiva dintre pretul de vanzare si cel de achizitie, la care se adauga costurile directe ale tranzactiei. Cu alte cuvinte, 
daca ai cumparat o moneda cu 1.000 de lei si ai vandut-o tot cu 1.000 de lei, nu datorezi nimic, oricat de mare ar fi 
suma rulata. Pentru castigurile obtinute in 2025 cota a fost de 10%, insa, potrivit Legii 239/2025, pentru cele 
realizate de la 1 ianuarie 2026 impozitul pe venit urca la 16%.





Exista si o scutire utila pentru sumele mici. Un castig de sub 200 de lei pe tranzactie ramane neimpozabil, cu conditia 
ca totalul castigurilor din an sa nu treaca de 600 de lei. Daca depasesti acest plafon anual, se impoziteaza tot, nu 
doar partea de peste 600 de lei.





Fiscul trateaza drept vanzare mai multe operatiuni pe care nu le-ai banui, iar fiecare dintre ele poate scoate la iveala 
un castig impozabil:





In schimb, mutarea monedelor dintr-un portofel propriu in altul nu schimba cu nimic situatia ta fiscala, fiindca 
valoarea ramane, practic, in acelasi buzunar.





Trei calcule de impozit, pas cu pas Cel mai usor intelegi regulile daca le aplici pe situatii reale. Sa luam trei investitori 
cu activitate diferita, toti cu castiguri obtinute in 2026, deci cu cota de 16%.





Primul face doua tranzactii mici, cu un castig de 150 de lei fiecare, adica 300 de lei pe an. Ramane si sub 200 de lei 
pe tranzactie, si sub 600 de lei pe an, asa ca nu datoreaza nimic. Al doilea cumpara o moneda cu 4.000 de lei si o 
vinde cu 6.000, avand 100 de lei comisioane; castigul net este de 1.900 de lei, iar impozitul, 304 lei. Al treilea are 
un an activ si ajunge la un castig net de 30.000 de lei, pentru care plateste 4.800 de lei.





Situatie





Castig net





Impozit (16%)





Doua tranzactii mici (300 lei)





sub prag





0 lei





O vanzare obisnuita





1.900 lei





304 lei





An activ de trading





30.000 lei
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4.800 lei





Se vede clar cum impozitul creste direct cu profitul, dar si cat de mult ajuta scutirea atunci cand vorbim de sume 
marunte si rare. Iar daca vrei sa iei o pauza de la birocratie si de la fluxul nesfarsit de documente, o optiune 
excelenta pentru deconectare este Yep Casino Romania . Aici totul este simplu si rapid, astfel incat sa te poti relaxa 
din prima clipa in timp ce testezi sloturi video moderne sau jocuri de masa interactive cu dealeri live.





Cand mai platesti si contributia la sanatate? Pe langa impozit, castigurile din cripto pot atrage si CASS, contributia 
de asigurari de sanatate de 10%. Aceasta nu se aplica la fiecare leu, ci pe trei trepte fixe, raportate la salariul minim 
brut (4.050 de lei in 2026). In baza de calcul intra toate veniturile tale pasive dintr-un an chirii, dobanzi, dividende si 
castiguri din investitii adunate laolalta cu cele din monede virtuale. Important de stiut: CASS-ul retinut din salariu 
acopera doar venitul salarial, deci castigurile din cripto se socotesc separat.





Venituri pasive cumulate





CASS datorata





sub 24.300 lei





0 lei





24.300 48.599 lei





2.430 lei





48.600 97.199 lei





4.860 lei





peste 97.200 lei





9.720 lei





Sistemul functioneaza dupa principiul totul sau nimic pe fiecare treapta: la 24.299 de lei nu datorezi nimic, iar la 
24.301 de lei platesti deja 2.430 de lei. De aceea, daca esti aproape de un prag, momentul in care incasezi poate 
conta. Pragurile se modifica odata cu salariul minim, asa ca merita reverificate in fiecare an.





Fa-ti socotelile inainte de termen Pe scurt, platesti 16% doar pe castig, scapi de impozit daca ramai sub 200 de lei 
pe tranzactie si 600 de lei pe an, iar CASS apare abia peste 24.300 de lei venituri pasive cumulate. Diferenta dintre 
o factura linistita si o surpriza neplacuta sta aproape intotdeauna in evidentele pe care le tii.





Noteaza-ti din timp fiecare achizitie si vanzare, cu data si suma in lei, apoi treci castigurile in Declaratia unica pana 
pe 25 mai a anului urmator. Daca ai un an cu multe tranzactii sau schimburi intre monede, cere unui contabil sa-ti 
confirme calculul inainte sa apesi pe trimite .
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44. COMUNICAT DE PRESA - 2000 de salariati ai CFR Marfa, lasati ai nimanui. 
Cerem masuri urgente pentru protejarea lor! - Portal Feroviar

2000 de salariati ai CFR Marfa, lasati ai nimanui. Cerem masuri urgente pentru protejarea lor!





Aproximativ 2000 de salariati ai CFR Marfa au fost lasati, practic, ai nimanui, intr-un moment dramatic pentru ei si 
pentru familiile lor. In timp ce politicienii par preocupati de alte prioritati, mii de oameni care si-au dedicat viata 
transportului feroviar traiesc astazi cu teama zilei de maine.





Situatia lor este una extrem de dificila. Vorbim despre oameni care au muncit zeci de ani in calea ferata, intr-un 
sector strategic pentru Romania, iar astazi se confrunta cu nesiguranta, lipsa de perspective si tacere din partea celor 
care ar trebui sa ii reprezinte.





Falimentul CFR Marfa nu este rezultatul unei singure decizii, ci consecinta unui lung sir de decizii gresite, a 
subfinantarii cronice si a lipsei de viziune din partea factorilor politici care s-au succedat la conducerea Ministerului 
Transporturilor.





Cu doar cateva luni in urma, vicepremierul Oana Gheorghiu se lauda cu decizia de lichidare a companiei. Despre 
soarta oamenilor din spatele acestei decizii nu s-a spus insa aproape nimic. De ce? Pentru ca, din pacate, 
componenta sociala este de prea multe ori ignorata.





Astazi, ministrul Transporturilor, Radu Miruta, gestioneaza un sistem feroviar aflat sub presiune, cu bugete blocate si 
probleme structurale majore. Este adevarat ca actuala situatie nu ii apartine exclusiv, insa responsabilitatea 
prezentului ii apartine. Nu mai este suficient ca fiecare ministru sa spuna nu eu am creat problema .





Toti cei care au trecut prin Ministerul Transporturilor poarta o parte din responsabilitatea degradarii continue a 
sistemului feroviar. Insa datoria oricarui decident este sa ia masuri corecte si responsabile pentru oameni.





Tragem un semnal de alarma: statul roman trebuie sa intervina urgent prin masuri guvernamentale concrete pentru 
protejarea acestor lucratori.





Multi dintre acesti salariati au lucrat toata viata in calea ferata si nu au alta calificare profesionala. Unii sunt bolnavi, 
altii sunt in pragul pensionarii. Pentru ei, pierderea locului de munca nu inseamna doar o problema economica, ci o 
drama sociala reala.





Solicitam public ministrului Transporturilor, Radu Miruta, deschiderea de urgenta a unui dialog real cu partenerii 
sociali pentru identificarea unor solutii concrete: protectie sociala, masuri compensatorii si alternative reale de 
reintegrare profesionala.





Nu vorbim despre cifre intr-un tabel. Vorbim despre oameni.





Iar oamenii nu pot fi abandonati.





Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial Vagoane





Sursa: (6) COMUNICAT... - Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial Vagoane | Facebook
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45. Comunicat de presa - Consiliul Judetean Harghita
Comunicat de presa - Consiliul Judetean Harghita Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc functioneaza la 
limita capacitatii umane Principala solicitare care va fi adresata in noul Guvern va fi deblocarea angajarilor din 
sistemul medical Suplimentarea personalului medical, blocata de restrictiile impuse la nivel national, a fost principalul 
subiect analizat luni, 29 iunie, in cadrul intalnirii dintre conducerea Consiliului Judetean Harghita si cea a Spitalului 
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc. In paralel, au fost evaluate investitiile aflate in derulare si proiectele prin care 
serviciile medicale sunt extinse in mai multe localitati ale judetului. Conducerea spitalului a atras atentia ca personalul 
existent lucreaza deja la limita capacitatii, in conditiile in care angajarile in sistemul public sunt blocate la nivel 
national. Situatia creste riscul de suprasolicitare a cadrelor medicale si pune presiune asupra activitatii spitalului. 
Problema a fost semnalata in repetate randuri Ministerului Sanatatii, insa fara un rezultat pana in prezent. Potrivit lui 
Biro Barna-Botond, investirea noului Guvern trebuie sa fie o prioritate, Consiliul Judetean Harghita si conducerea 
spitalului urmand a transmite ministerului de resort deblocarea cu celeritate a posturilor necesare. In acest context, 
presedintele Consiliului Judetean Harghita, Biro Barna-Botond, le-a multumit tuturor medicilor, asistentilor si 
angajatilor spitalului pentru profesionalismul si efortul depus zilnic, subliniind ca acestia reusesc sa asigure servicii 
medicale de calitate in ciuda deficitului de personal si a volumului ridicat de munca. In ceea ce priveste investitiile, 
cladirea recent renovata in care functioneaza ambulatoriile de specialitate, au fost identificate cateva probleme 
punctuale, printre care lipsa sistemului de climatizare. De asemenea, au aparut si alte deficiente minore, dar care 
afecteaza activitatea curenta. Acestea sunt remediate impreuna cu constructorul responsabil de lucrarile de 
renovare. Avanseaza intr-un ritm sustinut si pregatirea lucrarilor pentru renovarea Centrului de Dezvoltare Timpurie 
din Sanmartin. Daca nu vor aparea impedimente, lucrarile propriu-zise ar putea incepe in luna septembrie. Totodata, 
la Sanmartin, continua implementarea proiectului finantat anul trecut de Consiliul Judetean Harghita si Spitalul 
Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, in valoare de aproximativ 60 de milioane de lei. Prin aceasta investitie vor fi 
renovate sase cladiri, vor fi modernizate spatiile destinate tratamentului, vor fi achizitionate echipamente si aparatura 
medicala, va fi amenajata o noua sectie cu paturi pentru spitalizare continua si vor fi modernizate retelele de utilitati. 
Proiectul include, de asemenea, amenajarea aleilor, trotuarelor si spatiilor verzi din incinta spitalului. In perioada 
urmatoare se va incheia si procedura de achizitie publica pentru construirea Centrului de ingrijiri paliative din Vlahita. 
Pentru acest proiect, Consiliul Judetean Harghita si spitalul au obtinut o finantare de 22 de milioane de lei. 
Demolarea fostei cladiri a maternitatii a fost asumata de Primaria Vlahita, etapa necesara pentru lansarea procedurii 
de achizitie. Noua cladire va avea doua niveluri si jumatate si o capacitate de 28 de paturi. In cadrul centrului vor 
activa medici, psihologi, asistenti medicali, infirmieri si personal auxiliar. In curand vor incepe si consultatiile in regim 
de ambulatoriu la Balan, prin intermediul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc. Consiliul Judetean Harghita 
a pus deja gratuit la dispozitia spitalului spatiile necesare. Prima specialitate care va functiona va fi pediatria. Initiativa 
a fost precedata de consultari ample, demarate de Dobos Melinda, fost consilier judetean si actual manager al 
judetului. In perspectiva, se doreste extinderea serviciilor prin efectuarea mai multor tipuri de analize de laborator si 
instalarea unui aparat de radiologie, astfel incat locuitorii fostului oras minier sa nu mai fie nevoiti sa se deplaseze la 
Miercurea Ciuc pentru investigatii medicale. Presedintele Consiliului Judetean Harghita, Biro Barna-Botond, a 
subliniat ca, datorita colaborarii dintre institutii, pe langa investitiile importante realizate si planificate in municipiul 
resedinta de judet, tot mai multe servicii medicale sunt aduse mai aproape de cetateni, reducand astfel distantele pe 
care pacientii trebuie sa le parcurga pentru a beneficia de ingrijiri medicale. Totodata, acesta i-a felicitat pe 
organizatorii Zilelor Spitalului si le-a urat succes in desfasurarea evenimentului. In perioada 2-5 iulie, va avea loc cea 
de-a zecea editie a Zilelor Spitalului Judetean din Miercurea Ciuc. Partenerii conferintei stiintifice organizate de spital 
sunt Universitatea Sapientia, Colegiul Medicilor Harghita, Ordinul Asistentilor Medicali si Consiliul Judetean 
Harghita. Programul complet al evenimentului poate fi consultat aici: 
https://spitalmciuc.ro/a-x-a-editie-a-zilelor-spitalului-miercurea-ciuc/ Echipa de comunicare a Consiliului Judetean 
Harghita Miercurea Ciuc, 29 iunie 2026
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46. Controversatul domn Dan, primul co-presedinte al Romaniei (opinie Mihnea 
Dumitru) - Financial Intelligence

Financial Intelligence 29 iunie 2026, 13:09 Analize Politica





Update articol: 29.06.2026, 13:09





Controversatul domn Dan, primul co-presedinte al Romaniei (opinie Mihnea Dumitru) Constitutia croieste din start 
functia de presedinte drept una de supravietuire. Probabil era in mintea legiuitorilor de la acea vreme ca statul sa-si 
pastreze un soi de lame duck president , doar in functie, chiar daca nu mai avea putere. Multi ar spune ca suntem 
deja acolo. Eu as spune ca gresesc, iar problemele prin care vom trece in urmatorii ani nu numai ca ne vor reseta 
amintirea acestei veri, dar il vor consacra pe bossulica drept un presedinte competent.





Presedintele are mandat de cinci ani, care in contextul politicii romanesti inseamna ca va fi mai tot timpul in opozitie 
(toti ceilalti alesi au patru ani in functie). O data la douazeci de ani cele doua niveluri se suprapun, numai ca asta s-a 
intamplat cel mai recent in 2024, cand Stim bine ca nu s-au mai suprapus. Este o incredibila slabiciune care ar trebui 
rezolvata, pentru ca atunci cand actori statali iti folosesc tocmai constitutia impotriva ta, e nasol. Asta ar fi un proiect 
de tara, sa definim ce inseamna sa fii cetatean roman, sa rezolvam provocarile sistemice ale statului si sa asiguram 
tranzitia pasnica la putere, in ciuda presiunilor externe. Ultima data ne-am cam facut de ras in toata lumea.





Acum e normal sa intrebam in opozitia cui este presedintele, pentru ca nu e destul, asa cum vedem, sa ceara un 
guvern pro-occidental. Daca partidele asa-zise pro-occidentale nu se inteleg sau il refuza, iar presedintele nu vrea sa 
dea mandatul AUR, in opozitia cui este? Aici avem o problema de ordin matematic, dar asta nu inseamna ca nu 
exista solutie. Necesita doar o negociere din care toata lumea sa iasa nemultumita. Iar in cazul in care nu stiti, atat 
PSD, cat si PNL promit pe sestache asigurari si functii AUR, stiind ca partidul lui Simion urmeaza sa vada puterea la 
un moment dat.





Si ca vorbim de tradari, ultima mini-criza, cea definita prin incredibilul esec al saracului cabinet Vestea, a avut efecte 
pozitive pentru AUR, unde multi ii cantau cantecul de retragere lui Simion. Imi este neclar daca a fost pus la locul lui 
de alta factiune sau chiar si-a manifestat o neasteptata putere organizatorica, dar partidul a beneficiat de un sut 
puternic in tur, inainte. S-a construit un pol de putere acolo, iar AUR a dat un test de maturitate. Deci oricum este in 
crestere.





De cealalta parte, PNL si PSD sunt implicate in lupte fratricide. Probabil si la USR e acelasi lucru, dar la cat scandal 
e in mahalaua liberala, nu are nimeni timp sa-i observe p-astilalti. La PSD macar se face totul mai pe sub masa. Dar 
la PNL, domnul Bolojan, acest apostol al asprimii si austeritatii , trebuie sa aleaga noua directie a partidului sau, 
dupa un puci nereusit. Oare se intorc la PSD, dar pe albastru sau ii mai crede cineva ca sunt partidul serviciilor, 
dupa atatea esecuri? Poate construieste ceva nou, omorand inca o data Bratienii? Saracii, cred ca ar vrea sa fie 
lasati in pace, in special de domnul Bolojan. La cat s-au rostogolit in mormant, captai energia si faceau cat un 
reactor de la Cernavoda.





In fine. Undeva, demn, Kelemen Hunor priveste trist tot circul. Reactiile sale publice din ultima perioada reprezinta 
cel mai onest barometru al politicii actuale. Pe romaneste, omul simte ca n-are cu cine .





Acum niste ani, problemele astea n-ar fi existat. Am pastrat bucuros un abonament la Chat GPT anul trecut pentru 
ca nu era adus la zi si Nicusor Dan era inca primar, Ciolacu inca presedintele PSD si candidat la Cotroceni, nici 
dracu nu-si aducea aminte de Calin Georgescu Erau vremuri mai simple si mai bune. Cat erau ele de fictiuni, este 
important de mentionat ca pentru Nicusor Dan, la un an de mandat, este perfect normal sa fie in opozitia acestui 
haos.





Problema este doar partial a lui. Omul a jucat politica intr-un mod surprinzator de abil. A fost extrem de insistent pe 
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linia societatii civile. Si-a creat imaginea de oengist tipicar si incapatanat. La prima victorie, a simtit oportunitatea si a 
urcat succesul USB la nivel national. S-a retras din partid atunci cand USR si-a pierdut calea, in cretinismul cu 
definirea familiei (fara sa-si mentioneze preferinta). A candidat cu succes la Bucuresti si a folosit asta pentru lansarea 
in cursa la prezidentiale, atunci cand a simtit o uriasa oportunitate. Era nevoie de un candidat care sa fie tolerat de 
populatia imbatranita si conservatoare, post-comunista, satula de prea multe schimbari. Nu vorbim de 
euro-scepticism sau suveranism, pur si simplu de faptul ca votantul roman are peste 40 de ani si un sictir aparte in 
fata oricarei schimbari. Presedintele dorit, dupa un an de scandal si uite coalitia, nu e coalitia , trebuia sa aiba fata de 
om competent si sa nu spuna prostii prea progresiste. Calitatea de pro-european era secundara pentru oricine stia 
jocul. In contrast cu elucubrantul Calin Georgescu, asadar, pentru cei care-l prinsesera pe Nicolae, un Nicusor era 
ce trebuie.





Nu scriu aici un necrolog politic, dar recunosc ca suntem intr-o situatie aparte. Una dintre probleme este ca nu are 
partid. USR este inca firav ideologic si nu prinde tot timpul semnalele presedintelui. Oricum toate partidele trec prin 
socuri de paradigma, ca sa ma exprim frumos. Mai urat spus, se sparg pentru ca sunt fiecare impartite in cel putin 
doua factiuni profund neprietenoase. Sursa vine din ordinea alegerilor din 2024, fortarea unor coalitii si in 2025. 
Zvonurile privind un partid prezidential cel mai probabil vor viza alt presedinte, nu pe Nicusor Dan.





In 2024, presedintele si-a vazut oportunitatea si a jucat o carte, fiind sustinut de partidele asa-zis pro-europene. Dar 
sa ne intelegem asupra unei realitati: el nu plateste presa din fonduri de stat, nu are pe nimeni care sa-i ia apararea in 
mass-media sau sa inteleaga prin ce trece, ca sef de stat, intr-o perioada de criza.





Partidele refuza acum, dupa un an in care au jucat teatru, sa mai stea impreuna. Poate un presedinte mai jucator ar 
putea sa le convinga, dar agenda sa pare de afara, pentru partide, ca fiind alta. Pentru ele, domnia sa este cel putin 
pasiv agresiv. Si Regele Ferdinand dadea mana cu ministrii sai doar cu doua degete, maximum. Realitatea politica 
romaneasca este una de multe ori neplacuta, iar omul mi se pare pur si simplu mai interesat de intarirea institutiilor, 
de dialog institutional si de reprezentare decenta in afara. Nu-l cunosc, dar banuiesc ca impune un ritm neinteles de 
cei din jur si in niciun caz acceptat de clasa politica. Presiunea asta va continua.





Chiar daca ii sunt critic presedintelui, am devenit simplu observator. Ce cititi aici reprezinta un set de opinii pur 
personale si m-am departat de politica dupa ce am vazut la primele alegeri prezidentiale. Undeva nu am mai gasit 
explicatii pentru ele, dupa douazeci de ani de analiza si consultanta. Sunt, insa, trei aspecte pe care le prevad in 
viitor pentru Nicusor Dan, pe care l-am ignorat ca bucurestean si l-am votat ca roman:





1.Este clar nevoie de o cumpana la orice partid care cere schimbare, indiferent ca vorbim de AUR sau de USR. 
Fiind vorba de Romania s-ar putea sa fie zece, nu unul, dar de principiu nu te mai poti defini pozitiv in politica 
actuala fara un inamic, un nemesis , un asa nu . Nu cred ca va fi vorba de vreun partid prezidential, cat despre un 
nou mecanism de terapie pentru romanii ultra-educati care se simt accidental cetateni. Va avea aceeasi soarta cu 
alte incercari de Alba ca Zapada, pentru ca nu inteleg ca acolo unde se termina Bucuresti, Cluj sau Iasi incepe alta 
tara; mai important, nu au educatia civica si politica necesara sa inteleaga si sa accepte acea tara. Vor creste 
numarul de proteste si de nemultumiti. De altfel, ca si partidele astea, presedintele trebuie sa-si aleaga un inamic 
ideologic si sa-l toace (saracia, nevoile, lipsa de acces la ceva etc.). Macar sa duca, dracului, Romania Educata la 
capat si sa printeze PDF-ul ala.





2. Domnul presedinte trebuie sa inteleaga contextul in care a fost votat si ca asteptarile electoratului sau nu sunt 
complet sau neaparat compatibile cu orgoliul sau. Exista rabdare, dar nu putem astepta la infinit sa-si puna el 
lucrurile in ordine, la un an de mandat. Intr-o realitate hada, nasoala, dar pana la urma obiectiv-corecta, Calin 
Georgescu ar castiga primul tur, cu Nicusor Dan presedinte in locul lui Klaus Iohannis. Or lumea l-a votat pe 
domnul Dan tocmai ca asta sa nu se mai intample vreodata. Deja ar fi trebuit sa vedem niste sefi de servicii numiti, 
un raport despre ingerintele Rusiei in Romania, un proces legislativ condus mai putin de guvern si mai mult de 
Parlament etc. S-a pierdut enorm de multa bunavointa in povestea procurorilor, in masura in care problema acolo 
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era una de comunicare. Din nou, Cotroceniul nu plateste presa din banii mei, doar partidele o fac, iar partidele sunt 
in opozitie acum. Toate. Va fi singur si incoltit si va trebui sa continue sa lupte. Nu ai voie sa fii co-presedinte cu 
nimeni. Aici sunt cel putin doua exemple post-decembriste de asa-nu .





3. Mandatul prelungit ii permite presedintelui sa ceara alegeri anticipate maine . Practic nu pierde nimic. Era oricum 
in opozitie, astialalti oricum incercau sa-l joace, poate singura lui dorinta este sa nu-l vada pe Simion cu capul mai 
mare decat il are acum. Daca tineti minte cum il lua pe primarul Nicusor Dan de ceafa, ca ultimul bataus prin 
Parlament, puteti intelege de ce Nicusor Dan nu l-ar vrea p-ala cu peste 40% din legislativ. Nu mai zic ca pierde, tot 
din felul in care s-a vandut problema in Europa, suportul unui intreg continent. Nu putem astepta sa conduca Simion 
tara din opozitie.





Mihnea Dumitru este politolog si s-a intors in Romania in 2005. A acumulat 20 de ani de experienta in consultanta si 
analiza politica. Este prezent in societatea civila, in mediul pedagogic si in mass-media. Doctor in stiinte politice al 
Universitatii din Bucuresti, a fost distins cu premiul pentru excelenta academica oferit de presedintele Statelor Unite 
si a fost bursier al programului Global Leader of Tomorrow Award. Il gasiti mesterind pe https://uzinadinnori.ro/
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47. Cotidianul.ro: Flori cu miros de risipa in institutiile publice. Guvernul si BNR au 
cheltuit zeci de mii de euro pe aranjamente

Cotidianul.ro: Flori cu miros de risipa in institutiile publice. Guvernul si BNR au cheltuit zeci de mii de euro pe 
aranjamente Actual CATAVENCII luni, 29 iunie 2026, 10:00





Zoom Cotidianul.ro: Flori cu miros de risipa in institutiile publice. Guvernul si BNR au cheltuit zeci de mii de euro pe 
aranjamente





In plin an cu masuri de austeritate, cu TVA majorat, impozite pe locuinte marite si pensii inghetate, institutiile statului 
continua sa aloce sume exorbitante pentru aranjamente florale utilizate la evenimentele protocolare. Vorbim despre 
cheltuieli care ajung la zeci de mii de euro, in conditiile in care populatia este afectata de politicile de reducere a 
deficitului bugetar.
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48. Cresc taxele pe munca: aproape 1.800 de lei din salariul minim ajung la stat
Cresc taxele pe munca: aproape 1.800 de lei din salariul minim ajung la stat





Afrodita Cicovschi
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Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





De la 1 iulie, odata cu majorarea salariului minim la 4.325 de lei, creste automat si povara fiscala asociata muncii, 
intrucat baza de calcul pentru contributiile sociale este direct legata de nivelul salariului brut. Desi masura este 
prezentata ca o ajustare a veniturilor minime, efectul imediat este majorarea sumelor colectate la bugetul de stat prin 
CAS, CASS si impozitul pe venit.





1.805 lei din salariul minim pe economie ajung la stat. Foto arhiva





In acelasi timp, modificarea salariului minim influenteaza si costul contributiilor voluntare la pensii. In termeni 
concreti, un an de vechime in sistemul public de pensii, achizitionat prin contract de asigurare sociala, ajunge la 
aproape 13.000 de lei, in conditiile actuale de calcul.





Cresterea salariului minim si efectul automat asupra taxarii muncii Majorarea salariului minim brut la 4.325 de lei nu 
reprezinta doar o ajustare a veniturilor din economie, ci si o modificare a bazei de calcul pentru intregul sistem de 
taxare a muncii.





In Romania, contributiile sociale si impozitul pe venit sunt stabilite procentual, ceea ce inseamna ca orice crestere a 
salariului de referinta se transmite automat in nivelul taxelor colectate, fara interventii suplimentare asupra legislatiei 
fiscale.





Structura actuala ramane neschimbata: CAS 25%, CASS 10%, iar impozitul pe venit 10%, aplicat asupra bazei 
ramase dupa contributiile sociale.





Aproape 1.800 de lei ajung la stat Pentru un salariu minim brut de 4.325 de lei, diferenta dintre brut si net este de 
aproximativ 1.800 de lei lunar.





Din salariul brut se retin mai intai contributiile sociale. CAS reprezinta 25%, adica 1.081,25 lei, iar CASS 10%, 
respectiv 432,50 lei.





Dupa aceste contributii, baza impozabila este de 2.811,25 lei. Asupra acesteia se aplica impozitul pe venit de 10%, 
ceea ce inseamna aproximativ 281 lei.





In total, retinerile lunare ajung la aproximativ 1.795 1.800 de lei. Venitul net rezultat este de aproximativ 2.529 lei 
pe luna, adica in jur de 58% din salariul brut.





Cum se ajunge la costul de 12.975 de lei pentru un an de vechime Separat de contributiile retinute din salariu, 
legislatia permite completarea stagiului de cotizare prin incheierea unui contract de asigurare sociala cu casa de 
pensii.





In acest caz, baza de calcul nu este venitul realizat, ci salariul minim brut pe economie. Cum acesta a fost majorat la 
4.325 de lei, costul contributiei pentru un an de vechime creste automat.
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Guvernul transeaza cresterea salariului minim. Ce suma vor primi angajatii de la 1 iulie 2026 Contributia la pensii 
(CAS) se aplica lunar asupra salariului minim, iar sumele se cumuleaza pe durata a 12 luni. In aceste conditii, costul 
total pentru un an de stagiu de cotizare ajunge la 12.975 de lei.





Suma reflecta contributia minima necesara pentru asigurarea unui an de vechime in sistemul public de pensii prin 
mecanismul de asigurare voluntara.





Contributiile sociale retinute din salariu sunt colectate automat, in functie de venitul realizat lunar. In schimb, 
cumpararea vechimii prin contract de asigurare sociala presupune plata integrala a contributiei raportate la salariul 
minim, indiferent de veniturile persoanei in perioada respectiva.





Efecte asupra pietei muncii si comportamentului angajatorilor Cresterea salariului minim se transmite direct in 
costurile salariale ale economiei, in special in sectoarele in care acest nivel de remunerare este predominant.





In multe companii, ajustarea salariului minim determina o reasezare a grilelor salariale, pentru a mentine diferentele 
dintre nivelurile de salarizare.





Salariul minim indeplineste simultan doua functii: protectie sociala si baza de calcul pentru taxarea muncii.





Orice modificare a sa se reflecta automat atat in veniturile nete, cat si in nivelul sumelor colectate la bugetul de stat.





Impactul asupra veniturilor bugetare si a deficitului Cresterea salariului minim are efecte directe asupra veniturilor 
bugetare, intrucat contributiile si impozitul sunt calculate procentual din brut.





In Romania, unde peste 800.000 de angajati sunt platiti la nivelul salariului minim, impactul cumulat este semnificativ 
asupra veniturilor din contributii sociale si impozite.





Intr-un scenariu in care cheltuielile raman constante, cresterea veniturilor din taxarea muncii poate contribui la 
reducerea presiunii asupra deficitului bugetar. Efectul final depinde insa de dinamica cheltuielilor publice si a pietei 
muncii.





Intr-un scenariu in care structura cheltuielilor bugetare ramane constanta, cresterea veniturilor din taxarea muncii 
poate contribui la o reducere a presiunii asupra deficitului bugetar. Totusi, efectul final depinde de evolutia simultana 
a cheltuielilor publice , precum si de dinamica generala a ocuparii si a salariilor din economie.
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49. Cresc taxele pe munca: aproape 1.800 de lei din salariul minim ajung la stat
De la 1 iulie, odata cu majorarea salariului minim la 4.325 de lei, creste automat si povara fiscala asociata muncii, 
intrucat baza de calcul pentru contributiile sociale este direct legata de nivelul salariului brut.
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50. Date BNR: Indatorarea companiilor a incetinit in 2025, in timp ce creditele 
populatiei au continuat sa creasca
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Ritmul de crestere a datoriei sectorului privat s-a temperat in anul 2025 (+5,6% fata de +8,9 la suta in 2024), 
aceasta ajungand la nivelul de 819,4 miliarde lei, echivalentul a 43% din PIB, conform  Raportului anual 2025, 
publicat de Banca Nationala a Romaniei, citat de Agerpres. In acelasi timp, indatorarea populatiei de la institutiile 
financiare s-a majorat intr-un ritm similar celui din anul anterior (+9,4% in 2025 si +9,5% in 2024),





- articolul continua mai jos -





Indatorarea sectorului real continua sa se plaseze in faza descendenta a ciclului, atat la nivel agregat, cat si pe 
principalele segmente de creditare (companii nefinanciare si populatie) , se subliniaza in raport,





Potrivit sursei citate, dinamica anuala a indatorarii firmelor de la banci sau IFN s-a redus la +5,1% in 2025, de la 
+8,1% in 2024.





Principala sursa de finantare a datoriei companiilor si populatiei a fost reprezentata de institutiile de credit, acestea 
acordand 74,4% din totalul datoriei financiare a acestora. Desi rolul IFN in finantarea datoriei sectorului privat a fost 
in crestere, volumul creditelor acordate de acestea a reprezentat 11,5% din totalul datoriei financiare a sectorului 
real (in crestere de la 10,6% in 2024).





Datoria de la institutii financiare nerezidente a continuat sa sporeasca intr-un ritm superior celei de la institutii 
financiare autohtone (+8,4% fata de +7%), in principal pe seama datoriei externe a companiilor nefinanciare, care 
reprezinta 87,9% din total. Totodata, creditele externe de tip mama-fiica sunt o componenta importanta a 
indatorarii, acestea reprezentand 31% din totalul datoriei sectorului privat si 43% din indatorarea totala a 
companiilor nefinanciare. Dinamica anuala a acestui tip de finantare s-a moderat in anul 2025, de la 10,5% in 2024 
la 3,1%.





Raportul mentioneaza ca datoria bancara a populatiei a fost preponderent denominata in moneda nationala (93%, in 
decembrie 2025), inclusiv ca urmare a masurilor macroprudentiale privind debitorii implementate de BNR, 
diferentiate in functie de valuta. In contrast, expunerea in valuta a companiilor nefinanciare a detinut un rol important 
in portofoliul corporativ al bancilor (aproximativ jumatate) si a inregistrat un ritm sustinut de crestere in cursul anului 
trecut, dar sub nivelurile maxime observate in 2023.





Acest tip de finantare ramane sub atenta monitorizare a BNR , se precizeaza in raport.





In cazul indatorarii de la IFN, in ceea ce priveste populatia situatia este similara celei bancare, stocul de credite fiind 
preponderent acordat in moneda nationala (91%). In cazul firmelor, datoria la IFN este majoritar denominata in 
moneda straina (83,3%).





Cresterea costurilor, in special a celor cu personalul, a ramas principala provocare pentru companiile nefinanciare in 
anul 2024, nefiind compensata de o crestere proportionala a cifrei de afaceri. Pe acest fond, indicatorul de sanatate 
financiara s-a deteriorat usor comparativ cu anul precedent, insa a ramas in afara zonei de risc la nivel agregat si 
peste nivelul prepandemic, In functie de sectorul de activitate, agricultura, imobiliarele si utilitatile sunt domeniile care 
s-au aflat in zona de risc (primele doua fiind in aceasta situatie de dinainte de anul 2024).





Structura de finantare a companiilor nefinanciare s-a mentinut relativ similara si in anul 2024, datoriile comerciale 
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continuand sa fie principalul instrument de finantare, reprezentand 17,4% din pasiv, in pofida riscurilor si costurilor 
mai ridicate comparativ cu finantarea bancara. In schimb, creditele acordate de institutiile financiare locale 
cumuleaza sub 9% din totalul surselor de finantare.





De asemenea, raportul semnaleaza ca sectorul populatiei a continuat sa manifeste un nivel adecvat de rezilienta si sa 
isi consolideze avutia, mentinandu-se in zona de risc redus din perspectiva vulnerabilitatilor. La acest parcurs 
favorabil au contribuit indatorarea sustenabila si consolidarea capacitatii de onorare a serviciului datoriei, inclusiv ca 
urmare a implementarii de catre BNR a masurilor macroprudentiale privind debitorii.





Totusi, atentioneaza autorii raportului, vulnerabilitatile ar putea sa se accentueze in perioada urmatoare, pe fondul 
temperarii cresterii sau chiar diminuarii veniturilor disponibile reale, determinate de majorarea costurilor de trai, de 
impactul masurilor fiscale, precum si de dinamica moderata a activitatii economice.





Un factor de temperare a potentialelor efecte negative asupra veniturilor este evolutia pozitiva inregistrata in ultima 
perioada de avutia neta. Nivelul avutiei nete s-a dublat comparativ cu perioada premergatoare pandemiei 
(septembrie 2019), ajungand la un echivalent de 180% din venitul brut disponibil al sectorului gospodariilor. De 
asemenea, dinamica ultimei perioade arata o crestere anuala a avutiei nete de 6,7% (septembrie 2025), reflectand o 
consolidare semnificativa a pozitiei financiare a gospodariilor.





Sectorul populatiei a continuat sa isi consolideze pozitia de creditor net fata de sectorul bancar, volumul depozitelor 
fiind dublu fata de cel al creditelor (raportul credite pe depozite de 50%, decembrie 2025). Depozitele au ramas 
modalitatea preferata de economisire a populatiei, volumul acestora situandu-se la circa 411 miliarde lei (+8% in 
termeni anuali, in decembrie 2025), distribuit aproximativ egal intre depozite la termen (52% din total) si depozite 
overnight.





Capacitatea de onorare a serviciului datoriei de catre sectorul privat a inregistrat evolutii contrastante pe parcursul 
anului 2025. Pe de-o parte, calitatea creditelor acordate de banci companiilor nefinanciare s-a deteriorat, rata 
creditelor neperformante (NPL) urcand la 5,5% in decembrie 2025, de la 4,1% in decembrie 2024. Pe de cealalta 
parte, rata NPL aferenta portofoliului de credite acordate de banci populatiei s-a mentinut sub pragul prudential de 
3%, respectiv 2,8% in decembrie 2025 (-0,2 puncte procentuale in termeni anuali).





Se identifica insa anumite segmente cu o dinamica mai ampla a riscului de credit, in special din portofoliul corporativ: 
creditele cu garantii de stat acordate de banci companiilor nefinanciare (rata NPL 9,9% in decembrie 2025, de la 
4,9% in decembrie 2024); expunerile fata de piata imobiliara comerciala (rata NPL 6,2% in decembrie 2025 fata 
de 4,8% in urma cu un an); creditele acordate IMM (rata NPL 6%, in crestere de la 4,8% in decembrie 2024). In 
cazul sectorului populatiei, reducerea ratei creditelor neperformante a fost sustinuta in principal de segmentul 
creditelor de consum, unde rata NPL a scazut de la 5,7% la finalul anului 2023 si 5% in decembrie 2024, la 4,5% in 
decembrie 2025. Evolutia a fost influentata de mai multi factori conjuncturali, precum ponderea ridicata a creditelor 
acordate recent, perioada medie de peste trei ani pana la intrarea in neperformanta si consolidarea sistemului 
bancar, care a stimulat externalizarea creditelor de consum , se precizeaza in raportul BNR.





Acesta subliniaza ca prognoza pe un orizont de 12 luni indica o continuare a trendului ascendent al ratei de 
nerambursare, atat in cazul creditelor acordate firmelor (de la 3,2% in decembrie 2025 la 3,9% in decembrie 
2026), cat si al imprumuturilor destinate populatiei, pe ambele segmente principale de credit (de la 0,25% in 
decembrie 2025 pana la 0,31% in decembrie 2026 in cazul creditului ipotecar si de la 3% pana la 3,6% in cazul 
creditului de consum).





credite indatorare companii indatorare populatie





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 70 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





26 iun.





Nou tip de frauda in Romania. Turistii primesc mesaje false in numele hotelurilor pentru a li se fura datele bancare / 
La ce sa fii atent daca ti se intampla si tie





Bani





24 iun.





GRAFIC | Cat castiga si pe ce cheltuiesc romanii: Venitul mediu al unei gospodarii a ajuns la aproximativ 9.400 de 
lei in 2025/ O treime din buget merge pe mancare





Bani





23 iun.





Creditarea populatiei impulsioneaza cresterea imprumuturilor bancare in 2025. Romania ramane codasa UE la 
intermediere financiara





Bani





23 iun.





Fintech-ul olandez Mollie isi accelereaza expansiunea in Romania





Bani





21 iun.





Dragos Pislaru: viitorul Guvern ar trebui sa-si asume raspunderea pe intreg pachetul de reforme din PNRR, inclusiv 
legea salarizarii





Mediafax





Patriarhul Daniel, propunerea surpriza de prim-ministru in plin blocaj politic





G4Food





De ce unele alimente sanatoase iti pot creste pofta de mancare / Tania Fantana (nutritionist): Nu trebuie sa 
consumam fara masura din nimic. Nici macar din apa
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51. Deputaul Bogdan Cojocaru il ataca dur pe Ilie Bolojan: A pus Romania in pauza. 
Ilie, e de-ajuns! Opreste-te!

Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Deputatul PSD Bogdan Cojocaru a lansat un atac la adresa premierului demis Ilie Bolojan, pe care il acuza ca 
masurile de austeritate adoptate in perioada in care a condus Guvernul au afectat nivelul de trai al romanilor si au 
blocat investitiile. Social-democratul sustine ca Bolojan refuza sa renunte la functie, desi Executivul sau a fost demis 
printr-un mecanism democratic.





Zapciul Ilie Bolojan a sechestrat o tara intreaga. Romania, la cheremul unui singur om A crescut taxele si impozitele, 
a majorat TVA. A taiat salariile, a plafonat pensiile si alocatiile. A eliminat subventiile. Toate s-au scumpit: 
alimentele, benzina, motorina, gazul si electricitatea. Efectul: puterea de cumparare a romanilor s-a prabusit in numai 
un an. Saracii sunt tot mai saraci. Viata de zi cu zi a milioane de romani a devenit o lupta pentru supravietuire. De 
bogati nu s-a atins, nu le-a clintit niciun fir de par. A oprit toate investitiile: a jucat alba-neagra cu banii din PNRR, a 
blocat Anghel Saligny , obiectivele CNI avanseaza cu viteza melcului. A stopat banii catre satul romanesc, primariile 
comunale nu mai pot construi retele de apa-canal, nici de gaz, nu mai pot asfalta. A pus Romania in pauza. In 
numele austeritatii, a facut prapad. Acum, dupa ce intr-un exercitiu specific democratiei Guvernul sau a fost demis, 
Ilie Bolojan se tine cu dintii de scaunul de premier. Nu vrea sa plece, nu vrea ca Romania sa aiba un Guvern legitim 
cu puteri depline care sa reporneasca Economia. Calculul lui Ilie Bolojan e unul meschin: sa castige puncte electorale 
daramand o tara. Ilie, e de-ajuns! Opreste-te! , a transmis deputatul Bogdan Cojocaru.
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52. Drobul de sare numit AUR
E ceva vreme de cand este vehiculata public asertiunea ca, daca se adopta masuri (impopulare) de reforma, efectul 
inevitabil ar fi cresterea masiva a popularitatii AUR si a altor partide cu retorica populista, care ar ajunge la o 
majoritate zdrobitoare la viitoarele alegeri. Dupa parerea mea, aceasta asertiune este mai putin credibila decat 
povestea drobului de sare care ameninta viata copilului din copaie. Iata de ce.





Primul argument si cel mai semnificativ este ca, nicaieri in lume, votantii populistilor nu ating praguri foarte ridicate. 
Desi promisiunile lor fantasmagorice ajung sa fie crezute de o parte a alegatorilor, aceasta parte nu este, nici pe 
departe, majoritara. In covarsitoarea majoritate a cazurilor, acestia sunt, cel mult, 20-30% dintre alegatori. Desigur, 
in cazul unei prezente reduse la vot, ponderea lor poate fi mai importanta. Dar acest lucru nu se intampla decat, cel 
mult, daca exista o apatie a electoratului, care de regula afecteaza mai ales partea lui mai instruita. Nu suntem intr-o 
asemenea situatie. Chiar daca nemultumirea unei parti a electoratului cauzata de masurile de austeritate poate fi 
importanta, propaganda populista nu reuseste sa captureze mai mult decat suspectii de serviciu : persoanele mai 
putin educate, din medii defavorizate, cei mai saraci si mai putin adaptati la un mediu in evolutie.





Daca insa partea mai instruita a electoratului intelege ca masurile de austeritate sunt temporare, iar directia societatii 
este cea buna, se produce concomitent o mai buna mobilizare a acestei parti a electoratului. Mai mult, masurile 
respective sunt recunoscute ca inevitabile, iar promovarea lor poate atrage chiar popularitatea fortelor politice legate 
de aceste masuri. Faptul ca Ilie Bolojan, care este considerat intruchiparea actualului program guvernamental, este in 
prezent un om politic deosebit de popular se datoreste faptului ca el, ca persoana, este perceput ca un om integru, 
hotarat sa scoata tara la lumina. Acest lucru nu a scazut, ci a crescut popularitatea electorala a partidului din care 
face parte, chiar daca istoria recenta a partidului nu este chiar roza. Iar rezultatele guvernului Bolojan sunt mai mult 
decat incurajatoare: cu deficitul bugetar la jumatatea celui din anul anterior, in primele 5 luni din 2026, exista premise 
ca anul sa se incheie cu performante superioare celor promise, daca reforma va continua. Oricum, din iulie rata 
inflatiei va scadea intrucatva, din august inca si mai mult, iar probabila incheiere a conflictului din Iran va duce la o 
semnificativa scadere a preturilor internationale nu doar la petrol si gaze, dar si la alte produse; unul din caii de 
bataie ai celor care se opun oricarei reforme va disparea, de la sine. Iar reducerea deficitului bugetar, piatra de 
moara de gatul economiei romanesti, se va repercuta pozitiv asupra altor indicatori, mai usor de perceput, cum sunt 
reducerea ratelor dobanzilor si revenirea pe o tendinta de crestere a economiei alt cal de bataie anti-reforma.





Al doilea argument este legat de perceptia publica legata de coruptie. Societatea, aproape in ansamblul ei, 
recunoaste coruptia ca una din cele mai pernicioase trasaturi ale lumii politice de la noi. Popularitatea cu totul iesita 
din comun a partidelor nou aparute in ultimii ani (din grupa suveranista , promovate cu multa pricepere pe tik-tok si 
altele asemenea) are exact aceasta cauza. Perceptia privind nediferentierea partidelor traditionale (falsa, dupa opinia 
mea) in raport cu coruptia a favorizat ascensiunea noilor actori politici. Aici, insa, se produc inevitabile reasezari: unii 
din nou-venitii pe scena politica si-au pierdut complet suflul, imediat ce s-au confruntat cu lumea reala, iar cei care 
i-au votat s-au dumirit in ce capcana au cazut; altii isi arata, direct sau indirect, permeabilitatea la coruptie, asa incat 
au mai putini adepti; in sfarsit, unele dintre partidele traditionale dovedesc tot mai clar ca au o abordare anti-coruptie 
nu doar declarativa. Desi exista nu putine actiuni concertate pentru a dovedi ca toti sunt corupti , perceptia publica 
este neechivoca: sobolanii din camara , cutiile de pantofi , portbagajele cu milioane de euro, ceasurile mai scumpe 
decat o garsoniera si altele asemenea sunt asociate doar cu un singur partid, care nu mai poate fi disociat de 
sintagma socialism de caviar . Legat de acest argument, anticipez ca partidele percepute ca anti-coruptie, adica cele 
asociate cu imaginea lui Ilie Bolojan, au o sansa mare sa stranga mai multe voturi, printr-un program electoral 
explicit si credibil axat pe aceasta dimensiune.





Iti recomandam





Zorba grecul





Eugen Radulescu Contributor



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 73 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29




Al treilea argument este dat de rezultatele de la voturi reale, nu de la sondaje de opinie . In urma cu un an, cel mai 
recent vot national a condus la un raport 60-40 intre cei cu fata spre lumea libera vs. suveranisti . Inteleg ca exista, 
nu putine, voci care furnizeaza cele mai alarmiste sondaje de opinie; diferenta zdrobitoare dintre sondajele acestora 
si rezultatele efective la vot ma face sa nu imi fac griji legate de predictiile lor. Isi imagineaza cineva ca, la un vot 
national pentru un nou parlament, o parte a celor 60% s-ar intoarce brusc inspre suveranisti ? Sau inspre socialistii 
de caviar? Eu sunt de parere sa nu mizeze nimeni pe capacitatea de a confuziona electoratul, mai mult decat a mers 
pana in prezent.





Dupa parerea mea, ultimele luni au adus si o mult mai neta separare a apelor pe scena politica. Avem, pe de o 
parte, gruparea PNL-USR-UDMR, care a redus deficitul bugetar si arata apasat ca este pregatita sa lupte contra 
coruptiei; este gruparea sustinuta, destul de fatis, de Uniunea Europeana si care se bucura si de increderea 
creditorilor Romaniei. Ilie Bolojan se contureaza a fi un personaj politic asemanator lui Magyar Peter, castigator 
intr-un scrutin dintr-o tara cu probleme foarte asemanatoare celor ale Romaniei. De partea cealalta avem PSD si 
AUR (celelalte partide suveraniste sunt insignifiante), care au un bazin electoral comun, chiar daca pretind ca nu sunt 
apropiate, pentru uzul celor care sunt gata sa inghita asemenea povesti. Acestea au, probabil, sprijinul MAGA, pe 
langa cel al altor inamici ai UE. Pe plan national, sunt sprijinite de o intreaga pletora de extractori de rente care sunt 
ombilical legati de un status quo politic. Parerea mea este ca raportul de forte intre cele doua grupari nu va fi foarte 
departe de rezultatul din turul doi al alegerilor prezidentiale de anul trecut. Iar daca gruparea reformista va ingloba si 
gruparile desprinse din acestea, dupa modelul din Ungaria, nu vor mai fi risipite voturi, cum s-a intamplat in 2024.





Acestea sunt cateva dintre argumentele pentru care nu cred ca drobul de sare numit AUR ar avea un succes 
electoral care sa il duca inspre o majoritate absoluta singur sau impreuna cu ceea ce va mai ramane din PSD. Cred 
ca alegerile anticipate sunt greu de evitat, in actuala situatie politica de la noi. Si mai cred ca societatea romaneasca 
se schimba in bine. Wishful thinking? 





Urmariti Republica pe Google News





Urmariti Republica pe Threads





Urmariti Republica pe canalul de WhatsApp 





Iti recomandam





Excavatoristul Vasile





Eugen Radulescu Contributor
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53. Florin Manole anunta majorarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027, daca PSD intra 
la guvernare

Florin Manole, fost ministru al Muncii din partea PSD, transmite ca social-democratii ar urma sa majoreze pensiile 
de la 1 ianuarie 2027, in cazul in care vor ajunge la guvernare. Anuntul vine pe fondul negocierilor blocate pentru 
formarea unui nou Executiv si consolideaza una dintre principalele conditii pe care PSD le-a pus pe masa discutiilor.





Indexarea pensiilor, conditia pe care PSD o asaza pe masa negocierilor Lista cerintelor sociale pe care PSD le-a 
transmis Florin Manole semnaleaza blocajul de doi ani al alocatiilor pentru copii PSD insista ca Sorin Grindeanu sa 
fie noul premier





Indexarea pensiilor, conditia pe care PSD o asaza pe masa negocierilor Florin Manole a readus in prim-plan o 
cerinta devenita constanta in discursul PSD din ultimele saptamani: pensiile trebuie indexate, iar termenul tinta este 1 
ianuarie 2027. Mesajul vine in plina criza politica si este corelat de PSD cu propria intrare intr-o noua formula de 
guvernare.





Cresterea pensiilor trebuie sa se intample, indexarea pensiilor trebuie sa se intample. ( ) De la 1 ianuarie trebuie sa 
avem o indexare a pensiilor , a declarat fostul ministru al Muncii.





Pentru social-democrati, majorarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027 nu este o optiune negociabila, ci o conditie 
directa pentru sustinerea unui nou Executiv. Tema nu este noua: PSD a inclus-o inca din discutiile pentru un eventual 
cabinet condus de Adrian Vestea.





Reportaj/Interviu





Pensionarii trag un semnal de alarma disperat. Guvernantii ne trateaza cu totala indiferenta !





SOCIAL





Vesti bune: Pensionarii care din ianuarie 2027 primesc pana la 480 de lei in plus





Cerinta a fost formulata ca o linie rosie. Fara un angajament clar pe partea sociala, partidul nu este dispus sa intre 
intr-o noua formula de guvernare. Linia este reluata acum, public, de Florin Manole.





Lista cerintelor sociale pe care PSD le-a transmis In setul de conditii pus pe masa, social-democratii au cerut 
indexarea pensiilor, majorarea salariului minim si masuri anti-inflatie pentru categoriile vulnerabile. Pachetul vizeaza 
populatia afectata direct de scumpiri si de inghetarea veniturilor.





Tot acolo apar extinderea limitarii adaosului comercial pentru produsele de baza si sprijinul directionat catre mame, 
veterani si persoane cu dizabilitati.





PSD a transmis ca Romania are nevoie de un guvern care sa opreasca austeritatea si declinul economic si a precizat 
ca nu va sustine masuri care lovesc in populatia cu venituri mici si medii.





Florin Manole semnaleaza blocajul de doi ani al alocatiilor pentru copii Pe langa pensii, fostul ministru al Muncii a 
adus in discutie si situatia alocatiilor pentru copii, care, potrivit lui, nu au mai fost majorate de aproximativ doi ani. 
Subiectul nu a intrat, recunoaste el, in negocierile recente.





Aici n-am avut nicio discutie, dar teoretic si alocatiile sunt blocate de sunt inghetate de doi ani, cred. Dar eu vreau sa 
va spun ca sunt foarte multi oameni stiu ca unii vor fi suparati sunt foarte multumiti cu modul in care, prin pachetul de 
solidaritate, am compensat faptul ca nu a crescut alocatia , a precizat Manole.
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Social-democratul sustine ca pachetul de solidaritate a temperat efectul lipsei unei majorari. Formularea lasa sa se 
inteleaga ca subiectul ramane deschis pentru o noua discutie in coalitie.





PSD insista ca Sorin Grindeanu sa fie noul premier Discutia despre pensii si alocatii nu este rupta, insa, de cea 
despre persoana care urmeaza sa conduca guvernul. Manole a punctat ca, in viziunea PSD, seful Executivului ar 
trebui sa fie Sorin Grindeanu.





Fostul ministru al Muncii sustine ca actualul lider PSD este omul potrivit pentru a scoate Romania din blocajul politic 
in care a intrat. Astfel, agenda sociala si propunerea de premier sunt prezentate ca un pachet unitar in negocierile cu 
partenerii din coalitie.
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54. Florin Manole, fostul ministru al Muncii, face anuntul: Daca PSD intra la 
guvernare, vom mari pensiile de la 1 ianuarie 2027

Adauga Gandul ca sursa preferata





Urmareste-ne in Discover





Fostul ministrul al Muncii din partea PSD, Florin Manole, a declarat ca social-democratii vor majora pensiile de la 
data de 1 ianuarie 2027, daca vor ajunge la guvernare.





Potrivit lui Florin Manole, aceasta este una din principalele conditii pe care PSD le-a pus in negocierile pentru 
sustinerea unui nou Guvern.





Cresterea pensiilor trebuie sa se intample, indexarea pensiilor trebuie sa se intample. ( ) De la 1 ianuarie trebuie sa 
avem o indexare a pensiilor , a declarat Florin Manole, la Realitatea PLUS





Indexarea pensiilor, conditia PSD pentru sustinerea Executivului Subiectul majorarii pensiilor nu este nou pentru 
PSD. Inca din negocierile pentru sustinerea unui eventual guvern condus de Adrian Vestea, PSD a cerut 
introducerea explicita in programul de guvernare a mai multor masuri sociale.





RAZBOI Seful Parlamentului Libanului, aliat Hezbollah, respinge acordul de pace cu Israelul mediat de SUA: Nu va 
fi adoptat si nu va fi pus in aplicare





ANALIZA de 10 Flota din umbra a Rusiei navigheza nestingherita prin Canalul Manecii, sub protectia fregatei 
Amiral Grigorovich . Ce rute alternative aleg petrolierele rusesti in caz de pericol





Printre acestea se numara: indexarea pensiilor, majorarea salariului minim, masuri anti-inflatie pentru categoriile 
vulnerabile, extinderea limitarii adaosului comercial pentru produsele de baza si sprijin pentru mame, veterani si 
persoanele cu dizabilitati.





Social-democratii au sustinut ca Romania are nevoie de un guvern care sa opreasca austeritatea si declinul economic 
si a transmis ca nu va sustine masuri care sa afecteze populatia cu venituri mici si medii.





Florin Manole, anunt despre alocatiile pentru copii Fostul ministru al Muncii a ridicat si problema alocatiilor pentru 
copii, despre care a spus ca au ramas inghetate de aproximativ doi ani.





Aici n-am avut nicio discutie, dar teoretic si alocatiile sunt blocate de sunt inghetate de doi ani, cred. Dar eu vreau sa 
va spun ca sunt foarte multi oameni stiu ca unii vor fi suparati sunt foarte multumiti cu modul in care, prin pachetul de 
solidaritate, am compensat faptul ca nu a crescut alocatia , a declarat Manole.





PSD: Sorin Grindeanu pentru functia de premier In acelasi context, Florin Manole a declarat ca functia de premier al 
Romaniei ar trebui sa fie ocupata de Sorin Grindeanu, despre care afirma ca poate scoate tara din actuala criza 
politica.





Intra in cont pentru a comenta





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.
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55. FOTO | Cum au ajuns tineri din Nepal sa ingroape mortii Timisoarei si sa 
schimbe imaginea Cimitirului Eroilor / Nu beau, nu cer bani si sunt foarte curati si 

ordonati
In Cimitirul Eroilor din Timisoara s-a produs, aproape neobservat, o schimbare care spune multe despre Romania 
de astazi. Printre cruci si alei, acolo unde odinioara vedeai gropari imbracati in haine ponosite, cu cizme pline de 
noroi si chipuri incruntate, astazi intalnesti tineri veniti din Nepal. Poarta camasi curate, pantaloni si sacou, sunt 
ingrijiti, politicosi si lucreaza cu o disciplina care atrage imediat atentia. Sunt inca o dovada ca Romania incepe sa se 
sprijine tot mai mult pe forta de munca venita din Asia. Ani la rand, meseria de gropar a fost una dintre cele mai 
grele si mai putin dorite.





- articolul continua mai jos -





Nu mai stiam ce sa fac. Pur si simplu m-am saturat de oamenii pe care ii aveam. Toti groparii din cimitirele din 
Timisoara sunt dintr-un sat din judetul Olt, de la Calui. Sunt mai multe familii acolo si aproape numai ei fac aceasta 
munca. Daca pleaca de la mine, se duc la un alt cimitir. Dar toti sunt betivi, toti trag oamenii de maneca sa le dea 
bani. Le dadeam haine bune si ei le rupeau, pentru ca voiau sa arate cat mai rau, ca oamenilor sa le fie mila de ei si 
sa le dea bani. De ani de zile am anunturi peste tot, inclusiv la ITM, dar nimeni nu vine , a declarat pentru G4Media 
Dan Braiescu de la Denisalex, firma care a concesionat de la primarie serviciile de administrare si intretinere a 
Cimitirului Eroilor din Timisoara.





Nepalezi angajati la Cimitirul Eroilor din Timisoara FOTO Stefan Both





Cu nepalezii am ridicat calitatea serviciilor din Cimitirul Eroilor In Cimitirul Eroilor au fost angajati sase gropari din 
Nepal. Nu este insa o noutate la nivel national. De ceva vreme, nepalezi lucreaza si in cimitire din Bucuresti, Ploiesti, 
Cluj-Napoca si Constanta.





Acum am sase nepalezi. Am pastrat doar unul de-al nostru. Mai vreau sa aduc cinci nepalezi, pentru un alt cimitir pe 
care il administram. Nepalezii nu beau, nu cer bani si sunt foarte curati si ordonati. Le-am dat doua seturi de 
costume si nu trebuie sa le spui sa isi spele hainele. Este ceva normal pentru ei. Cu nepalezii am ridicat calitatea 
serviciilor din Cimitirul Eroilor, care are acum o alta fata. Ei arunca gunoiul selectiv: plasticul la plastic, vegetatia la 
vegetatie. Ai nostri aruncau totul de-a valma. Sunt oameni harnici, nu pleaca de la lucru pana nu lasa totul curat , a 
mai spus Dan Braiescu.





Nepalezi angajati la Cimitirul Eroilor din Timisoara FOTO Stefan Both





In traditia hindusa, dominanta in Nepal, trupurile sunt incinerate, iar cenusa este depusa, de multe ori, in rauri 
considerate sacre. La Timisoara, insa, acesti muncitori s-au adaptat unui ritual complet diferit, specific inmormantarii 
crestine.





Respect pentru munca si pentru cei plecati Ceea ce impresioneaza nu este doar felul in care sunt imbracati, ci si 
atitudinea lor. Sunt atenti, respectuosi si dedicati. Pentru ei, munca este o forma de demnitate.





In ultimii ani a crescut constant numarul imigrantilor economici din afara Uniunii Europene. Ei ocupa locuri de munca 
ramase vacante, acolo unde exista un deficit de personal, in domenii in care romanii nu mai vor sa lucreze. Nu am 
auzit pana acum ca in Romania sa fie angajati nepalezi in cimitire, insa nu mai este o surpriza. Asa arata astazi piata 
muncii din Romania. Dincolo de constructii si HoReCa, avem bone, lucratori in fabrici, curieri, iar acum ii vedem si 
in cimitire. Este clar ca au un respect deosebit pentru munca, pentru ca aceasta le asigura traiul. La noi, parintii isi 
ameninta copiii ca, daca nu invata, vor ajunge gunoieri. In alte culturi, toate meseriile sunt privite cu respect. Iar 
angajatorii sunt foarte multumiti de ei, pentru ca isi fac treaba foarte bine , a declarat Flavius Ilioni Loga, din cadrul 
Directiei de Asistenta Sociala a Primariei Timisoara.
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Nepalezi angajati la Cimitirul Eroilor din Timisoara FOTO Stefan Both





Directia de Asistenta Sociala a Primariei Timisoara are un birou dedicat migrantilor din afara Uniunii Europene. Aici, 
acestia pot solicita sprijin pentru integrare, informatii privind accesul la locuri de munca si consiliere in procesul de 
acomodare in comunitate.





Se cauta muncitori nepalezi si pentru alte cimitire Si reprezentantii societatii Horticultura SA, aflata in subordinea 
Primariei Timisoara, iau in calcul angajarea unor muncitori din Nepal pentru cele trei cimitire pe care le administreaza 
in oras.





Anul acesta am angajat la Horticultura aproximativ zece nepalezi. Suntem foarte multumiti de ei. Sunt harnici, 
politicosi, respectuosi si poarta echipamentul de lucru. In prezent lucreaza la intretinerea spatiilor verzi si in parcuri, 
iar in curand vor fi instruiti sa utilizeze si utilajele. Luam in calcul sa aducem muncitori nepalezi si in cimitirele pe care 
le administram, cele de pe strada Rusu Sireanu, de pe bulevardul Stan Vidrighin si de pe Calea Sagului , a declarat 
Tunde Maier, din cadrul Departamentului de Comunicare al Horticultura SA.





Nepalezi la spatii verzi FOTO Facebook/Horticultura





cimitirul eroilor timisoara flavius ilioni loga gropari nepalezi nepalezi in cimitire
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56. Gheorghe Piperea: Dupa ani de guvernare prin crize si imprumuturi, guvernul 
Bolojan continua sa puna povara dezechilibrelor bugetare pe umerii romanilor




Europarlamentarul AUR/ECR Gheorghe Piperea acuza ca, dupa ani in care Romania a fost guvernata prin crize 
succesive, imprumuturi masive si masuri de austeritate, actuala guvernare continua sa transfere nota de plata catre 
romani, fara sa elimine risipa, privilegiile si cauzele structurale ale dezechilibrelor bugetare.





Din 2020 incoace, puterea pro-europeana a condus tara prin stari de exceptie: alerta, urgenta, razboi, pandemie, 
fierbere climatica. In stare exceptionala, lucrurile nu mai sunt judecate limpede si normal, iar drepturile si obligatiile 
sunt inghetate sau amanate pentru vremuri normale .





Conducerea prin management de criza este un joc intre salvator si dusman (deseori, dusmanul este participant 
voluntar la joc), in care guvernele nu fac politici publice si nici planificare strategica pe termen mediu sau lung, ci 
reactioneaza la crize cu ordonante de urgenta, legi trecute prin Parlament fara dezbatere (prin asumarea raspunderii) 
si cheltuieli de avarie. Astfel de guverne nu rezolva cauzele structurale ale crizelor. Nici nu isi propun. Stingand focul, 
distrug si mai mult, dar, intre timp, unii, putini, fac bani, iar altii, foarte putini, fac ceva mult mai pretios: acumuleaza 
control si resurse.





Bugetul unei natiuni este un urias sac plin cu bani. Romania a avut un buget mediu de 650 de miliarde de lei anual, 
din 2020 incoace, la care s-au adaugat si niste banuti de la Uniunea Europeana, precum si imprumuturi masive. Banii 
intra continuu in sac. Ar putea fi de trei-patru ori mai multi daca nu s-ar practica sistematic evaziunea si optimizarea 
fiscala sub privirile binevoitoare ale statului. Numai ca sacul este ciuruit si rupt in fund.





Banii ies din sac mai repede si in cantitati mai mari decat intra, prin: plati catre o administratie supradimensionata si 
ineficienta; bugete exorbitante alocate anual organelor de represiune (servicii secrete, jandarmi, militieni si procurori 
specializati pe delictele de opinie); sustinerea unor razboaie care nu ar trebui sa ne implice; dezvoltarea complexului 
industrial al cenzurii; achizitii publice de unde se fura 30-40% din valoare (care mai sunt si inutile, scumpe, prost 
executate si orientate exclusiv catre clientela politica); ajutoare de stat acordate corporatiilor; dobanzi exorbitante 
achitate bancilor.





Rezultatul: deficitul ramane structural ridicat (in jur de 6-7% in ultimii ani), datoria publica creste, iar cetateanul de 
rand nu primeste nimic. In continuare lipsesc spitale, scoli, drumuri, salarii decente in sectorul privat si sansele unui 
trai decent.





Guvernul Bolojan a prezentat bugetul pe 2026 ca pe unul responsabil , cu reforme, fara majorari mari de taxe si cu 
o tinta de deficit in scadere. Interimatul prelungit dincolo de limitele Constitutiei arata ca, de fapt, se amana sau se 
incearca evitarea rectificarii bugetare din august, care ar putea arata adevarul dureros al anului de domnie 
bolojaniana: poporul a fost chinuit degeaba, nimic nu s-a rezolvat, totul s-a agravat, pana in buza falimentului 
suveran..





Oprirea consumului prin austeritate brutala, in criza, a agravat recesiunea; a dus la stagflatie, adica recesiune 
economica, inflatie si somaj in crestere.





Strangerea surubului doar pe seama oamenilor de rand (inghetarea salariilor publice mici si medii, inghetarea sau 
reducerea pensiilor, cresterea TVA si a accizelor, cresterea preturilor la energie, cresterea taxelor pe proprietate), in 
timp ce privilegiile raman, este o greseala strategica majora. Erodeaza increderea in democratie, in statul de drept si 
in economia de piata. Alimenteaza extremismul. Paveaza calea catre totalitarism.





Romania are o problema structurala de productivitate a cheltuielilor publice de zeci de ani. Cauzele sunt hotia, 
coruptia, conflictele de interese, precum si incompetenta, birocratia obtuza, lipsa de responsabilitate si prioritatile 
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gresite. Bolojan, vazand Romania pe marginea prapastiei, a obligat-o sa faca un pas inainte. Achizitiile publice 
incredintate entitatilor de pe lista scurta a politicienilor si a birocratilor de rang inalt, ajutoarele de stat selective 
pentru corporatii si optimizarile fiscale permise marilor actori sunt forme de clientelism si anti-concurenta. Asta 
distorsioneaza piata si fura din buzunarul statului si al cetateanului.





Romania a cheltuit enorm cu inarmarea: 28 de miliarde de euro in cei patru ani de la declansarea razboiului din 
Ucraina. A cheltuit acesti bani ineficient (unele achizitii vor fi livrate peste cinci sau chiar zece ani), pe armament 
scump (contractare directa, cu partener impus, fara licitatie), prost si invechit. O parte din acest armament vechi, 
ineficient si scump a fost donata Ucrainei.





Apropo, Romania a cheltuit incredibil de mult cu ajutorul acordat Ucrainei (condusa la dezastru de un regim mafiot). 
Atat de mult, incat nimeni nu a putut afla vreodata cati bani au fost aruncati in aceasta gaura neagra. Totul este 
secret de stat, situatie unica in grupul sustinatorilor financiari ai Ucrainei.





Astfel de ajutor extern trebuie justificat strict cand ai un deficit structural de 9% din PIB, iar pentru acesta platesti 
cea mai mare dobanda la credite si titluri de stat din intreaga Uniune Europeana. De aceea, este urgenta 
suspendarea oricarui ajutor financiar sau militar catre Ucraina, precum si a oricarui ajutor financiar catre alte state 
terte, pana la revenirea la un deficit bugetar de sub 3% din PIB.





In aceeasi logica, sunt necesare inghetarea oricarui ajutor de stat pentru corporatiile care au cifre de afaceri de peste 
100 de milioane de euro in Romania si restituirea tuturor ajutoarelor de stat si a subventiilor acordate de statul 
roman unor corporatii mari care nu au avut, pana acum, un impact clar, usor demonstrabil, in locuri de munca reale 
si tehnologie.





Digitalizarea fiscala (e-Factura, SAF-T etc.) nu a livrat rezultatele promise. Gradul de necolectare a TVA ramane 
cel mai mare din Uniunea Europeana: 30%. Daca gradul de colectare ar fi fost mai mare cu doar 10 puncte 
procentuale, nu am fi avut probleme de finantare a indexarii pensiilor. De aceea, atentia si logistica organelor fiscale 
trebuie concentrate asupra lanturilor mari, lungi sau medii de aprovizionare si asupra marilor retele de evaziune, nu 
asupra PFA-urilor si microintreprinderilor care, oricum, platesc.





Optimizarea fiscala agresiva a multinationalelor si a marilor jucatori locali trebuie pedepsita ca practica 
anticoncurentiala. Trebuie oprite sau reduse la minimum imprumuturile noi pentru cheltuieli curente sau ajutoare 
externe. Astfel de credite trebuie utilizate doar pentru investitii cu randament clar (infrastructura productiva, energie, 
educatie, sanatate). In mod normal, un buget care are venituri predictibile si cheltuieli clare, transparente, nu ar trebui 
sa fie niciodata pe deficit, caz in care imprumuturile ar deveni inutile. Cea mai mare problema a imprumuturilor este 
ca, fiind nevoit sa le rambursezi, devii dependent de creditor.





O natiune suverana nu are captivitati cauzate de supraindatorare. Tot ce trebuie facut este ca statul sa nu mai fure de 
la propriii cetateni prin clientelism, evaziune fiscala selectiv permisa si privilegii. Disciplina fiscala fara protectia 
oamenilor de rand este sinucidere politica. Disciplina fiscala pentru dulai, taierea privilegiilor si combaterea reala a 
marii evaziuni reprezinta singura combinatie care poate functiona fara sa arunce tara in feudalism. , a declarant 
europarlamentarul AUR/ECR Gheorghe Piperea.





Departamentul de comunicare al Aliantei pentru Unirea Romanilor





Sursa foto AUR





About The Author Redactia AMOS News
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57. Hydrokov majoreaza tarifele la apa si canalizare de la 1 iulie
ACTUALITATE Acum 1 ora, 44 minute





Hydrokov majoreaza tarifele la apa si canalizare de la 1 iulie Daniela Luca 329 vizualizari





Locuitorii din judetul Covasna vor plati mai mult pentru serviciile de apa si canalizare incepand cu 1 iulie. Hydrokov 
SA anunta ca noile tarife includ atat ajustarea anuala cu rata inflatiei, prevazuta de legislatie, cat si contributia de 2% 
la fondul de investitii al companiei, destinat modernizarii infrastructurii.





Astfel, tariful pentru apa potabila creste de la 9,60 lei/m la 10,76 lei/m , ceea ce inseamna o majorare de 1,16 lei/m.





 data-bodymobile=  data-masterdesktop=  data-mastermobile= gt;





In cazul serviciului de canalizare, pretul urca de la 6,74 lei/m la 7,55 lei/m , respectiv cu 0,81 lei/m.





Noile tarife ar fi trebuit sa intre in vigoare in luna aprilie, insa aplicarea lor a fost amanata pana in iulie, la propunerea 
municipiului Sfantu Gheorghe, pentru a reduce impactul asupra consumatorilor odata cu cresterea salariului minim.





Directorul general al Hydrokov, Kozsokar Attila, spune ca majorarea are doua componente,  contributia de 2% la 
fondul de investitii si actualizarea cu rata inflatiei.





Multi s-au intrebat ce se intampla cu profitul companiei si vreau sa clarific si acest aspect. Profitul este reinvestit 
integral. Niciuna dintre localitatile actionare nu incaseaza dividende. Pana acum s-a intamplat o singura data ca 
profitul sa fie distribuit, dar si in prezent reinvestim fiecare ban in retelele de apa si canalizare.





Avem si un proiect finantat din fonduri europene, pentru care este necesara contributia proprie. Investim si in 
aceasta directie, iar beneficiarii sunt tot consumatorii, deoarece astfel putem extinde alimentarea cu apa in localitati 
care nu au avut pana acum acces la retea, sau putem repara o parte dintre sectoarele problematice , a declarat 
directorul general al companiei, Kozsokar Attila.





Potrivit datelor financiare raportate pentru anul 2025, Hydrokov SA a inregistrat un profit net de aproape 5,9 
milioane de lei, o cifra de afaceri de peste 65 de milioane de lei si avea 302 angajati.





Reprezentantii companiei sustin ca fondul de investitii este necesar deoarece o mare parte din retelele de apa si 
canalizare au nevoie de modernizare, iar pentru multe dintre aceste lucrari nu exista finantari nerambursabile. 
Totodata, Hydrokov contribuie cu fonduri proprii la proiectele europene aflate in implementare.





In prezent, la Sfantu Gheorghe si Targu Secuiesc sunt in constructie noi statii de tratare a apei, iar proiectul aflat in 
faza finala de contractare prevede investitii de aproximativ 159 de milioane de euro in infrastructura de apa si 
canalizare din judetul Covasna, inclusiv extinderea retelelor si inlocuirea conductelor vechi, mai spun reprezentantii 
companiei.
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58. Imigrantii aflati in SUA cu statut temporar ar trebui sa solicite rezidenta 
permanenta sau sa paraseasca tara, afirma secretarul pentru securitate interna

Imigrantii din Statele Unite care beneficiaza de statutul de protectie temporara ar trebui sa solicite rezidenta 
permanenta sau sa se intoarca in tarile lor de origine, a declarat duminica secretarul american al securitatii interne, 
Markwayne Mullin, relateaza Reuters.





Declaratiile facute in cadrul emisiunii State of the Union de la CNN vin in urma deciziei divizate a Curtii Supreme de 
saptamana trecuta, care permite administratiei presedintelui Donald Trump sa retraga sutelor de mii de imigranti 
haitieni si sirieni statutul umanitar care ii protejeaza de expulzarea in tarile de origine, afectate de conflicte si saracie 
extrema.





Fie incercati sa completati documentele si sa ramaneti aici cu un statut permanent, fie va vom ajuta sa va intoarceti in 
tara voastra , a spus Mullin, adresandu-se imigrantlor cu drept de sedere temporara.





De fapt, va vom oferi un bilet de avion, plus aproximativ 2.100 de dolari pentru a va ajuta sa va refaceti viata cand 
ajungeti acolo, dar statutul de protectie temporara, conform instantelor si chiar din denumirea sa, nu este un statut 
permanent , a adaugat el.





Legea federala permite administratiei sa acorde rezidenta temporara legala in Statele Unite persoanelor care fug de 
razboi, dezastre sau alte conditii nefavorabile.





Acest statut fusese reinnoit in mod succesiv si, in ciuda masurii de a pune capat acestor protectii, Departamentul de 
Stat avertizeaza in prezent impotriva calatoriilor atat in Haiti, cat si in Siria, invocand violenta generalizata, 
criminalitatea, terorismul si rapirile.





Statele Unite au acordat pentru prima data TPS haitienilor dupa un cutremur devastator din 2010, iar sirienilor - 
dupa ce tara lor a intrat in razboi civil in 2012.





Perspectiva unor expulzari pe scara larga este contestata chiar si in randul unor republicani.





Tot duminica, in cadrul unui interviu acordat CNN, guvernatorul statului Ohio, Mike DeWine, a declarat ca nu este 
sigur pentru haitieni sa se intoarca si ca expulzarea unor muncitori harnici ar afecta economia statului Ohio si ar lasa 
sectorul medical cu deficit de personal.





In timpul alegerilor din 2024, Trump i-a acuzat in mod fals pe haitienii care locuiau in Ohio ca mancau animalele de 
companie ale altora. Majoritatea conservatoare a Curtii Supreme a considerat, totusi, ca haitienii care au dat in 
judecata administratia au sanse reduse sa-si sustina argumentul conform caruia actiunile administratiei sunt motivate 
de prejudecati rasiale.





Prezenta haitienilor in stat a contribuit la stimularea revigorarii economice in unele zone din Ohio care intrasera 
intr-un declin postindustrial, determinand cresterea salariilor si crearea de locuri de munca.





Haitienii sunt cei care, de multe ori, au grija de mama sau tatal tau care sufera de Alzheimer, avand grija de membrii 
familiei care s-ar putea afla intr-un azil , a spus DeWine. Iar a spune ca ii vom expulza pe toti acestia nu este pur si 
simplu in interesul nostru , a punctat el.
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59. ITM Arges, avertisment pentru angajatori! Amenzi de pana la 8.000 de lei pentru 
cei care nu respecta legea

ITM Arges, avertisment pentru angajatori! Amenzi de pana la 8.000 de lei pentru cei care nu respecta legea - Ziarul 
Ancheta Online ITM Arges, avertisment pentru angajatori! Amenzi de pana la 8.000 de lei pentru cei care nu 
respecta legea Ana Maria Tomescu 29.06.2026 09:57 Administratie Judetean





Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste la 4.325 de lei.





Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Arges anunta ca noul salariu minim se aplica pentru un program normal de 
lucru de 166,667 ore pe luna, ceea ce inseamna un tarif de 25,949 lei pe ora. Fata de nivelul actual, de 4.050 de 
lei, majorarea este de 275 de lei brut.





Cresterea salariului minim aduce insa si obligatii pentru angajatori. Potrivit legislatiei privind Registrul general de 
evidenta a salariatilor (REGES-ONLINE), modificarile salariale trebuie transmise in sistem in termen de maximum 
20 de zile lucratoare de la data producerii acestora.





Inspectorii de munca atrag atentia ca nerespectarea acestui termen constituie contraventie si se sanctioneaza cu 
amenzi cuprinse intre 5.000 si 8.000 de lei.





De asemenea, angajatorii care nu acorda cel putin salariul minim prevazut de lege sau de contractul colectiv de 
munca aplicabil risca sanctiuni cuprinse intre 3.000 si 5.000 de lei pentru fiecare salariat pentru care este constatata 
abaterea.





Reprezentantii ITM Arges le recomanda angajatorilor sa opereze din timp modificarile necesare pentru a evita 
sanctiunile si pentru a respecta noile prevederi legale care intra in vigoare la inceputul lunii iulie.





Foto (descriptiv) Stiri Suceava Online





Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:





Bacalaureat 2026, subiecte la limba romana: cum vor fi structurate





Ati fost abonat cu succes. Maine dimineata la ora 06:00 un email cu ultimele stiri va trimis pe adresa de email 
introdusa.





Articol scris de Ana Maria Tomescu  class=wp-image-3567 width=96 height=96 /gt;





Articol scris de Ana Maria Tomescu Editor si autor de content media, cu 6 ani de experienta in presa online, autor a 
peste 5000 de titluri, specialist PR si social media. Absolvent al Facultatii de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, cu 
master in Stiintele Comunicarii.
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60. Iulian Lorincz (USR): Foarte multe dintre jaloanele PNRR le vom rezolva in 
Parlament, in sedinte extraordinare

Deputatul USR Iulian Lorincz a declarat luni ca Parlamentul, in sesiune extraordinara, poate sa adopte jaloanele 
ramase din PNRR, in conditiile in care Guvenul nu poate emite ordonante de urgenta in acest sens, transmite 
Agerpres.





Lorincz a fost intrebat, la Palatul Parlamentului, ce se intampla daca niciuna dintre tabere, PSD si 
PNL-USR-UDMR, nu face o concesie pentru a se ajunge la o intelegere pentru formarea unui nou Guvern.





- articolul continua mai jos -





Aici intervine Parlamentul Romaniei, a carui responsabilitate va fi mult mai mare, pentru ca foarte multe din jaloanele 
PNRR le vom rezolva in Parlament, in sedinte extraordinare, pentru ca, evident, Guvernul nu poate da ordonante de 
urgenta , a spus acesta.





El a adaugat ca parlamentarii USR stiu acest lucru si vor fi pregatiti sa voteze, fie in format fizic, fie in format hibrid, 
chiar daca in curand incep concediile.





Pot da cei de la Senat o decizie in asa fel incat sa fie hibrid, dar dincolo de asta eu va garantez ca o sa fiu alaturi de 
colegii mei aici, la munca, iar cei care sunt in concediu sa se gandeasca si la viitorul tarii noastre. Colegii mei deja 
stiu acest lucru (ca se pregateste o sesiune extraordinara n.r.). Eu o sa fiu in Parlament toata luna iulie si majoritatea 
colegilor, chiar daca si-au programat niste concedii, cu siguranta vor fi fie in sistem hibrid, fie fizic la Parlament , a 
sustinut Lorincz.





Pe proiectele mari pentru tara PNRR, SAFE -, a subliniat el, a existat mereu un acord, inclusiv cu PSD.





Pe legea salarizarii unitare, din pacate, unii au un scop politic prea mare si un cost electoral prea mare si nu vor sa isi 
asume acest lucru. Dar, din punctul nostru de vedere, pe alte proiecte a existat consens , a mentionat acesta.





In ce priveste Guvernul, Iulian Lorincz a afirmat ca presedintele Nicusor Dan are pe masa doua variante si trebuie sa 
aleaga una dintre ele.





Are de ales intre o gura de aer proaspat pentru Romania si o persoana care nu intelege foarte bine mecanismele 
europene, cum este domnul Grindeanu. Dar este pozitia presedintelui si vedem ce va decide , a conchis acesta.
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61. Kelemen Hunor anunta blocaj total in negocierile pentru noul Executiv: Trebuie 
sa avem un guvern pana in august. Alegeri anticipate nu vor fi. Este un conflict foarte 

dur intre unele partide
Trebuie sa scadem temperatura declaratiilor daca nu vrem sa aruncam tara in aer. Ar trebui sa ne asezam pe scaun, 
sa punem picioarele in apa rece si sa reducem temperatura declaratiilor pentru ca altfel nu vom ajunge la guvern de 
niciun fel si singurii care vor profita vor fi colegii de la AUR.





Nu am gasit flexibilizarea pozitiilor pentru a semna un acord politic. Din decizii luate atat la PSD ca nu vor vota un 
guvern din care nu fac parte si PNL ca nu vor vota si nu vor intra in guvern cu PSD nu se poate ajunge la formarea 
unui guvern fara voturi de la AUR.





Vezi si Robert Sighiartau: Sanse minime pentru un acord. Mingea e la Nicusor Dan, el trebuie sa vina cu un 
compromis





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Am discutat si joi, si vineri despre posibilitatea de a reforma vechea coalitie, dar nu am reusit. Important e ca pana 
la finalul lunii august un guvern prin proiecte de legi, prin ordonante de urgente sa aprobe proiectele pentru PNRR. 
Inca avem aceasta ultima sansa ca pana la sfarsitul lunii iulie sa gasim o solutie. Cred ca azi, maine nu se poate reusi 
nimic, doar daca nu are cineva o bagheta magica.





Trebuie sa avem un guvern pana in august. Alegeri anticipate nu vor fi. Trebuie sa mergem pas cu pas, pentru ca e 
un conflict foarte dur intre unele partide. Dupa vineri nu am discutat cu domnul presedinte. Si azi, si maine vor fi 
cateva proiecte in Parlament, pot fi si sesiuni extraordinare. Daca exista vointa politica, lucrurile pot fi rezolvate, dar 
legea salarizarii e poate cea mai dura.





Noi spunem ca veniturile nu trebuie sa scada. Pe de alta parte, ierarhizarea salariilor in administratia centrala si 
locala, inclusiv in armata, scoli, justitie trebuie facuta pentru a gandi o piramida corecta, ceea ce in ultimii ani s-a 
stricat. Nu putem sa reducem veniturile oamenilor, asta nu as accepta eu. Vineri a fost ridicata posibilitatea refacerii 
coalitiei, iar aici domnul Grindeanu a fost mai flexibil.





Lipsa de incredere e cea mai mare problema a acestui moment, atat intre stat si cetateni, intre institutiile statului, intre 
politicieni. Si aici un singur om nu poate sa refaca singur, nici macar Patriarhul Daniel. , a precizat Kelemen Hunor.
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62. Kelemen Hunor il sustine pe Alexandru Nazare pentru functia de premier: Este 
una dintre variante!

Politica Kelemen Hunor il sustine pe Alexandru Nazare pentru functia de premier: Este una dintre variante! 19:08 , 
Scris de: Valentina PRELIPCEAN





Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca Alexandru Nazare este una dintre variantele pe care 
formatiunea le vede potrivite pentru functia de prim-ministru, insa a subliniat ca decizia finala nu apartine UDMR, ci 
va fi luata in urma negocierilor dintre partidele care incearca sa formeze noul Guvern. Liderul UDMR a facut apel la 
calm in negocierile politice si a afirmat ca prioritatea este formarea unei majoritati parlamentare stabile. | Foto: 
Eugenia Pasca - Agerpres Liderul UDMR a facut apel la calm in negocierile politice si a afirmat ca prioritatea este 
formarea unei majoritati parlamentare stabile. 





Potrivit acestuia, discutiile despre rotatia premierilor sau alte formule de guvernare ar trebui lasate pentru o etapa 
ulterioara, conform Agerpres.ro.





Kelemen Hunor: Nu am nicio problema cu Alexandru Nazare Intrebat daca Alexandru Nazare este o varianta 
pentru functia de premier, Kelemen Hunor a raspuns afirmativ, precizand insa ca pozitia exprimata este cea a 
UDMR si ca formatiunea nu poate decide singura cine va conduce viitorul Executiv.





Eu pot sa vorbesc in numele UDMR. Da, Alex Nazare, din punctul meu de vedere, asa cum v-am spus si 
saptamana trecuta si acum doua saptamani, este una dintre variante, dar nu depinde de mine. Eu nu am nicio 
problema cu Alex , a declarat liderul UDMR.





Apel la reducerea tensiunilor dintre partide Referindu-se la negocierile pentru formarea Guvernului, Kelemen Hunor 
a sustinut ca, inainte de orice discutie privind impartirea functiilor, partidele trebuie sa ajunga la un acord pentru 
constituirea unei majoritati parlamentare.





Trebuie sa cadem de acord ca alegerile anticipate nu vor fi. Nimeni nu vrea voturi de la AUR si atunci nu ramane 
alta solutie decat sa gasim impreuna o posibilitate de a investi un Guvern si sa reducem temperatura declaratiilor 
intr-o zona de normalitate , a afirmat acesta.





Liderul UDMR a adaugat ca negocierile sunt dificile din cauza tensiunilor dintre liderii politici si ca subiecte precum 
rotatia premierilor nu ar trebui discutate in aceasta etapa.





Legea salarizarii, singurul punct fara consens In ceea ce priveste reformele asumate prin Planul National de 
Redresare si Rezilienta (PNRR), Kelemen Hunor a declarat ca exista un acord intre partidele implicate asupra 
majoritatii proiectelor legislative care ar putea fi adoptate intr-o sesiune extraordinara a Parlamentului.





Potrivit acestuia, singurul subiect asupra caruia nu exista inca un consens este legea salarizarii unitare.





Liderul UDMR a reiterat ca reforma nu trebuie sa duca la scaderea veniturilor angajatilor din sectorul public si a 
sustinut ca sistemul de salarizare trebuie reorganizat astfel incat sa fie refacuta o ierarhie corecta a salariilor in 
administratia centrala si locala, precum si in domenii precum sanatatea, educatia, justitia si sistemul de aparare si 
ordine publica.





Cititi monitorulcj.ro si pe  Google News





Kelemen Hunor: Ar trebui sa avem un guvern politic pana la sfarsitul lunii iunie Kelemen Hunor (UDMR): Nu putem 
promite un vot pentru instalarea unui guvern Etichete: kelemen hunor UDMR alexandru nazare premier guvern
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63. Kelemen Hunor propune refacerea coalitiei PSD PNL UDMR pentru deblocarea 
crizei guvernamentale. Liderul UDMR: Sa mai reducem temperatura declaratiilor

Kelemen Hunor propune refacerea coalitiei PSD PNL UDMR pentru deblocarea crizei guvernamentale. Liderul 
UDMR: Sa mai reducem temperatura declaratiilor





Oana Ababei





Publicat: 29.06.2026 17:31





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, afirma luni, 29 iunie, ca una dintre solutiile pentru deblocarea negocierilor 
politice privind formarea noului Guvern este refacerea coalitiei PSD PNL UDMR, cu un premier agreat de toate 
partidele. Acesta sustine ca varianta a fost discutata in ultimele zile si ca liderul PSD, Sorin Grindeanu, ar fi dat 
dovada de flexibilitate .





Kelemen Hunor. FOTO: Inquam/Simion Tataru





Daca se poate spune asa, in aceasta canicula ar trebui sa punem picioarele in apa rece si, incet-incet, sa mai 
reducem temperatura declaratiilor. Altfel, nu vom ajunge nici la un guvern minoritar, nici la un guvern majoritar. 
Singurii care profita sunt cei de la AUR , a declarat Kelemen Hunor.





Liderul UDMR a precizat ca  formatiunile politice nu au reusit pana in prezent sa ajunga la un consens  privind 
componenta viitorului Executiv, desi pe masa se afla mai multe variante de premier.





Exista doua propuneri: Siegfried Muresan si Sorin Grindeanu. Indiferent la care parte ne uitam, e aproape imposibil 
sa ajungem la o solutie sa investim un guvern fara AUR , a afirmat acesta.





Avem timp limitat pana la sfarsitul lunii iulie Kelemen Hunor a subliniat ca partidele au responsabilitatea de a gasi 
rapid o solutie politica, astfel incat Romania sa nu piarda fonduri din Planul National de Redresare si Rezilienta 
(PNRR).





Avem inca aceasta ultima sansa pana la sfarsitul lunii iulie sa gasim o solutie. Maine se inchide sesiunea parlamentara 
fara sa se voteze un guvern , a avertizat liderul UDMR.





Acesta a adaugat ca, in lipsa unui acord, niciun scenariu politic nu pare viabil pe termen scurt.





Solutia ar fi un guvern majoritar. Daca nu se poate sa restabilim coalitia veche, ar fi posibil un guvern 
PNL-PSD-UDMR, coalitia care a existat pana in iulie anul trecut, cu un premier acceptat de toata lumea. Nu vin 
oameni din prima linie in ministere , a precizat el.





Apel la reducerea tensiunilor politice Kelemen Hunor a facut apel la calm in discursul public si la reducerea 
escaladarii politice, sustinand ca negocierile sunt blocate de pozitii rigide.





Eu cred ca noi, liderii, trebuie sa ne asezam si sa reducem temperatura declaratiilor. Daca vrem sa ne apropiem un 
pic punctele de vedere, sa nu aruncam tara intr-o situatie fara iesire. Asta putem sa facem noi, liderii , a spus acesta.





Liderul UDMR a negat, totodata, existenta unor presiuni politice din partea PSD pentru sustinerea unui guvern 
condus de Sorin Grindeanu, precizand ca in ultimele zile nu au avut loc discutii directe intre lideri.
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Premieri, majoritati si variante de lucru Kelemen Hunor a afirmat ca  varianta unui premier independent  nu este luata 
in calcul, sustinand ca exista si alte nume din afara primei linii politice care ar putea conduce Guvernul.





Eu nu vorbesc de independenti. In continuare exista oameni care stiu administratie, stiu politica si pot conduce un 
guvern dar nu sunt din prima linie , a spus acesta, mentionand ca Alexandru Nazare ar putea reprezenta o optiune, 
fara ca aceasta sa fie o decizie a UDMR.





Intrebat despre o posibila varianta de refacere a vechii coalitii fara USR, Kelemen Hunor a precizat ca toate 
optiunile trebuie analizate, chiar daca unele nu ar avea stabilitate pe termen lung.





Cand cauti o solutie si in acest moment trebuie un management al conflictului, iei la rand toate solutiile posibile, 
indiferent daca ne plac sau nu. Una dintre solutii asta poate fi. Nu cred ca e o varianta care ar supravietui pana in 
2028. Dar acum avem nevoie de un guvern inainte de luna august , a declarat liderul UDMR.





Discutii despre reforme si legea salarizarii Liderul UDMR a mai precizat ca una dintre cele mai sensibile teme din 
negocieri  ramane legea salarizarii unitare , unde nu exista inca o apropiere a pozitiilor.





Daca reduci sporurile trebuie sa cresti baza. Ierarhizarea salariilor in administratia locala si centrala, inclusiv spitale, 
scoli, justitie, fortele armate si politie trebuie facuta astfel incat sa revenim la o piramida corecta. Daca nu facem o 
treaba buna va fi scandal in toate partile. Nu putem reduce veniturile oamenilor , a avertizat Kelemen Hunor.





Acesta a reiterat ca discutiile politice trebuie finalizate rapid pentru a evita blocajele institutionale si riscurile 
financiare asociate intarzierii formarii unui nou Guvern.
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64. Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar 
decizia nu apartine UDMR

Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca, din punctul de vedere al formatiunii pe care o conduce, 
Alexandru Nazare este una dintre variantele pentru functia de premier, subliniind insa ca decizia nu depinde de 
UDMR, transmite Agerpres.





Eu pot sa vorbesc in numele UDMR. Da, Alex Nazare, din punctul meu de vedere, asa cum v-am spus si 
saptamana trecuta si acum doua saptamani, este una dintre variante, dar nu depinde de mine, deci eu nu am nicio 
problema cu Alex , a afirmat Kelemen Hunor la Parlament.





- articolul continua mai jos -





Referitor la negocierile privind viitoarea formula de guvernare, Kelemen Hunor a afirmat ca discutiile trebuie sa se 
concentreze in primul rand asupra obtinerii unei majoritati parlamentare si nu asupra unor detalii precum rotatia 
premierilor.





Eu cred ca in acest moment nu trebuie sa ne incurcam in aceste detalii. In primul rand, trebuie sa cadem de acord ca 
alegerile anticipate nu vor fi. Nimeni nu vrea voturi de la AUR si atunci nu ramane alta solutie decat sa gasim 
impreuna o posibilitate de a investi un guvern si sa reducem declaratiile, temperatura declaratiilor, intr-o zona de 
normalitate. Poate nu se poate de azi pana maine, dar in cateva zile trebuie sa ajungem acolo, daca nu vrem sa 
aruncam in aer totul. Dar astazi eu nu as intra in aceste detalii. Trebuie sa mergem pas cu pas, fiindca asta este un 
conflict foarte, foarte dur intre partide sau intre unele dintre partide si lideri si daca vrei sa ai un management al 
conflictului, atunci nu intri in aceste detalii care eventual pot fi discutate mai tarziu, nu in acest moment , a precizat 
Kelemen.





In ceea ce priveste proiectele asumate prin PNRR, Kelemen Hunor a subliniat ca exista un consens al partidelor 
asupra majoritatii actelor normative care trebuie adoptate intr-o eventuala sesiune extraordinara a Parlamentului, 
insa a aratat ca legea salarizarii unitare este singura asupra careia nu exista o apropiere a punctelor de vedere .





El a reiterat pozitia UDMR potrivit careia reforma salarizarii nu trebuie sa conduca la diminuarea veniturilor 
angajatilor in sectorul public. De asemenea, Kelemen considera ca ierarhizarea salariilor in administratia centrala si 
locala, inclusiv din sanatate, educatie, justitie si sistemul de aparare si ordine publica, trebuie facuta in asa fel incat sa 
revenim la o piramida corecta .
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65. Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar 
decizia nu apartine UDMR

'Eu pot sa vorbesc in numele UDMR. Da, Alex Nazare, din punctul meu de vedere, asa cum v-am spus si 
saptamana trecuta si acum doua saptamani, este una dintre variante, dar nu depinde de mine, deci eu nu am nicio 
problema cu Alex', a afirmat Kelemen Hunor la Parlament.





Referitor la negocierile privind viitoarea formula de guvernare, Kelemen Hunor a afirmat ca discutiile trebuie sa se 
concentreze in primul rand asupra obtinerii unei majoritati parlamentare si nu asupra unor detalii precum rotatia 
premierilor.





'Eu cred ca in acest moment nu trebuie sa ne incurcam in aceste detalii. In primul rand, trebuie sa cadem de acord 
ca alegerile anticipate nu vor fi. Nimeni nu vrea voturi de la AUR si atunci nu ramane alta solutie decat sa gasim 
impreuna o posibilitate de a investi un guvern si sa reducem declaratiile, temperatura declaratiilor, intr-o zona de 
normalitate. Poate nu se poate de azi pana maine, dar in cateva zile trebuie sa ajungem acolo, daca nu vrem sa 
aruncam in aer totul. Dar astazi eu nu as intra in aceste detalii. Trebuie sa mergem pas cu pas, fiindca asta este un 
conflict foarte, foarte dur intre partide sau intre unele dintre partide si lideri si daca vrei sa ai un management al 
conflictului, atunci nu intri in aceste detalii care eventual pot fi discutate mai tarziu, nu in acest moment', a precizat 
Kelemen.





In ceea ce priveste proiectele asumate prin PNRR, Kelemen Hunor a subliniat ca exista un consens al partidelor 
asupra majoritatii actelor normative care trebuie adoptate intr-o eventuala sesiune extraordinara a Parlamentului, 
insa a aratat ca legea salarizarii unitare este singura asupra careia nu exista 'o apropiere a punctelor de vedere'.





El a reiterat pozitia UDMR potrivit careia reforma salarizarii nu trebuie sa conduca la diminuarea veniturilor 
angajatilor in sectorul public. De asemenea, Kelemen considera ca ierarhizarea salariilor in administratia centrala si 
locala, inclusiv din sanatate, educatie, justitie si sistemul de aparare si ordine publica, trebuie facuta in asa fel incat 
'sa revenim la o piramida corecta'.





Sursa: AGERPRES
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66. Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar 
decizia nu apartine UDMR

'Eu pot sa vorbesc in numele UDMR. Da, Alex Nazare, din punctul meu de vedere, asa cum v-am spus si 
saptamana trecuta si acum doua saptamani, este una dintre variante, dar nu depinde de mine, deci eu nu am nicio 
problema cu Alex', a afirmat Kelemen Hunor la Parlament.





Referitor la negocierile privind viitoarea formula de guvernare, Kelemen Hunor a afirmat ca discutiile trebuie sa se 
concentreze in primul rand asupra obtinerii unei majoritati parlamentare si nu asupra unor detalii precum rotatia 
premierilor.





'Eu cred ca in acest moment nu trebuie sa ne incurcam in aceste detalii. In primul rand, trebuie sa cadem de acord 
ca alegerile anticipate nu vor fi. Nimeni nu vrea voturi de la AUR si atunci nu ramane alta solutie decat sa gasim 
impreuna o posibilitate de a investi un guvern si sa reducem declaratiile, temperatura declaratiilor, intr-o zona de 
normalitate. Poate nu se poate de azi pana maine, dar in cateva zile trebuie sa ajungem acolo, daca nu vrem sa 
aruncam in aer totul. Dar astazi eu nu as intra in aceste detalii. Trebuie sa mergem pas cu pas, fiindca asta este un 
conflict foarte, foarte dur intre partide sau intre unele dintre partide si lideri si daca vrei sa ai un management al 
conflictului, atunci nu intri in aceste detalii care eventual pot fi discutate mai tarziu, nu in acest moment', a precizat 
Kelemen.





In ceea ce priveste proiectele asumate prin PNRR, Kelemen Hunor a subliniat ca exista un consens al partidelor 
asupra majoritatii actelor normative care trebuie adoptate intr-o eventuala sesiune extraordinara a Parlamentului, 
insa a aratat ca legea salarizarii unitare este singura asupra careia nu exista 'o apropiere a punctelor de vedere'.





El a reiterat pozitia UDMR potrivit careia reforma salarizarii nu trebuie sa conduca la diminuarea veniturilor 
angajatilor in sectorul public. De asemenea, Kelemen considera ca ierarhizarea salariilor in administratia centrala si 
locala, inclusiv din sanatate, educatie, justitie si sistemul de aparare si ordine publica, trebuie facuta in asa fel incat 
'sa revenim la o piramida corecta'.
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67. Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar 
decizia nu apartine UDMR - AGERPRES

Kelemen Hunor spune ca Alexandru Nazare este o varianta de premier, dar decizia nu apartine UDMR 
Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca, din punctul de vedere al formatiunii pe care o conduce, 
Alexandru Nazare este una dintre variantele pentru functia de premier, subliniind insa ca decizia nu depinde de 
UDMR. 'Eu pot sa vorbesc in numele UDMR. Da, Alex Nazare, din punctul meu de vedere, asa cum v-am spus si 
saptamana trecuta si acum doua saptamani, este una dintre variante, dar nu depinde de mine, deci eu nu am nicio 
problema cu Alex', a afirmat Kelemen Hunor la Parlament. Referitor la negocierile privind viitoarea formula de 
guvernare, Kelemen Hunor a afirmat ca discutiile trebuie sa se concentreze in primul rand asupra obtinerii unei 
majoritati parlamentare si nu asupra unor detalii precum rotatia premierilor. 'Eu cred ca in acest moment nu trebuie 
sa ne incurcam in aceste detalii. In primul rand, trebuie sa cadem de acord ca alegerile anticipate nu vor fi. Nimeni 
nu vrea voturi de la AUR si atunci nu ramane alta solutie decat sa gasim impreuna o posibilitate de a investi un 
guvern si sa reducem declaratiile, temperatura declaratiilor, intr-o zona de normalitate. Poate nu se poate de azi 
pana maine, dar in cateva zile trebuie sa ajungem acolo, daca nu vrem sa aruncam in aer totul. Dar astazi eu nu as 
intra in aceste detalii. Trebuie sa mergem pas cu pas, fiindca asta este un conflict foarte, foarte dur intre partide sau 
intre unele dintre partide si lideri si daca vrei sa ai un management al conflictului, atunci nu intri in aceste detalii care 
eventual pot fi discutate mai tarziu, nu in acest moment', a precizat Kelemen. In ceea ce priveste proiectele asumate 
prin PNRR, Kelemen Hunor a subliniat ca exista un consens al partidelor asupra majoritatii actelor normative care 
trebuie adoptate intr-o eventuala sesiune extraordinara a Parlamentului, insa a aratat ca legea salarizarii unitare este 
singura asupra careia nu exista 'o apropiere a punctelor de vedere'. El a reiterat pozitia UDMR potrivit careia 
reforma salarizarii nu trebuie sa conduca la diminuarea veniturilor angajatilor in sectorul public. De asemenea, 
Kelemen considera ca ierarhizarea salariilor in administratia centrala si locala, inclusiv din sanatate, educatie, justitie 
si sistemul de aparare si ordine publica, trebuie facuta in asa fel incat 'sa revenim la o piramida corecta'. 
AGERPRES/(A - redactor: Gina Stefan, editor: Florin Marin, editor online: Andreea Lazaroiu)
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68. Kelemen Hunor: Alexandru Nazare este o varianta pentru functia de premier, dar 
decizia nu apartine UDMR

ACTUALITATE





Kelemen Hunor: Alexandru Nazare este o varianta pentru functia de premier, dar decizia nu apartine UDMR





Autor: Euronews Publicat la: 29/06/2026 18:58





Adauga-ne ca sursa preferata pe Google





Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca Alexandru Nazare reprezinta una dintre optiunile pe care 
formatiunea le-ar sustine pentru functia de prim-ministru, insa a subliniat ca decizia finala privind desemnarea 
premierului nu apartine UDMR.





Liderul Uniunii a precizat ca nu are nicio rezerva in privinta unei eventuale nominalizari a lui Alexandru Nazare si a 
amintit ca si in ultimele saptamani l-a indicat drept o varianta viabila pentru conducerea viitorului Executiv.





In ceea ce priveste negocierile pentru formarea unei noi majoritati guvernamentale, Kelemen Hunor considera ca 
prioritatea partidelor trebuie sa fie gasirea unei formule care sa asigure stabilitatea politica si investirea unui nou 
guvern, nu discutiile despre rotatia premierilor sau alte detalii privind impartirea functiilor.





Potrivit acestuia, toate formatiunile implicate in negocieri sunt constiente ca organizarea alegerilor anticipate nu 
reprezinta o optiune, iar un executiv poate fi instalat doar printr-un acord intre partidele parlamentare care nu depind 
de voturile AUR.





Liderul UDMR a facut apel la calm si la reducerea tensiunilor dintre partidele aflate la masa negocierilor, avertizand 
ca actualul climat politic este unul extrem de tensionat si ca escaladarea conflictelor ar putea compromite sansele 
formarii unui guvern.





Trebuie sa mergem pas cu pas. Este un conflict foarte puternic intre unele partide si lideri, iar daca vrem sa 
gestionam aceasta situatie, nu este momentul sa intram in subiecte care pot genera si mai multe dispute. Important 
este sa existe mai intai o majoritate si un guvern functional , a explicat Kelemen Hunor.





Referindu-se la reformele asumate de Romania prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), liderul 
UDMR a afirmat ca exista un acord de principiu intre partide pentru adoptarea majoritatii proiectelor legislative 
necesare, inclusiv intr-o eventuala sesiune extraordinara a Parlamentului.





Singurul subiect asupra caruia negocierile raman dificile este legea salarizarii unitare. Kelemen Hunor a reiterat 
pozitia UDMR potrivit careia reforma nu trebuie sa duca la diminuarea salariilor din sectorul public si a sustinut ca 
sistemul de remunerare trebuie reorganizat astfel incat sa existe o ierarhie echilibrata intre categoriile profesionale din 
administratie, sanatate, educatie, justitie si structurile de aparare si ordine publica.
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69. Liderul sindical Giani Leonte, despre mutarea probei obligatorii a 
Bacalaureatului: O gafa de mari proportii. Ministerul trebuia sa investeasca din timp 

in conditii decente
Liderul celui mai mare sindicat din invatamantul sucevean, prof. Giani Leonte, a criticat dur decizia Ministerului 
Educatiei de a muta proba obligatorie a profilului din cadrul examenului national de Bacalaureat, pe fondul caniculei. 
Examenul scris ar fi trebuit sa aiba loc marti, 30 iunie, insa va fi organizata pe 1 iulie.





Este o gafa de mari proportii. De 28 de ani de cand sunt in invatamant nu s-a mai intamplat asa ceva, desi am mai 
prins ani in care a fost canicula in perioada examenelor. Vor fi elevi care maine (marti) se vor prezenta la examen 
convinsi ca au proba, iar altii nu vor veni miercuri, fara sa stie ca atunci sunt programati. Intr-un examen national, o 
asemenea lipsa de organizare si comunicare este inadmisibila. Plus ca le da planurile peste cap tinerilor care au 
programate interviuri pentru admiterea la universitati din strainatate sau trebuie sa isi depuna cererile de cazare. 
Daca valul de canicula ar fi durat trei sau patru zile, ce faceau Modificau intregul calendar al examenului? , a 
reactionat presedintele Aliantei Sindicatelor din Invatamant Suceava, dupa anuntarea modificarii de calendar.





Leonte considera ca era mai responsabil din partea ministerului sa investeasca din timp in conditii decente pentru 
desfasurarea probelor, pentru ca in astfel de perioade, aerul conditionat e o necesitate. Inca o data se dovedeste ca 
Guvernul Romaniei nu investeste suficient in infrastructura scolara. In astfel de perioade, aerul conditionat e o 
necesitate. De el beneficiaza insa toti alesii din Parlament si din birourile Ministerului Educatiei, in timp ce elevii sunt 
lasati sa sustina examene in sali sufocante. Efectiv, va bateti joc de copiii nostri. Un examen national nu poate fi 
tratat cu improvizatii de ultim moment. In loc sa construiti, distrugeti increderea elevilor si a parintilor! , a conchis 
sindicalistul.





Ministerul Educatiei si Cercetarii a modificat luni dupa amiaza calendarul primei sesiuni a examenului national de 
Bacalaureat 2026, amanand cu o zi proba scrisa obligatorie a profilului: Matematica si Istorie . Examenul, programat 
initial pentru marti, 30 iunie, va fi sustinut miercuri, 1 iulie, in urma unei decizii exceptionale adoptate pe fondul 
avertizarii de cod rosu de canicula emise de Administratia Nationala de Meteorologie. Ordinul de ministru a fost 
deja publicat in Monitorul Oficial. (O. NUTU)
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70. Nicusor Dan participa marti la un dejun cu ambasadorii statelor UE acreditati in 
Romania, in plina criza politica la Bucuresti

Presedintele Nicusor Dan va participa marti la un dejun de lucru cu ambasadorii statelor Uniunii Europene acreditati 
in Romania, in plina criza politica la Bucuresti.





Dejunul de lucru va avea loc de la ora 12.00, la Hotel JW Marriott Grand Hotel, potrivit agendei presedintelui.





Intalnirea are loc in contextul in care Romania este in criza politica de aproape doua luni de zile, dupa ce PSD s-a 
aliat cu partidul extremist AUR pentru a initia si vota motiunea de cenzura care a daramat Guvernul Bolojan.





- articolul continua mai jos -





Dupa cele doua esecuri ale presedintelui Dan cu nominalizarile lui Eugen Tomac si Adrian Vestea pentru formarea 
Guvernului, se inregistreaza un blocaj total. PSD il propune pe Sorin Grindeanu premier si nu accepta sa fie 
conditionat in niciun fel in formarea unui eventual guvern. De cealalta parte, PNL-USR-UDMR l-au nominalizat pe 
Siegfried Muresan pentru postul de premier si sustin incheierea unui acord politic intre cele doua parti care sa 
prevada continuarea reformelor.





Sesiunea parlamentara in care putea fi investit un nou guvern se incheie marti, iar cand se va ajunge la un eventual 
acord pentru votarea unui guvern va trebui convocata o sesiune extraordinara, iar parlamentarii sa revina din vacanta 
pentru a vota.





Liderul UDMR, Kelemen Hunor, a declarat de altfel luni ca cel mai repede un guvern ar putea fi investit abia la 
finalul lunii iulie, daca nu are cineva o bagheta magica





Intre timp exista o serie de deadline-uri pentru adoptarea unor legi pentru realizarea reformelor din PNRR. Singura 
solutie ramane ca parlamentarii sa revina in sesiuni extraordinare pentru a le adopta. Insa nu va fi o sarcina usoara. 
Cel mai dificil de trecut este chiar legea salarizarii unitare, jalon in PNRR, care nu este sustinuta de majoritatea 
partidelor.





dejun ambasadori nicusor dan
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71. Nicusor Dan retrimite in parlament legea care aducea bani angajatilor: E scrisa 
prost si da gaura in buget! 

Nicusor Dan avertizeaza ca proiectul de lege ar lasa bugetul de stat fara venituri semnificative. Romania are si va 
avea si anii urmatori dificultati bugetare mari si a revenit cu greu, cu masuri dure (cresteri de taxe, inghetari de salarii 
ale bugetarilor si pensii timp de doi ani) la traiectoria de reducere a deficitului convenita cu Comisia Europeana.





Nicusor Dan, iesire exploziva la Cotroceni! STENOGRAME din timpul sedintei cu scantei. Nicusor Dan catre Ilie 
Bolojan: Esti responsabil de blocaj! As putea face public un presupus angajament politic privind sustinerea unei alte 
formule de guvernare! / Bolojan: Voi raspunde public daca astfel de acuzatii vor fi facute





Deficitul bugetar de 6,2% cash (standard national) si 6% ESA (standardul UE) este inca unul urias, chiar daca in 
scadere fata de 9,3% (ESA) in 2024, si nu permite taier majore de venituri ale bugetului statului fara a asigura sursa 
de compensare a acestora (noi venituri sau taieri de cheltuieli).





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Probleme identificate:





Legea instituie un regim fiscal preferential pentru sumele acordate angajatilor cu titlu de participare la profit: 
deductibilitate integrala la calculul impozitului pe profit, reincadrarea acestor sume din categoria veniturilor din salarii 
si asimilate salariilor in categoria veniturilor din alte surse, cu excluderea lor din baza de calcul a CAS, CASS si a 
contributiei asiguratorii pentru munca.





Desi obiectivul declarat (stimularea participarii angajatilor la rezultatele economice ale intreprinderii) este unul legitim, 
legea prezinta vulnerabilitati constitutionale de fond, un impact bugetar major neacoperit de o fundamentare 
financiara corespunzatoare si lacune tehnico-normative , potrivit Presedintiei.





Fata de continutul normativ al legii transmise la promulgare, apreciem ca se impune reanalizarea acesteia de catre 
Parlament, pentru motivele urmatoare:





Absenta fisei financiare si impactul bugetar neacoperit Incalcarea art. 111 alin. (1) si art. 138 alin. (5) din 
Constitutie, a art. 15 din Legea nr. 500/2002 si a art. 21 si art. 22 din Legea nr. 69/2010.





Mecanismul in vigoare prevede ca sumele primite de salariati din participarea la profit sunt calificate fara echivoc 
drept venituri asimilate salariilor, in temeiul art. 76 alin. (2) lit. e) din Codul fiscal. Ca urmare a acestei naturi juridice, 
ele sunt integrate in baza lunara de calcul a contributiilor sociale obligatorii (CAS, CASS si CAM), conform art. 
139 alin. (1) lit. h), art. 157 alin. (1) lit. j) si art. 220 alin. (1) lit. f). Totodata, distribuirea acestor sume se realizeaza 
din profitul net contabil (deci ulterior impozitarii rezultatului fiscal al companiei cu cota standard de impozit pe profit).





Primul consta in deductibilitatea integrala a sumelor acordate ca participare la profit din baza de calcul a impozitului 
pe profit, in limita a 15% din profitul brut al exercitiului financiar precedent art. 25 alin. (6) coroborat cu art. 25 alin. 
(3) lit. m). Aceasta mutare a stimulentului din zona profitului net in zona cheltuielilor deductibile reduce direct masa 
impozitabila si implicit impozitul pe profit colectat la bugetul de stat.





Al doilea consta in exceptarea de la plata contributiilor sociale obligatorii (CAS si CASS) a acestor venituri, 
realizata prin incadrarea lor ca venituri din alte surse la art. 114 alin. (2) lit. m) si prin introducerea scutirilor exprese 
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la art. 142 lit. y) si art. 155 alin. (1) lit. h) din Codul fiscal, corelata cu abrogarea prevederilor contrare de la art. 
139 alin. (1) lit. h), art. 157 alin. (1) lit. j) si art. 220 alin. (1) lit. f) cu impact negativ direct asupra bugetului 
asigurarilor sociale de stat si al fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.





Ambele paliere conduc la diminuarea veniturilor bugetare si intra in mod direct sub incidenta art. 21 din Legea nr. 
69/2010 privind responsabilitatea fiscal-bugetara.





Impactul bugetar are si o dimensiune structurala. Diminuarea bazei de calcul a CAS poate conduce la transferuri 
suplimentare de la bugetul de stat catre bugetul de pensii, cu presiune asupra deficitului structural. Sub acest aspect, 
caracterul imperativ al fundamentarii bugetare prin intermediul fisei financiare exercita o functie preventiva esentiala, 
destinata sa preintampine generarea unor dezechilibre structurale in bugetul asigurarilor sociale de stat.





Obligatiile legale nerespectate sunt clare Art. 15 alin. (1) din Legea nr. 500/2002 prevede ca in cazul propunerilor 
de acte normative a caror aplicare atrage micsorarea veniturilor bugetare se va intocmi o fisa financiara care sa 
inscrie efectele financiare asupra bugetului general consolidat pentru anul curent si urmatorii 4 ani, cu indicarea 
masurilor de acoperire a minusului de venituri.





Art. 21 din Legea nr. 69/2010 dispune: In cazurile in care se fac propuneri de acte normative care conduc la 
diminuarea veniturilor bugetare, se va elabora fisa financiara potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 500/2002, cu 
modificarile si completarile ulterioare, care trebuie sa indeplineasca cel putin una dintre urmatoarele conditii: a) sa 
aiba avizul Ministerului Finantelor Publice si al Consiliului fiscal, conform caruia impactul financiar a fost luat in calcul 
in prognoza veniturilor bugetare si nu afecteaza tintele bugetare anuale si pe termen mediu; b) sa fie insotita de 
propuneri de masuri de compensare a impactului financiar respectiv, prin majorarea altor venituri bugetare .





Art. 22 din aceeasi lege prevede ca actele normative care intra sub incidenta art. 21 se adopta concomitent cu 
masurile compensatorii propuse de initiator si avizate de Guvern. Legea a fost adoptata fara ca niciuna dintre 
conditiile alternative ale art. 21 sa fie indeplinita si fara masuri compensatorii concomitente.





Curtea Constitutionala a statuat constant ca adoptarea unor initiative legislative cu impact bugetar semnificativ in 
absenta fisei financiare si a unui dialog real intre Parlament si Guvern contravine art. 111 alin. (1) si art. 138 alin. (5) 
din Constitutie:





Decizia nr. 22 din 20 ianuarie 2016, paragraful 58 (publicata in Monitorul Oficial nr. 160 din 2 martie 2016): Curtea 
a retinut ca intrucat potrivit jurisprudentei sale ( ) nu are competenta sa se pronunte cu privire la caracterul suficient 
al resurselor financiare, rezulta ca aceasta are doar competenta de a verifica, prin raportare la art. 138 alin. (5) din 
Constitutie, daca pentru realizarea cheltuielii bugetare a fost indicata sursa de finantare( ) . Aceasta verificare se 
realizeaza prin raportare la prevederile art. 15 din Legea nr. 500/2002 si ale art. 15 (cand implica crestere de 
cheltuieli), respectiv art. 21 (cand implica o scadere a veniturilor la buget) din Legea nr. 69/2010, care stabilesc 
obligatia de intocmire a fisei financiare.





In cazul legii supuse reexaminarii este incidenta cea de-a doua ipoteza, prin ambele mecanisme fiscale instituite. 
Deductibilitatea integrala a sumelor acordate cu titlu de participare la profit art. 25 alin. (6) reduce baza de calcul a 
impozitului pe profit si, pe cale de consecinta, impozitul colectat la bugetul de stat. Excluderea acelorasi sume din 
baza de calcul a CAS, CASS si a contributiei asiguratorii pentru munca produce o diminuare suplimentara si 
distincta a veniturilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si la fondul national unic de asigurari sociale de sanatate. 
Ambele efecte reprezinta scaderi de venituri bugetare in sensul art. 21 din Legea nr. 69/2010, ceea ce nastea in 
sarcina initiatorilor obligatia elaborarii fisei financiare in una dintre cele doua forme alternative prevazute de acest 
articol obligatie neindeplinita in nicio etapa a procedurii legislative.





Decizia nr. 643 din 24 septembrie 2020, (publicata in Monitorul Oficial nr. 978 din 23 octombrie 2020) paragrafele 
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71 si 72: ( )in ceea ce priveste legea supusa prezentului control de constitutionalitate, in procedura de legiferare nu a 
fost solicitata fisa financiara de catre initiatorii propunerii legislative. Neindeplinirea obligatiei solicitarii fisei financiare 
conduce, in mod firesc, la concluzia ca la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursa de finantare generala si lipsita de 
un caracter obiectiv si real, astfel ca au fost incalcate prevederile constitutionale cuprinse in art. 138 alin. (5) 
referitoare la stabilirea sursei de finantare. Ca atare, cheltuielile preconizate prin textele de lege criticate greveaza 
asupra bugetului de stat, adoptarea lor ar fi fost posibila doar dupa stabilirea sursei de finantare in conditiile Legii 
fundamentale si dupa solicitarea fisei financiare de la Guvern. 72. Neindeplinirea obligatiei initiatorilor legii de a 
solicita Guvernului fisa financiara, conform art. 138 alin. (5) din Constitutie coroborat cu art. 15 alin. (2) din Legea 
nr. 500/2002, conduce la concluzia ca intre Parlament si Guvern nu a existat un dialog real cu prilejul adoptarii legii 
supuse controlului, iar Parlamentul a decis asupra majorarii unor cheltuieli bugetare intemeindu-se pe o sursa de 
finantare lipsita de un caracter obiectiv si efectiv .





Este de subliniat ca, fata de legea adoptata, Guvernul si-a exprimat doar formal punctul de vedere negativ. Dialogul 
prevazut de art. 111 alin. (1) din Constitutie implica esential atat punctul de vedere al Guvernului, cat si fisa 
financiara (conditie expres prevazuta de lege), acestea fiind doua documente distincte, cu regim juridic si finalitati 
diferite. Or, fisa financiara in sensul art. 15 din Legea nr. 500/2002 nu a fost nici solicitata si nici elaborata.





Deficiente de tehnica legislativa si incoerente normative La art. I pct. 3 din legea supusa reexaminarii, cu referire la 
dispozitii din Codul fiscal, se prevede ca: La articolul 76 alineatul (2), litera e) se abroga. , la pct. 6 se prevede ca: 
La articolul 139 alineatul (1), litera h) se abroga. , la pct. 9. se prevede ca: La articolul 157 alineatul (1), litera j) se 
abroga. , iar la pct. 10 se prevede ca: La articolul 2204 alineatul (l), litera f) se abroga .





Din ansamblul acestor abrogari rezulta intentia legiuitorului de a exclude din categoria veniturilor din salarii sau 
asimilate salariilor suma reprezentand 15% acordata angajatilor cu contract individual de munca cu titlu de 
participare la profit. Recalificarea din ratiuni de politica fiscala a naturii juridice a acestor venituri va genera, insa, 
incertitudini cu privire la cel putin doua materii conexe: dreptul procesual civil si dreptul muncii.





Chiar daca s-a inteles ce a dorit legiuitorul sa obtina cu aceasta solutie legislativa, consideram ca nu pot fi ignorate 
consecintele multiple, din diverse alte materii, pe care le are aceasta noua viziune asupra a ceea ce se poate numi 
participarea salariatilor la profit .





Aceste consecinte trebuie analizate de Parlament si corelate cu reglementarea nou introdusa in Codul fiscal, pentru 
ca noua viziune asupra acestei parti din veniturile angajatilor sa aiba stabilit un regim juridic unitar si in celelalte 
domenii ale relatiilor sociale pe care le intersecteaza. In sens contrar, vor aparea interpretari contradictorii asupra 
naturii juridice a acestor sume de bani, fapt de natura a afecta calitatea legii, al carei continut se impune a fi clar si 
previzibil. Astfel, izvorul venitului din participarea la profit va fi, in mod exclusiv si necesar, contractul individual de 
munca conditie impusa expres la art. 25 alin. (1) si alin. (3) lit. c) din legea supusa reexaminarii. Apreciem ca, 
recalificarea exclusiv din perspectiva fiscala a unui venit ca reprezentand venit din alte surse nu este susceptibila, prin 
ea insasi, a altera natura raportului juridic generator (sursa), care este si va ramane un raport juridic de dreptul 
muncii. Or, din aceasta perspectiva, noua solutie legislativa nu se va corela cu normele de dreptul muncii art. 160 si 
art. 161 din Legea nr. 53/2003 si cu normele de drept procesual civil art. 448 executarea provizorie de drept, art. 
729 limitele de urmarire silita, art. 781- obiectul popririi si art. 865 ordinea de preferinta la distribuire din Codul de 
procedura civila in conditiile in care legea supusa reexaminarii nu opereaza nicio modificare a acestor din urma acte 
normative.





Legea supusa reexaminarii conditioneaza acordarea venitului din participarea la profit de cumulul urmatoarelor 
elemente, prevazute la art. 25 alin. (3) lit. c): existenta unui contract individual de munca cu acelasi angajator; o 
vechime neintrerupta de minimum 24 de luni, calculata la data platii; absenta calitatii de actionar, asociat sau 
administrator in ultimii 5 ani. Niciuna dintre aceste conditii nu poate fi intrunita in afara unui raport de munca 
preexistent, neexistand nicio ipoteza in care venitul sa poata fi acordat unui tert fara legatura contractuala cu 
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angajatorul. Venitul din alte surse nu va reprezenta o liberalitate, nu va fi consecinta unui act unilateral discretionar si 
nu va izvori dintr-un raport juridic distinct de cel de munca.





In realitate, noua solutie legislativa propune o recalificare fiscala, ce nu reprezinta altceva decat o fictiune juridica cu 
scop strict fiscal. Prin art. 114 alin. (2) lit. m) Cod fiscal, nou introdus prin art. I pct. 4 din legea supusa reexaminarii, 
se defineste suma reprezentand 15% acordata angajatilor cu contract individual de munca cu titlu de participare la 
profit ca venit din alte surse , exclus din categoria veniturilor din salarii. Scopul acestei calificari este exclusiv 
reducerea sarcinii fiscale si parafiscale, prin: excluderea din baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii ca efect 
al abrogarii art. 139 alin. (1) lit. h) si art. 157 alin. (1) lit. j) din Codul fiscal; impozitarea cu 10% prin retinere la 
sursa, conform art. 115 alin. (1) lit. a) din acelasi act normativ, fara obligatii de declarare si calcul complexe in 
sarcina salariatului. Recalificarea fiscala a unor venituri care in prezent sunt calificate ca venituri din salarii sau 
asimilate salariilor va produce, insa, efecte exclusiv in planul fiscal. Ea nu creeaza un raport juridic nou, nu modifica 
izvorul obligatiei angajatorului si nu stinge legatura indisolubila dintre venit si contractul individual de munca.





Pe de alta parte, art. 160 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 defineste salariul ca incluzand salariul de baza, 
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri . Sintagma alte adaosuri este suficient de larga pentru a absorbi 
orice suma platita de angajator angajatului in baza raportului juridic de munca.





Noua solutie legislativa nu modifica Codul muncii si nu exclude expres venitul din participarea la profit din categoria 
alte adaosuri . Va rezulta, asadar, o contradictie normativa simultana, in sensul ca acelasi venit cu izvor raportul 
juridic de munca va putea fi considerat, concomitent, adaos salarial in sensul Codului muncii, dar si venit din alte 
surse in sensul Codului fiscal, iar legea supusa reexaminarii nu contine nicio norma de solutionare a acestei 
necorelari. Totodata, potrivit art. 161 din Codul Muncii: Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale 
angajatorilor , regula a carei respectare antreneaza unele necorelari pe planul dreptului procesual civil, in ceea ce 
priveste executarea silita a obligatiilor ce au in vedere astfel de sume. Altfel spus, necorelarea noii solutii legislative 
cu definitia legala a salariului, consacrata de art. 160 din Codul muncii, este de natura a antrena interpretari si 
aplicari diferite, cu importante consecinte in ceea ce priveste executarea silita ca institutie de drept procesual civil.





1. Potrivit art. 448 alin. (1) pct. 2 si alin. (2) din Codul procedura civila: (1) Hotararile primei instante sunt executorii 
de drept cand au ca obiect: ( ) 2. plata salariilor sau a altor drepturi izvorate din raporturile juridice de munca, 
precum si a sumelor cuvenite, potrivit legii, somerilor; ( ) (2) Executarea hotararilor prevazute la alin. (1) are 
caracter provizoriu .





Daca venitul din participarea la profit este calificat ca adaos salarial (deci drept izvorat din raportul de munca), 
hotararea de prima instanta care obliga angajatorul la plata acestuia devine executorie de drept, fara a mai fi 
necesara o cerere separata de executare provizorie judecatoreasca. Consecinta practica este semnificativa pentru 
angajator, respectiv executarea se poate porni imediat dupa pronuntare, inclusiv prin poprire pe conturile societatii.





Daca venitul nu va fi considerat salariu ori drept izvorat din raportul de munca in sens strict, hotararea primei instante 
privind plata acestuia nu va fi executorie de drept. Creditorul (salariatul) trebuie sa solicite executarea provizorie 
judecatoreasca sau sa astepte ramanerea definitiva a hotararii. Aceasta reprezinta o diferenta procedurala majora 
fata de prima ipoteza, intrucat executarea provizorie judecatoreasca se acorda la cerere, instanta putand impune o 
cautiune, spre deosebire de cea de drept, care opereaza ope legis.





2. Art. 729 alin. (1) din Codul de procedura civila stabileste limite de urmarire pentru salariile si alte venituri 
periodice destinate asigurarii mijloacelor de existenta .





In ipoteza in care venitul din participarea la profit va fi considerat ca reprezentand alte adaosuri si, implicit salariu in 
sens larg, urmarirea silita a acestuia va fi supusa limitelor de la art. 729, respectiv: urmarire pana la 1/2 din venitul 
lunar net pentru obligatii de intretinere; urmarire pana la 1/3 din venitul lunar net pentru alte datorii; protectie speciala 
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sub nivelul salariului minim net. Pe de alta parte, venitul din participarea la profit nu va fi un venit periodic lunar, ci 
unul anual sau interimar (art. II alin. (2) din lege permite acordarea si in cursul exercitiului financiar pe baza situatiilor 
interimare). Aplicarea limitelor din art. 729 concepute pentru venituri periodice destinate asigurarii mijloacelor de 
existenta la un venit cu caracter neperiodic si facultativ ridica o dificultate de interpretare. Instantele ar putea fie sa 
aplice limitele pro rata temporis (raportat la venitul lunar echivalent), fie sa le ignore pe motiv ca venitul nu este 
destinat asigurarii mijloacelor de existenta.





In ipoteza in care venitul din participarea la profit va fi considerat ca reprezentand venit din alte surse (nu salariu), 
limitele din art. 729 nu se aplica automat. Urmarirea silita a acestui venit, odata achitat salariatului si ajuns in 
patrimoniul sau, se face dupa regulile generale ale executarii silite mobiliare sau prin poprire, fara plafonare la 1/3 ori 
1/2 din venit.





3. Art. 781 alin. (5) lit. c) din Codul de procedura civila excepteaza de la executarea silita prin poprire sumele 
aferente platii drepturilor salariale viitoare, pe o perioada de 3 luni de la data infiintarii popririi .





Daca venitul din participarea la profit va fi calificat ca drept salarial, sumele aferente platilor drepturilor salariale 
viitoare, pe o perioada de 3 luni de la data infiintarii popririi vor fi exceptate de la executare silita prin poprire. 
Aceasta protectie temporara ar opera si in privinta sumelor destinate platii participarii la profit daca acestea sunt 
deja alocate in conturile angajatorului.





Pe de alta parte, daca venitul din participarea la profit va fi calificat ca reprezentand venit din alte surse, protectia 
temporara de 3 luni pentru sumele aferente platilor drepturilor salariale viitoare nu va opera. Sumele alocate platii 
acestuia in conturile angajatorului pot fi poprite imediat, fara perioada de gratie de 3 luni.





4. Art. 865 alin. (1) lit. c) din Codul de procedura civila acorda rang preferential creantelor reprezentand salarii si 
alte datorii asimilate acestora .





Art. 865 alin. (1) lit. c) din Codul de procedura civila acorda rang preferential creantelor reprezentand salarii si alte 
datorii asimilate acestora, situandu-le inaintea creantelor fiscale de la lit. e), a imprumuturilor de stat de la lit. f) si a 
creantelor bancare sau comerciale de la lit. h). Aceasta ierarhie reflecta o optiune de politica legislativa ce are in 
vederea faptul ca salariatul este un creditor vulnerabil, a carui creanta izvoraste din munca prestata, nu din capital 
avansat, si care merita protectie prioritara fata de creditorii de natura patrimoniala.





Daca venitul din participarea la profit va fi calificat drept adaos salarial in sensul art. 160 din Codul muncii, creanta 
salariatului care nu l-a primit se va inscrie la rangul lit. c) si beneficiaza de aceasta protectie. In concurs cu creditorii 
fiscali sau bancari ai unui angajator executat silit ori aflat in insolventa, salariatul este preferat, iar sansele sale 
concrete de recuperare sunt semnificativ mai mari.





Daca, dimpotriva, venitul va fi calificat drept venit din alte surse, creanta corespunzatoare nu mai poate fi asimilata 
unui drept salarial si nu se mai incadreaza la lit. c). In absenta unui rang special, ea cade la lit. j) -categoria reziduala 
a altor creante - cel mai slab rang din intreaga ierarhie, dupa creantele fiscale, imprumuturile de stat, despagubirile 
pentru proprietatea publica si creantele bancare. Practic, salariatul devine un creditor ordinar, fara niciun privilegiu 
fata de creditorii comerciali sau financiari ai angajatorului.





Aceasta consecinta contrazice ratiunea declarata a legii, care urmareste imbunatatirea pozitiei economice a 
angajatilor. Mecanismul de participare la profit este conceput ca un instrument de recompensare a muncii si de 
fidelizare a salariatilor, nu ca o distribuire de dividende deghizata. Or, prin omisiunea de a corela calificarea fiscala 
cu regimul procesual civil, legea produce, in scenariul executarii silite sau al insolventei angajatorului, exact efectul 
invers celui urmarit. Altfel spus, salariatul caruia nu i s-a platit participarea la profit este tratat mai rau decat un 
salariat caruia nu i s-a platit salariul de baza, desi ambele creante izvorasc din acelasi raport de munca si din aceeasi 
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logica de protectie a celui care munceste.





Instanta chemata sa aplice art. 448 alin. (1) pct. 2, art. 729, art. 781 alin. (5) lit. c) sau art. 865 alin. (1) lit. c) din 
Codul de procedura civila in litigii privind venitul din participarea la profit va trebui sa aleaga intre doua criterii de 
calificare, respectiv: fie criteriul naturii raportului juridic generator, fie criteriul calificarii fiscale.





Primul criteriu conduce la asimilarea venitului din participarea la profit drepturilor salariale in toate planurile, inclusiv 
procesual, pe temeiul ca izvorul sau exclusiv este contractul individual de munca.





Al doilea criteriu ar insemna ca fictiunea fiscala introdusa prin Codul fiscal migreaza si produce efecte in dreptul 
procesual civil, calificand venitul drept venit din alte surse si in fata instantei de executare. Or, acest al doilea criteriu 
nu are niciun suport textual in Codul de procedura civila. Art. 448, art. 729, art. 781 alin. (5) lit. c) si art. 865 nu 
definesc notiunea de salariu sau sintagma drepturi izvorate din raporturile de munca prin trimitere la Codul fiscal si 
nici nu contin nicio norma de receptie a calificarilor fiscale. Ele opereaza cu notiuni autonome de drept procesual 
civil, a caror semnificatie se determina prin raportare la natura raportului juridic din care izvoraste creanta, nu prin 
raportare la regimul fiscal pe care legiuitorul a ales sa il atribuie venitului respectiv intr-un act normativ distinct.





A admite ca o calificare fiscala poate modifica, implicit si fara norma de trimitere expresa, regimul procesual civil al 
unei creante inseamna a accepta ca o reglementare speciala dintr-o ramura de drept poate restructura, pe cale de 
consecinta, institutii fundamentale ale dreptului procesual, fara ca legiuitorul sa fi prevazut sau urmarit acest efect. 
Principiul ubi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus, coroborat cu principiul interpretarii sistematice si cu 
cel al efectului util al normei procesuale, impune ca notiunile din Codul de procedura civila sa fie interpretate 
autonom, in raport cu substanta raportului juridic, nu in raport cu eticheta fiscala aplicata venitului de o reglementare 
exterioara. Aplicat la cazul de fata, acest principiu conduce la concluzia ca venitul din participarea la profit al carui 
izvor unic este raportul de munca, al carui beneficiar poate fi exclusiv salariatul si care nu poate fi disociat de 
contractul individual de munca fara a-si pierde orice ratiune trebuie tratat, in planul Codului de procedura civila, ca 
drept izvorat din raportul de munca.





Problema este ca absenta unei norme de corelare in cuprinsul legii analizate nu garanteaza aceasta solutie si face 
previzibila o practica judiciara neunitara. Unele instante vor urma logica autonomiei notiunilor procesuale si vor 
aplica regimul salarial; altele vor prelua calificarea fiscala ca punct de plecare si vor trata creanta ca ordinara. 
Divergenta nu este ipotetica ea are consecinte patrimoniale directe si concrete pentru salariatii aflati in concurs cu alti 
creditori ai angajatorului, mai ales in contextul executarii silite sau al insolventei.





Fata de cele de mai sus, legea transmisa la promulgare instituie o fictiune fiscala ce ar putea fi justificata economic, 
dar incomplet racordata la sistemul juridic in ansamblul sau. Calificarea venitului din participarea la profit ca venit din 
alte surse , in conditiile in care izvorul sau este exclusiv raportul de munca, creeaza o fractura normativa cu efecte 
concrete in planul executarii silite si al distribuirii sumelor rezultate din executare efecte care contravin ratiunii 
declarate a legii supuse reexaminarii si care dezavantajeaza tocmai categoria pe care legea pretinde ca o protejeaza.





O perspectiva distincta, care amplifica problemele deja identificate, priveste competenta materiala a instantelor 
chemate sa solutioneze litigii generate de neplata sau plata necorespunzatoare a venitului din participarea la profit.





Art. 266 din Codul muncii stabileste ca jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire 
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de 
munca , iar art. 269 alin. (1) din acelasi cod stabileste ca aceste cauze se solutioneaza in prima instanta de tribunal. 
Criteriul determinant in jurisprudenta instantelor de dreptul muncii pentru calificarea unui litigiu ca fiind conflict de 
munca nu este natura sau denumirea creantei, ci izvorul raportului juridic din care aceasta decurge.





Din aceasta perspectiva, venitul din participarea la profit, astfel cum este reglementat la art. 25 din legea supusa 
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reexaminarii, prezinta toate caracteristicile unui drept izvorat din raportul de munca. El nu poate fi acordat decat unui 
salariat cu contract individual de munca in derulare, este conditionat de o vechime neintrerupta in cadrul aceluiasi 
raport de munca, este calculat si platit de angajator in calitatea sa de parte a raportului de munca si este exclus 
explicit pentru actionari, asociati si administratori tocmai pentru ca, in absenta calitatii de salariat, raportul juridic nu 
mai este unul de munca. Prin urmare, litigiul privind neplata sa decurge din raportul de munca si se incadreaza in 
definitia de la art. 266 din Codul muncii, indiferent de calificarea fiscala atribuita venitului.





Problema apare insa din dihotomia creata de noua solutie legislativa, care ofera angajatorului parat un argument 
textual aparent solid pentru a contesta aceasta calificare. Acesta poate invoca faptul ca venitul este din alte surse 
potrivit art. 114 alin. (2) lit. m) din Codul fiscal, ca nu este prevazut in contractul individual de munca sau in 
contractul colectiv, ci decurge dintr-o norma fiscala autonoma, si ca, prin urmare, litigiul nu priveste drepturi 
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca in sensul art. 266 din Codul muncii, ci o creanta de drept comun. 
Daca aceasta calificare este primita de instanta, competenta apartine judecatoriei sau tribunalului in complet de drept 
comun, nu completului specializat de litigii de munca, cu consecinte procedurale imediate si semnificative pentru 
salariat.





Concret, in afara cadrului jurisdictiei muncii nu se vor aplica regulile procedurale speciale care protejeaza salariatul 
in procesul de dreptul muncii. Sarcina probei nu se va mai inversa in favoarea sa, scutirea de taxa judiciara de 
timbru prevazuta de art. 270 din Codul muncii nu va mai opera, astfel ca salariatul reclamant va fi obligat la plata 
taxei de timbru calculate la valoarea pretentiilor o bariera economica reala in cazul unor sume semnificative. 
Termenul special de prescriptie de 3 ani prevazut de art. 268 alin. (1) lit. c) din Codul muncii pentru drepturile 
salariale neacordate lasa locul termenului general de drept comun. In plus, executarea provizorie de drept in temeiul 
art. 448 alin. (1) pct. 2 din Codul de procedura civila devine din nou incerta, din motivele deja analizate.





Chiar si in ipoteza in care instanta se declara competenta ca instanta de litigii de munca, salariatul reclamant se 
confrunta cu o problema de fond privind temeiul actiunii, care este poate mai grava decat cea de competenta. Art. 
25 din legea transmisa la promulgare nu creeaza o obligatie contractuala a angajatorului fata de salariat creeaza o 
facilitate fiscala de care angajatorul poate beneficia daca alege sa acorde participarea la profit. Alineatul (1) 
foloseste sintagma pot acorda , nu sunt obligati sa acorde , ceea ce inseamna ca acordarea ramane o decizie 
discretionara a angajatorului.





Consecintele acestei optiuni legislative sunt directe. Daca angajatorul nu acorda deloc participarea la profit, salariatul 
nu are o creanta exigibila pe care sa o valorifice in instanta, intrucat nu exista o obligatie legala de a acorda, ci doar 
o facilitate fiscala optionala. Daca angajatorul acorda participarea, dar diferentiaza cuantumul intre salariati, litigiul 
privind criteriile de diferentiere se va judeca exclusiv prin raportare la regulamentul intern sau la decizia organului de 
conducere mentionata la art. 25 alin. (5), nu la o norma legala imperativa ceea ce reduce semnificativ posibilitatile de 
contestare. Daca angajatorul acorda participarea sub plafonul maxim, salariatul nu are dreptul sa conteste cuantumul 
in instanta, intrucat nu exista un drept subiectiv la un anumit cuantum, ci doar o limita superioara pe care angajatorul 
nu o poate depasi. Practic, singurul litigiu cu temei juridic cert este cel privind neplata unei sume deja stabilite si 
comunicate salariatului sau cel privind reincadrarea fiscala a sumei care excedeaza plafonul in temeiul art. 25 alin. (8) 
si (12). Orice alt litigiu privind participarea la profit are un temei juridic fragil, susceptibil de a fi respins ca inadmisibil 
sau ca lipsit de obiect.





In ansamblu, noua solutie legislativa creeaza o incertitudine cu trei planuri de manifestare care se suprapun si se 
amplifica reciproc. Primul priveste competenta materiala, a carei contestare de catre angajator produce un efect 
dilatoriu cert si antreneaza costuri suplimentare pentru salariat inainte ca litigiul sa fie judecat pe fond. Al doilea 
priveste pierderea beneficiilor procedurale ale jurisdictiei muncii inversarea sarcinii probei, scutirea de taxa de 
timbru, executarea provizorie de drept care sunt tocmai instrumentele prin care dreptul procesual al muncii 
compenseaza dezechilibrul structural dintre salariat si angajator. Al treilea plan, si poate cel mai profund, priveste 
absenta unui drept subiectiv cert, care limiteaza dramatic accesul efectiv la justitie al salariatului si face ca 
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mecanismul de participare la profit sa ramana, in plan procesual, o promisiune fara garantie juridica adecvata.





Art. II alin. (2) din lege trimite la norme metodologice pentru reglementarea mecanismului de recuperare sau 
reincadrare fiscala a sumelor ce depasesc plafonul, fara a stabili un termen cert pentru adoptarea acestora si fara a 
identifica actul normativ care urmeaza a fi modificat. Textul adoptat nu clarifica nici daca recuperarea se realizeaza 
de la salariati sau exclusiv prin sarcini fiscale suplimentare ale angajatorului, nici daca reincadrarea fiscala atrage 
retineri din drepturile salariatilor, aspecte relevante din perspectiva regimului special al raspunderii patrimoniale a 
salariatilor din Codul muncii si al Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 95/1949 privind protectia 
salariului.





III. Aspecte de natura a aduce atingere principiului egalitatii in drepturi, consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie





Reincadrarea participarii la profit in categoria veniturilor din alte surse instituie un tratament fiscal diferentiat fata de 
celelalte venituri salariale, in absenta oricarei justificari obiective si rezonabile, desi substanta economica si juridica a 
acestor venituri este in mod evident salariala. Venitul este acordat exclusiv persoanelor cu calitatea de salariat, este 
conditionat de existenta si executarea contractului individual de munca si recompenseaza munca prestata, izvorand 
direct din relatia contractuala de munca elemente care determina apartenenta sa la categoria veniturilor din salarii 
independent de denumirea utilizata de legiuitor. Argumentul este consolidat de norma contabila primara: pct. 334 din 
Reglementarile contabile aprobate prin OMFP nr. 1802/2014 prevede: contabilitatea decontarilor cu personalul 
cuprinde drepturile salariale, sporurile, adaosurile, primele din fondul de salarii, indemnizatiile pentru concediile de 
odihna, precum si cele pentru incapacitate temporara de munca, platite din fondul de salarii, primele reprezentand 
participarea personalului la profit, acordate potrivit legii, si alte drepturi in bani si/sau in natura datorate de entitate 
personalului pentru munca prestata .





Participarea la profit este astfel calificata contabil ca element al remuneratiei muncii, indiferent de reincadrarea sa 
fiscala. Conferirea unui tratament fiscal semnificativ mai favorabil necontributiv unor venituri al caror caracter salarial 
este consacrat atat prin substanta raportului juridic din care izvorasc, cat si prin norma contabila primara, fata de 
toate celelalte venituri salariale, fara o justificare obiectiva si rezonabila inscrisa in corpul legii, este incompatibila cu 
principiul egalitatii in fata sarcinilor fiscale, consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie.





Venitul este acordat exclusiv persoanelor care au calitatea de salariat, este conditionat de existenta si executarea 
contractului individual de munca si recompenseaza munca prestata. Odata stabilit caracterul salarial al venitului, 
termenul de comparatie pentru testul constitutional al egalitatii nu mai este o categorie abstracta de venituri, ci 
ansamblul persoanelor aflate in aceeasi situatie juridica: salariatii care presteaza munca in temeiul unui contract 
individual de munca si primesc o contraprestatie de la angajator pentru aceasta munca. Toti acesti salariati se afla 
intr-o situatie juridica identica sub aspectul relevant natura raportului juridic generator al venitului.





Legea supusa reexaminarii instituie, in interiorul aceleiasi categorii de persoane (salariatii), doua regimuri fiscale 
radical diferite pentru venituri de aceeasi natura. Un salariat care primeste de la angajator o suma cu titlu de prima, 
bonus sau spor suporta asupra acesteia contributia de asigurari sociale de 25%, contributia de asigurari sociale de 
sanatate de 10% si impozitul pe venit de 10%, aplicate potrivit regimului veniturilor din salarii si asimilate salariilor. 
Un salariat care primeste de la angajator aceeasi suma, cu titlu de participare la profit, suporta exclusiv impozitul de 
10%, fara nicio contributie sociala.





Ambele venituri au aceeasi cauza recompensarea muncii prestate in temeiul contractului individual de munca si 
acelasi debitor angajatorul. Singura diferenta este instrumentul juridic formal prin care angajatorul alege sa efectueze 
plata. Criteriul de diferentiere fiscala nu este, asadar, o deosebire obiectiva de situatie juridica intre cei doi salariati, 
ci o optiune formala aflata exclusiv la indemana angajatorului adica un criteriu exterior persoanei contribuabilului si 
lipsit de legatura cu capacitatea sa contributiva.
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Curtea Constitutionala a dezvoltat o jurisprudenta constanta privind egalitatea in fata legii fiscale, ale carei repere 
sunt direct aplicabile spetei.





Inca din primii ani de functionare, prin Decizia nr. 6 din 25 februarie 1993, publicata in Monitorul Oficial nr. 61 din 
25 martie 1993, Curtea a retinut ca: ( )o fiscalitate care se indeparteaza de la regulile general admise, cat priveste 
baza si cotele impozabile, categoriile de venituri etc., devine o fiscalitate discriminatorie daca introduce criterii care 
afecteaza egalitatea in drepturi a cetatenilor. Fiscalitatea trebuie sa fie nu numai legala, ci si proportionala, 
rezonabila, echitabila si sa nu diferentieze impozitele pe criteriul grupelor sau categoriilor de cetateni. In aceasta 
viziune juridica, prevederea legala care introduce un spor de impozit de 30% numai pentru o anumita categorie de 
functionari este discriminatorie si contrara prevederilor art. 16 alin. (1) si art. 53 alin. (2) din Constitutie .





Rationamentul este perfect simetric aplicabil in speta, cu observatia ca legea analizata opereaza in sens invers: in loc 
sa agraveze sarcina fiscala a unei categorii de venituri salariale, o reduce pentru o subcategorie, dar mecanismul 
discriminatoriu este identic, intrucat introduce un criteriu (forma juridica a platii) care afecteaza egalitatea in drepturi 
intre salariati aflati in situatii identice.





Prin Decizia nr. 900 din 15 decembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 1274 din 22 decembrie 2020, 
Curtea a statuat la par. 94: ( )Egalitatea in fata legii fiscale are la baza universalitatea participarii la sarcini fiscale, 
care este un principiu specific al politicii fiscale. Potrivit dispozitiilor art. 56 alin. (1) din Constitutie, toti cetatenii sunt 
obligati sa contribuie la cheltuielile publice. Aceasta obligatie implica ideea de egalitate in fata legii fiscale, fara niciun 
privilegiu sau nicio discriminare .





Prin decizia mai sus citata, Curtea a analizat instituirea unui regim de impunere paralel pentru o anumita categorie de 
venituri sub o denumire diferita de cea a impozitului pe venit de drept comun, situatie similara cu cea privind legea 
supusa reexaminarii care instituie, pentru o subcategorie de venituri salariale participarea la profit un regim de 
impunere paralel cu cel aplicabil tuturor celorlalte venituri salariale, sub o denumire diferita (venituri din alte surse). 
Mecanismul juridic sanctionat de Curte in 2020 recalificarea formala a unei categorii de venituri pentru a-i aplica un 
regim fiscal derogatoriu, fara justificare obiectiva este identic cu cel utilizat de legea analizata, cu singura deosebire 
ca derogarea opereaza in favoarea, nu in defavoarea beneficiarilor.





Aceasta deosebire nu inlatura viciul de neconstitutionalitate. Principiul egalitatii in fata sarcinilor fiscale este incalcat 
deopotriva prin agravarea discriminatorie a sarcinii unei categorii si prin scutirea privilegiata a alteia, intrucat in 
ambele ipoteze se rupe egalitatea de tratament intre contribuabili aflati in situatii identice. Privilegiul fiscal nejustificat 
este, in logica art. 16 alin. (1) din Constitutie, care interzice deopotriva privilegiile si discriminarile la fel de 
neconstitutional ca sarcina discriminatorie.





Prin Decizia nr. 1394 din 26 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial nr. 863 din 23 decembrie 2010, Curtea 
a admis exceptia de neconstitutionalitate privind contributia minima la asigurarile sociale de sanatate, statuand ca 
principiul asezarii juste a sarcinilor fiscale
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72. Nicusor Dan, sub presiune pentru nominalizarea lui Sorin Grindeanu: mizele 
crizei politice

Dupa aproape doua luni de la demiterea guvernului condus de Ilie Bolojan, scena politica romaneasca se confrunta 
cu o saptamana decisiva pentru solutionarea crizei. Desi initial au parut dispusi sa sprijine un cabinet condus de 
Sorin Grindeanu, liberalii si-au conditionat votul de un acord cu angajamente clare. Cu toate acestea, presedintele 
Nicusor Dan pare inclinat sa ii acorde mandatul lui Sorin Grindeanu, pe care il considera capabil sa coaguleze o 
majoritate parlamentara.





Nicusor Dan primeste delegatia PSD la Palatul Cotroceni. FOTO: Presidency.ro





Analistul politic Cristian Rosu subliniaza ca decizia ii apartine in totalitate presedintelui Nicusor Dan. Odata 
desemnat, candidatul la functia de prim-ministru are sanse considerabile sa obtina votul Parlamentului, avand in 
vedere ca putini parlamentari sunt dispusi sa riste declansarea alegerilor anticipate. Apropierea dintre Nicusor Dan si 
PSD nu este una recenta, conform analistului. Presedintele are nevoie de sprijin parlamentar pentru a-si promova 
agenda, in timp ce PSD, la randul sau, urmareste sa aiba un sef de stat care sa-i protejeze interesele. Dupa esecul 
influentarii conducerii PNL, social-democratii au devenit, in aceasta logica, partenerul cel mai potrivit pentru 
presedintie, chiar daca Sorin Grindeanu este considerat un lider slab din punct de vedere electoral.





De ce a propus Ilie Bolojan un alt candidat la premier Cristian Rosu a explicat ca nominalizarea lui Siegfried 
Muresan pentru functia de prim-ministru de catre Ilie Bolojan a fost o tentativa de a intensifica presiunile interne 
asupra PSD. Liderul PNL, Ilie Bolojan, urmareste sa-l expuna pe Sorin Grindeanu nemultumirilor crescande din 
partid, unde numerosi lideri locali si functionari si-au pierdut posturile odata cu caderea guvernului anterior. 
Obiectivul este de a-l tine pe Sorin Grindeanu cat mai departe de guvernare si de a-l obliga sa gestioneze furia 
baronilor locali din PSD. Aceasta presiune este amplificata de asteptarea multor membri PSD de a reveni rapid la 
putere, o asteptare care se prelungeste de aproape doua luni. Fostul premier Sorin Grindeanu este, asadar, obligat 
sa aduca PSD la guvernare pentru a linisti situatia interna.





De ce ar evita Sorin Grindeanu functia de premier Paradoxal, liderul PSD, Sorin Grindeanu, nu ar avea un interes 
real in preluarea functiei de prim-ministru, conform analistului. El si alti social-democrati au criticat masurile de 
austeritate adoptate de guvernul Bolojan, insa o data ajunsi la putere, s-ar confrunta cu o situatie bugetara la fel de 
dificila. Romania se imprumuta deja la dobanzi ridicate, aproape de categoria junk . Intr-un astfel de context, un 
guvern condus de Sorin Grindeanu nu ar putea livra promisiunile facute. Prin urmare, liderul PSD ar prefera o 
formula in care sa poata influenta guvernarea fara sa suporte direct costurile politice ale unor masuri nepopulare, 
poate cu un premier de o alta culoare politica, posibil de la PNL.





Alegerile anticipate ar favoriza AUR Ipoteza alegerilor anticipate ramane putin probabila, dar Cristian Rosu 
estimeaza ca AUR ar fi principalul beneficiar al unui astfel de scenariu. In cazul in care un alt guvern ar cadea in 
Parlament, AUR ar putea exercita o presiune legitima asupra presedintelui Nicusor Dan pentru a declansa 
anticipatele, amenintand chiar cu suspendarea acestuia. Vocea AUR ar deveni mult mai puternica si mai legitima, iar 
multi parlamentari din PNL, PSD, USR sau UDMR ar risca sa nu se mai regaseasca in viitorul Parlament. Doar 
AUR ar avea, in mod evident, de castigat, in timp ce PNL ar putea creste usor, iar pentru celelalte partide, situatia 
ar fi incerta.





Exploreaza subiectele:





Criza politica Nicusor Dan Sorin Grindeanu
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73. Paradoxul prosperitatii: Cei mai bogati romani sunt si cei mai ingrijorati
Dupa un lung ciclu de crestere a veniturilor reale, Romania intra intr-o etapa in care veniturile nu mai tin pasul cu 
preturile. Ceea ce se pierde nu este doar accesibilitatea financiara, ci si increderea in progres, iar oamenii resimt o 
ruptura in traiectoria lor de dezvoltare. Chiar si atunci cand veniturile nominale continua sa creasca, sentimentul de a 
merge inainte este afectat. In mod surprinzator, cei mai apasati de contextul socio-economic sunt consumatorii 
Pareto, 20% dintre romanii cu cele mai mari venituri, care castiga in medie de doua ori mai mult decat cei din 
publicul comercial general. Ei reprezinta 41% din ponderea venitului net cumulat, generand anual 44,4 miliarde de 
euro.





500 de lei. Sunt multi sau putini? Depinde daca trebuie sa-i platesti sau sa-i primesti. Ati observat vreodata ca 
pentru un serviciu la coafor, de pilda avem tendinta sa spunem ca e mare pretul X, dar daca incasam aceeasi suma 
de bani pentru efortul nostru suma ni se pare OK sau poate chiar cam mica in raport cu efortul depus?





Exact acesta este sentimentul pe care il scoate la lumina a cincea editie a Pareto Report, radiografia consumatorului 
roman.





A cincea editie a studiului, valul din 2025, e o retrospectiva a intregului an care a trecut. Studiul prezinta din ce in ce 
mai multe fatete ale romanilor, si din spatiul socio-cultural, care nu sunt vizate prea mult in cercetarile de piata de zi 
cu zi, cel putin cele comerciale. Ultimele doua valuri ale studiului au fost de mare interes pentru clienti, pentru ca noi 
pur si simplu ne-am asezat pe o nevoie a oamenilor din spatiul de business, nevoia de a se ancora in contextul 
Romaniei. Pentru ca noi suntem intr-o bula care sede in alta bula , explica Manuela Mancas, fondatoare a firmei de 
cercetare AHA Moments si co-fondator al The Pareto Report. Ea se refera la cei care lucreaza in corporatii, inclusi 
in bula mai mare a Bucurestiului, care e diferit din punctul de vedere al veniturilor si al stilului de viata de ce se 
intampla in tara. Si asa se ajunge la o miopie crasa atunci cand iti conduci businessul, iar proiectul nostru a devenit 
din ce in ce mai a atractiv si mai util de fapt pentru leadership team, deci ni s-a schimbat un pic si clientela , potrivit 
Manuelei Mancas. Informatiile din acest studiu sunt de folos mai cu seama pentru partea strategica, lanseaza discutii 
mai ample si pune cateodata intrebari mai dureroase, sau trage niste concluzii care se vad mai bine dintr-o 
perspectiva din elicopter. Asa cum se intampla in istorie, cand te uiti la un parcurs de 50 de ani si tragi concluzii 
foarte usor, dar ceea ce au traversat oamenii pe parcurs a fost intens si cu mult detaliu .





Editia cea mai recenta a studiului are sapte capitole mari, unul dintre acestea fiind cel economic, care aduce cinci 
insighturi. Datele se impart in doua categorii: cele primare, care prezinta declaratiile respondentilor, de genul ce 
simte, ce face, ce crede, si datele secundare, cele factuale, care nu tin cont de perceptie, ci tin cont de ceea ce s-a 
intamplat real, cum ar fi salariul mediu in Romania, PIB samd. Altfel spus, studiul reuneste si cifrele seci despre 
economie, dar si informatii despre perceptia consumatorilor. Am avut in Romania o ritmicitate foarte buna de 
crestere a veniturilor in ultimii 20-25 de ani. Ne-am obisnuit ca an de an veniturile sa ne creasca. Au fost ani si cu 
inflatie foarte mica sau inflatie negativa, si cu inflatie pozitiva, chiar si in perioada recenta. Or in 2025 acest fenomen 
nu a mai continuat, deoarece cresterea veniturilor a fost depasita de inflatie si puterea de cumparare a scazut. Dar 
pentru ca oamenii au avut o anumita traiectorie si s-au obisnuit cu un anumit ritm de crestere, care acum s-a gatuit, 
senzatia pe care o au e foarte apasatoare , argumenteaza Manuela Mancas. Pe de alta parte, puncteaza tot ea, 
pentru oameni, intensitatea unui eveniment negativ este mai mare decat a unuia pozitiv, chiar daca are exact aceleasi 
caracteristici. Spre exemplu, daca ii spui unui om ca maine o sa-i maresti salariul cu 10%, el va spune ca e ceva 
asteptat, a mai trecut un an, era cazul sa primeasca o marire, lucrurile s-au scumpit. Isi va gasi argumentari in sfera 
aceasta si va considera ca e un lucru care i se cuvine. Daca in schimb ii spui ca ii vei taia salariul cu 10%, scaderea 
se simte foarte abrupta, nu pot sa gaseasca atat de multe explicatii pentru ea, chiar daca situatia economica nu e 
buna, poate compania nu este intr-un spatiu bun. Acel minus de 10% se simte mult mai dureros si mai abrupt. 
Intensitatea cresterii versus a scaderii e diferita. Inainte a intra in criza economica, oamenii intra in una emotionala si 
mentala, inainte s-o simta factual in buzunar sau in magazine atunci cand fac cumparaturile. Ceea ce blocheaza intr-o 
oarecare masura achizitiile si are efecte in cascada. Perceptia omului e foarte importanta pentru ca se duce apoi in 
factual , subliniaza Manuela Mancas.
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Cine sunt, real, clienti?





De multe ori trebuie sa ne reamintim ca afacerile nu adreseaza 19 milioane de oameni. Stim ca INS spune ca avem 
19 milioane de romani, dar ei sunt persoane de la 0-100 plus ani si multe din produsele lor se adreseaza intr-un alt 
spectru de varsta. Dar clientela reala, publicul comercial general, inseamna 10,9 milioane de oameni. Dintre acestia, 
publicul Pareto reprezinta top 20%, adica 2,2 milioane, dintre cei selectati prin prisma veniturilor.





Studiul arata ca nivelurile veniturilor au ramas constante comparativ cu 2024, inregistrand o usoara crestere in cazul 
persoanelor din categoria Pareto, care au ajuns in 2025 venituri lunare medii de 8.429 lei, in crestere cu 4% fata de 
anul anterior. In cazul publicului comercial general, veniturile s-au mentinut la o medie de 4.092 lei, cu un venit mediu 
pe gospodarie de 7.036 lei. In cazul publicului Pareto, veniturile medii pe gospodarie s-au plasat, anul trecut, la 
15.199 lei.





Cu toate acestea, puterea de cumparare a scazut semnificativ din cauza inflatiei anuale ridicate. Am comparat aceste 
informatii si cu datele INS (unde venitul mediu este de 5.443 lei), iar diferentele se datoreaza faptului ca noi in 
studiu, la capitolul venituri cuprindem absolut orice bani pe care ii primesc - din alocatiile copiilor, pensii, bani primiti 
de la parinti de studenti; deci nu doar salariul, pentru ca oamenii au mai multe surse de venit , explica Manuela 
Mancas.





Salariile raman principala sursa de venit pentru ambele categorii de populatie, conform studiului. Rata mai ridicata de 
ocupare a fortei de munca reprezinta un avantaj important pentru categoria Pareto. Persoanele din categoria Pareto 
isi mentin o diversitate mai mare a surselor de venit la nivelul gospodariei. Pe langa salarii, acestea obtin venituri din 
bonusuri, vanzarea de produse si servicii (de exemplu, redevente), chirii, dobanzi si dividende.





In plus, adauga Mihai Barsan, cofondator al Pareto Report, conform calculelor pe care le-a facut, un mic 
antreprenor castiga putin peste 6.000 de lei pe luna, incluzand deopotriva salariul si dividendele. Deci aceasta patura 
a micilor antreprenori se plaseaza in limita de jos a veniturilor . Desi se observa o convergenta intre Pareto si 
publicul comercial general in ceea ce priveste detinerea de afaceri, categoria Pareto reuseste sa genereze venituri 
semnificativ mai mari din acestea.





Inainte a intra in criza economica, oamenii intra in una emotionala si mentala, inainte s-o simta factual in buzunar sau 
in magazine atunci cand fac cumparaturile. Ceea ce blocheaza la un moment dat achizitiile si are efecte in cascada. 
Perceptia omului e foarte importanta pentru ca se duce apoi in factual.





Manuela Mancas, fondator, AHA Moments, si cofondatoARE, The Pareto Report





Pe de alta parte, sunt date Eurostat care arata ce nivel de salariu este suficient pentru a trai decent in Europa. 
Evolutia acestui indicator s-a suprapus aproape perfect ceea ce este intamplator, pentru ca sursele de date sunt 
complet diferite peste nivelul de venit pe care il aveau Pareto in Romania, in perioada 2021-2023. Asadar, doar 
Pareto au acest venit, considerat ca fiind suficient pentru a trai decent in Europa. Dar din 2024, chiar si Pareto este 
sub acest nivel , explica reprezentanta AHA Moments.





Datele arata insa negru pe alb ca timp de mai multi ani veniturile au crescut, cu procente de doua cifre: 15% in 
2022, 15% in 2023, 13% in 2024. Insa in 2025 fata de 2024, pe total venituri agregate, cresterile au fost mici. 
Veniturile Pareto au fost stabile, cu un plus 4%, dar inflatia a fost mult mai mare. Cu siguranta in mentalul colectiv 
lumea simte ca veniturile lor nu mai sunt la fel de bune, cu toate ca acestea sunt stabile sau intr-o usoara crestere. 
Ideea e ca nu mai sunt suficiente pentru ritmul de cheltuieli pe care obisnuiau sa il aiba si se observa o scadere mai 
abrupta pentru ca lucrurile au mai oscilat pentru publicul general , potrivit Manuelei Mancas.
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Obisnuiti ca veniturile lor sa creasca peste rata inflatiei pana in 2025, membrii categoriei Pareto au resimtit o 
schimbare mai accentuata in perceptia asupra propriei situatii financiare, desi de-a lungul anilor acestia pareau mai 
greu de atins de alte tipuri de crize. De pilda, in 2025 doar 20% dintre membrii Pareto au considerat ca situatia lor 
financiara s-a imbunatatit fata de anul anterior, iar 37% au declarat ca s-a inrautatit; cu un an mai devreme, 40% 
considerau ca situatia financiara s-a imbunatatit si 24% ca s-a inrautatit.





Populatia generala este impartita aproape in mod egal in ceea ce priveste nivelul de satisfactie fata de propria situatie 
financiara. Persoanele din categoria Pareto sunt, in mod firesc, mai satisfacute de statutul lor financiar, insa intr-o 
masura mai redusa decat in 2024. In pofida scaderii veniturilor reale (si a diminuarii valorii economiilor din cauza 
inflatiei), doar 30% dintre respondenti considera ca averea lor a fost afectata. Acest lucru sugereaza ca multi au 
reusit sa si-o mentina in mod activ, de exemplu prin reducerea cheltuielilor.





Evolutia veniturilor





Nivelurile veniturilor au ramas constante comparativ cu 2024, inregistrand o usoara crestere in cazul persoanelor din 
categoria Pareto. Cu toate acestea, puterea de cumparare a scazut semnificativ din cauza inflatiei anuale ridicate, 
mai cu seama in cazul publicului comercial general (PCG).





Efect mai puternic





De regula gospodariile vulnerabile resimt socul inflationist cel mai puternic, puncteaza Robert Santa, manager 
cercetare, ReThink Romania. Logica e simpla: cu cat o familie este mai saraca, cu atat o parte mai mare a cosului de 
consum este reprezentata de cheltuieli esentiale precum hrana, chirie, etc. Pentru gospodariile mai avute exista zone 
mai putin critice din care pot fi taiate cheltuieli, de la concedii la obiecte decorative. Pentru o familie a carei cheltuieli 
merg in mare parte pentru hrana, haine si locuinta se pot face ajustari reale doar la calitatea acestora.





In plus, exista diferente semnificative intre categoriile de produse si servicii in ceea ce priveste presiunea asupra 
bugetelor familiale. Robert Santa observa ca multe produse au avut o crestere peste rata oficiala a inflatiei. 
Cresterea costurilor la energie s-a resimtit atat direct cat si indirect, dar produsele si serviciile care s-au scumpit cel 
mai mult in ultimul an sunt eterogene. Includ electricitatea, transportul feroviar si aerian dar si cafeaua sau fructele 
proaspete. Structura consumului fiecarei familii influenteaza cat de puternic sunt lovite de inflatie. Legat de cheltuielile 
reduse, se observa scaderi recente la achizitia de locuinte si automobile noi, dar in alte zone comportamentul 
consumatorilor sfideaza inflatia. Transportul aerian a crescut in 2025 dar si in Q1 2026, desi s-a scumpit cu peste 
18% anul trecut.





Perceptie distorsionata





Anul 2025 s-a dovedit dificil din punct de vedere financiar pentru multi. Desi veniturile lor au fost in realitate mai 
putin afectate, persoanele din categoria Pareto declara ca au resimtit un impact mai puternic decat publicul 
comercial general.





Perceptiile par sa fie in concordanta cu evolutia veniturilor. Dupa o imbunatatire modesta a situatiei financiare 
autoevaluate in 2024, publicul comercial general (PCG) raporteaza o deteriorare a statutului sau financiar 
comparativ cu anul precedent sau, in cel mai bun caz, mentinerea la un nivel similar celui din 2024.





Austeritate a fost unul dintre cuvintele-cheie care au definit contextul economic al anului 2025. Iar masurile de 
austeritate genereaza aproape intotdeauna un comportament precaut, mai ales daca exista riscul de a fi sustinute 
de-a lungul mai multor ani. De regula austeritatea contribuie la scaderea consumului si, implicit, la reducerea 
veniturilor sectorului privat si in cele din urma la cele ale statului. Din nefericire, nu vad o revenire la cresterea rapida 
a veniturilor personale care a caracterizat Romania in deceniul anterior anului 2025. Si nu ma refer doar la impactul 
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actualelor ajustari fiscale: exista semne ca modelul economic al Romaniei da rateuri si in afara contextului economic 
imediat, ele fiind vizibile inca din 2023/2024 , declara Robert Santa.





Privind la prima parte din 2026, tot el observa, in ceea ce priveste puterea de cumparare, consumul si increderea 
populatiei semnale mixte. S-a inregistrat o ameliorare a evolutiei interanuale a vanzarilor retail in martie (desi au fost 
tot in scadere), dar o noua accelerare a trendului negativ in aprilie. In acelasi timp, volumul vanzarilor este in 
continuare mai mare decat in 2021, cand ne reveniseram dupa pandemie. Personal, cred ca marea ajustare va fi de 
la perioada de boom dintre 2000 si 2024 (intrerupta mai serios doar de criza financiara globala din 2008) la o 
economice dominata de cresteri salariale mai degraba modeste. De ce nu vom reveni la situatia anterioara? E o 
poveste lunga, care tine de educatie, productivitate si factori demografici pe care nu le pot rezolva usor guvernele 
viitoare , apreciaza Robert Santa.





Cresterea preturilor este resimtita drept principala sursa de stres de toate categoriile populatiei, si, desi poate parea 
contraintuitiv, intr-o masura chiar mai mare de segmentul Pareto. Pentru acestia, inflatia nu implica automat 
probleme financiare, ci mai degraba o presiune asupra mentinerii nivelului de calitate a vietii.





Ana-Maria Badea, manager cercetare cantitativa, AHA Moments





Inflatia este principalul factor de stres





Pareto Report arata ca una dintre principalele griji ale romanilor este cresterea preturilor, resimtita drept principala 
sursa de stres de toate categoriile populatiei, si, desi poate parea contraintuitiv, intr-o masura chiar mai mare de 
segmentul Pareto, afirma Ana-Maria Badea, manager cercetare cantitativa, AHA Moments. Pentru acestia din 
urma, inflatia nu implica automat probleme financiare (cum este situatia persoanelor cu venituri medii sau sub medie), 
ci mai degraba o presiune asupra mentinerii nivelului de calitate a vietii. Pentru romanii Pareto, stresul provine 
dintr-un spectru mai larg de ingrijorari, inclusiv situatia politica si economica, sistemul educational, precum si 
provocarile sociale precum singuratatea, presiunea sociala sau imbatranirea, in timp ce populatia generala tinde sa fie 
preocupata in primul rand de probleme fundamentale precum dificultatile financiare si sanatatea.





In plus, studiul arata ca perceptia oamenilor asupra propriei situatii economice este influentata puternic de modul in 
care vad evolutia economiei in ansamblu. De ce ajung romanii sa fie uneori mai pesimisti in privinta viitorului 
economic al tarii decat in privinta situatiei lor financiare personale? Oamenii isi folosesc asteptarile despre economie 
ca pe un indicator al propriei sigurante financiare viitoare. Chiar daca situatia personala este gestionabila in prezent 
de marea majoritate a populatiei, perceptia ca economia nationala se deterioreaza genereaza temeri privind 
pierderea puterii de cumparare si scaderea oportunitatilor. Datele din Pareto Report ilustreaza perfect acest 
mecanism: respondentii sunt relativ optimisti in ceea ce priveste propria gospodarie (36% se asteapta la o 
imbunatatire a veniturilor gospodariei in urmatorul an, fata de 31% care se asteapta la o evolutie negativa), insa sunt 
mult mai sceptici cand evalueaza economia tarii (doar 20% anticipeaza o evolutie pozitiva, 59% asteptandu-se la o 
deteriorare). Cu alte cuvinte, oamenii nu separa complet economia de viata lor personala, dar exista un filtru dublu: 
modul in care cred ca va evolua economia devine o lentila prin care isi proiecteaza propriul viitor, raportandu-se, 
totusi, si la realitatea traiului lor de zi cu zi , explica Ana-Maria Badea.





Cresterea preturilor, cea mai importanta sursa de stres





In general, romanii se confrunta cu diverse surse de stres, raportand in medie trei factori de stres, in timp ce 
categoria Pareto se confrunta cu presiuni suplimentare, ajungand la o medie de patru surse de stres.





Publicul comercial general tinde sa fie preocupat in principal de aspecte fundamentale, precum cresterea preturilor, 
dificultatile financiare si problemele de sanatate.
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Persoanele din categoria Pareto, mai educate, sunt afectate de factori de context mai larg, inclusiv situatia politica si 
economica, sistemul de educatie, precum si provocari sociale, cum ar fi singuratatea, presiunea sociala si 
imbatranirea.





Dintre toate sursele de stres, problemele de sanatate si dificultatile financiare sunt cele care se coreleaza cel mai 
puternic cu perceptia unei vieti de slaba calitate.





Din datele studiului reiese ca increderea economica este modelata nu doar de experientele individuale, ci si de 
climatul economic general. Chiar si atunci cand veniturile sunt stabile sau in crestere, explica managerul de cercetare 
cantitativa al AHA Moments, daca exista sentimentul ca economia incetineste, ca incertitudinea creste sau ca 
oportunitatile se reduc, oamenii devin mai precauti, amana investitii, rationalizeaza consumul si au mai putina 
incredere in viitor. In Romania, aceasta legatura este cu atat mai puternica deoarece experientele repetate de 
instabilitate economica si starea de permacriza din ultimii 5-6 ani i-au invatat pe oameni sa priveasca evolutiile 
macroeconomice ca pe un semnal timpuriu pentru ceea ce li s-ar putea intampla personal. De aceea, sentimentul de 
progres nu este dat doar de cat castiga oamenii astazi, ci si de convingerea ca maine vor avea aceleasi sau chiar mai 
multe oportunitati , puncteaza-Ana Maria Badea. Cand aceasta incredere in directia economiei lipseste, optimismul 
individual devine fragil, chiar si in randul celor care, obiectiv, se afla intr-o situatie financiara confortabila.





Esential versus dispensabil





Respondentii sunt mai inclinati sa isi reduca cheltuielile de consum, mentinand insa prioritatile esentiale, precum 
sanatatea si economiile.





Daca ar dispune de mai multi bani, principalele destinatii ale cheltuielilor ar fi sanatatea, investitiile si relaxarea (aflata 
pe primul loc in randul categoriei Pareto). Acest lucru indica o perioada marcata de stres, in care, pe langa nevoia 
de siguranta si protectie, multi simt si nevoia de destindere si recuperare. Este un context favorabil pentru brandurile 
care promoveaza un mesaj optimist si relaxat, prezentand produsele sau experientele oferite ca o recompensa 
meritata pentru eforturile depuse.





Reorientare si reprioritizare





Deopotriva in cazul publicului comercial general dar si Pareto, se observa o schimbare de mentalitate, cu focus pe 
conservare. Nu mai au acest dinamism, dorinta de a creste. Nu vreau mai mult, sunt in conservare. Doar ca modul 
de manifestare si motivatia e diferita: cei din publicul general isi doresc conservare dintr-un foarte mare sentiment de 
frica, si nevoia corespondenta este siguranta, la baza piramidei Maslow. Nu-mi doresc mai mult, nu-mi doresc mai 
complicat, nu imi doresc sa creasca veniturile, dar sa nu pierd ce am. , explica Manuela Mancas.





Pe de alta parte, in randul publicului Pareto, care era foarte dinamic, avea verva, voia sa creasca, avea mai multe 
joburi, mai multe venituri si jongla cu foarte multe lucruri, cursuri, traininguri, grija s-a mutat, adauga co-fondatoarea 
Pareto Report, asupra spatiului personal, a pasiunilor diverse, a timpului dedicat celor apropiati. Ce simtim acum 
este similar efectului unui dus rece. Poate nu i-a afectat atat de mult in stilul de viata, pentru ca ei au in continuare 
resurse, dar evolutiile recente (economice, sociale, politice) i-au facut sa prioritizeze, sa regandeasca si sa-si dea 
seama daca au sau nu au nevoie reala de anumite lucruri. Ma bucur de ce am, nici nu-mi trebuie mai mult. Este tot 
spirit de conservare, dar in cazul lor este o reorientare si o reprioritizare.





Pentru gospodariile mai avute exista zone mai putin critice din care pot fi taiate cheltuieli, de la concedii la obiecte 
decorative. Pentru o familie ale carei cheltuieli merg in mare parte pentru hrana, haine si locuinta se pot face ajustari 
reale doar la calitatea acestora.





Robert Santa, manager cercetare, ReThink Romania
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Acest lucru se poate lega, considera Manuela Mancas, si de faptul ca segmentul cel mai important de membri 
Pareto au ajuns la varsta de 45 de ani, altfel spus polul banilor, forta financiara, tine pasul evolutia in varsta a acestor 
consumatori. Reprioritizarea, reorientarea, se poate lega si de intelepciunea varstei. Isi doresc sa petreaca mai mult 
timp cu familia, sa aiba mai mare grija de sanatatea lor, dar intr-un mod profilactic, adica sa preintampine lucruri, sa 
aiba grija de zona de longevitate. Cariera ramane un pilon important, dar nu mai dedica la fel de multa energie si 
intensitate; nu mai privesc la fel nici celelalte spatii care ar putea sa creeze foarte multe cheltuieli. In plus, isi dau 
seama de fapt de ce au sau nu nevoie. Se intampla deseori sa discutam cu clientii din FMCG care considera ca 
aceia care vaneaza promotiile nu sunt in rand oamenilor cu bani. Fals. De cate ori facem segmentari legate de promo 
hunters (vanatori de promotii), cateodata nu vedem nicio diferenta pe venituri, pentru ca este chestiune de 
mentalitate ca o promotie echivaleaza cu o afacere buna. Pentru un Pareto a fi promo hunter poate insemna ca si-a 
luat o super-masina de lux la un pret bun si simte ca a facut o foarte buna afacere. Dar se leaga de ideea de a alege, 
a sti sa caute, a gasi momentul si locul oportun, deci a facut o alegere desteapta. Iar pentru publicul general, adaptat 
pentru venituri, poate fi un alt tip de autoturism pe care l-a ales la oferta si simte ca a fost o alegere buna pentru 
pentru cine l-a cumparat.





In concluzie, dupa mai multi ani consecutivi de crestere a bunastarii, inflatia a devenit principala sursa de stres pentru 
toate categoriile sociale, inclusiv pentru segmentul Pareto. Mai mult decat pierderea puterii de cumparare, oamenii 
resimt pierderea sentimentului de progres, oamenii isi doresc acum sa conserve ceea ce au. Dar mai puternica decat 
criza economica este cea emotionala.    





De vorba cu Mihai Barsan, cofondator, Pareto Report





Cum s-au schimbat criteriile dupa care romanii aleg brandurile?





Suntem intr-o perioada in care scaderea puterii de cumparare este cuplata cu o scadere a increderii in celalalt , fie 
ca e vorba de oamenii din jur, fie ca e vorba de institutii sau companii. Singurul fel de incredere care s-a mentinut 
sau a crescut usor este legat de increderea in fortele proprii.





Oamenii cauta sa-si construiasca insule de stabilitate care depind mai mult de ei insisi decat de factori externi. 
Dorinta de a pune bani de-o parte de exemplu a crescut in paralel cu amanarea unor cumparaturi majore 
(imobiliare, auto). Sunt afectate serios categoriile care tin de rasfat cum ar fi vacantele.





Referitor la branduri, au de castigat cele care ofera un nivel mare de incredere dovedita in timp - branduri cu o 
promisiune relevanta, tinuta de multa vreme. In schimb ele trebuie sa faca eforturi cat mai concrete pentru a arata ca 
le pasa de ecuatia valoare-pentru-bani. Nu e o perioada buna pentru repozitionari, dar este o perioada buna pentru 
lansari de noi produse sau campanii care aduc o noua lumina asupra ecuatiei de valoare.





Din perspectiva rezultatelor studiului, cat de diferit arata nivelul de satisfactie economica intre diverse categorii 
sociale? Apar Romanii paralele in ceea ce priveste perceptia asupra bunastarii?





Distanta intre populatia Pareto si mainstream era deja mare si in crestere. In timp ce top 20% din romani au venituri 
apropiate de media europeana a castigurilor necesare pentru un trai decent, restul de 80% au doar jumatate. Pentru 
prima data de cand facem studiul, vedem ca a scazut si nivelul de trai al populatiei Pareto - dar in continuare cei 
80% sunt mult mai afectati de inflatie.





Rezerve strategice





Aproape toti oamenii au in prezent capacitatea de a acoperi o cheltuiala urgenta de aproximativ 500 de lei. 
Persoanele din categoria Pareto au o capacitate financiara mai mare, putand sustine cheltuieli de urgenta mai ridicate.
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Persoanele din categoria Pareto sunt reziliente din punct de vedere financiar pentru cel putin 6 luni si demonstreaza o 
capacitate mai mare de a face fata cheltuielilor neprevazute comparativ cu publicul comercial general (jumatate 
dintre acestia fiind rezilienti financiar doar pentru o luna).





Exista Romanii paralele, iar distanta intre ele creste mai ales pentru tineri. Cand ne gandim ca mai mult de 60% din 
tinerii Romaniei nu ajung sa ia un bacalaureat (cei mai multi pentru ca abandoneaza scoala) vedem o poza foarte 
ingrijoratoare pentru viitor. Nu doar ca avem o natalitate foarte mica, dar cei mai multi copii care se nasc se pierd 
pe drum.





Pentru viitorul Romaniei, nu exista realmente nimic mai urgent si important decat reducerea abandonului scolar. Fara 
autostrazi si stadioane mai supravietuim, dar fara copii si mai ales copii educati, suntem in pericol de disparitie.





In ultimii ani, multe companii au fost nevoite sa navigheze intre presiunea preturilor si nevoia de a-si pastra relevanta 
pentru consumatori. Ce strategii de brand s-au dovedit cele mai eficiente in mentinerea loialitatii clientilor intr-un 
context economic dificil?





Ar fi pacat sa existe o reteta, nu? Pui un prompt in Claude si iata strategia. Din fericire, oamenii sunt mult mai putin 
previzibili cand e vorba fix de brandul nostru in categoria noastra.





Un cadru de analiza ca cele cinci forte ale lui Porter te poate face sa intelegi mai bine noul context, sau cu alte 
cuvinte sa fii mai bine orientat catre client. Orientarea catre client (cand este reala, adica e insotita de investitii in 
cercetare si efort de intelegere) te ajuta sa vezi ce se intampla in lumea lor, ce alternative au. Sa vezi mai clar unde 
sufera avantajul tau competitiv, sa rezolvi problema reala. Uneori, chiar pretul e problema reala. Mai des, in spatele 
scaderii relevantei se ascund alte probleme.





Pentru viitorul Romaniei, nu exista realmente nimic mai urgent si important decat reducerea abandonului scolar. Fara 
autostrazi si stadioane mai supravietuim, dar fara copii si mai ales copii educati, suntem in pericol de disparitie.





Mihai Barsan, cofondator, Pareto Report





Ce indicii ofera datele din Pareto Report despre 2026?





E foarte greu pentru raportul Pareto sa prevada viitorul, mai ales pentru ca nu s-a intamplat inca.





Personal, ma astept ca 2026 sa fie in continuare un an de stres major pentru romani. O perioada buna pentru a 
castiga nu neaparat volume, ci share of mind . Asta, pentru ca ne asteptam ca scaderea consumului sa rezulte si 
intr-o scadere a cheltuielilor de promovare. Astfel, cu acelasi efort vei obtine mai mult decat competitorii tai.





Indicatorul de urmarit este increderea consumatorilor, publicat lunar de Eurostat. Cand vom vedea 3 luni 
consecutive de crestere, atunci consumul ar trebui sa revina, iar brandurile care investesc acum vor culege atunci 
dividendele. S-ar putea sa fie o asteptare destul de lunga insa pana atunci.
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74. Prima licitatie pentru Santierul Naval Mangalia a esuat! Motivele care au pus 
investitorii pe fuga | FocusPress

Prima incercare de vanzare a fostului santier naval Damen Mangalia, aflat ]n faliment, a fost un esec. Sambata, 27 
iunie, a fost termenul-limita pentru depunerea ofertelor, insa nu a fost inregistrat niciun investitor. Specialistii 
evidentiaza patru blocaje majore impuse de creditori.





Obiectivul, prezentat in mod optimist de autoritati,  risca acum sa devina o fantoma industriala din cauza unor 
conditii de participare considerate nerealiste de specialistii din piata.





Care au fost motivele esecului





Surse apropiate tranzactiei si liderii sindicali confirma ca esecul era complet previzibil, indicand o serie de bariere 
financiare si juridice.





Unul din motive ar fi  pretul de piata, preferat in locul celui de lichidare.





Principala frana a fost decizia creditorilor majoritari, controlati de grupul Damen. Cu doar o luna in urma, acestia au 
hotarat ca pretul de pornire sa fie fixat la valoarea de  piata de 184 de milioane de euro, refuzand evaluarea de 
lichidare, care se situa la doar 84 de milioane de euro. O diferenta de 100 de milioane de euro care a taiat din start 
apetitul investitorilor.





Un at motiv a fost garantia de participare prohibitiva, asta pentru ca e putin probabil ca vreun investitor sa fi dorit sa 
intre in cursa trebuia sa blocheze instant o suma uriasa, o garantie de participare de 0% din pretul de pornire fara 
TVA. Concret, investitorii aveau nevoie de 18 milioane de euro cash doar pentru a fi primiti la masa negocierilor.





Un alt motiv  il reprezinta faptul ca terenul aferent santierului apartine statului





Desi lichidatorul garanteaza ca activele si utilajele se transfera libere de orice sarcini, noul proprietar se loveste de o 
problema birocratica majora: terenul de sub santier apartine statului roman . Cumparatorul nu poate misca nimic fara 
o intelegere separata, ulterioara, cu autoritatile de la Bucuresti, un factor de incertitudine ma jor pentru capitalul 
strain.





Nu in ultimul rand vorbim despre rigiditatea strategiei : Cel putin 6 licitatii fara reduceri de pret





Investitorii au ales sa astepte si din cauza strategiei rigide aprobate de Adunarea Creditorilor. S-a stabilit 
organizarea a cel putin sase licitatii succesive in aceleasi conditii si la acelasi pret (184 milioane euro). Stiind ca 
pretul nu va scadea la urmatoarele strigari, marii jucatori nu au avut niciun stimulent sa se grabeasca.





Sindicalistii trag semnale de alarma: Riscam sa ramanem fara navalisti





In timp ce procedurile bat pasul pe loc, ultimii 271 de angajati se afla deja in preaviz din 18 iunie, iar pe 16 iulie vor 
deveni liberi de contract.





Era previzibil ca, in conditiile impuse, probabilitatea inscrierii la licitatie este foarte redusa, iar mentinerea a cel putin 
sase licitatii succesive la acelasi pret de 184 milioane euro nu va produce alte rezultate , a transmis Laurentiu 
Gobeaja, liderul sindicatului Navalistul.





Pentru fostii angajati concediati recent, orice amanare ii determina sa isi caute alt loc de munca. Daca situatia 
treneaza sase luni sau mai mult, va fi dificil sa se mai poata recruta suficient personal specializat in domeniul naval. 
Navalistii cu experienta sunt greu de gasit, vor lucra la alte firme concurente si nu pot astepta pana cand se clarifica 
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situatia santierului , sustine Gobeaja.





Speram ca se vor gasi solutiile necesare deblocarii acestei situatii cat mai repede, inainte ca majoritatea navalistilor 
sa plece. Multi au plecat deja, insa ar fi dispusi sa se intoarca, daca va exista stabilitate si vor fi suficient de motivati , 
considera liderul sindical.





D.A.
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75. Primaria Alba Iulia pierde procese pe banda rulanta. Amenzi uriase pentru 
primarul Plesa

La aproape sase ani de cand a fost ales primar de Alba Iulia, numitul Gabriel Plesa incepe sa culeaga roadele 
efortului si, mai ales, ale abuzurilor comise din functia pe care o ocupa.





Chiar daca Alba Iulia n-are inca tramvai, parc industrial, strand, sala polivalenta sau, in general, nimic din ce a 
promis edilul, cu o convingere demna de un plagiator mitoman cu centura neagra, iata ca exista si motive de liniste 
pentru locuitorii orasului.





Dupa milioanele imprumutate in numele orasului si dupa amenzile platite din bugetul orasului, adica tot de catre 
cetateni, dupa cheltuielile excesive, care au dus administratia la limita falimentului, Justitia a decis ca domnul Gabriel 
Plesa sa plateasca si in nume personal.





In dosarul intentat de fostul sef al Politiei Locale, concediat abuziv de primarul Plesa, Tribunalul Alba a decis ca 
primarul trebuie sa plateasca, in nume personal, o amenda judiciara in cuantum de 10% din salariul minim brut pe 
economie, pentru fiecare zi calendaristica de intarziere nejustificata, pentru perioada 23 septembrie 2025 2 martie 
2026.





Screenshot





Pe scurt, in cazul in care sentinta va ramane definitiva, si exista toate premisele ca ea sa ramana asa, primarul Plesa 
va trebui sa scoata din buzunar peste 10.000 de euro ca sa acopere amenzile primite doar in acest dosar. Prin 
urmare, in loc sa incarce bugetul orasului cu amenzi, instanta a dispus tragerea la raspundere a edilului in nume 
personal. Din fericire pentru domnul Plesa, cetatenii orasului ii platesc un salariu generos, astfel ca nu va avea 
probleme la plata unei asa amenzi.





Cazul fostului sef al Politiei Locale, Daniel Ilcu, nu este unul singular. Concedierea abuziva a acestuia, consemnata 
de instante ca fiind vina primarului Plesa, va atrage nu doar amenda in sine, primita de edil, ci si alte cheltuieli, mult 
mai mari, suportate de la bugetul orasului. Mai exact tot cetatenii urmeaza sa plateasca abuzurile primarului, in sensul 
in care Daniel Ilcu va trebui sa incaseze plati salariale, retroactiv, pentru ca a fost dat afara ilegal de domnul Plesa. Si 
e vorba de salariul pentru cativa ani de zile, adica sute de mii de lei, timp in care administratia Plesa a platit si salariul 
altei persoane, sef al Politiei Locale, Ciprian Harceaga. In plus, daca decizia instantei va ramane in vigoare, Daniel 
Ilcu va trebui reincadrat pe post.





La fel ca aceasta poveste cu abuzuri, amenzi si cheltuieli inutile provocate de edilul Plesa, exista multe altele in 
Primaria Alba Iulia. Cateva zeci de dosare se afla pe rol care si ca obiect exact astfel de abuzuri, comise de Gabriel 
Codru Plesa, care in cazul in care vor ramane sentinte definitive se vor transforma in cheltuieli de milioane si milioane 
la bugetul local.





Practic, situatia financiara a orasului, dupa 6 ani de mandat Plesa, este atat de precara incat vor ajunge primarul si 
consilierii locali sa se deplaseze in delegatii pe la Teius, Ocna Mures sau maxim Spalnaca, pentru ca nu vor exista 
bani pentru mai mult.
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76. Primarul din Alba Iulia, obligat sa plateasca peste 10.000 de euro pentru 
destituirea fostului sef al politiei locale. Decizia instantei

Primarul din Alba Iulia, obligat sa plateasca peste 10.000 de euro pentru destituirea fostului sef al politiei locale. 
Decizia instantei Autor: Andreea Deaconescu





Luni, 29 Iunie 2026, ora 12:43





0 citiri





Gabriel Plesa FOTO Facebook/Gabriel Plesa





Tribunalul Alba a pronuntat o decizie intr-un dosar aflat pe rolul sau care vizeaza modul de incetare a raportului de 
munca al fostului sef al Politiei Locale din Alba Iulia. In cauza, instanta a stabilit posibilitatea atragerii raspunderii in 
nume personal a primarului municipiului, Gabriel Plesa, in legatura cu decizia de destituire contestata. In paralel, 
hotararea prevede si obligatii financiare semnificative pentru administratia locala, ca urmare a constatarii caracterului 
nelegal al concedierii, scrie AlbapeBune





Sanctiune aplicata in nume personal Litigiul a fost initiat de fostul sef al Politiei Locale, Daniel Ilcu, care a contestat 
masura de incetare a raportului de serviciu. Tribunalul a dispus aplicarea unei amenzi judiciare in sarcina primarului, 
stabilita la 10% din salariul minim brut pe economie pentru fiecare zi de intarziere nejustificata, aferenta perioadei 23 
septembrie 2025 2 martie 2026.





Daca hotararea va ramane definitiva, suma totala care ar urma sa fie achitata personal de edil depaseste echivalentul 
a 10.000 de euro. Instanta a precizat ca aceasta obligatie nu poate fi acoperita din bugetul local, ci revine exclusiv 
persoanei vizate.





In acelasi dosar, judecatorii au constatat ca incetarea raportului de munca a fost nelegala, ceea ce implica obligatia 
de plata a drepturilor salariale restante pentru o perioada de cativa ani. Valoarea acestor sume este estimata la 
cateva sute de mii de lei.





Pe durata perioadei analizate, din bugetul local au fost suportate si cheltuielile salariale pentru actualul sef al Politiei 
Locale, Ciprian Harceaga.





Mai multe litigii in derulare la nivelul administratiei La nivelul administratiei locale din Alba Iulia sunt inregistrate in 
prezent zeci de dosare aflate pe rolul instantelor, majoritatea avand ca obiect contestatii impotriva unor decizii 
administrative sau litigii de munca.





In functie de solutiile definitive care vor fi pronuntate in aceste cauze, impactul financiar cumulat ar putea ajunge la 
cateva milioane de lei, prin includerea despagubirilor si a cheltuielilor de judecata. Aceste eventuale obligatii ar putea 
influenta bugetul local, inclusiv componenta destinata investitiilor publice.
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77. Problema complexa
Deputata AUR de Suceava, Veronica Grosu, i-a a transmis o interpelare Guvernului, solicitindu-i sa rezolve 
problema deficitului de personal din instantele de judecata.





Doamna, Guvernul abia a ajuns la ecuatiile de gradul III si mai trebuie sa treaca prin siruri si integrale pina sa fie in 
stare sa rezolve aceasta problema complexa.





InsTanta si Costel
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78. Programul oficial al vizitei in judetul Constanta a E.S. Enkeleda Merkuri, 
Ambasadoarea Republicii Albania in Romania




Programul oficial al vizitei in judetul Constanta a E.S. Enkeleda Merkuri, Ambasadoarea Republicii Albania in 
Romania - 29 si 30 iunie 2026 -





Constanta, Romania - In perioada 29 - 30 iunie 2026, va avea loc un program extins de vizite institutionale in 
municipiul si judetul Constanta ale Excelentei Sale Enkeleda Merkuri, Ambasadoarea Republicii Albania in Romania 
(rezident) si Republica Moldova (nerezident), cu participarea unor reprezentanti ai administratiei publice locale si 
centrale, ai mediului academic, economic si religios.





LUNI, 29 IUNIE 2026





- Vizita la Institutia Prefectului si Consiliul Judetean Constanta Ora: 11:00 - 12:00 | Locatie: Sala Alba, CJC La 
intalnirea cu E.S. Enkeleda Merkuri vor participa dl. Virgil Chitac - Primarul Municipiului Constanta, dl. Samir 
Gafar - Consilier, dl. Adrian Teodor Picoiu - Prefectul judetului Constanta, dl. Senol Ali - Subprefect, dl. Florin 
Mitroi - Presedintele Consiliului Judetean Constanta.





- Vizita la Muftiatul Cultului Musulman din Romania Ora: 12:30 - 13:30 | Locatie: str. Bogdan Voda nr. 75 Intalnire 
cu Muftiul Iusuf Murat.





- Vizita la Portul Constanta Ora: 14:00 - 15:00 | Locatie: sediul CN APM SA Constanta, Gara Maritima Delegatia 
va fi primita de conducerea Companiei Nationale 'Administratia Porturilor Maritime' SA Constanta. Accesul se va 
face prin Port Constanta, Gara Maritima, 900.





- Vizita la Romtextil si pranz de lucru Programul zilei se incheie cu o vizita la societatea Romtextil, urmata de un 
pranz oficial.





MARTI, 30 IUNIE 2026





- Vizita la Universitatea 'Ovidius' din Constanta Ora: 10:00 Intalnire cu dl. Dan Iliescu - Rectorul Universitatii 
Ovidius.





Acest program vizeaza consolidarea dialogului institutional si identificarea de oportunitati de colaborare pentru 
dezvoltarea economica, sociala si culturala a regiunii Dobrogea.





E.S. Enkeleda Merkuri Bio





E.S. Enkeleda Merkuri este, in prezent, Ambasadoarea Republicii Albania in Romania si in Republica Moldova. Cu 
o lunga cariera diplomatica, aceasta a ocupat anterior functia de Ambasador al Republicii Albania in Republica 
Slovaca si a detinut pozitii diplomatice importante in cadrul Ambasadei Republicii Albania la Atena, precum si in 
domeniul diplomatiei multilaterale la Geneva. De asemenea, in cadrul Ministerului pentru Europa si Afaceri Externe 
al Republicii Albania, a activat in domeniul cooperarii regionale.





Formarea sa academica cuprinde studii de diplomatie multilaterala la Institutul de Relatii Internationale al ONU din 
Geneva, studii de master in leadership, administratie si management la National School for New Leaderships, 
ASPHER, Atena, precum si studii universitare in filologie la Facultatea de Limbi Straine a Universitatii din Tirana.





Comunicat de presa - Ambasada Republicii Albania in Romania
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About The Author Redactia AMOS News
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79. Propunerea lui Kelemen Hunor pentru deblocarea crizei: refacerea Coalitiei fara 
USR. Sa punem picioarele in apa rece

Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca o solutie pentru deblocarea negocierilor privind formarea 
unui nou guvern este refacerea coalitiei de guvernare de anul trecut, formata din PSD-PNL-UDMR, cu un premier 
agreat de toate partidele politice. El a mai precizat ca UDMR a avansat aceasta solutie, iar presedintele PSD, Sorin 
Grindeanu, a fost mai flexibil .





Totodata, Kelemen Hunor a facut apel la reducerea temperaturii declaratiilor :





Daca se poate spune asa, in aceasta canicula ar trebui sa punem picioarele in apa rece si, incet-incet, sa mai 
reducem temperatura declaratiilor. Altfel, nu vom ajunge nici la un guvern minoritar, nici la un guvern majoritar. 
Singurii care profita sunt cei de la AUR.





Nu am gasit flexibilizarea partilor pentru un acord politic. Exista doua propuneri: Siegfried Muresan si Sorin 
Grindeanu. Indiferent la care parte ne uitam, e aproape imposibil sa ajungem la o solutie sa investim un guvern fara 
AUR.





Nici PSD fara 10-15 voturi AUR nu are majoritate. Si nici Muresan nu are majoritate fara PSD.





Nu putem noi legitima, meloniza prin votul nostru pe colegii de la AUR, a precizat Kelemen Hunor.





Kelemen Hunor propune refacerea vechii coalitii de guvernare fara USR El a mai precizat ca dupa 2-3 saptamani, la 
sfarsitul lunii iulie, trebuie gasita o solutie pentru investirea unui nou guvern. 





Solutia ar fi un guvern majoritar. Daca nu se poate sa restabilim coalitia veche, ar fi posibil un guvern 
PNL-PSD-UDMR, coalitia care a existat pana in iulie anul trecut, cu un premier acceptat de toata lumea. Nu vin 
oameni din prima linie in ministere.





Nu am incercat inca aceasta solutie. Am discutat despre posibilitatea de a alcatui o coalitie. Nu am ajuns la consens.





Kelemen Hunor a mai precizat ca partidele politice au responsabilitatea sa gaseasca o solutie pana la sfarsitul lunii 
iulie pentru ca Romania sa nu piarda banii din PNRR:





Exista o responsabilitate pentru fiecare om politic, pentru fiecare ales. Avem inca aceasta ultima sansa pana la 
sfarsitul lunii iulie sa gasim o solutie. Maine se inchide sesiunea parlamentara fara sa se voteze un guvern.





Intrebat cine trebuie sa faca primul pas pentru rezolvarea crizei, Kelemen Hunor a raspuns:





Eu cred ca noi, liderii, trebuie sa ne asezam si sa reducem temperatura declaratiilor. Daca vrem sa ne apropiem un 
pic punctele de vedere, sa nu aruncam tara intr-o situatie fara iesire. Asta putem sa facem noi, liderii.





Kelemen Hunor a negat ca au existat presiuni din partea PSD pentru sustinrea unui Guvern Grindeanu:





Nu am vorbit nici sambata, nici duminica, nici cu Sorin Grindeanu, nici cu altii. Astazi a existat o intalnire, m-am 
vazut cu Ilie Bolojan, dar in weekend nu am vorbit cu nimeni.





Despre refacerea vechii coalitii de guvernare, fara USR, Kelemen Hunor a mai spus:





Cand cauti o solutie si in acest moment trebuie un management al conflictului, iei la rand toate solutiile posibile, 
indiferent daca ne plac sau nu. Una dintre solutii asta poate fi. Nu cred ca e o varianta care ar supravietui pana in 
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2028. Dar acum avem nevoie de un guvern inainte de luna august.





Kelemen Hunor: Nu vorbesc despre independenti Kelemen Hunor a respins varianta unui premier independent:





Eu nu vorbesc de independenti. In continuare exista oameni care stiu administratie, stiu politica si pot conduce un 
guvern si nu sunt din prima linie, ca sa nu existe probleme la partide.





Alexandru Nazare, din punctul meu de vedere, este una dintre variante, dar nu depinde de mine.





Kelemen hunor a mai precizat ca alegeri anticipate nu vor fi: Nimeni nu vrea voturi de la AUR, trebuie sa gasim o 
solutie sa investim impreuna un guvern. In cateva zile trebuie sa ajungem acolo.





Nu exista o apropiere a punctelor de vedere pe legea salarizarii unitare Despre reformele din PNRR, Kelemen 
Hunor a mai precizat ca exista neintelegeri in ceea ce priveste legea salarizarii unitare:





Am discutat cu toata lumea, proiectele au fost pregatite. Acolo unde vad ca nu exista, nu un consens, dar unde nu 
exista o apropiere a punctelor de vedere este legea salarizarii unitare.





Sunt cateva chestiuni care trebuie sa mai fie discutate si legea salarizarii este poate cea mai dura. Trebuie o abordare 
constructiva. Veniturile nu trebuie sa scada. Daca reduci sporurile trebuie sa cresti baza. Ierarhizarea salariilor in 
administratia locala si centrala, inclusiv spitale, scoli, justitie, fortele armate si politie trebuie facuta astfel incat sa 
revenim la o piramida corecta. Daca nu facem o treaba buna va fi scandal in toate partile. Nu putem reduce 
veniturile oamenilor.





Kelemen Hunor a mai precizat ca, vineri, cand s-a discutat despre refacerea coalitiei PSD-PNL-UDMR, Sorin 
Grindeanu a fost mai flexibil.





Stiri video recomandate
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80. Rares Bogdan, despre cum a ingropat Ilie Bolojan
Politica Rares Bogdan, explicatii despre cum a ingropat Ilie Bolojan economia Romaniei. Cele 5 decizii catastrofale 
Comenteaza stirea





Rares Bogdan. Sursa foto: Facebook/Rares Bogdan Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe 
Google News





Din cuprinsul articolului





Critici vehemente. Europarlamentarul Rares Bogdan a lansat un atac extrem de dur la adresa premierului interimar 
Ilie Bolojan, acuzandu-l direct de distrugerea economiei nationale prin masuri de austeritate gresite. Intr-o analiza 
detaliata publicata pe Facebook , europarlamentarul PNL critica dur politica fiscala actuala si sustine ca reducerea 
deficitului bugetar este doar o iluzie realizata in detrimentul companiilor romanesti.





Conform lui Rares Bogdan, directia economica impusa de la Palatul Victoria reprezinta un pericol major pentru 
stabilitatea tarii, un experiment administrativ care a lasat in urma mii de victime in sectorul privat.





Rares Bogdan, despre cum a ingropat Ilie Bolojan economia Romaniei. Cele 5 decizii catastrofale Rares Bogdan 
compara strategia premierului interimar cu un act de magie menit sa dea bine in fata oficialilor europeni , dar care 
lasa mediul de afaceri autohton fara resurse vitale de supravietuire.





Va arat mai jos cum scaderea deficitului este doar un artificiu contabil, un act de magie facut pentru Bruxelles. Daca 
scazi deficitul prin sacrificarea viitorului economic nu se numeste pacaleala? Dau bine tabelele, dar 100.000 de firme 
autohtone lasate fara oxigen cum arata? E ca si cand un sef de spital raporteaza ca a redus cheltuielile cu 50%, vine 
ministrul de finante si-l intreaba: cum ai reusit? Am taiat curentul, n-am platit medicamentele.





Europarlamentarul considera ca realizarea unei ajustari fiscale prin majorari de taxe nu demonstreaza competenta 
economica si atrage atentia asupra cresterii alarmante a preturilor in ultimul an.





Sa scazi deficitul prin cresteri de taxe poate orice profesor de muzica, deci nu pricep de unde atata laudarosenie. 
Puteti verifica singuri tot ce e mai jos. Incepeti cu inflatie mai 2025 si inflatie mai 2026. De la 5,5 la 10,9. Inflatia e 
de regula opera guvernelor. Cine va spune altceva, fura curent.





Inghetarea veniturilor si prabusirea consumului pentru micii comercianti Prima mare problema semnalata este legata 
de stoparea cresterii veniturilor pentru o mare parte din populatie, masura care s-a reflectat imediat in declinul 
vanzarilor companiilor mici si mijlocii.





Decizia-catastrofa 1: Au fost ucise IMM-urile. A inceput cu inghetarea nominala a pensiilor si salariilor din sectorul 
public. Efect? Prabusirea consumului. Cand ai inflatie, stagnarea veniturilor este o taiere mascata. Oamenii incaseaza 
aceiasi bani, dar cumpara mult mai putin. Pervers, nu?





Statul a redus cheltuieli fara sa fie obligat sa spuna ca a taiat salarii si pensii. Ce a insemnat contractia dramatica a 
consumului? A lovit dur in rulajul IMM din servicii si comert, care deja gafaiau. Magazine de cartier, cafenele, mici 
producatori, HoReCa. Marii retaileri si multinationalele pot rezista unui trimestru de scadere a vanzarilor (dar au fost 
3), micul comerciant da faliment.





Scaderea consumului a avut un efect de bumerang asupra bugetului de stat, diminuand incasarile din taxe tocmai 
cand era mai mare nevoie de ele.





Efectul austeritatii: incasarile din accize si TVA au scazut drastic. Colectarea era oricum la pamant. Cu firme inchise, 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 124 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

statul a pierdut din impozite, CAS, CASS.





In viziunea europarlamentarului, solutia corecta ar fi fost cu totul alta, axata pe combaterea ilegalitatilor si 
modernizarea institutiilor de control.





CE AR FI TREBUIT SA FACA? Combaterea marii evaziuni, digitalizarea ANAF. Vamile, Portul Constanta, retele 
de contrabanda, optimizari fiscale agresive.





Modificarile fiscale care au pus pistolul la tampla microintreprinderilor A doua decizie criticata dur se refera la 
eliminarea facilitatilor si la modificarea pragurilor de impozitare, masuri care au scos de pe piata zeci de mii de mici 
afaceri.





Decizia-catastrofa 2: Pistolul la tampla prin scaderea drastica a pragului de impozitare pentru microintreprinderi si 
eliminarea facilitatilor fiscale. Efect? Valul masiv de inchideri, insolvente, suspendari (circa 100.000 de firme) sau 
trecerea in zona gri. Fortarea micilor afaceri sa plateasca impozit pe profit in loc de impozit pe venit, intr-o piata cu 
marje mici, le-a anulat complet viabilitatea.





Rares Bogdan propune o abordare bazata pe predictibilitate, stimulente si adaptarea regulilor in functie de specificul 
fiecarui domeniu de activitate.





CE AR FI TREBUIT SA FACA: Sa aplice un principiu sanatos: predictibilitate si stimulare graduala. Daca a tinut 
sa coboare pragul, trebuia sa o faca gradual (3-5 ani), oferind firmelor timp sa recalculeze, sa recalibreze. In plus, e 
gresit sa pui semnul egal intre consultanta, sa zicem, si productie. In consultanta si IT ai cheltuili minime si profit brut 
mare, deci poti mai usor suporta praguri joase. Dar in mica productie, mestesuguri, agicultura cheltui mult cu materia 
prima. Nu in ultimul rand: e mai utila o grila de bonificatii decat o taxa fixa pe venit. Daca ai profit de micro, dar 
reinvestesti 30% din profit in utilaje sau digitalizare, ai o bonificatie. Ador cota unica, dar in situatii de criza trebuie 
ca tu, stat, sa te adaptezi, sa devii flexibil. Iar flexibilitatea e stimulent de crestere, nu pedeapsa pentru succes cel 
putin asa mi se pare normal.





Blocajul financiar generat de neplata furnizorilor privati Cea de-a treia eroare majora identificata este amanarea 
platilor pe care statul le datoreaza companiilor private care au executat lucrari sau au livrat servicii.





Decizia-catastrofa 3: Taierea masiva a cheltuielilor de functionare ale statului prin blocarea platilor catre furnizori. 
Efectul? Blocaj in lant. Firmele private cu contracte publice (curatenie, mentenanta, reparatii, consumabile, alte 
lucrari, infrastructura) n-au mai incasat cand se bazau ca vor incasa. Daca statul isi regleaza pe hartie deficitul, 
transferand arieratele, nu inseamna risc de faliment? Nu al statului, ci al firmelor. Al statului e foarte probabil sa 
urmeze, daca agentiile de rating ne coboara la junk si nu ne mai finanteaza nimeni. Deja platim 1 mld euro pe luna 
dobanzi. Grecia ne spune ceva? Fereasca Dumnezeu!





Solutia propusa pentru evitarea blocajului ar fi fost implementarea unui mecanism automat de compensare a 
datoriilor reciproce si prioritizarea cheltuielilor utile.





CE AR FI TREBUIT SA FACA: In loc sa-si transfere falimentul catre privati, putea sa faca un sistem de 
compensare. Daca un spital datoreaza unei firme private 100.000 de lei, iar firma are de achitat 80.000 de lei catre 
ANAF, datoriile trebuiau compensate automat. Cum? Prin platforma digitala unica. Ce-i aia? Ups! Inca ceva aici: 
platesti prioritar servicii corecte, nu contracte supraevaluate, studii rendundante, achizitii de lux. Dar ce ziceti de linii 
de credit garantate de stat pentru furnizori? Nu era o idee? Restructurarea aparatului public era obligatorie, 
asfixierea furnizorilor, nu. Stiu, face parte din brandul lui Bolojan asta cu taierile. Numai ca banii pentru reducerea 
deficitului nu trebuie furati din contul firmelor, ci din comasarea institutiilor paralele si digitalizare.
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Eliminarea antreprenorilor romani din marile proiecte de infrastructura A patra decizie criticata vizeaza modul in care 
sunt gestionate fondurile si proiectele mari, liderul liberal sustinand ca firmele romanesti sunt dezavantajate din start 
de regulile de participare.





Decizia-catastrofa 4: Cum a trimis pe tusa capitalul autohton. Prioritizarea exclusiva a marilor proiecte de 
infrastructura in dauna schemelor de ajutor pentru capitalul autohton. Foarte buni banii europeni, fara ei suntem praf. 
Dar nu poti trimite toata lichiditatea si creditarea bancara catre marii contractori, in timp ce firmele locale mici sunt 
decapitalizate.





Rares Bogdan recomanda impartirea proiectelor mari in sectiuni mai mici, pentru a permite companiilor locale sa 
poata concura si accesa aceste fonduri.





CE AR FI TREBUIT SA FACA. Sa nu tinda sa scoata la licitatie proiecte mamut, caci extrem de putine firme 
romanesti indeplinesc criteriul de cifra de afaceri sau garantie bancara. Sa sparga in loturi, sa puna in caiete de 
sarcini conditii de participare a firmelor romanesti. Comisia Europeana incurajeaza mecanisme pentru a sprijini 
IMM-uri. Exista portite legale, dar trebuie muncit.





Impozitele locale ridicate ca o bariera pentru dezvoltare Ultima masura majora adusa in discutie este cresterea 
taxelor pe proprietatile folosite in scop economic, actiune care pune o presiune financiara suplimentara pe afacerile 
locale.





Decizia-catastrofa 5: Impozitele ghilotina. Majorarea agresiva a taxelor locale pe cladiri nerezidentiale si terenuri 
economice. Efectul? Cresterea costurilor fixe de functionare pentru afacerile de proximitate. Pentru un atelier, o 
mica fabrica sau un magazin de familie, explozia impozitului pe proprietate a devenit o piedica in calea profitabilitatii.





In finalul analizei sale, europarlamentarul subliniaza ca rolul fiscalitatii locale ar trebui sa fie cel de atragere a 
investitiilor, nu de sanctionare a celor care produc valoare.





CE AR FI TREBUIT SA FACA: in loc sa transforme taxele locale intr-o bata, trebuia sa-i stimuleze si pe altii sa 
faca afaceri. Scutiri temporare pentru IMM-urile noi sau cele cu profit mic, bonusuri daca fac investitii in 
eficientizarea energetica. Fiscalitatea locala nu trebuie sa fie un pumn in cap, ci magnet pentru capitalul autohton.
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81. Realitatea.NET | Sute de bucuresteni s-au prabusit in strada. Ambulanta, asaltata 
de mii de apeluri din cauza caniculei
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Actual 2 min citire





Sute de bucuresteni s-au prabusit in strada. Ambulanta, asaltata de mii de apeluri din cauza caniculei 29 iun. 2026, 
07:31





Foto/Arhiva/Inquam





Scris de Iulian Budusan Publicat: 29 iun. 2026, 07:31





Bilant alarmant in Capitala, unde valul de caldura extrema a ingenuncheat serviciile de urgenta. In ultimele 84 de ore, 
Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov (SABIF) a inregistrat aproape 5.000 de apeluri. Dintre acestea, peste 400 
de solicitari au vizat persoane carora li s-a facut rau direct in locurile publice, majoritatea fiind victime ale 
temperaturilor desertice.





Canicula provoaca un val urias de urgente in Bucuresti si Ilfov Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov (SABIF) se 
confrunta cu o presiune uriasa din cauza temperaturilor extreme. Managerul general al institutiei, Alis Grasu, a 
informat ca in ultimele 84 de ore s-au inregistrat 4.992 de apeluri, dintre care 3.238 au reprezentat urgente majore, 
incadrate la Cod galben si Cod rosu.





Dintre pacientii asistati, 431 de persoane se aflau in spatii publice in momentul in care au solicitat ajutorul medicilor. 
Potrivit conducerii SABIF, cele mai multe dintre aceste cazuri de strada sunt o consecinta directa a caniculei. Printre 
cele mai grave situatii s-au numarat 36 de persoane care au suferit lipotimii (senzatie de pierdere a cunostintei) si alte 
50 care au trecut prin sincope, pierzandu-si complet cunostinta pentru perioade scurte de timp.





Mobilizare la maximum pe timp de cod rosu, in ciuda deficitului de personal In perspectiva zilelor urmatoare, pentru 
care meteorologii au emis noi avertizari de cod rosu de canicula, conducerea serviciului de salvare da asigurari ca 
s-au luat toate masurile necesare. In prezent, ambulanta lucreaza la intreaga capacitate de interventie. Pentru a 
acoperi turele celor aflati in concedii medicale sau de odihna, s-au depus eforturi considerabile pentru aducerea de 
personal suplimentar in regim de garda.





Alis Grasu a atras insa atentia ca mentinerea unei capacitati constante de interventie este extrem de dificila din cauza 
blocajului legislativ privind angajarile. Multe posturi raman vacante in urma pensionarilor sau a plecarilor din sistem, 
fara posibilitatea de a fi scoase la concurs.





Cum se face triajul cazurilor pentru a salva vietile aflate in pericol Pentru a gestiona numarul urias de solicitari, 
dispeceratul SABIF aplica un protocol strict de prioritizare a apelurilor. Obiectivul principal este protejarea cazurilor 
de Cod rosu, unde exista un risc vital imediat pentru pacient.





Conducerea institutiei subliniaza ca, in ciuda aglomerarii si a timpilor de asteptare care pot aparea, absolut nicio 
solicitare nu ramane neonorata, iar echipajele de salvare sunt trimise la fiecare cetatean care cere ajutor medical.





Mai multe articole despre alerta canicula bucuresti avertizare canicula
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82. Reprezentantii UDTTMR, intrevedere cu delegatia Parlamentului Republicii 
Turcia | FocusPress

Membrii delegatiei Grupului de prietenie Turcia Romania din cadrul Marii Adunari Nationale a Republicii Turkiye au 
efectuat, miercuri, 24 iunie, o vizita la sediul Uniunii Democrate a Tatarilor Turco-Musulmani din Romania 
(UDTTMR), in cadrul unei serii de intrevederi oficiale desfasurate in Romania cu reprezentantii autoritatilor romane.





Parlamentarii turci au fost primiti de o delegatie a UDTTMR, condusa de presedintele Gelil Eserghep, in cadrul unei 
intalniri dedicate consolidarii relatiilor dintre cele doua state si dialogului privind comunitatea tatara din Romania.





Cu acest prilej, presedintele Gelil Eserghep le-a prezentat oaspetilor activitatea Uniunii Democrate a Tatarilor 
Turco-Musulmani din Romania, organizatie care reprezinta de peste 35 de ani interesele etnicilor tatari din tara 
noastra. Discutiile au vizat atat proiectele desfasurate de uniune in domeniul educatiei, culturii si pastrarii identitatii 
etnice, cat si situatia actuala a comunitatii tatare din Romania.





Potrivit reprezentantilor UDTTMR, membrii delegatiei din Republica Turkiye si-au manifestat interesul fata de 
activitatea organizatiei si fata de modul in care sunt promovate si conservate traditiile, limba si patrimoniul cultural al 
tatarilor din Romania.





Din delegatia Grupului de prietenie Turcia Romania au facut parte deputatii Ayhan Gider, presedintele grupului, 
Mervan Gul, Abdurrahman Baskan, Cavit Ari, expertul Cem Sultan Aktas si consilierul Mustafa Mesut ?vlik.





La intalnire au participat, din partea UDTTMR, alaturi de presedintele Gelil Eserghep, Nida Ablez, secretar general 
al Uniunii, Ela Ziadin, presedinta Organizatiei de Femei a UDTTMR, precum si vicepresedintii Sesnur Suliman, 
Dede Perodin si Taner Resit.





De asemenea, la discutii au fost prezenti deputatul UDTTMR Varol Amet si deputatul Adrian Solomon, presedintele 
Grupului de prietenie Romania Turcia din Parlamentul Romaniei, subliniind astfel importanta dialogului institutional si 
a cooperarii dintre cele doua state.





Intalnirea s-a desfasurat intr-un climat de deschidere si colaborare, reprezentand o noua oportunitate de consolidare 
a relatiilor dintre Romania si Republica Turkiye, precum si de promovare a valorilor culturale si identitare ale 
comunitatii tatare din Romania.





A.V.
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83. Romania, in fata unor reforme sociale ample. Strategia UE vizeaza salariile, 
protectia sociala si reducerea saraciei

Romania, in fata unor reforme sociale ample. Strategia UE vizeaza salariile, protectia sociala si reducerea saraciei 
coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Social gt; Romania, in fata unor reforme sociale ample. Strategia UE vizeaza salariile, protectia sociala si 
reducerea saraciei





Romania, in fata unor reforme sociale ample. Strategia UE vizeaza salariile, protectia sociala si reducerea saraciei 
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Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Ramona-Sandrina Ilie la 29 iunie 2026, 17:23





Din cuprinsul articolului





Noua Strategie a Uniunii Europene pentru combaterea si prevenirea saraciei aduce in prim-plan necesitatea unor 
reforme ample in statele membre, inclusiv in Romania. Documentul este analizat in contextul in care peste 5,2 
milioane de romani se aflau, in 2025, in risc de saracie sau excluziune sociala. Blocul National Sindical considera ca 
masurile europene trebuie insotite de schimbari profunde in domeniul salariilor, locuirii si protectiei sociale. 
Sindicatele au anuntat, luni, 29 iunie, ca vor transmite Comisiei Europene o serie de amendamente la proiectul 
strategiei.





Strategia europeana arata ca sunt necesare reforme care sa combata cauzele saraciei, nu doar efectele Noua 
strategie europeana schimba abordarea privind combaterea saraciei , punand accent pe factorii care genereaza 
vulnerabilitatea economica si sociala, iar reformele propuse urmaresc interventii asupra pietei muncii, salariilor si 
serviciilor publice.





Intr-un comunicat transmis luni, 29 iunie, Blocul National Sindical (BNS) saluta publicarea proiectului primei 
Strategii europene dedicate combaterii si prevenirii saraciei. Confederatia apreciaza ca documentul identifica 
principalele cauze structurale care alimenteaza fenomenul si propune masuri orientate spre reducerea dezechilibrelor 
sociale si economice.





Analiza europeana evidentiaza ca, in numeroase state membre ale Uniunii Europene , inclusiv in Romania, evolutia 
salariilor nu a tinut pasul cu majorarea costului vietii. In acelasi timp, inflatia ridicata, extinderea formelor atipice de 
angajare, cresterea numarului contractelor pe durata determinata si utilizarea muncii part-time involuntare au 
diminuat puterea de cumparare si au amplificat fenomenul saraciei in randul persoanelor incadrate in munca.





Potrivit BNS, documentul european confirma rolul esential al negocierilor colective in stabilirea unor salarii apropiate 
de costurile reale ale vietii. De asemenea, strategia arata ca statele membre in care contractele colective de munca 
acopera un numar mai mare de salariati inregistreaza niveluri mai reduse ale saraciei in munca.





In acest context, confederatia sindicala apreciaza ca Romania trebuie sa consolideze dialogul social si sa ofere 
sindicatelor si organizatiilor patronale un rol mai consistent in elaborarea politicilor salariale si sociale.





Locuintele, protectia copiilor si serviciile sociale sunt incluse printre prioritatile strategiei europene Proiectul strategiei 
europene extinde interventia si asupra altor domenii considerate esentiale pentru reducerea saraciei, de la accesul la 
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locuinte pana la integrarea serviciilor sociale si medicale.





Documentul acorda o atentie deosebita accesului populatiei la locuinte decente si accesibile, reducerii saraciei in 
randul copiilor, dezvoltarii unor servicii sociale si medicale integrate si sprijinirii persoanelor varstnice pentru a putea 
trai independent cat mai mult timp.





Strategia reafirma, totodata, importanta sindicatelor si a organizatiilor societatii civile in procesul de elaborare, 
implementare si evaluare a politicilor publice destinate combaterii saraciei.





BNS atrage atentia ca Romania continua sa se numere printre statele Uniunii Europene cu cele mai ridicate rate ale 
riscului de saracie si excluziune sociala. Din acest motiv, aplicarea viitoarei strategii europene ar putea determina 
modificari importante atat in legislatia muncii, cat si in sistemul de protectie sociala si in politicile privind locuirea.





Confederatia considera ca atingerea obiectivelor europene va necesita reforme legislative si institutionale ample, 
orientate spre reducerea inegalitatilor si imbunatatirea nivelului de trai.





BNS solicita reforme privind salariile, locuintele si functionarea sistemului de asistenta sociala Pe langa directiile 
generale prevazute de strategia europeana, organizatia sindicala propune o serie de masuri concrete care ar trebui 
implementate in Romania.





Printre prioritatile identificate de BNS se afla aplicarea efectiva a principiului salariului minim adecvat, astfel incat 
acesta sa reflecte costurile unui trai decent. Totodata, organizatia solicita modificarea legislatiei privind dialogul social 
pentru extinderea negocierilor colective si cresterea gradului de acoperire a contractelor colective de munca.





Sindicatele sustin si reformarea sistemului de asistenta sociala prin digitalizarea si automatizarea acordarii beneficiilor 
pentru persoanele eligibile, extinderea fondului de locuinte sociale si dezvoltarea unor programe dedicate familiilor 
vulnerabile.





O alta propunere vizeaza transformarea Garantiei pentru Copii intr-o prioritate bugetara, astfel incat fiecare copil sa 
beneficieze de acces la hrana, educatie si servicii medicale de calitate.





Sindicatele pregatesc amendamente pentru Strategia UE si cer schimbari legislative Blocul National Sindical anunta 
ca va transmite Comisiei Europene o serie de amendamente la proiectul strategiei, prin care urmareste consolidarea 
rolului partenerilor sociali si imbunatatirea calitatii politicilor publice.





Printre propuneri se regasesc recunoasterea explicita a sindicatelor ca furnizori de servicii sociale, introducerea unor 
criterii privind calitatea locurilor de munca finantate din fonduri europene si evaluarea reala a implicarii sindicatelor in 
elaborarea strategiilor nationale de combatere a saraciei.





Confederatia mai solicita eliminarea stagiilor si internshipurilor neplatite, precum si implicarea obligatorie a 
partenerilor sociali in dezvoltarea viitoarelor sisteme de pensii bazate pe mai multi piloni.





In analiza transmisa odata cu prezentarea amendamentelor, presedintele BNS subliniaza ca simpla acordare a unor 
beneficii sociale nu poate rezolva problema saraciei.





Reducerea saraciei nu poate fi realizata exclusiv prin acordarea de beneficii sociale. Sunt necesare salarii care sa 
permita un nivel de trai decent, locuri de munca stabile si de calitate, locuinte accesibile si servicii publice eficiente , a 
declarat Dumitru Costin.





Acesta apreciaza ca noua Strategie europeana de combatere a saraciei ofera un cadru important de actiune pentru 
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toate statele membre, insa avertizeaza ca rezultatele vor depinde de modul in care fiecare stat va transforma 
obiectivele asumate in masuri concrete si reforme aplicate. In ceea ce priveste Romania, BNS considera ca 
amanarea acestor schimbari nu mai reprezinta o optiune, avand in vedere provocarile sociale si economice cu care 
se confrunta o parte importanta a populatiei.
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84. Romanii ce obtin salariul minim pe economie pierd aproape 1.800 de lei lunar in 
favoarea statului in 2026

Salariul minim pe economie va creste, de la 1 iulie, la 4.325 de lei, insa cu acesta creste si povara fiscala asociata 
muncii, avand in vedere ca baza de calcul pentru contributiile sociale este direct legata de nivelul salariului brut.





In ciuda faptului ca masura este prezentata ca o ajustare a veniturilor minime, efectul sau imediat este ca duce la 
majorarea sumelor colectate la bugetul de stat prin CAS, CASS si impozitul pe venit.





Modificarea salariului minim are un impact serios asupra mai multor lucruri, insa unul semnificativ este asupra costului 
contributiilor voluntare la pensii.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Astfel, un an de vechime in sistemul public de pensii, achizitionat prin contract de asigurare sociala, ajunge la 
aproape 13.000 de lei, in conditiile actuale de calcul.





Majorarea salariului minim brut la 4.325 de lei nu reprezinta numai o ajustare a veniturilor din economie, ci si o 
modificare a bazei de calcul pentru sistemul de taxare a muncii.





Structura din tara noastra este neschimbata: 25% din salariul brut merge catre CAS, 10% catre CASS, iar pe baza 
ramasa se aplica un impozit pe venit de 10%.





Astfel, din noul salariu minim brut de 4.325 de lei, 1.081,25 lei merg pentru CAS, 432,50 lei catre CASS, iar baza 
impozabila ajunge la 2.811,25 de lei.





Asupra acesteia se aplica impozitul pe venit de 10%, ceea ce inseamna aproximativ 281 de lei, asa ca retinerile 
lunare ajung la aproximativ 1.795-1.800 de lei.





Venitul net rezultat este de aproximativ 2.529 lei pe luna, adica in jur de 58% din salariul brut.





Suma reflecta contributia minima necesara pentru asigurarea unui an de vechime in sistemul public de pensii prin 
mecanismul de asigurare voluntara.





Cresterea salariului minim pe economie determina, in multe companii, o reasezare a grilelor salariale, pentru a 
mentine diferentele intre nivelurile de salarizare.





In Romania, unde peste 800.000 de angajati sunt platiti la nivelul salariului minim, impactul cumulat este semnificativ 
asupra veniturilor din contributii sociale si impozite.





Cresterea veniturilor din taxarea muncii poate sa contribuie la o reducere a presiunii asupra deficitului bugetar, insa 
efectul final depinde de evolutia simultana a cheltuielilor publice si de dinamica generala a ocuparii si a salariilor din 
economie.
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85. Romanii ce obtin salariul minim pe economie pierd aproape 1.800 de lei lunar in 
favoarea statului in 2026 - Ziarul Profit

Salariul minim pe economie va creste, de la 1 iulie, la 4.325 de lei, insa cu acesta creste si povara fiscala asociata 
muncii, avand in vedere ca baza de calcul pentru contributiile sociale este direct legata de nivelul salariului brut.





In ciuda faptului ca masura este prezentata ca o ajustare a veniturilor minime, efectul sau imediat este ca duce la 
majorarea sumelor colectate la bugetul de stat prin CAS, CASS si impozitul pe venit.





Modificarea salariului minim are un impact serios asupra mai multor lucruri, insa unul semnificativ este asupra costului 
contributiilor voluntare la pensii.





Astfel, un an de vechime in sistemul public de pensii, achizitionat prin contract de asigurare sociala, ajunge la 
aproape 13.000 de lei, in conditiile actuale de calcul.





Majorarea salariului minim brut la 4.325 de lei nu reprezinta numai o ajustare a veniturilor din economie, ci si o 
modificare a bazei de calcul pentru sistemul de taxare a muncii.





Structura din tara noastra este neschimbata: 25% din salariul brut merge catre CAS, 10% catre CASS, iar pe baza 
ramasa se aplica un impozit pe venit de 10%.





Astfel, din noul salariu minim brut de 4.325 de lei, 1.081,25 lei merg pentru CAS, 432,50 lei catre CASS, iar baza 
impozabila ajunge la 2.811,25 de lei.





Asupra acesteia se aplica impozitul pe venit de 10%, ceea ce inseamna aproximativ 281 de lei, asa ca retinerile 
lunare ajung la aproximativ 1.795-1.800 de lei.





Venitul net rezultat este de aproximativ 2.529 lei pe luna, adica in jur de 58% din salariul brut.





Pentru ca 1.081,25 de lei merg lunar catre contributia de asigurari sociale, suma totala pentru un an de stagiu de 
cotizare ajunge la 12.975 de lei.





Suma reflecta contributia minima necesara pentru asigurarea unui an de vechime in sistemul public de pensii prin 
mecanismul de asigurare voluntara.





Cresterea salariului minim pe economie determina, in multe companii, o reasezare a grilelor salariale, pentru a 
mentine diferentele intre nivelurile de salarizare.





In Romania, unde peste 800.000 de angajati sunt platiti la nivelul salariului minim, impactul cumulat este semnificativ 
asupra veniturilor din contributii sociale si impozite.





Cresterea veniturilor din taxarea muncii poate sa contribuie la o reducere a presiunii asupra deficitului bugetar, insa 
efectul final depinde de evolutia simultana a cheltuielilor publice si de dinamica generala a ocuparii si a salariilor din 
economie.
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86. Romprest ramane operator in Sectorul 1, dupa o decizie executorie a instantei. 
Acuzatii dure la adresa Primariei - B1TV.ro




Compania Romprest sustine ca Tribunalul Bucuresti a suspendat efectele notificarii prin care se invoca incetarea 
contractului de salubrizare din Sectorul 1. Operatorul acuza Primaria ca a derulat demersuri fara fundament legal si 
ca a indus cetatenii in eroare.





Romprest anunta victorie in instanta Scandalul salubrizarii din Sectorul 1 intra intr-o noua etapa. Compania 
Romprest Service SA anunta, intr-un comunicat de interes public transmis pe 29 iunie 2026, ca serviciul de 
salubrizare din Sectorul 1 continua sa fie asigurat de companie, dupa o noua decizie a Tribunalului Bucuresti.





Romprest sustine ca instanta a suspendat efectele notificarii prin care autoritatea contractanta invoca incetarea 
contractului de delegare si ale Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 187/18.06.2026, in privinta dispozitiilor 
referitoare la incetarea contractului la data de 30 iunie 2026.





Compania transmite ca hotararea este executorie de la pronuntare si produce efecte pana la solutionarea definitiva a 
dosarului de fond.





Romprest: Nu exista niciun act administrativ apt sa produca efectul incetarii contractului In comunicat, Romprest 
afirma ca, in acest moment, contractul de delegare nr. J077/S/30.06.2008 nu poate fi considerat incetat.





In consecinta, la acest moment nu exista niciun act administrativ apt sa produca efectul incetarii Contractului de 
delegare nr. J077/S/30.06.2008, iar serviciul public de salubrizare al Sectorului 1 continua sa fie asigurat, fara 
intrerupere, de Compania Romprest Service SA , transmite compania.





Romprest invoca doua decizii ale Tribunalului Bucuresti. Prima este Sentinta civila nr. 6131/12.06.2026, prin care 
instanta ar fi admis actiunea formulata de companie si ar fi anulat notificarea prin care se pretindea incetarea 
contractului.





A doua este hotararea din 29 iunie 2026, prin care instanta ar fi suspendat efectele notificarii si ale hotararii 
Consiliului Local Sector 1 privind incetarea contractului.





Hotararea este executorie de la pronuntare Compania citeaza explicit caracterul executoriu al deciziei din 29 iunie.





HOTARREA ESTE EXECUTORIE DE LA PRONUNTARE SI PRODUCE EFECTE PNA LA 
SOLUTIONAREA DEFINITIVA A DOSARULUI DE FOND NR. 12037/3/2026, FIIND OPOZABILA 
TUTUROR , se arata in comunicatul Romprest.





Potrivit companiei, instanta ar fi obligat autoritatea contractanta ca, pe durata suspendarii, sa se abtina de la 
emiterea oricarui document in executarea contractului referitor la chestiunea duratei acestuia.





Acuzatii dure la adresa Primariei Sectorului 1 Romprest sustine ca demersurile autoritatii contractante nu reprezinta 
doar o disputa administrativa, ci pun in joc stabilitatea locurilor de munca ale angajatilor implicati in serviciul de 
salubrizare.





Compania Romprest Service SA atrage atentia, cu toata gravitatea, ca demersurile autoritatii nu reprezinta o simpla 
disputa administrativa, ci pun in joc destinele a aproape 2.000 de angajati Romprest implicati in serviciul de 
salubritate al Sectorului 1 , transmite compania.





Romprest acuza aparatul Primariei ca a insistat pentru inlaturarea operatorului, in pofida hotararilor judecatoresti.
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Insistenta cu care aparatul Primariei a urmarit inlaturarea operatorului, in pofida hotararilor judecatoresti, 
demonstreaza o lipsa de responsabilitate fata de oamenii a caror stabilitate financiara si al caror loc de munca 
depind de continuitatea acestui serviciu , se mai arata in comunicat.





Romprest: Cetatenii Sectorului 1 au fost grav indusi in eroare Compania acuza autoritatea locala ca a transmis 
comunicari catre cetateni privind incheierea de contracte cu un alt operator, desi actele pe care se bazau aceste 
comunicari ar fi fost anulate in instanta.





Totodata, demersurile autoritatii constituie o ofensa adusa cetatenilor Sectorului 1 si beneficiarilor serviciului public 
de salubrizare. Acestia au fost grav indusi in eroare si derutati prin comunicari care ii anuntau ca ar trebui sa incheie 
de urgenta contracte cu un alt operator, desi actele pe care se intemeiau aceste comunicari erau anulate in instanta , 
sustine Romprest.





Compania mai afirma ca resurse din bugetul local ar fi fost angajate pentru o schimbare lipsita de justificare reala si 
de fundament legal , ale carei consecinte financiare ar putea fi suportate de comunitate.





O serioasa problema de integritate si responsabilitate publica Romprest acuza autoritatea locala ca ar fi continuat 
demersurile de inlaturare a companiei in ciuda hotararilor judecatoresti.





Persistarea in demersurile de inlaturare a Romprest cu nesocotirea hotararilor judecatoresti si in dauna interesului 
public si a bugetului local ridica o serioasa problema de integritate si de responsabilitate publica , transmite 
compania.





Romprest afirma ca o administratie care isi mentine pozitiile impotriva unor hotarari judecatoresti executorii nu mai 
poate invoca, in mod credibil, apararea interesului cetatenilor pe care ii reprezinta .





Solicitare pentru Primaria Sectorului 1: respectarea hotararilor instantei si dialog institutional In finalul comunicatului, 
Romprest solicita autoritatii contractante, aparatului tehnic al Primariei si reprezentantilor Sectorului 1 sa respecte 
hotararile instantelor si sa recunoasca public erorile care au dus la aceasta situatie.





Compania cere explicit dialog si colaborare institutionala.





Compania Romprest Service SA solicita autoritatii contractante, aparatului sau tehnic si reprezentantilor Sectorului 1 
inclusiv Primarului Sectorului 1, Viceprimarului si Administratorului Public sa respecte hotararile instantelor si pozitia 
legitima a operatorului, sa recunoasca public erorile care au condus la aceasta situatie si sa dea dovada de 
deschidere spre dialog si colaborare institutionala , se arata in comunicat.





Context: conflict vechi intre Romprest si Sectorul 1 Conflictul dintre Romprest si Primaria Sectorului 1 este unul 
dintre cele mai lungi si tensionate dosare administrative din Bucuresti. Miza este serviciul public de salubrizare, 
contractul de delegare si incercarile autoritatii locale de a schimba operatorul.





In ultimii ani, disputa a produs acuzatii publice, litigii, notificari, hotarari de consiliu local si tensiuni privind 
continuitatea serviciului de salubrizare.





Intregul comunicat al companiei Romprest poate fi consultat AICI: Comunicat de interes public
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87. Salariul minim brut creste de la 1 iulie la 4.325 de lei. Peste 1,7 milioane de 
angajati vor beneficia de majorare

Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste de la 4.050 de lei la 4.325 
de lei, potrivit actului normativ adoptat de Guvern. Majorarea este de 275 de lei, ceea ce reprezinta o crestere de 
aproximativ 6,8%. Odata cu aceasta modificare, tariful minim orar va ajunge la 25,949 lei/ora, calculat pentru un 
program complet de lucru de 166,667 ore pe luna. In urma majorarii, salariul minim net va fi de aproximativ 2.699 
de lei, luand in calcul facilitatea fiscala de 200 de lei aplicata salariului minim. Astfel, angajatii platiti cu salariul minim 
vor primi in mana cu aproximativ 125 de lei mai mult decat in prezent. Potrivit datelor oficiale, in prezent aproximativ 
831.000 de salariati sunt remunerati cu salariul minim brut pe economie. Dupa intrarea in vigoare a noii valori, 
numarul beneficiarilor va creste la aproximativ 1,76 milioane de angajati. Majorarea salariului minim va avea efecte 
si asupra bugetului de stat si a angajatorilor. Estimarile arata ca, in perioada iulie-decembrie 2026, statul va incasa 
venituri suplimentare de peste 620 de milioane de lei din taxe si contributii aferente salariilor majorate. In acelasi 
timp, vor creste si cheltuielile cu personalul din sectorul public, estimate la aproximativ 350 de milioane de lei in a 
doua jumatate a anului. In Romania, salariul brut este impozitat prin contributia la pensii (CAS) de 25%, contributia 
la sanatate (CASS) de 10% si impozitul pe venit de 10%, aplicat bazei impozabile dupa deducerea contributiilor 
sociale. In functie de deducerile fiscale aplicabile, un angajat incaseaza, in general, aproximativ 58% din salariul brut 
sub forma de salariu net.
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88. Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea 
pentru stat, angajati si firme

Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste la 4.325 de lei pe luna. Fata 
de nivelul actual, de 4.050 de lei, majorarea este de 275 de lei, echivalentul unei cresteri de 6,8%.
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89. Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea 
pentru stat, angajati si firme

Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste la 4.325 de lei pe luna. Fata 
de nivelul actual, de 4.050 de lei, majorarea este de 275 de lei, echivalentul unei cresteri de 6,8%.
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90. Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea 
pentru stat, angajati si firme - Barikada

iunie 29, 2026





0 Comentariu





Salariul minim brut creste la 4.325 de lei de la 1 iulie.Ce inseamna majorarea pentru stat, angajati si firme Steliana 
Costea





Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste la 4.325 de lei pe luna. Fata 
de nivelul actual, de 4.050 de lei, majorarea este de 275 de lei, echivalentul unei cresteri de 6,8%.





Mihai Dimian revine dupa momentul cu telefonul in timp ce o eleva vorbea in lacrimi. Voi dona salariul de ministru





Noua inventie militara fara precedent: Sistemul care vede prin ziduri la 20 de metri VIDEO





Potrivit actului normativ, de la 1 iulie tariful orar al salariului minim va fi de 25,949 lei/ora, calculat pentru un program 
complet de lucru de 166,667 ore pe luna.





In urma majorarii, salariul minim net va ajunge la aproximativ 2.699 de lei, luand in calcul deducerea de 200 de lei 
aplicata salariului minim. Astfel, angajatii remunerati la nivelul minim vor incasa cu aproximativ 125 de lei mai mult 
decat in prezent.





In prezent, aproximativ 831.382 de salariati sunt remunerati cu salariul minim brut pe economie. Dupa intrarea in 
vigoare a noii valori, de majorare vor beneficia aproximativ 1.759.027 de angajati.





Impactul cresterii salariului minim pentru buget si angajatori Cresterea salariului minim va avea efecte atat asupra 
mediului privat, cat si asupra bugetului de stat. Potrivit estimarilor, in cele sase luni de aplicare din 2026 
(iulie-decembrie), statul va incasa venituri suplimentare de peste 620 de milioane de lei din contributiile si taxele 
aferente salariilor majorate.





Impactul net asupra bugetului va fi insa mai redus, deoarece majorarea va determina si cresterea cheltuielilor cu 
personalul din sectorul public, estimate la aproximativ 350 de milioane de lei in aceeasi perioada.





Cum sunt calculate taxele pe salariul minim In Romania, salariul brut este supus contributiei la pensii (CAS) de 25%, 
contributiei la sanatate (CASS) de 10% si impozitului pe venit de 10%, aplicat bazei impozabile dupa deducerea 
contributiilor sociale.





In practica, un angajat incaseaza aproximativ 58% din salariul brut sub forma de salariu net, procent care poate 
varia in functie de deducerile fiscale aplicabile.





Social





salariu minim
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91. Salariul minim creste de la 1 iulie. Cati bani vor primi in plus angajatii
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Salariul minim brut pe economie va creste de la 4.050 de lei, incepand cu 1 iulie. ajorarea este de 275 de lei, adica 
6,8%. Salariul minim net va ajunge la aproximativ 2.699 de lei, iar aproape 1,76 milioane de angajati vor beneficia 
de noua valoare.





Potrivit actului normativ, tariful orar al salariului minim va fi de 25,949 de lei pe ora. Calculul este facut pentru un 
program complet de lucru, de 166,667 ore pe luna.





Angajatii platiti cu salariul minim vor primi cu aproximativ 125 de lei mai mult in mana. Suma ia in calcul deducerea 
de 200 de lei aplicata salariului minim. In prezent aproximativ 831.382 de salariati sunt platiti cu salariul minim brut 
pe economie. Dupa majorare, numarul celor care vor beneficia de noua valoare va urca la aproximativ 1.759.027.





Ce impact are majorarea asupra bugetului Potrivit  stirileprotv.ro , cresterea salariului minim va aduce venituri mai 
mari la bugetul de stat. In perioada iulie-decembrie 2026, statul ar urma sa incaseze peste 620 de milioane de lei in 
plus din taxe si contributii.





Cum se calculeaza taxele In Romania, din salariul brut se platesc contributia la pensii, contributia la sanatate si 
impozitul pe venit.





Contributia la pensii este de 25%, iar cea la sanatate este de 10%. Impozitul pe venit este tot de 10% si se aplica 
dupa scaderea contributiilor sociale.





In practica, un angajat primeste net aproximativ 58% din salariul brut. Procentul poate varia in functie de deducerile 
fiscale aplicabile.
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92. Salariul minim creste de la 1 iulie. Ce si cat se simte la buzunar
De la 1 iulie 2026, salariul minim brut pe economie din Romania va creste la 4.325 de lei, in urma unei majorari de 
275 de lei fata de nivelul anterior.





Potrivit Ministerului Muncii, aceasta modificare se va reflecta intr-un salariu minim net de aproximativ 2.699 de lei, 
dupa aplicarea deducerilor si a facilitatilor fiscale aferente acestui nivel de venit.





Cat primesc angajatii in mana





Cresterea salariului minim net este estimata la circa 125 de lei, se subliniaza in comunicatul aferent. Diferenta dintre 
brut si net este generata de contributiile sociale obligatorii si impozitul pe venit, care se retin direct din salariul inscris 
in contractul individual de munca.





Ministerul Muncii estimeaza ca peste 1,7 milioane de salariati vor fi afectati direct de aceasta majorare, acestia fiind 
remunerati in prezent la nivelul salariului minim sau apropiat de acesta.





Ce inseamna salariul brut si salariul net





Salariul brut reprezinta suma totala prevazuta in contractul de munca inainte de retinerea taxelor si contributiilor 
obligatorii. Este valoarea de referinta pe baza careia se calculeaza contributiile sociale si impozitul pe venit.





Salariul net este suma efectiv incasata de angajat, dupa scaderea acestor obligatii fiscale. In functie de legislatia in 
vigoare, pot exista deduceri sau facilitati care influenteaza valoarea finala.





Impactul majorarii salariului minim





Salariul minim brut este stabilit prin hotarare de Guvern si se aplica tuturor angajatorilor din Romania. Cresterea 
acestuia influenteaza nu doar veniturile angajatilor direct vizati, ci si structura generala a salariilor din economie, 
contributiile sociale si anumite beneficii calculate raportat la nivelul minim.





In unele cazuri, majorarea salariului minim poate avea efecte in lant asupra negocierilor salariale pentru alte categorii 
de venituri, in special in sectoarele cu salarii apropiate de acest prag.





Fii la curent cu tot ce conteaza in business-ul din Romania si aboneaza-te la  canalul nostru de Whatsapp Forbes 
Romania





De asemenea, intra in  comunitatea Forbes Romania de pe Facebook  si urmareste cele mai importante stiri, analize 
si noutati din business-ul local si nu numai.
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93. Salariul minim creste de la 1 iulie. Romanii din Germania vor incasa mai multi 
bani

Salariul minim creste de la 1 iulie. Romanii din Germania vor incasa mai multi bani coordonare@evzgroup.ro
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Din cuprinsul articolului





Salariul minim din sectorul ingrijirii persoanelor varstnice din Germania creste incepand cu 1 iulie 2026, in urma unei 
decizii adoptate de Guvernul federal. Masura ii vizeaza pe toti angajatii din domeniu, inclusiv pe cei fara calificare, si 
este de interes si pentru numerosii romani care lucreaza in sistemul german de ingrijire. Noile tarife orare vor ramane 
in vigoare pana in septembrie 2028, iar o noua majorare este deja programata pentru anul viitor.





Salariul minim din ingrijire creste de la 1 iulie pentru toate categoriile de personal Salariul minim pentru personalul din 
ingrijirea persoanelor varstnice din Germania va fi majorat incepand cu 1 iulie 2026, in baza recomandarilor 
Comisiei pentru Ingrijire, aprobate ulterior prin regulament de Guvernul federal. Masura este importanta inclusiv 
pentru comunitatea numeroasa de romani care lucreaza in centre rezidentiale, servicii de ingrijire la domiciliu si unitati 
medicale din Germania, unul dintre principalii angajatori ai fortei de munca romanesti din acest sector.





Noile praguri salariale diferentiaza remuneratia in functie de nivelul de pregatire profesionala. Astfel, ingrijitorii fara 
calificare vor incasa un salariu minim de 16,52 euro brut pe ora, personalul auxiliar calificat va primi cel putin 17,80 
euro brut pe ora, iar asistentii medicali si personalul de specialitate vor beneficia de un salariu minim de 21,03 euro 
brut pe ora.





Pe langa majorarea veniturilor, angajatii din sector isi pastreaza si dreptul la cele noua zile suplimentare de concediu 
platit pe an, beneficiu care ramane nemodificat odata cu intrarea in vigoare a noilor reglementari.





Noile niveluri salariale vor fi aplicate pana la sfarsitul lunii septembrie 2028, insa autoritatile germane au stabilit deja 
o noua etapa de majorare, care va intra in vigoare in iulie 2027.





Sindicatele considera ca salariul ramane prea mic pentru responsabilitatea profesiei Desi majorarea salariului este 
prezentata de autoritati drept un pas inainte pentru atragerea si pastrarea personalului, reprezentantii sindicatelor 
sustin ca nivelul noilor remuneratii nu reflecta dificultatea muncii desfasurate in domeniul ingrijirii persoanelor 
varstnice.





Sindicatul ver.di a criticat inca din faza de adoptare recomandarile Comisiei pentru Ingrijire. Organizatia si-ar fi dorit 
o apropiere mai mare de salariile de inceput din sectorul public, insa aceasta varianta a fost respinsa de 
reprezentantii angajatorilor.





Cu inima grea , a acceptat sindicatul compromisul, iar noile salarii sunt departe de o remuneratie echitabila pentru 
aceasta activitate adesea dificila si atat de importanta pentru societate , a declarat Sylvia Buhler, membra a 
conducerii ver.di.
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Potrivit organizatiei sindicale, majorarile nu vor fi suficiente pentru a opri migrarea personalului din centrele de 
ingrijire catre spitale si reprezinta un autogol al angajatorilor .





La randul sau, ministrul federal al Muncii a sustinut ca masura este necesara pentru viitorul sistemului de ingrijire, 
relateaza Merkur





Pentru ca si pe viitor oamenii sa aleaga cu placere profesia de ingrijitor si sa fie asigurata ingrijirea persoanelor care 
au nevoie de ajutor , a declarat Barbel Bas.





Ministrul Sanatatii, Nina Warken, a precizat ca salariile medii din domeniu depasesc deja noile praguri minime si ca 
Executivul urmareste consolidarea sistemului atat prin cresteri salariale, cat si prin reducerea birocratiei si extinderea 
competentelor personalului medical.





Deficitul de personal obliga Germania sa recruteze tot mai multi angajati din strainatate Majorarea salariului vine 
intr-un moment in care Germania traverseaza una dintre cele mai severe crize de personal din sistemul de ingrijire a 
persoanelor varstnice. Situatia explica si interesul constant al angajatorilor germani pentru recrutarea de lucratori din 
alte state ale Uniunii Europene, inclusiv din Romania.





Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca plaseaza sectorul ingrijirii pe locul al doilea in clasamentul 
domeniilor cele mai afectate de lipsa fortei de munca.





In prezent, peste 17.600 de posturi cu norma intreaga sunt vacante in ingrijirea persoanelor varstnice, iar ocuparea 
unui post dureaza, in medie, mai mult de 200 de zile.





Estimarile Oficiului Federal de Statistica arata ca pana in 2049 Germania ar putea inregistra un deficit de pana la 
690.000 de specialisti in domeniul ingrijirii. In acelasi timp, autoritatile arata ca extinderea efectivelor din acest 
sector este sustinuta aproape exclusiv prin recrutarea personalului din strainatate, context in care romanii continua sa 
reprezinte una dintre cele mai importante comunitati de lucratori din sistemul german de ingrijire.





Informatii articol





Etichete: angajati concedii Germania ingrijire salariu tarife





Publicat in: Social





Despre autor





Ramona-Sandrina Ilie





Sunt jurnalist cu peste 18 ani de experienta in presa scrisa si online, specializata in realizarea de interviuri, reportaje 
si articole de actualitate. De-a lungul carierei, am colaborat cu mai multe redactii si publicatii, printre care Orient 
Romanesc, Termene.ro, Elita Romaniei, Timpul, Moldova Invest, Curentul International, Revista Timpul, 
Webcultura, Lumina, Vrancea Media si platforma lui Stelian Tanase. Am abordat o gama variata de subiecte - de la 
economie, politica si business pana la cultura, educatie si teme sociale -, punand accent pe documentarea riguroasa 
si pe prezentarea clara si echilibrata a informatiei. Pe langa activitatea jurnalistica, am participat la evenimente 
culturale si editoriale nationale si internationale, am realizat interviuri cu personalitati din diverse domenii si am 
dezvoltat proiecte editoriale, educationale si culturale proprii. Sunt autor si coautor al mai multor carti de poezie si 
proza, precum si al unor proiecte de documentare rezultate in urma cercetarii de teren, a experientei directe si a 
interesului constant pentru istorie, cultura si societate. Motto de viata: Cum realizam imposibilul? Cu entuziasm! 
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94. Salariul minim creste la 4.325 de lei. Cat primesc angajatii, cat platesc firmele si 
cat incaseaza statul

Salariul minim creste la 4.325 de lei brut incepand cu 1 iulie , iar efectele se vad imediat atat in veniturile angajatilor, 
cat si in costurile suportate de companii. In timp ce salariatul va incasa aproximativ 125 de lei net in plus, statul va 
colecta automat mai multe contributii sociale si impozite, fara sa modifice nivelul taxelor.





Cat vor incasa angajatii dupa majorarea salariului minim Noua valoare a salariului minim brut este stabilita prin HG 
nr. 146/2026 . Dupa aplicarea contributiilor obligatorii si a facilitatii fiscale de 200 de lei netaxabili, salariul net 
ajunge la aproximativ 2.699 de lei , fata de circa 2.574 de lei anterior.





In acelasi timp, costul total suportat de angajator creste la aproximativ 4.422 de lei , incluzand contributia 
asiguratorie pentru munca (CAM).





De ce cresc automat si incasarile statului Contributiile sociale si impozitul pe venit sunt calculate procentual din 
salariul brut. Astfel, orice majorare a salariului minim determina automat si o crestere a sumelor colectate la buget, 
chiar daca procentele de taxare raman neschimbate.





Practic, odata cu majorarea salariului minim cresc simultan salariul net al angajatului, costul salarial al angajatorului si 
veniturile statului din taxe si contributii.





Creste si costul cumpararii vechimii la pensie Majorarea salariului minim influenteaza si alte obligatii calculate in 
functie de acest indicator. Persoanele care aleg sa isi completeze stagiul de cotizare printr-un contract de asigurare 
sociala vor plati aproape 13.000 de lei pentru un an de vechime in sistemul public de pensii.





Impact pentru companii Cresterea salariului minim pune presiune in special pe companiile din retail, HoReCa, 
productie si servicii, unde un numar important de angajati sunt remunerati la nivelul minimului pe economie. Pentru 
aceste firme, fiecare contract de munca devine mai costisitor, iar ajustarea bugetelor salariale este inevitabila.





In acelasi timp, bugetul de stat beneficiaza de venituri suplimentare din contributiile sociale si impozitul pe venit, 
generate automat de noua baza de calcul.
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95. Salariul minim creste la 4.325 lei din iulie 2026
Incepand cu 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi majorat la 4.325 de lei pe luna. 
Noua valoare este cu 275 de lei mai mare decat nivelul actual de 4.050 de lei si reprezinta o crestere a salariului 
minim brut de 6,8%.





Potrivit actului normativ, tariful orar aferent salariului minim va ajunge la 25,949 lei, calculat pentru un program 
complet de lucru de 166,667 ore pe luna.





Venituri mai mari pentru angajati Dupa aplicarea majorarii, salariul minim net va fi de aproximativ 2.699 de lei, in 
conditiile mentinerii facilitatii fiscale care permite deducerea a 200 de lei din salariul minim.





Astfel, angajatii platiti la acest nivel vor primi cu aproximativ 125 de lei mai mult fata de incasarile actuale.





In prezent, aproximativ 831.382 de salariati sunt remunerati cu salariul minim brut pe economie. Dupa intrarea in 
vigoare a noii valori, numarul beneficiarilor este estimat la circa 1.759.027 de persoane.





Efecte pentru buget si companii Majorarea salariului minim va avea impact atat asupra angajatorilor, cat si asupra 
bugetului de stat.





Estimarile arata ca, in perioada iulie-decembrie 2026, statul ar urma sa incaseze venituri suplimentare de peste 620 
de milioane de lei din taxele si contributiile aferente salariilor majorate.





Totodata, cheltuielile cu personalul din sectorul public vor creste cu aproximativ 350 de milioane de lei in aceeasi 
perioada, ceea ce va reduce impactul pozitiv net asupra bugetului.





Cum se calculeaza salariul net In Romania, salariul brut este supus contributiei la pensii (CAS) de 25%, contributiei 
la sanatate (CASS) de 10% si impozitului pe venit de 10%, aplicat bazei impozabile dupa scaderea contributiilor 
sociale.





In aceste conditii, un angajat incaseaza, in general, aproximativ 58% din salariul brut sub forma de salariu net, 
procent care poate varia in functie de deducerile fiscale de care beneficiaza.
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96. Salariul minim creste, dar aproape jumatate din venit se intoarce la stat
In paralel, se mareste automat si suma colectata de stat din taxarea muncii, intrucat contributiile sociale si impozitul 
pe venit sunt calculate procentual, raportat la salariul brut.





Aceasta legatura directa intre nivelul salariului si povara fiscala face ca orice ajustare a salariului minim sa se reflecte 
simultan in buzunarul angajatului si in veniturile bugetare, fara modificari suplimentare ale legislatiei fiscale.





Pentru noul nivel al salariului minim brut, diferenta dintre suma bruta si cea neta ajunge la aproximativ 1.800 de lei pe 
luna.





Mecanismul de calcul ramane neschimbat: se aplica mai intai contributia la pensii (CAS) de 25%, apoi contributia la 
sanatate (CASS) de 10%. Dupa aceste retineri, baza ramasa este supusa impozitului pe venit de 10%.





In termeni concreti, din cei 4.325 de lei brut, peste 1.080 de lei sunt directionati catre pensii, aproximativ 430 de lei 
catre sanatate, iar impozitul pe venit adauga alte cateva sute de lei la suma totala retinuta. In final, angajatul ramane 
cu un venit net de putin peste 2.500 de lei.





Cresterea salariului minim are un impact si in afara raporturilor clasice de munca. Persoanele care aleg sa isi 
completeze stagiul de cotizare printr-un contract de asigurare sociala cu casa de pensii platesc contributia raportata 
la salariul minim in vigoare.





Astfel, odata cu majorarea la 4.325 de lei, costul pentru un an de vechime in sistemul public de pensii se apropie de 
13.000 de lei. Suma reprezinta plata integrala a contributiei la pensii pentru 12 luni, calculata exclusiv pe baza 
salariului minim, indiferent de veniturile reale ale persoanei.





Modificarea salariului minim nu influenteaza doar veniturile individuale, ci si structura costurilor din economie. In 
sectoarele in care remuneratia minima este predominanta, angajatorii sunt obligati sa isi ajusteze bugetele de 
personal.





In multe cazuri, aceasta ajustare genereaza efecte in lant asupra grilelor salariale, deoarece companiile incearca sa 
mentina diferentele dintre nivelurile de salarizare pentru diferite pozitii.
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97. Salariul minim in Romania creste de la 1 iulie 2026. Cat este brutul, cat ramane 
net si cum iti calculezi corect salariul

Salariul trecut in contractul de munca si suma care ajunge efectiv in cont nu sunt acelasi lucru. Din salariul brut se 
retin contributiile obligatorii si impozitul pe venit, iar rezultatul final este salariul net, adica venitul incasat de angajat.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 148 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

Keyword: Sindicate; Sursa: Radio Targu Jiu; Tema: ; Data: 2026-06-29; Pagina: 0

98. Salariul minim pe economie va creste la 1 iulie
Salariul minim pe economie va creste la 1 iulie - Radio Targu Jiu Prin utilizarea acestui site, sunteti de acord cu 
Politica de confidentialitate Termenii de utilizare
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Incepand de miercuri, 1 iulie, salariul minim brut pe economie creste la 4.325 de lei lunar, dupa aprobarea unei 
hotarari de Guvern.





Majorarea este de 275 de lei fata de nivelul actual de 4.050 de lei si reprezinta o crestere de 6,8%. Potrivit 
calculelor prezentate de experti, angajatii platiti cu salariul minim vor incasa un plus de aproximativ 125 de lei la 
salariul net.





De asemenea, tot de la 1 iulie, punctul de amenda rutiera creste la 216,25 lei, odata cu actualizarea indicatorilor 
fiscali.
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99. Sanse minime ca Bolojan sa fie schimbat din fruntea Guvernului pana in toamna. 
Deputat USR arata cum vor fi adoptate jaloanele ramase din PNRR

Deputatul USR Iulian Lorincz a declarat luni ca Parlamentul poate adopta, in sesiune extraordinara, jaloanele 
ramase din PNRR, in conditiile in care Guvernul interimar nu poate emite ordonante de urgenta in acest sens. 
Declaratiile sale au fost facute in contextul in care sunt sanse minime ca presedintele Nicusor Dan sa desemneze un 
premier inainte de a incepe vacanta parlamentara.





Aici intervine Parlamentul Romaniei, a carui responsabilitate va fi mult mai mare, pentru ca foarte multe din jaloanele 
PNRR le vom rezolva in Parlament, in sedinte extraordinare, pentru ca, evident, Guvernul nu poate da ordonante de 
urgenta. Eu va garantez ca o sa fiu alaturi de colegii mei aici, la munca, iar cei care sunt in concediu sa se gandeasca 
si la viitorul tarii noastre. Colegii mei deja stiu acest lucru. Eu o sa fiu in Parlament toata luna iulie si majoritatea 
colegilor, chiar daca si-au programat niste concedii, cu siguranta vor fi fie in sistem hibrid, fie fizic la Parlament , a 
afirmat Lorincz, citat de Aktual 24





Lorincz a precizat ca parlamentarii USR sunt pregatiti sa participe la vot, fie fizic, fie in sistem hibrid, chiar daca 
urmeaza perioada concediilor.





Deputatul USR a sustinut ca pe proiectele mari pentru tara, precum PNRR si programul SAFE, a existat consens 
intre partide, inclusiv cu PSD.





Pe proiectele mari pentru tara PNRR, SAFE a existat mereu un acord, inclusiv cu PSD , a spus Lorincz.





El a adaugat ca principalul blocaj apare in cazul Legii salarizarii unitare.





Pe legea salarizarii unitare, din pacate, unii au un scop politic prea mare si un cost electoral prea mare si nu vor sa isi 
asume acest lucru. Dar, din punctul nostru de vedere, pe alte proiecte a existat consens , a mentionat deputatul USR.





In privinta desemnarii premierului, Iulian Lorincz a declarat ca presedintele Nicusor Dan are pe masa doua variante 
si trebuie sa aleaga una dintre ele.





Are de ales intre o gura de aer proaspat pentru Romania si o persoana care nu intelege foarte bine mecanismele 
europene, cum este domnul Grindeanu. Dar este pozitia presedintelui si vedem ce va decide , a afirmat deputatul 
USR.





Blocajul privind formarea unui nou guvern continua inainte de finalul sesiunii parlamentare. Potrivit surselor Antena 3 
CNN, nu este programata nicio discutie intre liderii PSD, PNL, USR si UDMR si sunt sanse minime ca presedintele 
Nicusor Dan sa desemneze un premier in mai putin de 40 de ore, inaite de vacanta parlamentara.





PSD a anuntat, intr-un comunicat de presa, ca social-democratii nu vor vota sub nicio forma un guvern condus de 
europarlamentarul Siegfried Muresan, propunerea PNL-USR-UDMR pentru functia de premier.





Social-democratii l-au atacat dur pe Muresan, despre care au sustinut ca a ajuns europarlamentar cu banii din 
coruptie ai baronului Pinalti , in urma traseismului politic, ca a votat impotriva intereselor Romaniei la Bruxelles si ca 
este profund anti-american .





De cealalta parte, liberalii au acuzat din nou PSD ca incearca sa evite responsabilitatea pentru actuala criza.
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100. Saptamana decisiva pentru incheierea crizei politice. Il va nominaliza Nicusor 
Dan pe Sorin Grindeanu? Mizele din spatele desemnarii premierului

Saptamana decisiva pentru incheierea crizei politice. Il va nominaliza Nicusor Dan pe Sorin Grindeanu? Mizele din 
spatele desemnarii premierului
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Peste cateva zile se implinesc doua luni de la demiterea guvernului condus de Ilie Bolojan. Dupa ce initial au lasat sa 
se inteleaga ca ar putea vota investirea unui guvern condus de Sorin Grindeanu, liberalii si-au nuantat pozitia, 
conditionand acest sprijin de incheierea unui acord care sa prevada o serie de angajamente clare. Totusi, 
 presedintele Nicusor Dan pare inclinat sa ii incredinteze mandatul lui Grindeanu , pe care il considera politicianul cu 
cele mai mari sanse de a coagula o majoritate parlamentara.





Nicusor Dan primeste delegatia PSD la Palatul Cotroceni. FOTO: Presidency.ro





Analistul politic Cristian Rosu a explicat, intr-un dialog cu Adevarul , ca decizia ii apartine in totalitate presedintelui si 
ca, odata desemnat, candidatul la functia de prim-ministru are sanse reale sa obtina votul Parlamentului, intrucat 
putini alesi sunt dispusi sa riste declansarea alegerilor anticipate.





E greu sa dau un termen efectiv. Pot spune doar ca, in momentul de fata, mingea este la Nicusor Dan si, cel mai 
probabil, premierul desemnat de Nicusor Dan are sanse mari sa treaca, pentru ca nu cred ca sunt atat de multi 
parlamentari care isi doresc alegeri anticipate , spune Cristian Rosu.





Potrivit analistului, apropierea dintre Nicusor Dan si PSD nu este de data recenta. In opinia sa, presedintele are 
nevoie de sprijinul unui partid puternic in Parlament pentru a-si putea promova agenda, in timp ce PSD are interesul 
de a avea un sef al statului dispus sa ii protejeze interesele. Dupa esecul tentativei de a influenta conducerea PNL, 
social-democratii ar fi devenit, in aceasta logica, partenerul cel mai convenabil pentru Nicusor Dan.





Ceea ce il determina pe Nicusor Dan sa faca asta este faptul ca un presedinte are nevoie de un partid. Ca un 
presedinte sa fie puternic, trebuie sa poata face jocuri in Parlament si sa aiba, intr-o forma, guvernul de partea sa. A 
incercat sa preia, intr-o anumita masura, PNL-ul, nu i-a reusit, iar PSD este urmatorul partid de calibru cu care 
Nicusor Dan isi poate face jocurile. Este o apropiere intre PSD si Nicusor Dan de care ambele parti au nevoie. 
Nicusor Dan are nevoie de un partid puternic in Parlament, iar PSD are nevoie de un presedinte care sa ii protejeze 
interesele. Daca ne uitam atent, vedem ca PSD nu are in momentul de fata un lider puternic. Sorin Grindeanu este un 
lider slab din punct de vedere electoral, mai spune Rosu.





De ce l-a propus Bolojan pe Siegfried Muresan In opinia lui Cristian Rosu,  nominalizarea lui Siegfried Muresan 
pentru functia de prim-ministru  a reprezentat in primul rand o incercare de a amplifica presiunile interne din PSD. 
Analistul sustine ca liderul PNL, Ilie Bolojan, urmareste sa il expuna pe Sorin Grindeanu nemultumirilor din partid, 
dupa ce numerosi lideri locali si oameni numiti in functii au ramas fara posturi in urma caderii guvernului.





Sorin Grindeanu si Nicusor Dan au incercat, prin caderea guvernului Bolojan, sa schimbe nu doar guvernul, ci si 
pozitia lui Ilie Bolojan in partid. Au incercat sa numeasca o conducere care sa fie de acord cu un guvern PSD-PNL. 
In momentul de fata, prin desemnarea lui Siegfried Muresan, Bolojan incearca sa administreze acelasi medicament in 
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PSD, adica sa il faca pe Sorin Grindeanu sa suporte presiunea si furia baronilor locali din partid si sa il tina cat mai 
departe de guvernare. In timp ce noi vorbim, Ilie Bolojan este inca la Palatul Victoria. Am vazut deja doi primari 
PSD, Toma si Negoita, care au iesit public cu opinii impotriva lui Sorin Grindeanu. Asta inseamna ca Sorin 
Grindeanu este obligat sa ajunga la guvernare, fie ca premier, fie printr-un premier pe care il controleaza, pentru a 
linisti PSD-ul, explica Rosu.





Ionut Stroe, dupa scenariul lui Dan Motreanu despre un premier PSD desemnat fara stirea partidului: Adevarata 
tradare este catre USR Presiunea este amplificata de faptul ca numerosi oameni ai PSD care si-au pierdut functiile 
odata cu demiterea guvernului Bolojan se asteptau la o revenire rapida la putere, iar aceasta intarzie deja de 
aproape doua luni.





Sa ne aducem aminte ca atunci cand s-a rupt guvernul Bolojan au fost multi oameni din PSD care au plecat din 
functii, ma refer la secretari de stat, dar mai ales la prefecti. Discursul lor era: Nici nu imi iau cana de cafea, pentru 
ca ma intorc peste cateva saptamani. Ganditi-va la presiunea la care este supus Sorin Grindeanu. El trebuie sa duca 
PSD-ul inapoi la guvernare, altfel va avea probleme interne foarte mari, adauga analistul.





De ce evita Grindeanu functia de premier Paradoxal, spune Cristian Rosu, liderul PSD nu ar avea un interes real sa 
preia functia de prim-ministru. In ultimele luni, Sorin Grindeanu si alti lideri social-democrati au criticat masurile de 
austeritate promovate de guvernul Bolojan, insa odata ajunsi la putere ar fi nevoiti sa gestioneze aceeasi situatie 
bugetara dificila.





Fara discutie, situatia economica este proasta. Vedem asta cu totii, nu trebuie sa fim mari specialisti in economie. In 
timpul guvernului Bolojan, multi lideri PSD apropiati de Sorin Grindeanu au criticat masurile luate si au spus ca 
lucrurile ar fi trebuit facute altfel, ca TVA-ul nu trebuia marit si asa mai departe. Toate aceste mesaje au placut 
publicului, in special electoratului PSD, dar ele nu sunt fezabile. Daca se va ajunge la un guvern condus de Sorin 
Grindeanu, acesta nu va putea livra ceea ce a promis, pentru ca situatia economica este foarte dificila. Romania se 
imprumuta deja la dobanzi apropiate de categoria junk, chiar daca inca nu este clasificata astfel , avertizeaza Rosu.





In opinia sa, liderul PSD ar prefera o formula in care sa influenteze guvernarea fara sa suporte direct costurile 
politice ale masurilor nepopulare.





Lucrurile arata rau, iar Sorin Grindeanu nu vrea sa isi asume costurile unui astfel de mandat de premier. I-ar conveni 
mult mai mult un premier de alta culoare politica, eventual de la PNL, in timp ce PSD ar controla jocurile fara sa 
suporte costurile electorale, mai spune analistul politic.





Alegerile anticipate ar avantaja in primul rand AUR In ceea ce priveste ipoteza alegerilor anticipate, Cristian Rosu 
considera ca aceasta ramane putin probabila, insa apreciaza ca  AUR ar fi principalul beneficiar al unui asemenea 
scenariu





Pentru AUR, scenariul anticipatelor ar fi ideal. Daca mai cade un guvern in Parlament, AUR va pune presiune pe 
Nicusor Dan sa declanseze alegerile anticipate si va putea ameninta, in mod legitim, inclusiv cu suspendarea 
presedintelui. Va spune ca doua guverne au cazut in Parlament si ca este firesc sa se mearga din nou la vot. In acel 
moment, vocea AUR ar fi mult mai puternica si, intr-o anumita masura, mai legitima. Nu stiu cati parlamentari din 
PNL, PSD, USR sau UDMR s-ar mai regasi in viitorul Parlament daca ar avea loc alegeri anticipate. Doar AUR ar 
avea de castigat in mod clar. Probabil si PNL ar creste usor, dar pentru PSD, USR si UDMR lucrurile sunt mult mai 
incerte, conchide Cristian Rosu.
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101. SAPTEZILE



Caldura mare, monser! Si noi ne tot invartim in jurul cozii, de parca ne-a lovit soarele-n cap. In capul statului. Sau, 
al sistemului , daca preferati asa. Dupa inca o saptamana de tensiuni si tergiversari, ca sa-l citez pe distinsul nostru 
prezident, ne-am intors de unde am plecat. Luni seara, respingerea guvernului Vestea a fost la concurenta cu 
Campionatul mondial de fotbal, tot romanul schimband canalele in draci. Si cu draci. Mai ales ca rezultatul 
scrutinului se intrezarea de la momentul in care nominalizatul s-a umplut de AUR, ducandu-se sa negocieze cu 
Simion, care a mers la cacealma, convocandu-l si pe Nicusor Dan, intru legitimare. Kelemen Hunor, care in general 
are dreptate, a spus ca fostul sef de galerie de fotbal a dat sah si mat . Desi a jucat poker @ Citam saptamana 
trecuta din Stolojan, fost premier, devenit presedinte liberal: numai boul e consecvent . Valabil si pentru PNL care, 
in afara de constanta Bolojan, a trecut prin urmatoarele faze: PNL intra in opozitie, PNL nu voteaza PSD, PNL 
sustine guvern minoritar PSD, PNL sustine guvern minoritar cu USR si UDMR, ramanand la guvernare si iar nu mai 
voteaza cu PSD. Acelasi Stolojan, nevoit sa conduca un guvern format din cinci partide, declara insa, intr-o noapte, 
la Senat, ca negociaza pana pica sub masa. Ceea ce, acum, nu mai e cazul @ Fiecare cu orgoliile lui. Inclusiv PSD 
care, initial, a vrut mentinerea coalitiei, fara Bolojan, iar mai nou vrea sa isi asume guvernarea si premierul. Ca si 
AUR @ Pe de alta parte, neinvatand nimic din experienta esecurilor de pana acum, Nicusor a repetat aceleasi 
greseli. Adica a chemat partidele si le-a cerut sa faca o majoritate, desi majoritatea se face in Parlament, nu la 
Cotroceni, la Vila Lac sau la Vatican. Mai intai s-a conturat ideea unui guvern minoritar PSD, condus de Grindeanu, 
cu sustinerea fostilor membri ai coalitiei (in paranteza fie spus, aici s-a pus problema sesizata de Predoiu, privind 
excluderea din PNL a celor care ar fi sustinut un guvern cu PSD, versus cei care ar fi sustinut un guvern pur PSD). 
Ulterior, mai ales la insistenta progresistilor, s-a propus si un guvern minoritar USR-PNL-UDMR condus de 
Siegfried Muresan, un fel de Eugen Tomac, dar mai bruxelizat. Dar nu se poate fara AUR . Niciuna dintre formule, 
care se exclud reciproc, nu poate trece fara voturile AUR, singura formatiune care are de castigat din macelul pentru 
putere. Sau, sugereaza marea stratega Olguta, fara balamaua UDMR. Inapoi, la castravete , asadar @ Bantuit de 
spectrul suspendarii, la care ar achiesa nu doar AUR ci, pare-se, si PSD, ba chiar si PNL, Nicusor Dan si-a pierdut 
complet uzul ratiunii si, obosit peste masura, si uzul limbajului (care, oricum, nu i-a fost niciodata la indemana). Asa 
se face ca i-a scapat porumbelul declarand generic ca nu lupti cu sistemului atunci cand esti seful sistemului . 
Aproape sigur a vrut sa zica stat , in loc de sistem , sau stat paralel , dar i-a iesit ce a iesit. De unde si intrebarile 
despre cine il manipuleaza. Cumva Serviciile, ai caror directori civili nu i-a numit, crezandu-se astfel seful lor? Vorba 
ceea: orice sef isi are seful, dar nici santul nu-i castel, chiar de are-un sef in el @ De altfel, mai nou, au aparut si alte 
asemanari intre AUR si PNL, in sensul in care ambele ar dori alegeri anticipate, pentru limpezirea apelor. Fiindca 
recentele interventii in jocul democratic, de dragul interesului national , european sau, mai nou, pro-occidental au dus 
la situatia imposibila din aceasta perioada, in care mecanismele politice sunt gripate. Logica democratica e simpla ca 
aritmetica: guverneaza partidul care castiga alegerile, iar daca nu performeaza si alegatorii nu sunt multumiti, il 
trantesc la urmatorul scrutin, cand castiga alt partid, aflat anterior in opozitie. Pe scurt, alternanta la putere, nu 
combinatorica. Sau, unu plus unu fac doi, iar doi minus unu egal unu. Nu facem teoria numerelor mari si nici nu 
rezolvam integrale. Simplu, ca pentru prosti, fiindca bizonul care voteaza nu e olimpic la matematica @ Nicusor Dan 
actioneaza ca un tradator al propriilor idei , declara Ana Blandiana, la un miting la care fosti sustinatori ai actualului 
presedinte afiseaza pancarte cu Nicusoare, pentru noi, esti Georgescu 2 @ Pe plan international, e idem. Adica 
ne-am intors de unde am plecat. Atacurile au fost reluate in Stramtoarea Ormuz, desi la inceputul saptamanii se 
semna un acord in Elvetia, intre SUA si Iran, acord nedorit de Netanyahu, care a instigat acest conflict cu urmari 
planetare si continua loviturile in Liban clamand independenta, chiar daca incetarea focului era o preconditie pentru 
acord @ UE? Unde-i UE? Azi o vedem, si nu e . Sub conducerea Ursulei von der Leyen, Uniunea Europeana 
lipseste aproape complet din peisaj. Asta daca nu punem la socoteala stirile despre prohodul care se canta industriei 
auto din Germania, incepand cu inchiderea a patru fabrici si concedierea a 100.000 de angajati de la Volkswagen 
@ Keith Starmer si-a dat demisia. UK nu mai are premier. Si regreta amarnic Brexitul @ Razboiul din Ucraina, de 
care toata lumea s-a saturat, continua, iar stirile sunt cam la fel: Rusia ataca miseleste si omoara civili (plus catedrala 
din Kiev), iar Ucraina contraataca vitejeste si omoara soldati (plus rafinarii) @ Rusia a inchis consulatul Romaniei de 
la Petersburg, ca raspuns la inchiderea consulatului rusesc de la Constanta, si a protestat la ofensa adusa de Boc, 
care a interzis steagul si imnul acestei tari la un concurs de gimnastica, de la Cluj @ Adoptarea tacita in Camera 
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Deputatilor a Proiectului legii pentru unirea cu Moldova, initiat de SOS, e egala cu o ignorare a subiectului. Dar si 
Maia Sandu si Maria Zaharova au tinut sa comenteze. Nu si Nicusor, care se uita dupa avioane (vezi foto) @ 
Planeta isi vede de ale ei si se scutura, cutremurele devastatoare din Venezuela, unde au murit aproape 1500 de 
oameni punandu-le in umbra pe cele din Japonia sau California, deja banale. Fiind intr-o zona seismica, numai asta 
ne-ar mai trebui @ A murit Alan Greenspan, fostul sef legendar al FED, la varsta de 100 de ani @ In toata nebunia, 
vestile bune nici macar nu ne mai bucura. A scazut deficitul bugetar la sub jumatate fata de anul trecut si s-au mai 
securizat niste bani din PNRR (semn ca masurile de austeritate luate de Bolojan dau roade, dar criza politica si 
perspectiva re-mufarii PSD la robinetul bugetar genereaza frisoane) @ Avem excedent de cirese. Anul asta s-au 
facut atat de multe, incat pretul a scazut de la 180 la 5 lei kilu , iar culesul nu mai renteaza, asa ca fructele raman in 
pomi, hrana pasarilor si ofranda zeilor. Doar, doar, s-or mai indura de noi @ David Popovici a castigat o a treia 
medalie, la competitia de la Roma @ S-a incheiat a treizeci si treia editie a Festivalului International de Teatru de la 
Sibiu @ Pentru a evita canicula, beti cat mai multa bere si stati la umbra intre noua dimineata si intai octombrie . 
Valabil si pentru criza politica (AMBIDEXTER)





About The Author Redactia AMOS News
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102. Saracia in era Bolojan. INS anunta ca aproape 1 din 5 romani era afectat de 
saracie in 2025. Rata a fost mai ridicata in randul femeilor

Galerie Foto
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Institutul National de Statistica (INS) a emis publicului un nou comunicat aferent domeniului veniturilor si conditiilor 
de viata din Romania. INS anunta ca, in anul 2025, aproape 1 din 5 romani era afectat de saracie, iar rata a fost mai 
ridicata in randul femeilor.





Context inaintea cifrelor. Anul 2025 a fost unul dificil pentru multi cetateni romani, in privinta nivelului economic. A 
fost tot un an in care Guvernul Bolojan a facut promisiuni pentru bunastarea romanilor si a adoptat masuri de 
austeritate menite sa acopere deficitul bugetar. Ilie Bolojan anunta, recent, ca in primele 5 luni ale lui 2026, deficitul 
bugetar al tarii a scazut cu peste 40% . Politica de austeritate, in schimb, a capatat o altfel de dimensiune in 
buzunarele cetatenilor. Puterea de cumparare a scazut, inflatia a crescut, consumatorii sunt tot mai precauti fata de 
modul in care isi impart cheltuielile, iar in multe cazuri, taxele s-au majorat. Printre cele mai afectate categorii se afla 
familiile cu venituri mici. Ceea ce releva ca fiecare zi devine, practic, o lupta pentru supravietuire. Gandul v-a expus 
AICI , detaliat, ce a insemnat un an de guvernare sub spectrul austeritatii in era Bolojan.





Aproape 1 din 5 romani era afectat de saracie in 2025 Luni, 29 iunie 2026, Institutul National de Statistica (INS) a 
dat publicului un comunicat prin care releva ca aproape 1 din 5 romani era afectat de saracie in 2025.





NEGOCIERI Donald Trump si-a trimis emisarii speciali in Qatar la solicitarea Iranului. SUA incearca sa salveze 
acordul de pace dupa atacurile din weekend





FLASH NEWS Simion rade de pe margine de fosta coalitie si publica o captura cu Kelemen Hunor. Ce vrea sa 
spuna liderul AUR





Datele INS arata ca, in 2025, 18,4% dintre romani traiau in gospodarii cu venituri sub pragul stabilit la nivelul de 
60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent. Totodata, 16,8% din populatie s-a confruntat cu 
deprivare materiala si sociala severa. Aproximativ unul din sase romani a fost afectat de lipsuri importante. INS mai 
arata ca 785.000 de persoane de pana la 65 de ani (5,6%) traiau in gospodarii cu intensitate foarte redusa a muncii.





Rata saraciei relative a fost de 18,4% in 2025, in scadere cu 0,6 puncte procentuale fata de anul anterior. Numarul 
persoanelor aflate in saracie a ajuns la aproximativ 3,468 milioane. Fata de 2024, sunt cu 127.000 mai putini romani 
in aceasta situatie. De altfel, rata saraciei a fost mai ridicata in randul femeilor. Cea mai inalta incidenta a saraciei s-a 
intalnit in randul persoanelor de 18-24 ani (25,8%) si a celor de 0-18 ani (23,6%).





Persoanele din gospodariile cu minori si tineri dependenti au fost mai expuse riscului de saracie in 2025. Rata 
saraciei in aceasta categorie a fost de 21,2%, in scadere fata de anul anterior. Nivelul ramane insa semnificativ mai 
ridicat decat in gospodariile fara copii sau tineri dependenti.





Transferurile sociale au avut un rol esential in reducerea saraciei in 2025. Fara pensii si alte beneficii sociale, peste 
44% din populatie ar fi fost sub pragul saraciei. In cazul persoanelor de peste 65 de ani, aproape 88% ar fi fost 
afectate de saracie relativa.





Deprivarea materiala si sociala severa In 2025, deprivarea materiala si sociala severa a afectat 16,8% din populatie, 
in usoara scadere fata de anul precedent. Aproximativ 3,16 milioane de persoane s-au aflat in aceasta situatie, 
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femeile fiind mai afectate decat barbatii. Cele mai ridicate niveluri se inregistreaza la copii si la persoanele de peste 
65 de ani.





Intensitatea foarte redusa a muncii In 2025, aproximativ 785.000 de persoane sub 65 de ani au trait in gospodarii 
cu intensitate foarte redusa a muncii. Proportia acestora a crescut fata de anul precedent, ajungand la 5,6%. Femeile 
au fost mai afectate decat barbatii, atat ca numar, cat si ca pondere.





Rata riscului de saracie sau excluziune sociala In 2025, rata riscului de saracie sau excluziune sociala a fost de 
27,4%, echivalentul a aproximativ 5,2 milioane de persoane. Indicatorul a scazut usor fata de anul precedent, cu 
0,5%. Femeile au fost mai afectate decat barbatii, iar riscul a fost mai ridicat in randul tinerilor si copiilor. Persoanele 
ocupate au avut un risc mult mai redus decat cele neocupate, iar gospodariile cu copii au fost mai expuse decat cele 
fara minori.





Anul trecut, riscul de saracie sau excluziune sociala a fost cel mai ridicat in gospodariile cu multi copii. Familiile 
formate din 2 adulti si cel putin 3 copii au inregistrat cea mai mare incidenta, fiind urmate de gospodariile 
monoparentale. La nivel regional, cele mai afectate zone au fost Sud-Est si Sud-Vest Oltenia, in timp ce 
Bucuresti-Ilfov a avut cea mai scazuta rata.





Din cele 5,2 milioane de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, majoritatea se incadrau strict in 
riscul de saracie. Aproximativ 1,67 milioane de persoane erau afectate doar de saracie, fara alte forme de 
vulnerabilitate. Alte grupuri se regasesc exclusiv in deprivare materiala severa sau in gospodarii cu intensitate foarte 
redusa a muncii.





INS arata suprapuneri intre cele trei forme de vulnerabilitate incluse in indicatorul AROPE. Aproximativ 1,21 
milioane de persoane se aflau simultan in risc de saracie si deprivare materiala severa. Circa 403.000 de persoane 
erau afectate de toate cele 3 situatii simultan.





Sursa foto: INS , Shutterstock, colaj Gandul/Mediafax Foto





Intra in cont pentru a comenta





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





Recomandarea video
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103. Saracia in munca: BNS cere reforme urgente
Potrivit BNS, fenomenul saraciei in munca a devenit tot mai vizibil, inclusiv in Romania, unde numerosi angajati ajung 
sa nu poata acoperi cheltuielile curente Blocul National Sindical (BNS) sustine noua directie propusa la nivel 
european pentru combaterea saraciei si solicita autoritatilor romane sa treaca la reforme concrete in domeniul 
muncii, protectiei sociale si accesului la locuinte.





Confederatia sindicala afirma ca documentul european confirma probleme semnalate de mult timp de organizatiile 
angajatilor: cresterea costurilor de trai, formele precare de angajare si lipsa unor mecanisme eficiente de protectie au 
redus puterea de cumparare a multor salariati.





Potrivit BNS, fenomenul saraciei in munca a devenit tot mai vizibil, inclusiv in Romania, unde numerosi angajati ajung 
sa nu poata acoperi cheltuielile curente, in ciuda faptului ca au un loc de munca. Sindicalistii atrag atentia ca 
negocierile colective reprezinta un instrument important pentru cresterea nivelului de trai, iar tarile cu o acoperire mai 
mare a contractelor colective au, in general, rate mai reduse de saracie in randul angajatilor.





BNS cere intarirea dialogului social si implicarea reala a sindicatelor in stabilirea politicilor salariale si sociale. 
Confederatia considera ca Romania trebuie sa accelereze aplicarea unor masuri care sa duca la salarii adecvate, 
locuri de munca stabile si servicii publice accesibile. Printre prioritatile indicate de organizatia sindicala se afla 
garantarea unui salariu minim raportat la costurile reale ale unui trai decent, extinderea negocierilor colective, 
modernizarea sistemului de sprijin social si dezvoltarea programelor de locuinte pentru persoanele vulnerabile.





O alta solicitare vizeaza transformarea programelor dedicate combaterii saraciei copiilor intr-o prioritate bugetara, 
astfel incat accesul la educatie, hrana si servicii medicale sa fie asigurat pentru toate categoriile vulnerabile.





BNS anunta ca va transmite propuneri de modificare a strategiei europene, cerand, intre altele, recunoasterea 
sindicatelor si ca actori implicati in furnizarea de servicii sociale, criterii mai clare pentru calitatea locurilor de munca 
finantate prin fonduri europene si eliminarea practicilor precum stagiile sau internshipurile fara plata.





Reprezentantii Confederatiei sustin ca lupta impotriva saraciei nu trebuie limitata la ajutoare sociale, ci trebuie sa 
includa crearea unor conditii economice care sa permita oamenilor sa aiba venituri suficiente, locuinte accesibile si 
siguranta sociala pe termen lung.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 158 din 169



2026-06-30 - 2026-06-29

Keyword: Sindicate; Sursa: CanCan; Tema: ; Data: 2026-06-29; Pagina: 0

104. Schimbari de la 1 iulie 2026. Cu cat cresc pensiile tuturor romanilor
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





In luna iulie, platile sociale obisnuite vor fi efectuate conform calendarului stabilit pentru fiecare categorie de 
beneficiari. Pensiile, alocatiile pentru copii, indemnizatiile de handicap si alte ajutoare de la stat vor fi distribuite in 
mod esalonat. Sumele sunt achitate in perioade diferite ale lunii, fie prin posta, fie prin transfer bancar, conform 
procedurilor standard.





De asemenea, sunt anuntate modificari care intra in vigoare de la 1 iulie 2026, vizand nivelul actualizat al salariului 
minim, al indemnizatiei de insotitor si al remuneratiei pentru asistentii personali. Totodata, sunt incluse si schimbari 
privind costul perioadelor de vechime luate in calcul la stabilirea pensiei.





Pensia In Romania, aproximativ 2,1 milioane de persoane isi incaseaza pensia prin intermediul factorilor postali. In 
acest caz, distribuirea sumelor se realizeaza in mod obisnuit in intervalul 1 15 iulie.





Pentru aceasta categorie de beneficiari, calendarul de livrare ramane neschimbat, fiind pastrata aceeasi organizare ca 
in lunile anterioare.





O situatie diferita apare in cazul pensionarilor care primesc pensia pe card, categorie care insumeaza aproximativ 
2,5 milioane de persoane. In mod obisnuit, viramentele sunt efectuate in data de 12 a fiecarei luni, fara a depasi data 
de 13, conform informatiilor Casei de Pensii.





In luna iulie, insa, data de 12 cade intr-o zi de duminica, zi nelucratoare, ceea ce ridica intrebarea daca platile vor fi 
efectuate mai devreme, pe 10 iulie (vineri), sau vor fi amanate pentru 13 iulie (luni).





Conform informatiilor Newsweek, pensiile vor fi virate mai devreme in luna iulie pentru beneficiarii care incaseaza 
sumele pe card, plata fiind programata pentru data de 10 iulie, vineri.





In consecinta, pensionarii care primesc pensia prin cont bancar vor avea banii disponibili incepand cu aceasta data. 
Totodata, pensiile destinate beneficiarilor stabiliti in strainatate sunt virate, in mod obisnuit, in jurul datei de 20 a 
fiecarei luni.





Schimbari la pensie Romanii care sunt platiti cu salariul minim vor inregistra un punctaj mai mare la pensie, odata cu 
majorarea acestuia.





Cresterea salariului minim se reflecta direct in calculul punctajului de pensie pentru angajatii din aceasta categorie. 
Conform legislatiei, punctajul lunar se stabileste prin raportarea venitului realizat la castigul salarial mediu utilizat la 
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Pentru anul 2026, acest indicator este de 9.192 de lei.





In prezent, un angajat cu salariul minim obtine un punctaj lunar de aproximativ 0,44 puncte (calculat la un venit de 
4.050 de lei). Dupa majorarea salariului minim, venitul de referinta de 4.325 de lei ar duce la un punctaj de 
aproximativ 0,47 puncte.





Diferenta nu este una semnificativa pe termen scurt, insa efectele se cumuleaza in timp, pe parcursul anilor de 
contributie.





Astfel, pentru o perioada lunga de activitate, de exemplu 30 de ani lucrati pe salariul minim, impactul final asupra 
pensiei ar putea insemna o crestere de aproximativ 50 de lei lunar.
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Noua lege a pensiilor vine cu schimbari importante. Care sunt pensionarii cei mai afectati de decizii
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105. Sindicatele din educatie avertizeaza asupra dificultatilor din invatamantul 
preuniversitar generate de legea salarizarii | Romania | Radio Romania Actualitati

Sindicatele din educatie avertizeaza asupra dificultatilor din invatamantul preuniversitar generate de legea salarizarii 
In judetul Vrancea, sindicatele din educatie avertizeaza asupra dificultatilor din invatamantul preuniversitar generate 
de legea salarizarii si de reducerea normelor didactice, pe fondul scaderii numarului de elevi.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: facebook.com/.edu.ro/arhiva Articol de Radio Romania Actualitati , 29 
Iunie 2026, 15:33





In judetul Vrancea, sindicatele din educatie avertizeaza asupra dificultatilor din invatamantul preuniversitar generate 
de legea salarizarii si de reducerea normelor didactice, pe fondul scaderii numarului de elevi. Pentru modificarea 
actului normativ s-au strans peste 100.000 de semnaturi.





Detalii de la corespondentul RRA Gabriel Sava: Reprezentantii Sindicatului Liber din Invatamant din judet estimeaza 
o reducere de personal de circa 10%.





Constantin Ionescu, liderul Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant Vrancea: Principalele puncte din initiativa 
legislativa se refera la diminuarea efectivelor de elevi la clasa, diminuarea normei didactice la 18 ore, asa cum a fost 
inainte. Adica initiativa se refera, in mare, la abrogarea tuturor masurilor pe care le-a luat guvernul prin legea 141 pe 
2025. Cerem ferm retragerea proiectului legii salarizarii pentru personalul platit din fonduri publice, si va expun exact 
care sunt motivele pentru care solicitam acest lucru.





In primul rand, incalcarea flagranta a ordonantei 57 pe 2023, care prevedea ca salariul minim in invatamant, adica 
salariul profesorului debutant, sa fie salariul mediu brut pe economie. Au fost anulate, anulate sau diminuate anumite 
drepturi pe care le aveam. Activitatea de dirigentie in actualul proiect nu se regaseste. In urma discutiilor, s-a ajuns 
la o concluzie, ca aceasta activitate ar trebui sa fie cuprinsa in legea salarizarii, dar cu o valoare mult, mult sub nivelul 
actual. /editor Florin Lepadatu/
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106. SUTE de angajati Dacia vor fi CONCEDIATI!
SUTE de angajati Dacia vor fi CONCEDIATI! 29 iunie 2026





Aproximativ 200 de angajati vor parasi Dacia la inceputul lunii iulie, in cadrul programului de restructurare





Programul de restructurare derulat de compania Automobile Dacia continua si in aceasta vara, iar aproximativ 200 
de angajati vor inceta activitatea la inceputul lunii iulie, dupa ce au ales sa plece in baza unui program de plecari 
voluntare.





Potrivit informatiilor disponibile, salariatii au optat pentru incetarea raporturilor de munca in schimbul acordarii unor 
salarii compensatorii, masura inclusa in planul de reorganizare al companiei. Programul vizeaza ajustarea structurii de 
personal in functie de necesitatile actuale de productie si de transformarile prin care trece industria auto.





Reprezentantii companiei au transmis in mai multe randuri ca procesul de restructurare se desfasoara prin plecari 
voluntare si in baza dialogului cu partenerii sociali, fara a afecta activitatea de productie a uzinei.





In ultimii ani, Dacia a implementat mai multe programe de optimizare a costurilor si de adaptare la noile cerinte ale 
pietei auto, in contextul tranzitiei catre electrificare si al cresterii competitivitatii in cadrul grupului din care face parte.





Plecarea celor aproximativ 200 de angajati este programata pentru inceputul lunii iulie, acestia urmand sa beneficieze 
de pachetele compensatorii prevazute in acordurile incheiate cu angajatorul. Programul de restructurare este parte a 
strategiei companiei de eficientizare a activitatii si de adaptare la noile provocari din industria auto.
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107. Sute de oameni au cazut pe strada din cauza caniculei. Aproape 5.000 de apeluri 
la Ambulanta

Din cuprinsul articolului





Canicula face tot mai multe victime in Capitala si in judetul Ilfov





Sute de oameni au cazut pe strada din cauza caniculei. Aproape 5.000 de apeluri la Ambulanta. Canicula a pus si va 
pune in continuare o presiune uriasa pe sistemul de urgenta din Bucuresti si Ilfov. In ultimele 84 de ore, Serviciul de 
Ambulanta Bucuresti, Ilfov a primit 4.992 de apeluri, iar 431 de persoane au avut nevoie de interventia echipajelor 
medicale in spatii publice. Cele mai multe dintre aceste cazuri au fost provocate de temperaturile extreme, potrivit 
conducerii SABIF.





Canicula face tot mai multe victime in Capitala si in judetul Ilfov Sursa foto: arhiva Doctorul Zilei Serviciul de 
Ambulanta Bucuresti, Ilfov a inregistrat 4.992 de apeluri in ultimele 84 de ore. Dintre acestea, 3.238 au fost urgente 
de Cod galben si Cod rosu, potrivit managerului general al institutiei, Alis Grasu.





Un numar de 431 de persoane au avut nevoie de interventia ambulantei in timp ce se aflau in spatii publice. Datele 
arata ca 36 dintre acestea au suferit lipotimii, iar alte 50 si au pierdut temporar starea de constienta, prezentand 
sincope.





Bucurestenii au luat cu asalt serviciile de ambulanta - fracturi, entorse si luxatii! Aproape 3.000 de urgente de Cod 
Rosu





Cea mai mare parte din cazurile in loc public pot fi puse pe seama caldurii, a declarat Alis Grasu pentru Agerpres.





In contextul avertizarilor de Cod rosu de canicula, conducerea Serviciului de Ambulanta Bucuresti, Ilfov a anuntat 
ca a luat masuri pentru a mentine capacitatea de interventie.





Potrivit managerului institutiei, personalul de garda a fost suplimentat pentru a acoperi lipsa angajatilor aflati in 
concediu de odihna sau concediu medical. Cu toate acestea, deficitul de personal ramane o problema din cauza 
numarului mare de posturi vacante care nu pot fi ocupate.





Medic de pe ambulanta SMURD, concediat disciplinar in urma decesului unui pacient. Nereguli grave!





Reprezentantii Ambulantei dau insa asigurari ca toate solicitarile sunt preluate, iar interventiile sunt prioritizate in 
functie de gravitatea fiecarui caz, astfel incat urgentele cu risc vital sa primeasca ajutor in cel mai scurt timp.





De raspuns, raspundem la toti solicitantii. Nu a ramas niciun cetatean fara sa trimitem un echipaj daca a facut 
solicitare, a subliniat Alis Grasu.
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108. Tranzitia la energia verde va aduce peste 50.000 de noi locuri de munca in 
Romania

Tranzitia la energia verde va aduce peste 50.000 de noi locuri de munca in Romania 29 iunie 2026





Sectorul energiei regenerabile se transforma rapid intr-unul dintre cei mai dinamici angajatori din economia 
romaneasca. Potrivit unei analize recente, dezvoltarea accelerata a parcurilor fotovoltaice, a centralelor eoliene si a 
proiectelor de stocare a energiei va genera o cerere uriasa de forta de munca, estimata la peste 50.000 de angajati 
pana in anul 2030 .





Investitiile masive in energia verde transforma piata muncii din Romania. Dezvoltarea proiectelor fotovoltaice, a 
parcurilor eoliene si a sistemelor moderne de stocare a energiei determina companiile sa recruteze tot mai multi 
specialisti.





Pe fondul obiectivelor europene privind reducerea emisiilor de carbon si cresterea ponderii energiei regenerabile, 
investitiile in acest sector se accelereaza de la an la an.





Estimarile arata ca Romania va avea nevoie de peste 50.000 de angajati in urmatorii ani pentru a sustine dezvoltarea 
noilor capacitati de productie si infrastructura energetica.





Cererea va veni atat din partea dezvoltatorilor de proiecte regenerabile, cat si din partea companiilor implicate in 
constructia, operarea si mentenanta instalatiilor.





Printre cele mai solicitate profesii din sectorul energiei verzi se numara:





Companiile cauta atat personal cu experienta, cat si tineri aflati la inceput de cariera, dispusi sa se specializeze 
intr-un domeniu aflat in plina expansiune.





Pentru a atrage personal calificat, angajatorii ofera salarii competitive, bonusuri si posibilitatea de a lucra in proiecte 
internationale. In cazul unor pozitii care presupun deplasari si detasari, veniturile pot ajunge la cateva mii de euro pe 
luna, in functie de experienta si responsabilitati.





Tot mai multe companii investesc si in programe de formare profesionala pentru a acoperi deficitul de specialisti.





Interesul investitorilor pentru energia verde este alimentat de fondurile europene, de programele de finantare si de 
necesitatea modernizarii sistemului energetic national.





In ultimii ani au fost anuntate proiecte importante in domeniul energiei solare, eoliene si al stocarii in baterii, iar 
investitiile sunt estimate la miliarde de euro in urmatorul deceniu.





Desi investitiile cresc intr-un ritm accelerat, una dintre cele mai mari provocari ramane deficitul de personal calificat.





Reprezentantii industriei avertizeaza ca lipsa electricienilor, inginerilor si tehnicienilor poate intarzia implementarea 
unor proiecte importante si poate afecta ritmul dezvoltarii sectorului energetic.





Pe langa impactul asupra pietei muncii, dezvoltarea energiei regenerabile contribuie la:





Specialistii considera ca urmatorii ani vor transforma energia verde intr-unul dintre principalii piloni ai economiei 
romanesti.





Energia regenerabila devine unul dintre cele mai importante motoare ale pietei muncii din Romania. Cu peste 50.000 
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de locuri de munca estimate pana in 2030 , investitiile in parcuri fotovoltaice, turbine eoliene si sisteme de stocare 
vor genera oportunitati fara precedent pentru specialistii din domeniul tehnic. In contextul tranzitiei energetice si al 
investitiilor record, sectorul energiei verzi se contureaza drept unul dintre cele mai atractive pentru angajati si 
investitori deopotriva.
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109. UDMR confirma, zero sanse ca Bolojan sa fie schimbat prea curand: Nu sunt 
sanse pentru un nou premier pana la finalul sesiunii parlamentare

Adauga ca sursa preferata pe Google





Liderul UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni, la Parlament, ca nu sunt sanse ca un nou guvern sa fie format pana 
la finalul actualei sesiuni parlamentare si a indicat ca termen realist sfarsitul lunii iulie, daca partidele vor reusi sa 
ajunga la un acord politic. Cuprins





Kelemen Hunor a afirmat ca desemnarea si investirea unui nou premier nu pot avea loc azi, maine , decat daca are 
cineva o bagheta magica , in conditiile in care pozitiile PSD si PNL raman blocate.





Cred ca dupa doua-trei saptamani, pana la finalul lunii iulie, sa gasim o solutie. In continuare cred ca e nevoie de un 
guvern majoritar, daca nu se poate vechea coalitie, poate un guvern PSD-PNL-UDMR, cum a mai fost, cu ministri 
propusi de partide si majoritate simpla cel putin pana anul viitor , a declarat liderul UDMR.





Azi, maine nu se poate reusi nimic Kelemen Hunor a spus ca, in acest moment, nu exista conditiile politice pentru 
desemnarea rapida a unui premier si formarea unui nou cabinet inainte de finalul sesiunii ordinare a Parlamentului.





Inca avem aceasta ultima sansa ca pana la sfarsitul lunii iulie sa gasim o solutie. Cred ca azi, maine nu se poate reusi 
nimic, doar daca nu are cineva o bagheta magica , a afirmat Kelemen Hunor.





El a subliniat ca Romania trebuie sa aiba un guvern functional pana in august, pentru ca Executivul sa poata adopta 
proiectele necesare pentru PNRR, fie prin proiecte de lege, fie prin ordonante de urgenta.





Important e ca pana la finalul lunii august un guvern, prin proiecte de legi, prin ordonante de urgenta, sa aprobe 
proiectele pentru PNRR , a spus liderul UDMR.





Kelemen: Trebuie scazuta temperatura declaratiilor Liderul UDMR a facut apel la PSD, PNL si USR sa reduca 
tonul confruntarii politice, avertizand ca actualul conflict poate impiedica formarea oricarui guvern.





Trebuie sa scadem temperatura declaratiilor daca nu vrem sa aruncam tara in aer , a spus Kelemen Hunor.





Ar trebui sa ne asezam pe scaun, sa punem picioarele in apa rece si sa reducem temperatura declaratiilor, pentru ca 
altfel nu vom ajunge la guvern de niciun fel si singurii care vor profita vor fi colegii de la AUR , a adaugat el.





Kelemen Hunor a afirmat ca, dupa discutiile de saptamana trecuta, partidele nu au reusit sa isi flexibilizeze pozitiile 
pentru a putea semna un acord politic.





Nu am gasit flexibilizarea pozitiilor pentru a semna un acord politic , a precizat liderul UDMR.





UDMR respinge o formula dependenta de AUR Kelemen Hunor a spus ca, in urma deciziilor luate de PSD si PNL, 
formarea unui guvern fara voturi de la AUR este dificila.





Din decizii luate atat la PSD ca nu vor vota un guvern din care nu fac parte si PNL ca nu vor vota si nu vor intra in 
guvern cu PSD nu se poate ajunge la formarea unui guvern fara voturi de la AUR , a afirmat el.





Liderul UDMR a subliniat ca o asemenea varianta nu este acceptabila pentru Uniune.





Pentru noi nu e acceptabil. Nu putem noi accepta, nu putem meloniza AUR prin votul nostru , a spus Kelemen 
Hunor.
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El a adaugat ca alegeri anticipate nu vor avea loc si ca partidele trebuie sa continue negocierile pas cu pas , in 
conditiile unui conflict politic dur.





Trebuie sa avem un guvern pana in august. Alegeri anticipate nu vor fi. Trebuie sa mergem pas cu pas, pentru ca e 
un conflict foarte dur intre unele partide , a afirmat liderul UDMR.





Varianta PSD-PNL-UDMR, preferata de UDMR Kelemen Hunor a declarat ca, in continuare, considera necesara 
formarea unui guvern majoritar. El a spus ca, daca vechea coalitie nu poate fi refacuta, o varianta ar putea fi un 
guvern PSD-PNL-UDMR.





Potrivit liderului UDMR, aceasta formula ar putea functiona cel putin pana anul viitor, cu ministri propusi de fiecare 
partid.





Am discutat si joi, si vineri despre posibilitatea de a reface vechea coalitie, dar nu am reusit , a spus el.





Kelemen Hunor a mai afirmat ca, la discutiile de vineri de la Cotroceni, Sorin Grindeanu a parut mai flexibil in 
privinta posibilitatii refacerii unei coalitii.





Vineri a fost ridicata posibilitatea refacerii coalitiei, iar aici domnul Grindeanu a fost mai flexibil , a declarat liderul 
UDMR.





Lipsa de incredere e cea mai mare problema Kelemen Hunor a spus ca principala problema a negocierilor este lipsa 
de incredere dintre partide, dar si dintre stat si cetateni.





Lipsa de incredere e cea mai mare problema a acestui moment, atat intre stat si cetateni, intre institutiile statului, intre 
politicieni. Si aici un singur om nu poate sa refaca singur, nici macar Patriarhul Daniel , a afirmat el.





Intrebat ce ar trebui sa faca Palatul Cotroceni in aceasta criza, liderul UDMR a raspuns: Mediere, mediere, 
mediere, rabdare, rabdare .





Kelemen Hunor a precizat ca nu a mai discutat cu presedintele Nicusor Dan dupa intalnirea de vineri.





Sesiuni extraordinare pentru proiecte urgente Liderul UDMR a spus ca Parlamentul poate lucra in sesiuni 
extraordinare pentru proiectele urgente, inclusiv cele legate de PNRR.





Si azi, si maine vor fi cateva proiecte in Parlament, pot fi si sesiuni extraordinare. Daca exista vointa politica, lucrurile 
pot fi rezolvate, dar legea salarizarii e poate cea mai dura , a declarat Kelemen Hunor.





El a precizat ca, in privinta legii salarizarii, UDMR nu accepta reducerea veniturilor oamenilor.





Noi spunem ca veniturile nu trebuie sa scada. Pe de alta parte, ierarhizarea salariilor in administratia centrala si 
locala, inclusiv in armata, scoli, justitie trebuie facuta pentru a gandi o piramida corecta, ceea ce in ultimii ani s-a 
stricat , a afirmat liderul UDMR.





Nu putem sa reducem veniturile oamenilor, asta nu as accepta eu , a mai spus Kelemen Hunor.
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110. UDMR il vede pe Alexandru Nazare printre variantele pentru sefia Guvernului
Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca, din perspectiva formatiunii pe care o conduce, Alexandru 
Nazare reprezinta una dintre variantele pentru functia de prim-ministru, insa a subliniat ca decizia finala nu apartine 
UDMR. Din punctul meu de vedere, Alexandru Nazare este una dintre variante. Nu depinde de mine, dar nu am 
nicio problema cu Alex Nazare , a afirmat liderul UDMR, la Parlament.





Referindu-se la negocierile privind viitoarea formula de guvernare, Kelemen Hunor a sustinut ca prioritatea trebuie 
sa fie obtinerea unei majoritati parlamentare stabile si investirea unui nou Guvern, nu discutiile despre eventuale 
formule de rotatie a premierilor.





Liderul UDMR a exclus varianta alegerilor anticipate, apreciind ca partidele trebuie sa gaseasca rapid o solutie 
pentru formarea Executivului si sa reduca tensiunile din spatiul politic.





Trebuie sa mergem pas cu pas. Este un conflict foarte dur intre partide si lideri, iar daca vrem un management 
eficient al acestui conflict, nu trebuie sa intram acum in detalii care pot fi discutate ulterior , a explicat Kelemen 
Hunor.





In ceea ce priveste reformele asumate prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), liderul UDMR a 
afirmat ca exista un consens intre partide asupra majoritatii proiectelor legislative care trebuie adoptate, insa legea 
salarizarii unitare ramane principalul punct de divergenta.





Kelemen Hunor a reiterat pozitia UDMR potrivit careia reforma salarizarii nu trebuie sa conduca la diminuarea 
veniturilor angajatilor din sectorul public. In opinia sa, este necesara o reasezare a grilelor salariale pentru a reface o 
ierarhie echitabila intre diferitele categorii de personal din administratie, sanatate, educatie, justitie si structurile de 
aparare si ordine publica.
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111. Valul de caldura a umplut liniile Ambulantei din Capitala



Temperaturile extreme din ultimele zile au adus un volum foarte mare de solicitari pentru echipajele Serviciului de 
Ambulanta Bucuresti-Ilfov. In doar cateva zile, mii de persoane au cerut ajutor, iar numeroase interventii au avut loc 
direct in spatii publice.





Cum a afectat canicula activitatea echipajelor de ambulanta In intervalul ultimelor 84 de ore, Serviciul de Ambulanta 
Bucuresti-Ilfov a gestionat aproape 5.000 de apeluri, dintre care peste 3.200 au reprezentat urgente incadrate la 
Cod galben si Cod rosu. Datele arata o presiune semnificativa asupra echipajelor medicale, pe fondul temperaturilor 
foarte ridicate





Managerul general al SABIF, Alis Grasu, a prezentat amploarea situatiei: In ultimele 84 de ore, au fost 4.992 de 
apeluri cu 3.238 de urgente de Cod galben si Cod rosu. 431 de persoane se aflau in loc public cand au avut nevoie 
de ambulanta, 36 dintre ele au prezentat senzatie de pierdere a starii de constienta, deci au facut lipotimii, iar 50 
chiar si-au pierdut, pentru scurt timp, starea de constienta prezentand sincope. Cea mai mare parte din cazurile in 
loc public pot fi puse pe seama caldurii .





De ce intampina dificultati Serviciul de Ambulanta Institutia functioneaza in prezent la capacitate maxima si 
completeaza programul cu personal chemat in garzi, pentru a acoperi lipsa angajatilor aflati in concediu . In acelasi 
timp, deficitul de personal continua sa ingreuneze activitatea serviciului.





Potrivit lui Alis Grasu, problema nu este una noua, deoarece posturile ramase libere se acumuleaza fara posibilitatea 
ocuparii lor. Din pacate, ele se tot vacanteaza prin pensionare, prin plecare , a explicat managerul SABIF, potrivit 
Antena3.
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