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Sindicate
1 - ''Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei nationale'' II


2 - 'Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei nationale' I


3 - Adevarata competitie din Educatie: cine dispare mai intai


4 - Concurs pentru inspectorii scolari Ministerul Educatiei propune criterii mai stricte si probe filmate





CNSLR Fratia
5 - Silvia Musatoiu: N-am facut niciodata dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de dirigentie. 
Acesti copii care vin la scoala au nevoie de un adult de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si altceva decat, 
stiu eu, integrala, der





Federatii Membre CNSLR Fratia
6 - A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu


7 - Angajatii din Sanatate nu renunta la proteste - Graiul Maramuresului


8 - Bistrita-Nasaud: Expozitie Fotogeografica, la Complexul Muzeal, in anul in care competitia implineste 30 de ani 
- AGERPRES


9 - Cand fictiunea se impleteste cu realitatea - Craciun amar


10 - Casa de Cultura a Orasului Baia Sprie invita publicul larg sa viziteze expozitia de pictura Copilaria , o colectie 
gazduita de...


11 - Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti


12 - CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala


13 - Drum reabilitat si apa potabila pentru locuitorii satului Frumoasa, raionul Calarasi


14 - EXCLUSIV! Constantin Chiriac: Din pacate, nu exista legi care sa reglementeze ce inseamna cand dai 
mancare stricata spiritului


15 - Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri


16 - Financial Intelligence organizeaza cea de-a opta editie a evenimentului Forumul Romania Digitala - Financial 
Intelligence


17 - FOTO/VIDEO Copiii de la Manastirea Piatra Fantanele au stralucit la Palatul Culturii intr-o poveste inspirata 
chiar de emotiile lor: Opriti timpul !


18 - Horia Mihail continua turneul national Pianul Calator 2026


19 - MANGALIA: bursa a locurilor de munca, la Santierul Naval Damen


20 - Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate face Guvernul este sa ne 
raspunda la solicitari


21 - Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate face Guvernul este sa ne 
raspunda la solicitari


22 - Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate face Guvernul este sa ne 
raspunda la solicitari


23 - Primaria Rasnov a lansat licitatia pentru Casa de Cultura  Stiri din Brasov


24 - Primaria si Consiliul Local Calimanesti l-au omagiat pe Mihai Eminescu   - Indiscret in Oltenia


25 - Profesorii ies din nou in strada, miercuri. Sindicatele acuza ca noua lege a salarizarii ingroapa educatia


26 - Profesorii ies din nou in strada. Protest cu 20.000 de participanti anuntat la Guvern si Parlament


27 - Profesorii ies, astazi, din nou in strada - Ziarul Prahova


28 - Protest masiv in Educatie: 20.000 de oameni la Guvern


29 - Realitatea.NET | Greva generala in Sanatate dupa 21 iunie. Medicii cer negocieri urgente pe noua lege a 
salarizarii


30 - Recitalul Stelele-n cer , un omagiu adus lui Mihai Eminescu, la Calimanesti
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31 - Salina moderna pentru terapii respiratorii


32 - Sindicalistii din Sanatate ameninta cu greva generala dupa 21 iunie


33 - Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon . Editia XX are loc saptamana viitoare, la Busteni


34 - ULTIMELE STIRI: Profesorii ies din nou in strada, miercuri. Sindicatele acuza ca noua lege a salarizarii 
ingroapa educatia


35 - VIDEO. Fagarasul sub zodia minciunii si devalizarii. Primarul PSD, un vataf al manipularii in zece pasi - 
Monitorul de Fagaras








Sindicate
36 - #Ucraina: Armata ofera contracte pe durata determinata pentru a atrage mai multi voluntari - AGERPRES


37 - - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura publica un ghid informativ privind sprijinul apicol in Uniunea 
Europeana


38 - - ANAF restructureaza activitatea prin centralizarea analizelor de risc in cadrul reformelor PNRR


39 - 180 de profesori din judetul Suceava participa miercuri la mitingul si marsul de protest organizate de sindicalistii 
din educatie, in Bucuresti


40 - A expirat ultimatumul dat de PNL lui Adrian Vestea. El a ajuns la Vila Lac, poarta negocieri cu parlamentari


41 - Amenzi mai mari pentru soferi de la 1 iulie. Creste valoarea punctului de amenda odata cu salariul minim


42 - Amenzi mai mari pentru soferi dupa 1 iulie. Tabelul complet al sanctiunilor din trafic


43 - Amenzi-record pentru cei care mint autoritatile in privinta soferului aflat la volan


44 - Andra Bica: Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie in viitoarea lege a salarizarii. . - Indiscret in 
Oltenia


45 - Angajatii CE Oltenia, sub presiunea celor 710 MW care trebuie scosi din SEN. Lider: Domnul Bolojan, sa dea 
Dumnezeu sa nu mai fie! - Radio Infinit


46 - Article


47 - Avertisment pentru salariatii CE Oltenia: Risc major de pierdere a grupei speciale in lipsa adeverintelor


48 - Campanie pe tema situatiilor de discriminare sau hartuire la locul de munca, desfasurata de ITM Prahova - 
Ziarul Prahova


49 - Catalin Mindroc: Oamenii, mai ales cei cu venituri mici, au nevoie de tot sprijinul posibil in aceasta perioada!


50 - Ce este stagiul de cotizare pentru pensie ? Pentru Facturare si Gestiune recomandam SmartBill. Incerci 
GRATUIT! Stagiul...


51 - Ce se intampla daca ajungi la varsta de pensionare, dar ai mai putin de 15 ani vechime


52 - Ce spun parlamentarii de Neamt despre nominalizarea lui Vestea


53 - Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor


54 - Comunicat de presa - Deputat Raisa Enachi (Grup UPR)


55 - Comunicat de presa - Sindicatul National al Politistilor si al Personalului Contractual


56 - Concedieri contestate la Timisoara: Tribunalul suspenda efectele hotararii de Consiliu Local


57 - Concurs pentru inspectorii scolari


58 - Congresul ESNO 2026 de la Roma: armonizarea educatiei nursing in Europa si rolul crescand al asistentilor 
medicali in politicile de sanatate


59 - Cu bocancii in economie: Bolojan a transformat tara in poligon


60 - Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea depinde de viitorul guvern


61 - Dambovita: Filiala judeteana PNL nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia de prim-ministru - 
AGERPRES


62 - Dan Tanasa (deputat AUR): Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta Constitutia Romaniei si nici 
sentintele judecatoresti definitive! UDMR se pricepe foarte bine la ambele!


63 - Dascalii ies in strada impotriva noii legi a salarizarii: 20.000 de profesori sunt asteptati la protest


64 - De peste o luna, Romania se zbate intr-o criza politica, financiara si economica. Pro si contra, dar pana cand? 
- Op ED Profesorul Mihai Manea


65 - Deficit bugetar Romania: 2,28% din PIB si risc de sanctiuni UE


66 - Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de contractare
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67 - Deficitul de personal persista - companiile ofera salarii mai mari, dar nu gasesc oameni / Muncitorii din India, 
Nepal si Sri Lanka sustin activitatea unor sectoare economice cheie - New Money


68 - Depolitizarea Educatiei: Inspectorii scolari, interzis la functii in partide si in sindicate


69 - Deputata AUR de Suceava Veronica Grosu ii solicita premierului Bolojan sa rezolve problema deficitului de 
personal din instantele de judecata


70 - Deputata AUR Veronica Grosu solicita Guvernului sa rezolve problema deficitului de personal din instantele de 
judecata - Monitorul de Suceava - Ziarul care sta de vorba cu oamenii


71 - Drepturile persoanelor cu dizabilitati in Romania 2026: cele 10 facilitati cumulabile conform legii


72 - Explozia preturilor la ingrasaminte forteaza UE sa aloce fonduri urgente pentru salvarea recoltelor  Monitorul 
de Neamt


73 - FOTO+VIDEO. Protest la Antifrauda Constanta unde sindicalistii ies in strada de la ora 17.00


74 - Guvern nou in 72 de ore.


75 - Guvernarea instabila atrage cheltuieli publice necontrolate - ziarulfaclia.ro


76 - Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei nationale


77 - Intalnirea presedintilor de judecatorii a avut loc la Focsani - JURIDICE.ro


78 - Istoria violenta din spatele celor 40 de ore de lucru pe saptamana. De ce este din nou amenintata?


79 - Jandarmeria Capitalei: Protest al sindicalistilor din invatamant, miercuri, in fata Guvernului si a Parlamentului


80 - Locurile de munca bine platite in 2026: 10 profesii cu salarii de 100.000 de euro pe an pe care companiile nu 
reusesc sa le ocupe


81 - Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului Lucratorilor Europeni / BNS promite 
asistenta juridica gratuita


82 - Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului Lucratorilor Europeni /...


83 - Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti


84 - Mediul de afaceri romanesc si raul facut de guvernarea Bolojan


85 - Mihai Fifor: PSD nu se ocupa cu gestionarea crizelor de isterie, autoritate, lipsa de comunicare sau de fracturile 
de leadership din interiorul PNL


86 - Ministerul pregateste noua metodologie pentru recrutarea inspectorilor scolari: vor da concurs cu test-grila si 
interviu filmat


87 - Mohammad Murad, conditii dure pentru sustinerea lui Vestea: Daca vrea sa ia vot din partea AUR, sa puna un 
proiect clar pentru oameni - Ziarul Profit


88 - Negocierile pentru Guvernul Vestea, blocate dupa ce PNL i-a dat ultimatum sa-si depuna mandatul. PSD 
suspenda pentru moment discutiile


89 - Nicusor Dan si Bolojan, un pro-american se opune neomarxismului - Evenimentul Zilei


90 - Peste 20.000 de profesori, in strada. Legea salarizarii ingroapa invatamantul - Radio Infinit


91 - Pieleanu: Guvernul Vestea va trece de Parlament cu voturile extremistilor . Deputat UDMR: Am vazut un lider 
AUR in biroul lui Grindeanu


92 - PNL Dambovita: Nu putem sustine un Guvern condus de un premier desemnat fara mandat politic din partea 
partidului


93 - PNL reactioneaza: Vestea se situeaza, incepand cu ora 10.00, in afara PNL


94 - PNL, ultimatum pentru premierul desemnat Adrian Vestea


95 - Ponta (UPR): Nu suntem anti-Vestea / O decizie, dupa prezentarea programului de guvernare


96 - Presedintele Nicusor Dan a promulgat legea privind reformarea finantarii si controlului centrelor sociale. 
Licentiere obligatorie si verificari mai stricte pentru beneficiarii de sprijin


97 - Primaria Alba Iulia: Suntem alaturi de angajatii STP, dar responsabilitatea platii salariilor apartine angajatorului


98 - Primaria Vaideeni obtine aproape 15 milioane de lei din fonduri europene pentru sprijinirea persoanelor 
varstnice


99 - Primarul din Sfantu Gheorghe amewndat pentru ca placutele stradale nu repsepecta legisle nationale cu 
referitoare la limba de statScandal la Sfantu Gheorghe acolo unde primarul UDMR a fost amendat de instanta 
pentru ca a refuzat sa puna in executare 


100 - Primarul UDMR din Sfantu Gheorghe, amendat de instanta pentru ca a refuzat sa puna in executare o sentinta 
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definitiva care il obliga sa respecte LIMBA OFICIALA | NapocaNews


101 - Profesorii ies din nou miercuri in strada. Aproximativ 20.000 de angajati din educatie protesteaza impotriva 
noii legi a salarizarii


102 - Profesorii protesteaza, miercuri, la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a salarizarii - Radio Infinit


103 - Profesorii vor protesta miercuri la Guvern si la Parlament. Sindicalistii spun ca 20.000 de oameni vor fi in 
strada


104 - Programul manifestatiilor de protest ale sindicalistilor din invatamant


105 - Protest de amploare in Educatie: 20.000 de profesori si angajati ies in strada. Mars catre Guvern si Parlament


106 - Protest masiv al sindicalistilor din Educatie la Guvern si Parlament: Se mizeaza pe prezenta a aproximativ 
20.000 de persoane din intreaga tara


107 - Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti


108 - Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti - Stiri si 
informatii din judetul Hunedoara. Mesagerul Hunedorean


109 - Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti - Ziarul Profit


110 - PSD amana negocierile cu premierul. Lovitura pentru Adrian Vestea


111 - PSD suspenda negocierile cu Adrian Vestea dupa decizia PNL. Formarea noului Guvern intra intr-o etapa 
incerta


112 - PSD suspenda pentru moment discutiile cu Adrian Vestea


113 - PSD sustine din Parlament un guvern minoritar PNL-UDMR fara Bolojan si fara USR la guvernare? 
Scenariul care poate schimba jocul politic - B1TV.ro


114 - Punct de vedere al Primariei Municipiului Alba Iulia privind situatia actuala a transportului public local


115 - Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este o catastrofa


116 - Realitatea.NET | Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea depinde de viitorul guvern


117 - Realitatea.NET | Dan Tanasa (deputat AUR): Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta Constitutia 
Romaniei si nici sentintele judecatoresti definitive! UDMR se pricepe foarte bine la ambele!


118 - Realitatea.NET | Mohammad Murad, conditii dure pentru sustinerea lui Vestea: Daca vrea sa ia vot din 
partea AUR, sa puna un proiect clar pentru oameni


119 - Realitatea.NET | Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in 
Bucuresti


120 - Remus Pricopie: Adrian Vestea ar trebui sa isi depuna mandatul, iar presedintele sa reia consultarile


121 - Romania are cea mai mare rata din UE a tinerilor care nu muncesc si nu urmeaza studii | Life  Style | Radio 
Romania Actualitati


122 - Romania, printre liderii UE la tineri NEET


123 - ROMARM si planul care ar putea schimba industria de aparare. Ce se pregateste cu ajutorul programului 
SAFE


124 - Salarii de pana la 3.600 de euro pentru romanii care vor sa lucreze in strainatate. Domeniile in care se fac 
angajari


125 - Salariile a peste 200 de angajati de la STP nu au mai fost platite, dupa refuzul Municipalitatii de a mai plati 
compensatia contractuala


126 - Salariul mediu real, la cota -6,5% in aprilie 2026 - Financial Intelligence


127 - Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu


128 - Senatorul Dan Cascaval: Eminescu - Ce mai culegem din Educatie


129 - Sindicalistii din Educatie , protest la Bucuresti


130 - Sindicalistii din educatie anunta proteste miercuri la Guvern si Parlament | Observator News


131 - Sindicalistii din educatie anunta proteste miercuri la sediile Guvernului si Parlamentului


132 - Sindicalistii din educatie anunta un protest pe 17 iunie


133 - Sindicalistii din educatie ies in strada


134 - Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului


135 - Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri la Guvern si Parlament - AGERPRES


136 - Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri la Guvern si Parlament, nemultumiti de prevederile proiectului 
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noii legi a salarizarii


137 - Sindicalistii din invatamant pregatesc proteste in Piata Victoriei: Guvernul, presedintele Romaniei si partidele 
politice ingroapa educatia


138 - Sindicalistii din Politie il someaza disperati pe Dragos Pislaru, pe tema Legii salarizarii: Suntem in pragul unei 
crize - Stiripesurse


139 - Sindicalistii din Sanatate vor reluarea consultarilor privind proiectul noii legi a salarizarii din sistemul medical!


140 - Sindicatele din Educatie ies din nou in strada. Angajati din invatamantul iesean participa la protestul de la 
Bucuresti: Noua lege a salarizarii inseamna stagnare


141 - Sindicatele din Educatie ies in strada


142 - soferii STP nu sunt salariatii primariei. Administratia locala nu are restante la plata sumelor din buget


143 - Studentii anunta protest la Cluj Napoca, pentru anularea legii Bolojan : Condamnam austeritatea si deturnarea 
resurselor din Educatie


144 - Surse: UDMR a decis sa voteze Guvernul Vestea in schimbul a doua ministere importante


145 - Transportul public din Alba Iulia, in pericol de oprire: Salariile a peste 200 de angajati, in aer dupa refuzul 
Municipiului de a plati compensatia contractuala. Avertismentul STP Alba Iulia


146 - Transportul public din cele 13 localitati AIDA-TL, in pericol de oprire. Comunicat de presa din partea STP 
Alba


147 - Transportul public din localitatile care compun AIDA-TL, in pericol de OPRIRE. STP reclama datorii 
URIASE ale Primariei Alba Iulia


148 - ULTIMELE STIRI: Uniti pentru Romania, discutii cu premierul desemnat. Ponta: O decizie, dupa prezentarea 
programului de guvernare


149 - Un leu care schimba totul - JURIDICE.ro


150 - Uniti pentru Romania - discutii cu premierul desemnat/Ponta: Nu suntem anti-Vestea; o decizie - dupa 
prezentarea programului de guvernare - AGERPRES


151 - Uniti pentru Romania, discutii cu premierul desemnat. Ponta: Nu suntem anti-Vestea


152 - Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa International in calitate de membru 
independent


153 - Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa International in calitate de membru 
independent , Stiri Botosani, Actualitate


154 - Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa International in calitate de membru 
independent - Financial Intelligence


155 - Victor Ponta intervine in criza politica si face o remarca despre soarta Romaniei cu ultimii premieri: Suntem o 
tara de nebuni


156 - Victor Ponta, despre actuala criza guvernamentala: ''Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult''


157 - VIDEO A parcat pe plaja la Vadu. Gestul il va costa 20.000 de lei - Ziarul Profit


158 - Video Constanta Vorbeste - Ambulanta, in strada! Cine plateste nota noii legi a salarizarii?


159 - VIDEO. Bogdan Bola anunta cel mai important proiect al Spitalului Orasenesc Harsova: infiintarea unei 
Unitati de Primiri Urgente | FocusPress














Federatii Membre CNSLR Fratia
160 - Mihai Brezeanu la.liternet.ro/tDxNRjAm iesit din Casa de Cultura a Studentilor pe repede inainte,





Sindicate
161 - Ma scuzati pentru ora tarzie, dar e necesara o lamurire. Bolojan a inscris un gol bunicel in meciul


162 - Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, a transmis, luni, Federatia Solidaritatea


163 - Saptamana trecuta am participat la intalnirea de lucru organizata de deputata Raluca Turcan,
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1. ''Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei 
nationale'' II
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Keyword: Sindicate; Sursa: Bursa; Tema: ; Data: 2026-06-17; Pagina: 1

2. 'Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei 
nationale' I
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3. Adevarata competitie din Educatie: cine dispare mai intai
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4. Concurs pentru inspectorii scolari Ministerul Educatiei propune criterii mai stricte 
si probe filmate
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5. Silvia Musatoiu: N-am facut niciodata dirigentie in ora de matematica si nici 
matematica in ora de dirigentie. Acesti copii care vin la scoala au nevoie de un adult 

de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si altceva decat, stiu eu, integrala, der
Silvia Musatoiu, profesoara de Matematica la Colegiul National Gheorghe Sincai din Bucuresti, a declarat ca n-am 
facut niciodata dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de dirigentie . Aceasta a explicat ca elevii au 
nevoie de un adult de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si altceva decat, stiu eu, integrala, derivata . 
Declaratiile au fost facute duminica, 14 iunie, la  emisiunea InfoEdu  de la TVR Info. Si cred eu ca acesti copii care 
vin la scoala au nevoie de un adult de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si altceva decat, stiu eu, integrala, 
derivata sau mai stiu eu ce. Pentru ca uneori constat ca am niste copii nevorbiti si ca ar vrea sa vorbeasca cu cineva 
la scoala, poate mai degraba la scoala decat cu parintii. Sunt lucruri care tin de activitatea lor la scoala, pe care 
profesorii o cunosc foarte bine, poate o cunosc mai bine decat parintii, si atunci copiii cauta pe cineva cu care sa 
stea de vorba , a spus Silvia Musatoiu.





Profesoara a adus in atentie ca n-a facut niciodata dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de 
dirigentie:





Eu, ca diriginte, am incercat sa le arat cam tot ce se poate si sa separ cu totul ora de matematica, fiindca fac cu ei si 
matematica, de ora de dirigentie.  N-am facut niciodata dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de 
dirigentie , iar lucrul acesta a fost apreciat la fiecare final de an cand copiii imi dau feedback si atunci separam 
inclusiv acest feedback, pentru ca la ora de matematica se intampla ceva, iar la ora de dirigentie se intampla altceva.





Informatii de context Recent, ministrul Muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca Guvernul si sindicatele analizeaza 
 posibilitatea modificarii modului de acordare a indemnizatiei de dirigentie , astfel incat aceasta sa nu mai fie calculata 
procentual din salariul de baza, ci sa fie acordata sub forma unei sume fixe.





Anterior, acelasi ministru spunea ca  eliminarea indemnizatiei de dirigentie trebuie analizata cu foarte multa atentie  si 
ca, daca educatia este considerata prioritate strategica, responsabilitatile suplimentare ale profesorilor trebuie 
recunoscute.  





Marius Nistor , presedintele Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret , a declarat ca trebuie cautata o 
varianta astfel incat indemnizatia de dirigentie sa fie acordata in continuare. Cert este ca niciunul dintre colegii nostri 
care au beneficiat de aceasta indemnizatie nu trebuie sa fie prejudiciati , a spus liderul sindical miercuri, 28 mai, 
pentru  Stirile TVR , dupa  consultarile de la Ministerul Muncii





Dupa prima runda de consultari la Ministerul Muncii,  Sindicatele din Invatamant au transmis ca indemnizatia de 
dirigentie ar putea fi pastrata , potrivit unui document ajuns in scoli si consultat de Edupedu.ro. Reprezentantii 
profesorilor precizeaza ca se va schimba modul de calcul pentru aceasta indemnizatie. Pe 28 mai a avut loc prima 
runda de negocieri cu sindicatele din Educatie pe marginea proiectului de lege a salarizarii in sistemul public.





2. Pastrarea majorarii salariale de 10% pentru profesorii diriginti, profesori pentru invatamant primar si prescolar, 
invatatori si educatoare.





Raspuns:  Se accepta aceasta propunere, dar schimbandu-se modul de calcul, in sensul ca aceasta activitate trebuie 
remunerata, ca suma fixa (avand in vedere ca atributiile celor care ocupa aceasta functie sunt identice), fara a se 
depasi cuantumul actual , se arata in informarea sindicatelor.
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6. A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu
A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu - Stiri Constanta - Radio Constanta - 
Stiri Tulcea Stiri Actualitate Cultura Educatie Meteo Social Sport Utilitare Calendarul zilei PARTENERI 
CONCURS Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de YouTube Urmareste-ne pe X





Asculta Radio Romania Constanta Live





Prima pagina Stiri Social A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu Petre Tancau a ocupat aceasta functie 
timp de 26 de ani.





Publicat de Daniel Tandareanu , 16 iunie 2026, 16:09





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu.





Aproape 50 de delegati ai sindicatelor din tara din domeniile Chimie si Petrochimie au participat la Congresul 
Extraordinar organizat astazi.





Alegerile vin dupa ce fostul presedinte Petre Tancau a depus cererea de renuntare la aceasta functie.





In urma alegerilor presedinte a fost ales Auras Stanila pentru urmatorii patru ani.





Tot astazi au fost alesi un prim vicepresedinte si trei vicepresedinti. Petre Tancau a ocupat aceasta functie timp de 
26 de ani.





Redactor - Adrian Bancila





Ultima ora CJPC, in control la Gara Constanta: Suntem nevoiti sa gasim explicatii de tipul: este murdar, dar macar 
au incercat sa curete





CJPC, in control la Gara Constanta: Suntem nevoiti sa gasim explicatii de tipul: este murdar, dar macar au incercat 
sa curete





PNL: Adrian Vestea se situeaza in afara partidului prin continuarea demersului impotriva hotararilor adoptate de 
conducere





PNL: Adrian Vestea se situeaza in afara partidului prin continuarea demersului impotriva hotararilor adoptate de 
conducere





Doua evenimente culturale au loc la Muzeul de Arta Constanta





Doua evenimente culturale au loc la Muzeul de Arta Constanta





Solstitiul de vara. Observatii astronomice la Planetariul din Constanta





Solstitiul de vara. Observatii astronomice la Planetariul din Constanta





Musulmanii intra intr-un nou an islamic
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Musulmanii intra intr-un nou an islamic





AUDIO: Anual, sute de marinari sunt abandonati de armatori in porturi straine





AUDIO: Anual, sute de marinari sunt abandonati de armatori in porturi straine





Mai multe...





Social sambata, 13 iunie 2026, 14:21





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Lansata in februarie doar pentru zona Bucuresti-Ilfov, aplicatia mobila a Serviciului de Telecomunicatii Speciale 
dedicata persoanelor cu...





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Social vineri, 12 iunie 2026, 12:38





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Scoala Gimnaziala Nr. 1 Valu lui Traian in parteneriat cu Asociatia copiilor si tinerilor cu diabet din judetul 
Constanta Sweet Land va...





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Social vineri, 12 iunie 2026, 10:47





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Angajatii Casei Judetene de Pensii (CJP) din Tulcea au intrat, vineri, in greva japoneza, nemultumiti de proiectul de 
lege privind salarizarea...





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Social joi, 11 iunie 2026, 09:53





Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii





O delegatie formata din 30 de angajati ai Serviciului Judetean de Ambulanta Constanta participa astazi la protestul 
organizat de Federatia...





Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii





Social marti, 9 iunie 2026, 15:18





Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Grefierii din instante si parchete suspenda protestul fata de noua lege a salarizarii bugetare si anunta revenirea la 
normal a activitatii...
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Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Social marti, 9 iunie 2026, 15:17





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Angajatii Casei Judetene de Pensii Tulcea au suspendat activitatea, marti dimineata, timp de o ora, nemultumiti de 
proiectul de lege privind...





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Social marti, 9 iunie 2026, 09:15





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Federatia SANITAS Din Romania a declansat greva japoneza in unitatile sanitare si de asistenta sociala din tara, 
fara intreruperea...





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Social sambata, 6 iunie 2026, 15:33





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii. O reforma construita netransparent, fara date reale si 
impotriva principiilor...





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





Social sambata, 6 iunie 2026, 09:23





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Sambata, 6 iunie 2026, Fundatia Scheherazade organizeaza incepand cu ora 10 in Parcul Arheologic din Constanta 
un eveniment caritabil pentru...





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Social joi, 4 iunie 2026, 19:39





NAVODARI: Primaria a lansat programul Trusoul Bebelusului





Pentru a veni in sprijinul tinerelor familii, Primaria Navodari a lansat programul Trusoul Bebelusului. Prin acest 
proiect, parintii pot...





NAVODARI: Primaria a lansat programul Trusoul Bebelusului
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Social joi, 4 iunie 2026, 15:43





Scriitoarea de carti pentru copii Veronica Iani are nevoie de ajutorul nostru!





Un apel la solidaritate pentru un prieten drag al Bibliotecii Judetene Constanta! Scriitoarea de carti pentru copii si 
colaboratoarea noastra,...





Scriitoarea de carti pentru copii Veronica Iani are nevoie de ajutorul nostru!
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7. Angajatii din Sanatate nu renunta la proteste - Graiul Maramuresului
In ciuda negocierilor de la nivel central si a propunerilor facute de guvernanti, privind noua lege a salarizarii, 
sindicalistii din Sanatate nu renunta la proteste. Angajatii din unitatile sanitare continua greva japoneza si alte actiuni 
sunt in pregatire, daca nu se ajunge la un consens. Reprezentantii Sanitas Maramures au precizat ca declansarea 
grevei generale va deveni realitate, daca nu se gasesc solutii reale la problemele salariatilor. Continua discutiile la 
Bucuresti, dar propunerile care s-au facut sunt praf in ochi. Solutia ar fi o noua lege, mai normala. Peticelele pe care 
le propun guvernantii nu rezolva absolut nimic in sistemul sanitar. Toata lumea pierde. Noi am actionat Guvernul in 
judecata, am cerut o ordonanta prezidentiala pentru suspendarea procesului legislativ, pana la adoptarea unui 
proiect de lege anterior in forma in care a fost el negociat cu sindicatele inainte. Am solicitat Curtii de Apel sa 
suspende orice discutie, orice pas inainte, in procesul legislativ, pana la finalizarea discutiilor cu partenerii de dialog 
social. Este o chestiune in premiera, un demers fara precedent facut de Federatia Sanitas, dar este o situatie de 
exceptie care reclama masuri de exceptie. In forma actuala a legii salarizarii, pe 5 ani pierdem din venituri. Daca nu 
se opresc si nu se ajunge la o solutie corecta, noi mergem mai departe spre greva generala. Asta este directia, fara 
discutie si ne-o asumam , a declarat Mircea Ciocan, presedintele Sanitas Maramures.
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8. Bistrita-Nasaud: Expozitie Fotogeografica, la Complexul Muzeal, in anul in care 
competitia implineste 30 de ani - AGERPRES

Bistrita-Nasaud: Expozitie Fotogeografica, la Complexul Muzeal, in anul in care competitia implineste 30 de ani 
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a gazduit, marti dupa-amiaza, vernisajul expozitiei Fotogeografica, unde au fost 
expuse 75 dintre fotografiile premiate la editia de anul trecut a acestei competitii, devenita un brand national. Dupa 
un itinerariu expozitional care a inclus Bucuresti, Cluj-Napoca, Zalau si Carei, cele mai reusite instantanee 
fotografice, cu povesti despre natura, viata salbatica, oameni si cultura, au fost expuse in Sala 'Grigore Bradea' a 
muzeului bistritean, unde vor putea fi admirate pana la mijlocul lunii iulie.





La eveniment au participat initiatorul si organizatorul Salonului National de Fotografie Fotogeografica, Paul Bordas, 
managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, Alexandru Gavrilas, curatorul expozitiei de la Bistrita, Sever 
Moldovan, si patru dintre fotografii bistriteni premiati in cadrul competitiei Fotogeografica: Daniela Urs, Adrian 
Lupsan, Calin Gabor si Liviu Tanca. Proiectul este realizat de Casa de Cultura a Studentilor Bucuresti, sub egida 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu sprijinul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al 
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.





Initiatorul Fotogeografica, Paul Bordas, a adresat invitatia tuturor celor care iubesc natura si patrimoniul cultural sa 
viziteze expozitia de la Bistrita. 'In primul rand, adresez invitatia tuturor iubitorilor de natura si frumos, iubitorilor atat 
de peisaje si viata salbatica, cat si de patrimoniu cultural. Si, slava Domnului, judetul Bistrita-Nasaud are cu ce se 
mandri. Competitia Fotogeografica - iata ca ajungem anul acesta la cea de a 30-a editie - este un brand national 
consacrat si, ca in orice competitie, este o disputa intre cluburile de fotografie atat din Transilvania, cat si din 
Moldova si din Muntenia si Dobrogea. Bistritenii au un club de fotografie foarte tare', a declarat Paul Bordas, pentru 
AGERPRES. In toamna acestui an, cea de-a 30-a editie a Salonului National de Fotografie va fi marcata printr-o 
sedinta festiva cu tema 'Fotogeografica - sarbatorea identitatii vizuale a Romaniei', a mai precizat Paul Bordas. 
Curatorul expozitiei de la Bistrita, Sever Moldovan, spera ca expozitiile de fotografie sa convinga tot mai multi 
oameni, inclusiv pe artistii plastici, ca si aceasta este o forma de arta. 'Vreau ca publicul bistritean sa vina si la 
expozitii de fotografie. Si artistii plastici - pictori, sculptori, graficieni - sa vina la expozitie de fotografie si sa vada ca 
si fotografia este o arta. Eu spun asta si in calitate de artist plastic: pictor, grafician', a declarat Sever Moldovan, 
pentru AGERPRES.





Expozitia de la Bistrita va ramane deschisa pana in data de 16 iulie. AGERPRES / (A - redactor: Tina Dumitrescu, 
editor: Marius Fratila, editor online: Ady Ivascu)





Foto: Tina Dumitrescu / AGERPRES





Afisari: 29





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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9. Cand fictiunea se impleteste cu realitatea - Craciun amar
Cel mai recent film al regizorului spaniol Pedro Almodovar, Craciun amar , a facut parte din Competitia Oficiala la 
Cannes si se concentreaza pe doua povesti prezentate in paralel, in care fictiunea se impleteste mult prea mult cu 
realitatea - a filmului si a noastra. O opera cinematografica de tip ars poetica, in care cineastul isi expune procesul 
de creatie si obstacolele infruntate atunci cand, dupa o lunga cariera, inspiratia inceteaza sa mai vina cu aceeasi 
putere ca odinioara.





Craciun amar se poate vedea la Festivalul International de Film Transilvania (TIFF) sambata, 20 iunie (Casa de 
Cultura a Studentilor, 16:00). O alta proiectie a avut loc sambata, 13 iunie, la Castelul Banffy din Bontida. 
Distribuitorul Independenta Film va lansa productia cinematografe pe 20 noiembrie.





In aceasta comedie dramatica, protagonisti sunt Elsa ( Barbara Lennie ) si Ra??a 
href=https://www.cinemagia.ro/actori/leonardo-sbaraglia-12534/ class=actor_light_infogt;Leonardo Sbaraglia ), 
amandoi cineasti aflati in pragul unui blocaj creativ. Doar ca Elsa nu exista, ci reprezinta produsul fictionalizat al celui 
din urma si un alter ego al sau (cum si el, la randul lui, devine un alter ego al lui Almodovar). La un an de la moartea 
mamei, in timpul mini-vacantei de Craciun, femeia sufera un atac de panica ce vine la pachet cu migrene de 
nesuportat. Medicul psihiatru ii recomanda o pauza de la munca ei din industria reclamelor. Acesta reprezinta 
momentul perfect pentru a incerca sa scrie un nou scenariu de lungmetraj, iar necazurile apropiatilor o inspira.





Insa, asa cum spune chiar unul dintre personaje, fictiunea filmului are un caracter profetic. Daca prietenii Elsei ajung 
sa se simta deranjati ca tragediile din viata lor sunt exploatate de dragul artei, acelasi lucru se intampla cu Ra?? 
Monica Aitana Sanchez-Gijon ), asistenta sa timp de 20 de ani, care a decis in sfarsit sa plece. Egoismul si orgoliul 
autorului il impiedica sa vada ca micile detalii fictionalizate nu schimba cu nimic durerea si lipsa de empatie resimtite 
de Monica si iubita ei, ci, dimpotriva, inrautatesc situatia. Dar pentru unii oameni, durerea si scopurile proprii au 
prioritate cu orice pret.





Metacinematic si cu referinte la viata si cariera lui Almodovar, Craciun amar nu se indeparteaza totusi prea mult de 
la stilul inconfundabil al regizorului: culori saturate, umor acid, personaje queer si feminine complexe, comportamente 
nuantate, dialoguri captivante si arta ca epicentru narativ. Prietenia lui indelungata cu legendara cantareata Chavela 
Vargas este onorata prin mentionarea ei si prin melodia La Llorona. Muzica instrumentala semnata de Alberto 
Iglesias acompaniaza ca o blanda mangaiere momentele de tensiune.





Din pacate, finalul deschis al filmului nu ne lasa decat sa presupunem cum se sfarseste naratiunea Elsei, asa cum nici 
cea al lui Ra?? s-a sfarsit inca. Dar luciditatea lui Almodovar, constiinta de sine si acuratetea de anticipare 
impresioneaza cel mai mult. 





Din pacate, finalul deschis al filmului nu ne lasa decat sa presupunem cum se sfarseste naratiunea Elsei, asa cum nici 
cea al lui Ra?? s-a sfarsit inca. Dar luciditatea lui Almodovar, constiinta de sine si acuratetea de anticipare 
impresioneaza cel mai mult. Chiar daca cele mai bune filme ale lui au fost facute deja , cum i se spune si lui Ra??sta 
nu il impiedica totusi sa incerce in continuare sa creeze, sa isi chestioneze metodele, sa se teama de repetitie si sa 
vorbeasca despre limitele etice dintre realitate si fictiune sau durere si inspiratie.
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10. Casa de Cultura a Orasului Baia Sprie invita publicul larg sa viziteze expozitia de 
pictura Copilaria , o colectie gazduita de...

Casa de Cultura a Orasului Baia Sprie invita publicul larg sa viziteze expozitia de pictura Copilaria , o colectie 
gazduita de institutie pana la sfarsitul lunii curente.





Vernisajul expozitiei a avut loc ieri, 15 iunie 2026, si a fost catalogat ca fiind un eveniment dedicat celor mai 
frumoase amintiri, emotiilor sincere si universului plin de culoare al anilor copilariei.





Expozitia este realizata de partenerii si prietenii Primariei Baia Sprie si a Casei de Cultura Baia Sprie, respectiv 
Asociatia Artistilor Plastici Alexandru Sainelic Baia Mare, reunind lucrari si sensibilitati artistice care va invita sa 
redescoperiti inocenta, bucuria si frumusetea lucrurilor simple. Copilaria este locul in care se ajunge mereu cu 
sufletul, indiferent de varsta. Este izvorul amintirilor, al viselor care nu imbatranesc niciodata. Prin culoare, lumina si 
inspiratie, aceasta expozitie isi propune sa readuca in inimile celor care o viziteaza, farmecul unei perioade unice din 
viata, transmit organizatorii.
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11. Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti
Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti Tabara Internationala de Creatie Plastica 'Dan Platon' a ajuns la 
editia aniversara cu numarul XX. Casa de Cultura 'Ion Luca Caragiale' a Municipiului Ploiesti, Uniunea Artistilor 
Plastici din Romania - Filiala Ploiesti si Centrul Cultural 'Aurel Stroe' Busteni organizeaza, in perioada 21-27 iunie 
2026, Tabara Internationala de Creatie Plastica 'Dan Platon', editia a XX-a, un eveniment de referinta in peisajul 
cultural si artistic romanesc. Ajunsa la cea de-a XX-a editie, Tabara Internationala de Creatie Plastica 'Dan Platon' 
marcheaza un moment aniversar important in istoria sa, confirmand statutul de reper cultural al judetului Prahova si 
de context de dialog artistic la nivel national si international. De-a lungul celor doua decenii de existenta, tabara a 
reunit sute de artisti plastici din Romania si din strainatate, contribuind la promovarea artei contemporane, la 
dezvoltarea schimburilor culturale si la imbogatirea patrimoniului artistic local. Organizata in memoria artistului plastic 
Dan Platon, personalitate marcanta a vietii culturale prahovene, tabara continua sa promoveze valorile autentice ale 
creatiei plastice si sa ofere un spatiu de intalnire intre generatii, stiluri si viziuni artistice. Editia aniversara de anul 
acesta marcheaza nu doar continuitatea unui proiect cultural de succes, ci si puterea artei de a crea legaturi durabile 
intre oameni, comunitati si culturi. Evenimentul se va desfasura in orasul Busteni, sub coordonarea comisarului de 
tabara Liliana Marin, membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romania - Filiala Ploiesti. La aceasta editie vor 
participa urmatorii artisti plastici: Dragos Botezat - UAP Bucuresti Liliana Negoiescu - UAP Galati Elena Obocea - 
UAP Tulcea Ofelia Hutul - UAP Iasi Olguta Patu Carmen Voisei - UAP Iasi Mihai Cotovanu - UAP Iasi Valeria 
Barbas - Republica Moldova / Franta Elena Brigalda - UAP Republica Moldova Stefan Popa - UAP Republica 
Moldova Constantin Maxim - UAP Republica Moldova Stefan Coman - UAP Republica Moldova Invitate cu 
lucrari in expozitie: Elena Felicia Cimpian - Cluj-Napoca Carmen Maria Patu - Praga, Republica Ceha Programul 
evenimentului cuprinde: - Deschiderea oficiala a taberei - 21 iunie 2026, ora 17:00 Centrul Cultural 'Aurel Stroe' 
Busteni - Vernisajul expozitiei si festivitatea de inchidere - 27 iunie 2026, ora 12:30 Centrul Cultural 'Aurel Stroe' 
Busteni DIRECTIA COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI SITUATII DE URGENTA
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12. CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale 
Antifrauda Fiscala

CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala - Stiri Constanta - 
Radio Constanta - Stiri Tulcea Stiri Actualitate Cultura Educatie Meteo Social Sport Utilitare Calendarul zilei 
PARTENERI CONCURS Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de YouTube Urmareste-ne pe X





Asculta Radio Romania Constanta Live





Prima pagina Stiri Social CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda 
Fiscala





CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala Motivul? Noua lege 
a salarizarii.





Publicat de Daniel Tandareanu , 16 iunie 2026, 17:55





Membrii SindFISC au pichetat in aceasta dupa-amiaza, timp de o ora, sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 
2 Constanta de pe strada Bucuresti nr. 18.





Presedintele SindFISC, Nicolae-Liviu Toader, a explicat pentru Radio Constanta ca finantistii romani asigura 
miliarde de lei la bugetul statului, in conditii de munca dificile si cu responsabilitati uriase, iar noua lege a salarizarii nu 
reflecta aceasta realitate.





Redactor - Larisa Calistru





Ultima ora TULCEA - A inceput forumul 'Provocari si oportunitati in Delta Dunarii: dezvoltarea economiei albastre'





TULCEA - A inceput forumul 'Provocari si oportunitati in Delta Dunarii: dezvoltarea economiei albastre'





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





CJPC, in control la Gara Constanta: Suntem nevoiti sa gasim explicatii de tipul: este murdar, dar macar au incercat 
sa curete





CJPC, in control la Gara Constanta: Suntem nevoiti sa gasim explicatii de tipul: este murdar, dar macar au incercat 
sa curete





PNL: Adrian Vestea se situeaza in afara partidului prin continuarea demersului impotriva hotararilor adoptate de 
conducere





PNL: Adrian Vestea se situeaza in afara partidului prin continuarea demersului impotriva hotararilor adoptate de 
conducere





Doua evenimente culturale au loc la Muzeul de Arta Constanta





Doua evenimente culturale au loc la Muzeul de Arta Constanta





Solstitiul de vara. Observatii astronomice la Planetariul din Constanta
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Solstitiul de vara. Observatii astronomice la Planetariul din Constanta





Mai multe...





Social marti, 16 iunie 2026, 16:09





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu. Aproape 50 de delegati ai sindicatelor 
din tara din domeniile...





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





Social sambata, 13 iunie 2026, 14:21





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Lansata in februarie doar pentru zona Bucuresti-Ilfov, aplicatia mobila a Serviciului de Telecomunicatii Speciale 
dedicata persoanelor cu...





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Social vineri, 12 iunie 2026, 12:38





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Scoala Gimnaziala Nr. 1 Valu lui Traian in parteneriat cu Asociatia copiilor si tinerilor cu diabet din judetul 
Constanta Sweet Land va...





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Social vineri, 12 iunie 2026, 10:47





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Angajatii Casei Judetene de Pensii (CJP) din Tulcea au intrat, vineri, in greva japoneza, nemultumiti de proiectul de 
lege privind salarizarea...





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Social joi, 11 iunie 2026, 09:53





Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii





O delegatie formata din 30 de angajati ai Serviciului Judetean de Ambulanta Constanta participa astazi la protestul 
organizat de Federatia...





Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii
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Social marti, 9 iunie 2026, 15:18





Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Grefierii din instante si parchete suspenda protestul fata de noua lege a salarizarii bugetare si anunta revenirea la 
normal a activitatii...





Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Social marti, 9 iunie 2026, 15:17





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Angajatii Casei Judetene de Pensii Tulcea au suspendat activitatea, marti dimineata, timp de o ora, nemultumiti de 
proiectul de lege privind...





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Social marti, 9 iunie 2026, 09:15





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Federatia SANITAS Din Romania a declansat greva japoneza in unitatile sanitare si de asistenta sociala din tara, 
fara intreruperea...





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Social sambata, 6 iunie 2026, 15:33





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii. O reforma construita netransparent, fara date reale si 
impotriva principiilor...





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





Social sambata, 6 iunie 2026, 09:23





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Sambata, 6 iunie 2026, Fundatia Scheherazade organizeaza incepand cu ora 10 in Parcul Arheologic din Constanta 
un eveniment caritabil pentru...





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Social joi, 4 iunie 2026, 19:39





NAVODARI: Primaria a lansat programul Trusoul Bebelusului
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Pentru a veni in sprijinul tinerelor familii, Primaria Navodari a lansat programul Trusoul Bebelusului. Prin acest 
proiect, parintii pot...





NAVODARI: Primaria a lansat programul Trusoul Bebelusului





Radio RadioRomania.ro Radio Romania Actualitati Radio Antena Satelor Radio Romania Cultural Radio Romania 
Muzical Radio Romania International Radio Romania 3 Net Florian Pittis Radio Romania Chisinau Teatrul National 
Radiofonic eTeatru.ro





Reteaua regionala Radio Romania Brasov FM Radio Romania Bucuresti FM Radio Romania Cluj Radio Romania 
Constanta Radio Romania Oltenia Craiova Radio Romania Iasi Radio Romania Resita Radio Romania Targu Mures 
Radio Romania Timisoara Bukaresti Radio Romania Kolozsvari Radio Romania Marosvasarhelyi Radio Romania 
Radio Vacanta





Proiecte editoriale Convietuiri Targul de Carte Gaudeamus Radio Romania Editura Casa Radio Arhiva Radio 
Romania Politica Romaneasca Stirile razboiului Radio Romania Regional Eu aleg Romania Romania de Nota 10 
Ambasadorii Stiintei Work and live Agentie de presa Rador Radio Romania Concerte si Evenimente Sala Radio 
 Orchestre si Coruri





Institutii Publice Societatea Romana de Radiodifuziune Administratia Prezidentiala Guvernul Romaniei Parlamentul 
Romaniei Senat Camera Deputatilor Consiliul National al Audiovizualului





Radio Romania Constanta Despre noi PARTENERI Contact Modifica Setarile Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...
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13. Drum reabilitat si apa potabila pentru locuitorii satului Frumoasa, raionul 
Calarasi

Drum reabilitat si apa potabila pentru locuitorii satului Frumoasa, raionul Calarasi CALARASI Posted on iunie 16, 
2026





Locuitorii satului Frumoasa, raionul Calarasi au conditii mai bune de trai datorita unor proiecte realizate prin 
programele guvernamentale Europa este aproape si Satul European .





Recent, a fost finalizata modernizarea unui tronson de drum de 1,3 kilometri, care leaga localitatea de centrul 
raional. Drumul ofera acces mai sigur catre institutiile publice, gospodarii si serviciile de urgenta. Totodata, a fost 
imbunatatita si legatura dintre satele Frumoasa, Raciula si orasul Calarasi.





Pentru lucrarile de reabilitare au fost alocate aproape 1,9 milioane de lei din Fondul National pentru Dezvoltare 
Regionala si Locala, la care s-a adaugat si contributia autoritatilor locale.





In ultimii ani, satul a beneficiat si de investitii importante in alimentarea cu apa potabila. Au fost construite retele noi 
de apeduct, o statie de tratare a apei, un turn de apa si o statie de pompare. In prezent, 193 dintre cele 219 
gospodarii din localitate sunt conectate la reteaua de apa. De infrastructura noua beneficiaza si gradinita, oficiul 
medicilor de familie, primaria, biblioteca, casa de cultura si Complexul Monahal Frumoasa.





Potrivit primarului Gheorghe Movileanu, proiectele au rezolvat probleme care afectau comunitatea de ani de zile si 
au contribuit la cresterea confortului si sigurantei locuitorilor. Datorita acestor proiecte, satul nostru are astazi acces 
la apa potabila si la un drum modernizat, care faciliteaza deplasarea locuitorilor, dar si a celor care ne viziteaza 
localitatea. Totodata, ne bucuram ca si elevii nostri, care sunt transportati zilnic la gimnaziul din satul Raciula, 
beneficiaza de un drum reabilitat si sigur. De asemenea, extinderea retelelor de apa contribuie direct la cresterea 
confortului, sigurantei si calitatii vietii locuitorilor. Fara sprijinul Guvernului, aceste probleme ar fi fost foarte greu de 
solutionat , a mentionat primarul Gheorghe Movileanu.





In satul Frumoasa locuiesc peste 500 de persoane.





Etichete: raionul Calarasi satul Frumoasa





Post Navigation  Articol precedent
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14. EXCLUSIV! Constantin Chiriac: Din pacate, nu exista legi care sa reglementeze 
ce inseamna cand dai mancare stricata spiritului

Invitat la podcastul Dincolo de vorbe cu Parintele Constantin Necula , Constantin Chiriac, Presedintele Festivalului 
International de Teatru de la Sibiu (FITS) a vorbit despre ce inseamna acest eveniment cultural de marca pentru 
comunitate, cum a inceput aceasta poveste si, mai ales, despre exclusivitatile din acest an.





Intrebat de Pr. Constantin Necula cu ce difera FITS 2026 fata de celelalte editii, Constantin Chiriac a mentionat: 
Intotdeauna e o continuitate. Niciodata nu putem spune ca avem o pauza intre festivaluri. Intotdeauna lucram cu 
trei-patru ani inainte pentru fiecare editie. Pentru ca numele mari ajung greu, de multe ori, in Europa, iar Sibiul, oricat 
de faimos ar fi si oricat de important e festivalul, nu va avea niciodata bugetele festivalurilor din Vest sau din zonele 
in care emergenta sau turismul isi spun cuvantul deplin .





Totodata, Presedintele FITS e convins ca in mod cert nu vom repeta evenimentele. Iar daca totusi vom atinge niste 
ganduri si idei, o vom face intr-o cu totul alta maniera si sub semnul dialogului si prieteniei care anima .





De ce Suflet pentru editia FITS 2026? In ceea ce priveste continuitatea temelor si alegerea Sufletului ca tema a 
acestei editii, Constantin Chiriac vine cu cateva precizari: Anul trecut am tinut ca sa avem un Multumesc! urias. Pe 
care sa il spunem, nu stiu, in primul rand soarelui, care ne da lumina si caldura, fara sa ne ceara nimic. Pamantului, 
aerului. Si bineinteles, Creatorului, pentru ca El este primul si supremul gand pe care ar trebui sa il trimitem cu 
Multumesc! , care are toate formele.





Ar trebui sa multumim trupului si sufletului. Si nu intamplator spun sufletului . Pentru ca fara suflet, trupul probabil ar 
fi o zona, o ruina intamplatoare. Si ne-am gandit sa punem aceasta tema in acest an. Pentru ca in clipa aceasta, tot 
ce inseamna dialogul cu publicul tine de suflet. Tine de alegerea pe care o facem .





Constantin Chiriac adauga faptul ca alegerea temelor o face intotdeauna acordand o atentie speciala publicului, 
incercand sa avem nu numai respect, ci o grija uriasa fata de public, care inseamna in primul rand responsabilitate, 
educatie, dar nu bagata pe gat, si zona de cautare, de cercetare, care sa surprinda .





E singurul festival din lume care deschide portile bisericilor Una dintre exclusivitatile festivalului de teatru de la Sibiu 
tine insa si de dimensiunea de religiozitate a romanilor: E singurul festival din lume care are si zona de spectacole in 
strada, in piete, peste tot in spatiile publice, unde nu avem bilet. Si seria de spectacole in toate bisericile de rit din 
Sibiu si din imprejurimi. E singurul festival din lume care deschide portile bisericilor, in asa fel incat sa nu deranjam 
intrand, ci sa gasim un dialog sub semnul reculegerii .





De asemenea, vorbim si de traditii. Imi amintesc ca atunci cand am mers la Edinburg, cu Faust, ne-au cazat in 
universitate. Prima data am strambat din nas, spunand: Ne cazati ca pe niste studenti? Au spus: Nu, va cazam ca pe 
niste profesori conducatori de doctorate. Pentru ca spectacolul este atat de important, incat va lasa multe semne. Si 
asa a si fost! Primarul de atunci al Edinburgului, la o receptie pe care a facut-o pentru o mie de oameni (din care 
numai noi eram 125, in distributie), a spus: Festivalul de la Edinburg, care a debutat in 1946, are un reper acum: 
festivalul de pana la Faust si festivalul de dupa Faust , rememoreaza pentru Sibiu 100% Constantin Chiriac.





Scolile, implicate in FITS Cum s-a ajuns ca Sibiul sa fie un model pentru marile festivaluri de teatru ale lumii? De 
fiecare data gandim cum echilibram oferta pe care o avem. Nu intamplator am facut in mijlocul marelui festival, 
festivalul scolilor si al universitatilor din toata lumea. Pentru ca urmarind, in primul rand, cele doua mari festivaluri, cel 
din Edinburg si Avignon, si dezvoltarea lor, bineinteles ca am invatat tot ce e bine. Dar mai ales am observat, 
impreuna cu echipele pe care le-am condus si le conduc, ce nu e bine , spune presedintele FITS.





O atentie speciala pe care FITS o manifesta ca prioritate in organizarea festivalului e aceea a tinerilor: Daca la nivelul 
Europei si a intregii lumi exista legi care protejeaza fiinta umana pentru tot ceea ce inseamna hrana care se da 
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trupului, si cel care da mancare stricata e inchis, i se opreste afacerea, din pacate nu exista legi care sa reglementeze 
ce inseamna cand dai mancare stricata spiritului. De aceea, din clipa in care am facut festivalul, chiar de la inceput, 
fiind la Casa de Cultura, am adus scolile .





18.000 de pretendenti pentru cele 550 de locuri de voluntari in cadrul FITS In aceeasi directie se inscrie si 
programul de voluntariat, care a ajuns sa fie solicitat, in acest an, de peste 18.000 de tineri. De asemenea, chiar de 
la inceput, am dezvoltat programul de voluntari. Si asa mi-am asigurat nu numai atasamentul tinerilor, dar si puterea 
de a-i determina ca ei sa-si asume propriilor proiecte. Noi astazi, cand facem programul de voluntari (si sunt 550, 
cu tot cu voluntarii internationali), stiti cate oferte avem? In jur de 17.000-18.000. Si atunci, vrand-nevrand, ca sa 
ajungem ca sa facem o triere serioasa, a trebuit sa mergem pe capabilitati: sa stie minim doua limbi straine, sa aiba 
foarte bune cunostinte IT, sa aiba o anumita determinare intr-o directie pe care festivalul o programeaza. Dar, 
dincolo de toate, sa aiba un proiect! De ce vin eu in festival? Ce invat eu? Ce vreau sa invat?





Aceleasi preturi la bilete, de zece ani Discutia a abordat, desigur, si preturile biletelor pentru spectacolele platite: Noi 
avem de vreo 10 ani aceleasi preturi, spune Dumitru Chiriac. Ganditi-va cam cat..., nu s-au triplat, s-au cvadruplat 
preturile de dinainte de pandemie. Faptul ca avem pretuirile pornind de la 30 de lei, pana la 200, este cel mai mare 
cadou si respect pe care il facem pentru fiecare om, pentru fiecare familie.





Tin minte, anul trecut, ca eram pe strada, pe la 11.30-11.45 noaptea, si era o familie frumoasa, care se intorcea din 
Piata Mare, ca se terminase spectacolul. Tatal era cu o fetita pe umeri si mama cu un baietel pe umeri. Si la un 
moment dat fetita l-a prins de urechi pe tata si a inceput sa strige: Tata, te rugam, hai sa ne mutam in orasul asta!





Intreaga discutie dintre Pr. Constantin Necula si Constantin Chiriac o puteti urmari accesand: Podcast Dincolo de 
vorbe, cu Parintele Constantin Necula si invitat Constantin Chiriac, FITS - YouTube





Iti multumim pentru ca ai ales sa te informezi din  Sibiu100.ro . Poate ai informatii din comunitate si vrei sa le 
impartasestii cu noi. Scrie un mesaj pe e-mail  [email protected]  sau WhatsApp 0752.060.007
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15. Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri
Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri - Radio Romania Cluj Asculta Radio 
Romania Cluj Live





Prima pagina Stiri Sanatate Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri





Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri Victimele, cu arsuri pe diferite zone ale 
corpului, au fost preluate de echipajele medicale.





Articol editat de cristina.rusu , 16 iunie 2026, 08:34





A fost vorba de o victima de sex feminin, constienta si cooperanta, care prezenta arsuri pe aproximativ 30% din 
suprafata corporala. O victima de sex masculin, de asemenea constienta si cooperanta, care prezenta arsuri pe 
aproximativ 11% din suprafata corporala, iar o a treia victima, de sex feminin, constienta si cooperanta, cu arsuri pe 
aproximativ 9% din suprafata corporala. La interventie au fost alocate echipajul de terapie intensiva mobila 
SMURD si doua echipaje ale Serviciului de Ambulanta Judetean Bistrita-Nasaud, care au asigurat acordarea 
asistentei medicale si transportul victimelor la spital.





Politistii Sectiei 1 Politie Rurala Bistrita au fost sesizati prin S.N.U.A.U.112 cu privire la faptul ca in Orheiu Bistritei, 
intr-o incapere unde se afla un cazan de tuica, a avut loc o explozie.





La fata locului politistii au identificat doua femei de 71 si 61 ani si un barbat de 68 de ani, toti din Orheiu Bistritei, 
care au suferit arsuri, fiind preluati de echipajele medicale si transportati la spital pentru acordarea de ingrijiri 
medicale.





In cauza a fost intocmit dosar penal pentru vatamare corporala din culpa, iar politistii continua cercetarile pentru a 
stabili imprejurarile exacte in care a avut loc evenimentul.





Alin Cordos





Radio Cluj poate fi ascultat si online AICI . Ne gasesti si pe  facebook  si  instagram





Etichete: arsuri dosar penal pentru vatamare corporala din culpa explozie cazan tuica Orheiu Bistritei persoane ranite





Ultima ora Un nou pas spre UE pentru Moldova si Ucraina





Un nou pas spre UE pentru Moldova si Ucraina





PNL spune NU Guvernului Vestea





PNL spune NU Guvernului Vestea





Consultari decisive pentru viitorul Guvern





Consultari decisive pentru viitorul Guvern





Maradona intra in industria modei





Maradona intra in industria modei
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UDMR: decizia privind viitorul Guvern va fi luata dupa consultari





UDMR: decizia privind viitorul Guvern va fi luata dupa consultari





PSD vrea consultari cu Adrian Vestea inaintea votului pentru Guvern





PSD vrea consultari cu Adrian Vestea inaintea votului pentru Guvern





Mai multe...





Sanatate luni, 15 iunie 2026, 15:56





Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural





Peste 3.000 de copii din judetul Cluj au beneficiat de educatie stomatologica prin proiectul Sanatate Orala pentru 
Toti .   Din...





Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 13:38





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Romania are nevoie de sange in fiecare zi, iar Crucea Rosie Romana anunta ca angajatii, voluntarii si colaboratorii 
sai doneaza sange,...





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 12:47





Ambulanta renunta la hartii





Serviciul de Ambulanta Judetean Sibiu a finalizat un amplu proces de digitalizare, in valoare de 3,7 milioane de lei, 
finantat prin PNRR.  ...





Ambulanta renunta la hartii





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 13:51





Protest national al membrilor Sanitas





Proiectul legii salarizarii unitare continua sa starneasca valuri de nemultumiri in randul personalului din mai multe 
domenii.   De...





Protest national al membrilor Sanitas





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 11:11





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu
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Clinica de Neurologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu a primit Premiul Diamond, cea mai inalta 
distinctie acordata la nivel...





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 09:50





Greva japoneza in spitale si la DGASPC





Sindicalistii de la Sanitas Bistrita-Nasaud anunta ca, incepind cu data de 9 iunie, angajatii din sanatate si asistenta 
social vor...





Greva japoneza in spitale si la DGASPC





Sanatate luni, 8 iunie 2026, 13:06





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Eveniment important la ISU Bistrita-Nasaud, inspectoratul bistritean primindu-l intr-o vizita pe profesorul Roberto 
Mugavero, presedintele...





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 13:26





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Intrarea intr-o forma fizica excelenta este pe deplin realizabila si dupa varsta de 45 de ani, atat pentru barbati, cat si 
pentru femei....





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 10:30





Premiera nationala in medicina!





Noua tehnologie are o putere de procesare de zece mii de ori mai mare decat modelele anterioare si aduce, in 
premiera, senzori care ii permit...





Premiera nationala in medicina!





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 16:35





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii





In Romania se nasc anual 1.200 - 1.500 de copii cu malformatii cardiace congenitale, dar numai jumatate dintre ei 
ajung sa fie operati...





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii
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Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 13:13





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Incepand cu 1 iunie 2026, prima zi de concediu medical este platita integral pentru cazurile vulnerabile. Aceasta 
masura elimina regula...





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 10:54





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Nemultumirile din sistemul de sanatate si asistenta sociala explodeaza in strada.   Federatia SANITAS da startul 
protestelor...





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 15:13





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Locuitorii din Bradeni vor putea beneficia miercuri, 3 iunie, de spirometrii gratuite oferite de echipele medicale ale 
Spitalului de...





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 13:50





Cand poti merge la medic, direct la specialistul din ambulatoriu?





Exista afectiuni care permit prezentarea directa la medicul specialist din ambulatoriu, fara bilet de trimitere de la 
medicul de familie, iar...





Cand poti merge la medic, direct la specialistul din ambulatoriu?





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 30 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16
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16. Financial Intelligence organizeaza cea de-a opta editie a evenimentului Forumul 
Romania Digitala - Financial Intelligence

Financial Intelligence 16 iunie 2026, 09:00 Fara categorie





Update articol: 16.06.2026, 09:00





Financial Intelligence organizeaza cea de-a opta editie a evenimentului Forumul Romania Digitala Financial 
Intelligence organizeaza cea de-a opta editie a evenimentului Forumul Romania Digitala marti 16 iunie , incepand cu 
ora 10:00 , la JW Marriott Bucharest Grand Hotel . Evenimentul va putea fi urmarit si online, LIVE, pe site-ul 
Financialintelligence.ro , pe pagina de Facebook Financial Intelligence si pe canalul de Youtube Financial Intelligence





Vom dezbate cele mai importante subiecte din sectorul digitalizarii:





Speakerii evenimentului sunt: Dan CIMPEAN , Directorul Directoratului National de Securitate Cibernetica; 
Corneliu MANESCU , Director General Adjunct, Directia Generala Comunicatii Electronice, Politici si Strategii in 
Digitalizare, MEDAT; Pavel POPESCU , Vicepresedinte, Autoritatea Nationala pentru Administrare si 
Reglementare in Comunicatii (ANCOM); Daniela BULARDA , Programme Officer, European Cybersecurity 
Competence Centre (ECCC); Madalin BORS , Vicepresedinte, Comisia pentru tehnologia informatiei si 
comunicatiilor, Camera Deputatilor; Ciprian RUS , Presedinte, Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si 
inteligenta artificiala Senat; Ana Maria BUSONIU, Director General, OIPSI si NCC RO din cadrul ADR; Bogdan 
PATRU , Public Sector Lead, Mastercard Romania si Croatia; Remus VULPESCU , Director General, Bursa de 
Valori Bucuresti; Alexandru DOBREV , Director de Management al Riscului, CCP; Catalin GIULESCU , 
Presedinte, Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR); Tolga BANYOCU , Director General Adjunct, Aria 
Solutii Clienti, Garanti BBVA Romania; Alex ANA , CEO, Optimizor; Ana CONSTANTIN , Group Digital 
Manager, GRAMPET Group; Alexandru CHIRILA , CEO, Profit Point; Hannelore VALKANOV , Owner 
 Managing Director, Syswin Solutions; Andreea PAUL , Presedinte, INACO; Alexandru GEORGESCU, Senior 
Expert, Departamentul pentru Securitate Cibernetica si Protectia Infrastructurilor Critice, ICI Bucuresti; Dragos 
C.-L. PREDA , BD, Enginuity FZE (part of GDE Group We DC for Hyperscalers) / MinSs Telco 2020-21 / CEO 
RADIOCOM 2021-22; Radu MARGINEAN , City Manager Primaria Snagov, Digital Transformation Officer, 
Lead Implementer ISO 27001; Yugo NEUMORNI , Presedinte, CIO Council si Calin RANGU , Vicepresedinte, 
CIO Council.





Evenimentul va fi moderat de Ancuta STANCIU , Membru Fondator si Redactor Sef, Financial Intelligence si 
Adina ARDELEANU , Membru Fondator si Redactor Sef Adjunct, Financial Intelligence.





Le multumim partenerilor pentru ca au facut posibila desfasurarea evenimentului!





PARTENERI: Mastercard, Garanti BBVA Romania, Optimizor, Superbet, Grampet Group, Nuclearelectrica, 
Profit Point Romania, Syswin Solutions, Exim Banca Romaneasca, NAGA, Transelectrica, Invergent, Huawei 
Romania.





PARTENERI INSTITUTIONALI: Institutul National de Cercetare Dezvoltare in Informatica ICI Bucuresti, 
Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti CCIB, Asociatia pentru Tehnologia Informatiei si 
Comunicatii din Romania ATIC, CIO Council, Asociatia Romana de Industrie Electronica si Software ARIES, 
PWN Romania, IMM Romania, Camera de Comert Romano-Britanica BRCC, ICSS, Asociatia Nationala pentru 
Securitatea Sistemelor Informatice ANSSI





PARTENER DE MONITORIZARE: mediatTRUST





PARTENERI MEDIA: Agerpres, Romania Durabila, Economistul, Club Economic, The Diplomat Bucharest, Bizi 
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Live TV.





Mai multe detalii despre eveniment puteti gasi aici





***





Lansata in septembrie 2018, publicatia de stiri economice si analize financiare Financial Intelligence 
(www.financialintelligence.ro) s-a remarcat de la bun inceput in peisajul media economic, dar si pe piata 
evenimentelor de business, in sectoare de interes strategic, precum energia, piata de capital, banking, tehnologie si 
securitate cibernetica, restructurare si insolventa.





Intr-o perioada in care presa de calitate a devenit o raritate, o echipa de profesionisti in jurnalism si comunicare, cu 
experienta de peste 20 de ani in presa economica si organizare de evenimente de business, au pus bazele unui 
proiect curajos un adevarat sprijin pentru oamenii de business si un important reper pentru dezvoltarea afacerilor.





Ne adresam oamenilor de business decidenti, cu studii superioare, statut social ridicat, venituri peste medie, atat 
barbati, cat si femei: top si middle manageri din domenii de activitate diverse, oficiali ai autoritatilor de stat, 
politicieni, ambasadori, antreprenori dar si studentilor si tinerilor care vor sa intre in mediul de business.





Avem independenta fata de orice partid politic, institutii de stat sau alte grupuri de interese, politice sau comerciale, 
interne sau externe, servicii secrete si militam pentru progres, libertate, drepturile omului si prosperitate.





Jurnalistii Financial Intelligence sunt membri afiliati ai MediaSind Sindicatul Roman al Jurnalistilor, ai Uniunii 
Ziaristilor Profesionisti din Romania (UZPR), ai Federatiei Internationale a Jurnalistilor (IFJ) si ai Federatiei 
Europene a Jurnalistilor (EFJ).





In anul 2025, site-ul www.financialintelligence.ro a inregistrat un trafic de peste 11 milioane de afisari si peste 3 
milioane de utilizatori, potrivit Google Analytics.
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17. FOTO/VIDEO Copiii de la Manastirea Piatra Fantanele au stralucit la Palatul 
Culturii intr-o poveste inspirata chiar de emotiile lor: Opriti timpul !

Impresionant spectacol, ieri seara, la Palatul Culturii: Copiii de la Manastirea Piatra Fantanele au oferit publicului o 
poveste emoti onanta din versurile unor poeti romani, dar si momente de dans admirabile. S-au implicat totii copiii 
de la gradinita, pana la clasa a XII-a. Ne-au inspirat chiar copiii cu povestile pe care le mai aflam de la ei , a 
povestit maica stareta Pamfilia Solcan, pentru Bistriteanul.ro. A fost plina sala de spectacole, ieri seara, la Palatul 
Culturii din Bistrita. Copiii de la Manastirea Piatra Fantanele si- cucerit publicul ici scenete de teatru si dans, dar si 
poezii. Toate au fost reunite intr-o poveste de maica stareta Pamfilia Solcan icute le manastirii. Povestitor si 
prezentator a fost Irina Talpas.





Am pornit de la un subiect foarte simplu. Ne-au inspirat chiar copiii cu povestile pe care le mai aflam de la ei. Ne tot 
spuneau copiii ca ei nu vor sa creasca, vor sa ramana mereu mici sa se joace intr-una: Uitati-va la oamenii mari toti 
sunt nervosi si agitati, toti ne cearta si sunt nemultumiti de toate cele , ne spuneau... Asta ne-a inspirat sa incepem 
povestea cu Opriti timpul .





In scenariu am impletit de fapt si povestile lor, ca sa le dam curaj. Ii simtim pe copii usor ingrijorati ca viitorul nu 
prea le d multe sans , ne-a marturisit maica stareta Pamfilia Solcan de la Manastirea Piatra Fantanele. Spectacolul a 
avut loc si la Casa de cultura din Prundu Bargaului, zilele trecute. Iar parintii au fost foarte incantati, pentru ca nu ar 
fi putut sa vina la Bistrita, sa-l vada aici.





fost fascinant pentru copii la Palatul Culturii . S-au implicat sufleteste foarte mult. Iar in sala aceea mare, imediat -au 
simtit a niste printi si printese... Conteaza mult. Ii ajuta sa treaca peste tot felul de emotii si sentimente nu intotdeauna 
pozitive. Pentru ca multi duc in spate povesti triste... 





Ne mai spun unii dintre copii, suparati eu nu sunt bun, eu nu am talent, de ce sa invat, la ce ma ajuta in viitor daca nu 
stiu ce verisoara de-a mea a invatat si acum strange capsuni in Spania ... Unii vin si cu asemenea povesti mai triste...





Ii afecteaza tot ce vad in jur. De aceea e important sa-i incurajam si sa le aratam cat putem cia va fi bine, ca noi ne 
traim copilaria frumos. Dumenzeu ii deschide fiecaruia cate o cale, gaseste o portita pentru fiecare. Noi trebuie sa 
cautam ce este frumos in jur... , ne-a mai povestit maica stareta Pamfilia.





rofesoara Ioana Maria Besa din Prundu Bargaului face dansuri cu ei. Pe vremuri, a fost si eleva la Scenica iar in 
acest spectacol ea s-a ocupat de coregrafie. O vreme, in anii trecuti, profesoara facea dansuri cu copiii intr-o sala 
inchiriata in Prundu Bargaului. colo ii duceam si noi la dansuri sportive. Nu neaparat ca sa devina mari dansatori, ci 
pentru a se imprieteni cu alti copii. Foarte multe s-au corectat la copii prin orele acestea de dans. I-a ajutat mult la 
motricitate, la munca in echipa, la atentie si memorie, la tinuta. Apoi n-a mai avut sala si am rugat-o sa vina ea la 
manastire sa-i invete dansuri pe copii.





Cand am vazut ce lucruri frumoase realizeaza doamna profesoara cu copiii, am vrut s le prezentam parintilor. Am 
imbracat aceste dansuri intr-o poveste cu continut moral , a mai povestit maica stareta.





Din cei 36 de copii care invata si isi fac temele la Manastirea Piatra Fantanele, niciunul nu este orfan. Sunt vreo 
patru copii care vin dupa-amiaza, din sat, doar ca sa-si faca temele aici. Sunt clase simultane, la Piatra Fantanele, 
dupa ce Inspectoratul Scolar a fost nevoit sa inchida scolile primare din catune. Pe ntru ca multi parinti se mutasera 
pe Valea Bargaului, iar numarul de copii a tot scazut in catune. Microbusul scolar nu putea ajunge peste tot prin 
catune. Iar parintii ne-au intrebat daca nu ar putea copiii sa stea la manastire, ca intr-un fel de internat. De duminica 
pana vineri, in perioada scolii.





Nu sunt copii abandonati. Avem o familie de sase fratiori, din Dej, mamica lor a murit de cancer, era asistenta. Tatal 
lor e medic veterinar, vine sa-i vada cam o data la doua saptamani sau ii ia acasa i n vacante. Altfel, ar fi fost nevoiti 
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sa se imprastie copiii pe la rude, asa ca dam noi o mana de ajutor. Cel mai mic avea abia sase luni cand a sosit la 
noi, acum va intra in clasa a II-a. ea mai mare fetita era in clasa a III, acum este in clasa X-a, la Liceul Sanitar, 
invata foarte bine , a subliniat maica Pamfilia Solcan.





Familia a venit din Ploiesti, stabilindu-se in Dej. I-am cunoscut printr-o doamna farmacista de la Vatra Dornei. Au 
venit copiii in vacanta cateva zile si ne-am oferit sa-i crestem aici pe toti. Din cei patru liceeni trei fete la Sanitar, iar 
un baiat studiaza Arhitectura la Liceul de Arte. Vine uneori si lucreaza aici la manastire. Toti sunt copii foarte buni. 
Cei din gimnaziu, la E valuare au luat mereu note peste 9.





u au voie cu telefoane in manastire. Atunci cand avem nevoie de informatii, folosim l aptopuri si tablete. Iar copiii au 
invatat aici sa cante la pian, la chitara, sau vioara. Au invatat si dansuri populare...





m mai facut cu ei concerte de colinde. Am numit tot acest demers al nostru sansa la educatie Eu sunt aici la 
manastire din 1995 ii cunosc pe parintii copiilor: sunt oameni descurcareti si destepti care regreta si acum ca nu au 
avut sansa sa faca scoala , ne-a mai povestit maica stareta Pamfilia.
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18. Horia Mihail continua turneul national Pianul Calator 2026
Rezumat





Turneul National Pianul Calator Program Itinerariu Biografie Horia Mihail Vezi tot rezumatul Restrange rezumatul





Horia Mihail continua Pianul Calator 2026 - Un turneu national in noua orase, patru mari pianisti compozitori - 
Mozart, Beethoven, Schumann, Chopin - si doua saptamani de calatorie muzicala prin Romania Turneul National 
Pianul Calator Marti, 16 iunie pianistul Horia Mihail porneste din zona Moldovei noua serie de recitaluri din Turneul 
National Pianul Calator , unul dintre cele mai longevive proiecte itinerante dedicate muzicii clasice din Romania, 
inceput in 2011, care se va incheia anul acesta pe 29 iunie, la Ateneul Roman din Bucuresti.





Trei seri, trei experiente muzicale distincte





Biletele pentru concertul de la Ateneu pot fi achizitionate de aici: Turneul National Pianul Calator - 16 - ticketing si 
inregistrare cu Oveit sau de la casa de bilete a ateneului.





Turneul national Pianul Calator 16 - Pianisti compozitori va ajunge, pe 16 iunie la Roman, la Casa de cultura, pe 17 
iunie la Iasi, la Palatul Culturii, iar pe 18 iunie la Galati, la Teatrul Nae Leonard . Urmeaza Brasov, Targu Mures, 
Deva, Bistrita Bucuresti , unde turneul se va incheia pe 29 iunie, la Ateneul Roman.





Sub titlul Pianisti compozitori , programul din acest an propune o intalnire cu patru compozitori care au schimbat 
definitiv istoria pianului: Mozart, Beethoven, Schumann si Chopin. Toti au fost nu doar compozitori, ci si interpreti ai 
propriilor creatii, iar lucrarile alese pentru acest recital ofera o perspectiva asupra modului in care fiecare a imaginat 
posibilitatile expresive ale instrumentului.





;Dupa mai bine de 15 ani de calatorii prin tara, cea mai mare satisfactie ramane intalnirea cu publicul din orasele prin 
care trecem. Fiecare editie aduce alte povesti, alte reactii si alte dialoguri in jurul muzicii. Acesta este, de fapt, sensul 
proiectului: sa construim aceste intalniri in jurul unui pian si al unui repertoriu care merita ascultat , spune pianistul 
Horia Mihail.





Ajuns la cea de-a 16-a editie, Pianul Calator continua ideea care a stat la baza proiectului inca din 2011: intalnirea 
directa dintre muzica si comunitati din intreaga tara. In cei peste 15 ani de existenta, turneul a insemnat mai mult de 
250 de concerte si zeci de orase vizitate, contribuind la dezvoltarea vietii muzicale locale si la apropierea publicului 
de repertoriul clasic.





Ca in fiecare an, Pianul Calator isi asuma rolul de a scoate muzica clasica din circuitul exclusiv al marilor centre 
culturale si de a o aduce in fata unor comunitati diverse, acolo unde publicul o asteapta cu nerabdare.





Ceea ce a inceput in 2011 ca un omagiu adus patrimoniului muzical al Romaniei a depasit intre timp granite si 
oceane. Sub brandul Pianul Calator , Horia Mihail si-a dus arta pe scenele lumii, de la centrele culturale din Paris si 
Buenos Aires pana la emblematice sali de concert din New York sau Tokyo . Aceasta extindere internationala 
reflecta spiritul universal al muzicii, demonstrand ca drumul pianului nu cunoaste granite.





Horia Mihail, cu o cariera impresionanta ce include peste 1000 de concerte cu majoritatea orchestrelor simfonice 
din Romania si aparitii internationale de anvergura, continua sa fie o forta in promovarea muzicii clasice in Romania , 
atat prin acest proiect, cat si prin colaborarile sale cu multe alte institutii culturale.





In contextul acestui proiect, din 2011, Horia Mihail a sustinut peste 250 de concerte, a vizitat zeci de orase, fie 
insotit de pianul calator , fie concertand pe instrumente locale. Cele 5 piane calatoare au fost puse la dispozitie de 
Radio Romania de-a lungul timpului pentru acest proiect, oprindu-se pentru mai mult timp in mijlocul comunitatilor 
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din Caracal, Deva, Alba Iulia, Tulcea si Roman





Fie ca evolueaza intr-un oras de provincie din Romania sau intr-o mare capitala a lumii, misiunea turneului Pianul 
Calator pentru 2026 ramane aceeasi: ca stralucirea atemporala a marilor maestri sa continue sa rasune, oras dupa 
oras.





Pianul Calator este un turneu Pro Contemporania din seria Turnee de poveste.





Proiect cofinantat de Uniunea de Creatie Interpretativa a Muzicienilor din Romania





Program Mozart - Sonata nr. 9 in Re major , K. 311





Beethoven - Sonata pentru pian No. 14 in do diez minor, Op. 27 nr. 2 Sonata Lunii





Schumann - Kinderszenen op. 11





Chopin - Balada a IV-a in fa minor op. 52





Itinerariu 16 iunie, ora 19:00 - Roman, Casa de cultura 





17 iunie, ora 19:00 - Iasi, Palatul Culturii





18 iunie, ora 19:00 - Galati, Teatrul Nae Leonard





22 iunie, ora 19:00 - Brasov, Sala Patria





24 iunie, ora 19:00 - Targu Mures, Palatul Culturii





25 iunie, ora 19:00 - Deva, Sala Pro Arte 





27 iunie, ora 19:00 - Bistrita, Palatul Culturii





29 iunie, ora 19:00 - Bucuresti, Ateneul Roman





Spot TV:





Pentru informatii suplimentare, va invitam sa vizitati www.pianulcalator.ro





Facebook: www.facebook.com/pianulcalatorhoriamihail





INSTAGRAM: www.instagram.com/pianul_calator?igsh=MTllYWw5MDl1bnV3ZA%3D%3D





Filmul Pianul calator 10 ani:





Un proiect cofinantat de UCIMR





Biografie Horia Mihail Pianistul Horia Mihail reprezinta una dintre cele mai carismatice si active figuri ale scenei 
muzicale romanesti actuale, fiind recunoscut atat pentru rafinamentul interpretativ, cat si pentru initiativele sale 
vizionare care au redefinit circuitul muzicii clasice. 
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Debutul sau a avut loc la varsta de 10 ani, in orasul natal, Brasov, interpretand un concert de Haydn sub privirea 
atenta a lui Radu Lupu. Aceasta intalnire timpurie a marcat inceputul unei relatii profunde, de lunga durata si a unei 
comuniuni artistice in care marele maestru i-a fost mentor si punct de reper spiritual. Despre arta sa interpretativa, 
publicatia Boston Globe nota: Subtilitatea ritmica si articulatia atmosferei si a culorii sunetului au fost de un fel pe 
care aceasta muzica o primeste foarte rar.





Formarea sa artistica a atins maturitatea prin studii aprofundate in Romania si Statele Unite, unde a obtinut 
prestigiosul Artist Diploma la Boston University. Parcursul sau a fost definit de colaborari de elita pe scenele lumii, 
concertand sub bagheta unor dirijori de renume precum John Williams, Cristian Mandeal sau Emil Simon. In 
universul muzicii de camera, a evoluat alaturi de artisti de calibru international, printre care violonistii Gabriel 
Croitoru si Roman Totenberg, flautistul Ion Bogdan Stefanescu, violoncelistii Nathaniel Rosen si Filip Papa, sau voci 
emblematice ale scenei lirice, precum mezzo-soprana Ruxandra Donose si soprana Leontina Vaduva.





Horia Mihail Cunoscut publicului larg drept pianistul calator , artistul a initiat proiecte de o anvergura fara precedent. 
Pana in anul 2026, turneul national Pianul Calator a depasit pragul simbolic de 15 editii, marcand zeci de mii de 
kilometri parcursi pentru a duce muzica de inalta tinuta in comunitati diverse. Prezenta sa internationala acopera 
patru continente, incluzand scene emblematice precum Carnegie Hall din New York, Kennedy Center din 
Washington, Salle Cortot din Paris sau Barbican Centre din Londra.





Din anul 2025, Horia Mihail isi dedica experienta noilor generatii de artisti in calitate de membru al catedrei de pian 
a Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti. In acest cadru academic, completat de prestigiul carierei sale de 
solist concertist al Orchestrelor Radio si al Filarmonicii Brasov, este invitat frecvent sa faca parte din juriile unor 
importante concursuri nationale si internationale de pian. Horia Mihail ramane un ambasador al dialogului cultural, 
reusind sa pastreze in fiecare aparitie acel echilibru rar intre tehnica desavarsita si emotia autentica.





Principalele proiectele itinerante in care artistul este implicat din 2011 pana in prezent sunt Pianul calator, Duelul 
viorilor, alaturi de Liviu Prunaru si Gabriel Croitoru, Flautul fermecat, alaturi de flautistul Ion Bogdan Stefanescu si 
Vioara lui George Enescu , alaturi de Gabriel Croitoru.





Atelierul de poetica teatrala ;Ion Caramitru: zile intense de lucru, expozitie Helmut Sturmer si DEMO cu intrare 
libera pentru public la Alba Iulia Corpuri si lumi in transformare: final de stagiune la CNDB
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19. MANGALIA: bursa a locurilor de munca, la Santierul Naval Damen
MANGALIA: bursa a locurilor de munca, la Santierul Naval Damen - Stiri Constanta - Radio Constanta - Stiri 
Tulcea Stiri Actualitate Cultura Educatie Meteo Social Sport Utilitare Calendarul zilei PARTENERI CONCURS 
Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de YouTube Urmareste-ne pe X





Asculta Radio Romania Constanta Live





Prima pagina Stiri Social MANGALIA: bursa a locurilor de munca, la Santierul Naval Damen





MANGALIA: bursa a locurilor de munca, la Santierul Naval Damen AJOFM:





Publicat de Daniel Tandareanu , 16 iunie 2026, 20:38





Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din Constanta a organizat ieri o bursa a locurilor de munca, la 
Santierul Naval Damen din Mangalia.





Actiunea a avut ca obiectiv oferirea de solutii de angajare pentru salariatii afectati de disponibilizarile anuntate.





Cu detalii despre rezultatul actiunii, Adelina Vlad, purtator de cuvant al AJOFM Constanta:





Redactor - Bogdan Comsa





Ultima ora Leul s-a apreciat, marti, in raport cu principalele valute





Leul s-a apreciat, marti, in raport cu principalele valute





Specialistii estimeaza ca miercuri va fi recuperata epava remorcherului Astana





Specialistii estimeaza ca miercuri va fi recuperata epava remorcherului Astana





TULCEA: Atelier auto care lucra la negru descoperit de politisti





TULCEA: Atelier auto care lucra la negru descoperit de politisti





CONSTANTA: Adolescent in pericol de inec!





CONSTANTA: Adolescent in pericol de inec!





CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala





CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala





TULCEA - A inceput forumul 'Provocari si oportunitati in Delta Dunarii: dezvoltarea economiei albastre'





TULCEA - A inceput forumul 'Provocari si oportunitati in Delta Dunarii: dezvoltarea economiei albastre'





Mai multe...





Social marti, 16 iunie 2026, 17:55
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CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala





Membrii SindFISC au pichetat in aceasta dupa-amiaza, timp de o ora, sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 
2 Constanta de pe strada...





CONSTANTA: Sindicalistii SindFISC au pichetat sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala





Social marti, 16 iunie 2026, 16:09





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu. Aproape 50 de delegati ai sindicatelor 
din tara din domeniile...





A fost ales noul presedinte al Federatiei Nationale Sindicale Lazar Edeleanu





Social sambata, 13 iunie 2026, 14:21





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Lansata in februarie doar pentru zona Bucuresti-Ilfov, aplicatia mobila a Serviciului de Telecomunicatii Speciale 
dedicata persoanelor cu...





STS a lansat o aplicatie de acces la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire





Social vineri, 12 iunie 2026, 12:38





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Scoala Gimnaziala Nr. 1 Valu lui Traian in parteneriat cu Asociatia copiilor si tinerilor cu diabet din judetul 
Constanta Sweet Land va...





Spectacolul caritabil Aripi de vis - in beneficiul copiilor si tinerilor cu diabet din judetul Constanta





Social vineri, 12 iunie 2026, 10:47





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Angajatii Casei Judetene de Pensii (CJP) din Tulcea au intrat, vineri, in greva japoneza, nemultumiti de proiectul de 
lege privind salarizarea...





TULCEA: Angajatii de la Casa Judeteana de Pensii, in greva japoneza





Social joi, 11 iunie 2026, 09:53





Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii





O delegatie formata din 30 de angajati ai Serviciului Judetean de Ambulanta Constanta participa astazi la protestul 
organizat de Federatia...
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Angajatii serviciilor de ambulanta din toata tara protesteaza in Capitala fata de noua lege a salarizarii





Social marti, 9 iunie 2026, 15:18





Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Grefierii din instante si parchete suspenda protestul fata de noua lege a salarizarii bugetare si anunta revenirea la 
normal a activitatii...





Grefierii suspenda protestele, dar se pregatesc de greva generala





Social marti, 9 iunie 2026, 15:17





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Angajatii Casei Judetene de Pensii Tulcea au suspendat activitatea, marti dimineata, timp de o ora, nemultumiti de 
proiectul de lege privind...





TULCEA: Protest al angajatilor Casei de Pensii fata de proiectul legii salarizarii unitare





Social marti, 9 iunie 2026, 09:15





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Federatia SANITAS Din Romania a declansat greva japoneza in unitatile sanitare si de asistenta sociala din tara, 
fara intreruperea...





CONSTANTA: Sindicalistii SANITAS au intrat in greva japoneza





Social sambata, 6 iunie 2026, 15:33





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii. O reforma construita netransparent, fara date reale si 
impotriva principiilor...





BNS cere retragerea imediata a proiectului Legii salarizarii





Social sambata, 6 iunie 2026, 09:23





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Sambata, 6 iunie 2026, Fundatia Scheherazade organizeaza incepand cu ora 10 in Parcul Arheologic din Constanta 
un eveniment caritabil pentru...





Spectacol caritabil la Constanta pentru dotarea Sectiei Spital Recuperare Neuropsihomotorie Copii a Sanatoriului 
Balnear si de Recuperare Techirghiol





Radio RadioRomania.ro Radio Romania Actualitati Radio Antena Satelor Radio Romania Cultural Radio Romania 
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Muzical Radio Romania International Radio Romania 3 Net Florian Pittis Radio Romania Chisinau Teatrul National 
Radiofonic eTeatru.ro





Reteaua regionala Radio Romania Brasov FM Radio Romania Bucuresti FM Radio Romania Cluj Radio Romania 
Constanta Radio Romania Oltenia Craiova Radio Romania Iasi Radio Romania Resita Radio Romania Targu Mures 
Radio Romania Timisoara Bukaresti Radio Romania Kolozsvari Radio Romania Marosvasarhelyi Radio Romania 
Radio Vacanta





Proiecte editoriale Convietuiri Targul de Carte Gaudeamus Radio Romania Editura Casa Radio Arhiva Radio 
Romania Politica Romaneasca Stirile razboiului Radio Romania Regional Eu aleg Romania Romania de Nota 10 
Ambasadorii Stiintei Work and live Agentie de presa Rador Radio Romania Concerte si Evenimente Sala Radio 
 Orchestre si Coruri





Institutii Publice Societatea Romana de Radiodifuziune Administratia Prezidentiala Guvernul Romaniei Parlamentul 
Romaniei Senat Camera Deputatilor Consiliul National al Audiovizualului





Radio Romania Constanta Despre noi PARTENERI Contact Modifica Setarile Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...
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20. Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate 
face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari

Daca Dragos Pislaru, ministrul interimar al Muncii, nu va initia negocieri cu sindicalistii din Sanatate asupra noii legi a 
salarizarii, medicii ameninta ca o greva generala ar putea incepe oricand dupa data de 21 iunie.
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21. Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate 
face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari

Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate face Guvernul este sa ne raspunda la 
solicitari





Mihai Negrici





Publicat: 16.06.2026 15:07





Ultima actualizare: 16.06.2026 15:08





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Daca Dragos Pislaru, ministrul interimar al Muncii, nu va initia negocieri cu sindicalistii din Sanatate asupra noii legi a 
salarizarii, medicii ameninta ca o greva generala ar putea incepe oricand dupa data de 21 iunie.





Proteste ale medicilor in urma legii salarizarii. FOTO: Arhiva Adevarul





Liderii sindicali sustin ca, desi au indeplinit toate conditiile legale pentru a declansa greva generala, autoritatile nu au 
dat pana acum niciun semn ca sunt dispuse sa negocieze pe marginea cererilor formulate de personalul din Sanatate. 





Presedintele filialei Sanitas Bucuresti, Viorel Husanu, a explicat pentru Adevarul ca federatia sindicala a urmat 
intocmai procedura prevazuta de lege, iar acum asteapta ca Guvernul sa vina la masa negocierilor. In caz contrar, 
dupa expirarea termenului legal, medicii si ceilalti angajati din sistem vor intra in greva generala. 





Daca Guvernul nu va tine cont de revendicarile noastre, dupa 21 iunie vom intra in greva generala. Potrivit legii, va 
trebui sa mai asteptam pana atunci, dar in rest am indeplinit toate criteriile pentru a intra in greva. Am notificat 
Guvernul pentru consultari, iar in lipsa lor, ne-am declarat in conflict de munca, ceea ce inseamna ca putem declansa 
greva generala. 





Am stabilit pe 10 iunie sa avem o discutie cu Guvernul, dupa care trebuie sa asteptam minimum zece zile pentru 
negocieri. Inca asteptam sa negocieze cu noi. Dupa aceasta perioada, avem dreptul sa declansam oricand greva 
generala. Tot ceea ce poate face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari , a declarat Viorel Husanu. 





Sindicalistul a mai precizat ca, a avut loc o singura intalnire cu ministrul Muncii, Dragos Pislaru, atunci cand le-a 
prezentat noul proiect de lege, iar Ministerul Sanatatii nu a oferit nicio garantie ca revendicarile medicilor vor fi 
sustinute in fata Guvernului. 





In afara de acea intalnire cu ministrul Pislaru, in care am aflat de prevederile legii, nu am primit niciun feedback cu 
pana acum despre revendicarile pe care le avem. De asemenea, Ministerul Sanatatii doar atata ca preluat 
propunerile noastre, dar ne-au spus ca nu pot garanta ca ele vor fi sustinute in fata Ministerului Muncii sau a 
Guvernului , a explicat acesta. 





Actiuni in instanta impotriva Guvernului interimar condus de Ilie Bolojan. Sanitas vrea sa notifice si Comisia 
Europeana Pe langa presiunile exercitate prin amenintarea cu greva, Sanitas a demarat si demersuri judiciare pentru 
a bloca adoptarea noii legi a salarizarii de catre actualul executiv. 





Liderii sindicali contesta dreptul Guvernului condus de Ilie Bolojan de a initia o astfel de lege, intrucat acesta se afla 
doar in exercitiu. 
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Noi am depus doua actiuni in instanta. Una pe fond, in care sustinem ca actualul guvern, aflat in exercitiu, nu are 
drept de initiativa legislativa si ca negocierile au fost doar simulate. Cea de-a doua actiune este o ordonanta 
prezidentiala, cu termen joi, prin care cerem suspendarea masurilor pentru votarea legii pana la judecarea actiunii pe 
fond , a mai relatat Viorel Husanu. 





Razboi total pe legea salarizarii bugetarilor. Sindicatele ameninta cu plangeri la Bruxelles si blocarea transelor din 
PNRR Intr-o interventie de zilele trecute pentru Adevarul , vicepresedintele Sanitas, Razvan Gae, a amenintat, de 
asemenea, cu greva generala si sesizarea Comisiei Europene daca Ministerul Muncii nu va accepta noul pachet de 
propuneri pentru legea salarizarii. 





In cazul in care cerintele nu vor fi indeplinite, Sanitas va declansa procedurile legale: mai intai greva de avertisment 
de doua ore, apoi, daca nu se rezolva, greva generala. In paralel, vom sesiza Comisia Europeana, prin sindicatele 
europene afiliate, avertizand ca dialogul a fost doar de fatada , a relatat Razvan Gae zilele trecute. 





Protestele anterioare Tensiunile din sistemul sanitar nu sunt noi. Pe 9 iunie, Federatia Sanitas a declansat o greva 
japoneza, iar angajatii din sanatate au purtat banderole albe pentru a atrage atentia asupra nemultumirilor. 





Federatia Sanitas declanseaza in 9 iunie greva japoneza cu purtarea banderolei. Dorim sa transmitem un mesaj clar 
autoritatilor, un avertisment si un apel la dialog. Acest demers nu este scopul final al actiunilor noastre , anuntau 
atunci sindicalistii. 





De asemenea, pe 3 iunie, aproximativ 15.000 de medici au iesit in strada in fata Guvernului pentru a protesta 
impotriva modului in care Ministerul Muncii gestioneaza procesul de salarizare.





Ce prevede noua lege a salarizarii si care sunt revendicarile sindicalistilor Proiectul de lege a salarizarii, care ar urma 
sa intre in vigoare de la 1 ianuarie 2027, introduce o grila unica de calcul, bazata pe coeficienti diferiti pentru fiecare 
functie, inmultiti cu o suma de referinta stabilita anual prin legea bugetului. Noua grila are 12 praguri si promite 
reducerea diferentelor dintre institutii, dar si eliminarea unor sporuri controversate.





In domeniul Sanatatii, salariile estimate pentru medici sunt urmatoarele: un medic primar ar urma sa beneficieze de un 
salariu brut de aproximativ 16.400 de lei, calculat pe baza unui coeficient de 4 inmultit cu suma de referinta de 
4.100 de lei. Un medic specialist ar primi in jur de 13.120 lei brut (coeficient 3,2), iar un rezident in primul an ar 
avea un salariu brut de aproximativ 7.872 de lei (coeficient 1,92).





Cifrele, desi reprezinta o crestere fata de nivelurile actuale, sunt departe de revendicarile sindicale, care cer o 
valoare de referinta mai mare si coeficienti mai echitabili.





Sindicalistii solicita o valoare de referinta de 4.325 de lei, coeficienti salariali corecti si echitabili, mentinerea sporului 
de tura la 15%, pastrarea sporului de 100% pentru munca prestata sambata si duminica, precum si includerea 
personalului TESA in aceeasi anexa cu personalul sanitar.
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22. Medicii ameninta ca vor intra in greva generala. Sanitas confirma: Tot ce poate 
face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari

Daca Dragos Pislaru, ministrul interimar al Muncii, nu va initia negocieri cu sindicalistii din Sanatate asupra noii legi a 
salarizarii, medicii ameninta ca o greva generala ar putea incepe oricand dupa data de 21 iunie.





Proteste ale medicilor in urma legii salarizarii. FOTO: Arhiva Adevarul





Liderii sindicali sustin ca, desi au indeplinit toate conditiile legale pentru a declansa greva generala, autoritatile nu au 
dat pana acum niciun semn ca sunt dispuse sa negocieze pe marginea cererilor formulate de personalul din Sanatate.





Presedintele filialei Sanitas Bucuresti, Viorel Husanu, a explicat pentru Adevarul ca federatia sindicala a urmat 
intocmai procedura prevazuta de lege, iar acum asteapta ca Guvernul sa vina la masa negocierilor. In caz contrar, 
dupa expirarea termenului legal, medicii si ceilalti angajati din sistem vor intra in greva generala.





Daca Guvernul nu va tine cont de revendicarile noastre, dupa 21 iunie vom intra in greva generala. Potrivit legii, va 
trebui sa mai asteptam pana atunci, dar in rest am indeplinit toate criteriile pentru a intra in greva. Am notificat 
Guvernul pentru consultari, iar in lipsa lor, ne-am declarat in conflict de munca, ceea ce inseamna ca putem declansa 
greva generala.





Am stabilit pe 10 iunie sa avem o discutie cu Guvernul, dupa care trebuie sa asteptam minimum zece zile pentru 
negocieri. Inca asteptam sa negocieze cu noi. Dupa aceasta perioada, avem dreptul sa declansam oricand greva 
generala. Tot ceea ce poate face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari , a declarat Viorel Husanu.





Sindicalistul a mai precizat ca, a avut loc o singura intalnire cu ministrul Muncii, Dragos Pislaru, atunci cand le-a 
prezentat noul proiect de lege, iar Ministerul Sanatatii nu a oferit nicio garantie ca revendicarile medicilor vor fi 
sustinute in fata Guvernului.





In afara de acea intalnire cu ministrul Pislaru, in care am aflat de prevederile legii, nu am primit niciun feedback cu 
pana acum despre revendicarile pe care le avem. De asemenea, Ministerul Sanatatii doar atata ca preluat 
propunerile noastre, dar ne-au spus ca nu pot garanta ca ele vor fi sustinute in fata Ministerului Muncii sau a 
Guvernului , a explicat acesta.





Actiuni in instanta impotriva Guvernului interimar condus de Ilie Bolojan. Sanitas vrea sa notifice si Comisia 
Europeana Pe langa presiunile exercitate prin amenintarea cu greva, Sanitas a demarat si demersuri judiciare pentru 
a bloca adoptarea noii legi a salarizarii de catre actualul executiv.





Liderii sindicali contesta dreptul Guvernului condus de Ilie Bolojan de a initia o astfel de lege, intrucat acesta se afla 
doar in exercitiu.





Noi am depus doua actiuni in instanta. Una pe fond, in care sustinem ca actualul guvern, aflat in exercitiu, nu are 
drept de initiativa legislativa si ca negocierile au fost doar simulate. Cea de-a doua actiune este o ordonanta 
prezidentiala, cu termen joi, prin care cerem suspendarea masurilor pentru votarea legii pana la judecarea actiunii pe 
fond , a mai relatat Viorel Husanu.





Razboi total pe legea salarizarii bugetarilor. Sindicatele ameninta cu plangeri la Bruxelles si blocarea transelor din 
PNRR Intr-o interventie de zilele trecute pentru Adevarul , vicepresedintele Sanitas, Razvan Gae, a amenintat, de 
asemenea, cu greva generala si sesizarea Comisiei Europene daca Ministerul Muncii nu va accepta noul pachet de 
propuneri pentru legea salarizarii.





In cazul in care cerintele nu vor fi indeplinite, Sanitas va declansa procedurile legale: mai intai greva de avertisment 
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de doua ore, apoi, daca nu se rezolva, greva generala. In paralel, vom sesiza Comisia Europeana, prin sindicatele 
europene afiliate, avertizand ca dialogul a fost doar de fatada , a relatat Razvan Gae zilele trecute.





Protestele anterioare Tensiunile din sistemul sanitar nu sunt noi. Pe 9 iunie, Federatia Sanitas a declansat o greva 
japoneza, iar angajatii din sanatate au purtat banderole albe pentru a atrage atentia asupra nemultumirilor.





Federatia Sanitas declanseaza in 9 iunie greva japoneza cu purtarea banderolei. Dorim sa transmitem un mesaj clar 
autoritatilor, un avertisment si un apel la dialog. Acest demers nu este scopul final al actiunilor noastre , anuntau 
atunci sindicalistii.





De asemenea, pe 3 iunie, aproximativ 15.000 de medici au iesit in strada in fata Guvernului pentru a protesta 
impotriva modului in care Ministerul Muncii gestioneaza procesul de salarizare.





Ce prevede noua lege a salarizarii si care sunt revendicarile sindicalistilor Proiectul de lege a salarizarii, care ar urma 
sa intre in vigoare de la 1 ianuarie 2027, introduce o grila unica de calcul, bazata pe coeficienti diferiti pentru fiecare 
functie, inmultiti cu o suma de referinta stabilita anual prin legea bugetului. Noua grila are 12 praguri si promite 
reducerea diferentelor dintre institutii, dar si eliminarea unor sporuri controversate.





In domeniul Sanatatii, salariile estimate pentru medici sunt urmatoarele: un medic primar ar urma sa beneficieze de un 
salariu brut de aproximativ 16.400 de lei, calculat pe baza unui coeficient de 4 inmultit cu suma de referinta de 
4.100 de lei. Un medic specialist ar primi in jur de 13.120 lei brut (coeficient 3,2), iar un rezident in primul an ar 
avea un salariu brut de aproximativ 7.872 de lei (coeficient 1,92).





Cifrele, desi reprezinta o crestere fata de nivelurile actuale, sunt departe de revendicarile sindicale, care cer o 
valoare de referinta mai mare si coeficienti mai echitabili.





Sindicalistii solicita o valoare de referinta de 4.325 de lei, coeficienti salariali corecti si echitabili, mentinerea sporului 
de tura la 15%, pastrarea sporului de 100% pentru munca prestata sambata si duminica, precum si includerea 
personalului TESA in aceeasi anexa cu personalul sanitar.





Sursa: adevarul.ro





Distribuie Distribuie
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23. Primaria Rasnov a lansat licitatia pentru Casa de Cultura  Stiri din Brasov
Primaria Rasnov a lansat licitatia pentru Casa de Cultura, unul dintre proiectele importante ale orasului, anuntul fiind 
facut de primarul Horia Motrescu, pe Facebook.





Edilul a transmis ca proiectul a fost preluat intr-un stadiu de blocaj, dupa ani de promisiuni si intarzieri, iar in ultimele 
luni au fost parcurse mai multe etape administrative necesare pentru relansarea investitiei.





Potrivit primarului, autoritatile locale au schimbat sursa de finantare, au refacut documentatiile, au obtinut avizele, au 
emis Autorizatia de Construire si au asigurat finantarea investitiei.





Horia Motrescu a precizat ca lansarea licitatiei vine dupa opt luni de munca administrativa si a subliniat ca proiectul 
Casei de Cultura a fost prioritizat, chiar daca ar fi existat si obiective mai usor de gestionat.
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24. Primaria si Consiliul Local Calimanesti l-au omagiat pe Mihai Eminescu   - 
Indiscret in Oltenia

Primaria si Consiliul Local Calimanesti l-au omagiat pe Mihai Eminescu   - Indiscret in Oltenia Facebook





miercuri, iunie 17, 2026





type here...





type here...





Actualitate Valcea





Updated: 17 iunie 2026





Primaria si Consiliul Local Calimanesti l-au omagiat pe Mihai Eminescu  





La implinirea a 137 de ani de la trecerea in eternitate a poetului national Mihai Eminescu, Primaria si Consiliul Local 
Calimanesti au organizat luni, 15 iunie, manifestari speciale de omagiere.





Indiscret





16 iunie 2026





530





RECOMANDARILE REDACTIEI





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Andra Bica: Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie in viitoarea lege a salarizarii. .





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Doua zile de restrictii pe DEX 12 Craiova - Pitesti





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Electrica si-a asumat investitia in noua centrala termo-electrica a Craiovei





Indiscret





Manifestarile au inceput la de dimineata la monumentul de pe insula Ostrov.  Seara,  la ora 19:00, la Casa de 
cultura, a avut loc spectacolul    Stele-n cer oferit publicului de Primarie si de Consiliul local. Din poeziile 
eminesciene au recitat actorii Lamia Beligan, Irina Movila si Alexandru Burca .





Este poetul, ganditorul si jurnalistul caruia ii datoram extrem de mult. Limba romana a inflorit sub pana lui. Literatura 
noastra moderna a inceput cu opera acestuia si a ajuns pana in zilele noastre la nivelul la care poate concura cu alte 
culturi de pe acest pamant. Mihai Eminescu este un inceput la care ne intorcem cu mult interes si cu multa 
recunostinta , potrivit primarului Florinel Constantinescu.
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25. Profesorii ies din nou in strada, miercuri. Sindicatele acuza ca noua lege a 
salarizarii ingroapa educatia

Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in Bucuresti, nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a 
salarizarii. Actiunea este organizata de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor 
Libere din Invatamant, iar potrivit surselor sindicale, la protest sunt asteptate aproximativ 20.000 de persoane.





Protestul va incepe in Piata Victoriei, in fata Guvernului, dupa care sindicalistii se vor deplasa catre Parlament. 
Mesajul transmis de Federatia Spiru Haret este unul direct: Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim 
din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile!





Sindicalistii spun ca masurile de austeritate si noul proiect al legii salarizarii ii obliga sa revina in strada. Ei acuza 
Guvernul ca nu respecta angajamentele asumate in anii trecuti si ca trateaza educatia ca pe o cheltuiala, nu ca pe o 
investitie.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate , transmit 
reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.





Sindicatele: Noua lege ii condamna pe profesori la saracie Principala nemultumire vizeaza proiectul noii legi a 
salarizarii unitare. Sindicatele sustin ca varianta aflata in discutie nu respecta promisiunile facute dupa greva generala 
din 2023 si nu asigura o salarizare corecta pentru angajatii din educatie.





FSLI si Federatia Spiru Haret afirma ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale 
decente si la recunoasterea muncii prin salarii corecte. In acelasi timp, sindicalistii leaga salarizarea personalului din 
scoli de calitatea educatiei oferite copiilor.





Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , transmit reprezentantii FSLI.





Sindicalistii au criticat dur proiectul noii legi inca de la finalul lunii aprilie, cand au sustinut ca acesta reprezinta o 
incalcare flagranta a legislatiei in vigoare o sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o 
dovada ca autoritatile ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiun i .





Miting si mars in Capitala





Potrivit sindicalistilor, protestul de miercuri nu este doar o actiune pentru salarii, ci si un semnal de alarma privind 
starea sistemului de invatamant. Liderii celor doua federatii au cerut mobilizarea a cel putin 20.000 de participanti si 
au avertizat ca scoala romaneasca se afla intr-un moment critic, transmite TVR Info





Autor
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26. Profesorii ies din nou in strada. Protest cu 20.000 de participanti anuntat la 
Guvern si Parlament

Sindicatele din educatie au anuntat un protest de amploare pentru miercuri, in fata Guvernului si a Parlamentului, 
nemultumite de prevederile proiectului noii legi a salarizarii. Potrivit unor surse sindicale, la manifestatie sunt asteptati 
aproximativ 20.000 de participanti.





Actiunea este organizata de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si de Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant, care acuza autoritatile ca nu si-au respectat angajamentele asumate fata de personalul din educatie.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , au transmis reprezentantii Federatiei Spiru Haret .





Protestatarii se vor aduna mai intai in Piata Victoriei, in fata sediului Guvernului, dupa care vor pleca in mars catre 
Parlament.





Noua lege a salarizarii: Dispar 87 de sporuri. 44% din bugetari raman cu salariile actuale, ceilalti vor primi majorari. 
Salariile judecatorilor, mult peste grila Sindicatele: Noua lege a salarizarii ii condamna pe profesori la saracie 
Reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant sustin ca masurile de austeritate si modul in care este 
construit proiectul noii legi a salarizarii afecteaza grav angajatii din sistem.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate , au 
transmis sindicalistii.





Acestia subliniaza ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii de munca decente si la o salarizare corecta, 
iar fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate.





Cat vor castiga din 2027 medicii, profesorii, magistratii si militarii. Sporurile, taiate drastic - proiectul pentru noua 
lege a salarizarii Acuzatii la adresa Guvernului Sindicatele critica in continuare proiectul noii legi a salarizarii, despre 
care afirma ca reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare si o incalcare a angajamentelor asumate fata de 
organizatiile sindicale.





La finalul lunii aprilie, liderii sindicali au acuzat Guvernul, presedintele si partidele politice ca ingroapa educatia , in 
loc sa o trateze drept un domeniu strategic pentru dezvoltarea Romaniei.





Protestul de miercuri vine pe fondul tensiunilor tot mai mari dintre sindicate si autoritati privind noua grila de 
salarizare si finantarea sistemului de invatamant.





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Tuta anunta drum nou pentru Cartierul Greenfield. 6 luni si 2,5 milioane de euro i-ar ajuta pe locuitori sa circule mai 
usor Noul clasament WTA: Ierarhia din aceasta saptamana Un nou medicament experimental micsoreaza tumorile 
care nu raspund la tratament. Functioneaza in sase tipuri de cancer avansat Jumatate dintre copiii lumii sunt expusi 
simultan la mai multe pericole climatice, avertizeaza UNICEF. Unii trebuie sa inoate printre crocodili ca sa ajunga la 
scoala





Expira dreptul de preemtiune al statului in achizitia gazelor din Neptun Deep la 15 iunie 2026? UE vrea sa descifreze 
limbajul animalelor si asculta padurile cu AI
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27. Profesorii ies, astazi, din nou in strada - Ziarul Prahova
Profesorii ies, astazi, din nou in strada - Ziarul Prahova miercuri, 17 iunie 2026 00:36 Search for:





Ziarul Prahova





Cotidian de opinie si informatie





17C Ploiesti mai mult senin





Mai mult





Prima pagina Search for:





Social Ultima ora





Profesorii ies, astazi, din nou in strada 17 iunie, 2026 Social Ultima ora





Sindicatele acuza ca noua lege a salarizarii ingroapa educatia Sindicalistii din Educatie vor protesta astazi in 
Bucuresti, nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii. Actiunea este organizata de Federatia 
Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, iar potrivit surselor sindicale, 
citate de TVRInfo, la protest sunt asteptate aproximativ 20.000 de persoane. Protestul va incepe in Piata Victoriei, 
in fata Guvernului, dupa care sindicalistii se vor deplasa catre Parlament. Mesajul transmis de Federatia Spiru Haret 
este unul direct: Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine (n.n. - astazi) iesim din nou in strada. Ne 
strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile! . Sindicalistii spun ca masurile de austeritate si noul proiect al 
legii salarizarii ii obliga sa revina in strada. Ei acuza Guvernul ca nu respecta angajamentele asumate in anii trecuti si 
ca trateaza educatia ca pe o cheltuiala, nu ca pe o investitie. Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea 
guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma 
si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate , transmit reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din 
Invatamant. Principala nemultumire vizeaza proiectul noii legi a salarizarii unitare. Sindicatele sustin ca varianta aflata 
in discutie nu respecta promisiunile facute dupa greva generala din 2023 si nu asigura o salarizare corecta pentru 
angajatii din Educatie. FSLI si Federatia Spiru Haret afirma ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii 
socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii prin salarii corecte. In acelasi timp, sindicalistii leaga 
salarizarea personalului din scoli de calitatea educatiei oferite copiilor. Fiecare copil are dreptul la o educatie de 
calitate , transmit reprezentantii FSLI. Sindicalistii au criticat dur proiectul noii legi inca de la finalul lunii aprilie, cand 
au sustinut ca acesta reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare , o sfidare a angajamentelor asumate fata 
de organizatiile sindicale si o dovada ca autoritatile ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care 
se construieste viitorul unei natiuni . Potrivit sindicalistilor, protestul de astazi nu este doar o actiune pentru salarii, ci 
si un semnal de alarma privind starea sistemului de invatamant. Liderii celor doua federatii au cerut mobilizarea a cel 
putin 20.000 de participanti si au avertizat ca scoala romaneasca se afla intr-un moment critic.





Navigare in articole A fost facuta o descoperire importanta despre melanom





Virgiliu Nanu: Lucrarile la drumul rupt dintre Campina si DN1 avanseaza intr-un ritm bun





Suntem alaturi de cititorii nostri de peste 150 de ani.





Sectiuni





Informatii
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2026 Ziarul Prahova





Administreaza consimtamantul





Pentru a oferi cea mai buna experienta, folosim tehnologii, cum ar fi cookie-uri, pentru a stoca si/sau accesa 
informatiile despre dispozitive. Consimtamantul pentru aceste tehnologii ne permite sa procesam date, cum ar fi 
comportamentul de navigare sau ID-uri unice pe acest site. Daca nu iti dai consimtamantul sau iti retragi 
consimtamantul dat poate avea afecte negative asupra unor anumite functionalitati si functii.





Functionale Functionale Mereu activ Stocarea tehnica sau accesul este strict necesara in scopul legitim de a permite 
utilizarea unui anumit serviciu cerut in mod explicit de catre un abonat sau un utilizator sau in scopul exclusiv de a 
executa transmiterea unei comunicari printr-o retea de comunicatii electronice.





Preferinte Preferinte Stocarea tehnica sau accesul este necesara in scop legitim pentru stocarea preferintelor care nu 
sunt cerute de abonat sau utilizator.





Statistici Statistici Stocarea tehnica sau accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice. Stocarea tehnica sau 
accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice anonime. Fara o citatie, conformitatea voluntara din partea 
Furnizorului tau de servicii de internet sau inregistrarile suplimentare de la o terta parte, informatiile stocate sau 
preluate numai in acest scop nu pot fi utilizate de obicei pentru a te identifica.





Marketing Marketing Stocarea tehnica sau accesul este necesara pentru a crea profiluri de utilizator la care trimitem 
publicitate sau pentru a urmari utilizatorul pe un site web sau pe mai multe site-uri web in scopuri de marketing 
similare.





Vezi preferintele









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 54 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Federatii Membre CNSLR Fratia; Sursa: Romania Libera; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

28. Protest masiv in Educatie: 20.000 de oameni la Guvern
Potrivit unor estimari sindicale, la manifestatie ar urma sa participe aproximativ 20.000 de persoane Sindicatele din 
invatamant anunta un nou protest de amploare, programat miercuri, in fata Guvernului si ulterior la Parlament, 
nemultumirile fiind legate de forma actuala a proiectului privind noua lege a salarizarii.





Reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant 
sustin ca modificarile pregatite de autoritati afecteaza veniturile angajatilor din sistem si nu respecta promisiunile 
facute anterior. Potrivit unor estimari sindicale, la manifestatie ar urma sa participe aproximativ 20.000 de persoane.





Destul! Educatia cere respect! , este mesajul transmis de Federatia Spiru Haret , care ii cheama pe angajatii din 
sistem sa participe la actiunea de protest din Piata Victoriei.





Sindicalistii afirma ca masurile adoptate in ultima perioada, alaturi de ceea ce considera lipsa de reactie a 
autoritatilor fata de problemele din educatie , pun presiune suplimentara pe profesori si personalul auxiliar. Federatia 
Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca angajatii din educatie trebuie sa beneficieze de conditii profesionale 
decente si de o salarizare care sa reflecte importanta muncii lor, iar elevii au nevoie de un sistem stabil.





Organizatiile sindicale critica varianta actuala a proiectului de lege a salarizarii unitare, despre care afirma ca ar 
conduce la pierderea unor drepturi si ar adanci problemele din sistem. Liderii sindicatelor au transmis anterior ca 
proiectul reprezinta o ignorare a angajamentelor asumate si acuza autoritatile ca trateaza educatia ca pe o cheltuiala, 
nu ca pe o investitie strategica.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 55 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Federatii Membre CNSLR Fratia; Sursa: Realitatea; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

29. Realitatea.NET | Greva generala in Sanatate dupa 21 iunie. Medicii cer negocieri 
urgente pe noua lege a salarizarii

Advertising





Advertising





Sanatate 5 min citire





Greva generala in Sanatate dupa 21 iunie. Medicii cer negocieri urgente pe noua lege a salarizarii 16 iun. 2026, 
16:02





Sanitas





Scris de Realitatea.NET Publicat: 16 iun. 2026, 16:02





Sindicalistii din Sanatate ameninta cu greva generala, daca nu vor incepe negocierile pe noua lege a salarizarii. 
Acestia spun ca medicii si ceilalti angajati din sistem ar putea intra in greva oricand dupa data de 21 iunie.





Nemultumirile vizeaza proiectul noii legi a salarizarii si lipsa unor discutii reale cu autoritatile. Sindicalistii sustin ca au 
indeplinit toate conditiile legale pentru declansarea grevei generale, dar Guvernul nu a dat pana acum un semnal ca 
ar fi dispus sa negocieze revendicarile personalului din Sanatate.





Sanitas asteapta negocieri cu Guvernul Presedintele filialei Sanitas Bucuresti, Viorel Husanu, sustine ca federatia 
sindicala a urmat procedura prevazuta de lege. Acesta spune ca sindicalistii asteapta acum ca Guvernul sa vina la 
masa negocierilor.





In lipsa unui raspuns, dupa expirarea termenului legal, medicii si ceilalti angajati din sistemul sanitar ar urma sa intre in 
greva generala.





Daca Guvernul nu va tine cont de revendicarile noastre, dupa 21 iunie vom intra in greva generala. Potrivit legii, va 
trebui sa mai asteptam pana atunci, dar in rest am indeplinit toate criteriile pentru a intra in greva. Am notificat 
Guvernul pentru consultari, iar in lipsa lor, ne-am declarat in conflict de munca, ceea ce inseamna ca putem declansa 
greva generala.





Am stabilit pe 10 iunie sa avem o discutie cu Guvernul, dupa care trebuie sa asteptam minimum zece zile pentru 
negocieri. Inca asteptam sa negocieze cu noi. Dupa aceasta perioada, avem dreptul sa declansam oricand greva 
generala. Tot ceea ce poate face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari , a declarat Viorel Husanu.





Sindicalistii spun ca nu au primit raspuns la revendicari Viorel Husanu a mai precizat ca a avut loc o singura intalnire 
cu ministrul Muncii, Dragos Pislaru. Atunci, sindicalistilor le-ar fi fost prezentat noul proiect de lege. Potrivit acestuia, 
dupa acea intalnire nu a mai existat un raspuns clar privind revendicarile angajatilor din Sanatate. Husanu mai spune 
ca Ministerul Sanatatii a preluat propunerile sindicalistilor, dar nu a oferit garantii ca acestea vor fi sustinute in fata 
Guvernului.





In afara de acea intalnire cu ministrul Pislaru, in care am aflat de prevederile legii, nu am primit niciun feedback cu 
pana acum despre revendicarile pe care le avem. De asemenea, Ministerul Sanatatii doar atata ca preluat 
propunerile noastre, dar ne-au spus ca nu pot garanta ca ele vor fi sustinute in fata Ministerului Muncii sau a 
Guvernului , a explicat acesta.





Sanitas a deschis actiuni in instanta Pe langa amenintarea cu greva, Sanitas a inceput si demersuri in instanta. 
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Sindicalistii vor sa blocheze adoptarea noii legi a salarizarii de catre actualul executiv. Acestia contesta dreptul 
Guvernului condus de Ilie Bolojan de a initia o astfel de lege, deoarece acesta se afla doar in exercitiu.





Noi am depus doua actiuni in instanta. Una pe fond, in care sustinem ca actualul guvern, aflat in exercitiu, nu are 
drept de initiativa legislativa si ca negocierile au fost doar simulate. Cea de-a doua actiune este o ordonanta 
prezidentiala, cu termen joi, prin care cerem suspendarea masurilor pentru votarea legii pana la judecarea actiunii pe 
fond , a mai relatat Viorel Husanu.





Sanitas ia in calcul sesizarea Comisiei Europene Sanitas ameninta si cu sesizarea Comisiei Europene, daca Ministerul 
Muncii nu va accepta noul pachet de propuneri pentru legea salarizarii. Vicepresedintele Sanitas, Razvan Gae, a 
spus ca sindicalistii vor urma pasii legali, incepand cu greva de avertisment, iar apoi cu greva generala, daca situatia 
nu se rezolva.





In cazul in care cerintele nu vor fi indeplinite, Sanitas va declansa procedurile legale: mai intai greva de avertisment 
de doua ore, apoi, daca nu se rezolva, greva generala. In paralel, vom sesiza Comisia Europeana, prin sindicatele 
europene afiliate, avertizand ca dialogul a fost doar de fatada , a relatat Razvan Gae zilele trecute.





Angajatii din Sanatate au protestat si la inceputul lunii iunie Tensiunile din sistemul sanitar au aparut si in protestele 
anterioare. Pe 9 iunie, Federatia Sanitas a declansat o greva japoneza, iar angajatii din Sanatate au purtat banderole 
albe. Prin aceasta forma de protest, sindicalistii au vrut sa atraga atentia asupra nemultumirilor din sistem.





Federatia Sanitas declanseaza in 9 iunie greva japoneza cu purtarea banderolei. Dorim sa transmitem un mesaj clar 
autoritatilor, un avertisment si un apel la dialog. Acest demers nu este scopul final al actiunilor noastre , anuntau 
atunci sindicalistii.





Pe 3 iunie, aproximativ 15.000 de medici au iesit in strada in fata Guvernului. Acestia au protestat fata de modul in 
care Ministerul Muncii gestioneaza procesul de salarizare.





Ce prevede proiectul noii legi a salarizarii Proiectul noii legi a salarizarii ar urma sa intre in vigoare de la 1 ianuarie 
2027. Acesta introduce o grila unica de calcul, bazata pe coeficienti diferiti pentru fiecare functie. Coeficientii ar 
urma sa fie inmultiti cu o suma de referinta stabilita anual prin legea bugetului. Noua grila are 12 praguri si promite 
reducerea diferentelor dintre institutii, dar si eliminarea unor sporuri considerate controversate.





In domeniul Sanatatii, salariile estimate pentru medici pornesc de la coeficientii prevazuti in proiect. Un medic primar 
ar urma sa aiba un salariu brut de aproximativ 16.400 de lei, calculat pe baza unui coeficient de 4, inmultit cu suma 
de referinta de 4.100 de lei. Un medic specialist ar primi aproximativ 13.120 de lei brut, la un coeficient de 3,2. Un 
medic rezident in primul an ar avea un salariu brut de aproximativ 7.872 de lei, la un coeficient de 1,92.





Care sunt revendicarile sindicalistilor din Sanatate Sindicalistii spun ca aceste cifre, desi ar insemna o crestere fata 
de nivelurile actuale, sunt departe de revendicarile lor. Ei cer o valoare de referinta mai mare si coeficienti 
considerati mai echitabili.





Printre solicitari se afla o valoare de referinta de 4.325 de lei, coeficienti salariali corecti si echitabili, mentinerea 
sporului de tura la 15% si pastrarea sporului de 100% pentru munca prestata sambata si duminica. Sindicalistii mai 
cer includerea personalului TESA in aceeasi anexa cu personalul sanitar.





Mai multe articole despre greva sanatate greva sanitas
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30. Recitalul Stelele-n cer , un omagiu adus lui Mihai Eminescu, la Calimanesti
Casa de Cultura Florin Zamfirescu a gazduit luni, 15 iunie 2026, recitalul de muzica si poezie eminesciana Stelele-n 
cer , eveniment dedicat poetului national, la 137 de ani de la trecerea sa in eternitate.





Manifestarile dedicate lui Mihai Eminescu au debutat la statuia poetului din Parcul Ostrov, unde au fost depuse 
coroane de flori si au fost rostite alocutiuni , in prezenta reprezentantilor administratiei publice locale, ai institutiilor de 
invatamant si cultura, a elevilor si a membrilor comunitatii.





Seara, publicul prezent la Casa de Cultura a avut privilegiul de a participa la un recital de inalta tinuta artistica, 
sustinut de actritele Lamia Beligan si Irina Movila, alaturi de pianistul Alexandru Mihai Burca. Intr-un dialog sensibil 
intre poezie si muzica, artistii au adus in fata spectatorilor unele dintre cele mai cunoscute si indragite creatii 
eminesciene, acompaniate de lucrari din repertoriul marilor compozitori ai lumii.
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31. Salina moderna pentru terapii respiratorii
Salina moderna pentru terapii respiratorii - Radio Romania Cluj Asculta Radio Romania Cluj Live





Prima pagina Stiri Sanatate Salina moderna pentru terapii respiratorii





Salina moderna pentru terapii respiratorii Salina terapeutica reproduce microclimatul natural si ajuta pacientii cu boli 
respiratorii.





Foto: facebook Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu Articol editat de cristina.rusu , 16 iunie 2026, 10:34





Pacientii internati la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu pot beneficia, de acum, de sedinte de haloterapie intr-o 
salina terapeutica nou amenajata. Investitia, in valoare de aproape 150.000 de lei, a fost finantata de Consiliul 
Judetean Sibiu si a devenit recent functionala.





Salina are o suprafata de 21 de metri patrati si reproduce microclimatul salinelor naturale, fiind dotata cu pereti din 
sare, caramizi saline si sistem audio pentru relaxare.





Terapia este destinata pacientilor cu afectiuni respiratorii precum astmul, bronsita cronica, la recomandarea 
medicului curant.





Potrivit reprezentantilor spitalului, haloterapia poate contribui la imbunatatirea respiratiei, fluidificarea secretiilor 
bronsice si reducerea inflamatiei cailor respiratorii, fiind utilizata ca metoda complementara tratamentului medical.





Anual, aproximativ 6.000 de persoane sunt tratate in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Sibiu.





Marina Colpos





Radio Cluj poate fi ascultat si online  AICI . Ne gasesti si pe  facebook  si  instagram





Etichete: pacienti salina terapeutica sedinte de haloterapie Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu terapie respiratorie





Ultima ora Podul Unirii din Baia Mare va fi reconstruit integral





Podul Unirii din Baia Mare va fi reconstruit integral





Corul Madrigal aduce Drumul Matasii la Cluj-Napoca





Corul Madrigal aduce Drumul Matasii la Cluj-Napoca





Trei tineri arestati pentru trafic de droguri si substante psihoactive





Trei tineri arestati pentru trafic de droguri si substante psihoactive





Urs impuscat dupa atacarea unui turist pe Transfagarasan





Urs impuscat dupa atacarea unui turist pe Transfagarasan





Cele mai bune fotografii din Romania la Fotogeografica





Cele mai bune fotografii din Romania la Fotogeografica
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De ce se raceste brusc apa marii pe litoralul romanesc





De ce se raceste brusc apa marii pe litoralul romanesc





Mai multe...





Sanatate marti, 16 iunie 2026, 08:34





Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri





A fost vorba de o victima de sex feminin, constienta si cooperanta, care prezenta arsuri pe aproximativ 30% din 
suprafata corporala. O...





Explozie la un cazan de tuica. Trei persoane au ajuns la spital cu arsuri





Sanatate luni, 15 iunie 2026, 15:56





Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural





Peste 3.000 de copii din judetul Cluj au beneficiat de educatie stomatologica prin proiectul Sanatate Orala pentru 
Toti .   Din...





Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 13:38





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Romania are nevoie de sange in fiecare zi, iar Crucea Rosie Romana anunta ca angajatii, voluntarii si colaboratorii 
sai doneaza sange,...





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 12:47





Ambulanta renunta la hartii





Serviciul de Ambulanta Judetean Sibiu a finalizat un amplu proces de digitalizare, in valoare de 3,7 milioane de lei, 
finantat prin PNRR.  ...





Ambulanta renunta la hartii





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 13:51





Protest national al membrilor Sanitas





Proiectul legii salarizarii unitare continua sa starneasca valuri de nemultumiri in randul personalului din mai multe 
domenii.   De...
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Protest national al membrilor Sanitas





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 11:11





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu





Clinica de Neurologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu a primit Premiul Diamond, cea mai inalta 
distinctie acordata la nivel...





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 09:50





Greva japoneza in spitale si la DGASPC





Sindicalistii de la Sanitas Bistrita-Nasaud anunta ca, incepind cu data de 9 iunie, angajatii din sanatate si asistenta 
social vor...





Greva japoneza in spitale si la DGASPC





Sanatate luni, 8 iunie 2026, 13:06





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Eveniment important la ISU Bistrita-Nasaud, inspectoratul bistritean primindu-l intr-o vizita pe profesorul Roberto 
Mugavero, presedintele...





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 13:26





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Intrarea intr-o forma fizica excelenta este pe deplin realizabila si dupa varsta de 45 de ani, atat pentru barbati, cat si 
pentru femei....





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 10:30





Premiera nationala in medicina!





Noua tehnologie are o putere de procesare de zece mii de ori mai mare decat modelele anterioare si aduce, in 
premiera, senzori care ii permit...





Premiera nationala in medicina!





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 16:35





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii
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In Romania se nasc anual 1.200 - 1.500 de copii cu malformatii cardiace congenitale, dar numai jumatate dintre ei 
ajung sa fie operati...





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 13:13





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Incepand cu 1 iunie 2026, prima zi de concediu medical este platita integral pentru cazurile vulnerabile. Aceasta 
masura elimina regula...





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 10:54





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Nemultumirile din sistemul de sanatate si asistenta sociala explodeaza in strada.   Federatia SANITAS da startul 
protestelor...





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 15:13





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Locuitorii din Bradeni vor putea beneficia miercuri, 3 iunie, de spirometrii gratuite oferite de echipele medicale ale 
Spitalului de...





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...
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32. Sindicalistii din Sanatate ameninta cu greva generala dupa 21 iunie
Reprezentantii angajatilor din sistemul sanitar spun ca ar putea declansa greva generala dupa 21 iunie, daca 
Guvernul nu incepe negocieri privind noua lege a salarizarii.





Nemultumirile vizeaza proiectul noii legi a salarizarii si lipsa unor discutii reale cu autoritatile. Sindicalistii sustin ca au 
indeplinit toate conditiile legale pentru declansarea grevei generale, dar Guvernul nu a dat pana acum un semnal ca 
ar fi dispus sa negocieze revendicarile personalului din Sanatate.





Presedintele filialei Sanitas Bucuresti, Viorel Husanu, sustine ca federatia sindicala a urmat procedura prevazuta de 
lege. Acesta spune ca sindicalistii asteapta acum ca Guvernul sa vina la masa negocierilor.





In lipsa unui raspuns, dupa expirarea termenului legal, medicii si ceilalti angajati din sistemul sanitar ar urma sa intre in 
greva generala. Daca Guvernul nu va tine cont de revendicarile noastre, dupa 21 iunie vom intra in greva generala. 
Potrivit legii, va trebui sa mai asteptam pana atunci, dar in rest am indeplinit toate criteriile pentru a intra in greva. 
Am notificat Guvernul pentru consultari, iar in lipsa lor, ne-am declarat in conflict de munca, ceea ce inseamna ca 
putem declansa greva generala.






https://95a866ae4f4ee084721ff05011bcbdbb.safeframe.googlesyndication.com/safeframe/1-0-45/html/container.ht
ml Am stabilit pe 10 iunie sa avem o discutie cu Guvernul, dupa care trebuie sa asteptam minimum zece zile pentru 
negocieri. Inca asteptam sa negocieze cu noi. Dupa aceasta perioada, avem dreptul sa declansam oricand greva 
generala. Tot ceea ce poate face Guvernul este sa ne raspunda la solicitari , a declarat Viorel Husanu.
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33. Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon . Editia XX are loc 
saptamana viitoare, la Busteni

Editia a XX-a a Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon , eveniment de referinta in peisajul cultural si 
artistic romanesc, va avea loc in perioada 21 - 27 iunie, la Busteni. Evenimentul este organizat de Casa de Cultura 
Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti, Uniunea Artistilor Plastici din Romania Filiala Ploiesti si Centrul Cultural 
Aurel Stroe Busteni. Editia din 2026 reprezinta un moment aniversar din istoria taberei, confirmandu-i statutul de 
reper cultural al judetului Prahova si de context de dialog artistic la nivel national si international. De-a lungul a doua 
decenii de existenta, evenimentul a a reunit sute de artisti plastici din Romania si din strainatate, contribuind la 
promovarea artei contemporane, la dezvoltarea schimburilor culturale si la imbogatirea patrimoniului artistic local. 
Organizata in memoria artistului plastic Dan Platon, personalitate marcanta a vietii culturale prahovene, tabara 
continua sa promoveze valorile autentice ale creatiei plastice si sa ofere un spatiu de intalnire intre generatii, stiluri si 
viziuni artistice. Editia aniversara de anul acesta marcheaza nu doar continuitatea unui proiect cultural de succes, ci si 
puterea artei de a crea legaturi durabile intre oameni, comunitati si culturi , subliniaza organizatorii.





La expozitie vor participa, ca invitate, artistele Elena Felicia Cimpian Cluj-Napoca si Carmen Maria Patu Praga 
(Republica Ceha).





Deschiderea oficiala a Taberei Internationale de Creatie Plastica Dan Platon va avea loc pe 21 iunie 2026, ora 
17:00, la Centrul Cultural Aurel Stroe Busteni. Tot acolo sunt programate pe 27 iunie, de la ora 12.30, v ernisajul 
expozitiei si festivitatea de inchidere - 27 iunie 2026, ora 12:30.
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34. ULTIMELE STIRI: Profesorii ies din nou in strada, miercuri. Sindicatele acuza 
ca noua lege a salarizarii ingroapa educatia

Profesorii ies din nou in strada, miercuri. Sindicatele acuza ca noua lege a salarizarii ingroapa educatia 16 June 
2026, 12:04





Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in Bucuresti, nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a 
salarizarii. Actiunea este organizata de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor 
Libere din Invatamant, iar potrivit surselor sindicale, la protest sunt asteptate aproximativ 20.000 de persoane. 
Protestul va incepe in Piata Victoriei, in fata Guvernului, dupa care sindicalistii se vor deplasa catre Parlament. 
Mesajul transmis de Federatia Spiru Haret este unul direct: Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim 
din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile!





Sindicalistii spun ca masurile de austeritate si noul proiect al legii salarizarii ii obliga sa revina in strada. Ei acuza 
Guvernul ca nu respecta angajamentele asumate in anii trecuti si ca trateaza educatia ca pe o cheltuiala, nu ca pe o 
investitie.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate , transmit 
reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.





Sindicatele: Noua lege ii condamna pe profesori la saracie Principala nemultumire vizeaza proiectul noii legi a 
salarizarii unitare. Sindicatele sustin ca varianta aflata in discutie nu respecta promisiunile facute dupa greva generala 
din 2023 si nu asigura o salarizare corecta pentru angajatii din educatie.





FSLI si Federatia Spiru Haret afirma ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale 
decente si la recunoasterea muncii prin salarii corecte. In acelasi timp, sindicalistii leaga salarizarea personalului din 
scoli de calitatea educatiei oferite copiilor.





Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , transmit reprezentantii FSLI.





Sindicalistii au criticat dur proiectul noii legi inca de la finalul lunii aprilie, cand au sustinut ca acesta reprezinta o 
incalcare flagranta a legislatiei in vigoare o sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o 
dovada ca autoritatile ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiun i .





Miting si mars in Capitala





Potrivit sindicalistilor, protestul de miercuri nu este doar o actiune pentru salarii, ci si un semnal de alarma privind 
starea sistemului de invatamant. Liderii celor doua federatii au cerut mobilizarea a cel putin 20.000 de participanti si 
au avertizat ca scoala romaneasca se afla intr-un moment critic.
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35. VIDEO. Fagarasul sub zodia minciunii si devalizarii. Primarul PSD, un vataf al 
manipularii in zece pasi - Monitorul de Fagaras

Cele mai bune 3d pacanele cazinou fara depozitri Cazinouri online cu Neteller: Realitatea dura a unui gift care nu e 
cu adevarat gratuit : Pokies, jackpot-uri, toate jocurile de masa de cazino, jocuri de cazino live, jocuri de carti de 
cazino, si alte specialitati, cum ar fi bingo si loto sunt cautate de defilare la sectiunea corecta. Bet 7 prima depunere 
obtine 200 free spins Romania O alta poveste de marketing fara substanta - Puteti citi mai multe despre Taxe si 
timpii de procesare in urmatoarea sectiune, dar merita mentionat aici ca fiecare cazinou are reguli diferite in ceea ce 
priveste retragerile deci ar trebui sa verificati aceste informatii in prealabil pentru a evita orice surprize. Celebrul mit 
al cele mai bune cazinouri fara licenta dezvaluit in fapte, nu in reclame : Dar cine vrea sa vada bate crupieri in vizita 
cazinou. Jocuri populare de cazinou la blackjack 2025 Cel mai bun site de aparate de cazinou slot 2025 Cel mai 
bun free spins fara depunere casino: dezvaluirea adevaratului spectacol al promotiilor inutile Utilizarea aceleiasi 
adrese IP, a contului de e-mail sau efectuarea oricaror actiuni care ar putea fi interpretate ca un semn al incercarii de 
a abuza de promotie va duce la excluderea din aceasta campanie. Unde joc pacanele online Romania: dezvaluiri din 
culisele cazinourilor care pretind ca te fac milionar Dezvoltatorii au acordat in mod clar multa atentie designului 
jocului, fundalul prezentand diferite scene, cum ar fi un joc de poker intr-o camera de fum. 1casino 125 rotiri 
gratuite obtine instant azi Marketing de lux pentru buzunarul tau
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Ati uitat parola? obtine ajutor
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Acasa De actualitate VIDEO. Fagarasul sub zodia minciunii si devalizarii. Primarul PSD, un vataf al...





De actualitate Stiri locale VIDEO. Fagarasul sub zodia minciunii si devalizarii. Primarul PSD, un vataf al manipularii 
in zece pasi De catre





monitorfg.ro





iunie 16, 2026





E bine ca se face! Auzim uneori prin Fagaras din gura unor indivizi abonati la banul public sau cu interese pe langa 
conducerea vremelica de aici. Mai auzim cuvantul proiecte europene care, mai nou, electrizeaza opinia publica. Dar 
ce s-a promovat este total diferit de ceea ce s-a facut. Concret, s-a vorbit de fonduri europene atrase in Fagaras in 
valoare de peste 150 milioane de euro, iar la doua mandate  distanta au aparut credite si amanetarea bugetelor 
anuale formate din banii fagarasenilor pe trei decenii. Evidenta este clara, iar vinovati sunt doar cei care si-au pus 
semnatura si votul pe aceste proiecte si lucrari de mantuiala. Astazi, edilul sef al Fagarasului, acest individ rapace, 
mai face o incercare, una verbala, sa se laude cu realizarile lui. Nu este decat o mare minciuna in 10 pasi . Dar sa le 
luam pe rand.





Ocolitoarea neplatita
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S-a construit Ocolitoarea, acel obiectiv care a luat mintile tuturor candidatilor la sefia Fagarasului. Multi bani s-au 
jucat in jurul ei, iar la finalul lucrarilor investitia a atins nivelul a 74 milioane de lei, fara tva. Arhitectul, nimeni altul 
decat firma abonata la banii publici ai fagarasenilor, Road Construct, cea care a chinuit ocolitarea vreo 5 ani. S-a 
taraganat chiar si darea ei in folosinta, desi lucrarile erau finalizate. Acum vine plata facturilor pentru constructor. 
Este un hop mai mare decat castelul medieval, caci fondurile nu exista in buget. Sa nu mai vorbim ca primarul PSD a 
intrat in cartel pentru a avantaja firma prietena, doar ca instanta l-a pus la punct si a evaporat afacerea ocolitoarea , 
uzand de legislatia in vigoare.  Se circula pe Ocolitoare, dar ramane plata ei. 74 milioane de lei la care se adauga 
penalitati cu fiecare zi intarziere. O realizare demna de 10 pasi prezentati de un adevarat pinocchio .





Mobilitatea, pas spre orasul de 15 minute, dar in betoane scumpe





Inca de la primii ani din mandatul 1, edilul, pe atunci independent, s-a aruncat in promisiuni. Proiecte de mobilitate 
urbana, nu unul ci trei, fiecare de peste 40 milioane de euro. Bani nu gluma! S-au platit studii si proiecte tehnice, 
promovare in presa platita, dar toate din bugetul local. S-au semnat finantari cu ADR Centru, s-au facut licitatii pe 
banda.  Asa au aterizat la Fagaras firme de constructii inregistrate in catunuri de care n-a auzit nimeni pentru a 
implementa proiectele megalomanice ale edilului parasutat intre timp in barca PSD. S-a taraganat si aici deschiderea 
santierelor. Din 2019 aprobate, cu termen de finalizare de 5 ani, proiectele s-au pus pe rol cu 6 luni inaintea 
termenului final de implementare. Intreg orasul s-a transformat in santier. De buna seama ca esecul era previzibil, iar 
gramada de euro promisa drept finantare pentru Mobilitate a fost pierduta. Niste consilieri locali incostienti au votat 
apoi continuarea finantarii din bugetul local, la solicitarea edilului. Nici asa lucrarile nu au fost finalizate. Fagarasenii 
au criticat, si pe buna dreptate, lucrarile facute de firmele alese pe sranceana, care erau de mantuiala. Daca privim in 
centru, nici in prezent subtraversarea bulevardului nu este realizata desi este prevazuta in proiect. Ca sa nu mai 
vorbim de exproprierea platita din banii publici pentru proprietatile ce au stat in calea mobilitatii primarului. In plus, 
Primaria a pierdut si procesul cu unul dintre expropriati si este obligata sa plateasca peste un milion de euro. 
Mobilitatea mult trambitata s-a transformat intr-o paguba pentru comunitatea locala, dar un tun in 10 pasi promovati 
de Pinocchio .





Investitii abandonate





Si a venit arhitectul Fagarasului, Road Construct, cu noi proiecte de investitii. Casa de Cultura, Parcul Regina 
Maria, Cinematograful Transilvania modernizate occidental cu bani europeni. Au curs din noi platile pentru studii si 
proiecte tehnice, licitatiile pe banda. Practicile vechi s-au aliniat si in cazul acestor proiecte europene si firma 
desemnata a trecut la atac. S-au anuntat santierele, doar ca la putin timp constructorul si-a luat talpasita si a lasat 
totul balta. Nimeni n-a urmarit lucrarile, nici dirigintii de santier platiti pentru acest lucru, nici  specialistii Primariei 
Fagaras. Rezultatul, casa de cultura inchisa de peste 2 ani, parcul Regina Maria invadat de pavele si buruieni, iar   
cinematograful Transilvania zace in uitare. Alti bani europeni pierduti.





Bazinul semiolimpic la mila celor sfinte





S-a demolat strandul municipal si s-a facut loc strandului privat. Veti spune ca este loc pentru toata lumea pe 
pamantul acesta. Asa este, dar unii sunt mai alesi decat altii, la Fagaras. In locul strandului s-a ridicat o cladire ce s-a 
vrut a fi bazin semiolimpic. Ajunsese cam la 60% executia proiectului finantat prin CNI. Doar ca firma constructoare 
atat de bine a fost aleasa ca in scurt timp a intrat in faliment si a parasit santierul. Constructia a fost apoi devalizata, 
iar binevoitorii au furat tot. Investitie esuata sub ochii edilului cu realizari in 10 pasi.





Blocuri teoretic eficientizate





N-au scapat nici asociatiile de proprietari din vizorul edilului poreclit Pinocchio. Au fost atrase in proiecte europene 
de eficientizare a blocurilor. Au fost inscrise  mai multe blocuri in astfel de proiecte, locatarii asumandu-si o 
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contributie proprie de vreo 40% din valoarea lucrarilor. Cam mult la Fagaras, avand in vedere ca in alte orase, 
contributia locatarilor era ZERO. Teoretic se izolau blocurile, se schimbau usile, geamurile, se modernizau spatiile 
comune, se refaceau instalatii electrice, sanitare, gaz, etc. Un proiect util pentru toata lumea. Doar ca la Fagaras 
lucrurile scapa intotdeauna de sub control. Firma desemnata sa execute lucrarile a fost aceeasi care s-a trezit 
lucrand pe la  casa de cultura sau prin parcul Regina Maria. Concluzia era clara, o bataie de joc. Reamintim revolta 
locatarilor de la blocul  nr. 6, scarile A,B,C,  de pe strada Campului .   Santierul a fost deschis in urma cu trei ani, 
dar a fost abandonat.  Au inceput lucrarile de trei ani. Sunt lucrari de mantuiala, nu s-a respectat ceea ce s-a spus ca 
se va face. Usile si geamurile termopan sunt montate sunt sub orice critica. Exteriorul blocului arata groaznic, nici la 
cotete nu faci asa un finisaj. La unii dintre locatari, cei cu sustinere la primarie, le-au rezolvat reteaua de gaz, 
instalatia electrica, la altii nu. Ce constructori a adus Primaria Fagaras? Am fost in audienta la primar, la viceprimar, 
au promis ca se rezolva, dar nu au facut nimic s-au plans locatarii.  Inca o realizare trambitata in 10 pasi.





Strazi carpite





Va amintiti cele 33 de strazi ce trebuia a fi reabilitate? Erau banii aflati in contul Primariei Fagaras in 2016, cand s-a 
instalat in fotoliul de primar actualul primar, primul mandat. Era proiectul comun cu restaurarea castelului medieval. 
Ce credeti ca s-a intamplat? Daca veti cadea in capcana edilului care se lauda cu realizarile in 10 pasi, sunteti 
victime ale manipularii. Mergeti pe teren si adevarul va va izbi in fata. Reabilitarea strazilor a ajuns pe masa 
instantelor de judecata, care l-au obligat pe edil sa incredinteze lucrarile firmei ce a castigat licitatia legal. Chiar si 
asa, au lucrat in teren firmele prietene, dar de mantuiala. Dupa niciun an, gropile au perforat asfaltul, au urmat 
carpeli, iar astazi lucrarile trebuie refacute. Amintim aici si de strada Doamna Stanca. Cat tambalau s-a facut in jurul 
ei! Desi exista finantare, banii au fost cheltuiti, iar edilul a apelat la credite. Intr-un final strada a fost reabilitata, dupa 
ce locatarii au fost chinuiti ani la rand. In privinta calitatii lucrarilor, tot de mantuiala. Astazi, proprietarii din zona bat 
la usa edilului cu petitii, dar acesta nu are urechi pentru doleantele fagarasenilor, dar are timp pentru realizarile in 10 
pasi.





Spitalul  de unde pleaca medicii





S-a ajuns ca Spitalul Municipal  Fagaras sa fie ocolit de medici. Pleaca unul cate unul, lasand serviciile medicale in 
seama rezidentilor si a asistentelor medicale. Cel putin asa arata organigrama si statul de functii al unitatii medicale. 
Sunt putini medici specialisi sau primari care mai presteaza la spitalul din urbe. Majoritatea pacientilor care ajung la 
Urgentele de aici sunt trimisi, cel putin de un an de zile, la Brasov. Degeaba spitalul si primaria se lauda cu investitii 
de milioane de euro (50), bani europeni sau guvernamentali, caci pentru pacienti nu se regasesc in serviciile 
medicale. Oricum spitalul ramane in memoria colectiva ca este condus politic, iar managerul desemnat este criticat 
de personalul de aici si de pacienti. Sa amintim sectia chirurgie, pe de o parte in jurul deciziei de aici (primarie si 
conducere spital) au urmat procese in instanta, iar pe de alta parte modernizarea sectiei a blocat activitatea peste un 
an, lucrarile efectuate nefiind conforme, asa cum a stabilit DSP Brasov care a refuzat sa emita autorizatia de 
functionare fara remedierile impuse. In timp au fost probleme si la TBC (conducerea spitalului voia desfiintarea 
cabinetului), situatia fiind elucitata tot de conducerea DSP.  O situatie similara a fost si in cazul cabinetului 
dermatologic. Sunt cateva  exemple care descalifica managementul spitalului din Fagaras. Sa nu uitam nici tunul dat 
in pandemie, descris in detaliu de comisarii Curtii de Conturi, dar nici de robotii Zoe si Pauletta, un alt tun pe banii 
publici.





Scolile si deciziile politice





Au curs proiectele pentru modernizarea scolilor din Fagaras. Bugetele destinate scolilor au fost directionate in 
functie de interese si nu dupa necesarul cerut de directori. Pana si banii alocati programului bugetare participativa 
s-au cheltuit discretionar, avantajandu-se prietenii edilului. La Radu Negru sau la Colegiul Aurel Vijoli   sau la Ovid 
Densusianu s-au montat bancute si spatii de relaxare pana s-a epuizat intreag spatiul din curtea unitatilor scolare. La 
fel ca si spatiul  de relaxare din buza cimitirului pentru varstnicii din municipiu sau terenul de baschet de langa 
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cladirea fostei cazarmi militare din cartierul T. Vladimirescu. Sunt investitii pe care nu le foloseste nimeni, dar pentru 
fiecare au zburat din contul public cate 10.000 euro. Iar fantana arteziala de la casa de cultura si terasa Litoral au 
transformat bugetarea participativa intr-o gaura neagra pentru bugetul local. Nu putem sa nu amintim proiectul de la 
Scoala Gimnaziala nr. 7 prin care s-a vrut modernizarea cladirii in cel mult un an. Numai ca lucrarile au durat peste 3 
ani, timp in care cursurile elevilor au fost organizate intr-un spatiu inchiriat cu peste 100.000 euro/an, bani publici. 
Sunt cateva din realizarile edilului care-si prezinta in 10 pasi investitiile   paguboase pentru municipiu. Sunt 10 ani in 
care Fagarasul este dominat de minciuna si devalizare. (Lucia BAKI)





ETICHETE credite datorii fagaras mobilitate primar psd proiecte





monitorfg.ro
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36. #Ucraina: Armata ofera contracte pe durata determinata pentru a atrage mai 
multi voluntari - AGERPRES

#Ucraina: Armata ofera contracte pe durata determinata pentru a atrage mai multi voluntari Armata ucraineana 
ofera, incepand de luni, noi contracte pe durata determinata si perioada de demobilizare garantata in cadrul unei 
reforme pentru a raspunde la criza de efective, pe fondul continuarii razboiului contra Rusiei, transmite AFP. 
''Incepand de astazi (luni), civilii, personalul mobilizat, combatantii activi si personalul militar deja in serviciu sub 
contract pot semna noi contracte'', a declarat pe Telegram ministrul ucrainean al apararii, Mihailo Fedorov. ''Noile 
contracte ofera conditii de serviciu clare, amanari (de mobilizare) garantate dupa incheierea serviciului, un nou sistem 
de sprijin financiar, mai multa predictibilitate si control asupra serviciului sau personal'', a adaugat Fedorov. Cu 
contracte de sase, 10 sau 14 luni pentru combatantii din prima linie si de 24 de luni pentru celelalte pozitii, armata 
ucraineana incearca sa atraga voluntari mai degraba decat sa depinda de extrem de impopulara mobilizare, pentru a 
continua sa faca fata invaziei ruse pe scara larga lansate contra Ucrainei in februarie 2022. Semnatarii acestor noi 
contracte, care scapa astfel de contractele pe durata nedeterminata oferite pana acum, vor avea garantata o 
perioada minima de sase luni de demobilizare la finalul serviciului lor. Reforma, anuntata la inceputul lunii mai de 
presedintele Volodimir Zelenski, include si o majorare a salariilor: un minim lunar de 30.000 de hrivne (aproximativ 
580 de euro) pentru pozitiile necombatante, fata de 20.000 de hrivne (390 de euro) pana in prezent, potrivit 
detaliilor publicate pe wesbite-ul Ministerului Apararii ucrainean. Cei care lupta in prima linie pot conta pe un salariu 
lunar ce poate ajunge pana la 460.000 de hrivne (circa 8.840 de euro). In prezent, un soldat combatant pe front 
timp de o luna primeste o plata de 170.000 de hrivne (3.300 de euro) in plus fata de salariul minim. Ministerul 
Apararii ucrainean a anuntat punerea in practica a unui sistem temporar ce le va permite dezertorilor, extrem de 
numerosi, sa se reintegreze in armata printr-o procedura accelerata, cu avantaje in special de natura financiara. 
AGERPRES/(AS - redactor: Tudor Martalogu, editor online: Ada Vilceanu)
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37. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura publica un ghid informativ 
privind sprijinul apicol in Uniunea Europeana

APIA (Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura) a publicat pe site-ul propriu ghidul informativ Sprijin 
financiar pentru interventiile aferente sectorului apicol din cadrul Planului Strategic 2023-2027 ISA PS 2026 pentru 
anul 2026, in perioada 1 ianuarie 2026 data depunerii cererii, care stabileste regulile pregatirii documentelor si 
depunerii cererilor de plata pentru obtinerea sprijinului financiar. Solicitantii pot depune o singura cerere de plata la 
orice centru APIA din tara sau in municipiul Bucuresti, direct sau printr-un imputernicit notarial sau reprezentant 
legal, iar sprijinul financiar pentru sectorul apicol in 2026 este de 12,163 milioane de euro, cu 6,081 milioane de 
euro contributie UE, iar plata va fi efectuata dupa finalizarea controalelor, iar documentele in copie trebuie sa 
contina mentiunea conform cu originalul .





Cadru financiar clar pentru sprijinul apicol in 2026 In cadrul reglementarilor dedicate sectorului apicol, ghidul 
informativ ISA PS 2026 stabileste cadrul de eligibilitate si fluxul de lucru pentru cererile de plata, detaliind conditiile 
de pregatire a documentatiei necesare pentru sprijinul financiar. Solicitantii pot depune o singura cerere de plata la 
orice centru APIA din tara sau in municipiul Bucuresti, direct sau prin intermediul unui imputernicit notarial sau al 
reprezentantului legal, potrivit referintelor institutiei. Se poate accesa fondul de sustinere chiar daca exploatatiile 
apicole sunt localizate in mai multe localitati sau judete, iar dosarele de plata pot fi insotite de documente justificative 
depuse in copie cu mentiunea conform cu originalul si semnate de titular, in conditiile stabilite de ghid. Conform 
acestui material, cheltuielile eligibile pentru anul de cerere 2026 pot fi efectuate in perioada 1 ianuarie 2026 data 
depunerii cererii. Potrivit Agerpres.





Reguli de pregatire a documentatiei si de depunere a cererilor Documentele insotitoare trebuie sa fie datate, semnate 
si sa poarte mentiunea conform cu originalul , pentru a asigura corespondenta intre copiile prezentate si documentele 
originale. Cererea de plata este conceputa pentru a facilita un proces eficient de verificare, indiferent de amplasarea 
exploatatiilor, iar depunerea se poate face la centru APIA corespunzator localitatii solicitantului, cu avantajul 
centralizarii la nivel national a datelor. In cadrul procedurii, regula acorda importanta corelarii costurilor cu 
obiectivele interventiilor apicole eligibile pentru anul de cerere 2026. Potrivit Agerpres.





Dincolo de proceduri: componenta financiara si termenele de plata Bugetul alocat sectorului apicol pentru 2026 
insumeaza 12,163 milioane de euro, din care 6,081 milioane de euro reprezinta contributia Uniunii Europene, iar 
aceeasi suma este asigurata de bugetul de stat al Romaniei. Cursul de schimb utilizat pentru plati in anul in cauza este 
5,0968 lei/euro. Plata sprijinului financiar este efectuata dupa finalizarea controalelor administrative, verificarea 
rezonabilitatii costurilor si centralizarea sumelor eligibile, urmate de stabilirea valorii eligibile pentru fiecare cerere de 
plata. Potrivit Agerpres.





Resurse utile pentru beneficiari Pe langa ghidul informativ, APIA a publicat pe site formularele cererilor de plata, 
lista produselor medicamentoase veterinare autorizate in anul 2026, precum si lista stupinelor de elita si de 
multiplicare autorizate sau reautorizate, impreuna cu alte materiale necesare accesarii finantarii. Potrivit Agerpres.
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Premierul desemnat cere dialog deschis pentru reforma salariala in perioada negocierilor politice
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Premierul desemnat Eugen Tomac, invitat intr-un apel telefonic in timpul emisiunii de la Antena 3 CNN, a declarat 
ca planul de guvernare si legea salarizarii, asa cum sunt in prezent, nu pot...





Romania combate deficitul fortei de munca prin investitii in capital uman si implementarea modelului Trinitate de 
finantare





Dragos Pislaru, ministrul interimar al Investitiilor si Proiectelor Europene, care exercita si interimatul la Ministerul 
Muncii, a afirmat la o conferinta la nivel inalt in Bucuresti ca...
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38. - ANAF restructureaza activitatea prin centralizarea analizelor de risc in cadrul 
reformelor PNRR

Angajatii ANAF (Agentia Nationala de Administrare Fiscala) au reactionat prin proteste la nivel national in ultimele 
saptamani, nemultumiti de Legea salarizarii si de planurile de reorganizare ce insotesc masurile de digitalizare menite 
sa eficientizeze activitatea, aspect ce afecteaza colectarea fiscala in Romania si poate influenta indeplinirea jaloanelor 
din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR).





Dincolo de planurile de digitalizare menite sa creasca eficienta in colectare, ANAF traverseaza o perioada in care 
nemultumirile din randul angajatilor afecteaza periodic ritmul operational. Desi dialogul public despre reforme se 
centreaza pe reorganizarea structurii, principalele ingrijorari raman legate de Legea salarizarii, iar impactul asupra 
rezultatelor Fiscului in ultimele luni a fost remarcat de specialisti si mediul de business. Se trezesc cu mine la ghiseu , 
a spus Nica, subliniind tensiunile generate de un cadru salarial nereformat, in contextul presiunii pentru mentinerea 
unor niveluri inalte de colectare.





In planul de reforma, ANAF a intensificat masurile menite sa optimizeze activitatea, printre care o centralizare mai 
pronuntata a analizelor de risc. Mutarea analizei de risc din judete catre sediul central limiteaza autonomia unitatilor 
locale, in timp ce administratiile fiscale regionale raman responsabile cu controalele. Subiectul a fost adus in atentia 
Parlamentului, unde reprezentantii institutiei au fost chemati la audieri pentru a clarifica logica acestei reorganizari. 
Desi criticii sustin ca aceasta schimbare poate centraliza decizii, oficialii argumenteaza ca masurile sunt in linie cu 
reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si ca eficienta operationala este cruciala pentru 
stabilitatea finantelor publice.





Pe fondul discutiilor despre restructurare, atentia publica s-a indreptat si spre portofoliul imobiliar al ANAF. In 
cadrul procesului de optimizare a spatiilor in reteaua proprie, autoritatea anticipeaza inchiderea unor spatii 
operationale, in contextul in care gestionarea activelor devine o componenta a eficientei bugetare. In acest sens, 
discutiile privind contractele de inchiriere au adus in prim-plan detinerea unor chirii semnificative, iar una dintre cele 
mai mari chirii este asociata cu relatia institutiei cu Guvernul.





Pe langa reorganizare si optimizarea patrimoniului, cadrul normativ aplicat ANAF se afla in vizorul criticilor legate de 
salarizare. Angajatii Fiscului reclama ca revolutia salariala promisa poate produce o inghetare a unor venituri pe o 
perioada mai lunga, in timp ce altii semnaleaza riscul unui impact real asupra puterii de cumparare si a unei eventuale 
presiuni suplimentare asupra rezultatelor fiscale, in conditiile in care Legea salarizarii reprezinta un jalon al PNRR. 
Totodata, sindicalistii cer o grila salariala dedicata pentru finante publice, argumentand ca specificul activitatii din 
Ministerul Finantelor, Vama sau Fisc difera in mod semnificativ de alte functii publice.





O alta dimensiune a reformelor o reprezinta modernizarea registrelor fiscale. Registrul de evidenta fiscala intra 
intr-un proces de actualizare semnificativa, in cadrul caruia anumite prevederi birocratice vor fi reduse pentru a 
accelera procedurile. In paralel, discutiile despre reorganizarea structurii finantelor publice au atras atentia 
sindicatelor din ANAF, din Ministerul Finantelor si din Vama, iar actiunile de protest sunt programate sa se 
intensifice in perioada urmatoare, cu un calendar ce include luna iulie.





In aceasta dinamica complexa, administratia fiscala merge inainte cu reforme, incercand sa echilibreze cerintele de 
eficienta cu provocarile operationale si cu asteptarile angajatilor. Avem in vedere ca dialogul intre Guvern si 
sindicate va ramane esential pentru a contura un cadru sustenabil de recrutare, salarizare si organizare, in oglinda cu 
obiectivele macroeconomice ale Romaniei. Progresul sau eventualele blocaje vor modela in continuare semnalele 
pietei si perceptia mediului de afaceri asupra bazei fiscale. Conform Profit.ro.
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Vrem sa producem mai multe, insa avem nevoie de sustinerea ta. Orice donatie conteaza pentru jurnalismul 
independent





Sustine proiectul Business24.ro





Perspectiva macroeconomica: crestere moderata, companii prioritizand eficienta, digitalizarea si dezvoltarea fortei 
de munca





Bogdan Gabor, country manager al Lugera, afirma ca in 2026 economia Romaniei va inregistra un ritm de crestere 
mai temperat, dar va oferi in continuare oportunitati, in timp ce companiile...





DigiSign lanseaza DigiSign AI, noul agent inteligent integrat cu WhatsApp, pentru raspunsuri instant despre 
Semnatura Electronica





DigiSign, unul dintre principalii furnizori de Servicii de Incredere din Romania, anunta lansarea DigiSign AI, noul 
agent inteligent integrat cu WhatsApp, dezvoltat pentru a facilita accesul...
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39. 180 de profesori din judetul Suceava participa miercuri la mitingul si marsul de 
protest organizate de sindicalistii din educatie, in Bucuresti

Profesorii anunta un protest de amploare miercuri, 17 iunie, pe strazile Bucurestiului, pentru a apara demnitatea 
profesiei si a-si arata nemultumirile fata de noul proiect al legii salarizarii si efectele dezastruoase ale Legii nr. 
141/2025. Cele doua mari federatii sindicale din invatamant, FSLI si FSE Spiru Haret , organizeaza un miting in fata 
Guvernului, la care ar urma sa fie prezenti 20.000 de participanti, urmat de un mars pe strazile Capitalei pana la 
Palatul Parlamentului. Sindicalistii vor astfel sa aminteasca de solidaritatea si determinarea din 2023, care au facut 
guvernantii sa le ofere profesorilor majorarile salariale mult asteptate.





Protestul profesorilor va incepe la ora 11:00, in Piata Victoriei, iar dupa o ora protestatarii vor porni in mars catre 
Palatul Parlamentului, unde vor picheta in intervalul orar 13:30 14:30.





Din judetul Suceava vor fi prezenti la mitingul din capitala circa 180 de membri ai Aliantei Sindicatelor din 
Invatamant, dupa cum a informat liderul sindical Giani Leonte.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. Fiecare 
angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii 
corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate. VINO ALATURI DE NOI! 17 iunie trebuie sa fie o 
demonstratie de solidaritate, unitate si forta! , este mesajul distribuit zilele trecute de FSLI.





Sindicalistii spun ca acesta nu este un simplu miting sindical, ci o actiune pentru salvarea invatamantului romanesc de 
la colaps si ca Guvernul trebuie sa aleaga: ori adopta o legislatie corecta si anuleaza efectele nocive ale Legii 141, 
ori isi asuma blocarea sistemului. (O. N.)
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40. A expirat ultimatumul dat de PNL lui Adrian Vestea. El a ajuns la Vila Lac, 
poarta negocieri cu parlamentari

Adauga ca sursa preferata pe Google





Ultimatumul acordat de conducerea PNL lui Adrian Vestea pentru a-si depune mandatul de prim-ministru desemnat 
a expirat marti, la ora 10:00, fara ca acesta sa renunte la procedura de formare a noului Guvern. Cuprins





Vestea se afla la ora 10.00 la Vila Loac, unde continua discutii cu parlamentari pentru sprijin politic in Parlament.





Vestea anuntase inca de luni seara, dupa sedinta Biroului Politic National al PNL, ca nu isi va depune mandatul si ca 
va continua negocierile pentru obtinerea votului de investire in Parlament.





Conducerea PNL ar putea convoca forurile statutare si un congres extraordinar pentru sanctionarea sau excluderea 
lui Adrian Vestea din partid.





Organizarea unui congres ar fi necesara deoarece Vestea ocupa functia de prim-vicepresedinte al PNL, in care a 
fost ales prin vot uninominal.





Liberalii au decis luni, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii partidului sa nu sustina investirea 
Guvernului Vestea.





PSD suspenda discutiile cu premierul desemnat PSD a suspendat, pentru moment, negocierile programate marti cu 
Adrian Vestea, dupa ce conducerea PNL i-a cerut acestuia sa renunte la mandat, relateaza Antena 3.





Social-democratii urmau sa discute conditiile in care ar putea acorda voturile necesare pentru investirea viitorului 
Cabinet. Conducerea PSD ii acordase presedintelui partidului, Sorin Grindeanu, un mandat larg pentru negocierile 
cu premierul desemnat.





Printre solicitarile pe care PSD intentiona sa le prezinte se numara reducerea TVA la alimente si medicamente, 
indexarea pensiilor, cresterea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la asigurarile sociale 
de sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





PSD ar putea solicita, de asemenea, pastrarea mai multor portofolii, intre care ministerele Muncii, Sanatatii, Justitiei, 
Transporturilor, Energiei si Agriculturii.





Adrian Vestea a anuntat, luni seara, ca nu isi va depune mandatul de prim-ministru desemnat si ca va continua 
demersurile pentru formarea unui guvern, in pofida deciziei conducerii PNL de a nu sustine investirea viitorului 
Cabinet.





Declaratia a fost facuta dupa incheierea sedintei Biroului Politic National, la care au participat si parlamentarii PNL, 
primarii si presedintii liberali de consilii judetene.





Conducerea PNL a decis, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii formatiunii sa nu voteze Guvernul 
pe care Adrian Vestea urmeaza sa il prezinte Parlamentului.





Vreau sa fie foarte clar: nu imi depun mandatul de premier desemnat. Am acceptat aceasta responsabilitate cu 
buna-credinta si voi merge mai departe cu mandatul incredintat, pentru ca Romania are nevoie urgenta de stabilitate 
si de un guvern functional , a transmis Adrian Vestea.





Premierul desemnat a afirmat ca si-a prezentat pozitia in fata conducerii si a alesilor PNL si ca respecta hotararea 
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colegilor sai, desi si-ar fi dorit ca propunerea sa sa fie evaluata in afara presiunilor generate de conflictul politic.





Nu sunt un om conflictual si nu mi-am dorit nicio clipa ca aceasta situatie sa provoace tensiuni sau rupturi in interiorul 
partidului. Respect decizia colegilor mei, chiar daca mi-as fi dorit ca propunerea pe care am prezentat-o sa fie 
analizata dincolo de presiunea si emotiile momentului , a afirmat Vestea.





Respinge acuzatiile privind ruperea PNL Adrian Vestea a respins interpretarea potrivit careia acceptarea mandatului 
primit de la presedintele Nicusor Dan ar reprezenta o actiune indreptata impotriva PNL sau a liderului partidului, Ilie 
Bolojan.





Am acceptat mandatul de premier desemnat pentru Romania, nu impotriva PNL si nu impotriva lui Ilie Bolojan. 
Tocmai de aceea, nu pot fi de acord cu prezentarea acestei desemnari drept un act ostil sau o incercare de rupere a 
partidului , a declarat premierul desemnat.





Acesta a sustinut ca nu a pregatit o confruntare cu actuala conducere liberala si ca decizia de a accepta 
nominalizarea a fost determinata de necesitatea instalarii rapide a unui guvern cu sustinere parlamentara.





Nu am construit nimic impotriva colegilor mei si nu urmaresc o confruntare interna. Guvern minoritar? Nu sunt 
vremuri pentru asa ceva. Am raspuns unei responsabilitati intr-un moment in care tara are nevoie urgenta de 
stabilitate si de un guvern functional , a precizat Vestea.





Nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri Premierul desemnat a afirmat ca nu va transforma divergentele politice 
din PNL intr-un conflict personal, dar ca isi va apara decizia si va incerca sa demonstreze ca formula propusa poate 
oferi solutii pentru depasirea crizei.





Nu voi transforma diferentele de opinie intr-un conflict personal si nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri. Dar 
voi apara buna mea credinta, munca depusa si dreptul de a demonstra ca aceasta formula poate oferi Romaniei 
solutiile de care are nevoie , a transmis Adrian Vestea.





El a sustinut ca interesul tarii trebuie sa prevaleze asupra disputelor dintre liderii si gruparile politice.





Partidele si liderii se pot afla, uneori, pe pozitii diferite. Interesul Romaniei trebuie insa sa ramana mai presus de 
orice tensiune politica , a conchis premierul desemnat.





Declaratiile lui Bolojan Presedintele PNl, Ilie Bolojan, a declarat dupa sedinta BPN al PNL ca parlamentarii propusi 
intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului .





Principalele declaratii:





PNL nu va sustine instalarea unui astfel de guvern, avand in vedere atat modalitatea in care s-a facut aceasta 
desemnare, cu incalcarea spiritului democratiei parlamentare, printr-o nominalizare a unui prim-vicepresedinte PNL 
fara consultarea PNL, avand in vedere ca PNL nu a fost anuntat de domnul Vestea, iar azi am fost anuntati ca 
indiferent de vot va parcurge aceasta procedura. Din motive de principii, PNL a adoptat aceasta decizie cu 41 de 
voturi pentru, 13 impotriva.





Avand in vedere ca noaptea este un sfetnic bun, PNL i-a cerut lui Vestea depunerea mandatului pana maine la 
10:00.





Parlamentarii PNL au fost mandati ca la urmatoarea sedinta de investire a guvernului sa procedeze dupa formula 
prezent, nu votez .
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Parlamentarii propusi intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului.





Consideram ca in perioada urmatoare, dat fiind pulverizarea politica in Parlament, se impun consultari. Solicitam 
presedintelui sa reia consultarile cu partidele in asa fel incat sa se formeze un guvern care sa fie sustinut transparent, 
astfel incat sa existe responsabilitate si sustinere pe baza unui pact national care sa aiba in vedere situatia in care se 
regaseste Romania.





In zilele urmatoare vor avea loc discutii cu partenerii politici.
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41. Amenzi mai mari pentru soferi de la 1 iulie. Creste valoarea punctului de amenda 
odata cu salariul minim

Soferii care incalca regulile de circulatie vor scoate mai multi bani din buzunar incepand cu 1 iulie, cand va intra in 
vigoare majorarea salariului minim brut pe economie. Modificarea va avea un impact direct asupra valorii punctului 
de amenda, folosit la calcularea sanctiunilor contraventionale prevazute de legislatia rutiera.





Conform prevederilor legale, punctul de amenda reprezinta 5% din salariul minim brut pe tara. Astfel, de la inceputul 
lunii viitoare, acesta va ajunge la 216,25 lei, ceea ce va determina cresterea tuturor amenzilor aplicate pentru 
abaterile rutiere.





In functie de gravitatea faptei, sanctiunile sunt impartite in cinci clase. Pentru persoanele fizice, amenzile vor porni de 
la 432,5 lei si pot ajunge pana la 4.325 de lei, in timp ce pentru persoanele juridice sanctiunile pot depasi 21.000 de 
lei.





Cat vor plati soferii In clasa I de sanctiuni, care include doua sau trei puncte-amenda, valorile vor fi cuprinse intre 
432,5 si 648,75 lei. Aici intra abateri frecvente precum nepurtarea centurii de siguranta, folosirea necorespunzatoare 
a luminilor, oprirea neregulamentara sau depasirea limitei de viteza cu pana la 20 km/h.





Pentru contraventiile din clasa a II-a, amenzile vor varia intre 865 si 1.081,25 lei. Sunt vizate, printre altele, trecerea 
pe culoarea rosie a semaforului, ignorarea indicatiilor politistului rutier, comportamentul agresiv in trafic sau 
depasirea vitezei legale cu pana la 30 km/h. In unele situatii, sanctiunea financiara este insotita si de suspendarea 
permisului pentru 30 de zile.





Clasa a III-a aduce amenzi intre 1.297,5 si 1.730 de lei. In aceasta categorie se regasesc utilizarea telefonului mobil 
fara sistem hands-free, circulatia pe sens opus, neacordarea prioritatii pietonilor ori vehiculelor si depasirea vitezei 
cu pana la 40 km/h. Pentru cele mai grave dintre aceste fapte se aplica si suspendarea dreptului de a conduce 
pentru 60 de zile.





Suspendari de permis si sanctiuni de peste 4.000 de lei Pentru abaterile incadrate in clasa a IV-a, soferii risca 
amenzi cuprinse intre 1.946,25 si 4.325 de lei. Printre acestea se numara conducerea unui vehicul fara inspectie 
tehnica valabila, circulatia cu inmatricularea suspendata, folosirea unor folii neomologate, conducerea sub influenta 
alcoolului atunci cand fapta nu constituie infractiune sau neoprirea la trecerea la nivel cu calea ferata.





In functie de abatere, perioada de suspendare a permisului poate ajunge la 90 sau chiar 120 de zile.





Cea mai severa categorie, clasa a V-a, este rezervata persoanelor juridice. In acest caz, amenzile vor fi cuprinse 
intre 4.541,25 si 21.625 de lei si se aplica pentru incalcari precum nerespectarea obligatiilor privind semnalizarea 
rutiera, instituirea neautorizata a unor restrictii de circulatie sau refuzul de a comunica datele conducatorului unui 
vehicul solicitate de politie.





Atentie la viteza si la regulile de baza Cresterea valorii punctului de amenda va face ca inclusiv abaterile considerate 
minore sa fie sanctionate mai sever. Astfel, depasirea limitei de viteza cu doar 10-20 km/h, nepurtarea centurii de 
siguranta sau folosirea incorecta a luminilor pot aduce amenzi de cateva sute de lei.





Autoritatile recomanda conducatorilor auto sa respecte regulile de circulatie si sa verifice permanent documentele si 
starea tehnica a vehiculelor, pentru a evita sanctiunile care, de la 1 iulie, vor fi considerabil mai mari.
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42. Amenzi mai mari pentru soferi dupa 1 iulie. Tabelul complet al sanctiunilor din 
trafic

Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





De la 1 iulie, soferii din Romania vor trai un adevarat cosmar daca nu sunt cuminti la volan. Guvernul a marit salariul 
minim, dar si punctul de amenda. Conducatorii auto vor plati mai mult si pentru greselile banale.





De luna viitoare, daca ai uitat sa-ti pui centura sau ai parcat ca un baiat destept unde nu trebuie, scoti din portofel 
sume care te vor face sa plangi. Daca credeai ca scapi ieftin pentru o mica neatentie, te inseli amarnic! In prima 
clasa de sanctiuni, cele mai usoare abateri te lasa fara 432,50 pana la 648,75 de lei.





Veste proasta pentru soferii din Romania Ai fost prins fara centura? Ai oprit doar 2 minute pe avarii ? Sau ai depasit 
viteza cu doar 10-20 km/h? Ori poate ai ignorat culoarea galbena a semaforului si ai crezut ca nu te vede nimeni? Ei 
bine, politistii abia asteapta sa iti faca semnul de trage pe dreapta . Sunt cele mai dese greseli in trafic, iar acum vor 
aduce cele mai mari amenzi!





Pentru cei care confunda strada cu pista de raliu sau ignora cu tupeu semafoarele, vestile sunt triste. Cine trece pe 
culoarea rosie, ignora complet semnele disperate ale politistului rutier, depaseste coloanele la semafor sau face 
slalom printre masini cu un comportament agresiv intra direct la clasa a II-a de premiere .





Amenzi mai mari pentru soferi dupa 1 iulie. Tabelul complet al sanctiunilor din trafic Atentie mare! Sanctiunea 
maxima ajunge la 1.081,25 lei. Si asta nu e tot! Pe langa gaura din buget, risti sa devii pieton cu acte in regula pentru 
o luna de zile, deoarece permisul iti va fi suspendat instant pentru 30 de zile.





Daca esti dependent de TikTok sau de apeluri in timp ce conduci, mai bine iti pui pofta in cui. In clasa a III-a de 
sanctiuni, amenzile devin cu adevarat de speriat si pot ajunge pana la 1.730 de lei!





Banii astia zboara din buzunarul tau daca esti prins cu telefonul in mana fara sistem hands-free, daca intri in depasiri 
periculoase sau daca refuzi sa acorzi prioritate pietonilor care traverseaza regulamentar sau celorlalte vehicule. Iar 
daca te mananca sa mergi pe sens opus, pe langa amenda uriasa, politia iti ia permisul pentru 60 de zile.





Amenzi usturatoare de la 1 iulie Pentru greii soselelor, cei care sfideaza orice regula, clasa a IV-a de sanctiuni vine 
cu amenzi de groaza, cuprinse intre 1.946,25 si 4.325 de lei. Intri in aceasta categorie de lux daca te urci la volan 
dupa ce ai baut bine (atunci cand fapta e doar contraventie), daca depasesti viteza legala cu 41-50 km/h, daca 
fentezi aglomeratia mergand pe banda de urgenta pe autostrada, daca te prinde iarna fara anvelope corespunzatoare 
sau daca treci calea ferata desi barierele coboara.





In aceste cazuri, pedeapsa e maxima: ramai pieton timp de 90 sau chiar 120 de zile. Practic, iti poti vinde masina 
pentru o perioada!





Nici patronii sau administratorii de drumuri nu scapa de furia noilor modificari. Clasa a V-a este dedicata exclusiv 
persoanelor juridice, iar amenzile sunt de-a dreptul astronomice, pornind de la 4.541,25 lei si atingand pragul 
halucinant de 21.625 de lei!





Firmele care nu semnalizeaza corect lucrarile pe drumuri, care ignora restrictiile de circulatie sau care refuza sa dea 
detalii politiei rutiere despre cine se afla la volanul masinii de companie vor fi pur si simplu arse la buzunare.





825 lei amenda pentru toti soferii din Romania care nu au acest obiect in masina acum, in 2026



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 80 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16








© AGERPRES 2005-2014 Pagina 81 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: Ora de Sibiu; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

43. Amenzi-record pentru cei care mint autoritatile in privinta soferului aflat la volan
Pe scurt: Comertul cu puncte de penalizare devine infractiune grava in Germania, cu sanctiuni financiare record 
pentru soferi si intermediari.





Incepand cu 1 iulie 2026, Germania va aplica sanctiuni severe impotriva soferilor care incearca sa transfere punctele 
de penalizare catre alte persoane, precum si impotriva celor care intermediaza astfel de practici.





Potrivit Libertatea , amenzile pot ajunge pana la 30.000 de euro, conform noilor prevederi legale care vor intra in 
vigoare la inceputul lunii viitoare.





Pana acum, soferii surprinsi incalcand regulile de circulatie, cum ar fi trecerea pe rosu sau depasirea vitezei legale, 
puteau evita acumularea punctelor de penalizare apeland la asa-numitii oameni de paie . Acestia se declarau in mod 
fals conducatori ai vehiculului la momentul contraventiei, in schimbul unei sume de bani. Mecanismul era simplu: 
dupa primirea documentelor de la autoritati, soferul transmitea formularul unui intermediar, care gasea o persoana 
dispusa sa-si asume fapta. Autoritatile inchideau astfel procedura impotriva soferului real, iar omul de paie primea 
punctele de penalizare si era remunerat.





Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Premium Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Potrivit Auto Club Europa (ACE), acest model a fost profesionalizat si promovat deschis pe internet de furnizori 
comerciali. Desi practica era considerata problematica moral si putea fi incadrata ca denuntare falsa in anumite 
situatii, nu exista pana acum o norma legala clara care sa permita sanctionarea eficienta a acestui tip de comert cu 
puncte





Noile reglementari prevad sanctiuni dure pentru soferi si intermediari Autoritatile germane au intervenit prin cea de-a 
cincea lege de modificare a Legii circulatiei rutiere, introducand articolul 4c in StVG. Acesta prevede sanctionarea 
explicita a persoanelor care induc in eroare autoritatile cu privire la adevaratul autor al unei contraventii, dar si a 
celor care ofera, intermediaza sau organizeaza astfel de practici. Articolul 23 din aceeasi lege, modificat prin noua 
reglementare, stabileste amenzi de pana la 30.000 de euro pentru cei implicati in transferul ilegal de puncte de 
penalizare.





Masura ii vizeaza atat pe cei care accepta sa preia punctele de penalizare in locul soferilor reali, cat si pe operatorii 
comerciali care intermediaza aceste servicii. ADAC, cel mai mare club auto din Germania si din Europa, a salutat 
modificarea legislativa, considerand-o o contributie importanta la cresterea sigurantei rutiere .





Reguli stricte si in Romania pentru depasirea vitezei In Romania, depasirea limitei de viteza in localitate ramane una 
dintre cele mai frecvente abateri. In 2026, odata cu implementarea sistemelor automate din proiectul e-SIGUR, a 
camerelor inteligente si a radarelor care calculeaza inclusiv viteza medie, sansele de a scapa nesanctionat au scazut 
semnificativ.
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Astfel, pentru depasirea cu 20 km/h a limitei, soferii primesc 2 sau 3 puncte de amenda (intre 405 si 607,5 lei) si 2 
puncte de penalizare, fara suspendarea permisului. Pentru depasirea cu 30 km/h, sanctiunea este de 4 sau 5 puncte 
de amenda (810 1.012,5 lei) si 3 puncte de penalizare.





Daca viteza este cu 41 50 km/h peste limita, amenda ajunge la 1.822,5 4.050 de lei si 6 puncte de penalizare. 
Depasirea cu peste 50 km/h duce la suspendarea permisului pentru 90 de zile, iar sistemul e-SIGUR face aproape 
imposibila contestarea in instanta a acestor sanctiuni.





Valoarea punctului de amenda este plafonata la 202 lei, fiind calculata ca 5% din salariul minim brut pe economie.





Fii la curent cu stirile din Sibiu urmareste-ne pe:





Google News Canalul WhatsApp
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44. Andra Bica: Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie in viitoarea lege a 
salarizarii. . - Indiscret in Oltenia

Andra Bica: Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie in viitoarea lege a salarizarii. . - Indiscret in Oltenia 
Facebook





miercuri, iunie 17, 2026





type here...





type here...





Actualitate Valcea





Updated: 16 iunie 2026





Andra Bica: Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie in viitoarea lege a salarizarii. .





In contextul in care sindicatele din Educatie negociaza cu Ministerul Muncii Legea salarizarii, senatorul PSD, Andra 
Bica, pledeaza pentru mentinerea indemnizatiei de dirigentie si recunoasterea corespunzatoare a acestei 
responsabilitati in viitoarea lege.





Indiscret





16 iunie 2026





588





RECOMANDARILE REDACTIEI





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Doua zile de restrictii pe DEX 12 Craiova - Pitesti





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Electrica si-a asumat investitia in noua centrala termo-electrica a Craiovei





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Leul s-a intarit fata de principalele valute





Indiscret





Indemnizatia de dirigentie revine in centrul negocierilor privind viitoarea lege a salarizarii, iar aceasta dezbatere 
trebuie privita dincolo de cifre si formule administrative. In realitate, vorbim despre recunoasterea unei 
responsabilitati care influenteaza direct calitatea actului educational.





Am cunoscut scoala din perspective diferite: la catedra, in conducerea sistemului educational din judetul Valcea, in 
Parlament si acasa, ca parinte. Tocmai de aceea cred ca rolul dirigintelui nu poate fi redus la o simpla atributie 
administrativa. Dirigintele este profesorul care construieste punti intre scoala si familie, care urmareste evolutia 
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elevilor, gestioneaza situatii dificile si ofera sprijin atunci cand acesta este cel mai necesar.





Experienta mi-a aratat ca succesul unei clase depinde adesea de implicarea dirigintelui. Munca sa nu se incheie 
odata cu ultima ora de curs, ci continua prin dialog cu parintii, consilierea elevilor si asumarea unor responsabilitati 
care depasesc cadrul obisnuit al activitatii didactice.





De aceea, indemnizatia de dirigentie nu reprezinta un privilegiu, ci o forma legitima de recunoastere a unei activitati 
suplimentare, complexe si indispensabile. Daca ne dorim o educatie de calitate, trebuie sa respectam si sa sustinem 
oamenii care contribuie in mod direct la formarea caracterului si a viitorului copiilor nostri.





Voi sustine mentinerea indemnizatiei de dirigentie si recunoasterea corespunzatoare a acestei responsabilitati in 
viitoarea lege a salarizarii. Educatia nu poate fi tratata ca o cheltuiala, ci ca una dintre cele mai importante investitii 
pe care o societate le face in propriul viitor. , a anuntat Andra Bica pe pagina de socializare.





- Advertisement -





Cea mai noua stire





Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Doua zile de restrictii pe DEX 12 Craiova - Pitesti Drumarii craioveni anunta doua zile de restrictii de circulatie pe 
Drumul Expres Craiova Pitesti (DEx12) in vederea executarii...





Actualitate Electrica si-a asumat investitia in noua centrala termo-electrica a Craiovei Indiscret 16 iunie 2026





Actualitate Leul s-a intarit fata de principalele valute Indiscret 16 iunie 2026





Actualitate Craiova: O tanara de 19 ani a rupt un stalp cu bolidul pe care-l conducea   Indiscret 16 iunie 2026





Actualitate O soferita a intrat cu masina intr-un pom. Pasagera din dreapta a murit pe loc Indiscret 16 iunie 2026





- Advertisement -





Doua zile de restrictii pe DEX 12 Craiova - Pitesti Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Electrica si-a asumat investitia in noua centrala termo-electrica a Craiovei Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Leul s-a intarit fata de principalele valute Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





Craiova: O tanara de 19 ani a rupt un stalp cu bolidul pe care-l conducea   Actualitate Indiscret 16 iunie 2026





 Indiscret in Oltenia. Toate drepturile rezervate.
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45. Angajatii CE Oltenia, sub presiunea celor 710 MW care trebuie scosi din SEN. 
Lider: Domnul Bolojan, sa dea Dumnezeu sa nu mai fie! - Radio Infinit

Angajatii Complexului Energetic Oltenia se afla  sub amenintarea scoaterii altor 710 MW pe carbune din sistemul 
energetic national, decizie luata deja de Guvernul Bolojan. Inca nu se stie cum va fi pusa in aplicare.





Domnul Bolojan, sa dea Dumnezeu sa nu mai fie! S-a inchis in martie pe noi ca sa ia banii din PNRR, probabil asa 
va face si-n august se teme Dumitru Pirvulescu, presedintele Federatiei Nationale Mine Energie.





Liderul sindical spera sa vina un nou guvern, care sa tina cont de studiul Transelectrica privind riscurile renuntarii la 
carbune .





Anul trecut, am importat 18 terawati ora- enorm, am exportat 14 terawati ora, iar enorm. Dar, am importat cu 
8-900 de lei si am  exportat cu 20 de lei. Va dati seama ce inteligenta este in sector de s-a ajuns aici afirma 
Pirvulescu.  





Dumitru Pirvulescu spune ca sindicatele asteapta convocarea comisiei mixte de catre noua conducere a Complexului 
Energetic Oltenia. Prima asteptare ar fi securizarea locurilor  de munca, dar mai sunt si probleme legate de pachetul 
social in caz de disponibilizari si de cota de carbune, care inca n-a fost acordata.   



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 86 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: Economica; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

46. Article
Home Joburi/HR BERD o impune pe Valentina Siclovan in Consiliului de Administratie al Electro-Alfa International





BERD o impune pe Valentina Siclovan in Consiliului de Administratie al Electro-Alfa International





Electro-Alfa International (BVB: EAI), producator roman de top de echipamente electrice si furnizor de servicii 
EPC si IT, listat la Bursa de Valori Bucuresti, anunta alegerea Valentinei Siclovan (foto) ca membru independent al 
Consiliului de Administratie.





Economica.net mar, 16 iun. 2026, 19:43





Adauga-ne ca sursa preferata





Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, actionar cu 5% din actiunile EAI, si-a exercitat dreptul de a o 
nominaliza pe Valentina Siclovan ca membru independent in Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International. 
Numirea Valentinei Siclovan a fost aprobata de catre actionarii EAI in timpul Adunarii Generale Ordinare a 
Actionarilor din 29 mai 2026.





Numirea Valentinei Siclovan ca membru independent al Consiliului de Administratie este inca un pas spre 
consolidarea cadrului de guvernanta corporativa al companiei, dupa listarea la Bursa de Valori Bucuresti. Doamna 
Siclovan aduce o experienta vasta in domeniul financiar si in colaborarea cu institutii financiare internationale, precum 
si o intelegere profunda a sectorului energetic si a responsabilitatilor asociate mandatelor din consiliile de 
administratie ale companiilor listate. Contributia sa va fi deosebit de relevanta pe masura ce Electro-Alfa 
International isi continua parcursul de companie publica, disciplina financiara si dialogul institutional ramanand strans 
legate de practicile de guvernanta ale companiei , a declarat Gheorghe Ciubotaru, fondator si presedinte al 
Consiliului de Administratiei Electro-Alfa International.





Potrivit descrierii facute de companie, Valentina Siclovan are peste 20 de ani de experienta in functii executive de 
conducere, atat in sectorul public, cat si in cel privat, completata de 14 ani de experienta in pozitii de leadership in 
sectorul financiar international. De-a lungul carierei sale, Valentina Siclovan a fost membra in consiliile de 
administratie a numeroase companii si institutii financiare, contribuind la consolidarea practicilor de guvernanta 
corporativa, supraveghere financiara si management al riscurilor. A prezidat Comitete de Audit si Risc, coordonand 
procesele de raportare financiara, control intern, activitatea de conformitate si eficacitatea sistemelor de gestionare a 
riscurilor. Aceasta experienta i-a oferit o expertiza solida in domeniul guvernantei corporative, a relatiilor cu toate 
partile interesate in dezvoltarea sustenabila a companiei si a procesului decizional strategic, in diferite sectoare ale 
economiei.





Sunt onorata sa ma alatur Consiliului de Administratie al Electro-Alfa si astept cu interes sa colaborez cu colegii mei 
si cu echipa de management pentru a sprijini dezvoltarea companiei si succesul sau pe termen lung, atat la nivel 
national, cat si regional , a spus Valentina Siclovan.





Valentina Siclovan detine o diploma in Finante Contabilitate la Academia de Studii Economice Romania si un master 
la Universitatea Paris-Dauphine din Franta. Este auditor financiar inregistrat, membra a Camerei Auditorilor 
Financiari din Romania si detine o diploma de certificare in Guvernanta Corporativa la INSEAD, Fontainebleau.





Mandatul Valentinei Siclovan este valabil pana pe 3 noiembrie 2029, in linie cu durata de mandat a actualului 
Consiliu de Administratie. In urma acestei numiri, Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International este 
compus din Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului, George Ciubotaru si Manuel Gosav, 
Vicepresedinti ai Consiliului, si membrii independenti Simona Constantinescu, Valentina Siclovan, Adrian-Razvan 
Florea si Marius Persinaru.
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Valentina Siclovan il succede in pozitia de membru independent al Consiliului de Administratie pe Alexandru Arhip, 
Director de Digitalizare si Juridic la Electro-Alfa International. Alexandru Arhip si-a dat demisia din functia de 
membru al Consiliului prin acord reciproc, in conformitate cu angajamentul asumat de Electro-Alfa International in 
prospectul de listare la Bursa, si isi va continua rolul executiv in cadrul companiei. In urma acestei numiri, Valentina 
Siclovan a preluat, de asemenea, functia de Presedinte al Comitetului de Audit si Risc.





Actiunile Electro-Alfa International sunt tranzactionate pe Piata Reglementata a Bursei de Valori Bucuresti, sub 
simbolul de tranzactionare EAI, din 3 martie 2026. Compania a finalizat cu succes o oferta publica initiala in 
februarie 2026, atragand venituri nete de 544,3 milioane lei.
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47. Avertisment pentru salariatii CE Oltenia: Risc major de pierdere a grupei 
speciale in lipsa adeverintelor

Federatia Nationala a Muncii a lansat un apel public urgent catre toti angajatii si fostii salariati ai Complexului 
Energetic Oltenia care au desfasurat ori isi continua activitatea in conditii speciale de munca. Sindicalistii solicita 
acestora sa ceara imperativ conducerii companiei eliberarea adeverintelor care atesta conditiile speciale si a celor 
privind salariile brute.





Reprezentantii federatiei avertizeaza ca refuzul administratiei CE Oltenia de a pune la dispozitie aceste documente 
reprezinta un abuz care blocheaza dreptul legal al angajatilor de a se pensiona la varsta de 52 de ani. In cazul in care 
compania refuza eliberarea actelor, salariatilor li se recomanda sa se adreseze de urgenta instantelor de judecata.





Conform comunicatului emis de organizatia sindicala, un precedent periculos a fost deja creat in cazul aplicarii 
Legilor 197 si 74. Din cauza lipsei adeverintelor necesare pentru grupa speciala, doar 35% dintre beneficiari au 
obtinut pensii majorate cu peste 50%, in timp ce restul de 65% au ramas cu pensii mici.





Situatia devine si mai critica pentru personalul activ, in contextul discutiilor privind modificarea Legii 360. Federatia 
avertizeaza ca noul proiect legislativ aflat in analiza ar putea duce la pierderea definitiva a grupei speciale de munca 
si la cresterea varstei de pensionare pana la 70 de ani pentru cei care nu isi securizeaza documentele doveditoare in 
timp util.
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48. Campanie pe tema situatiilor de discriminare sau hartuire la locul de munca, 
desfasurata de ITM Prahova - Ziarul Prahova

Campanie pe tema situatiilor de discriminare sau hartuire la locul de munca, desfasurata de ITM Prahova - Ziarul 
Prahova miercuri, 17 iunie 2026 00:17 Search for:
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Administratie Ultima ora





Campanie pe tema situatiilor de discriminare sau hartuire la locul de munca, desfasurata de ITM Prahova 17 iunie, 
2026 Administratie Ultima ora





N.D.





Prin intermediul unui comunicat de presa, Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Prahova face cunoscuta 
derularea unei campanii de informare cu caracter national pentru promovarea negocierilor colective la nivelul 
angajatorilor din sectorul privat si public, pentru cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor si 
angajatilor cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, precum si pentru 
promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Potrivit reprezentantilor ITM 
Prahova, in ceea ce priveste negocierile colective, cu ocazia vizitelor pe care le vor face la angajatori, acestia din 
urma vor fi informati despre faptul ca negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 
angajati / lucratori. La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucratori si la care nu exista sindicat, 
interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest 
scop.Reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total. Astfel, 
angajatorul are obligatia de a convoca partile de reprezentare a lucratorilor, precum si de a asigura cadrul adecvat 
de alegere a reprezentantilor lucratorilor, in cazul in care nu exista un sindicat la care salariatii sa fie afiliati. Subliniem 
faptul ca initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. Efectuand negocierea colectiva, 
angajatii pot dobandi drepturi superioare privind conditiile de munca si de angajare, securitatea si sanatatea in 
munca, aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament, protectie suplimentara in exercitarea drepturilor legale, 
concilierea vietii profesionale cu cea de familie, locuri de munca si venituri mai stabile si, nu in ultimul rand, 
participarea la procesele decizionale. Contractul colectiv de munca se poate incheia numai pe perioada determinata 
cuprinsa intre 12 luni si 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii prin acordul partilor, o singura data, cu cel mult 12 luni. 
Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se incheie in forma scrisa, se depune si se inregistreaza la 
inspectoratul teritorial de munca din raza sediului angajatorului. Neindeplinirea obligatiei negocierii contractului 
colectiv de munca reprezinta contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 la 20.000 lei, potrivit 
prevederilor legale , se mentioneaza in comunicatul ITM Prahova. De asemenea, reprezentantii institutiei au precizat 
ca este necesara si cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor parti interesate 
cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, precum si promovarea principiului 
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. In cadrul actiunilor de control, inspectorii de munca vor 
aduce in atentia angajatorilor obligatiile pe care acestia le au potrivit Legii nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si 
de tratament intre femei si barbati si HG nr 970/2023 pentru pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si 
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca. Salariatii vor fi informati, cu precadere, 
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cu privire la ceea ce inseamna discriminare si hartuire la locul de munca si la mijloacele pe care le au la dispozitie, in 
asemenea cazuri, inclusiv la dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor din unitate 
pentru solutionarea situatiilor de discriminare sau hartuire la locul de munca , au mai precizat reprezentantii ITM 
Prahova. Campania mentionata se va desfasura pana la sfarsitul acestui an.





Navigare in articole Cristalizare cu nabadai, tato!





Credem ca va intereseaza/Discutiile cu Fiscul despre controale fiscale, audieri si alte proceduri se vor face si online





Suntem alaturi de cititorii nostri de peste 150 de ani.





Sectiuni





Informatii





Contact





2026 Ziarul Prahova





Administreaza consimtamantul





Pentru a oferi cea mai buna experienta, folosim tehnologii, cum ar fi cookie-uri, pentru a stoca si/sau accesa 
informatiile despre dispozitive. Consimtamantul pentru aceste tehnologii ne permite sa procesam date, cum ar fi 
comportamentul de navigare sau ID-uri unice pe acest site. Daca nu iti dai consimtamantul sau iti retragi 
consimtamantul dat poate avea afecte negative asupra unor anumite functionalitati si functii.





Functionale Functionale Mereu activ Stocarea tehnica sau accesul este strict necesara in scopul legitim de a permite 
utilizarea unui anumit serviciu cerut in mod explicit de catre un abonat sau un utilizator sau in scopul exclusiv de a 
executa transmiterea unei comunicari printr-o retea de comunicatii electronice.





Preferinte Preferinte Stocarea tehnica sau accesul este necesara in scop legitim pentru stocarea preferintelor care nu 
sunt cerute de abonat sau utilizator.





Statistici Statistici Stocarea tehnica sau accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice. Stocarea tehnica sau 
accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice anonime. Fara o citatie, conformitatea voluntara din partea 
Furnizorului tau de servicii de internet sau inregistrarile suplimentare de la o terta parte, informatiile stocate sau 
preluate numai in acest scop nu pot fi utilizate de obicei pentru a te identifica.





Marketing Marketing Stocarea tehnica sau accesul este necesara pentru a crea profiluri de utilizator la care trimitem 
publicitate sau pentru a urmari utilizatorul pe un site web sau pe mai multe site-uri web in scopuri de marketing 
similare.





Vezi preferintele
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49. Catalin Mindroc: Oamenii, mai ales cei cu venituri mici, au nevoie de tot sprijinul 
posibil in aceasta perioada!

Catalin Mindroc: Oamenii, mai ales cei cu venituri mici, au nevoie de tot sprijinul posibil in aceasta perioada! - Ziarul 
Ancheta Online Catalin Mindroc: Oamenii, mai ales cei cu venituri mici, au nevoie de tot sprijinul posibil in aceasta 
perioada! Ana Vlad 16.06.2026 07:49 Judetean National Politic





Camera Deputatilor a adoptat proiectul de lege prin care plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza este 
prelungita pana la sfarsitul anului 2026, masura despre care social-democratii spun ca a contribuit la temperarea 
cresterii preturilor pentru produsele esentiale din cosul zilnic al romanilor.





Deputatul PSD de Arges, Catalin Mindroc, saluta decizia Parlamentului si sustine ca mentinerea plafonarii reprezinta 
una dintre putinele masuri concrete care au avut efect direct asupra puterii de cumparare a populatiei.





Prelungirea plafonarii adaosului comercial la alimentele de baza a fost prelungita pana la finalul anului! Parlamentul a 
inteles utilitatea acestei masuri, propusa initial si apoi impusa de PSD inclusiv premierului demis. Oamenii, mai ales 
cei cu venituri mici, au nevoie de tot sprijinul posibil in aceasta perioada de criza, cu scumpiri si incertitudini. PSD a 
pregatit si a propus public si un pachet antiinflatie, de mare ajutor in special pentru populatia vulnerabila, cu venituri 
mici si medii, pachet pe care viitorul guvern ar fi benefic sa-l preia in programul sau.





Ce inseamna, concret, plafonarea adaosului comercial Masura nu presupune plafonarea preturilor, asa cum se crede 
adesea, ci limitarea adaosurilor comerciale practicate pe lantul de distributie si vanzare pentru o serie de produse 
considerate esentiale. In forma adoptata de Parlament, distribuitorii vor putea aplica un adaos comercial de 
maximum 5% cumulat pe lantul de distributie, iar comerciantii un adaos de maximum 20% raportat la pretul de 
achizitie.





Sustinatorii masurii afirma ca aceasta a contribuit la limitarea cresterilor de pret intr-o perioada marcata de inflatie si 
de majorarea costurilor de productie si transport.





Ce produse raman sub plafonare Lista produselor vizate include 17 categorii de alimente de baza consumate 
frecvent de populatie. Printre acestea se numara painea alba simpla, laptele de vaca, iaurtul, faina, malaiul, ouale, 
uleiul de floarea-soarelui, carnea de pui si de porc, dar si o serie de fructe, legume si cartofi. Potrivit initiatorilor, 
mentinerea masurii pana la 31 decembrie are rolul de a evita socurile de pret care ar putea aparea in cazul eliminarii 
bruste a plafonarii.





PSD cere masuri suplimentare impotriva inflatiei Pentru social-democrati, plafonarea adaosului comercial este doar 
una dintre componentele unui pachet mai amplu destinat protejarii populatiei vulnerabile. Deputatul Catalin Mindroc 
sustine ca PSD a pregatit si alte masuri menite sa reduca impactul inflatiei asupra familiilor cu venituri mici si medii si 
considera ca acestea ar trebui preluate de viitorul Executiv. Tema ramane una sensibila intr-un context economic in 
care preturile la alimente continua sa reprezinte una dintre principalele preocupari ale romanilor. De altfel, 
argumentul principal invocat de sustinatorii plafonarii este ca, desi inflatia a incetinit comparativ cu anii anteriori, 
presiunea asupra bugetelor gospodariilor ramane ridicata, in special pentru pensionari, familiile cu venituri reduse si 
persoanele aflate in situatii vulnerabile.





O masura temporara care a devenit aproape permanenta Introduse initial in 2023 ca masuri temporare, limitarile 
privind adaosurile comerciale au fost prelungite succesiv de mai multe ori, pe fondul efectelor persistente ale inflatiei 
asupra pietei alimentare. Criticii masurii avertizeaza ca interventiile repetate ale statului in mecanismele pietei pot 
produce distorsiuni pe termen lung, insa sustinatorii raspund ca, intr-o perioada in care costul vietii continua sa fie 
una dintre cele mai mari probleme ale populatiei, protejarea consumatorilor trebuie sa ramana o prioritate.





Pentru PSD, mesajul este clar: plafonarea adaosului comercial trebuie sa continue atat timp cat inflatia si scumpirile 
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afecteaza nivelul de trai al romanilor. Iar pentru deputatul argesean Catalin Mindroc, votul din Parlament reprezinta 
dovada ca aceasta abordare beneficiaza in continuare de sustinere politica.





Material realizat de Iulia Badulescu.





Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro





Adrian Vestea: Ceea ce se intampla astazi nu este o amenintare pentru PNL. Este un moment de responsabilitate





Ati fost abonat cu succes. Maine dimineata la ora 06:00 un email cu ultimele stiri va trimis pe adresa de email 
introdusa.
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50. Ce este stagiul de cotizare pentru pensie ? Pentru Facturare si Gestiune 
recomandam SmartBill. Incerci GRATUIT! Stagiul...

Pentru Facturare si Gestiune recomandam SmartBill. Incerci GRATUIT!





Stagiul de cotizare este perioada de timp formata din stagiul de cotizare contributiv, perioadele asimilate si 
perioadele necontributive recunoscute ca stagii de cotizare, conform legii. Acest stagiu este baza pentru stabilirea 
drepturilor de pensie in sistemul public de pensii.





Stagiul de cotizare contributiv reprezinta perioada pentru care s-au datorat contributii de asigurari sociale la sistemul 
public de pensii. In aceasta categorie intra si perioada pentru care asiguratii cu contract de asigurare sociala au 
datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii.





Stagiul complet si stagiul minim de cotizare Stagiul complet de cotizare contributiv este perioada prevazuta de lege in 
care asiguratii trebuie sa fi realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea varstei standard de 
pensionare. In functie de situatie, acest stagiu complet da dreptul la pensie pentru limita de varsta sau la pensie 
anticipata.





Stagiul minim de cotizare contributiv este perioada minima prevazuta de Legea pensiilor (Legea 360/2023) in care 
asiguratii trebuie sa fi realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a putea beneficia de pensie pentru limita de varsta 
. Fara realizarea acestui stagiu minim, dreptul la pensie pentru limita de varsta nu se deschide.





Din ce se constituie stagiul de cotizare in sistemul public de pensii Stagiul de cotizare in sistemul public de pensii se 
constituie din mai multe tipuri de perioade, definite clar de lege. Sunt luate in considerare:





Ce sunt perioadele asimilate la pensie In sistemul public de pensii sunt considerate perioade asimilate acele perioade 
in care asiguratul se afla intr-una dintre situatiile prevazute de lege. Aceste perioade nu presupun neaparat plata 
directa de contributii de asigurari sociale de catre persoana, dar sunt recunoscute la stabilirea stagiului de cotizare.





Sunt perioade asimilate:





Stagiul de cotizare in conditii deosebite si conditii speciale de munca Pentru perioadele care reprezinta, conform 
legii, stagiu de cotizare realizat in locuri de munca in conditii deosebite sau in conditii speciale, se acorda perioade 
suplimentare. Aceste perioade suplimentare se considera stagiu de cotizare in conditii normale, astfel:





Aceste perioade suplimentare au impact direct asupra stagiului total de cotizare recunoscut la stabilirea pensiei.





Stagiul de cotizare realizat in Romania si in alte tari Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care 
asiguratii datoreaza si/sau platesc contributii de asigurari sociale in sistemul public de pensii din Romania, precum si 
in alte tari, in conditiile stabilite prin instrumente juridice internationale la care Romania este parte.





La stabilirea prestatiilor de asigurari sociale se iau in considerare:





Valorificarea stagiului de cotizare la deschiderea drepturilor de pensie La deschiderea drepturilor de pensie pentru 
limita de varsta se valorifica si perioadele de incadrare in munca realizate de asigurati in cadrul unei organizatii 
internationale. Aceste organizatii trebuie sa aiba sediul pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului 
Economic European, al Elvetiei sau pe teritoriul Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord.





Perioadele de incadrare in munca sunt luate in considerare in masura in care sunt confirmate de organizatia 
internationala. Astfel, stagiul de cotizare recunoscut poate include atat perioadele lucrate in Romania, cat si 
perioadele desfasurate in cadrul acestor organizatii internationale, in conditiile prevazute de lege.
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Dosarul preturilor de transfer: obligatii, termene, plafoane - noutati 2026





Home Ce este stagiul de cotizare pentru pensie ?
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51. Ce se intampla daca ajungi la varsta de pensionare, dar ai mai putin de 15 ani 
vechime

Din cuprinsul articolului





Ce inseamna, concret, stagiul minim de cotizare Ce se intampla daca ai varsta, dar nu ai cei 15 ani Pensia minima nu 
se acorda daca nu ai drept la pensie Poti completa stagiul prin contract de asigurare sociala Cat costa un an de 
vechime dupa 1 iulie 2026 Plata retroactiva nu acopera orice perioada din trecut Perioadele lucrate in strainatate 
pot conta Poti continua sa lucrezi dupa varsta standard de pensionare Pensia de urmas poate fi o solutie pentru 
unele persoane Cum verifici cati ani ai contribuit Ce trebuie retinut





Dreptul la pensie pentru limita de varsta nu apare automat la implinirea varstei standard de pensionare. In sistemul 
public din Romania, varsta trebuie indeplinita impreuna cu stagiul minim de cotizare contributiv, adica perioada 
minima pentru care au fost platite contributii la pensie.





In prezent, stagiul minim de cotizare contributiv este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati, potrivit  Casei 
Nationale de Pensii Publice . Stagiul complet de cotizare contributiv este de 35 de ani, iar pentru femei se atinge 
gradual, conform calendarului prevazut de lege.





Pentru persoanele care au lucrat fara forme legale, au avut perioade lungi fara venituri declarate, au muncit in 
strainatate fara contributii recunoscute sau au intreruperi mari in cariera, pragul de 15 ani devine decisiv. Fara el, nu 
se deschide dreptul la pensie pentru limita de varsta din sistemul public romanesc.





Ce inseamna, concret, stagiul minim de cotizare Stagiul minim de cotizare contributiv este perioada minima in care o 
persoana a realizat stagiu prin plata contributiei de asigurari sociale. Altfel spus, nu este suficient sa fi muncit efectiv, 
daca munca respectiva nu a fost inregistrata si nu au fost platite contributii.





Cei 15 ani nu trebuie sa fie consecutivi. Pot fi adunati din mai multe perioade, de la angajatori diferiti, din activitate 
independenta, din contracte de asigurare sociala sau din alte intervale recunoscute potrivit legii.





Se schimba taloanele de pensie in Romania! Ce va aparea pe documentele pensionarilor din 2027





Diferenta dintre stagiul minim si stagiul complet este importanta. Stagiul minim permite accesul la pensie pentru limita 
de varsta. Stagiul complet, de 35 de ani, influenteaza drepturile si calculul pensiei in sens mai larg, inclusiv conditiile 
pentru anumite tipuri de pensii si avantajele legate de punctele de stabilitate.





Ce se intampla daca ai varsta, dar nu ai cei 15 ani Daca o persoana ajunge la varsta standard de pensionare, dar nu 
are cel putin 15 ani de stagiu minim contributiv, nu poate primi pensie pentru limita de varsta din sistemul public.





Consecinta este dura: persoana poate ramane fara pensie contributiva, chiar daca are varsta necesara. Venitul la 
batranete depinde, in acest caz, de economii, familie, munca in continuare sau alte forme de sprijin social, daca sunt 
indeplinite conditiile legale.





Schimbare la pensii de la 1 iulie. Pensionarii care pot pierde 825 de lei daca nu se grabesc





Aceasta situatie apare mai ales la persoanele care au muncit ani intregi la negru , la cei care au lucrat sezonier fara 
contract, la romanii care au plecat in strainatate fara forme legale sau la cei care au avut perioade lungi de ingrijire a 
familiei fara asigurare in sistemul public.





Pensia minima nu se acorda daca nu ai drept la pensie O confuzie frecventa este legata de indemnizatia sociala 
pentru pensionari, cunoscuta adesea drept pensia minima . Aceasta nu este o pensie acordata oricarei persoane in 
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varsta, indiferent de contributii.





Indemnizatia sociala completeaza pensiile foarte mici pana la un prag stabilit de stat. In 2026, nivelul este de 1.281 
de lei, potrivit informatiilor publicate despre indemnizatia sociala pentru pensionari.





Pensionarii care scapa de CASS chiar daca au pensii peste 3.000 de lei. Conditia importanta confirmata de Casa 
de Pensii





Dar pentru a primi aceasta completare, persoana trebuie sa aiba deja un drept de pensie. Daca nu are stagiul minim 
de cotizare si nu i se deschide dreptul la pensie, nu poate primi nici indemnizatia sociala pentru pensionari.





Cu alte cuvinte, pragul de 15 ani ramane conditia de intrare in sistem.





Poti completa stagiul prin contract de asigurare sociala Pentru cei carora le lipsesc cativa ani, solutia principala este 
contractul de asigurare sociala incheiat cu casa teritoriala de pensii.





CNPP explica, la sectiunea despre  stagii de cotizare si asigurare voluntara , ca stagiul poate fi completat prin 
incheierea unui contract de asigurare sociala. Acesta permite plata contributiei de asigurari sociale pentru perioade 
viitoare sau, in anumite conditii, pentru perioade anterioare.





In cazul asigurarii retroactive,  CNPP  precizeaza ca perioada pentru care se poate incheia contractul este de cel 
putin o luna si de cel mult 6 ani calendaristici anteriori lunii incheierii contractului. Perioadele pot fi continue sau 
disparate, dar trebuie sa fie cuprinse intre data implinirii varstei de 18 ani si data implinirii varstei standard de 
pensionare.





Aceasta optiune este utila mai ales pentru persoanele care mai au nevoie de cateva luni sau cativa ani pentru a atinge 
pragul de 15 ani.





Cat costa un an de vechime dupa 1 iulie 2026 Costul contractului de asigurare sociala depinde de venitul lunar 
asigurat si de cota CAS. Cota contributiei de asigurari sociale este de 25%, iar baza minima se raporteaza la salariul 
minim brut pe tara.





Ministerul Muncii a anuntat ca, de la 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se majoreaza 
la 4.325 de lei lunar.  Ministerul Muncii  precizeaza ca tariful orar va fi de 25,949 lei/ora.





La aceasta baza minima, contributia lunara este:





4.325 lei ?25% = 1.081,25 lei pe luna





Pentru un an intreg, costul ajunge la:





1.081,25 lei ?12 luni = 12.975 lei





Pana la majorarea de la 1 iulie 2026, daca baza este salariul minim brut de 4.050 lei, contributia minima lunara este 
de 1.012,5 lei, iar un an de vechime costa 12.150 lei.





Daca persoana alege un venit asigurat mai mare, contributia creste proportional, iar punctajul obtinut pentru pensie 
poate fi mai mare. Pentru cei care vor doar sa atinga stagiul minim, varianta minima este de obicei cea folosita.





Plata retroactiva nu acopera orice perioada din trecut Un detaliu important este limita de timp. Plata retroactiva nu 
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permite cumpararea oricarei perioade lipsa din viata. Pot fi acoperiti cel mult 6 ani calendaristici anteriori lunii 
incheierii contractului, potrivit regulilor explicate de CNPP.





Asta inseamna ca o persoana care are, de exemplu, doar 6 ani de cotizare si ii lipsesc 9 ani nu poate rezolva 
intreaga situatie prin cumparare retroactiva. Poate acoperi maximum 6 ani, iar pentru restul trebuie sa continue 
activitatea sau sa contribuie in viitor, daca legea si varsta ii permit.





De aceea, verificarea stagiului nu ar trebui amanata pana la momentul pensionarii. Cine descopera prea tarziu ca are 
doar 8, 9 sau 10 ani de cotizare poate avea mult mai putine solutii.





Perioadele lucrate in strainatate pot conta Pentru romanii care au lucrat legal in alte state, perioadele de asigurare 
pot fi totalizate, in special in cazul statelor membre ale Uniunii Europene.





Regulile europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala permit luarea in calcul a perioadelor lucrate in 
alte tari pentru stabilirea dreptului la pensie. Fiecare stat plateste insa pensia proportional cu perioada pentru care 
s-au achitat contributii in acel sistem.





De exemplu, daca o persoana a lucrat 8 ani in Romania si 10 ani intr-un stat UE, perioadele pot fi cumulate pentru a 
verifica indeplinirea stagiului minim. Romania nu plateste pentru anii lucrati in strainatate, dar ii poate lua in calcul 
pentru deschiderea dreptului, iar statul respectiv va calcula partea sa de pensie.





Problema apare cand munca din strainatate a fost fara forme legale. Daca nu exista contributii in sistemul tarii 
respective, acei ani nu pot fi valorificati.





Poti continua sa lucrezi dupa varsta standard de pensionare Daca starea de sanatate permite, o persoana care nu a 
acumulat 15 ani poate continua sa lucreze si dupa varsta standard de pensionare. Contributiile platite in continuare 
se adauga la stagiul existent.





Aceasta poate fi solutia pentru cei carora le lipsesc cateva luni sau cativa ani. In loc sa ramana fara drept la pensie, 
pot continua activitatea pana ating pragul minim.





Pentru persoanele care nu mai pot lucra, situatia este mai complicata si trebuie analizata individual, inclusiv din 
perspectiva ajutoarelor sociale, a pensiei de urmas sau a altor drepturi.





Pensia de urmas poate fi o solutie pentru unele persoane Pensia de urmas nu depinde de stagiul de cotizare al 
beneficiarului, ci de drepturile persoanei decedate. Ea poate fi acordata copiilor, sotului supravietuitor sau altor 
urmasi, in conditiile prevazute de lege.





Copiii pot beneficia de pensie de urmas pana la 16 ani sau, daca isi continua studiile, pana la 26 de ani. Copiii 
invalizi pot primi pensie de urmas pe durata invaliditatii.





Sotul supravietuitor poate avea drept la pensie de urmas in functie de durata casatoriei, varsta, invaliditate sau 
existenta copiilor in intretinere. In acest caz, dreptul vine din contributiile persoanei decedate, nu din stagiul propriu 
al beneficiarului.





Pentru o persoana care nu a reusit sa isi construiasca propriul stagiu minim, pensia de urmas poate deveni o forma 
de protectie, dar numai daca sunt indeplinite conditiile legale.





Cum verifici cati ani ai contribuit Cea mai sigura varianta este verificarea stagiului la Casa Nationala de Pensii 
Publice sau la casa teritoriala de pensii. Persoanele care au cont pe portalul CNPP pot vedea informatii despre 
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contributii si pot solicita documente online.





CNPP  explica procedura pentru obtinerea accesului online la serviciile electronice. Prin cont, utilizatorii pot 
consulta datele din sistemul public de pensii si pot depune cereri.





Este recomandat ca fiecare persoana sa isi verifice situatia cu ani inainte de pensionare, mai ales daca a avut 
perioade de munca in strainatate, activitate independenta, contracte intrerupte sau ani intregi fara venituri declarate.





Ce trebuie retinut Stagiul minim de cotizare contributiv de 15 ani este pragul fara de care nu se poate obtine pensie 
pentru limita de varsta din sistemul public romanesc. Varsta de pensionare, singura, nu este suficienta.





Cei carora le lipsesc ani pot completa stagiul prin contract de asigurare sociala, dar plata retroactiva este limitata la 
cel mult 6 ani anteriori lunii incheierii contractului. De la 1 iulie 2026, un an cumparat la baza minima va costa 
12.975 lei, daca se aplica salariul minim brut de 4.325 lei si CAS de 25%.





Pentru romanii care au lucrat legal in strainatate, perioadele pot fi totalizate potrivit regulilor europene sau 
acordurilor bilaterale. Pentru cei care au muncit fara forme legale, solutiile sunt mult mai limitate.





Concluzia este simpla: stagiul de cotizare trebuie verificat din timp. Cine descopera abia la varsta pensionarii ca nu 
are cei 15 ani poate afla ca nu are drept la pensie, iar completarea vechimii poate fi costisitoare sau insuficienta.
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52. Ce spun parlamentarii de Neamt despre nominalizarea lui Vestea
Fii informat cu Google News





Adauga-ne ca sursa preferata de stiri





In Neamt exista si parlamentari care au fost alesi pe listele SOS Romania sau POT, iar acum sunt neafiliati sau, in 
cazul senatorului Paul Gheorghe, se afla in partidul PACE Intai Romania. In ecuatia voturilor parlamentare pozitia lor 
poate fi decisiva pentru un nou guvern.





Senatorul PACE de Neamt Paul Romeo Gheorghe: In momentul in care vedem programul de guvernare, si daca 
vedem ca in programul de guvernare, din cele 10 puncte ale noastre, macar 3-4 sunt introduse in programul de 
guvernare, atunci sustinem guvernul!





Daca nu vor fi, nu le dam un bilet in alb, asa, gratuit. Daca toate masurile pe care le vor lua ei vor fi pentru poporul 
roman, in primul rand puterea de cumparare sa creasca, sa ajutam agricultura, pentru ca de acolo pot proveni foarte 
multe miliarde de care noi avem nevoie





Daca dintre ele se vor regasi in programul de guvernare, sigur ca il sustinem. Corectia economica trebuie facuta in 
primul rand, adica legea salarizarii, sa o facem in asa fel incat sa nu existe aceste nemultumiri pe care le vedeti si 
dumneavoastra, ca exista nemultumiri sociale in orice domeniu. Nu mai conteaza ca vorbim de profesori, de doctori, 
sau stiu eu de angajati de la Metrorex. Sa fie o legea salarizarii corecta, salariul minim pe economie sa creasca, 
pentru ca daca nu creste salariul minim pe economie, nu va creste puterea de cumparare!





Ciprian Ciubuc deputat neafiliat: Presedintele Nicusor Dan a incalcat Constitutia de doua ori! Domnul Nicusor Dan 
a incalcat Constitutia de doua ori. Prima data l-a nominalizat pe domnul Tomac, o nominalizare de prim-ministru 
care nu a venit din partea partidelor parlamentari. Conform Constitutiei, de aceea presedintele cheama la consultari 
partidele, ca sa le asculte doleantele, sa le asculte propunerile.





In momentul in care domnul Tomac si-a depus mandatul duminica, presedintele Nicusor Dan a incalcat a doua oara 
Constitutia. Totusi, suntem o republica semi-prezidentiala si semi-parlamentara, nu hotaraste presedintele peste 
capul parlamentului.





Faptul ca domnul Nicusor Dan si-a permis si l-a nominalizat pe acest domn Vestea, peste capul conducerii PNL, 
arata o uzurpare a puterii in stat si arata o dorinta de a distruge sau de a prelua PNL-ul. Se doreste ruperea 
PNL-ului si doar 19 deputati au anuntat aseara, tarziu, 19 din 70 si ceva de deputati si senatori cati are PNL-ul, 19 
au declarat ca vor sustine acest guvern.





Din punctul meu de vedere, e o incercare de a destabiliza fortele politice a domnului Nicusor, iar parerea mea este 
ca este necesara suspendarea domnului Nicusor si pentru asta fac lobby in parlament zilele acestea, ca sa adunam 
150 de semnatuori pentru a fi suspendat.





Din cate am inteles PSD-ul trage de parlamentari si doreste sa intre la guvernare. Cu siguranta au existat niste 
intelegeri de culise in spatele usilor inchise. In timp ce Tomac incerca sa formeze guvernul, in culise lucrurile erau 
deja discutate.





In concluzie, nu voi vota o asemenea mizerie de guvern, pentru ca nu imi inspira credibilitate! Domnul Vestea nu 
reprezinta partidul PNL si pozitia PNL-ului de ieri a aratat, clar, ca nu are sustinere politica! .





Avocat Monica Ionescu deputat neafiliat: Romania are nevoie de mai putine declaratii si de mai multa asumare. 
Sustin desemnarea noului premier pentru ca statul nostru are nevoie de un guvern asumat fata de oamenii care au 
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votat si au sperat la stabilitatea promisa.





Am remarcat ca in viata publica exista prea multi oameni dispusi sa vorbeasca in numele tarii si prea putini dispusi sa 
raspunda pentru ea.





In fiecare zi aflam ca unii politicieni sunt gata sa candideze, sa protesteze, sa se indigneze si sa tina discursuri.





Singurul lucru pe care par sa-l ofere este, fie sa evite sa guverneze, fie sa nu-i lase nici pe altii. Pe aceasta cale le 
amintesc unor colegi ca nu suntem in campanie electorala si ca cetatenii i-au ales sa le rezolve problemele, nu sa le 
ofere divertisment politic .





Angela Croitoru
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53. Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor
Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor Dan Tanasa (deputat AUR): 'Adevaratii extremisti sunt cei 
care nu respecta Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti definitive! UDMR se pricepe foarte bine la 
ambele!' Deputatul AUR Dan Tanasa acuza UDMR ca ignora in mod repetat Constitutia Romaniei si hotararile 
definitive ale instantelor, dupa ce Tribunalul Bucuresti a sanctionat din nou primarul UDMR din Sfantu Gheorghe 
pentru refuzul de a pune in aplicare o sentinta judecatoreasca privind respectarea limbii oficiale a statului roman. 
'Tribunalul Bucuresti a pronuntat zilele trecute o sentinta prin care l-a amendat pe primarul UDMR din Sfantu 
Gheorghe pentru refuzul de a pune in executare o sentinta definitiva prin care a fost obligat sa respecte limba oficiala 
de stat. Si nu este prima oara cand primarul UDMR din Sfantu Gheorghe este amendat de instanta pentru refuzul de 
a pune in executare o sentinta definitiva. Intr-un stat de drept, hotararile definitive ale instantelor nu sunt facultative. 
Ele trebuie respectate, indiferent de functia pe care o ocupi sau de partidul din care faci parte. Cu toate acestea, 
primarul UDMR din Sfantu Gheorghe a ales, din nou, sa ignore o sentinta definitiva care il obliga sa respecte statutul 
constitutional al limbii romane ca limba oficiala a statului in cazul placutelor cu denumiri de strazi din oras. Faptul ca 
Tribunalul Bucuresti a dispus amendarea primarului cu 20% din salariul minim brut pe economie pentru fiecare zi de 
intarziere, precum si plata unor penalitati de 100 de lei pe zi catre reclamant, demonstreaza gravitatea acestei 
conduite si necesitatea folosirii mijloacelor coercitive prevazute de lege pentru a impune respectarea unei hotarari 
judecatoresti. Este inadmisibil ca un ales local sa transmita cetatenilor mesajul ca legea poate fi ignorata atunci cand 
nu ii convine. Respectarea hotararilor judecatoresti reprezinta fundamentul statului de drept, iar autoritatile publice 
au obligatia de a fie primele care dau exemplu de legalitate. Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta 
Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti! Iar UDMR se pricepe foarte bine la ambele! In timp ce la 
Bucuresti pozeaza in 'pro-europeni', extremistii de la UDMR calca in picioare atat Constitutia Romaniei cat si 
sentinte judecatoresti definitive. Am actionat din nou in locul prefectului si am obtinut respectarea limbii oficiale de 
stat de catre un primar extremist de la UDMR. Asta in timp ce PSD, PNL si USR fac guverne cu cei de la UDMR, 
care nu au un minim respect fata de tara care le plateste salariile', a declarat deputat Dan Tanasa. Departamentul de 
comunicare al Aliantei pentru Unirea Romanilor
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54. Comunicat de presa - Deputat Raisa Enachi (Grup UPR)
Comunicat de presa - Deputat Raisa Enachi (Grup UPR) Guvern demis, 85,57 milioane de lei aprobate pentru 
salarii si angajari - austeritate pentru romani, exceptii pentru companiile de stat 12 iunie 2026 va ramane o data care 
ridica serioase semne de intrebare privind limitele mandatului unui guvern aflat in interimat si criteriile dupa care sunt 
luate deciziile privind cheltuirea banului public. In aceeasi perioada in care romanilor li s-au impus masuri de 
austeritate, pensii si salarii inghetate, contributii suplimentare si reduceri de venituri pentru categorii vulnerabile, 
Guvernul condus de Ilie Bolojan a aprobat, prin memorandum, 85.574.798,34 lei pentru majorari salariale si 
angajari la companii publice si locale. Memorandumul a fost adoptat vineri, 12 iunie 2026, dupa ce Guvernul isi 
pierduse deja sustinerea parlamentara si functiona in regim de interimat, in urma retragerii increderii de catre 
Parlament la data de 5 mai 2026. Documentul figureaza la punctul II.2 al sedintei de Guvern si aproba cresterea 
cheltuielilor de natura salariala, ocuparea posturilor vacante si majorarea numarului de personal pentru 36 de 
operatori economici aflati in subordinea, coordonarea sau autoritatea administratiilor publice locale din 22 de judete. 
Concret, prin memorandum au fost aprobate: 85.574.798,34 lei cheltuieli suplimentare; 699 de posturi vacante ce 
urmeaza sa fie ocupate; 384 de posturi nou-infiintate. Din suma totala: 31.363.050,34 lei reprezinta majorari 
salariale generate de indicele mediu de crestere a preturilor; 34.567.977 lei sunt alocati pentru ocuparea celor 699 
de posturi vacante; 19.643.771 lei sunt destinati ocuparii celor 384 de posturi nou-infiintate. Memorandumul 
recunoaste explicit faptul ca Guvernul se afla sub incidenta art. 110 alin. (4) din Constitutie, care prevede ca, dupa 
retragerea increderii de catre Parlament, executivul poate indeplini doar actele necesare pentru administrarea 
treburilor publice pana la depunerea juramantului de catre noul Guvern. Cu toate acestea, acelasi document 
considera ca majorarile salariale, ocuparea a sute de posturi vacante si infiintarea altor sute de posturi noi reprezinta 
acte de administrare curenta. Intrebarea legitima este: de cand aprobarea a 85,57 milioane de lei pentru salarii si 
angajari la companii publice poate fi considerata simpla administrare a treburilor publice? Mai ales in conditiile in 
care acelasi premier, atunci cand dispunea de toate prerogativele functiei, a sustinut si semnat masuri care au afectat 
direct milioane de romani: inghetarea pensiilor si salariilor in anul 2026; introducerea contributiei CASS de 10% 
pentru indemnizatiile acordate mamelor aflate in concediu de crestere a copilului; aplicarea CASS pentru pensiile 
care depasesc 3.000 de lei; reducerea unor venituri destinate persoanelor cu dizabilitati. Nu contest dreptul 
angajatilor de a fi remunerati corect. Problema este una de oportunitate, de mandat si de responsabilitate publica. 
Una este plata muncii deja prestate si alta este aprobarea unor cresteri de cheltuieli si a unor angajari semnificative 
intr-o perioada in care Guvernul nu mai beneficia de increderea Parlamentului si avea atributii limitate prin 
Constitutie. Printre operatorii economici inclusi in memorandum se regasesc societati de apa si canalizare, transport 
public, termoficare, administrarea domeniului public, servicii comunale si aeroporturi, intre care: SC ACET SA 
Suceava; Hidro Prahova SA; AQUABIS SA Bistrita; Compania de Apa Somes; Tursib; Compania de Apa 
Oltenia; Compania de Utilitati Publice Focsani; Gospodarire Urbana SRL Galati; Compania Energetica Servicii 
Bucuresti; Aeroportul Targu Mures; Regia Autonoma 'Aeroportul International Brasov-Ghimbav'. Pe lista figureaza 
si companii din judetul Bihor, precum Administratia Domeniului Public SA Oradea, SC APA CANAL 
NORD-VEST SA si SC SOLCETA SA Stei. Memorandumul priveste insa 22 de judete si un numar total de 36 de 
operatori economici. Guvernul sustine ca fondurile provin din veniturile proprii ale acestor operatori. In acest caz, 
este necesara prezentarea publica, pentru fiecare companie in parte, a urmatoarelor informatii: nivelul veniturilor 
proprii invocate; suma aprobata prin memorandum; numarul posturilor vacante ocupate; numarul posturilor 
nou-infiintate; justificarea pentru care aprobarea nu putea fi amanata pana la instalarea unui guvern cu mandat deplin. 
De asemenea, opinia publica are dreptul sa primeasca raspunsuri la cateva intrebari esentiale: De ce nu au fost 
aprobate aceste cheltuieli inainte de motiunea de cenzura? Ce risc imediat exista pentru fiecare operator economic 
daca memorandumul nu era semnat pe 12 iunie 2026? Exista un aviz juridic care sa demonstreze ca aprobarea 
majorarilor salariale si a celor 1.083 de posturi se incadreaza in limitele art. 110 alin. (4) din Constitutie? Invocarea 
formulei 'venituri proprii' nu rezolva problema de fond. In timp ce cetatenilor li s-au cerut sacrificii, taxe suplimentare 
si acceptarea unor venituri inghetate sau diminuate, unor companii publice si locale li s-au aprobat cresteri salariale si 
angajari dupa caderea Guvernului. Pe 12 iunie 2026, Romania avea un Guvern demis. Cu toate acestea, executivul 
a aprobat peste 85,5 milioane de lei pentru salarii si angajari la companii publice. Daca o asemenea decizie este 
considerata 'administrarea treburilor publice', atunci se creeaza un precedent periculos, un guvern care nu mai 
beneficiaza de increderea Parlamentului poate continua sa decida asupra cheltuielilor si posturilor din sectorul public, 
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desi Constitutia ii permite doar sa asigure functionarea curenta a statului pana la instalarea unui nou Guvern. Deputat 
de Vaslui Raisa Enachi 16 iunie 2026
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55. Comunicat de presa - Sindicatul National al Politistilor si al Personalului 
Contractual

Comunicat de presa - Sindicatul National al Politistilor si al Personalului Contractual Dialogul social a fost 
abandonat?? In atentia ministrului interimar al Muncii si Solidaritatii Sociale - domnul Dragos Pislaru Referitor la: 
stadiul proiectului noii Legi-cadru a salarizarii in sectorul bugetar si ignorarea partenerilor legali de dialog social 
Domnule ministru interimar, Perioada de transparenta publica a proiectului noii Legi-cadru a salarizarii personalului 
bugetar a expirat, iar dvs. ne-ati comunicat ca acest proiect va fi depus la Parlament in termen. In acest context, 
Federatia Sindicatelor Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual din Romania (FSNPPC), organizatie 
sindicala reprezentativa la nivelul Sectorului de negociere colectiva nr. 46 - 'Aparare si Ordine Publica', va 
adreseaza o serie de intrebari legitime, deoarece, in data de 15 iunie, s-a implinit termenul-limita pe care 
dumneavoastra, personal, vi l-ati asumat in spatiul public, pentru depunerea proiectului la forul legiuitor - 
Parlamentul. Ne amintim cu totii declaratiile dvs. alarmante dinainte de 25 mai, prin care avertizati ca proiectul noii 
legi a salarizarii trebuie urgentat, dezbatut public si trimis in Parlament cel tarziu pana la jumatatea lunii iunie, in caz 
contrar, Romania riscand sa piarda o suma uriasa - aproximativ 700 de milioane de euro - din Planul National de 
Redresare si Rezilienta (PNRR). Cu toate acestea, modul in care ati ales sa gestionati o reforma de o asemenea 
magnitudine ridica serioase semne de intrebare cu privire la profesionalismul, eficienta si bunele intentii din spatele 
demersului dumneavoastra, fapt pentru care vi le si adresam: - Dezbatere publica sau exercitiu de imagine pe retelele 
sociale? La data de 9 iunie, ati ales sa mutati dezbaterea unei legi organice de importanta strategica nationala pe 
'persoana fizica', cerand propuneri de la cetateni, pe pagina dumneavoastra personala de Facebook. Dincolo de 
caracterul total neortodox' si neinstitutional al acestei metode, va intrebam direct: a centralizat cineva acele 
comentarii? Au fost ele analizate si incluse in textul de lege? Daca raspunsul este da, cum/cand veti consulta din nou 
federatile reprezentative pe eventuala noua forma a legii salarizarii bugetarilor, asa cum ati spus public? - Unde este 
dialogul social real? FSNPPC v-a transmis, oficial, la minister, zeci de amendamente tehnice, argumentate juridic si 
economic, menite sa corecteze inechitatile istorice care macina Familia Ocupationala 'Aparare, Ordine Publica si 
Siguranta Nationala'. Asa cum am precizat si in comunicatul nostru din 29 mai, am cerut ferm ca acest sector de 
activitate, vital pentru statul roman, sa fie tratat cu seriozitate, mai ales in contextul european si international 
tensionat. Pana la aceasta ora, Ministerul Muncii nu a oferit absolut niciun feedback si nici nu ati mai organizat runda 
de consultari pe forma finala a legii-cadru privind salarizarea bugetarilor, promise a avea loc cu fiecare familie 
ocupationala in perioada 08-13.06.2026! Suntem in pragul unei grave crize sociale nationale, pe fondul uneia 
economice - deja confirmata de cifrele statistice publicate oficial in acest an -, dar si a uneia politice. Astazi este 16 
iunie, iar calendarul asumat de dumneavoastra a expirat. In acest context, FSNPPC va solicita raspunsuri publice si 
imediate la urmatoarele intrebari: 1 - Ati ajuns la o forma finala a proiectului de Lege privind salarizarea bugetarilor? 
2 - Care este aceasta forma? 3 - Ati acceptat amendamentele F.S.N.P.P.C.? 4 - Ati inaintat proiectul de lege a 
salarizarii bugetarilor catre Parlamentul Romaniei, fara sa mai consultati confederatiile sindicale pe forma finala?? 
Domnule ministru interimar Dragos PISLARU, Apararea, Ordinea Publica si Securitatea Nationala a Romaniei si 
romanilor, generate si de predictibilitatea in salarizarea politistilor, militarilor, functionarilor publici si personalului 
contractual, nu pot fi negociate pe retele de socializare si nici nu pot fi folosite drept moneda de schimb electorala. 
Asteptam un raspuns oficial, asumat institutional! Politistii, militarii, functionarii publici si personalul contractual din 
sistemul de ordine publica au dreptul la respect si adevar din partea guvernantilor! Biroul Executiv al FSNPPC
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56. Concedieri contestate la Timisoara: Tribunalul suspenda efectele hotararii de 
Consiliu Local

Tribunalul Timis a decis suspendarea partiala a unei hotarari adoptate de Consiliul Local Timisoara, act care a stat la 
baza concedierii a trei angajati ai Primariei in urma recentei reorganizari a aparatului administrativ, potrivit Agentiei 
de presa Rador, care citeaza Radio Timisoara.





Cei trei salariati disponibilizati au obtinut in instanta o decizie prin care efectele hotararii sunt suspendate partial. 
Hotararea instantei nu este definitiva si poate fi contestata prin recurs.





Liderul de sindicat Tiberiu Negrei a declarat ca alti 95 de angajati reprezentati de organizatia sindicala asteapta 
solutii similare din partea instantelor, in procesele privind contestarea concedierilor.





Potrivit acestuia, persoanele vizate nu mai pot primi dispozitii de eliberare din functie pana la solutionarea 
eventualului recurs si pana la judecarea pe fond a cererii de anulare a hotararilor de Consiliu Local privind 
reorganizarea administratiei.





Sindicalistul a precizat ca organizatia pe care o conduce a atacat in instanta toate cele cinci hotarari adoptate de 
Consiliul Local la data de 28 aprilie si isi exprima speranta ca vor exista decizii similare si in celelalte dosare.





In urma procesului de reorganizare a Primariei Timisoara si a institutiilor subordonate, autoritatile locale au decis 
desfiintarea a peste 100 de posturi, printre care si 44 de functii de politisti locali.
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57. Concurs pentru inspectorii scolari
Ministerul Educatiei si Cercetarii a pus in consultare publica proiectul de ordin care stabileste noua metodologie de 
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar. Documentul prevede conditii 
stricte pentru candidati, incompatibilitati clare si obligativitatea inregistrarii audio-video a probelor.





Potrivit proiectului, la concurs se pot inscrie cadrele didactice care indeplinesc cumulativ mai multe conditii: sunt 
titulare in invatamantul preuniversitar si au contract de munca pe perioada nedeterminata; detin diploma de licenta; 
au cel putin gradul didactic II sau titlul de doctor echivalat cu gradul didactic I; au minimum sase ani vechime 
efectiva la catedra; au primit calificativul Foarte bine in ultimii cinci ani; nu au fost sanctionate disciplinar in aceeasi 
perioada sau au obtinut anularea definitiva a sanctiunilor.





Totodata, candidatii nu trebuie sa fi fost condamnati definitiv pentru infractiuni grave, precum cele impotriva vietii si 
integritatii persoanei, infractiuni sexuale, trafic de minori, coruptie, fals ori furt calificat, daca nu a intervenit 
reabilitarea. De asemenea, la data sustinerii concursului, acestia nu trebuie sa indeplineasca conditiile legale de 
pensionare.





Activitati incompatibile cu functia Proiectul prevede ca nu pot ocupa functii de inspector scolar persoanele implicate 
in activitati comerciale in incinta sau in apropierea unitatilor de invatamant, pe o raza de minimum 300 de metri, ori in 
activitati care presupun comercializarea de materiale obscene sau pornografice, droguri sau substante psihotrope. 
De asemenea, sunt interzise activitatile cu caracter obscen sau exhibitionist desfasurate in public.





Functia de inspector scolar este incompatibila cu: pozitiile de presedinte sau vicepresedinte in structurile de 
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national; functiile de primar, viceprimar, presedinte sau 
vicepresedinte de consiliu judetean ori al Consiliului General al Municipiului Bucuresti; orice functie de conducere in 
organizatiile sindicale.





Conditii speciale pentru anumite posturi Pentru posturile care vizeaza organizarea examenelor nationale, a 
concursurilor scolare si a examenelor de certificare profesionala, candidatii trebuie sa detina specializari care sa le 
permita predarea unei discipline din ariile curriculare prevazute de planurile-cadru.





In cazul inspectorilor pentru invatamant special si integrat, sunt necesare competente si specializari care permit 
desfasurarea activitatilor educationale dedicate copiilor cu cerinte educationale speciale. Concursul va cuprinde 
doua etape: proba scrisa si interviul.
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58. Congresul ESNO 2026 de la Roma: armonizarea educatiei nursing in Europa si 
rolul crescand al asistentilor medicali in politicile de sanatate

Congresul ESNO 2026 de la Roma: armonizarea educatiei nursing in Europa si rolul crescand al asistentilor medicali 
in politicile de sanatate Data publicarii: 16-06-2026





A 8-a editie a Congresului Organizatiei Europene a Asistentilor Medicali Specialisti ( ESNO ) s-a desfasurat la 
Roma, 4-6 iunie 2026 , sub tema Obiective comune, cai diferite: unificarea educatiei nursing specializat in Europa . 
Evenimentul a reunit reprezentanti ai organizatiilor profesionale de nursing din toata Europa, inclusiv delegatia 
OAMGMAMR din Romania, si a dezbatut armonizarea competentelor, digitalizarea si rolul asistentilor medicali in 
elaborarea politicilor de sanatate publica.





Temele centrale ale congresului Editia a 8-a a ESNO a abordat provocarile majore cu care se confrunta profesia de 
asistent medical in Europa:





Reglementarea profesiei de la Bruxelles la realitatile nationale Un panel dedicat a explorat tema Reglementarea 
nursing in Europa: de la Bruxelles la realitatile nationale , analizand modul in care legislatia europeana sustine 
standardizarea profesionala si mobilitatea fortei de munca in domeniul sanatatii intre statele membre UE.





Presedintele Consiliului European al Asistentilor Medicali si liderul OAMGMAMR , Mircea Timofte, impreuna cu 
Theodoros Koutroubas, au prezentat lucrarea Consiliul European al Asistentilor Medicali: reglementarea in centrul 
politicilor europene de sanatate , subliniind rolul guvernantei profesionale in asigurarea sigurantei pacientilor si 
protejarea drepturilor acestora.





Provocarile identificate: deficit de personal si imbatranire demografica Congresul a abordat frontal criza fortei de 
munca in sanatate la nivel european: schimbarile demografice accelerate, transformarea tehnologica rapida, deficitul 
cronic de personal medical si digitalizarea sistemelor de sanatate ridica provocari fara precedent pentru organizatiile 
profesionale de nursing din toate statele membre.





Organizatia Mondiala a Sanatatii ( OMS/WHO ) estimeaza ca Europa va inregistra un deficit de 10 milioane de 
lucratori din domeniul sanatatii pana in 2030, asistentii medicali reprezentand cea mai afectata categorie. Congresele 
ESNO creeaza platformele de dialog necesare pentru a construi raspunsuri coordonate la aceste provocari.





Participarea delegatiei romane Reprezentantii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor 
Medicali din Romania (OAMGMAMR) au demonstrat la Roma expertiza profesionala nationala si au promovat 
proiectele in desfasurare in Romania in domeniile educatiei nursing, cercetarii clinice si reprezentarii profesionale la 
nivel european. Participarea consolideaza prezenta Romaniei in structurile de decizie ale nursing-ului european.





Sursa: OAMR , 16-06-2026, Vizualizari 37
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59. Cu bocancii in economie: Bolojan a transformat tara in poligon
Romania nu mai are nevoie de inca un om politic indragostit de propria lui imagine de salvator. A avut destui. Unii au 
venit cu zambetul larg, altii cu mapa tehnocrata, altii cu aerul grav al chirurgului care anunta familia ca pacientul 
trebuie taiat urgent, pe viu, fiindca altfel nu se poate.





Sigur, Romania are nevoie de ordine. Reforma nu poate fi o bata Euro spre 6 lei, ca maine Puterea nu este 
proprietate personala Romania reala nu traieste doar pe retele Panica nu este program de guvernare E cazul sa ne 
trezim





Ilie Bolojan pare sa fi ajuns exact in acest punct periculos: confunda fermitatea cu incapatanarea, reforma cu 
demolarea si responsabilitatea cu dreptul de a calca peste orice obstacol politic, economic sau social pentru a-si 
impune propria vointa.





Sigur, Romania are nevoie de ordine. Are nevoie de reducerea risipei. Are nevoie de disciplina bugetara. Nimeni 
serios nu poate nega asta. Dar una este sa faci reforme cu bisturiul si alta este sa intri cu buldozerul peste o 
economie deja obosita





Reforma nu poate fi o bata Marea problema nu este ca Bolojan inca vorbeste despre reforma .





POLITICA





Bolojan si orgoliul de neclintit: Ultimatum pentru Vestea sa-si depuna mandatul





POLITICA





Razboi intre PSD vs. Bolojan: social-democratii cer guvern fara PNL dupa respingerea lui Tomac





Problema este felul in care pare sa o inteleaga. Ca pe o operatiune de forta. Ca pe o proba de autoritate personala. 
Ca pe o demonstratie ca cine nu se aliniaza trebuie impins deoparte. Intr-o tara fragila economic, asemenea stil 
poate deveni toxic. Romania nu este un tabel Excel in care stergi trei coloane si obtii automat sanatate bugetara. 
Este o tara cu firme care abia respira, cu oameni speriati de preturi, cu investitii intarziate si cu o moneda nationala 
care simte imediat fiecare cutremur politic





Cand bagi panica in economie, economia iti raspunde. Nu prin discursuri, ci prin curs valutar, dobanzi, preturi, 
investitii amanate si facturi mai mari.





Euro spre 6 lei, ca maine Daca aceasta criza politica se prelungeste, daca totul devine un razboi al orgoliilor, 
scenariile negre nu mai sunt simple povesti de speriat copiii





Cu instabilitate politica, deficit mare, neincredere in guvernare si presiune pe piete, euro poate impinge spre praguri 
pe care pana ieri le consideram improbabile. Iar 6 lei pentru un euro nu mai suna ca o gluma de cafenea , ci ca un 
avertisment pentru toti cei care se joaca acum de-a puterea.





Puterea nu este proprietate personala Bolojan a construit in jurul sau imaginea politicianului eficient , a omului care 
taie, simplifica, reduce, impune. Aceasta imagine i-a folosit. Dar orice imagine, cand devine obsesie, se transforma in 
capcana





A guverna o tara nu inseamna sa demonstrezi permanent ca esti mai tare decat ceilalti. Nu inseamna sa fortezi 
institutii, partide si majoritati pana cand toate cedeaza. Nu inseamna sa te agati de putere in numele unei reforme 
care, in lipsa echilibrului, risca sa devina doar o noua forma de brutalitate politica
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Romania nu poate fi condusa prin ultimatumuri succesive. Nu poti cere incredere economica in timp ce intretii o 
criza politica.





Piata nu voteaza, dar sanctioneaza. Investitorii nu ies la talk-show, doar pleaca. Cursul valutar nu tine conferinte de 
presa, dar se misca.





Romania reala nu traieste doar pe retele Mai exista o problema: propaganda online care a ajuns sa inlocuiasca 
realitatea . Cateva mii de oameni foarte vocali pot da impresia ca reprezinta intreaga tara.





Progresisti de serviciu, activisti permanenti, propagandisti de partid, conturi mobilizate si entuziasti ai panicii produc 
zilnic un zgomot care se confunda, periculos, cu opinia publica





Dar Romania este mai mare decat bula online. Romania este omul care merge la munca pe salariul minim sau mediu 
si vede cum i se scumpeste cosul zilnic.





Este antreprenorul mic trezit cu reguli schimbate peste noapte.





Este pensionarul care nu intelege de ce toate crizele se rezolva, pana la urma, tot pe spinarea lui.





Acesti oameni nu sunt propaganda. Sunt tara. Panica nu este program de guvernare Cand politica ajunge sa 
functioneze pe baza de presiune, panica si amenintari, economia devine prima victima





Bolojan poate avea dreptate anumite diagnostice. Desi, in multe, nu prea are.





Romania are exces administrativ. Are risipa. Are privilegii. Are gauri bugetare. Dar chiar si un diagnostic corect 
poate duce la tratament gresit daca medicul incepe sa creada ca pacientul trebuie pedepsit pentru ca s-a imbolnavit





Reforma nu trebuie sa fie razbunare. Reforma nu trebuie sa fie spectacol de forta. Reforma trebuie sa fie calcul, 
echilibru, etapizare si responsabilitate.





Altfel, in loc sa repari statul, il zgudui. In loc sa disciplinezi bugetul, sperii economia. In loc sa stabilizezi moneda, 
alimentezi neincrederea.





E cazul sa ne trezim Romania are nevoie de luciditate, nu de fanatism administrativ. Are nevoie de reforme, dar 
reforme care nu arunca economia in sant





Romania nu poate fi condusa ca o primarie mai mare. Nu poti administra o economie intreaga doar cu foarfeca in 
mana. Uneori trebuie sa tai. Dar trebuie sa stii si unde se afla artera.





Daca aceasta criza continua, nota de plata va veni repede. Si nu va fi platita de cei care striga cel mai tare pe 
internet. Va fi platita de Romania tacuta, muncitoare, obosita , aceea care nu cere miracole, ci doar sa nu fie 
aruncata iar intr-o criza fabricata de oameni care se cred indispensabili.





Adevarul simplu este acesta:





nicio reforma nu merita facuta prin ingroparea economiei. nicio putere nu merita pastrata cu pretul destabilizarii unei 
tari intregi.
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60. Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea depinde de viitorul 
guvern

SHARE THIS





Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea depinde de viitorul guvern VoxPublica





iunie 16, 2026





In plin scandal politic, pensionarii asteapta sa vada ce se va intampla cu veniturile lor. Acestia cer ca indexarea 
pensiilor sa se aplice chiar de anul viitor, mai ales in contextul in care scumpirile au redus puterea de cumparare. 
Viitorul guvern va decide daca pensiile vor creste sau daca vor ramane la acelasi nivel pentru al treilea an 
consecutiv. O noua inghetare ar insemna o scadere si mai mare a puterii de cumparare pentru pensionari.





Seniorii cu venituri de pana in 3.000 de lei, cei mai afectati de inflatie Specialistii spun ca cei mai afectati de inflatie 
sunt seniorii care au venituri de pana in 3.000 de lei. Pentru acestia, fiecare scumpire se simte mai puternic in bugetul 
lunar.





Datele arata ca pensiile ar trebui indexate cu cel putin 12%. O astfel de crestere ar ajuta la recuperarea unei parti 
din puterea de cumparare pierduta din cauza taxelor si a inflatiei.





Cresterea pensiilor depinde de viitorul guvern Decizia privind indexarea pensiilor depinde de viitorul guvern. Daca 
executivul Adrian Vestea va trece de votul Parlamentului, ramane de vazut daca va gasi bani pentru cresterea 
veniturilor pensionarilor.





In caz contrar, ar fi al treilea an in care legea pensiilor ramane pe hartie si nu se aplica. In acest moment, pensia 
medie sta pe loc si este cu mult sub valoarea cosului minim de consum.





Pensionarii cu venituri peste 3.000 de lei platesc CAS si impozit Pensionarii care au venituri de peste 3.000 de lei 
platesc CAS de 10% si impozit pe venit. Practic, veniturile lor sunt taxate de doua ori in acest moment.





Ramane de vazut daca viitorul guvern va decide indexarea pensiilor sau daca acestea vor fi mentinute din nou la 
acelasi nivel.
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61. Dambovita: Filiala judeteana PNL nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea 
pentru functia de prim-ministru - AGERPRES

Dambovita: Filiala judeteana PNL nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia de prim-ministru Filiala 
judeteana Dambovita a PNL a anuntat, marti, ca nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia de 
prim-ministru. 'Filiala PNL Dambovita a decis, prin vot, ca nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia 
de prim-ministru, intrucat aceasta propunere nu a fost decisa si validata in forurile de conducere ale Partidului 
National Liberal, iar acesta a fost desemnat pentru functia de prim-ministru fara a avea sustinerea formatiunii politice 
pe care ar trebui sa o reprezinte', se arata intr-un comunicat de presa transmis de PNL Dambovita. Conform 
documentului, liberalii damboviteni considera 'total gresita' atitudinea presedintelui Nicusor Dan, care a decis sa faca 
aceasta nominalizare fara o consultare reala cu partidele parlamentare. 'O astfel de decizie, luata fara dialog 
institutional si fara construirea unui consens politic, risca sa creeze tensiuni inutile si sa afecteze stabilitatea politica. 
Conform Constitutiei Romaniei, presedintele are rolul de mediator intre puterile statului si intre institutiile statului, nu 
rolul de a se implica in jocuri politice sau de a genera conflicte intre actorii politici', se precizeaza in comunicatul 
PNL Dambovita. De asemenea, in document se reitereaza faptul ca PNL i-a cerut lui Adrian Vestea sa isi depuna 
mandatul de premier desemnat, solicitare careia acesta nu i-a dat curs, dar si faptul ca Biroul Politic National al 
PNL a mentinut decizia de a nu guverna cu PSD. AGERPRES/(AS - redactor: Anamaria Constantin, editor: 
George Onea, editor online: Simona Arustei)





UDMR a decis sa nu intre la guvernare





Motreanu reitereaza decizia PNL de a nu vota Guvernul Vestea si solicitarea de a-i cere sa-si depuna mandatul





Adrian Vestea: Pozitia mea nu se schimba - nu imi depun mandatul





Ultimatumul dat de PNL lui Adrian Vestea a expirat





Remus Pricopie: Adrian Vestea ar trebui sa isi depuna mandatul





Ludovic Orban: Presedintele Nicusor Dan trebuie sa revoce de urgenta mandatul acordat lui Adrian Vestea





Neamt/Laurentiu Leoreanu: PNL ramane unit; domnul Vestea are obligatia morala sa-si depuna mandatul





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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62. Dan Tanasa (deputat AUR): Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta 
Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti definitive! UDMR se pricepe 

foarte bine la ambele!
ActiveNews se confrunta cu cenzura pe retele sociale si pe internet. Intrati direct pe site pentru a ne citi si 
abonati-va la buletinul nostru gratuit . Daca doriti sa ne sprijiniti, orice DONATIE este binevenita . Doamne, ajuta!





asculta articolul





Deputatul AUR Dan Tanasa acuza UDMR ca ignora in mod repetat Constitutia Romaniei si hotararile definitive ale 
instantelor, dupa ce Tribunalul Bucuresti a sanctionat din nou primarul UDMR din Sfantu Gheorghe pentru refuzul 
de a pune in aplicare o sentinta judecatoreasca privind respectarea limbii oficiale a statului roman.





Tribunalul Bucuresti a pronuntat zilele trecute o sentinta prin care l-a amendat pe primarul UDMR din Sfantu 
Gheorghe pentru refuzul de a pune in executare o sentinta definitiva prin care a fost obligat sa respecte limba oficiala 
de stat. Si nu este prima oara cand primarul UDMR din Sfantu Gheorghe este amendat de instanta pentru refuzul de 
a pune in executare o sentinta definitiva.





Intr-un stat de drept, hotararile definitive ale instantelor nu sunt facultative. Ele trebuie respectate, indiferent de 
functia pe care o ocupi sau de partidul din care faci parte. Cu toate acestea, primarul UDMR din Sfantu Gheorghe a 
ales, din nou, sa ignore o sentinta definitiva care il obliga sa respecte statutul constitutional al limbii romane ca limba 
oficiala a statului in cazul placutelor cu denumiri de strazi din oras.





Faptul ca Tribunalul Bucuresti a dispus amendarea primarului cu 20% din salariul minim brut pe economie pentru 
fiecare zi de intarziere, precum si plata unor penalitati de 100 de lei pe zi catre reclamant, demonstreaza gravitatea 
acestei conduite si necesitatea folosirii mijloacelor coercitive prevazute de lege pentru a impune respectarea unei 
hotarari judecatoresti.





Este inadmisibil ca un ales local sa transmita cetatenilor mesajul ca legea poate fi ignorata atunci cand nu ii convine. 
Respectarea hotararilor judecatoresti reprezinta fundamentul statului de drept, iar autoritatile publice au obligatia de 
a fie primele care dau exemplu de legalitate.





Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti! Iar UDMR se 
pricepe foarte bine la ambele! In timp ce la Bucuresti pozeaza in pro-europeni , extremistii de la UDMR calca in 
picioare atat Constitutia Romaniei cat si sentinte judecatoresti definitive. Am actionat din nou in locul prefectului si 
am obtinut respectarea limbii oficiale de stat de catre un primar extremist de la UDMR. Asta in timp ce PSD, PNL 
si USR fac guverne cu cei de la UDMR, care nu au un minim respect fata de tara care le plateste salariile , a 
declarat deputat Dan Tanasa.
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63. Dascalii ies in strada impotriva noii legi a salarizarii: 20.000 de profesori sunt 
asteptati la protest

Pe scurt: Profesorii ies din nou in strada, acuzand ca noua lege a salarizarii ii condamna la saracie. Protestul va avea 
loc miercuri, 17 iunie, la Bucuresti.





Sindicalistii din educatie vor organiza miercuri, 17 iunie 2026, un protest de amploare in fata Guvernului si a 
Parlamentului, nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii.





Potrivit AGERPRES , actiunea este anuntata de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia 
Sindicatelor Libere din Invatamant.





Surse sindicale estimeaza ca la protest sunt asteptate aproximativ 20.000 de persoane . Manifestatia va incepe in 
fata sediului Guvernului, dupa care participantii se vor deplasa catre Palatul Parlamentului.





Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Premium Te deranjeaza reclamele?





Vezi detalii 





Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant a transmis ca masurile de austeritate impuse recent, precum si lipsa de 
reactie a autoritatilor la angajamentele asumate anterior, ii determina pe angajatii din educatie sa revina in strada.





Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. Fiecare angajat din educatie are dreptul la 
conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la 
o educatie de calitate , se arata in mesajul transmis de federatie.





Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la saracie . Acestia sustin ca proiectul de lege 
reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile 
sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa educatia, in loc 
sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni .





La finalul lunii aprilie, liderii sindicali au atras atentia asupra riscului ca drepturile cadrelor didactice sa fie din nou 
afectate, daca nu exista o reactie ferma din partea angajatilor din sistem. Actiuni similare de protest au avut loc si in 
alte sectoare ale administratiei publice, asa cum s-a intamplat in trecut cu greva functionarilor publici





Jandarmeria Capitalei a anuntat ca va lua masuri pentru asigurarea unui climat de siguranta pe parcursul 
manifestatiei, care este programata sa se desfasoare intre orele 10:00 si 14:30.





Fii la curent cu stirile din Sibiu urmareste-ne pe:





Google News Canalul WhatsApp
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64. De peste o luna, Romania se zbate intr-o criza politica, financiara si economica. 
Pro si contra, dar pana cand? - Op ED Profesorul Mihai Manea

Profesorul mediocru vorbeste. Profesorul bun explica. Profesorul foarte bun demonstreaza. Profesorul eminent 
inspira William Arthur Ward





Intr-o societate, precum a secolului al XXI-lea, pe care foarte recent istoricul francez Thierry Wolton, o numea 
Lumea noastra orweliana , vine o vreme cand simti ca trebuie sa vorbesti, sa spui, chiar daca te apropii de 
momentul cantecului de lebada, a finalului de cariera . De fapt, aceasta este o problema legata de tine insuti, ce te 
exprima pe tine!  Sunt sigur ca multi s-au cam plictisit despre ce scriu sau ca exprim ceva puncte de vedere. 
Desigur, te poti intreba ce rost mai are sa scrii in conjunctura actuala?! Mai are realmente vreun rost?





Personal, eu o fac, insa, nu cu sensul de a ma lamenta, ci doar pentru a consemna, a spune. Atat!   Si asta din 
perspectiva celui care  priveste de pe pozitiile istoricului. 





Este greu sa realizezi ca dupa 45 de ani de munca, cand ai crezut decenii la randul in anumiti oameni, lucrurile se 
precipita si deodata, arata mai rau, cu siguranta, decat atunci ti-ai inceput cariera, demult, in plina epoca comunista.





Da, si vorbesc deopotriva ca om, dar si ca profesor indiferent de epitetele de care ma bucur sau cu care sunt 
gratulat in prezent, cu sau fara voia mea! Cu o mentiune! Randurile de mai jos exprima strict punctele mele de 
vedere!





***





De peste o luna, Romania se zbate intr-o criza politica, financiara si economica, care ne marcheaza in mod 
inexorabil pe toti. Dupa un episod de crunta austeritate, care a afectat printre primele domenii si educatia, caderea 
guvernului printr-o motiune de cenzura, indiferent de autori si de consecinte, a aruncat tara aproape de haos. Se 
vorbeste de eroi, de patrioti, de tradare, de coruptie si mai mare s.a..





Deadline-ul lunii august este la usa vorbim de adoptarea de reforme convenite cu forurile comunitare, iar reformele 
bat pasul pe loc si se lasa asteptate. Se vorbeste in fiecare zi de legea salarizarii si consecintele sale, mai deloc 
benefice, dronele aterizeaza sau amerizeaza mai mult sau mai putin tragic si produc socuri in opinia publica 
romaneasca, iar, RO-alert nu face decat sa agite, statisticile din educatie inregistreaza cel mai inalt nivel de abandon 
scolar la nivel comunitar, ministrii sunt interimari, opozitia trage cu tunul si marcheaza puncte, se fac in fiecare zi 
calcule despre aritmetica electorala cate voturi se pot contabiliza, dar echipa ministeriala intarzie sa apara, media 
deschide si mai larg, portile dezbaterii, ce ia deseori forma unor expuneri grotesti, presedintele face consultari si 
constata doar ca unul nu vrea sa faca guvern cu altul, de parca tara sta STRICT doar intr-un om, iar cei din opozitie 
il eticheteaza pe cel dintai drept ilegitim , justitia pare sa dea rateuri sau adopta decizii cu viteza melcului lotul 10 
august este achitat, in mod stupefiant, procese ce pot aduce lumina asupra ultimilor ani se desfasoara mai lent ca 
primele trenuri de pasageri la jumatatea secolului al XIX-lea in Marea Britanie si altele, si altele. Si sa nu uitam faptul 
ca am ajuns sa facem pronosticuri daca cei de varsta a treia mai apuca Raportul oficial privind anularea alegerilor 
prezidentiale.





De duminica dimineata, la prima ora, dupa gestul presedintelui de a numi un alt politician ca premier, unii au inceput 
sa isi aduca aminte de Regele-Playboy, care, in epoca interbelica, obisnuia sa incredinteze  mandatul de a forma 
guvernul unui lider politic, insa nu intotdeauna conducatorului partidului respectiv, ceea ce a produs multe agitatii si 
framantari.





Se mai gandeste cineva la romani? La cheltuieli, la facturi, la preturi, la orizontul lor de viata, la faptul ca aderarea 
Romaniei la OECD ramane un ideal de tip reper pentru viitorul tarii ? La faptul ca luna august poate aduce pierderea 
a sume uriase din PNRR, daca nu sunt atinse anumite tinte convenite? Discursul politic actual este unic, dar uneori 
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chiar hilar si este dominat de teme, ca de exemplu binele si stabilitatea tarii, ca romanii vor una sau alta, ca avem 
nevoie de un efort national, etc..





Si unde vor duce toate acestea? Unde ne vom regasi peste cateva luni??? In bratele extremei drepte?





***





Si unde se regasesc in aceasta conjunctura colegii mei, cadre didactice, mai ales, de specialitate istorie? Cu 
siguranta, alaturi de toti ceilalti slujitori ai scolii romanesti, la finele unui an in care norma crescuta, scaderea platii 
orelor suplimentare (plata cu ora) i-a marcat si le-a lasat un gust amar. 





Sunt mereu de parere ca profesorii de istorie sunt o breasla de oameni smart , mereu in cautare de  solutii si 
abordari novatoare, ce pot realiza instrumente de lucru deosebite si care sustin demersuri didactice absolut originale. 





Si, nu pot sa nu profit de ocazie, in final, de a povesti despre ceva din lumea noastra a dascalilor, mai ales, ca 
vremea de a trage o linie finala in cariera mea nu este departe. Iar, atentie, cele ce urmeaza nu sunt decat o fabula, 
dar, din pacate, foarte reala.





De peste un an si ceva, un diferend, fara un motiv profund, m-a transformat intr-un real target. Simplu, dupa ani buni 
doi oameni nu se mai plac, nu se mai inteleg. Foarte bine! Si, veti spune, ce? Nu s-a mai vazut asa ceva ? Nu este 
aceasta un capat de lume! 





Dar, ceea a urmat este cel mai interesant. Din vara anului trecut, doi colegi de functie, din tara, alaturi de o asa zisa 
colega din orasul meu natal, nu au incetat sa reactioneze la acest diferend, vituperand, aruncand destule soparle 
peste tot. Au urmat, pentru oameni, care au colaborat vreme buna, au realizat impreuna proiecte, lucrari, lucruri 
chiar placute, pentru unii sau altii, multe multe epitete, cuvinte grele, precum vreme de 45 de ani ai adus doar 
deservicii disciplinei istorie sau eliminarea din comisii in care am lucrat vreme de ani buni, boicotarea activitatii in 
grupuri de lucru si comisii, in plan national si international, punerea de vorba bune acolo unde ar trebui pentru a fi 
izolat. 





Lipseste intr-adevar ostrakonul in care sa mi fie consemnat numele ! Il chiar astept, chiar daca nu mai suntem de 
ceva vreme in cetatea Atenei antice!





Dincolo de toate, raman onorat de atata atentie, de atatea incondeieri jignitoare! Mi-au facut placere!!! Le urmaresc 
cu placere. Pacat ca s-a abandonat calea dialogului si colaborarii spre binele comun!





Raman convins, ca, desi nu mai exista vreodata drum de intoarcere, indiferent de apelative, caracterizari, lipsa de 
cooperare sau aplicarea de boicoturi, profesorul de istorie poate si trebuie sa fie un agent al schimbarii, al innoirii in 
actul didactic. Avem nevoie de asa ceva pe fondul ultimelor evolutii sociale politice si ideologice, inclusiv din 
Romania. 





La un moment in care se vorbeste insistent despre noi prioritati in educatia romaneasca ex.: evaluarea standardizata, 
aplicarea noului curriculum la liceu, doar pentru aminti pe cele mai importante imperative ale momentului, dascalii de 
istorie sunt angrenati intr-o activitate absolut benefica, evolutiei societatii romanesti, cu precadere pe directie 
democratica.





Si nu pot decat sa il invoc pe cunoscutul istoric Nicolae Iorga, care spunea Oamenii fatarnici au clar doua fete si nici 
un obraz . 





______________
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Mihai Manea  este profesor de istorie, doctor in istoria relatiilor internationale si studii europene, autor de lucrari 
stiintifice, metodice si articole in periodice, membru al Comisiei Nationale de Istorie, presedintele Asociatiei 
Profesorilor de Istorie din Romania (APIR Clio).





Nota redactiei:  Opinia profesorului este importanta si va incurajam ca, daca aveti ceva de spus, sa ne trimiteti 
articolul dumneavoastra pe  redactie@edupedu.ro . Ideile si opiniile exprimate in aceste articole nu sunt neaparat si 
cele ale redactiei.
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65. Deficit bugetar Romania: 2,28% din PIB si risc de sanctiuni UE
Cuprins:





Cifre alarmante: 2,28% din PIB in primul trimestru Romania continua sa se confrunte cu provocari serioase in ceea 
ce priveste echilibrele macroeconomice, conform datelor publicate de Ministerul Finantelor. Deficitul bugetar a ajuns 
la 2,28% din PIB in primul trimestru al anului 2025, o cifra care alarmeaza atat analistii interni, cat si institutiile 
europene.





Datele statistice arata ca Romania inregistreaza unul dintre cele mai ridicate deficite bugetare din Uniunea 
Europeana, plasandu-ne intr-o pozitie vulnerabila in contextul in care Comisia Europeana aplica deja procedura de 
deficit excesiv . Aceasta situatie ar putea genera sanctiuni si conditionalitati severe in viitorul apropiat.





Evolutie comparativa: Semne de imbunatatire? In ciuda cifrelor ingrijoratoare, exista si motive moderate de 
optimism. Comparativ cu perioada similara a anului anterior, deficitul bugetar arata o ameliorare relativa . Datele 
indica o reducere a deficitului la 0,70% din PIB in primele doua luni ale anului 2026, fata de 1,58% in perioada 
ianuarie-februarie 2025.





Aceasta tendinta descendenta reflecta eforturile autoritatilor de a echilibra veniturile si cheltuielile, explica 
reprezentantii Ministerului Finantelor. Masurile de austeritate implementate si imbunatatirea colectarii taxelor 
contribuie la aceasta evolutie pozitiva, desi ritmul reducerii ramane insuficient pentru a iesi din procedura de deficit 
excesiv.





Ce inseamna un deficit de 6% din PIB pentru romani Un deficit bugetar sustinut are consecinte directe asupra vietii 
de zi cu zi. Pentru a acoperi golul financiar, statul este nevoit sa se imprumute constant de pe pietele internationale, 
ceea ce duce la acumularea datoriei publice . Aceasta datorie va trebui platita, cu dobanda, de catre generatiile 
viitoare.





In plus, deficitul excesiv limiteaza capacitatea guvernului de a finanta proiecte de infrastructura, de a creste salariile in 
sectorul public si de a investi in sanatate si educatie. Fiecare leu cheltuit pentru plata dobanzilor la datorie este un leu 
care nu mai poate fi investit in dezvoltarea tarii.





Solutii si perspective Economistii recomanda un mix echilibrat de masuri pentru reducerea deficitului: cresterea 
eficientei cheltuielilor publice, combaterea evaziunii fiscale, digitalizarea administratiei si atragerea investitiilor straine. 
Absorbtia fondurilor europene ramane esentiala pentru a compensa lipsa resurselor interne.





Comisia Europeana asteapta ca Romania sa prezinte un plan credibil de reducere a deficitului sub 3% din PIB in 
urmatorii ani. Nerespectarea acestor angajamente ar putea duce la sanctiuni financiare si la suspendarea fondurilor 
europene, cu impact devastator asupra economiei.





Concluzie Situatia deficitului bugetar ramane una dintre cele mai mari provocari pentru Romania. Desi exista semne 
de imbunatatire, ritmul reducerii este prea lent pentru a evita sanctiunile UE. Autoritatile trebuie sa accelereze 
reformele structurale si sa demonstreze angajament ferm pentru consolidarea fiscala.





Surse: Ministerul Finantelor - Executia bugetara T1 2025; Cashstock.ro; Digi24; Bugetul.ro
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66. Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de 
contractare

Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de contractare Cauta





Acces medici





Creeaza cont





Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de contractare





Accesul la asistenta medicala primara ramane o provocare in mai multe localitati din judetul Constanta, unde se 
inregistreaza un deficit de 35 de medici de familie, majoritatea in mediul rural. Pentru a reduce acest deficit, Casa de 
Asigurari de Sanatate Constanta anunta deschiderea celei de-a treia sesiuni de contractare din acest an.





Potrivit reprezentantilor institutiei, masura urmareste cresterea accesului populatiei la servicii medicale de baza, in 
special in comunitatile unde lipsa medicilor afecteaza direct ingrijirea pacientilor.





Aceasta initiativa este parte a unui efort constant de a asigura accesul la servicii medicale primare pentru toti 
cetatenii judetului, in special pentru cei din mediul rural, unde lipsa medicilor de familie le afecteaza accesul la 
asistenta medicala. Este a treia sesiune de contractare din acest an pentru medicina de familie , se arata in 
comunicatul transmis de CAS Constanta.





Cele mai multe posturi neocupate sunt in mediul rural





In prezent, institutia are incheiate 341 de contracte pentru furnizarea asistentei medicale primare, insa necesarul real 
este mai ridicat.





Datele institutiei arata ca deficitul ajunge la 35 de medici de familie, dintre care 29 sunt necesari in mediul rural si 
sase in mediul urban.





Reprezentantii CAS subliniaza ca problema nu este una izolata, ci se regaseste la nivel national, iar legislatia actuala 
incearca sa creeze mecanisme prin care medicii sa fie incurajati sa se stabileasca in localitatile deficitare.





Medicii nou veniti pot incheia conventii pe sase luni





Conform cadrului legal, medicii de familie care nu au avut anterior contract cu Casa de Asigurari de Sanatate in 
localitatea respectiva pot incheia conventii de furnizare de servicii medicale pentru o perioada de sase luni.





In aceasta perioada, acestia isi pot forma propria lista de pacienti si beneficiaza de un venit lunar calculat pe baza 
platii per capita, dar si de sprijin financiar pentru cheltuielile de administrare si functionare a cabinetului.





Pentru a stimula ocuparea posturilor deficitare, venitul medicilor care aleg mediul rural este majorat cu 50% fata de 
nivelul acordat in mediul urban. In localitatile fara niciun medic de familie, majorarea poate ajunge pana la 100%.





Calendarul sesiunii de contractare





Potrivit CAS Constanta, sesiunea de contractare se va desfasura in perioada 22 30 iunie, conform calendarului 
stabilit prin legislatia in vigoare.





Institutia precizeaza ca documentele necesare incheierii contractelor sunt disponibile pe site-ul oficial si la sediul 
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institutiei, iar dosarele trebuie transmise exclusiv in format electronic, semnate cu semnatura electronica extinsa.





Etichete: medici de familie constanta cas constanta asistenta medical primara constanta posturi medici de familie 
mediul rural





Autor: Adriana Pavel





Cele mai noi stiri medicale: Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de 
contractare 16.06.2026





Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu 16.06.2026





CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in urmatorii ani 15.06.2026





Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor 15.06.2026





Alte stiri 
href=https://www.formaremedicala.ro/premiera-in-tratamentul-bolii-sjogren-a-fost-autorizat-primul-medicament-ded
icat-afectiunii/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/premiera-in-tratamentul-bolii-sjogren-a-fost-autorizat-primul-medicament-ded
icat-afectiunii/gt; Premiera in tratamentul bolii Sjogren | A fost autorizat primul medicament dedicat afectiunii






href=https://www.formaremedicala.ro/ministerul-sanatatii-finalizeaza-modernizarea-sistemului-national-de-transfuzie/
gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/ministerul-sanatatii-finalizeaza-modernizarea-sistemului-national-de-transfuzie/
gt; Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie






href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt; Steatoza hepatica intra in screeningul national: Romania extinde preventia bolilor hepatice 
cronice






href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt;
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href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt; Garzi platite dublu si bonusuri | MS solicita cresterea coeficientilor din legea salarizarii





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024





Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact





Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii
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67. Deficitul de personal persista - companiile ofera salarii mai mari, dar nu gasesc 
oameni / Muncitorii din India, Nepal si Sri Lanka sustin activitatea unor sectoare 

economice cheie - New Money
Sursa foto: pixabay.com





Piata muncii din Romania traverseaza in 2026 un paradox tot mai vizibil: in timp ce unele companii trec prin 
restructurari si concedieri, altele continua sa se confrunte cu un deficit tot mai mare de personal pentru rolurile 
esentiale.





Lipsa de oameni ramane una dintre cele mai mari provocari pentru sectoare precum constructii, productie, logistica, 
transporturi, retail si HoReCa, unde recrutarea si retentia angajatilor devin tot mai dificile. In acest context, 
recrutarea lucratorilor din afara Uniunii Europene ramane una dintre principalele solutii pentru acoperirea nevoii de 
personal, iar OUG 32/2026 schimba semnificativ modul in care companiile pot gestiona acest proces.





Potrivit datelor TAKT Recruitment, problema pietei muncii in 2026 nu mai este lipsa generala de candidati, ci lipsa 
candidatilor potriviti pentru rolurile operationale care sustin efectiv economia.





Deficitul de personal continua sa puna presiune pe industriile operationale, unde companiile intampina dificultati tot 
mai mari in recrutarea si retentia angajatilor locali. In acest context, lucratorii straini raman una dintre principalele 
solutii pentru acoperirea necesarului de personal. OUG 32/2026 aduce reguli noi si mai mult control in recrutarea 
internationala, dar reconfirma o realitate clara a pietei muncii: Romania continua sa depinda de forta de munca 
externa, in special din tari precum India, Nepal, Sri Lanka. Noua legislatie obliga companiile sa gestioneze 
recrutarea internationala intr-un mod mai structurat, mai predictibil si mai profesionist , puncteaza Cosmin Serban, 
Managing Director  Co-Founder al TAKT Recruitment.





Din datele interne ale TAKT Recruitment, companie care face parte dintr-un grup international specializat in solutii 
pentru pietele afectate de deficitul de forta de munca, mai reiese ca cererea pentru lucratori straini a crescut de trei 
pana la patru ori in ultimii doi ani fata de perioadele anterioare, pe fondul deficitului tot mai accentuat de personal din 
sectoarele operationale. Cele mai multe solicitari vin din transport si logistica, constructii si productie, domenii unde 
lipsa de personal continua sa puna presiune pe activitatea companiilor.





Principalele tari de provenienta ale candidatilor recrutati sunt Nepal, Sri Lanka si India, piete care au devenit surse 
importante pentru companiile romanesti. La nivel salarial, ofertele pentru rolurile operationale pornesc de la 
aproximativ 2.700-3.500 lei net pentru muncitori necalificati si operatori, ajung la 4.500-5.000 lei net in constructii 
si productie si depasesc 5.000-10.000 lei net pentru soferii profesionisti, in functie de experienta, diurna si specificul 
rolului.





Statul a aprobat pentru 2026 un contingent de 90.000 de lucratori non-UE, din cauza deficitului de personal 
raportat de companii in diverse domenii. Potrivit datelor publice anuntate de Ministerul Muncii , cele mai mari nevoi 
de personal se concentreaza in zona operationala: curieri (26.275 de pozitii), manipulanti marfa (20.912), muncitori 
in constructii (17.799), lucratori comerciali (16.246), soferi de autoutilitare (12.237), ajutori de bucatar (12.077) si 
soferi pentru transport marfa (11.135), ceea ce confirma ca deficitul de personal ramane activ in sectoarele esentiale 
ale economiei.





In constructii, deficitul de muncitori calificati si necalificati continua sa afecteze ritmul proiectelor si termenele de 
executie. In productie, multe companii se confrunta cu dificultati constante in recrutarea operatorilor, tehnicienilor si 
personalului auxiliar. In logistica si depozitare, cererea de personal este mentinuta ridicata de cresterea volumelor si 
extinderea accelerata a comertului, iar in HoReCa si retail fluctuatia mare de personal ramane una dintre cele mai 
mari provocari operationale.
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In acest context, noua OUG 32/2026 schimba modul in care companiile il pot gestiona: mai putina improvizatie, mai 
multa planificare, mai multa responsabilitate si mai mult control asupra intregului proces.





Ce aduce nou OUG 32/2026 pentru angajatori? In primul rand, recrutarea muncitorilor non-UE este conditionata 
de existenta unei liste oficiale a ocupatiilor deficitare. Apoi, angajatorii trebuie sa se inregistreze intr-o platforma 
nationala unica pentru gestionarea recrutarii internationale. De asemenea, se introduce un sistem de licentiere pentru 
companiile de recrutare, iar verificarile de conformare devin mai stricte, inclusiv din perspectiva obligatiilor fiscale si 
a istoricului companiei. Totodata. documentatia contractuala trebuie sa fie mai clara si mai detaliata si contractele 
trebuie puse la dispozitia muncitorilor si intr-o limba pe care acestia o inteleg. In plus, plata salariilor devine complet 
trasabila, prin cont bancar, iar angajatorii au obligatii mai mari privind integrarea si protectia muncitorilor.





Desi, la prima vedere, noua legislatie poate parea ca adauga un nivel suplimentar de complexitate procedurii, in 
realitate aceasta contribuie la cresterea sigurantei si predictibilitatii procesului de recrutare pentru companii. 
Totodata, asigura un grad mai ridicat de transparenta, astfel incat calificarea lucratorului sa nu mai reprezinte o 
necunoscuta, ci o competenta verificata si demonstrata in mod concret





Deficitul real de personal devine mai vizibil Una dintre cele mai importante schimbari aduse de noua ordonanta este 
faptul ca recrutarea muncitorilor non-UE devine direct legata de existenta unei liste oficiale a ocupatiilor deficitare.





Acest lucru obliga companiile sa isi defineasca mai clar nevoia de personal si va face ca deficitul real de forta de 
munca sa fie mai vizibil la nivel de industrie.





Piata va deveni mai transparenta. Companiile vor trebui sa isi argumenteze concret nevoia de personal, iar deficitul 
real de forta de munca va deveni mai clar, inclusiv la nivel de industrie. Numai in transporturi, una dintre cele mai 
afectate industrii de lipsa de personal, deficitul este accentuat, iar companiile din transport si logistica apeleaza tot 
mai mult la recrutarea de soferi din Asia, in special din India, pentru a acoperi lipsa acuta de personal si pentru a 
sustine continuitatea operationala , explica reprezentantii Takt Recruitment.





Romania intra intr-o etapa de profesionalizare In ansamblu, OUG 32/2026 nu reduce deficitul de personal, dar 
schimba modul in care companiile il pot acoperi.





Piata recrutarii internationale devine mai matura, mai controlata si mai predictibila, iar companiile sunt obligate sa 
trateze problema lipsei de personal mai strategic decat pana acum.





Vedem o maturizare clara a pietei recrutarii internationale. Romania incepe sa adopte un model mai structurat si mai 
responsabil, similar pietelor mature din Europa. Intr-o piata a muncii tensionata, diferenta o va face capacitatea de 
planificare si de retentie , concluzioneaza reprezentantii TAKT Recruitment.
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68. Depolitizarea Educatiei: Inspectorii scolari, interzis la functii in partide si in 
sindicate

Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Metodologia anterioara, din anul 2020, nu prevedea astfel de incompatibilitati. Noua metodologie, publicata in 
consultare publica, luni, 15 iunie 2026, functia de inspector scolar este incompatibila cu urmatoarele activitati:





Functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al 
municipiului Bucuresti sau national;





Functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al 
Municipiului Bucuresti;





Cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.





Totodata, sunt considerate incompatibile persoanele care desfasoara activitati precum:





Prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de invatamant sau in zona limitrofa minimum 300 m;





Comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope;





 Practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera obscena, 
a corpului.





Alte conditii impuse in metodologie Totodata, pentru a se putea inscrie la aceste concursuri, candidatii trebuie sa 
aiba o vechime in munca de minimum 6 ani si sa nu fi avut condamnari penale definitive pentru fapte de hartuire sau 
de coruptie.





Candidatii care se inscriu la concurs trebuie sa sustina o proba scrisa si cea a interviului. Probele se inregistreaza 
audio-video. La lucrarile comisiilor participa, in calitate de observatori, si un reprezentant al sindicatelor.





Proba scrisa cuprinde 20 de itemi, 6 de management educational si alti 14 de legislatie. Notele obtinute nu pot fi 
contestate.





Pentru promovarea examenului, un candidat trebuie sa obtina minimum 7 puncte.





O metodologie privind concursurile pentru inspectori va fi pusa in dezbatere publica mai curand decat credeti . 
Ministrul Educatiei, Mihai Dimian, anuntase ca Ministerul Educatiei si Cercetarii pregateste metodologia pentru 
organizarea concursurilor de inspectori scolari, in paralel cu concursurile pentru directori , potrivit secretarului de 
stat in Ministerul Educatiei, Sorin Ion, citat de Edupedu.ro





Cum erau numiti inspectorii scolari Numirile inspectorilor scolari, inclusiv a celor cu functii de conducere, erau 
facute, de cele mai multe ori, din pix . Invocand detasarea in interesul invatamantului , aceste functii reveneau, de 
cele mai multe ori, profesorilor care aveau functii politice sau faceau parte din diferite organizatii sindicale.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 124 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: Suceava News; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

69. Deputata AUR de Suceava Veronica Grosu ii solicita premierului Bolojan sa 
rezolve problema deficitului de personal din instantele de judecata

Deputata AUR de Suceava Veronica Grosu i-a transmis o interpelare premierului interimar al Romaniei, Ilie 
Bolojan, prin care ii solicita sa rezolve problema deficitului de personal din instantele de judecata





Va prezentam in continuare interpelarea transmis de deputata Veronica Grosu:





Consiliul Superior al Magistraturii recomanda un volum optim de maximum 40 de dosare pe luna pentru fiecare 
complet de judecata. Repartizarea dosarelor pe sedinte nu se mai face doar numeric, ci prin programul informatic 
ECRIS, care calculeaza puncte de complexitate pentru a asigura un volum de munca echilibrat. Noul sistem de 
normare stabileste o norma zilnica si anuala pentru fiecare judecator. Daca numarul de dosare nou-intrate depaseste 
capacitatea obiectiva a instantei din acea zi (cauzata de deficitul de personal), termenele de judecata sunt decalate 
automat in viitor pentru a nu supraincarca sedintele.





Presiunile de toate tipurile pe care le-ati facut la adresa sistemului judiciar au fost doar din dorinta de a subordona 
Puterea Judecatoreasca si de a introduce frica de taieri salariale. Noile salarii recent anuntate prin asa zisa lege a 
salarizarii unitare duc la scaderi salariale efective. Pentru un judecator cu o vechime intre 5 si 10 ani, noul proiect 
propus de Ministerul Muncii estimeaza un venit brut cu 16% mai mic in 2027. Pana in prezent ati reusit doar sa 
reduceti numarul magistratilor din instantele de judecata, deoarece multi au ales sa se pensioneze pentru a beneficia 
de prevederile legislatiei in vigoare la momentul pensionarii.





Noul proiect al legii salarizarii unitare prevede reducerea valorii coeficientilor din grila pentru grefieri si personalul 
auxiliar, fapt ce genereaza o scadere a veniturilor brute de pana la 40% in cazul anumitor functii. Sindicatele din 
domeniu, atrag atentia ca textul propus mentine aceasta categorie profesionala intr-o zona inferioara de salarizare, 
ignorand recomandarile de ierarhizare emise de Banca Mondiala.





Spre exemplu, un judecator al Judecatoriei Suceava, care a judecat in data de 05.12.2025 un numar de 151 de 
dosare, ajunge sa plece din judecatorie mult dupa orele de program. Personalul instantei il urmeaza. Justitiabilii sunt 
chemati la instanta la ora 8.30 si ajung sa se judece dupa amiaza. In astfel de conditii, despre ce calitate a actului de 
justitie putem sa mai vorbim? Prin mentinerea deficitului de personal in sistemul de justitie s-a ajuns la un moment dat 
ca mai multi judecatori sa judece peste 100 de dosare pe zi. Problema este ca justitiabilii si-au vazut cererile de 
chemare in judecata puse pe rol la mai bine de un an de la data depunerii cererii initiale. In plus, amanarile se 
acordau din aproape orice motiv, iar teremenele de judecata sunt la distante si de cate 6 luni. Aceasta situatie 
transforma obtinerea unei decizii judecatoresti intr-un adevarat calvar.





Si astazi la unele instante si in unele materii se pun pe rol cauze la peste 1 an de la data depunerii cererii.





Banii pentru Justitie sunt inclusi in bugetul de stat la propunerea Guvernului. Ministerul Justitiei actioneaza ca 
ordonator principal de credite pentru instante, fiind cel care inainteaza Guvernului propunerile legislative si analizele 
de impact financiar pentru suplimentarea sau deblocarea schemelor de personal. Din cauza masurilor de austeritate 
si a restrictiilor bugetare, nicio angajare noua nu poate fi facuta fara aprobarea expresa a Guvernului prin Ordonanta 
de Urgenta sau Hotarare.





VN:F [1.9.22_1171]





se actualizeaza...
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70. Deputata AUR Veronica Grosu solicita Guvernului sa rezolve problema 
deficitului de personal din instantele de judecata - Monitorul de Suceava - Ziarul care 

sta de vorba cu oamenii
Deputata AUR de Suceava, Veronica Grosu, i-a transmis o interpelare premierului interimar, Ilie Bolojan, prin care 
ii solicita acestuia sa rezolve problema deficitului de personal din instantele de judecata. Veronica Grosu a declarat 
ca pentru fiecare complet in parte, Consiliul Superior al Magistraturii recomanda un volum optim de maximum 40 de 
dosare pe luna. Ea a explicat ca repartizarea dosarelor pe sedinte nu se mai face doar numeric, ci prin programul 
informatic Ecris, care calculeaza puncte de complexitate pentru a asigura un volum de munca echilibrat.





Noul sistem de normare stabileste o norma zilnica si anuala pentru fiecare judecator. Daca numarul de dosare 
nou-intrate depaseste capacitatea obiectiva a instantei din acea zi, cauzata de deficitul de personal, termenele de 
judecata sunt decalate automat in viitor pentru a nu supraincarca sedintele. Presiunile de toate tipurile pe care le-ati 
facut la adresa sistemului judiciar au fost doar din dorinta de a subordona puterea judecatoreasca si de a introduce 
frica de taieri salariale. Noile salarii recent anuntate prin asa-zisa lege a salarizarii unitare duc la scaderi salariale 
efective. Pentru un judecator cu o vechime intre 5 si 10 ani, noul proiect propus de Ministerul Muncii estimeaza un 
venit brut cu 16% mai mic in 2027. Pana in prezent ati reusit doar sa reduceti numarul magistratilor din instantele de 
judecata, deoarece multi au ales sa se pensioneze pentru a beneficia de prevederile legislatiei in vigoare la momentul 
pensionarii , a transmis deputata AUR de Suceava.





Ea a adaugat ca noul proiect al legii salarizarii unitare prevede reducerea valorii coeficientilor din grila pentru grefieri 
si personalul auxiliar, fapt ce genereaza o scadere a veniturilor brute de pana la 40% in cazul anumitor functii. 
Veronica Grosu a mai precizat ca sindicatele din domeniu atrag atentia ca textul propus mentine aceasta categorie 
profesionala intr-o zona inferioara de salarizare, ignorand recomandarile de ierarhizare emise de Banca Mondiala.





Ea a dat exemplul unui judecator al Judecatoriei Suceava, care a judecat in data de 5 decembrie 2025 nu mai putin 
de 151 de dosare si care in aceasta situatie ajunge sa plece din institutie mult dupa orele de program, iar personalul 
instantei il urmeaza.





Justitiabilii sunt chemati la instanta la ora 8.30 si ajung sa se judece dupa-amiaza. In astfel de conditii, despre ce 
calitate a actului de justitie putem sa mai vorbim? Prin mentinerea deficitului de personal in sistemul de justitie s-a 
ajuns la un moment dat ca mai multi judecatori sa judece peste 100 de dosare pe zi. Problema este ca justitiabilii 
si-au vazut cererile de chemare in judecata puse pe rol la mai bine de un an de la data depunerii cererii initiale. In 
plus, amanarile se acordau din aproape orice motiv, iar termenele de judecata sunt la distante si de cate sase luni. 
Aceasta situatie transforma obtinerea unei decizii judecatoresti intr-un adevarat calvar , a atras atentia deputata 
AUR de Suceava. Veronica Grosu mai spune ca si astazi la unele instante si in unele materii se pun pe rol cauze la 
peste un an de la data depunerii cererii.





In final, ea a declarat ca din cauza masurilor de austeritate si a restrictiilor bugetare, nici o angajare noua nu poate fi 
facuta fara aprobarea expresa a Guvernului prin Ordonanta de Urgenta sau Hotarare.
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71. Drepturile persoanelor cu dizabilitati in Romania 2026: cele 10 facilitati 
cumulabile conform legii

Din cuprinsul articolului





Facilitatea 1: indemnizatia lunara diferentiata pe grade Facilitatea 2: bugetul personal complementar lunar Facilitatea 
3: indemnizatia de insotitor pentru gradul grav Facilitatea 4: scutirea totala de impozit pe veniturile din munca si 
pensii Facilitatea 5: reducerile partiale ale impozitelor locale Facilitatea 6: gratuitatea transportului urban Facilitatea 
7: cele 6 calatorii CFR cu 50% reducere Facilitatea 8: medicamentele gratuite prin Programele Nationale CNAS 
Facilitatea 9: asistentul personal angajat prin primarie Facilitatea 10: gratuitatea taberelor de odihna Alte beneficii 
suplimentare neincluse in cele 10 principale Cumul beneficii: cazul concret 1 - adult cu handicap grav care lucreaza 
Cumul beneficii: cazul concret 2 - copil cu autism + parinte asistent personal Recomandari practice pentru 
maximizarea facilitatilor





Cele aproximativ 900.000 de persoane cu certificat de handicap din Romania - adulti si copii - pot beneficia in 
2026 de cele 10 facilitati cumulative principale conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.





Prima facilitate: indemnizatia lunara (529 lei pentru gradul grav cu drept de insotitor, 350 lei pentru gradul accentuat, 
0 lei pentru gradul mediu - se acorda indiferent de venituri). A doua: bugetul personal complementar lunar (199 lei 
pentru gradul grav, 146 lei pentru accentuat, 80 lei pentru mediu). A treia: indemnizatia de insotitor pentru gradul 
grav (2.025 lei pana la 30 iunie 2026, 2.163 lei dupa). A patra: scutirea totala de impozit pe veniturile din salarii si 
pensii (articolul 60 Cod Fiscal). A cincea: reducerile 50%/25% impozit locuinta, teren si mijloc transport (partiale, 
dupa Legea 141/2025). A sasea: gratuitatea transportului urban (variabila local, pentru handicap grav). A saptea: 
cele 6 calatorii CFR clasa a II-a cu 50% reducere. A opta: medicamentele gratuite prin Programele Nationale 
CNAS (Oncologie, Insuficienta Renala, Hepatite, SM, Diabet, Boli Rare). A noua: asistentul personal angajat prin 
primarie (alternativ la indemnizatia de insotitor - salariu lunar 2.574 lei net pana la 30 iunie 2026, 2.699 lei dupa). A 
zecea: gratuitatea taberelor de odihna (pentru copii cu dizabilitati si studenti cu handicap). Cumul beneficii anuale 
pentru gradul grav cu drept de insotitor: 35.000-50.000 lei direct, plus valoarea tratamentelor gratuite 
(10.000-100.000 lei/an).





Pentru cumul cu salariul (NOUTATEA Legii 360/2023): persoana cu handicap grav care lucreaza poate ajunge la 
8.000-12.000 lei lunar venituri legale combinate.





Lista celor 8 boli pentru care romanii primesc certificat de handicap permanent fara reevaluare obligatorie in 2026





Facilitatea 1: indemnizatia lunara diferentiata pe grade Pentru intervalul calendaristic cuprins intre 1 martie 2025 si 1 
martie 2027, nivelul prestatiilor sociale prevazute la articolul 58 alineatul (4) din Legea nr. 448/2006 este calculat in 
functie de Indicatorul Social de Referinta (ISR = 660 lei).





Cuantumul indemnizatiei lunare pe grade. Pentru gradul grav (I): 529 lei lunar (80% din ISR de 660 lei), incepand cu 
1 iunie 2024. Pentru gradul accentuat (II): 350 lei lunar. Pentru gradul mediu (III): NU se acorda indemnizatie 
lunara. Pentru gradul usor (IV): nu se acorda indemnizatie. Indemnizatia se acorda indiferent de venituri - principiu 
fundamental care permite persoanelor cu handicap sa lucreze si sa primeasca indemnizatia cumulativ. Pentru cei 
aproximativ 250.000 de adulti cu handicap grav din Romania: cumul anual al indemnizatiei 529 lei ?12 = 6.348 lei. 
Pentru cei aproximativ 350.000 cu handicap accentuat: 350 lei ?12 = 4.200 lei. Plata se face lunar prin Directia 
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) judeteana, prin card bancar sau Posta Romana.





Facilitatea 2: bugetul personal complementar lunar Pe langa indemnizatia lunara, persoanele cu handicap beneficiaza 
de un buget personal complementar (BPC) lunar - suma destinata acoperirii cheltuielilor personale specifice (taxa de 
abonament radio/TV, abonament telefonic, taxa pentru curentul electric, alte cheltuieli zilnice). Cuantumul BPC pe 
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grade. Pentru gradul grav (I): 199 lei lunar (30% din ISR). Pentru gradul accentuat (II): 146 lei lunar (22% din ISR). 
Pentru gradul mediu (III): 80 lei lunar (12% din ISR). Pentru gradul usor (IV): nu se acorda.





Romanii cu boala Alzheimer si alte demente in stadii avansate pot primi certificat permanent de handicap in 2026





Conform articolului 58 din Legea 448/2006, bugetul personal complementar NU este luat in calcul la stabilirea altor 
drepturi si obligatii (de exemplu, NU se include in calculul venitului familial pentru ajutorul social). Pentru persoanele 
cu handicap mediu (gradul III), BPC reprezinta singurul drept banesc lunar direct - 80 lei lunar = 960 lei anual.





Pentru contextul cumulat: indemnizatia lunara + BPC pentru gradul grav: 529 + 199 = 728 lei lunar = 8.736 lei 
anual. Pentru gradul accentuat: 350 + 146 = 496 lei lunar = 5.952 lei anual. Pentru contextul european, sumele 
romanesti pentru prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap sunt printre cele mai mici din UE - comparativ cu 
Germania (aproximativ 400-500 euro/luna), Italia (300-400 euro/luna), Franta (700-900 euro/luna).





Romanii cu boli inflamatorii intestinale pot primi certificat de handicap in 2026





Facilitatea 3: indemnizatia de insotitor pentru gradul grav Pentru persoanele cu handicap grav (gradul I) care 
necesita ingrijire permanenta din partea unui insotitor (familial sau prieten), Casa Nationala de Pensii Publice 
(CNPP) plateste o indemnizatie de insotitor. Cuantumul este 50% din salariul de baza minim brut pe tara. Pentru 
2026: 50% ?4.050 lei = 2.025 lei lunar (pana la 30 iunie). De la 1 iulie 2026, dupa majorarea salariului minim la 
4.325 lei: 50% ?4.325 = 2.163 lei lunar. Cresterea: 138 lei lunar.





Pentru contextul aplicarii, indemnizatia de insotitor de la CNPP se acorda pensionarilor de invaliditate gradul I sau 
persoanelor cu certificat de handicap grav cu drept de insotitor. Indemnizatia NU se cumuleaza cu indemnizatia de 
insotitor de la DGASPC - se alege una singura.





De obicei se pastreaza cea de la CNPP (mai mare). Pentru persoanele cu handicap grav care nu au drept de 
insotitor (autonomie partial pastrata), nu se acorda indemnizatia de insotitor. Alternativ, persoana cu handicap grav 
poate opta pentru asistentul personal angajat prin primarie (facilitatea 9) - financiar mai avantajos cu 10.000-12.000 
lei/an.





Facilitatea 4: scutirea totala de impozit pe veniturile din munca si pensii Conform Legii nr. 448/2006 actualizate , 
persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de scutire de impozit pe veniturile din salarii si indemnizatii de 
natura salariala, precum si pe pensii (conform articolului 60 din Codul Fiscal).





Pentru un salariat cu handicap grav cu salariul brut 8.500 lei (net normal aproximativ 5.000 lei): economia prin 
scutire de impozit (10%) = 850 lei lunar, adica 10.200 lei anual. Pentru un pensionar cu handicap grav cu pensia 
5.000 lei: economia prin scutire de impozit (10% pe partea peste 3.000 lei) = 200 lei lunar, adica 2.400 lei anual. 
Pentru contextul cumulat, pentru o persoana cu handicap grav care cumuleaza salariul 5.000 lei net + pensia de 
invaliditate gradul I 4.000 lei net + indemnizatia de insotitor 2.000 lei net + prestatiile DGASPC 728 lei = 
aproximativ 11.700 lei lunar venituri legale. Scutirea totala de impozit pe salarii si pensii aduce o economie anuala 
cumulata de aproximativ 12.000-15.000 lei. Aceasta este una dintre cele mai valoroase facilitati fiscale pentru 
persoanele cu handicap.





Facilitatea 5: reducerile partiale ale impozitelor locale In 2026, dupa modificarile aduse de Legea 141/2025, scutirile 
totale de impozit pe cladiri, terenuri si mijloace de transport au fost ELIMINATE si inlocuite cu reduceri partiale. 
Cotele de reducere aplicate din oficiu pentru persoanele cu documente valabile la 31 decembrie 2025. 50% pentru 
gradul grav (I) si pentru reprezentantii lor legali. 25% pentru gradul accentuat (II) si pentru reprezentantii lor legali.





Reducerea se aplica pentru: cladirea folosita ca domiciliu; intregul teren aferent locuintei; un singur mijloc de 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 128 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

transport cu capacitate cilindrica sub 2.000 cmc. Pentru contextul cantitativ: pentru un apartament de 70 mp in 
Bucuresti (impozit standard 350 lei/an), reducerea de 50% inseamna plata 175 lei + economie 175 lei. Pentru un 
autoturism 1.600 cmc (impozit 250 lei), reducerea aduce economie 125 lei. Total economie anuala pentru un 
pensionar cu handicap grav: 300-500 lei. Pentru cei cu handicap accentuat (reducere doar 25%): economie 
150-250 lei/an. Pentru comparatie, sub legislatia anterioara Legii 141/2025, scutirea era TOTALA - reprezentand 
o pierdere de drepturi pentru 900.000 persoane.





Facilitatea 6: gratuitatea transportului urban Pentru persoanele cu handicap grav (gradul I) si reprezentantii lor legali, 
gratuitatea transportului urban este standard. Pentru persoanele cu handicap accentuat (gradul II): gratuitate in 
majoritatea oraselor mari. Pentru gradul mediu (III) si usor (IV): de obicei NU se acorda gratuitate pentru handicap 
(dar se aplica pensia pentru pensionari peste 65 ani in orasele relevante).





Regulile specifice pe orase principale. Bucuresti (STB - Societatea de Transport Bucuresti): gratuitate pentru toate 
gradele de handicap. Cluj-Napoca (Compania de Transport Public): gratuitate pentru gradele grav si accentuat. 
Timisoara (RATT): gratuitate pentru handicap grav, reducere 50% pentru accentuat. Iasi (CTP Iasi): gratuitate 
pentru handicap grav. Constanta (RATC): gratuitate pentru toate gradele.





Pentru contextul valoric, abonamentul lunar standard 100-200 lei ?12 = 1.200-2.400 lei economii anuale per 
persoana. Pentru obtinerea abonamentului gratuit, prezentarea la sediul operatorului de transport cu cartea de 
identitate + certificatul de handicap valabil. Abonamentul gratuit se elibereaza de obicei pentru 6-12 luni, reinnoit la 
expirarea certificatului.





Facilitatea 7: cele 6 calatorii CFR cu 50% reducere Pentru calatoriile interjudetene cu trenul, persoanele cu 
handicap (toate gradele) beneficiaza de cele 6 calatorii anuale clasa a II-a cu 50% reducere - aceeasi facilitate ca 
pensionarii obisnuiti. Pentru handicap grav si accentuat: gratuitate completa (nu doar reducere 50%) pentru un 
insotitor care calatoreste impreuna - prevedere specifica Legii 448/2006.





Pentru contextul valoric, pentru o persoana cu handicap grav care foloseste 6 calatorii tur-retur pe an cu trenul clasa 
II + insotitor: economii 100-200 lei per calatorie tur-retur (in functie de distanta) ?6 = 600-1.200 lei/an. Plus din 
2027 va fi disponibil sistemul cu cod QR pe taloane - simplificare administrativa. Pentru transporturile auto 
interjudetene (companii auto cu acord cu CNPP): aceeasi facilitate de 50% reducere pentru 6 calatorii/an. Pentru 
transportul naval (Constanta, Tulcea, Sulina): facilitate similara.





Facilitatea 8: medicamentele gratuite prin Programele Nationale CNAS Pentru persoanele cu handicap (in special 
grav si accentuat) cu boli cronice incluse in Programele Nationale de Sanatate ale CNAS, medicamentele specifice 
sunt gratuite. Programele Nationale principale relevante: Oncologie (chimioterapie, imunoterapie, terapii tintite - cost 
real 30.000-100.000 lei/an); Insuficienta Renala (dializa cronica - cost real 85.000-100.000 lei/an); Hepatite Virale 
(tratament antiviral - cost real 20.000-40.000 euro/cura); Scleroza Multipla (tratamente biologice - 30.000-80.000 
lei/an); Diabet (insulina, antidiabetice, consumabile - 2.000-8.000 lei/an); Boli Rare (Fabry, Pompe, Gaucher - 
50.000-400.000 euro/an).





La acestea se adauga Programul National de Sanatate Mintala (antipsihotice, stabilizatoare), Programul National 
Alzheimer (Donepezil, Rivastigmina, Memantina), Programul National de Reabilitare Cardiaca (post-infarct si 
post-bypass), Programul National al Bolilor Neurologice (anticoagulante, antihipertensive, statine). Pentru 
includerea in programe, pacientul este recomandat de medicul specialist relevant.





Pentru pensionarii cu pensii peste 3.000 lei, includerea in programul national aduce automat scutirea de CASS 
(10%) pe partea peste prag - economie suplimentara 100-700 lei lunar. Pentru persoanele fara handicap dar cu boli 
cronice incluse in programe: compensarea standard este 90-100% (cu coplata 0-10%); pentru handicap grav sau 
accentuat: 100% gratuit.
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Facilitatea 9: asistentul personal angajat prin primarie Pentru persoanele cu handicap grav cu drept de insotitor, 
optiunea financiar cea mai avantajoasa este angajarea unui membru al familiei (sau a unei persoane externe) ca 
ASISTENT PERSONAL prin Directia de Asistenta Sociala a primariei. Salariul asistentului personal: salariul minim 
brut pe tara (4.050 lei brut pana la 30 iunie 2026, 4.325 lei brut dupa). Salariul net: 2.574 lei net (pana 30 iunie), 
2.699 lei net (dupa 1 iulie). Plus indemnizatia de hrana 208 lei/luna + voucher de vacanta 800 lei/an = aproximativ 
35.500 lei net anual.





Comparativ cu indemnizatia de insotitor (CNPP) de 2.025-2.163 lei/luna = 24.300-25.956 lei/an, asistentul 
personal aduce un plus de aproximativ 10.000-11.000 lei/an. Plus avantajele de munca: vechime in munca 
recunoscuta (cu contributii la pensia viitoare), concediu de odihna platit (21-25 zile/an), concediu medical platit, 
asigurare medicala gratuita. Limitare: asistentul personal NU poate avea alte activitati profesionale (cumul cu salariu 
nu este permis).





Pentru familiile cu un membru pensionat (cu venituri reduse din pensie), optiunea asistent personal este excelenta 
financiar. Pentru contextul cantitativ, aproximativ 70.000-80.000 persoane in Romania sunt angajate ca asistent 
personal pentru rude cu handicap grav. Procedura de angajare: cerere la primaria locala cu documentele standard 
(certificat handicap, dovezi rudenie, examen medical).





Facilitatea 10: gratuitatea taberelor de odihna Conform prevederilor Legii 448/2006 , copiii cu dizabilitati (prescolari 
si elevi) beneficiaza de gratuitate pentru locurile in tabere de odihna. Studentii cu handicap beneficiaza de aceeasi 
facilitate, cu cerere personala.





Pentru copiii cu dizabilitati (varsta sub 18 ani), procedura: cererea se depune la unitatea de invatamant de care 
apartine (scoala sau gradinita) cu copia documentului care atesta incadrarea in grad de dizabilitate. Pentru studentii 
cu handicap (peste 18 ani): cererea personala sau prin reprezentant la universitate.





Taberele organizate de Ministerul Educatiei sau de DGASPC judetene: aproximativ 10-15 locatii in tara (mare, 
munte, statiuni balneare). Durata sejurului: 7-14 zile/an per copil. Costul real al unui sejur: 1.500-3.500 lei (in functie 
de locatie si sezon). Pentru contextul cantitativ, aproximativ 5.000-8.000 copii cu dizabilitati beneficiaza anual de 
tabere gratuite. Pentru parintii copiilor cu dizabilitati, aceasta facilitate este o oportunitate atat pentru copii 
(interactiune sociala, dezvoltare personala), cat si pentru parinti (perioada de respiro de la ingrijirea zilnica).





Alte beneficii suplimentare neincluse in cele 10 principale Pe langa cele 10 facilitati principale, persoanele cu 
handicap beneficiaza de beneficii suplimentare. Spor 15% din salariul de baza pentru lucratorii in sistemul public cu 
certificat de handicap (conform Legii-cadru 153/2017). Credit cu dobanda suportata din bugetul de stat pentru 
achizitionarea unui mijloc de transport adaptat sau pentru adaptarea unei locuinte. Scutire de taxe vamale pentru 
import autoturism adaptat handicapului. Prioritate la consultatii medicale si internari in spitale. Locuri de parcare 
rezervate la institutii publice si magazine.





Pentru persoanele cu handicap vizual: indemnizatie suplimentara de insotitor; antrenarea cainelui ghid suportata 
partial. Pentru persoanele cu handicap auditiv: rambursare CNAS pentru aparate auditive (partial); interpret de 
limba semnelor pentru evenimente oficiale. Pentru persoanele cu handicap motor: rambursare CNAS pentru scaune 
cu rotile, proteze si orteze. Pentru parintii copiilor cu dizabilitati: cele 8 zile/luna de telemunca conform Legii 
149/2025 (plus 2 zile/copil pentru 2+ copii cu handicap).





Pentru contextul cumulat, pentru o persoana cu handicap grav care exploateaza toate facilitatile, cumul anual al 
beneficiilor directe si indirecte poate ajunge la 50.000-70.000 lei (sume directe) + 10.000-100.000 lei (valoarea 
tratamentelor gratuite prin programele nationale).
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Cumul beneficii: cazul concret 1 - adult cu handicap grav care lucreaza Pentru a ilustra cumul beneficiilor, prezentam 
un caz concret. Un adult de 45 ani cu handicap grav (gradul I) pentru insuficienta renala in dializa cronica, fost 
programator IT care continua sa lucreze part-time de acasa (NOUTATEA Legii 360/2023 permite cumul). Statut: 
pensionar de invaliditate gradul I + salariat part-time + persoana cu handicap grav cu drept de insotitor.





Cumul venituri lunare. Pensia de invaliditate gradul I (cu stagiu potential pentru 20 ani ramasi): aproximativ 4.000 lei 
brut. Salariul part-time aproximativ 4.500 lei brut (programare la distanta). Indemnizatia de insotitor CNPP: 
2.025-2.163 lei. Prestatiile DGASPC (529 + 199): 728 lei. Total brut lunar: aproximativ 11.250-11.390 lei. 
Scutirile fiscale aplicate. Scutirea de impozit pe salariu (10%): economie 450 lei lunar. Scutirea de impozit pe pensia 
peste 3.000 lei: economie 100 lei lunar. Scutirea de CASS pe pensia peste 3.000 lei (datorita includerii in 
Programul National Insuficienta Renala): economie 100 lei lunar. Total economii fiscale lunare: 650 lei. Plus 
tratamentul gratuit prin dializa cronica (cost real 85.000 lei/an = 7.083 lei lunar valoare reala). Cumul lunar net + 
beneficii nemonetare: aproximativ 15.000-16.000 lei. Anual: 180.000-190.000 lei valoare totala. Pentru contextul 
vietii reale: aceasta persoana plus familia (sotie + 1 copil) au un trai decent, cu accent pe ingrijirea medicala 
asigurata.





Cumul beneficii: cazul concret 2 - copil cu autism + parinte asistent personal Al doilea caz: o familie din Iasi cu copil 
de 8 ani cu autism (handicap grav cu drept de insotitor), parinti: tatal IT-ist cu salariul 8.000 lei net, mama a renuntat 
la job pentru ingrijirea copilului - angajata ca asistent personal prin Primaria Iasi.





Cumul venituri familie lunare. Salariul tatalui (cu scutirea de impozit aplicata daca lucreaza ca reprezentant legal): 
aproximativ 8.500 lei net. Salariul mamei ca asistent personal: 2.574 lei net (pana 30 iunie 2026), 2.699 lei net 
dupa. Indemnizatia de hrana: 208 lei. Prestatiile DGASPC pentru copil cu handicap grav (indemnizatie 529 + buget 
complementar 199): 728 lei. Alocatie pentru copil cu handicap (suplimentara celei standard): aproximativ 645 lei 
(specifica pentru copiii cu dizabilitati). Total lunar: aproximativ 12.655-12.780 lei venituri legale ale familiei. Plus 
tratamentele gratuite pentru autism (terapie ABA daca este inclus in programe, antipsihotice pentru cazuri severe). 
Plus drepturile parintilor: cele 8 zile telemunca pentru tata (Legea 149/2025) - faciliteaza prezenta la consultatii 
medicale ale copilului. Plus tabara gratuita pentru copil (1-2 sejururi/an organizate de DGASPC). Pentru aceasta 
familie, cumul beneficii anuale directe: aproximativ 150.000-160.000 lei.





Recomandari practice pentru maximizarea facilitatilor Pentru persoanele cu handicap si familiile lor, recomandarile 
practice pentru maximizarea celor 10 facilitati cumulabile sunt urmatoarele.





Prima: verificarea atenta a gradului de incadrare in handicap - gradul corect este esential pentru toate facilitatile (intre 
gradul accentuat si gradul grav exista diferente semnificative in beneficii). A doua: solicitarea certificatului permanent 
pentru bolile incluse in Anexa 2 a Ordinului 2300/1457/2025 - eliminarea reevaluarii periodice obligatorii. A treia 
recomandare: pentru gradul grav cu drept de insotitor, evaluarea optiunii asistent personal angajat prin primarie - 
financiar mai avantajos cu 10.000-11.000 lei/an fata de indemnizatia de insotitor. A patra: includerea in Programele 
Nationale CNAS pentru tratamentul gratuit + scutirea automata CASS pe pensii. A cincea: pentru persoanele cu 
handicap care lucreaza, exploatarea scutirii de impozit pe salariu (art. 60 Cod Fiscal) - depunerea documentelor la 
angajator. A sasea: pentru NOUTATEA Legii 360/2023, cumul pensie de invaliditate cu salariul (pentru toate 
gradele I, II, III) - posibilitate financiar atractiva. A saptea: verificarea aplicarii reducerilor de 25%/50% impozit 
local din oficiu (pentru cei cu documente valabile la 31.12.2025). A opta: pentru calatoriile CFR, pastrarea atenta a 
talonului de pensie/legitimatiei. A noua: pentru copiii cu dizabilitati, depunerea cererilor pentru tabere prin unitatea de 
invatamant. A zecea: aderarea la asociatiile persoanelor cu dizabilitati (Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, 
asociatii specifice pe tipuri de boli) pentru informare continua si sprijin colectiv. Acest articol are rol informativ. 
Pentru detalii oficiale despre drepturile persoanelor cu handicap si pentru situatia individuala, persoanele interesate 
se pot adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din judetul de domiciliu, 
Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP) sau primariei locale. Pentru orice nelamurire procedurala, recomandarea 
este consultarea cu un consultant specializat in drepturile persoanelor cu dizabilitati sau cu un avocat in drept social.
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72. Explozia preturilor la ingrasaminte forteaza UE sa aloce fonduri urgente pentru 
salvarea recoltelor  Monitorul de Neamt

Explozia preturilor inregistrate pe piata ingrasamintelor chimice a determinat o reactie financiara rapida din partea 
oficialilor europeni. Bugetul initial de peste 500 de milioane de euro este directionat strategic catre sprijinirea directa 
a producatorilor. Schimbarile legislative de la Bruxelles elimina blocajele birocratice pentru a permite distribuirea 
rapida a banilor catre asociatiile agricole.





Sprijin de 540 de milioane de euro pentru fermierii afectati Astazi ne respectam angajamentul de a sprijini fermierii 
afectati de explozia costurilor la ingrasaminte. Pot confirma ca am propus un pachet de sprijin financiar european de 
540 de milioane de euro, pe care statele membre il vor putea completa cu fonduri nationale pentru a mobiliza pana 
la 1,5 miliarde de euro in ajutor pentru fermieri , a declarat Christophe Hansen, comisarul european pentru 
Agricultura si Alimentatie, potrivit unui comunicat de presa.





Instabilitatea geopolitica actuala si blocajele de pe lanturile logistice au generat costuri deosebit de mari pentru 
agricultori. O pondere importanta din fondurile europene aprobate provine in mod direct din rezerva strategica 
pentru agricultura. Guvernele nationale au optiunea legala de a suplimenta substantial sumele primite din surse proprii 
de finantare. Votul final asupra acestei scheme economice de sprijin este programat in comitetul tehnic la sfarsitul 
lunii iulie. 





Plati mai rapide si mecanisme flexibile introduse in agricultura Noul plan institutional introduce masuri flexibile de 
lichiditate pentru reducerea efectelor negative generate de scumpirile masive. Sumele aprobate de autoritati pot fi 
virate beneficiarilor inclusiv sub forma unor compensatii fixe pe hectar. Ministerele pot devansa plata avansurilor 
cuvenite din subventii pentru a proteja capitalul curent de lucru al exploatatiilor. Ezitarea in alocarea ajutoarelor ar fi 
periclitat grav randamentul culturilor si ar fi scumpit cosul zilnic de alimente. 





Strategii pe termen lung pentru reducerea dependentei de importuri Aceste masuri administrative urgente 
completeaza strategia europeana pe termen lung privind securitatea alimentara a blocului comunitar. Obiectivul 
central urmareste obtinerea unei autonomii strategice reale si cresterea rezistentei economice a producatorilor din 
Europa. Programele viitoare vor incuraja masiv utilizarea unor variante ecologice obtinute prin tehnologii cu emisii 
reduse . Succesul general al reformei depinde direct de adaptarea rapida a planurilor strategice la nivelul fiecarui stat.
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73. FOTO+VIDEO. Protest la Antifrauda Constanta unde sindicalistii ies in strada 
de la ora 17.00

Angajatii din sistemul fiscal continua seria manifestatiilor la nivel national, organizand o actiune de protest si in 
municipiul Constanta. Membrii Sindicatului National Finante Publice (SindFISC) sunt astazi, 16 iunie 2026 la sediul 
Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 2 Constanta, situat pe strada Bucuresti unde protesteaza incepand cu ora 
17:00, timp de o ora, pana la ora 18:00. Principala revendicare a manifestantilor este legata de noul proiect al legii 
salarizarii unitare considerat o provocare majora si o amenintare la adresa veniturilor angajatilor din structurile de 
control fiscal.
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74. Guvern nou in 72 de ore.
politic Guvern nou in 72 de ore. Claudiu Marin 6/16/2026 09:46:00 a.m. comments





Nici a doua nominalizare pentru functia de premier nu a mers catre PSD. Nicusor continua sa aiba un dinte 
impotriva social-democratilor. Grupurile reunite ale parlamentarilor PSD au decis sa acorde conditionat sustinere 
unui guvern politic condus de liberalul Adrian Vestea, dar fara USR,





Printre principalele cerinte ale social-democratilor se afla respingerea masurilor de austeritate si protejarea 
veniturilor populatiei prin masuri precum:





-fara cresteri de taxe si fara introducerea unor taxe noi pentru populatie si micii antreprenori;





-reducerea TVA la alimente si medicamente;





-extinderea plafonarii adaosurilor comerciale la produse nealimentare de stricta necesitate;





-indexarea pensiilor de la 1 ianuarie;





-aplicarea majorarii salariului minim de la 1 iulie 2026;





-reducerea taxarii muncii si stimulente pentru salariile mici si medii;





-eliminarea contributiei la sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





Bolojenistii, considera ca Nicusor i-a sfidat si intentioneaza sa-l depolitizeze pe Vestea.





Bolojan se teme ca un congres PNL, convocat in graba, s-ar putea solda cu pierderea de catre domnia sa a functiei 
de presedinte al PNL, in conditiile in care 3 vicepresedinti PNL il sustin pe Vestea de Rasnov.





Publicat Claudiu Marin 6/16/2026 09:46:00 a.m.





Labels: politic
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75. Guvernarea instabila atrage cheltuieli publice necontrolate - ziarulfaclia.ro
Tergiversarea formarii unui nou guvern in 2026 provoaca instabilitate politica, blocheaza reformele structurale 
esentiale - in special cele asumate prin PNRR - si poate duce la pierderea de fonduri europene. De asemenea, 
incertitudinea afecteaza mediul de afaceri, descurajeaza investitiile straine si poate genera volatilitate financiara, cu 
impact direct asupra cursului valutar si a inflatiei. Oamenii de afaceri clujeni reactioneaza la modul in care spectrul 
politic din Romania trateaza demersul formarii unui guvern stabil, care sa scoata tara din marasmul 
politicico-economic in care se afunda de la o zi la alta. Trufiile, ignoranta si incrancenarea in speculatii si conditionari 
politice care ating absurdul fac din rabdarea oamenilor de afaceri clujeni - si nu numai - o coarda intinsa la maximum.





Oricat ai biciui caii, tot greu merge caruta





Akexandru Botiman este antreprenorul unei firme de constructii si instalatii din Cluj Napoca, avand peste 24 de ani 
vechime in acest domeniu. Acesta mentioneaza: Desi prerogativele unui guvern interimar sunt limitate si, ca urmare, 
proiectele legislative majore sunt oprite, premierul demis Ilie Bolojan ar trebui sa renunte la luptele si ambitiile 
politice, care ii consuma energia si sa continue, atat cat se mai poate, masurile de stabilitate economico-financiara. 
Nu spun de redresare, caci prin deciziile luate pana in prezent nu stiu daca mai poate redresa ceva. Doar sa franeze 
prabusirea in junk a tarii. Dar in toata aceasta perioda de interimat, premierul demis a fost absorbit mai degraba de 
lupta cu social democratii decat cu cristalizarea situatiei economice. Dupa ce si-a epuizat energia in lupta cu PSD 
acum si-a schimbat traiectoria discursului, fiind preocupat de schisma care risca sa se produca in partidul pe care il 
conduce dupa desemnarea liberarului Adrian Vestea ca prim ministru. Eu cred ca premierului desemnat Vestea ii va 
fi extrem de greu sa relanseze economia dupa ce masurile de austeritate luate de Bolojan, la care se adauga datoriile 
imense ale Romaniei la bancile externe, acumulate de-alungul anilor si bugetul secatuit, lipsa marilor investitori si 
factorul depresiv care marcheaza populatia, au facut ca Romania sa functioneze ca o roata ruginita, neunsa, care se 
invarte greu, oricat ai biciui caii!





Scaderea increderii publice poate fi fatala





Botiman crede ca ...partea proasta consta in c resterea incertitudinii economice. Investitorii straini si locali isi pot 
amana planurile de afaceri din cauza lipsei de predictibilitate fiscala si a unui partener de dialog institutional stabil. 
Neindeplinirea jaloanelor si a tintelor la timp poate atrage blocarea transelor de bani europeni cuveniti Romaniei. 
Romania este pusa in situatia sa faca fata cresterii costurilor de imprumut. Pietele financiare reactioneaza negativ la 
instabilitatea politica, ceea ce se traduce prin dobanzi mai mari (randamente mai mari) pentru datoria publica a 
statului. Apoi sa nu uitam ca avem o executie bugetara deficitara. Guvernarea instabila a dus la cheltuieli publice 
necontrolate sau la subfinantarea unor sectoare cheie, adancind deficitul bugetar. Si nu in ultimul rand guvernul 
preluat de Adrian Vestea se va confrunta cu s caderea increderii publice poate fi fatala pentru politicile unui guvern. 
Lipsa unui executiv legitim si cu puteri depline sporeste nemultumirea sociala si accentueaza absenteismul si 
neincredere in clasa politica! mentioneaza Alexandru Botiman.





Traim o vreme de cumpana





Daniel Rodiman este inginer agronom si fermier, are 24 de hectare in zona Dej pe care a cultivat porumb si sfecla 
furajera, la care se adauga 35 de hectare luate in arenda in judetul Alba. Acesta spune ca Romania se afla in prezent 
intr-o zona de stagflatie paguboasa, zona pe care orice prim - ministru cu greu va reusi sa o scoata fara masuri de 
stimulare calibrate pe o realitate prezenta, dura. Consumul, productia industriala, serviciile, agricultura - toate sunt 
pe minus, blocajul financiar este infiorator, dobanzile sunt uriase, iar inflatia este cea mai mare din UE, de aprox. 
11% in luna mai. Traim o vreme de cumpana. Eu cred ca Adrian Vesetea, daca va ramane premier, va trebui sa 
insiste pe masuri menite sa reduca inflatia si sa relanseze consumul. De pilda, pana prin martie, anul acesta, livram 
malai ambalat caci sunt si proprietarul unei mori de capacitate mai mica unor comercianti, detinatori de magazine in 
mediul rural, precum si in cateva mall-uri din Cluj si Bistrita. Nu era mare afacere, dar functiona. Acum cererea de 
malai este mai putin de jumatate, pentru ca a scazut drastic consumul. Asa saracie nu am mai vazut de prin 2008 
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2009. Au ajuns romanii sa se restranga pana si la malai .





Importurile masive distrug piata





Rodiman spune ca premierul desemnat, Adrian Vestea, in situatia in care va fi votat de parlamnent, trebuie sa faca 
tot posibilul pentru relansarea agriculturii. Trebuie reglementata urgent problema subventiilor. Fermierii romani se 
confrunta in 2026 cu probleme majore privind incasarea subventiilor din cauza intarzierilor uriase la plata 
campaniilor anterioare, a blocajelor birocratice si a noilor reguli de acordare. Platile APIA pentru campania 
anterioara au fost decalate substantial, procesul fiind conditionat de bugetul de stat si aprobarea schemelor finale de 
plata. Apoi protestele si grevele din administratia locala au afectat eliberarea adeverintelor necesare la APIA, 
punand in pericol depunerea la timp a cererilor. Inputurile s-au scumpit extrem de mult dar fara ele nu te poti 
dezvolta. Dar neprezentarea dovezilor de achizitie a inputurilor atrage penalizari sau pierderea completa a subventiei. 
De asemenea ne gandim cu ingrijorare la cantitatile imense de cereale care sunt importate din Ucraina si chiar din 
Bulgaria. Tot de acolo am ajuns sa importam furaje pentru animale pe timp de iarna. Iar ale noastre stau nelivrate. 
Ne distrugem singuri piata interna. Eu mai detin si o prisaca cu 80 de familii de albine. Noi, apicultorii romani, avem 
o miere foarte buna in comparatie cu mierea de import pe care o gasim in mall-uri. Dar suntem fie refuzati la 
preluare, fie ni se ofera preturi extrem de dezavantajoase. Apicultorii au viata din ce ain ce mai grea. Daca mai vine 
peste noi si acordul Mercosur, ne reprofilam. Asa nu se mai poate. Sper ca noul premier va fi capabil sa comunice 
pe intelesul oamenilor situatia in care ne aflam si ce va face pentru a depasi aceasta perioada de stagflatie. Va fi 
foarte interesant de vazut cum va arata programul de guvernare, daca va fi ceva diferit fata de ce am vazut pana 
acum, daca va ceda presiunilor politicienilor, daca va fi insotit de un timeline concret de decizii economice menit sa 
repuna agricultura pe un trend crescator! spune Daniel Rodiman.





Iesirea din umbra





Iesirea din aceasta zona de umbra economica va necesita politici guvernamentale extrem de fine si bine calibrate in 
lunile urmatoare. Noul guvern va trebui sa gaseasca un echilibru fragil pentru a stimula productia interna si investitiile 
majore fara a reaprinde focul inflatiei. Pana cand aceste reforme structurale vor da roade vizibile, realitatea de pe 
teren ramane una de asteptare tensionata, in care economia stagneaza, iar preturile refuza sa scada.





Beniamin Pascu
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76. Industria farmaceutica romaneasca poate deveni un pilon strategic al economiei 
nationale

Reporter: Care sunt principalele investitii pe care le realizeaza compania in acest moment si ce impact estimati ca vor 
avea asupra productiei, vanzarilor si rezultatelor financiare?





Bogdan Mircea Babici: Programul investitional al Antibiotice in aceasta perioada este cel mai ambitios din istoria 
recenta a companiei si vizeaza transformarea structurala a capacitatii noastre de productie, cercetare si operare 
digitala.





Cel mai important proiect este Centrul de cercetare-dezvoltare INOVA a+ si productie medicamente critice, 
finantat prin Programul Sanatate - Prioritatea 9, STEP, cod SMIS 342451. Proiectul are o valoare totala, fara 
TVA, de 374,5 milioane lei, o finantare nerambursabila eligibila de 181,3 milioane lei si o durata de implementare de 
48 de luni, din noiembrie 2025 pana in noiembrie 2029. Obiectivul este cresterea independentei strategice a Uniunii 
Europene in domeniul medicamentelor critice si dezvoltarea la Iasi a unei facilitati de cercetare-dezvoltare precum si 
a unei facilitati de productie pentru medicamente critice (antiinfectioase injectabile sterile).





Al doilea proiect major, Capacitate de productie, ambalare si depozitare produse sterile, solutii si topice, este 
sustinut prin schema de ajutor de stat HG 807/2014 de catre Ministerul Finantelor si programul InvestEU si acopera 
producerea, ambalarea si depozitarea produselor sterile, injectabile si topice, pe platforma industriala Antibiotice, 
incluzand un pilot de cercetare si transfer tehnologic pentru solutii sterile injectabile, un flux pentru produse sterile 
topice si o capacitate de depozitare pentru produs finit.





Impactul acestor investitii va fi gradual, pe masura finalizarii, autorizarii si cresterii utilizarii noilor capacitati. Ne 
asteptam la consolidarea productiei pentru forme farmaceutice cu valoare strategica ridicata, la extinderea 
portofoliului, la cresterea competitivitatii pe pietele externe si la o contributie mai mare a produselor cu valoare 
adaugata in rezultatele companiei. Pe termen mediu, aceste proiecte trebuie sa sustina cresterea veniturilor, 
imbunatatirea eficientei operationale si consolidarea rolului Antibiotice ca producator regional si european de 
medicamente critice.





In paralel, programul de transformare digitala, inclusiv implementarea SAP S/4HANA, are ca obiectiv optimizarea 
proceselor, reducerea costurilor si cresterea productivitatii, estimata la aproximativ 25%. Investitiile in energie 
verde, prin centrale fotovoltaice cu o capacitate de 3,7 MW, au generat in 2025 economii de minimum 15% din 
consumul energetic, sustinand eficienta si sustenabilitatea companiei.





Pe plan financiar, impactul agregat al acestor investitii se va reflecta, pe masura finalizarii lor, in cresterea capacitatii 
de productie, diversificarea portofoliului, reducerea costurilor operationale si consolidarea competitivitatii pe pietele 
internationale.





Reporter: Care este planul investitional al companiei pentru urmatorii cinci-zece ani si din ce surse estimati ca va fi 
finantat?





Bogdan Mircea Babici: Planul investitional al Antibiotice pentru urmatorii ani este construit in jurul strategiei The 
Future Together si are cateva directii majore: finalizarea proiectelor industriale pentru medicamente critice, 
dezvoltarea centrului INOVA a+, extinderea si modernizarea portofoliului de produse, cresterea capacitatii de 
export, digitalizarea proceselor, securitatea cibernetica, sustenabilitatea si eficienta energetica.





Avem un portofoliu care la finalul anului 2025 includea 200 de produse, dintre care 14 lansate in cursul anului, si 93 
de medicamente aflate in diferite etape de autorizare, in Romania si pe pietele internationale. Aceasta baza de 
dezvoltare este esentiala pentru cresterea din perioada urmatoare, pentru ca investitiile in capacitati de productie 
trebuie sustinute de un portofoliu nou, relevant terapeutic si competitiv comercial.
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Finantarea va veni dintr-un mix echilibrat de surse: fonduri proprii generate din activitatea curenta, finantari 
nerambursabile europene si nationale, ajutoare de stat, credite bancare pentru investitii si capital de lucru si, acolo 
unde va fi oportun, instrumente ale pietei de capital.





O conditie importanta este mentinerea echilibrului financiar. La 31 martie 2026, lichiditatea curenta era de 3,75, 
peste pragul de referinta de 1,2, iar raportul datorii bancare totale/EBITDA era de 3,02, sub nivelul maxim agreat 
de 3,5. Aceste date arata ca Antibiotice finanteaza dezvoltarea intr-o maniera prudenta, mentinand parametri de 
indatorare sustenabili.





Reporter: Ce modificari legislative si de reglementare considerati ca ar fi necesare pentru dezvoltarea industriei 
farmaceutice romanesti in general si a Antibiotice Iasi in special?





Bogdan Mircea Babici: Industria farmaceutica romaneasca are potentialul de a deveni un pilon strategic al economiei 
nationale si al securitatii sanitare europene. Realizarea acestui potential necesita, insa, un cadru de reglementare care 
sa sustina producatorii locali.





Prima directie importanta este un mecanism mai echilibrat al taxei clawback, in special pentru medicamentele 
generice esentiale, critice si cu preturi reduse. In forma actuala, clawback-ul pune presiune pe profitabilitate si 
reduce resursele disponibile pentru investitii, cercetare si dezvoltare, intr-un moment in care Romania si Europa au 
nevoie de capacitati locale de productie pentru medicamente critice.





A doua directie tine de mecanismele de pret si de compensare. Pentru medicamentele critice, trebuie gasite formule 
care sa asigure disponibilitatea continua pe piata, inclusiv prin actualizarea cadrului de pret atunci cand costurile de 
productie, conformitate si aprovizionare cresc semnificativ. Antibiotice are in portofoliu 56 de medicamente esentiale 
aflate pe lista OMS si 38 de produse regasite in lista de produse critice elaborata de Agentia Europeana a 
Medicamentului, ceea ce confirma rolul companiei in asigurarea accesului la tratamente importante pentru sistemul 
de sanatate.





A treia directie este sprijinirea investitiilor in productia locala si europeana de medicamente critice, prin scheme de 
finantare, ajutor de stat, facilitati fiscale, proceduri rapide de autorizare si achizitii publice care sa valorizeze nu doar 
pretul cel mai mic, ci si continuitatea aprovizionarii, calitatea si securitatea sanitara. In acelasi timp, este importanta 
stabilitatea decontarilor in sistemul de sanatate si predictibilitatea bugetelor spitalelor si farmaciilor, pentru ca 
intarzierile de finantare se transmit rapid in intregul lant farmaceutic.





Nu in ultimul rand, simplificarea si accelerarea procedurilor de autorizare a medicamentelor la nivelul Agentiei 
Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale ar permite companiilor romanesti sa valorifice mai rapid 
rezultatele cercetarii proprii si sa acceseze pietele cu produse noi. Avem 28 de dosare de autorizare in curs; fiecare 
luna de intarziere inseamna venituri amanate si oportunitati nevalorificate.





Romania are nevoie de politici coerente pentru cercetare-dezvoltare, digitalizare, formarea specialistilor si sustinerea 
exporturilor. Industria farmaceutica poate fi un sector strategic al economiei, dar pentru aceasta are nevoie de reguli 
stabile, de dialog institutional si de o viziune pe termen lung.





Reporter: Ce masuri aveti de gand sa implementati pentru cresterea lichiditatii actiunilor companiei la Bursa de 
Valori Bucuresti?





Bogdan Mircea Babici: Antibiotice S.A. are o traditie lunga pe piata de capital: suntem listati la categoria Premium a 
Bursei de Valori Bucuresti din 1997, iar actiunile ATB sunt incluse in noua indici bursieri, printre care BET, 
BET-TR, BET-XT si ROTX. Aceasta ne confera o vizibilitate institutionala semnificativa, dar lichiditatea efectiva 
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ramane un obiectiv pe care il urmarim cu atentie.





Cresterea lichiditatii nu se obtine prin masuri artificiale, ci prin incredere, transparenta, predictibilitate si o 
comunicare constanta cu investitorii. In aceasta zona, avem cateva directii clare: consolidarea comunicarii cu 
investitorii institutionali si retail, organizarea regulata de teleconferinte si intalniri de prezentare a rezultatelor, 
publicarea de materiale relevante care privesc strategia si indicatorii de performanta, cresterea vizibilitatii companiei 
in comunitatea de analisti si participarea la evenimente dedicate pietei de capital.





Pe termen mediu, cresterea lichiditatii depinde si de extinderea bazei de investitori. Roadshow-urile pentru investitori 
institutionali, prezenta la conferinte dedicate pietelor de capital din regiune si o politica de dividende consecventa si 
predictibila sunt instrumente pe care le analizam cu seriozitate. Un investitor institutional care intelege profilul de 
crestere al Antibiotice - o companie cu investitii strategice majore, cu un portofoliu in expansiune si cu prezenta in 
peste 40 de teritorii internationale - este un investitor cu orizont de timp mediu-lung, care contribuie la adancimea 
pietei si la evolutia pretului actiunilor.





Nu in ultimul rand, continuarea livrarii de rezultate operationale solide si comunicarea clara a progresului in 
proiectele de investitii reprezinta fundamentul oricarei strategii de crestere a lichiditatii. Pretul si volumul de 
tranzactionare urmeaza, in ultima instanta, performanta reala si perceptia clara a valorii intrinseci a companiei.





Reporter: Pretul actiunilor Antibiotice a avut o crestere puternica in anii 2023 si 2024, dar ulterior cotatia a 
inregistrat o miscare de scadere. Cum credeti ca poate fi impulsionata cresterea valorii de piata a actiunii?





Bogdan Mircea Babici: Valoarea de piata a unei companii listate este influentata de multi factori, unii aflati in 
controlul companiei, altii tinand de contextul macroeconomic, lichiditatea pietei, perceptia investitorilor sau evolutia 
sectoarelor comparabile. Rolul nostru este sa construim fundamente solide, transparente si sustenabile, pe care piata 
sa le poata evalua corect.





Din perspectiva Antibiotice, cele mai importante parghii sunt livrarea rezultatelor asumate, finalizarea investitiilor 
strategice, cresterea veniturilor din export, dezvoltarea portofoliului, eficienta operationala si comunicarea 
predictibila cu investitorii. Avem cateva elemente importante care sustin aceasta perspectiva: relansarea vanzarilor in 
SUA, cu o crestere estimata de aproximativ 25% in 2026, intrarea pe piata Spaniei printr-un contract de 
aproximativ cinci milioane de euro, cresterea exporturilor de produse finite in UE cu 27% in primul trimestru din 
2026 si dublarea vanzarilor in Orientul Mijlociu.





In acelasi timp, portofoliul de dezvoltare este consistent: la finalul anului 2025, asa cum am mai precizat, Antibiotice 
avea 200 de produse, 14 produse lansate in cursul anului si 93 de medicamente aflate in diferite etape de autorizare, 
dintre care 28 in Romania si 65 pe pietele externe. Aceasta baza de produse este importanta pentru cresterea 
veniturilor pe termen mediu si lung.





Pe termen lung, cred ca valoarea de piata a actiunii va fi sustinuta de capacitatea companiei de a demonstra constant 
ca investitiile actuale se traduc in produse noi, piete noi, competitivitate crescuta, eficienta operationala si fluxuri 
financiare solide. Pentru noi, cel mai important mesaj catre investitori este consecventa: Antibiotice ramane o 
companie cu rol strategic, cu o baza industriala puternica, cu proiecte de dezvoltare relevante si cu o orientare clara 
catre crearea de valoare sustenabila.





Atunci cand analizezi o companie, este important sa intelegi ce o face relevanta si capabila sa creeze valoare pe 
termen lung. O companie solida nu este definita doar de rezultatele obtinute in perioade favorabile, ci si de 
capacitatea de a traversa provocarile, mentinandu-si directia strategica si potentialul de crestere.





O cotatie bursiera reflecta, in cele din urma, combinatia dintre performanta actuala, claritatea strategiei si 
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credibilitatea echipei manageriale de a o executa.





Reporter: Va multumesc!
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77. Intalnirea presedintilor de judecatorii a avut loc la Focsani - JURIDICE.ro
Intalnirea presedintilor de judecatorii a avut loc la Focsani





JURIDICE.ro 16 iunie 2026, 09:49 In perioada 10-12 iunie 2026, s-a desfasurat Intalnirea Presedintilor de 
Judecatorii, eveniment organizat de Judecatoria Focsani, la care au participat reprezentanti ai Consiliului Superior al 
Magistraturii, ai Institutului National al Magistraturii, ai Scolii Nationale de Grefieri, ai Ministerului Justitiei, precum si 
presedinti ai judecatoriilor din intreaga tara, potrivit unei postari pe Facebook.





Intalnirea a constituit un important cadru de dialog profesional pentru provocarile actuale ale instantelor de prim grad 
de jurisdictie si pentru identificarea unor solutii menite sa contribuie la eficientizarea activitatii acestora. In contextul 
dezbaterilor privind statutul magistratului, independenta justitiei si resursele necesare functionarii sistemului judiciar, 
participantii au analizat teme de interes major pentru organizarea si administrarea instantelor, inclusiv independenta 
financiara din perspectiva noului proiect de salarizare.





Un subiect central al discutiilor l-a reprezentat noul mecanism de gestionare a cauzelor in functie de capacitatea reala 
de procesare a instantelor, instrument esential pentru asigurarea unui act de justitie de calitate, care va oferi 
previzibilitate si transparenta cetatenilor cu privire la durata procedurilor judiciare.





Consiliul Superior al Magistraturii integreaza constant in activitatea sa mecanisme de dialog institutional si schimb de 
bune practici intre instante, acestea reprezentand elemente esentiale pentru consolidarea unui sistem judiciar 
conectat in permanenta, eficient, predictibil si orientat catre nevoile cetateanului.
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78. Istoria violenta din spatele celor 40 de ore de lucru pe saptamana. De ce este din 
nou amenintata?

Saptamana de lucru de 40 de ore si ideea de weekend sunt astazi considerate lucruri normale, parte din ritmul firesc 
al vietii moderne. Putini se mai gandesc insa ca aceste drepturi nu au existat dintotdeauna si ca ele au fost obtinute 
prin zeci de ani de proteste, greve si confruntari violente intre muncitori, companii si autoritati. Lupta pentru limitarea 
programului de lucru a schimbat radical societatea moderna, iar doua dintre cele mai importante momente ale 
acestei istorii au fost revolta din Haymarket din 1886 si greva Pullman din 1894. Aceste evenimente au scos la 
iveala tensiunile uriase dintre muncitori si marile companii industriale si au devenit simboluri ale luptei pentru 
drepturile angajatilor.





Saptamana de lucru de 40 de ore este fundalul vietii moderne - ceva considerat de la sine inteles, intiparit in 
constiinta noastra undeva intre instalatiile sanitare moderne si Wi-Fi-ul omniprezent. Copiii cresc presupunand ca 
saptamanile de lucru s-au terminat dintotdeauna si ca weekendurile au existat mereu, la fel cum au existat 
intotdeauna si schimbarile de anotimp.





Dar istoria contrazice aceste presupuneri, arata un aritcol recent din publicatia QUARTZ. De fapt, saptamana de 
lucru de 40 de ore a fost rezultatul unor generatii intregi care au luptat pentru acest drept, fiind nevoie aparent de 
peste 100 de ani de greve, revolte, procese si inmormantari pentru a obtine ceea ce astazi consideram firesc.





Se poate chiar face un calcul relativ precis al numarului de victime - unul care ajunge la sute daca ii adunam pe 
muncitorii care au facut greve si au fost impuscati de politie si soldati, pe organizatorii spanzurati si pe minerii ucisi in 
prabusiri provocate de programe de lucru literalmente criminale.





Aceasta lunga si sangeroasa istorie pare cu atat mai importanta astazi, intr-o epoca in care protectia pentru 
muncitori - inclusiv saptamana de lucru de 40 de ore - sunt reduse si erodate metodic, in timp ce internetul insusi 
contribuie la estomparea granitelor fragile ramase dintre viata si munca. Daca vechii inamici erau proprietarul fabricii 
si interdictiile impuse de instante, noii inamici includ algoritmi care nu dorm niciodata si o economie care ii preseaza 
pe lucratorii intelectuali si pe creatori sa produca permanent continut, fara ca programul de lucru sa se opreasca 
vreodata.





100 de ani de presiune pana la aparitia legii





Odata cu revolutia industriala de la sfarsitul secolului al XVIII-lea si inceputul secolului al XIX-lea, saptamana 
standard de lucru in fabrici, uzine si mine - atat in SUA, cat si in mare parte din Europa - varia intre 60 si 100 de 
ore. Copii de doar cinci sau sase ani lucrau in mod obisnuit aceleasi schimburi brutale ca adultii, de ambele parti ale 
Atlanticului, de la fabricile textile din New England pana la minele de carbune din Marea Britanie.





Poate deloc surprinzator, tehnologia a avut un rol major in extinderea programului de lucru. Masinile cu aburi si 
electricitatea care incepea sa alimenteze fabricile - fiecare nou val de mecanizare crestea productia si, odata cu ea, 
cererea ca muncitorii sa tina pasul cu masinile care nu oboseau niciodata si nici nu plecau acasa. Argumentele 
impotriva limitarii programului de lucru se loveau si atunci de preocupari familiare. Cand reformatorii propuneau 
reducerea orelor de munca, angajatorii raspundeau cu aceeasi replica repetata pana in prezent: nu se poate, 
economia nu va supravietui .





De exemplu, in 1927, tamplarii din Philadelphia au intrat in greva pentru a obtine o zi de lucru de zece ore, ceea ce 
la acea vreme era considerat o cerere scandaloasa din partea unor oameni care lucrau deja intre paisprezece si 
saisprezece ore pe zi. De acolo, lupta a continuat inainte cu pasi mici si perioade lungi de stagnare, intrerupte din 
cand in cand de episoade de violenta ingrozitoare.





Doua episoade au modelat tot ce a urmat
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Primul a avut loc in mai 1886: revolta din Haymarket. La sfarsitul secolului al XIX-lea, muncitorii americani lucrau 
adesea intre 12 si 16 ore pe zi, sase zile pe saptamana, in conditii extrem de grele si fara aproape nicio protectie 
legala. In fabrici lucrau inclusiv copii, iar accidentele de munca erau frecvente. In acest context, sindicatele si 
miscarile muncitoresti au inceput sa ceara reducerea programului de lucru la opt ore pe zi. Sloganul care a devenit 
simbolul epocii era: 8 ore pentru munca, 8 ore pentru odihna, 8 ore pentru ce vrem noi . In mai 1886, sute de mii de 
muncitori au participat la greve si proteste in intreaga America, iar orasul Chicago a devenit centrul principal al 
miscarii.





Tensiunile au escaladat pe 3 mai 1886, cand politia a intervenit violent impotriva unor muncitori aflati in greva la 
fabrica McCormick Reaper Works. Mai multi protestatari au fost impuscati si ucisi. Ca reactie, liderii sindicali au 
organizat in seara urmatoare un miting in Haymarket Square. La inceput, manifestatia a fost pasnica, insa situatia a 
degenerat atunci cand politia a incercat sa disperseze multimea. O persoana ramasa neidentificata a aruncat o 
bomba spre politisti, provocand haos. Explozia a ucis mai multi agenti, iar politia a raspuns imediat tragand in 
multime. Numarul exact al victimelor nu a fost niciodata stabilit, insa atat muncitori, cat si politisti au murit sau au fost 
raniti.





Dupa incident, autoritatile americane au declansat o campanie dura impotriva miscarilor muncitoresti si anarhiste. 
Opt lideri sindicalisti au fost arestati si judecati, desi nu exista nicio dovada clara ca ar fi aruncat bomba. Procesul a 
fost considerat profund nedrept, iar patru dintre acuzati au fost executati prin spanzurare in 1887. Evenimentul a 
transformat lupta pentru ziua de lucru de opt ore intr-un simbol international al drepturilor muncitorilor si a stat la 
originea Zilei Internationale a Muncii, celebrata pe 1 Mai in mare parte a lumii.





Tehnologia avanseaza, volumul de munca se extinde, muncitorii lupta in cele din urma pentru limite, limitele sunt 
transformate in legi, urmatoarea generatie presupune ca legea a existat dintotdeauna, iar angajatorii petrec deceniile 
urmatoare gasind modalitati de a o ocoli, pana cand presiunea devine insuportabila si ciclul incepe din nou.





Al doilea episod istoric a fost greva Pullman din 1894. La doar cativa ani dupa Haymarket, Statele Unite au fost 
zguduite de un alt conflict major intre muncitori si marile companii industriale: greva Pullman din 1894. Compania 
Pullman Palace Car producea vagoane de lux pentru trenuri si construise chiar un oras pentru angajatii sai, unde 
controla locuintele, magazinele si multe aspecte ale vietii cotidiene. In timpul crizei economice severe din 1893, 
compania a redus salariile muncitorilor, insa a pastrat neschimbate chiriile si costurile ridicate din orasul companiei. 
Multi angajati au ajuns sa lucreze 12 ore pe zi fara sa isi mai poata permite traiul de baza.





In mai 1894, muncitorii au intrat in greva, iar conflictul s-a extins rapid la nivel national cu sprijinul American Railway 
Union, condus de Eugene V. Debs. Mii de feroviari au refuzat sa mai opereze trenurile care transportau vagoane 
Pullman, paralizand o mare parte a retelei feroviare americane. Guvernul federal a intervenit in favoarea companiilor 
feroviare, argumentand ca greva afecteaza transportul postei si economia tarii. Presedintele Grover Cleveland a 
trimis trupe federale pentru a reprima protestele.





Interventia armatei a dus la confruntari violente in mai multe orase. Soldatii si politia au deschis focul asupra 
grevistilor si sustinatorilor acestora, iar zeci de oameni au fost ucisi. Liderul sindical Eugene Debs a fost arestat, iar 
greva a fost infranta. Totusi, impactul ei a fost urias. Greva Pullman a demonstrat cat de departe erau dispuse sa 
mearga marile corporatii si statul pentru a impiedica organizarea muncitorilor. In acelasi timp, evenimentele au 
contribuit la cresterea sprijinului public pentru reforme sociale si pentru limitarea programului de lucru, pregatind 
terenul pentru legile muncii adoptate in deceniile urmatoare.





Chiar si asa, aceste morti nu au fost suficiente pentru a convinge autoritatile - Marea Criza Economica a trebuit sa 
aduca argumentul final. Daca locurile de munca erau putine, atunci distribuirea muncii intre mai multi oameni avea 
sens. Astfel, in cele din urma, in 1938, legea federala din Statele Unite a recunoscut saptamana de lucru de 40 de 
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ore, cand Fair Labor Standards Act a introdus-o oficial in legislatie.





Din anii 1930 pana spre sfarsitul anilor 1970, in mare parte acest sistem a functionat: salariile au crescut odata cu 
productivitatea, iar sindicatele au fost suficient de puternice pentru a apara aceste limite. Insa acest lucru a incetat sa 
mai fie adevarat in jurul anului 1980, cand numarul membrilor de sindicat a inceput sa scada dramatic. 
Productivitatea a continuat sa creasca, insa salariile au stagnat aproape complet. Treptat, diferite categorii de 
angajati platiti cu salariu fix au fost excluse de la regulile privind plata orelor suplimentare. Pana cand generatia 
Millennials a intrat pe piata muncii, majoritatea oamenilor nu mai percepeau saptamana de 40 de ore ca pe altceva 
decat ceva de la sine inteles.





Saptamana de lucru de 40 de ore a fost rezultatul unor generatii intregi care au luptat pentru acest drept, fiind nevoie 
aparent de peste 100 de ani de greve, revolte, procese si inmormantari pentru a obtine ceea ce astazi consideram 
firesc.





Tehnologia remodeleaza din nou munca, iar istoria se repeta





Odata cu aparitia economiei gig moderne prin platforme precum Uber si DoorDash, alaturi de multe altele, lucratorii 
au fost reclasificati treptat drept colaboratori independenti, fiind exclusi din protectiile obisnuite ale muncii. In mod 
similar, acolo unde economia creatorilor de continut se intersecteaza cu programul de lucru apar alte intrebari fara 
raspunsuri juridice sau profesionale clare. Unele dintre cele mai vizibile persoane din cultura noastra pot fi victime 
intr-un anumit sens - influenceri pentru care vacanta este continut, masa este continut, iar chiar si caderea psihica 
ulterioara devine continut.





Desigur, aceasta este o categorie aparte, dar logica s-a extins si in multe alte domenii. Asistenta esteticiana care isi 
construieste brandul personal pe Instagram intre ture, romancierul obligat contractual sa aiba o platforma online, 
managerul de marketing de nivel mediu care monitorizeaza TikTok nonstop pentru tendinte - toti acestia muncesc 
atunci cand, tehnic vorbind, nu muncesc, ceea ce ridica din nou intrebarea: unde se termina toate acestea?





Poate ca aceasta este pur si simplu istoria care se repeta: tehnologia avanseaza, volumul de munca se extinde, 
muncitorii lupta in cele din urma pentru limite, limitele sunt transformate in legi, urmatoarea generatie presupune ca 
legea a existat dintotdeauna, iar angajatorii petrec deceniile urmatoare gasind modalitati de a o ocoli, pana cand 
presiunea devine insuportabila si ciclul incepe din nou. Poate ca ne aflam iarasi in etapele tarzii ale unui astfel de 
ciclu. Niciuna dintre aceste protectii nu a aparut singura prima data, iar istoria nu sugereaza nicaieri ca ele se 
restabilesc de la sine.  
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79. Jandarmeria Capitalei: Protest al sindicalistilor din invatamant, miercuri, in fata 
Guvernului si a Parlamentului

- Advertisement -





Sindicalistii din invatamant vor protesta, miercuri, in fata Guvernului si a Palatului Parlamentului, anunta Jandarmeria 
Capitalei, care alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu va lua masuri pentru asigurarea unui climat de 
siguranta.





Manifestatia, care va avea loc intre orele 10:00-14:30, este organizata de Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si Federatia Nationala Sindicala 'Alma Mater.





Potrivit unui comunicat al Jandarmeriei Capitalei, adunarea publica a fost declarata si avizata in cadrul Comisiei de 
Avizare a Cererilor de Organizare a Adunarilor Publice din Primaria Municipiului Bucuresti, astfel: intre orele 
10:00-11:00, adunarea participantilor in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 11:00-12:00, adunare publica 
in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 12:00-13:00, deplasare pe traseul Calea Victoriei - Pod Natiunile 
Unite - bulevardul Natiunile Unite - traversare bulevardul Libertatii - punct final alveola Parc Izvor si bulevardul 
Natiunile Unite (segmentul cuprins intre bulevardul Libertatii si strada Izvor, sensul de urcare); intre orele 13:00 - 
14:00, adunare publica in alveola Parc Izvor; intre orele 14:00-14:30, defluirea totala a participantilor.





Participantii la manifestatie care vor face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti cu autocare si microbuze pot 
folosi ca loc de debarcare parcarea din alveola Kiseleff. Accesul acestora se va face dosar prin sos. Pavel D. 
Kiseleff, dinspre Arcul de Triumf, precizeaza Jandarmeria.





Brigada Rutiera informeaza totodata ca traficul rutier in Piata Victoriei va fi resistematizat in ziua protestului, prin 
asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului Romaniei.





Jandarmeria Capitalei va delimita o zona de siguranta pe care jurnalistii o vor putea folosi, in special pentru 
mijloacele auto, astfel: in alveola media, dinspre Parcul Kiseleff, intre orele 9:45-10:00; in parcarea de pe bulevardul 
Natiunile Unite, intersectie cu strada Bogdan Petriceicu-Hasdeu.





'Organizatorul informeaza ca va permite accesul la manifestatie doar persoanelor sau grupurilor de persoane care 
fac parte din organizatiile sindicale. Astfel, vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, iar, in caz contrar, jandarmii vor 
acorda sprijin organizatorului pentru indepartarea persoanelor semnalate de acesta', arata sursa citata.





- Advertisement -
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80. Locurile de munca bine platite in 2026: 10 profesii cu salarii de 100.000 de euro 
pe an pe care companiile nu reusesc sa le ocupe

Locurile de munca bine platite au intrat intr-un paradox care costa miliarde de euro companiilor si statelor. Industrii 
intregi ofera salarii care depasesc cu mult media pietei, insa posturile raman neocupate luni sau chiar ani. De la 
controlul traficului aerian si platformele petroliere offshore pana la retelele de canalizare si centralele nucleare, 
angajatorii se confrunta cu un deficit sever de personal calificat





Veniturile anuale ajung la 100.000 de euro sau chiar depasesc acest prag. Cu toate acestea, generatiile tinere evita 
profesiile care presupun risc ridicat, izolare, efort fizic extrem sau responsabilitate permanenta.





Datele Organizatiei Internationale a Muncii si rapoartele agentiilor de recrutare din Europa si America de Nord 
indica aceeasi tendinta: salariul a coborat pe lista prioritatilor, iar timpul liber, siguranta si sanatatea psihica au 
castigat teren.





Locuri de munca bine platite: deficitul de personal muta miliarde intre industrii





Companiile din energie, transport, sanatate si infrastructura au intrat intr-o competitie costisitoare pentru atragerea 
angajatilor. Bugetele de recrutare cresc de la an la an, iar beneficiile extrasalariale includ prime consistente, locuinte 
de serviciu, asigurari extinse si programe de rotatie.





Costul posturilor vacante depaseste nivelul salariilor oferite. Intarzierile din proiectele energetice, lipsa soferilor de 
camion sau deficitul de controlori de trafic aerian afecteaza lanturi economice intregi.





Companiile petroliere din Marea Nordului, operatorii de retele electrice si aeroporturile europene concureaza pentru 
acelasi bazin limitat de specialisti.





In multe cazuri, durata pregatirii profesionale depaseste trei ani, iar certificarile necesare implica investitii de zeci de 
mii de euro.





Controlorii de trafic aerian gestioneaza milioane de euro in fiecare tura





Putine profesii concentreaza un nivel de responsabilitate comparabil cu cel al controlorilor de trafic aerian.





Fiecare decizie influenteaza siguranta a sute de pasageri si fluxul operational al companiilor aeriene. O intarziere de 
cateva minute poate genera costuri semnificative pentru aeroporturi si operatori.





Programul include ture de noapte, sarbatori legale si intervale de lucru neregulate. Rata de abandon in timpul 
pregatirii profesionale ramane ridicata.





In Romania, salariile nete pentru aceasta profesie pornesc de la aproximativ 5.000 de euro lunar si pot depasi 8.000 
de euro. In state precum Germania, Elvetia sau Olanda, veniturile ajung la 14.000 de euro pe luna.





Datele Eurocontrol arata ca traficul aerian european continua sa creasca, iar deficitul de personal calificat risca sa 
afecteze capacitatea aeroporturilor.





Energia, industria care plateste cel mai scump lipsa oamenilor





Scafandrii industriali castiga pana la 100.000 de euro pe an





Sub conductele marine, platformele petroliere si instalatiile offshore lucreaza una dintre cele mai greu de inlocuit 
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categorii profesionale.





Scafandrii industriali executa operatiuni de mentenanta si reparatii la adancimi mari, in conditii dificile si cu un risc 
permanent asociat decompresiei sau accidentelor subacvatice.





In industria petroliera, veniturile anuale pot atinge 100.000 de euro.





Numarul candidatilor ramane redus, iar companiile ofera bonusuri suplimentare pentru misiuni complexe.





Platformele petroliere offshore ofera salarii mari si luni intregi de izolare





Lucratorii offshore petrec saptamani intregi departe de familie, in ture de cate 12 ore.





Izolarea, conditiile meteorologice dificile si ritmul de lucru intens explica deficitul de personal din acest sector.





Companiile compenseaza prin salarii ridicate, programe de rotatie si perioade extinse de concediu.





In Marea Nordului, anumite contracte includ pana la sase luni libere anual, platite integral.





Meseriile esentiale pe care orasele nu le pot inlocui





Retelele de canalizare, instalatiile electrice si infrastructura urbana depind de profesii pe care putini candidati le iau in 
calcul.





Tehnicienii de intretinere a retelelor de canalizare lucreaza in spatii inchise, cu expunere constanta la substante 
periculoase si agenti biologici.





Macelarii industriali se confrunta cu efort fizic sustinut si cu un nivel ridicat de uzura psihica.





Minerii activeaza in conditii dificile, unde riscurile legate de calitatea aerului, temperaturile ridicate si accidentele de 
munca raman o realitate.





Toate aceste profesii ofera venituri peste media economiei, insa fluctuatia de personal se mentine la cote ridicate.





Medicii din zonele de conflict si specialistii in decontaminare intra in categoria profesiilor rare





Medicii de urgenta care lucreaza in regiuni izolate sau in zone afectate de conflicte armate accepta un nivel de risc pe 
care putini profesionisti il considera acceptabil.





Expunerea la situatii-limita, resursele medicale limitate si programul impredictibil explica lipsa personalului.





Situatia este similara pentru specialistii in decontaminare nucleara si de mediu.





Acesti profesionisti opereaza in apropierea materialelor radioactive sau a substantelor toxice si urmeaza protocoale 
stricte de siguranta.





Numarul redus de experti disponibili creste costurile de recrutare si genereaza o competitie intensa intre angajatori.





Soferii de camion si tehnicienii care lucreaza la inaltime sustin sectoare economice de sute de miliarde
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Transportul rutier european se confrunta cu un deficit de sute de mii de soferi profesionisti, potrivit Uniunii 
Internationale a Transporturilor Rutiere.





Cursele lungi, oboseala acumulata si perioadele extinse petrecute departe de familie reduc interesul pentru aceasta 
profesie.





Sectorul energiei verzi intampina dificultati similare.





Tehnicienii care intretin turbine eoliene, linii de inalta tensiune si cladiri de mare inaltime trebuie sa combine 
pregatirea tehnica cu rezistenta fizica si capacitatea de a lucra in conditii meteo dificile.





Salariile ridicate nu reusesc sa acopere integral costul personal al acestor meserii.





Noua ecuatie a pietei muncii: banii nu mai cumpara disponibilitatea





Angajatorii din industriile critice descopera ca majorarile salariale nu rezolva automat deficitul de personal.





Candidatii analizeaza programul de lucru, riscurile profesionale, flexibilitatea si impactul asupra vietii personale.





Companiile care ignora aceste criterii pierd teren chiar si atunci cand ofera salarii care depasesc cu mult media pietei.





Pentru sectoare precum energia, sanatatea, transporturile si infrastructura, lipsa fortei de munca a devenit o 
vulnerabilitate economica.





Nu lipsesc banii. Lipsesc oamenii dispusi sa accepte costul personal pe care il implica aceste profesii.
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81. Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului 
Lucratorilor Europeni / BNS promite asistenta juridica gratuita

Blocul National Sindical (BNS) ii invita pe lucratorii de pe platformele digitale care activeaza in Romania sa se 
alature Sindicatului Lucratorilor Europeni (SLE), o structura dedicata celor care activeaza prin aplicatii, precum 
Uber, Bolt, Glovo, Wolt, pentru a beneficia de reprezentare, sprijin si protectie in fata platformelor si a autoritatilor. 
De altfel, organizatia sindicala isi [ ]





The post Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului Lucratorilor Europeni / BNS 
promite asistenta juridica gratuita appeared first on News Bucuresti





Sursa: Newsbucuresti.ro
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82. Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului 
Lucratorilor Europeni /...

Blocul National Sindical (BNS) ii invita pe lucratorii de pe platformele digitale care activeaza in Romania sa se 
alature Sindicatului Lucratorilor Europeni (SLE), o structura dedicata celor care activeaza prin aplicatii, precum 
Uber, Bolt, Glovo, Wolt, pentru a beneficia de reprezentare, sprijin si protectie in fata platformelor si a autoritatilor. 
De altfel, organizatia sindicala isi [...]





The post Lucratorii Uber, Bolt, Glovo si Wolt, invitati sa se alature Sindicatului Lucratorilor Europeni / BNS 
promite asistenta juridica gratuita appeared first on News Bucuresti
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83. Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti
Directia Generala de Jandarmi din Bucuresti a transmis ca vor fi luate masuri speciale pentru protestul profesorilor 
de miercuri. Intre orele 10:00-14:30, vor fi luate masuri pentru asigurarea unui climat de siguranta la nivelul 
Capitalei, respectiv pentru a asigura ordinea publica si protectia participantilor la adunarea publica de protest 
organizata de Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU HARET si 
Federatia Nationala Sindicala ALMA MATER.





Participantii la manifestatie, care vor face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti (cu autocare si microbuze), 
pot folosi ca loc de debarcare Parcarea din Alveola Kiseleff, stanga-dreapta. Accesul acestora se va face DOAR 
prin Sos. Pavel D. Kiseleff, dinspre Arcul de Triumf , a transmis institutia intr-un comunicat.





De asemenea, dupa debarcare, sub indrumarea politistilor Brigazii Rutiere, mijloacele de transport se vor deplasa pe 
traseul: Piata Victoriei Str. Buzesti Str. Berzei Parc Izvor. Parcarea acestora se va face in zona exterioara a Parcului 
Izvor . Iar la final, imbarcarea participantilor se va face din locurile mai sus mentionate .





Pentru participantii care vor veni cu masinile personale, institutia recomanda sa parcheze in zone special destinate 
din proximitate, fara a afecta traficul rutier . Totodata, Brigada Rutiera informeaza ca traficul rutier in Piata Victoriei 
va fi resistematizat in ziua protestului, prin asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului 
Romaniei .





Accesul la manifestatie





Accesul la mainfestatie va fi permis doar persoanelor sau grupurilor de persoane care fac parte din organizatiile 
sindicale. Astfel, vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, iar, in caz contrar, jandarmii vor acorda sprijin 
organizatorului pentru indepartarea persoanelor semnalate de acesta .





Jandarmii Capitalei recomanda participantilor la protest sa manifeste intelegere fata de masurile luate, sa adopte un 
comportament civilizat, sa respecte indicatiile jandarmilor, sa evite conflictele de orice natura si sa anunte cea mai 
apropiata patrula de jandarmi, daca observa persoane care au un comportament antisocial. , potrivit comunicatului.





De asemenea, jandarmii recomanda ca persoanele sa nu vina cu bagaje sau genti voluminoase.





Jandarmii subliniaza ca astfel de proteste pot fi organizate doar intr-un mod pasnic, fara niciun fel de arme . La locul 
de desfasurare a manifestatiei, Jandarmeria Capitalei va avea echipe de dialog cu veste inscriptionate, de culoare 
albastra, care au rolul de asigura dialogul permanent cu organizatorul si participantii la aceasta adunare publica , 
potrivit aceluiasi comunicat.





Este interzisa si constituie infractiune participarea la adunarile publice a persoanelor care au asupra lor arme de orice 
fel





Este evidentiat faptul ca este interzisa si constituie infractiune participarea la adunarile publice a persoanelor care au 
asupra lor arme de orice fel, materiale explozive sau incendiare, substante iritant-lacrimogene sau cu efect paralizant, 
dispozitive pentru socuri electrice ori alte obiecte ce pot fi folosite pentru actiuni violente sau de tulburare a 
desfasurarii normale a acestora .





Vor fi instituite dispozitive de prefiltrare, iar jandarmii vor controla persoanele care au asupra lor bagaje 
voluminoase.





Organizarea sau participarea la contramanifestatii desfasurate in acelasi timp si in acelasi loc cu adunarile publice 
declarate, indiferent de modul lor de exprimare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 de lei 
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la 5.000 de lei , a conchis comunicatul.
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84. Mediul de afaceri romanesc si raul facut de guvernarea Bolojan
Guvernarea Bolojan a lasat mediul de afaceri romanesc cu o senzatie apasatoare: ca statul a intrat peste firme cu 
bocancii fiscalitatii, apoi s-a mirat ca podeaua scartaie.





Taxe mai mari, reguli mai multe, rabdare mai putina Al doilea val: birocratia care apasa fara sa se vada la televizor 
Microintreprinderile, puse la colt Contractorii statului, prinsi intre promisiuni si amanari Economia a incetinit vizibil 
Cel mai dur verdict vine chiar din documentele guvernului Ce a spus mediul de afaceri Apararea guvernului: deficitul 
trebuia corectat Relansarea economica, recunoasterea implicita a problemei Raul real: impredictibilitatea 
Antreprenorul onest, prins intre stat si piata Ce ar fi trebuit facut altfel O reforma necesara, aplicata prost





Cresteri de taxe, reguli noi de conformare, modificari succesive ale cadrului fiscal, presiune pe cash-flow, obligatii 
administrative suplimentare si o avalansa de corectii facute ulterior prin ordonante.





Toate acestea au produs exact acel climat in care antreprenorii ajung sa spuna, pe romaneste, ca nu mai merge 
nimic .





Sigur, Romania avea probleme mari inainte de Cabinetul Bolojan.





Deficitul bugetar nu a aparut din senin, inflatia nu s-a nascut intr-o noapte, iar economia nu era un motor german 
proaspat uns.





Dar felul in care guvernarea Bolojan a ales sa aplice tratamentul a transformat o interventie necesara intr-un soc 
dureros pentru firme.





Aici este cheia : nu doar nivelul taxelor a lovit mediul privat, ci combinatia dintre graba, impredictibilitate si birocratie





Taxe mai mari, reguli mai multe, rabdare mai putina Primul soc major a venit prin Legea 141/2025.





Masurile au schimbat direct calculele firmelor: TVA standard a urcat la 21%, impozitul pe dividende a fost ridicat la 
16%, cotele reduse de TVA au fost reasezate la 11%, accizele au crescut, iar taxarea suplimentara pe cifra de 
afaceri a bancilor a fost mentinuta sau intarita la 4% pentru perioada 2025-2026





Pentru omul care nu traieste zilnic in contabilitate, toate acestea pot parea cifre reci. Pentru o firma, inseamna 
altceva: costuri mai mari in lantul de aprovizionare, presiune pe preturi, contracte revizuite, marje mai mici si decizii 
amanate.





Cand creste TVA-ul, nu creste doar o cota dintr-un tabel. Creste pretul final sau scade marja celui care nu poate 
transfera complet costul catre client.





Cand dividendele sunt impozitate mai dur, antreprenorul isi regandeste politica de distribuire a profitului.





Cand accizele cresc, anumite industrii simt rapid efectul in consum. Cand bancile sunt taxate suplimentar, presiunea 
poate ajunge, indirect, si in costul finantarii.





Asa se naste sentimentul de sufocare: nu dintr-o singura masura, ci din suprapunerea lor.





Al doilea val: birocratia care apasa fara sa se vada la televizor Daca primul pachet a lovit prin taxe, al doilea a lovit 
prin reguli.





Legea 239/2025 nu a avut aceeasi spectaculozitate politica, dar pentru firme a fost cel putin la fel de apasatoare.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 154 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16




A introdus obligatia existentei unui cont de plati in Romania, a largit motivele pentru care o firma poate fi declarata 
inactiva fiscal, inclusiv lipsa situatiilor financiare anuale depuse la timp, si a facut posibila dizolvarea societatilor care 
raman in inactivitate.





A impus acceptarea platilor moderne pentru toti profesionistii, a introdus o taxa logistica de 25 de lei pentru fiecare 
colet extracomunitar sub 150 de euro, a ridicat capitalul social minim pentru SRL-uri si a inasprit regulile privind 
dividendele interimare si reconstituirea activului net.





Tradus in limba antreprenorului:





inca o lista de obligatii, inca un set de riscuri, inca o zona in care o eroare administrativa poate deveni problema 
fiscala serioasa.





Statul a transmis mediului privat un mesaj destul de brutal:





nu este suficient sa produci, sa vinzi, sa platesti salarii si sa supravietuiesti intr-o economie instabila.





Trebuie sa fii impecabil birocratic, altfel risti sa fii declarat inactiv, impins spre dizolvare sau lovit prin regimuri fiscale 
mai dure.





Pentru firmele mari, asta inseamna departamente suplimentare si consultanta.





Pentru firmele mici, inseamna nopti pierdute, bani dati pe contabilitate si spaima permanenta ca ai omis o hartie.





Microintreprinderile, puse la colt Zona microintreprinderilor a fost tratata de guvernarea Bolojan cu o logica 
aproape disciplinara.





Daca nu depui la timp situatiile financiare sau daca pierzi singurul angajat si nu il inlocuiesti rapid, poti trece la impozit 
pe profit.





Asta poate suna rezonabil intr-un birou de minister.





In economia reala, insa, lucrurile sunt mai complicate.





O microintreprindere nu este o corporatie in miniatura. Este, de multe ori, un om cu o firma, doi angajati, trei 
contracte si o dependenta uriasa de cash-flow





Daca ii pleaca singurul angajat, nu inseamna automat ca face optimizare fiscala.





Poate inseamna ca omul s-a mutat, ca firma a pierdut un contract, ca piata s-a subtiat sau ca salariile au devenit greu 
de sustinut. Dar statul nu are rabdare pentru nuante. Statul iubeste formularul si sanctiunea.





Iar peste toate acestea a venit si perspectiva cresterii salariului minim de la 1 iulie 2026.





Pentru companiile cu munca intensiva, aceasta este o presiune directa.





Nu pentru ca salariile bune ar fi o problema, ci pentru ca majorarea lor impusa administrativ, intr-un moment de 
costuri fiscale crescute, apasa exact acolo unde firmele au deja dureri.
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Contractorii statului, prinsi intre promisiuni si amanari O alta zona afectata a fost cea a firmelor dependente de 
contracte publice. Programul de guvernare a prevazut reevaluarea si prioritizarea proiectelor CNI si Anghel Saligny 
in functie de disponibilitatile bugetare.





Pe hartie, suna responsabil.





Statul nu mai poate finanta tot, deci trebuie sa aleaga.





In practica, pentru constructori, furnizori si firme locale care traiesc din contracte publice, asta inseamna risc de 
amanare, plati intarziate, comenzi blocate si planuri date peste cap





O firma care si-a dimensionat echipele, utilajele si creditele in functie de proiecte publice nu poate afla senin ca statul 
isi reprioritizeaza angajamentele.





Reprioritizarea bugetara a statului devine, in economie, pierdere de venit, credit mai greu de dus si concedieri 
posibile.





Guvernul a incercat apoi sa compenseze prin IMM Plus si prin scheme de ajutor de stat pentru investitii.





Dar aceste solutii au venit dupa ce firmele simtisera deja socul taxelor si al regulilor noi.





Mai simplu: statul a apasat intai frana, apoi a explicat ca exista si niste pedale de sprijin.





Economia a incetinit vizibil Este riscant sa pui intreaga slabiciune economica pe seama unui singur guvern. Totusi, 
succesiunea dintre socul fiscal si deteriorarea indicatorilor nu poate fi ignorata.





Cresterea PIB a coborat la 0,7% in 2025.





In primul trimestru din 2026, economia era sub nivelul din aceeasi perioada a anului precedent.





Inflatia anuala a urcat de la 5,0% in ianuarie 2025 la 9,7% in decembrie 2025 si 10,9% in mai 2026.





Somajul ajustat sezonier a crescut la 6,3% in aprilie 2026.





Cursul euro-leu a ajuns la 5,2380 pe 15 iunie 2026, peste media anilor anteriori.





Aceste cifre nu spun singure toata povestea, dar arata cadrul in care firmele au fost obligate sa opereze.





Economie slaba, preturi in crestere, consumatori mai prudenti, costuri mai mari, finantare mai scumpa, moneda mai 
fragila.





Pentru antreprenor, asta nu este macroeconomie. Este realitatea din facturi.





Cel mai dur verdict vine chiar din documentele guvernului Partea cea mai interesanta este ca guvernarea Bolojan a 
oferit ea insasi munitie criticilor sai.





OUG 89/2025 a recunoscut ca impozitul minim pe cifra de afaceri a produs reducerea investitiilor si restrangerea 
activitatii. In unele cazuri, firmele au ajuns sa renunte la activitate.





Acelasi act a consemnat ca taxa pe constructii a dus la semnalarea blocarii unor proiecte finantate din fonduri 
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nerambursabile.





Asta este devastator politic.





Pentru ca nu mai vorbim doar despre antreprenori nervosi, patronate iritate sau consultanti fiscali ingrijorati.





Vorbim despre faptul ca insusi guvernul a admis, prin propriile documente, ca unele masuri au produs efecte 
negative si au trebuit corectate.





Cu alte cuvinte, critica mediului de afaceri nu este doar o lamentatie. Are confirmare oficiala.





Ce a spus mediul de afaceri Reactiile cele mai vizibile au venit din zona consultantei fiscale si a organizatiilor care 
intermediaza vocea mediului privat.





PwC Romania a remarcat ca Legea 141/2025 aduce modificari importante Codului fiscal, iar Legea 239/2025 
schimba semnificativ Codul fiscal, Codul de procedura fiscala si Legea societatilor.





Presa economica a sintetizat foarte bine perceptia dominanta:





de la 1 ianuarie 2026, firmele s-au trezit cu taxe mai mari, obligatii suplimentare si un regim de conformare mai strict.





ONRC a publicat avertizari privind noile criterii de inactivitate fiscala si obligatia de actualizare a obiectului de 
activitate.





Toate acestea au alimentat sentimentul ca statul nu repara economia, ci o pune la examen administrativ exact cand 
ea abia mai respira





Mediul de afaceri nu cere, in mod serios, stat fara reguli. Cere predictibilitate, consultare si timp de adaptare. 
Guvernarea Bolojan a oferit prea putin din toate trei.





Apararea guvernului: deficitul trebuia corectat Exista totusi si un contraargument serios.





Romania intra in 2025 cu dezechilibre fiscale mari.





Deficitul bugetar trebuia redus, angajamentele europene trebuiau respectate, iar statul nu putea continua la nesfarsit 
cu aceeasi combinatie toxica: cheltuieli mari, venituri insuficiente, imprumuturi scumpe





Din acest punct de vedere, guvernarea Bolojan poate spune ca nu a facut un moft fiscal, ci o operatiune de urgenta.





A incercat sa reduca optimizarea fiscala, sa creasca veniturile bugetare, sa disciplineze contribuabilii si sa reaseze 
folosirea resurselor publice.





Argumentul nu este fals. Dar este incomplet.





O consolidare fiscala poate fi necesara si totusi prost executata.





Poti avea dreptate in diagnostic si sa gresesti tratamentul.





Poti spune corect ca pacientul trebuie operat, dar daca intri cu toporul in sala de operatie, nu mai e reforma, e macel 
administrativ
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Relansarea economica, recunoasterea implicita a problemei In februarie 2026, guvernul a schimbat tonul si a inceput 
sa vorbeasca despre relansare economica.





OUG 8/2026 a venit cu promisiuni de sprijin pentru investitii importante, credit fiscal pentru cercetare-dezvoltare, 
plafon mai mare pentru TVA la incasare si bonificatie de 3% pentru contribuabilii buni-platnici.





Aceste masuri erau necesare.





Dar ele au avut si valoare de confesiune politica.





Guvernul recunostea implicit ca austeritatea fiscala, singura, nu mai era suficienta.





Economia nu poate fi condusa doar prin strangere de surub. La un moment dat, daca strangi prea tare, se rupe 
filetul.





Problema este ca relansarea a venit dupa lovitura.





Iar mediul privat, cand este lovit, nu se ridica instantaneu doar pentru ca statul ii intinde ulterior o brosura cu facilitati.





Raul real: impredictibilitatea Raul facut de guvernarea Bolojan nu sta doar in TVA de 21%, in dividende de 16%, in 
capital social minim mai ridicat sau in noi criterii de inactivitate fiscala. Acestea sunt simptomele vizibile.





Raul profund sta in impredictibilitate.





Firmele pot functiona cu taxe mari daca stiu regulile pe termen mediu.





Pot functiona cu birocratie daca aceasta este stabila si previzibila.





Pot suporta o ajustare fiscala daca este anuntata, discutata si etapizata.





Ce le omoara este senzatia ca statul poate schimba regulile peste noapte, apoi poate veni dupa cateva luni sa 
corecteze ceea ce tot el a stricat.





In astfel de conditii, antreprenorul nu mai investeste. Asteapta.





Nu mai angajeaza. Amana.





Nu mai dezvolta. Se protejeaza.





Iar economia intra intr-o forma de hibernare nervoasa.





Antreprenorul onest, prins intre stat si piata Cei mai loviti sunt, paradoxal, cei care incearca sa ramana in regula.





Firmele fiscalizate, cele care emit facturi, platesc salarii, declara veniturile si lucreaza transparent ajung sa suporte 
integral socul.





Evazionistii se adapteaza altfel.





Se retrag in gri, schimba metode, dispar din evidente, lucreaza la negru.
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Dar firma corecta ramane in sistem si primeste nota de plata





Aici se afla una dintre marile nedreptati ale guvernarii Bolojan: a vorbit despre disciplina fiscala, dar a apasat cel mai 
tare pe zona vizibila, controlabila, deja fiscalizata.





Adica exact pe mediul de afaceri pe care ar fi trebuit sa-l protejeze ca baza sanatoasa a economiei.





Ce ar fi trebuit facut altfel O consolidare fiscala serioasa ar fi trebuit sa inceapa cu o consultare reala cu mediul de 
afaceri. Nu cu intalniri decorative, nu cu explicatii livrate dupa ce decizia fusese deja luata, ci cu analiza de impact, 
scenarii si perioade de tranzitie.





Ar fi trebuit separate firmele care optimizeaza agresiv de firmele care doar incearca sa supravietuiasca.





Ar fi trebuit ca noile obligatii administrative sa fie introduse gradual.





Ar fi trebuit ca taxele cu impact mare pe cash-flow sa fie calibrate mai atent.





Ar fi trebuit ca statul sa taie mai intai din propria risipa inainte sa puna mediul privat sa finanteze, inca o data, 
dezordinea publica.





Asta este reprosul central: mediul de afaceri a avut senzatia ca statul ii cere sacrificii imediate, in timp ce propria 
reforma ramane, ca de obicei, promisiune in lucru.





O reforma necesara, aplicata prost Guvernarea Bolojan a avut un diagnostic corect: Romania nu mai putea continua 
cu deficit mare, colectare slaba si cheltuieli publice fara control.





Dar un diagnostic corect nu scuza un tratament brutal, aplicat grabit si corectat ulterior din mers.





Mediul de afaceri a fost lovit prin trei mecanisme:





cresteri rapide de taxe,





poveri administrative suplimentare





si impredictibilitate fiscala.





La acestea s-au adaugat inflatia, cursul mai slab, incetinirea economiei si sentimentul ca statul cere mai mult exact de 
la cei care inca tin economia la suprafata.





Da, unele masuri erau necesare.





Da, Romania avea nevoie de consolidare.





Da, deficitul trebuia tinut in frau.





Dar felul in care a fost facuta operatiunea a alimentat reactia antreprenorilor care spun azi ca nu mai merge nimic.





Raul facut de guvernarea Bolojan nu este doar contabil. Este psihologic. A rupt increderea.
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Iar intr-o economie, increderea este mai importanta decat orice formular. Fara ea, firmele nu investesc, nu 
angajeaza, nu risca si nu cresc. Stau pe loc, se apara si asteapta urmatoarea lovitura.





Iar cand mediul de afaceri incepe sa se apere de propriul stat, reforma nu mai este reforma. Este o problema 
nationala.
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85. Mihai Fifor: PSD nu se ocupa cu gestionarea crizelor de isterie, autoritate, lipsa 
de comunicare sau de fracturile de leadership din interiorul PNL




PSD nu a participat la decizia desemnarii lui Adrian Vestea pentru functia de prim-ministru. PSD nu l-a propus. 
PSD nu l-a desemnat. Cu toate acestea, de cateva ore asistam la un nou episod din telenovela preferata a 
bocitoarelor de la PNL si USR: atunci cand lucrurile nu ies asa cum si-au imaginat, vina trebuie sa fie a PSD. A 
devenit aproape o obsesie. Un reflex conditionat. Un mod de a face politica prin care incearca sa isi ascunda 
propriile esecuri, propria impotenta politica si propriile conflicte interne. In lipsa argumentelor si a solutiilor, scot din 
sertar aceeasi placa uzata: PSD este de vina. Numai ca, de aceasta data, realitatea i-a lovit drept in plex. Faptul ca 
Adrian Vestea a acceptat desemnarea fara o consultare prealabila cu conducerea PNL este exclusiv problema 
PNL. Liberalii l-au ales prim-vicepresedinte. Liberalii trebuie sa lamureasca de ce o parte a partidului ii sustine 
desemnarea, iar alta o contesta. Este o disputa interna liberala si nimic mai mult. PSD nu se ocupa cu gestionarea 
crizelor de isterie, autoritate, lipsa de comunicare sau de fracturile de leadership din interiorul PNL. La fel cum PSD 
nu este responsabil nici pentru incapacitatea USR de a privi realitatea politica prin alta lentila decat cea a 
resentimentului si a anti-PSD-ismului militant. Dupa ani de zile, singura lor directie politica pare sa fi ramas acelasi 
stereotip: impotriva PSD. Atat. Fara proiecte, fara solutii, fara viziune. Adevarul este simplu: atunci cand nu iti poti 
controla propria casa, este mai comod sa cauti vinovati in curtea vecinului. In ceea ce priveste votul de investitura, 
PSD a avut si are o pozitie responsabila. Am spus constant ca Romania are nevoie de un guvern functional cat mai 
repede. Dar sustinerea stabilitatii nu inseamna semnarea unui cec in alb si nici acceptarea automata a oricarei 
formule politice aparute peste noapte. PSD nu a fost consultat si nu a avut cunostinta despre aceasta desemnare. 
Astazi, la ora 15.00, Consiliul Politic National al PSD va analiza situatia si va stabili mandatul de negociere. Vom lua 
o decizie in forurile partidului, pe baza programului de guvernare si a interesului romanilor, nu in functie de presiunile, 
crizele de nervi sau calculele electorale ale altora. Pentru PSD raman valabile aceleasi obiective clare: stoparea 
austeritatii de tip Bolojan; masuri reale pentru combaterea inflatiei; reducerea TVA la produsele de stricta 
necesitate; protejarea veniturilor mici si medii; indexarea pensiilor si cresterea salariului minim; eliminarea CASS 
pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati; conditionarea ajutoarelor sociale de capacitatea de munca; 
egalitate intre stat si contribuabili; reforma administrativa reala. Acestea sunt lucrurile care conteaza pentru PSD. 
Pentru probleme colective legate de lipsa de afectiune, recomandam cu mare caldura un psiholog. Mai ales ca se 
anunta canicula., a scris deputatul PSD, Mihai Fifor, pe Facebook, luni. Sursa foto Facebook Mihai Fifor





About The Author Redactia AMOS News
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86. Ministerul pregateste noua metodologie pentru recrutarea inspectorilor scolari: 
vor da concurs cu test-grila si interviu filmat

Ministerul Educatiei a pus in dezbatere publica o noua metodologie pentru ocuparea functiilor de inspectori scolari in 
viitoarele Directiile Judetene de Invatamant Preuniversitar, structuri care vor inlocui actualele inspectorate scolare.





Documentul stabileste conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca profesorii care vor sa devina inspectori, probele 
de concurs, modul de contestare a rezultatelor, dar si regulile de evaluare anuala a celor numiti in functii.





In prezent, inspectorii scolari sunt numiti de inspectorii scolari generali, care la randul lor sunt numiti politic, prin 
decizii ale Ministerului Educatiei.





Examen scris si interviu





Potrivit proiectului, functiile de inspector scolar vor fi ocupate prin concurs organizat de Directiile Judetene de 
Invatamant Preuniversitar, respectiv de Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar. Posturile 
vacante, fisa postului, tematica, bibliografia si calendarul concursului vor trebui publicate la sediul institutiei si pe 
site-ul acesteia cu cel putin 30 de zile inainte de prima proba.





La concurs vor putea participa doar cadrele didactice titulare, angajate pe perioada nedeterminata, care au diploma 
de licenta, cel putin gradul didactic II sau titlul de doctor echivalat cu gradul I si o vechime efectiva la catedra de 
minimum 6 ani. Candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ;foarte bine in ultimii 5 ani si sa nu fi fost sanctionati 
disciplinar in aceeasi perioada.





Documentul introduce si mai multe incompatibilitati. Inspectorii scolari nu vor putea ocupa functii de presedinte sau 
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, nici functii de primar, viceprimar, presedinte sau 
vicepresedinte de Consiliu Judetean. De asemenea, functia este incompatibila cu orice functie de conducere in 
organizatiile sindicale.





Concursul va avea doua probe: o proba scrisa si un interviu. Proba scrisa va fi un test-grila cu 20 de intrebari, dintre 
care 6 din management educational si 14 din legislatie. Pentru promovare, candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 
7. Cei care trec de testul scris vor intra la interviu, unde vor fi evaluati pe teme de management educational, etica si 
deontologie profesionala.





Interviul va include si un studiu de caz, prin care candidatii vor trebui sa analizeze si sa propuna solutii pentru situatii 
specifice activitatii unui inspector scolar: aplicarea legislatiei, monitorizare si control, gestionarea unor crize, relatia cu 
scolile sau masuri de remediere. Tot la interviu va fi sustinut si planul managerial depus la dosarul de candidatura.





Parintii si elevii, observatori





O noutate importanta este ca probele concursului vor fi inregistrate audio-video. La desfasurarea lor pot asista, ca 
observatori, reprezentanti ai federatiilor sindicale reprezentative, iar la interviu pot participa, tot ca observatori, si 
reprezentanti ai asociatiilor de parinti si ai Consiliului National al Elevilor.





Nota finala va fi media dintre nota de la proba scrisa si punctajul obtinut la interviu. Va fi declarat castigator 
candidatul promovat care obtine cea mai mare nota. In caz de egalitate, departajarea se va face, in ordine, dupa 
nota de la scris, punctajul de la interviu, gradul didactic, nota de la grad, vechimea in functii de conducere, 
indrumare si control si vechimea efectiva la catedra.





Contestatiile vor putea fi depuse in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale, insa numai pentru 
proba de interviu. Acestea vor fi analizate la nivelul Ministerului Educatiei, inclusiv pe baza inregistrarilor audio-video.
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Fara prevederi pentru sefi





Metodologia reglementeaza si evaluarea anuala a inspectorilor scolari. Aceasta va incepe prin autoevaluare, depusa 
intre 1 si 7 septembrie, iar punctajul final si calificativul vor trebui comunicate pana la 30 septembrie. Inspectorii care 
primesc calificativul ;nesatisfacator vor fi eliberati din functie si nu vor mai putea ocupa functii de conducere, 
indrumare si control in invatamantul preuniversitar timp de 3 ani.





Inspectorii declarati reusiti la concurs vor fi numiti pentru un mandat de 4 ani. Pentru posturile ramase neocupate sau 
eliberate intre doua concursuri, directorul general al directiei judetene va putea face numiri temporare prin detasare 
in interesul invatamantului, cu avizul Ministerului Educatiei.





Documentul publicat de Ministerul Educatiei nu pomeneste cum vor fi numiti sau selectati directorii generali ai 
Directiilor Judetene de Invatamant Preuniversitar.





Totodata, trebuie precizat ca nu este clar cand anume vor fi inlocuite Inspectoratele Scolare cu Directii Judetene. 
Infiintarea acestora din urma, prevazuta in Legea Invatamantului Preuniversitar, a fost amanata pana in anul scolar 
2027-2028.
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87. Mohammad Murad, conditii dure pentru sustinerea lui Vestea: Daca vrea sa ia 
vot din partea AUR, sa puna un proiect clar pentru oameni - Ziarul Profit

Mohammad Murad, deputat AUR, a transmis un mesaj dur la Realitatea PLUS la adresa clasei politice romanesti, 
avertizand ca tara se distruge si ca lipsesc oamenii de stat capabili sa ia decizii in momente de criza.





Nu e prima oara cand apare aceasta problema, cu toate ca la noi, eu am alta am o cultura un pic mai diferita, 
spunand ca e mai bine de 1000 de ori sarac decat o data tradator. Deci, in cultura mea tradarea este cel mai josnic 
lucru pe care poate sa-l faca un om.





Ce se intampla in Romania este, din pacate, e cum vad o tara care se distruge si nu e prima tara pe care o vad. Am 
vazut Libanul cum a fost distrus din pacate, si acum vad in Romania se intampla aceleasi lucruri, dar in pace.





Din pacate n-avem oameni de stat. Pana acum am fost jignit in fiecare zi spunand de noi ca suntem extremisti, 
suntem antiocidentali, suntem antieuropeni.





Murad: Mi se pare socant cum am fost tratati, cu ura, nu democratic Parlamentarul AUR a acuzat ca formatiunea sa 
a fost tratata cu ura, nu democratic , subliniind ca deputatii si senatorii partidului nu au avut drepturi egale cu ceilalti 
464 de parlamentari, fiindu-le interzis accesul la guvernare, la dialog institutional si la initiative legislative.





In Parlamentul Romaniei sunt 464 de parlamentari, insa doar cei de la AUR nu au drepturi egale cu ceilalti. 
Parlamentarii de la AUR n-au voie sa fie la guvernare, n-au voie sa fie in dialog cu cei de la guvernare, nu avem voie 
sa avansam o initiativa legislativa. Deci mi se pare socant cum am fost tratati, cu ura, nu democratic.





Cu toate astea, va spun foarte sincer, cand ma uit, Romania trebuie salvata cu orice pret. Deciziile sunt foarte greu 
de luat, socant sa fiu nevoit eu ca parlamentar sa dau votul si sa pun in functie niste persoane care sunt convinsi ca 
nu sunt pe masura asteptarilor.





Daca mergem mai departe pe ce a facut Bolojan de ce trebuie sa-l schimbam? Murad a criticat si declaratia lui 
Vestea ca va continua pe programul Bolojan .





L-am rugat pe domnul Vestea, indirect, nu direct, sa vina cu masuri concrete pe o pagina, sa spuna ce are de facut. 
Din pacate, prima iesire a spus ca vom merge mai departe pe programul Bolojan. Intrebarea mea este daca mergem 
mai departe pe ce a facut Bolojan de ce trebuie sa schimbam pe Bolojan?





Nu, e nevoie de un proiect de tara, ne invartim in jurul anumitor persoane, ne invartim pe niste socoteli care nu 
apartin AUR, socotelile nu sunt ale noastre ca partid, noi suntem in opozitie clar, un partid unit, foarte disciplinat si 
va spun si va garantez eu personal, ca sunt 90 de parlamentari care vor vota toti la fel, nu exista in AUR, exista 
foarte multe divergente de opinie, dar nu exista in AUR tabere.





Decizia sustinerii lui Vestea apartine presedintelui Simion Decizia apartine domnului presedinte Simion. Eu personal 
as opta pentru da, pentru ca e nevoie de oameni maturi, oameni de stat, care stiu sa ia decizii in momente critice a 
Romaniei.





Romania are nevoie de fiecare dintre noi acum. Si trebuie sa mergem la domnul Vestea cu agenda cetateanului, nu 
agenda politica, cum sa luam mai multe voturi. E nevoie de oameni responsabili acum. Si cred ca domnul Simion e in 
starea sa ia cele mai grele decizii, cu toate ca am fost tratati cu foarte multe ura, lucru care nu e normal intr-o 
democratie si intr-o tara europeana.





Eu va spun un lucru, AUR, asa cum ii stiu eu pe colegii mei si pe domnul Simion, nu suntem visatori de scaune si de 
functie. Noi vrem solutie. Daca domnul Vestea doreste sa ia un vot din partea AUR, sa puna un proiect clar, niste 
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decizii clare care trebuie luate, care privesc pe oameni. Pentru ca din pacate, de un an de zile, oamenii sunt din ce in 
ce mai saraci.





Acum sunt pe litoral eu, si va spun ca toate hotelurile sunt goale, ceea ce nu s-a intamplat niciodata acest lucru. E 
nevoie de solutii concrete, scurte, usor de inteles, pentru ca e vorba de o tara, nu vorba de nici combinatii politice, 
nici aranjamente sub masa, nici un vot luat pentru un lucru sau altul. Nu, e nevoie de oameni demni. Avem nevoie de 
oameni demni.





Georgescu a fost nedreptatit. Mii de romani sunt tratati de stat intr-un mod total nerespectuos Murad s-a declarat si 
de acord cu suspendarea presedintelui Nicusor Dan si a aparat drepturile lui Calin Georgescu, sustinand ca acesta a 
fost nedreptatit si ca anularea alegerilor a reprezentat o lovitura data democratiei.





Da, eu sunt de acord (n.r. cu suspendarea lui Nicusor Dan). E un subiect foarte delicat. Din pacate, s-au facut 
foarte multe, ca cetatean va spun si cum vad. Domnul Georgescu a fost nedreptatit. Dar orice roman putea sa aiba 
aceeasi soarta. Si acum, cand va spun eu, sunt mii de romani care, din pacate, sunt tratati de statul roman intr-un 
mod total nerespectuos.





Si domnul Georgescu a fost o persoana care din punctul meu de vedere a avut toate drepturile egale cu orice alt 
cetatean. Ce s-a facut in alegeri? Daca rezultatul democratiei n-a fost pe placul lor, au anulat asa-numita democratie, 
spunand ca ei sunt occidentali si cei care nu sunt de acord cu ei sunt anti-occidentali si sunt extremisti.





Eu va intreb, domnul Vestea, pana acum doua zile, cu toate ca il respect si il cunosc, spunea ca discuta cu toate 
partidele care au facut parte din fosta alianta. Dar n-a zis nimic de AUR. M-a socat chestia asta. Si nu mi-a placut. 
Ce s-a intamplat? Ca acum a devenit un om de buna credinta, sa spuna ca acum vom discuta si cu altii de la AUR. 
Inseamna ca a aratat o slabiciune, nu? Eu n-am vrut, n-as vrea sa tradez un subiect politic, a declarat deputatul 
AUR Mohammad Murad.
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88. Negocierile pentru Guvernul Vestea, blocate dupa ce PNL i-a dat ultimatum sa-si 
depuna mandatul. PSD suspenda pentru moment discutiile

Negocierile pentru Guvernul Vestea, blocate dupa ce PNL i-a dat ultimatum sa-si depuna mandatul. PSD suspenda 
pentru moment discutiile | Antena 3 CNN ANTENA 3 CNN Video Live TV
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Podcast Antena3 CNN





Antena 3 CNN Politica Negocierile pentru Guvernul Vestea, blocate dupa ce PNL i-a dat ultimatum sa-si depuna 
mandatul. PSD suspenda pentru moment discutiile





Negocierile pentru Guvernul Vestea, blocate dupa ce PNL i-a dat ultimatum sa-si depuna mandatul. PSD suspenda 
pentru moment discutiile Xenia Croitoru Vasile Marcu 3 minute de citit Publicat la 07:44 16 Iun 2026 Modificat la 
07:44 16 Iun 2026





Vestea ar fi transmis ca in executiv vor exista si ministri din partea PNL. FOTO: Agerpres





Ce se intampla





3 Update-uri Afiseaza
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UDMR si USR vor decide astazi daca vor vota in Parlament investirea Guvernului Vestea Publicat acum 23 minute 
In conditiile in care PNL a transmis clar ca nu va sustine Cabinetul Vestea, iar PSD suspenda pentru moment 
intalnirea cu premierul desemnat, toti ochii sunt astazi indreptati spre UDMR si USR. Cele doua partide au astazi 
sedinte pentru a decide daca vor vota in Parlament investirea noului Guvern.





Deputatul UDMR Csoma Botond a declarat luni, la Antena 3 CNN, ca  premierul desemnat, Adrian Vestea, a 
propus formatiunii sa intre la guvernare . Potrivit acestuia, viitorul Executiv ar urma sa fie format din PSD si o parte a 
PNL, respectiv cei care sustin participarea liberalilor la guvernare. Csoma Botond a precizat ca UDMR va lua o 
decizie marti.





Csoma Botond a mai confirmat ca fara voturile UDMR Vestea nu poate sa isi treaca Guvernul si a adaugat: Mai 
avem o problema. Are nevoie de voturi de la PACE, am inteles, si de la neafiliati care provin totusi din unele partide 
extremiste. Si am vazut ca astazi domnul Murad a fost la Partidul Social-Democrat si nu prea stim ce au discutat. 
Nu am dori sa ne trezim cu AUR-ul in barca.





Pe de alta parte, presedintele USR, Dominic Fritz, a declarat luni dupa-amiaza, in exclusivitate la Antena 3 CNN, 
ca partidul pe care il conduce ramane consecvent si ca nu va sustine guvernul Vestea.





Se doreste un guvern politic, cu tot PSD, se doreste refacerea Guvernului Ciolacu-Ciuca, a subliniat liderul USR, 
care a mai adaugat ca nu va gira asa ceva. Ulterior, acesta a mai spus ca decizia formatiunii sale politice tine de o 
minima igiena politica, de o sinceritate fata de cetateni, nu de orgolii. Pana la urma, este si o forma de protectie 
pentru tara, pentru ca ne dorim ca PSD, oricand isi doresc, sa faca o majoritati paralele cu AUR, a mai spus Fritz.





PSD suspenda pentru moment discutiile dupa ce liberalii i-au cerut lui Vestea sa-si depuna mandatul Publicat acum 
25 minute PSD reactioneaza dupa decizia liberalilor si suspenda pentru moment intalnirea cu Adrian Vestea. 
Social-democratii trebuiau sa negocieze marti dimineata conditiile pentru sustinerea premierului desemnat. Se 
intampla dupa ce PSD i-a oferit lui Sorin Grindeanu un mandat larg de negociere cu Adrian Vestea.





Social-democratii ar fi trebuit sa discute azi cu Adrian Vestea, dar discutia nu va mai avea loc dupa ce PNL i-a 
transmis acestuia ca ar trebui sa isi depuna mandatul pana marti la ora 10.00.





PSD ar fi trebuit sa poarte o discutie in urma careia sa decida daca va sustine sau nu acest Guvern.





PSD are mai multe cereri pe care ar fi vrut sa le transmita lui Vestea, printre care scaderea TVA la alimente si 
medicamente, indexarea pensiilor, cresterea salariului minim de la 1 iulie 2026, eliminarea CASS pentru mame, 
veterani si persoane cu dizabilitati.





Pe langa asta, PSD ar putea ramane cu cateva ministere Muncii, Sanatate, Justitiei, Transporturi, Energiei si 
Agriculturii.





Ilie Bolojan i-a cerut lui Adrian Vestea sa isi depuna mandatul pana marti, la ora 10.00 Publicat acum 26 minute 
Este razboi total in PNL. In urma sedintei de 6 ore cu primarii si presedintii de consilii judetene liberali, Ilie Bolojan 
i-a cerut lui Adrian Vestea sa isi depuna mandatul pana marti, la ora 10.00. In paralel, Adrian Vestea a anuntat ca 
este hotarat sa mearga mai departe , desi Ilie Bolojan i-a amenintat cu excluderea atat pe el, cat si pe alesii care il 
sustin.





Adrian Vestea se confrunta cu propriul partid, dupa numirea-surpriza. Ilie Bolojan si Adrian Vestea s-au intalnit luni 
seara pentru prima data fata in fata dupa desemnarea de duminica.





PNL s-a reunit intr-o sedinta tensionata ca sa decida daca va sustine sau nu noul guvern, dar si daca il va sanctiona 
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pe Vestea pentru acceptarea nominalizarii fara consultarea conducerii. Biroul Politic National nu poate decide 
excluderea lui Vestea, insa ar putea propune acest lucru. Forul care va decide in cazul prim-vicepresedintelui, care 
este o functie aleasa la Congresul PNL, este Consiliul National al PNL.





Premierul desemnat Adrian Vestea sustine ca presedintele Nicusor Dan i-ar fi dat asigurari, in momentul desemnarii, 
ca va obtine o majoritate in Parlament si ca va avea toate voturile necesare pentru a fi instalat in functie la Palatul 
Victoria.





Liberalii au supus din nou la vot decizia ca partidul sa nu faca parte dintr-un guvern cu PSD. 39 de lideri PNL din 
54 au votat pentru, 10 impotriva si 5 s-au abtinut.





Mai multi lideri importanti l-au criticat pe Ilie Bolojan si au cerut sustinerea unui Guvern politic , sustinut de 
majoritatea Parlamentului.





Etichete: Adrian Vestea guvern PNL PSD UDMR USR
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89. Nicusor Dan si Bolojan, un pro-american se opune neomarxismului - Evenimentul 
Zilei

Politica Batalia dintre Nicusor Dan si Ilie Bolojan: Curentul pro-american se lupta cu cei care vor ca natiunile sa 
dispara. Adrian Severin, analiza taioasa Comenteaza stirea





Podcast cu Adrian Severin si Dan Andronic. sursa: captura video Adauga-ne ca sursa preferata in Google 
Urmareste-ne pe Google News





Din cuprinsul articolului





Romania se afla in fata unui seism politic de proportii, un moment de cotitura care nu doar ca redefineste jocurile de 
culise din politicii, dar scoate la iveala vulnerabilitatile structurale ale unei democratii ce pare sa se prabuseasca 
precum un castel din carti de joc.





In cadrul unei analize politice si geopolitice de o franchete fara precedent, difuzata ieri, 15 iunie, pe canalul Hai 
Romania, jurnalistul Dan Andronic si fostul ministru de externe Adrian Severin au demontat mecanismele subtile din 
spatele prabusirii instantanee a mitului salvatorului providential intruchipat de Ilie Bolojan. Iar rolul 
prim-vicepresedintelui PNL, Adrian Vestea , este unul destul de important.





O lupta cu miza ideologica Aceasta reconfigurare brutala a polilor de influenta de la Bucuresti, accelerata de o 
miscare de sah-mat executata de Nicusor Dan, nu este o simpla rafuiala damboviteana





In opinia lui Adrian Severin este reflectarea fidela a unui razboi ideologic global care se poarta pe teritoriul tarii 
noastre. O confruntare sistemica intre factiuni transatlantice si neomarxiste care isi disputa controlul asupra viitorului 
pe termen lung.





Dezbaterea a vizat evenimentele aflate in derulare la PNL . Portretul politic realizat lui Ilie Bolojan in cadrul acestui 
dialog de inalt nivel a fost unul de o severitate extrema, demitizand complet imaginea de administrator intransigent pe 
care acesta si-a construit-o la Oradea.





Ilie Bolojan, un Bumbescu al timpurilor noastre Dan Andronic a deschis seria analogiilor dure, amintind de un 
celebru fotbalist de banda din perioada de glorie a Stelei: Eu il vad (n.r. pe Ilie Bolojan) in postura de fundas. Rupe 
tot. (...) Dumneavoastra trebuie sa-l tineti minte pe Bumbescu. Stiti ca era Adrian Bumbescu, fundasul de la Steaua. 
Era vorba aia celebra: la Bumbescu, trece mingea, omul nu





Adrian Severin a preluat aceasta metafora si a aplicat-o direct asupra modului in care Bolojan intelege sa guverneze, 
argumentand cu managementul acestuia. Care se traduce prin masuri de austeritate ce strivesc cetateanul de rand: 
Tin minte si persoana, tin minte si vorba... In ceea ce priveste pe Bolojan, cam asa e. Trece mingea, omul nu. 
Dovada ca oamenii au tot timpul de suferit in viziunea lui Bolojan. Exact, adica i-a faultat pe toti. Mingea era 
impozitul, erau taxele, erau scaderile de salarii, de investitii si omul saracul din toata acest joc ramanea faultat, unii 
dintre ei chiar cu picioarele rupte





Adrian Bumbescu (stanga) un fundas celebru al gloriei steliste. sursa: Agerpres





Nicusor Dan, o solutie de avarie devenita definitiva In mod paradoxal, contraponderea la aceasta factiune 
administrativa dura a devenit Nicusor Dan , un personaj propulsat in prima linie a deciziei nationale nu prin merite 
proprii, ci ca o formula de avarie aparuta in urma erorilor strategice comise de liderii coalitiei guvernamentale.





Adrian Severin a explicat ca imprejurarea nefericita pentru papusari a fost aceea ca in fruntea Romaniei s-au gasit 
cei doi C, Ciolacu si Ciuca. Ei s-au preocupat sa se bata intre ei in loc sa aiba grija de cine numara voturile si cum 
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se fac, si ne-am trezit dintr-o data cu niste cetateni castigatori care nu erau in scenariu. Si atunci ce sa se faca? Nu 
s-a gasit o alta solutie mai buna decat sa se anuleze alegerile. Rezultatul a fost ca, pentru a aduce pe cineva si a 
umple locul gol, s-a pus, a fost gasit ca formula de avarie Nicusor Dan .





Totusi, Dan Andronic a punctat rapid pragmatismul situatiei din teren: Uite, personaj-personaj, dar ca sa zic asa, i-a 
dat-o lui Bolojan. I-a dat greu! .





Cele doua curente Dincolo de spectacolul culiselor de partid, Dan Andronic si Adrian Severin au demonstrat ca 
adevarata miza a acestei crize este una de natura geopolitica globala, o lupta pentru sfere de influenta intr-o lume 
complet reconfigurata.





Intrebat de Andronic daca asistam la o infruntare intre tabere total opuse, pe modelul in care se bat nemtii cu 
americanii, chinezii cu europenii , Severin a confirmat existenta a doua mari falii ideologice.





Pe de o parte, se afla un curent transatlantic, pro-american , reprezentat conjunctural de Nicusor Dan, definit ca un 
neoimperialism national, este cel american. Vrem din nou un imperiu care sa asigure ordinea lumii. (...) Pai vreti 
ordine atunci trebuie sa fie unul cu batul acolo care va da peste mana ori de cate ori faceti prostii. Dar natiunile sa 
fie, voi jucati .





Pe de alta parte, gruparea Bolojan este identificata cu interesele curentului globalist : Exista celalalt curent sorosist, 
neobolsevic, neomarxist, care spune nu mai este un neoimperialism national, ci este un neoimperialism postnational, 
adica natiunea trebuie sa dispara, disparand cu totii, intram asa intr-o mare supa globala pe care unul o fierbe, o 
amesteca, o potriveste. Si in care incep sa conteze mai mult ideile... si anume ideea asta ca interesul minoritatii este 
mai important decat interesul majoritatii .





Podcast cu Adrian Severin si Dan Andronic. sursa: captura video





Romania pe marginea prapastiei Romania se gaseste in prezent intr-o vulnerabilitate macroeconomica extrema, fiind 
evaluata pe ultima treapta de rating recomandata investitorilor.





Dan Andronic a oferit o descriere extrem de sugestiva a acestui blocaj national: Deci noi suntem pe ultima treapta 
sau, daca vreti, suntem cu apa la nas si stam pe varful degetelor. Cam asta ar fi o imagine mult mai plastica. Ce se 
va intampla in momentul in care criza politica din Romania va continua? (...) Grecia va fi un film romantic fata de ce 
se va intampla, criza datoriilor grecesti va fi un film romantic .





Vremea demonilor In acest interludiu periculos, definit prin cuvintele lui Antonio Gramsci ca vremea demonilor , 
cand o ordine veche a murit, iar una noua nu s-a nascut inca, deciziile luate la Washington sau Moscova determina 
direct stabilitatea de la Bucuresti.





In acest sens, Severin a evocat un vechi adevar diplomatic axiomatic: Daca la Moscova se sparge o fereastra, la 
Bucuresti se face guturai. Deci daca la Washington sau la Moscova sau la Washington si la Moscova uita astia 
ferestre deschise si se face curent, pe tot traseul dintre cele doua lumi toata lumea tuseste si stranuta .





Concluzia podcastului . Instalarea unui guvern stabil, asa cum cere compromisul din jurul formulei Adrian Vestea, 
ramane singura solutie tehnica pentru a scoate tara din mocirla si a opri colapsul economic iminent.





Daca ai date sau informatii care pot deveni o stire, transmite-le pe adresa [email protected]
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90. Peste 20.000 de profesori, in strada. Legea salarizarii ingroapa invatamantul - 
Radio Infinit

Profesorii protesteaza, miercuri, la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a salarizarii.





Se anunta una dintre cele mai ample actiuni de protest din ultimele luni, urmand sa participe aproximativ 20.000 de 
persoane.





Cerinta noasta este una cat se poate de vehementa: ca aceasta lege sa nu se aplice in forma actuala, ori sa nu se 
aplice deloc. Ingroapa invatamantul. ( ) Acele grile nu fac decat sa diminueze veniturile tuturor profesorilor. Sunt 
niste coeficienti injositori pentru noi spune Elvis Istudorescu, presedintele  Uniunii Sindicatelor Libere din Invatamant 
Gorj.





Elvis Istudorescu este revoltat ca in timp de veniturile mai multor categorii socio-profesionale scad, din cauza noii 
legii a salarizarii, cele ale demnitarilor cresc, ceea ce este sfidator in opinia sa.
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91. Pieleanu: Guvernul Vestea va trece de Parlament cu voturile extremistilor . 
Deputat UDMR: Am vazut un lider AUR in biroul lui Grindeanu

Adauga ca sursa preferata pe Google





Sociologul Marius Pieleanu, un apropiat al conducerii PSD, a declarat marti dimineata ca Adrian Vestea va obtine 
majoritatea necesara pentru a-si trece guvernul prin Parlament. Pieleanu a mentionat ca voturile vor veni de la 
extremisti . Cuprins





Acest guvern va fi investit si cu voturile unor parlamentari care erau profundt antimaghiari, fascisti , a declarat 
Pieleanu la Antena 3.





Lider UDMR: Am vazut un lider de la AUR in biroul lui Grindeanu Liderul deputatilor UDMR, Csoma Botond, a 
declarat la Antena 3 ca premierul desemnat Adrian Vestea le-a transmis reprezentantilor Uniunii ca intentioneaza sa 
formeze un Guvern impreuna cu PSD si cu o parte dintre liberali, fara sa prezinte insa numele celor care ar urma sa 
faca parte din viitorul Executiv.





Domnul Vestea ne-a spus ca va incerca sa formeze un Guvern cu PSD si cu o parte din PNL, dar nu ne-a dat niciun 
nume , a afirmat Csoma Botond.





Acesta a precizat ca o eventuala participare a UDMR la guvernare reprezinta o decizie dificila, care urmeaza sa fie 
luata marti.





Este o situatie foarte complicata si este o decizie dificila daca vom intra la guvernare. Vom lua aceasta decizie maine 
, a declarat liderul deputatilor UDMR.





Csoma Botond a mai afirmat ca deputatul AUR Mohammad Murad a fost vazut in biroul presedintelui PSD, Sorin 
Grindeanu.





L-am vazut pe domnul Murad inrand in biroul domnului Grindeanu , a mai spus acesta.





Vestea nu si-a depus mandatul la ora 10.00 Ultimatumul acordat de conducerea PNL lui Adrian Vestea pentru a-si 
depune mandatul de prim-ministru desemnat a expirat marti, la ora 10:00, fara ca acesta sa renunte la procedura de 
formare a noului Guvern.





Vestea se afla la ora 10.00 la Vila Lac, unde continua discutii cu parlamentari neafiliati pentru sprijin politic in 
Parlament.





Pozitia mea nu se schimba: nu imi depun mandatul, indiferent de presiunile care se fac asupra mea. Am acceptat 
aceasta responsabilitate cu deplina asumare si merg mai departe cu aceeasi hotarare. Nu caut confruntari si nu voi 
alimenta tensiuni. Cred ca, mai ales in momente dificile, interesul tarii trebuie sa fie mai presus de orice calcul politic.





Sunt convins ca acest Guvern va trece, pentru ca Romania are nevoie de stabilitate, de un executiv functional si de 
decizii care nu mai pot fi amanate. Nu este momentul pentru ezitari sau calcule personale, ci pentru responsabilitate 
si curaj politic. Mergem inainte! , a transmis Vestea la ora 10.20.





Vestea anuntase inca de luni seara, dupa sedinta Biroului Politic National al PNL, ca nu isi va depune mandatul si ca 
va continua negocierile pentru obtinerea votului de investire in Parlament.





Conducerea PNL ar putea convoca forurile statutare si un congres extraordinar pentru sanctionarea sau excluderea 
lui Adrian Vestea din partid.
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Organizarea unui congres ar fi necesara deoarece Vestea ocupa functia de prim-vicepresedinte al PNL, in care a 
fost ales prin vot uninominal.





Liberalii au decis luni, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii partidului sa nu sustina investirea 
Guvernului Vestea.





PSD suspenda discutiile cu premierul desemnat PSD a suspendat, pentru moment, negocierile programate marti cu 
Adrian Vestea, dupa ce conducerea PNL i-a cerut acestuia sa renunte la mandat, relateaza Antena 3.





Social-democratii urmau sa discute conditiile in care ar putea acorda voturile necesare pentru investirea viitorului 
Cabinet. Conducerea PSD ii acordase presedintelui partidului, Sorin Grindeanu, un mandat larg pentru negocierile 
cu premierul desemnat.





Printre solicitarile pe care PSD intentiona sa le prezinte se numara reducerea TVA la alimente si medicamente, 
indexarea pensiilor, cresterea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la asigurarile sociale 
de sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





PSD ar putea solicita, de asemenea, pastrarea mai multor portofolii, intre care ministerele Muncii, Sanatatii, Justitiei, 
Transporturilor, Energiei si Agriculturii.





Adrian Vestea a anuntat, luni seara, ca nu isi va depune mandatul de prim-ministru desemnat si ca va continua 
demersurile pentru formarea unui guvern, in pofida deciziei conducerii PNL de a nu sustine investirea viitorului 
Cabinet.





Declaratia a fost facuta dupa incheierea sedintei Biroului Politic National, la care au participat si parlamentarii PNL, 
primarii si presedintii liberali de consilii judetene.





Conducerea PNL a decis, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii formatiunii sa nu voteze Guvernul 
pe care Adrian Vestea urmeaza sa il prezinte Parlamentului.





Vreau sa fie foarte clar: nu imi depun mandatul de premier desemnat. Am acceptat aceasta responsabilitate cu 
buna-credinta si voi merge mai departe cu mandatul incredintat, pentru ca Romania are nevoie urgenta de stabilitate 
si de un guvern functional , a transmis Adrian Vestea.





Premierul desemnat a afirmat ca si-a prezentat pozitia in fata conducerii si a alesilor PNL si ca respecta hotararea 
colegilor sai, desi si-ar fi dorit ca propunerea sa sa fie evaluata in afara presiunilor generate de conflictul politic.





Nu sunt un om conflictual si nu mi-am dorit nicio clipa ca aceasta situatie sa provoace tensiuni sau rupturi in interiorul 
partidului. Respect decizia colegilor mei, chiar daca mi-as fi dorit ca propunerea pe care am prezentat-o sa fie 
analizata dincolo de presiunea si emotiile momentului , a afirmat Vestea.





Respinge acuzatiile privind ruperea PNL Adrian Vestea a respins interpretarea potrivit careia acceptarea mandatului 
primit de la presedintele Nicusor Dan ar reprezenta o actiune indreptata impotriva PNL sau a liderului partidului, Ilie 
Bolojan.





Am acceptat mandatul de premier desemnat pentru Romania, nu impotriva PNL si nu impotriva lui Ilie Bolojan. 
Tocmai de aceea, nu pot fi de acord cu prezentarea acestei desemnari drept un act ostil sau o incercare de rupere a 
partidului , a declarat premierul desemnat.
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Acesta a sustinut ca nu a pregatit o confruntare cu actuala conducere liberala si ca decizia de a accepta 
nominalizarea a fost determinata de necesitatea instalarii rapide a unui guvern cu sustinere parlamentara.





Nu am construit nimic impotriva colegilor mei si nu urmaresc o confruntare interna. Guvern minoritar? Nu sunt 
vremuri pentru asa ceva. Am raspuns unei responsabilitati intr-un moment in care tara are nevoie urgenta de 
stabilitate si de un guvern functional , a precizat Vestea.





Nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri Premierul desemnat a afirmat ca nu va transforma divergentele politice 
din PNL intr-un conflict personal, dar ca isi va apara decizia si va incerca sa demonstreze ca formula propusa poate 
oferi solutii pentru depasirea crizei.





Nu voi transforma diferentele de opinie intr-un conflict personal si nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri. Dar 
voi apara buna mea credinta, munca depusa si dreptul de a demonstra ca aceasta formula poate oferi Romaniei 
solutiile de care are nevoie , a transmis Adrian Vestea.





El a sustinut ca interesul tarii trebuie sa prevaleze asupra disputelor dintre liderii si gruparile politice.





Partidele si liderii se pot afla, uneori, pe pozitii diferite. Interesul Romaniei trebuie insa sa ramana mai presus de 
orice tensiune politica , a conchis premierul desemnat.





Declaratiile lui Bolojan Presedintele PNl, Ilie Bolojan, a declarat dupa sedinta BPN al PNL ca parlamentarii propusi 
intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului .





Principalele declaratii:





PNL nu va sustine instalarea unui astfel de guvern, avand in vedere atat modalitatea in care s-a facut aceasta 
desemnare, cu incalcarea spiritului democratiei parlamentare, printr-o nominalizare a unui prim-vicepresedinte PNL 
fara consultarea PNL, avand in vedere ca PNL nu a fost anuntat de domnul Vestea, iar azi am fost anuntati ca 
indiferent de vot va parcurge aceasta procedura. Din motive de principii, PNL a adoptat aceasta decizie cu 41 de 
voturi pentru, 13 impotriva.





Avand in vedere ca noaptea este un sfetnic bun, PNL i-a cerut lui Vestea depunerea mandatului pana maine la 
10:00.





Parlamentarii PNL au fost mandati ca la urmatoarea sedinta de investire a guvernului sa procedeze dupa formula 
prezent, nu votez .





Parlamentarii propusi intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului.





Consideram ca in perioada urmatoare, dat fiind pulverizarea politica in Parlament, se impun consultari. Solicitam 
presedintelui sa reia consultarile cu partidele in asa fel incat sa se formeze un guvern care sa fie sustinut transparent, 
astfel incat sa existe responsabilitate si sustinere pe baza unui pact national care sa aiba in vedere situatia in care se 
regaseste Romania.





In zilele urmatoare vor avea loc discutii cu partenerii politici.
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92. PNL Dambovita: Nu putem sustine un Guvern condus de un premier desemnat 
fara mandat politic din partea partidului




Filiala PNL Dambovita a decis, prin vot, ca nu sustine nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia de 
prim-ministru, intrucat aceasta propunere nu a fost decisa si validata in forurile de conducere ale Partidului National 
Liberal, iar acesta a fost desemnat pentru functia de prim-ministru fara a avea sustinerea formatiunii politice pe care 
ar trebui sa o reprezinte. Consideram, de asemenea, total gresita atitudinea presedintelui Romaniei, Nicusor Dan, 
care a facut aceasta nominalizare fara o consultare reala cu partidele parlamentare. O astfel de decizie, luata fara 
dialog institutional si fara construirea unui consens politic, risca sa creeze tensiuni inutile si sa afecteze stabilitatea 
politica. Conform Constitutiei Romaniei, presedintele are rolul de mediator intre puterile statului si intre institutiile 
statului, nu rolul de a se implica in jocuri politice sau de a genera conflicte intre actorii politici. Partidul National 
Liberal i-a solicitat lui Adrian Vestea sa isi depuna mandatul de premier desemnat, avand in vedere faptul ca nu 
beneficiaza de sprijinul politic necesar din partea PNL. Termenul stabilit a expirat astazi, iar Adrian Vestea a refuzat 
sa faca acest pas. Totodata, Biroul Politic National al PNL a mentinut decizia de a nu guverna cu PSD. BIROUL 
DE PRESA AL PNL DMBOVITA





About The Author Redactia AMOS News
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93. PNL reactioneaza: Vestea se situeaza, incepand cu ora 10.00, in afara PNL
Adauga ca sursa preferata pe Google





Liderul liberal Ciprian Dobre a afirmat marti ca Adrian Vestea se afla, din punct de vedere politic, in afara Partidului 
National Liberal, dupa ce a refuzat sa respecte decizia conducerii formatiunii de a renunta la mandatul de 
prim-ministru desemnat. Cuprins





Adrian Vestea se situeaza, de o ora si jumatate, in afara PNL , a declarat Ciprian Dobre.





Acesta a sustinut ca hotararea adoptata de conducerea liberala demonstreaza autonomia partidului si capacitatea 
acestuia de a se opune unor decizii impuse din exterior.





Noi am dovedit autonomia PNL. Ne-am aparat in fata deciziilor de tip fanariot , a afirmat liderul liberal.





Ciprian Dobre a adaugat ca Adrian Vestea si cei care au ales sa sustina demersul acestuia nu mai pot vorbi in 
numele formatiunii.





Ei nu mai reprezinta PNL din punct de vedere politic , a declarat Ciprian Dobre.





Ultimatumul acordat de conducerea PNL lui Adrian Vestea pentru a-si depune mandatul de prim-ministru desemnat 
a expirat marti, la ora 10:00, fara ca acesta sa renunte la procedura de formare a noului Guvern.





Vestea se afla la ora 10.00 la Vila Lac, unde continua discutii cu parlamentari neafiliati pentru sprijin politic in 
Parlament.





Pozitia mea nu se schimba: nu imi depun mandatul, indiferent de presiunile care se fac asupra mea. Am acceptat 
aceasta responsabilitate cu deplina asumare si merg mai departe cu aceeasi hotarare. Nu caut confruntari si nu voi 
alimenta tensiuni. Cred ca, mai ales in momente dificile, interesul tarii trebuie sa fie mai presus de orice calcul politic.





Sunt convins ca acest Guvern va trece, pentru ca Romania are nevoie de stabilitate, de un executiv functional si de 
decizii care nu mai pot fi amanate. Nu este momentul pentru ezitari sau calcule personale, ci pentru responsabilitate 
si curaj politic. Mergem inainte! , a transmis Vestea la ora 10.20.





Vestea anuntase inca de luni seara, dupa sedinta Biroului Politic National al PNL, ca nu isi va depune mandatul si ca 
va continua negocierile pentru obtinerea votului de investire in Parlament.





Conducerea PNL ar putea convoca forurile statutare si un congres extraordinar pentru sanctionarea sau excluderea 
lui Adrian Vestea din partid.





Organizarea unui congres ar fi necesara deoarece Vestea ocupa functia de prim-vicepresedinte al PNL, in care a 
fost ales prin vot uninominal.





Liberalii au decis luni, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii partidului sa nu sustina investirea 
Guvernului Vestea.





PSD suspenda discutiile cu premierul desemnat PSD a suspendat, pentru moment, negocierile programate marti cu 
Adrian Vestea, dupa ce conducerea PNL i-a cerut acestuia sa renunte la mandat, relateaza Antena 3.





Social-democratii urmau sa discute conditiile in care ar putea acorda voturile necesare pentru investirea viitorului 
Cabinet. Conducerea PSD ii acordase presedintelui partidului, Sorin Grindeanu, un mandat larg pentru negocierile 
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cu premierul desemnat.





Printre solicitarile pe care PSD intentiona sa le prezinte se numara reducerea TVA la alimente si medicamente, 
indexarea pensiilor, cresterea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la asigurarile sociale 
de sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





PSD ar putea solicita, de asemenea, pastrarea mai multor portofolii, intre care ministerele Muncii, Sanatatii, Justitiei, 
Transporturilor, Energiei si Agriculturii.





Adrian Vestea a anuntat, luni seara, ca nu isi va depune mandatul de prim-ministru desemnat si ca va continua 
demersurile pentru formarea unui guvern, in pofida deciziei conducerii PNL de a nu sustine investirea viitorului 
Cabinet.





Declaratia a fost facuta dupa incheierea sedintei Biroului Politic National, la care au participat si parlamentarii PNL, 
primarii si presedintii liberali de consilii judetene.





Conducerea PNL a decis, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii formatiunii sa nu voteze Guvernul 
pe care Adrian Vestea urmeaza sa il prezinte Parlamentului.





Vreau sa fie foarte clar: nu imi depun mandatul de premier desemnat. Am acceptat aceasta responsabilitate cu 
buna-credinta si voi merge mai departe cu mandatul incredintat, pentru ca Romania are nevoie urgenta de stabilitate 
si de un guvern functional , a transmis Adrian Vestea.





Premierul desemnat a afirmat ca si-a prezentat pozitia in fata conducerii si a alesilor PNL si ca respecta hotararea 
colegilor sai, desi si-ar fi dorit ca propunerea sa sa fie evaluata in afara presiunilor generate de conflictul politic.





Nu sunt un om conflictual si nu mi-am dorit nicio clipa ca aceasta situatie sa provoace tensiuni sau rupturi in interiorul 
partidului. Respect decizia colegilor mei, chiar daca mi-as fi dorit ca propunerea pe care am prezentat-o sa fie 
analizata dincolo de presiunea si emotiile momentului , a afirmat Vestea.





Respinge acuzatiile privind ruperea PNL Adrian Vestea a respins interpretarea potrivit careia acceptarea mandatului 
primit de la presedintele Nicusor Dan ar reprezenta o actiune indreptata impotriva PNL sau a liderului partidului, Ilie 
Bolojan.





Am acceptat mandatul de premier desemnat pentru Romania, nu impotriva PNL si nu impotriva lui Ilie Bolojan. 
Tocmai de aceea, nu pot fi de acord cu prezentarea acestei desemnari drept un act ostil sau o incercare de rupere a 
partidului , a declarat premierul desemnat.





Acesta a sustinut ca nu a pregatit o confruntare cu actuala conducere liberala si ca decizia de a accepta 
nominalizarea a fost determinata de necesitatea instalarii rapide a unui guvern cu sustinere parlamentara.





Nu am construit nimic impotriva colegilor mei si nu urmaresc o confruntare interna. Guvern minoritar? Nu sunt 
vremuri pentru asa ceva. Am raspuns unei responsabilitati intr-un moment in care tara are nevoie urgenta de 
stabilitate si de un guvern functional , a precizat Vestea.





Nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri Premierul desemnat a afirmat ca nu va transforma divergentele politice 
din PNL intr-un conflict personal, dar ca isi va apara decizia si va incerca sa demonstreze ca formula propusa poate 
oferi solutii pentru depasirea crizei.





Nu voi transforma diferentele de opinie intr-un conflict personal si nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri. Dar 
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voi apara buna mea credinta, munca depusa si dreptul de a demonstra ca aceasta formula poate oferi Romaniei 
solutiile de care are nevoie , a transmis Adrian Vestea.





El a sustinut ca interesul tarii trebuie sa prevaleze asupra disputelor dintre liderii si gruparile politice.





Partidele si liderii se pot afla, uneori, pe pozitii diferite. Interesul Romaniei trebuie insa sa ramana mai presus de 
orice tensiune politica , a conchis premierul desemnat.





Declaratiile lui Bolojan Presedintele PNl, Ilie Bolojan, a declarat dupa sedinta BPN al PNL ca parlamentarii propusi 
intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului .





Principalele declaratii:





PNL nu va sustine instalarea unui astfel de guvern, avand in vedere atat modalitatea in care s-a facut aceasta 
desemnare, cu incalcarea spiritului democratiei parlamentare, printr-o nominalizare a unui prim-vicepresedinte PNL 
fara consultarea PNL, avand in vedere ca PNL nu a fost anuntat de domnul Vestea, iar azi am fost anuntati ca 
indiferent de vot va parcurge aceasta procedura. Din motive de principii, PNL a adoptat aceasta decizie cu 41 de 
voturi pentru, 13 impotriva.





Avand in vedere ca noaptea este un sfetnic bun, PNL i-a cerut lui Vestea depunerea mandatului pana maine la 
10:00.





Parlamentarii PNL au fost mandati ca la urmatoarea sedinta de investire a guvernului sa procedeze dupa formula 
prezent, nu votez .





Parlamentarii propusi intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului.





Consideram ca in perioada urmatoare, dat fiind pulverizarea politica in Parlament, se impun consultari. Solicitam 
presedintelui sa reia consultarile cu partidele in asa fel incat sa se formeze un guvern care sa fie sustinut transparent, 
astfel incat sa existe responsabilitate si sustinere pe baza unui pact national care sa aiba in vedere situatia in care se 
regaseste Romania.





In zilele urmatoare vor avea loc discutii cu partenerii politici.
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94. PNL, ultimatum pentru premierul desemnat Adrian Vestea
PNL, ultimatum pentru premierul desemnat Adrian Vestea - Radio Targu Jiu Prin utilizarea acestui site, sunteti de 
acord cu Politica de confidentialitate Termenii de utilizare
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Conducerea PNL s-a reunit ieri, de la ora 17:00, in prima sedinta convocata dupa desemnarea lui Adrian Vestea 
pentru functia de premier. Nominalizarea facuta de presedintele Nicusor Dan a avut loc fara consultarea conducerii 
partidului, iar discutiile din interiorul formatiunii au evidentiat existenta unor pozitii divergente.





In urma votului din Biroul Politic National, liberalii au reconfirmat decizia de a nu participa la o guvernare alaturi de 
PSD. Potrivit lui Ilie Bolojan, PNL nu va sustine instalarea unui guvern Vestea, invocand atat modul desemnarii, cat 
si incalcarea spiritului democratiei parlamentare.





Presedintele PNL a anuntat ca partidul ii solicita lui Adrian Vestea sa isi depuna mandatul de premier desemnat 
pana astazi, la ora 10:00. Totodata, liberalii cer presedintelui Romaniei reluarea consultarilor politice pentru 
identificarea unei solutii transparente de guvernare.





Liderii PNL au decis si pozitia parlamentarilor la eventualul vot de investitura. Acestia vor fi prezenti in Parlament, 
insa nu vor vota. Hotararea a fost adoptata cu 40 de voturi pentru, 11 impotriva si 5 abtineri.





O alta rezolutie adoptata prevede sanctiuni pentru membrii care nu respecta decizia partidului. Conducerea liberala 
a stabilit ca orice membru care accepta functia de prim-ministru sau ministru fara mandatul PNL isi va pierde 
calitatea de membru al partidului.





Ulterior, Adrian Vestea a declarat ca nu isi va depune mandatul de premier desemnat.
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95. Ponta (UPR): Nu suntem anti-Vestea / O decizie, dupa prezentarea programului 
de guvernare

Sursa: Inquam Photos / Gyozo Baghiu





Fostul premier Victor Ponta, membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a afirmat, marti, ca o decizie in 
privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi prezentate programul de guvernare si 
lista Cabinetului, noteazra Agerpres.ro





'Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul Uniti pentru Romania este format, cu exceptia mea asa 
mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat si era normal sa vorbeasca ei cu premierul desemnat. 
Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, de Legea pensiilor. Discutia a fost foarte buna, dar, pe 
alta parte, noi suntem 15 voturi. Vom lua decizia maine sau dupa ce se prezinta Cabinetul, daca se mai prezinta 
Cabinetul, daca votam sau nu. Dar nu suntem in niciun caz anti-Vestea', a declarat Ponta.





Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea cu grupul Uniti pentru Romania, 
el a raspuns: 'Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD, cu esalonul 1 sunt prieten, dar 
ma mai dau afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul Neacsu. Poate sa vina oricine. Eu pe 
domnul Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. (...) Mi se pare un om serios, priceput la 
administratia locala. (...) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a venit nu ne-a deranjat, nu ne-a 
bucurat, nu a fost nicio problema'.





Ponta a subliniat ca nu s-a discutat despre functii: 'Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti 
pentru Romania, (...) nu ne suim intr-o masina si ne bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni 
seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa 
discutam'.





Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat dur pe ministrii USR. 'Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii USR, 
care au facut si fac rau Romaniei si azi. Faptul ca nu se regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o bila 
importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi ministrii. Eu l-am intrebat pe premierul desemnat de ministrul de Finante. 
(...) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul Nazare. Cred ca e un om foarte priceput', a sustinut Victor Ponta.





Potrivit acestuia, daca le spui 'adevarul' celor de la PSD si PNL 'te dau afara', asa cum crede ca se va intampla si cu 
Adrian Vestea, care a afirmat ca 'PNL trebuie sa pastreze functia de premier'.





Despre o eventuala revenire in PSD, Ponta a spus: 'Eu am fost trimis la divizia mai mica. Suntem un grup mic. Nu a 
fost niciun fel de strategie. Ati vazut foarte bine ca oamenii stau pe picioarele lor'.





Intrebat daca este constitutional modul in care presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe Adrian Vestea, Victor 
Ponta a opinat: 'Presedintele a fost votat. (...) E constitutional sa aleaga pe cine doreste, din moment ce partidele 
n-au propus. PSD, PNL nu au propus. Si atunci ce sa faca? Trebuie sa numeasca pe cineva presedintele. Da, a 
facut foarte bine ca a numit pe cineva. E deja la a doua propunere, nu? (...) De cand am fost eu premier, acum 11 
ani, domnul Vestea cred ca este al 12-lea premier. Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult cu 
11-12 premieri in 10 ani. E o nebunie'.





Anamaria Gavrila (POT), dupa consultarile cu Vestea: Avem deschiderea de a sprijini o solutie pentru Romania
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96. Presedintele Nicusor Dan a promulgat legea privind reformarea finantarii si 
controlului centrelor sociale. Licentiere obligatorie si verificari mai stricte pentru 

beneficiarii de sprijin
Presedintele Romaniei, Nicusor Dan, a promulgat marti legea care aproba Ordonanta de Urgenta 5/2025, un act 
normativ cu impact semnificativ asupra sistemului de asistenta sociala. Decizia vine in urma adoptarii ordonantei de 
catre Guvern in februarie 2025 si marcheaza finalizarea procesului legislativ prin care noile reguli intra in vigoare la 
nivel national, potrivit Agerpres.





Te-ar mai putea interesa si: Ilie Bolojan: PNL ii cere presedintelui Nicusor Dan reluarea consultarilor pentru 
formarea unui nou guvern





Presedintele Nicusor Dan a promulgat legea privind reformarea finantarii si controlului centrelor sociale. Licentiere 
obligatorie si verificari mai stricte pentru beneficiarii de sprijin Una dintre cele mai importante modificari aduse de 
actul normativ este conditionarea finantarii publice a centrelor de asistenta sociala de detinerea unei licente de 
functionare valabile. Conform noilor prevederi, centrele vor putea primi fonduri de la bugetul de stat doar daca detin 
licenta definitiva, licenta provizorie sau un plan de restructurare aprobat de autoritatile competente. Masura are ca 
obiectiv cresterea standardelor de calitate in serviciile sociale si asigurarea unor conditii adecvate pentru persoanele 
vulnerabile, inclusiv varstnici, persoane cu dizabilitati sau alte categorii aflate in situatii de risc social.





Executivul a subliniat ca aceasta conditionare functioneaza ca un instrument de control si responsabilizare a 
furnizorilor de servicii sociale, astfel incat fondurile publice sa fie directionate exclusiv catre centre care respecta 
cerintele minime de functionare si calitate. In acest fel, autoritatile urmaresc reducerea situatiilor in care unitati 
neconforme continua sa functioneze cu finantare publica.





O alta prevedere importanta a ordonantei vizeaza crearea unui Comitet interministerial pentru consolidarea 
capacitatii administrative in domeniul asistentei sociale. Acest organism va reuni reprezentanti ai mai multor ministere 
si va avea rolul de a analiza situatia personalului din sistem, in special gradul de ocupare al posturilor din centrele 
sociale si din institutiile aferente. Comitetul va propune solutii pentru acoperirea deficitului de personal, astfel incat 
serviciile sociale sa functioneze in conditii optime si sa nu fie afectate de lipsa resurselor umane.





In plus, actul normativ introduce un mecanism de verificare mai strict pentru persoanele care beneficiaza de sprijin 
social in baza incadrarii intr-un grad de handicap, dar care detin si permis de conducere sau conduc autovehicule. 
Noua procedura presupune evaluarea situatiei medicale pentru a stabili daca diagnosticul este compatibil cu 
activitatea de sofat in conditii de siguranta.





Daca se constata ca afectiunea medicala este incompatibila cu conducerea unui autovehicul, autoritatile pot dispune 
suspendarea temporara a prestatiilor sociale pana la finalizarea unei reevaluari medicale. De asemenea, beneficiarii 
vor fi obligati sa se prezinte la noi evaluari ale starii de sanatate, iar in cazurile in care se identifica abuzuri sau 
declaratii neconforme, pot fi aplicate sanctiuni, inclusiv recuperarea sumelor incasate necuvenit. Autoritatile au 
subliniat ca aceste masuri nu vizeaza persoanele care au drept legal de a conduce, ci exclusiv situatiile in care exista 
neconcordante intre diagnosticul medical si comportamentul real.
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97. Primaria Alba Iulia: Suntem alaturi de angajatii STP, dar responsabilitatea platii 
salariilor apartine angajatorului

Suntem alaturi de angajatii STP, dar responsabilitatea platii salariilor apartine angajatorului , subliniaza reprezentantii 
Primariei Alba Iulia intr-un punct de vedere exprimat marti, 16 iunie 2026, in jurul orei 12.00. 





Primaria Municipiului Alba Iulia intelege pe deplin nemultumirea cetatenilor afectati de perturbarea transportului 
public local si considera ca albaiulienii au dreptul sa stie clar cine are responsabilitatea pentru situatia creata.





Serviciul de transport public local este operat de o societate comerciala privata, STP S.A, iar soferii si ceilalti 
angajati aflati in aceasta situatie sunt salariatii operatorului de transport, nu ai Primariei.





Prin urmare, plata salariilor, respectarea drepturilor angajatilor, organizarea activitatii interne si gestionarea relatiilor 
de munca sunt obligatii directe ale angajatorului, adica ale operatorului privat STP S.A. Intelegem si respectam 
nemultumirea angajatilor STP, mai ales a celor care isi fac zilnic datoria fata de calatori, iar faptul ca oameni care 
muncesc ajung sa fie neplatiti atat de mult timp este profund nedrept. Tocmai de aceea, consideram ca angajatorul 
are obligatia urgenta de a-si asuma responsabilitatea fata de propriii salariati.





Primaria Municipiului Alba Iulia este la zi cu plata facturilor care se incadreaza in cuantumurile aprobate prin bugetul 
local pentru serviciul de transport public. Pentru anul in curs, Consiliul Local Alba Iulia a aprobat o finantare de 
28,25 milioane de lei, reprezentand 2 milioane de lei lunar sub forma de compensatii, plus 4,25 milioane de lei anual 
sub forma de subventii, totalul fiind de aproape 6 milioane de euro. Primaria nu are restante la plata sumelor 
asumate legal prin bugetul local.





In spatiul public au fost prezentate afirmatii potrivit carora transportul public ar fi in pericol din cauza refuzului 
municipalitatii de a plati anumite sume solicitate de operator. Aceasta afirmatie este incompleta si omite un aspect 
legal esential: sumele solicitate de catre STP S.A, peste nivelul bugetului aprobat de Consiliul Local -buget in care 
operatorul a fost notificat sa se incadreze- , fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor de judecata. In aceste 
conditii, Primaria nu poate plati din bani publici sume aflate in litigiu, inainte ca instanta sa stabileasca daca ele sunt 
sau nu legal datorate. Ar fi nu doar incorect, ci si nelegal ca administratia locala sa faca plati peste bugetul aprobat, 
doar pentru ca operatorul pune presiune publica prin oprirea sau perturbarea serviciului.





In ceea ce priveste revendicarile salariatilor, este important sa facem o delimitare clara. Eventualele obligatii salariale 
restante ale angajatorului fata de propriii angajati reprezinta o problema care tine de relatia dintre operator si 
personalul sau. Daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile fata de propriii angajati timp de aproximativ 19 luni, 
aceasta responsabilitate nu poate fi transferata asupra Primariei sau asupra albaiulienilor. Primaria plateste serviciul 
public. Operatorul are obligatia sa isi organizeze activitatea, costurile si relatia cu angajatii astfel incat sa se incadreze 
in acest buget.





Mai mult, administratia locala a adoptat in ultima perioada masuri de optimizare a transportului public, inclusiv 
reduceri de frecventa pe anumite trasee, tocmai pentru a adapta serviciul la nevoile reale de mobilitate si la resursele 
bugetare disponibile. Cu toate acestea, aceste reduceri nu s-au reflectat corespunzator in facturile emise de operator.





Cu alte cuvinte, desi Primaria a incercat sa eficientizeze serviciul si sa limiteze presiunea asupra bugetului local, 
operatorul nu a demonstrat aceeasi preocupare pentru reducerea costurilor facturate catre comunitate.





Primaria Municipiului Alba Iulia ramane deschisa dialogului institutional, dar nu poate accepta ca cetatenii sa fie 
folositi ca instrument de presiune intr-un conflict care tine, in primul rand, de managementul intern al operatorului 
privat si de relatia acestuia cu propriii angajati.





Prioritatea noastra ramane asigurarea unui transport public functional, corect gestionat si sustenabil. In acelasi timp, 
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avem obligatia de a apara banii albaiulienilor si de a nu plati sume ilegale, peste bugetul aprobat de Consiliul Local.





Cetatenii trebuie sa stie ca Primaria Municipiului Alba Iulia si-a respectat obligatiile. Responsabilitatea pentru plata 
angajatilor si pentru organizarea activitatii revine operatorului privat de transport, STP S.A transcriere exacta , se 
arata in punctul de vedere exprimat de reprezentantii Primariei Alba Iulia.





foto: arhiva (cu rol ilustrativ)





Urmariti Ziarul Unirea si pe   GOOGLE STIRI
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98. Primaria Vaideeni obtine aproape 15 milioane de lei din fonduri europene pentru 
sprijinirea persoanelor varstnice

Primaria Vaideeni obtine aproape 15 milioane de lei din fonduri europene pentru sprijinirea persoanelor varstnice





Comuna Vaideeni face un pas important in directia dezvoltarii serviciilor sociale, dupa ce administratia locala a reusit 
sa atraga aproape 15 milioane de lei din fonduri europene pentru implementarea unor programe dedicate 
persoanelor varstnice aflate in situatii vulnerabile.





Finantate prin Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 
2027, cele trei proiecte vor asigura servicii integrate de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru peste 300 de seniori 
din comuna.





Programele, intitulate Ingrijire , Demnitate si Autonomie , au fost concepute pentru a raspunde nevoilor persoanelor 
in varsta care traiesc singure, au dificultati in desfasurarea activitatilor zilnice sau beneficiaza cu dificultate de servicii 
medicale si sociale.





In cadrul fiecarui proiect vor fi inclusi cate 106 beneficiari, selectati pe baza unor criterii clare de eligibilitate. Acestia 
trebuie sa fi atins varsta de pensionare, sa se afle intr-o situatie de dependenta functionala si sa aiba venituri lunare 
sub nivelul salariului minim pe economie.





Serviciile oferite vor include sprijin pentru igiena personala, pregatirea hranei, efectuarea activitatilor gospodaresti, 
monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentelor, mentinerea legaturii cu medicii, precum si activitati 
menite sa combata izolarea sociala.





Pentru fiecare beneficiar va fi intocmit un plan individualizat de ingrijire, adaptat nevoilor specifice si monitorizat pe 
intreaga perioada de implementare.





Valoarea fiecarui proiect este de 4.970.731,88 lei, dintre care 4.871.317,24 lei reprezinta finantare nerambursabila. 
In total, Primaria Vaideeni atrage astfel peste 14,9 milioane de lei pentru dezvoltarea serviciilor sociale dedicate 
seniorilor.





Primarul comunei Vaideeni, Achim Baluta , spune ca aceste proiecte reprezinta una dintre cele mai importante 
investitii sociale realizate in ultimii ani la nivel local.





Ne dorim ca niciun varstnic din Vaideeni sa nu se simta abandonat sau lipsit de sprijin. Multi dintre seniorii nostri au 
nevoie de ajutor in activitatile de zi cu zi, iar prin aceste proiecte vom putea sa le oferim servicii profesionale chiar la 
domiciliu. Este o investitie in oameni si in demnitatea celor care au muncit o viata pentru aceasta comunitate. Vom 
face tot ce este necesar pentru ca aceste fonduri europene sa se transforme in servicii concrete si intr-o viata mai 
buna pentru beneficiari , a declarat primarul Achim Baluta.





Prin aceasta investitie, administratia locala transmite un semnal clar privind preocuparea pentru cresterea calitatii 
vietii persoanelor varstnice si pentru asigurarea unor conditii decente de trai pentru cei care au contribuit de-a lungul 
anilor la dezvoltarea comunitatii.
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99. Primarul din Sfantu Gheorghe amewndat pentru ca placutele stradale nu 
repsepecta legisle nationale cu referitoare la limba de statScandal la Sfantu 

Gheorghe acolo unde primarul UDMR a fost amendat de instanta pentru ca a refuzat 
sa puna in executare 

Antal Arpad Andras - FOTO: https://www.dantanasa.ro/





Vineri, 12 iunie a.c., Tribunalul Bucuresti a admis actiunea Asociatiei Civice pentru Demnitate in Europa (ADEC) 
impotriva primarului de la Sfantu Gheorghe. Instanta a dispus amendarea edilului UDMR pentru refuzul de a pune in 
executare o sentinta definitiva care il obliga sa respecte limba oficiala de stat, limba romana.





Proces vechi de cativa ani privitor la placutele stradale bilingve Procesul este unul mai vechi. Inca din anul 2022, 
Asociatia Civica pentru Demnitate in Europa (ADEC), avandu-l pe Dan Tanasa in calitate de presedinte i-a solicitat 
primarului UDMR din Sfantu Gheorghe, Antal Arpad Andras, sa respecte limba oficiala de stat in cazul placutelor 
cu denumiri de strazi din oras. In prezent, plachetele stradale in limba romana si maghiara sunt plasate la acelasi 
nivel,  lucru ce este considerat ilegal de catre leiglatia din Romania.





Pe acest considerent, Tribunalul Bucuresti a admis in luna decembrie 2022 actiunea Asociatiei Civice pentru 
Demnitate in Europa (ADEC) impotriva primarului UDMR din Sfantu Gheorghe si l-a obligat pe primar sa respecte 
limba oficiala de stat in cazul placutelor cu denumiri de strazi din oras. Recursul a fost judecat in 30 aprilie 2025 . 
Atunci, Curtea de Apel Bucuresti a respins recursul primarului UDMR din Sfantu Gheorghe impotriva sentintei 
Tribunalului Bucuresti prin care a fost obligat sa respecte limba oficiala de stat in cazul placutelor cu denumiri de 
strazi din municipiul Sfantu Gheorghe.





Decizia este definitiva Decizia definitiva a Tribunaluluii Bucuresti (foto)





Sentinta Tribunalului Bucuresti (dosar 15935/3/2026) Admite cererea de chemare in judecata. Obliga paratul la 
plata unei amenzi in cuantum de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, calculata de la data 
comunicarii hotararii si pana la data executarii obligatiei stabilite prin titlul executoriu, care se face venit la bugetul de 
stat, pentru neexecutarea sentintei civile nr. 6554/08.12.2022 pronuntata de Tribunalul Bucuresti Sectia a II-a 
Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. 24707/3/2022, definitiva prin respingerea recursului. Obliga paratul 
la plata catre reclamanta a unor penalitati in cuantum de 100 lei pe zi de intarziere, calculate de la data comunicarii 
prezentei hotararii si pana la data executarii obligatiei stabilite prin acelasi titlu executoriu, dar nu mai mult de 3 luni. 
Cu drept de recurs in termen de 5 zile de la comunicare, cererea de recurs urmand a fi depusa la Tribunalul 
Bucuresti Sectia a II-a Contencios Administrativ si Fiscal. Pronuntata astazi, 12.06.2026, prin punerea solutiei la 
dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei se arata in decizia instantei.





UDMR isi stabileste astazi pozitia fata de cabinetul propus de Adrian Vestea
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100. Primarul UDMR din Sfantu Gheorghe, amendat de instanta pentru ca a refuzat 
sa puna in executare o sentinta definitiva care il obliga sa respecte LIMBA 

OFICIALA | NapocaNews
Tribunalul Bucuresti a admis vineri, 12 iunie a.c., actiunea Asociatiei Civice pentru Demnitate in Europa (ADEC) si 
a dispus amendarea primarului UDMR din Sfantu Gheorghe pentru refuzul de a pune in executare o sentinta 
definitiva care il obliga sa respecte limba oficiala de stat, limba romana, titreaza DanTanasa.ro In cursul lunii august 
2022, Asociatia Civica pentru Demnitate in Europa (ADEC) , condusa de Dan Tanasa in calitate de presedinte, i-a 
solicitat primarului UDMR din Sfantu Gheorghe, Antal Arpad Andras, sa respecte limba oficiala de stat in cazul 
placutelor cu denumiri de strazi din oras. In prezent, noile placute cu denumiri de strazi amplasate de primarul 
UDMR sunt inscriptionate in limbile romana si maghiara pe acelasi nivel, fapt ce aduce atingere caracterului de limba 
oficiala de stat al limbii romane.





Curtea de Apel Bucuresti a respins in aprilie 2025 recursul primarului UDMR din Sfantu Gheorghe impotriva 
sentintei Tribunalului Bucuresti prin care a fost obligat sa respecte limba oficiala de stat in cazul placutelor cu 
denumiri de strazi din municipiul Sfantu Gheorghe, respectiv sa inlocuiasca toate placutele cu denumirile strazilor de 
pe raza municipiului Sfantu Gheorghe inscriptionate, in prezent, in limbile romana si maghiara pe acelasi nivel, cu alte 
placute, in care denumirea strazii in limba oficiala de stat sa fie inscriptionata deasupra limbii minoritatii (detalii aici





Pentru ca primarul UDMR Antal Arpad refuza sa puna in executare o sentinta definitiva, ADEC l-a actionat din nou 
in judecata pe edil iar Tribunalul Bucuresti a admis cererea si a dispus amendarea primarului.





Sentinta Tribunalului Bucuresti pe scurt (dosar 15935/3/2026, detalii aici ): Admite cererea de chemare in judecata. 
Obliga paratul la plata unei amenzi in cuantum de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, 
calculata de la data comunicarii hotararii si pana la data executarii obligatiei stabilite prin titlul executoriu, care se 
face venit la bugetul de stat, pentru neexecutarea sentintei civile nr. 6554/08.12.2022 pronuntata de Tribunalul 
Bucuresti - Sectia a II-a Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. 24707/3/2022, definitiva prin respingerea 
recursului. Obliga paratul la plata catre reclamanta a unor penalitati in cuantum de 100 lei pe zi de intarziere, 
calculate de la data comunicarii prezentei hotararii si pana la data executarii obligatiei stabilite prin acelasi titlu 
executoriu, dar nu mai mult de 3 luni. Cu drept de recurs in termen de 5 zile de la comunicare, cererea de recurs 
urmand a fi depusa la Tribunalul Bucuresti - Sectia a II-a Contencios Administrativ si Fiscal. Pronuntata astazi, 
12.06.2026, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.





16-06-2026  





Evenimente
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101. Profesorii ies din nou miercuri in strada. Aproximativ 20.000 de angajati din 
educatie protesteaza impotriva noii legi a salarizarii

Profesorii ies din nou miercuri in strada. Aproximativ 20.000 de angajati din educatie protesteaza impotriva noii legi 
a salarizarii coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Social gt; Profesorii ies din nou miercuri in strada. Aproximativ 20.000 de angajati din educatie 
protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Profesorii ies din nou miercuri in strada. Aproximativ 20.000 de angajati din educatie protesteaza impotriva noii legi 
a salarizarii Facebook Telegram





SURSA FOTO: Inquam Photos, George Calin - Proteste la Guvern





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Iulian Luca la 16 iunie 2026, 20:38





Din cuprinsul articolului





Sindicatele din educatie organizeaza miercuri, 17 iunie, un nou protest de amploare in Bucuresti. Nemultumirile 
vizeaza proiectul noii legi a salarizarii unitare, despre care reprezentantii angajatilor din invatamant spun ca nu 
respecta angajamentele asumate de autoritati in ultimii ani.





Aproximativ 20.000 de persoane sunt asteptate sa participe la manifestatia care va incepe in Piata Victoriei si va 
continua cu un mars catre Parlament.





Sindicatele din educatie acuza ca noua lege a salarizarii nu respecta promisiunile facute sistemului de invatamant 
Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant ( FSLI ) au anuntat 
organizarea protestului, sustinand ca proiectul noii legi a salarizarii, publicat in luna mai de Ministerul Muncii, 
afecteaza veniturile personalului din educatie si nu reflecta angajamentele asumate de autoritati dupa protestele din 
ultimii ani.





Potrivit sindicalistilor, masurile de austeritate adoptate recent si lipsa unor solutii pentru problemele din sistem au 
determinat organizarea unei noi manifestatii de amploare.





Reprezentantii celor doua federatii au transmis ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii 
socio-profesionale decente si la o remunerare care sa reflecte munca depusa. De asemenea, acestia au subliniat ca 
elevii au dreptul la un sistem educational de calitate si la un cadru stabil pentru desfasurarea procesului de invatamant.





Organizatiile sindicale sustin ca actualul proiect al legii salarizarii reprezinta o renuntare la promisiunile facute dupa 
grevele si protestele din ultimii ani si considera ca educatia nu este tratata ca o prioritate in politica publica.





Cum vor fi calculate salariile in sectorul public potrivit proiectului noii legi a salarizarii Ministerul Muncii a publicat pe 
25 mai proiectul noii legi a salarizarii unitare , una dintre reformele asumate prin Planul National de Redresare si 
Rezilienta.





Conform documentului, salariile din sectorul public vor fi calculate prin inmultirea coeficientului de salarizare aferent 
fiecarei functii cu valoarea de referinta stabilita anual prin legea bugetului de stat. Pentru anul 2027, valoarea de 
referinta propusa este de 4.100 de lei.
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In invatamantul universitar, coeficientii pornesc de la 1,84 pentru un asistent universitar debutant si pot ajunge la 
4,00 pentru un profesor universitar cu peste 25 de ani vechime.





In invatamantul preuniversitar, coeficientii difera in functie de gradul didactic si vechimea in munca. Un profesor 
debutant are coeficientul 1,84, iar un profesor cu grad didactic I si peste 25 de ani vechime poate ajunge la 2,35.





Proiectul stabileste si coeficienti pentru personalul didactic auxiliar. De exemplu, administratorii financiari cu studii 
superioare au coeficienti cuprinsi intre 1,62 si 1,86, in timp ce informaticienii si analistii programatori pot ajunge la un 
coeficient de 2,00.





Protestul de la Bucuresti vine pe fondul tensiunilor dintre sindicate si autoritati privind reforma salarizarii Actiunea 
programata pentru 17 iunie este una dintre cele mai ample manifestatii organizate de sindicatele din educatie in acest 
an. Participantii vor solicita modificarea proiectului de lege si reluarea dialogului cu autoritatile.





Nemultumirile vizeaza atat nivelul salariilor propuse prin noua grila, cat si modul in care au fost respectate 
angajamentele asumate anterior fata de personalul din invatamant.





Pe langa salariile de baza, proiectul prevede si posibilitatea acordarii unor premii de performanta pentru personalul 
din educatie. Cu toate acestea, sindicatele considera ca prevederile actuale nu raspund principalelor revendicari 
formulate de angajatii din sistem.





Manifestatia de miercuri va incepe in Piata Victoriei, iar participantii vor continua cu un mars catre Parlament, unde 
vor solicita modificarea proiectului aflat in dezbatere publica.
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Economie Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la noua Lege a salarizarii. 
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Despre autor





Iulian Luca





Am venit la Capital in vara anului 2019, fiind prima mea experienta ca jurnalist dupa ce am lucrat oarecum de 
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cealalta parte a baricadei, in monitorizarea presei, mai bine de 8 ani. Inainte de a intra in presa, am lucrat o scurta 
perioada de timp in proiectare in Autocad pentru constructii civile si industriale. Am fost si sunt pasionat de 
tehnologie, precum si de ultimele trend-uri din acest domeniu. M-a fascinat intotdeauna si am avut norocul sa fiu 
intr-o generatie care a beneficiat din plin de ea si putut vedea exact ce impact, pozitiv sau negativ, poate avea 
asupra lumii.





Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.





Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.





Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.
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102. Profesorii protesteaza, miercuri, la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a 
salarizarii - Radio Infinit

Sindicalistii din invatamant vor protesta, miercuri, in fata Guvernului si a Palatului Parlamentului.





Manifestatia, care va avea loc intre orele 10:00-14:30, este organizata de Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Nationala Sindicala Alma Mater .





Potrivit unui comunicat al Jandarmeriei Capitalei, adunarea publica a fost declarata si avizata in cadrul Comisiei de 
Avizare a Cererilor de Organizare a Adunarilor Publice din Primaria Municipiului Bucuresti, astfel: intre orele 
10:00-11:00, adunarea participantilor in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 11:00-12:00, adunare publica 
in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 12:00-13:00, deplasare pe traseul Calea Victoriei - Pod Natiunile 
Unite - bulevardul Natiunile Unite - traversare bulevardul Libertatii - punct final alveola Parc Izvor si bulevardul 
Natiunile Unite (segmentul cuprins intre bulevardul Libertatii si strada Izvor, sensul de urcare); intre orele 13:00 - 
14:00, adunare publica in alveola Parc Izvor; intre orele 14:00-14:30, defluirea totala a participantilor.





Nu putem ramane indiferenti atunci cand, prin deciziile guvernantilor, sunt afectate veniturile, conditiile de munca si 
statutul celor care tin in picioare sistemul de invatamant. Iesim in strada pentru profesia pe care am ales-o si pe care 
o aparam in fiecare zi, in fata elevilor, in salile de clasa, in cancelarii si in scoli care functioneaza datorita oamenilor 
care cred in educatie , afirma reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant din Romania. 





Sindicatele din educatie critica dur noul proiect al legii salarizarii bugetare, considerand ca acesta diminueaza 
veniturile profesorilor si descurajeaza performanta. Principalele nemultumiri vizeaza eliminarea unor drepturi salariale 
castigate, scaderea valorii unor sporuri si un nivel considerat prea mic al salariilor propuse pentru debutanti. Noul 
proiect al salarizarii aflat in dezbatere nu face decat sa adanceasca problemele cu care se confrunta educatia, dupa 
lovitura primita in vara anului 2025 prin masurile adoptate prin Legea nr. 141/2025, considera sindicalistii.





Liderii de sindicat mobilizeaza profesorii pentru a veni la protest: In ultimul an scolar, Guvernul Romaniei si partidele 
politice care l-au sprijinit nu au facut altceva decat sa ne umileasca! Acum, prin noua lege de salarizare, guvernantii 
vor sa dea lovitura decisiva invatamantului preuniversitar: inghetarea veniturilor pentru cel putin 5 ani si eliminarea 
unor drepturi salariale legitime! Singura sansa pe care o mai avem acum este aceea de a protesta in strada! 
Nemultumirea trebuie manifestata prin implicare directa! .





La protestul de la Bucuresti profesorii si personalul auxiliar din scoli cer salarii motivante pentru toti salariatii din 
educatie; respectarea angajamentelor asumate fata de personalul din invatamant; o lege a salarizarii echitabila si 
predictibila; anularea masurilor care afecteaza grav functionarea scolilor; respect pentru educatie si pentru cei care 
construiesc viitorul Romaniei.
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103. Profesorii vor protesta miercuri la Guvern si la Parlament. Sindicalistii spun ca 
20.000 de oameni vor fi in strada

Sindicalistii din Educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului, nemultumiti de prevederile 
proiectului noii legi a salarizarii, au anuntat reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai 
Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.





Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile!, a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret.





Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului si apoi se vor deplasa catre Parlament.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate, subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant





Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la saracie





Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a 
angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei 
si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiuni, afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie.





Stiri video recomandate
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104. Programul manifestatiilor de protest ale sindicalistilor din invatamant
Sindicalistii din educatie au anuntat pentru miercuri, la Bucuresti un protest de amploare la care sunt asteptati 
aproximativ 20.000 de participanti.





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la manifestatie sunt asteptati aproximativ 20.000 de participanti. 
Protestatarii se vor aduna initial in Piata Victoriei, in fata sediului Guvernului, urmand apoi sa se deplaseze catre 
Parlament. Cu un mare numar de manifestanti va participa si Sindicatul din Invatamantul Preuniversitar S.I.P.A 
Muntenia.





Iata programul manifestatiei: 11,00-12,00 - miting in Piata Victoriei:





12,00-13,30-Mars de protest catre Palatul Parlamentului;





13,30-14,30-Pichetarea Palatului Parlamentului.





Sindicalistii critica noul proiect al legii salarizarii, despre care sustin ca ar afecta semnificativ nivelul de trai al 
profesorilor. Totodata, acestia au declarat anterior ca varianta propusa reprezinta o incalcare a angajamentelor 
asumate fata de organizatiile sindicale si au acuzat autoritatile ca nu trateaza educatia ca pe o prioritate strategica 
pentru dezvoltarea societatii.
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105. Protest de amploare in Educatie: 20.000 de profesori si angajati ies in strada. 
Mars catre Guvern si Parlament

Aproximativ 20.000 de profesori si angajati din sistemul de invatamant sunt asteptati sa participe miercuri la un 
protest de amploare organizat in Bucuresti. Actiunea este initiata de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret 
si Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI), in semn de nemultumire fata de proiectul noii legi a salarizarii 
si masurile de austeritate propuse de autoritati. Manifestantii se vor aduna in Piata Victoriei, in fata sediului 
Guvernului, dupa care vor porni intr-un mars catre Parlament, unde vor continua protestele.





Profesorii contesta noua lege a salarizarii Reprezentantii sindicatelor sustin ca forma actuala a proiectului privind 
salarizarea bugetarilor nu raspunde revendicarilor formulate de personalul din Educatie si nu respecta angajamentele 
asumate de autoritati in ultimii ani.





Potrivit liderilor sindicali, noua lege risca sa afecteze semnificativ veniturile profesorilor si ale personalului auxiliar, 
intr-un context in care sistemul de invatamant se confrunta deja cu lipsa personalului si dificultati financiare.





Mesaj ferm al sindicalistilor: Educatia cere respect Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret a transmis un 
apel public catre angajatii din invatamant, indemnandu-i sa participe la manifestatie.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , au transmis reprezentantii federatiei, potrivit stiripesurse.ro.





Organizatorii considera ca protestul este necesar pentru a atrage atentia asupra problemelor din sistem si pentru a 
determina autoritatile sa reanalizeze prevederile controversate ale proiectului de salarizare.





Nemultumiri si fata de masurile de austeritate Sindicalistii afirma ca nemultumirile nu vizeaza exclusiv legea salarizarii. 
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile economice adoptate recent si lipsa unor solutii 
concrete pentru angajatii din Educatie au amplificat tensiunile din sistem.





Liderii organizatiilor sindicale avertizeaza ca, in lipsa unui dialog real cu autoritatile si a unor garantii privind 
protejarea veniturilor, actiunile de protest ar putea continua si in perioada urmatoare.





Iti multumim pentru ca ai ales sa te informezi din Sibiu 100%. Daca vrei sa afli si mai multe povesti, interviuri si vesti 
bune in fiecare zi, sustine-ne cu o recenzie da click  AICI






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 195 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul Unirea; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

106. Protest masiv al sindicalistilor din Educatie la Guvern si Parlament: Se mizeaza 
pe prezenta a aproximativ 20.000 de persoane din intreaga tara

Sindicalistii din Educatie au anuntat organizarea unui protest, miercuri, 17 iunie 2026, in fata Guvernului si a 
Parlamentului, exprimandu-si nemultumirea fata de prevederile proiectului noii legi a salarizarii, potrivit 
reprezentantilor Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.





Potrivit unor surse sindicale citate de Agerpres, la manifestatie sunt asteptate aproximativ 20.000 de persoane.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret .





Dupa adunarea din Piata Victoriei, participantii urmeaza sa porneasca in mars catre sediul Parlamentului.





Reprezentantii sindicali afirma ca protestul este generat de masurile de austeritate impuse recent si nepasarea 
guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti , care, in opinia lor, fac necesara o reactie ferma si 
unitara. Acestia sustin ca fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la 
recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte si ca fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate .





De asemenea, Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant avertizeaza ca noua lege a salarizarii ar condamna 
profesorii la saracie.





Intr-o pozitie exprimata la finalul lunii aprilie 2026, sindicalistii au criticat dur proiectul, considerandu-l o incalcare 
flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada 
incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe 
fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni .





foto: arhiva (cu rol ilustrativ)





Urmariti Ziarul Unirea si pe   GOOGLE STIRI
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107. Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati 
miercuri in Bucuresti

SHARE THIS





Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti VoxPublica





iunie 16, 2026





Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului. Acestia sunt nemultumiti de 
prevederile proiectului noii legi a salarizarii. Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie 
'Spiru Haret' si ai Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt 
asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane. Sindicalistii se vor strange mai intai in Piata Victoriei, in fata 
Guvernului. Apoi, acestia se vor deplasa catre Parlament.





Federatia 'Spiru Haret': 'Educatia cere respect' Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' a transmis un mesaj 
prin care ii cheama pe angajatii din educatie sa iasa din nou in strada.





'Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile!', a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret'.





Sindicalistii reclama masurile de austeritate Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile de 
austeritate si nerespectarea angajamentelor asumate in anii trecuti ii obliga pe angajatii din educatie sa protesteze din 
nou.





'Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate', subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant.





Noua lege a salarizarii, criticata de sindicalisti Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii 'condamna' profesorii la 
saracie. Acestia au criticat si varianta de proiect a noii legi a salarizarii unitare, despre care au spus, la finalul lunii 
aprilie, ca reprezinta 'o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de 
organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa 
educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni'.
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108. Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati 
miercuri in Bucuresti - Stiri si informatii din judetul Hunedoara. Mesagerul 

Hunedorean
Actualitate





Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti 16 iunie 2026





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de 
persoane. Sindicalistii se vor strange mai intai in Piata Victoriei, in fata Guvernului. Apoi, acestia se vor deplasa 
catre Parlament.





Respect Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret a transmis un mesaj prin care ii cheama pe angajatii din 
educatie sa iasa din nou in strada. Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine (n.r.-azi) iesim din nou in 
strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 
Spiru Haret . Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile de austeritate si nerespectarea 
angajamentelor asumate in anii trecuti ii obliga pe angajatii din educatie sa protesteze din nou. Masurile de austeritate 
impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne obliga sa iesim din nou in 
strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) Fiecare angajat din educatie are 
dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte. Fiecare copil are 
dreptul la o educatie de calitate , subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant.





Noua lege a salarizarii, criticata de sindicalisti Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la 
saracie. Acestia au criticat si varianta de proiect a noii legi a salarizarii unitare, despre care au spus, la finalul lunii 
aprilie, ca reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de 
organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa 
educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni . (A. N.)





Publica in:
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109. Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati 
miercuri in Bucuresti - Ziarul Profit

Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului. Acestia sunt nemultumiti de 
prevederile proiectului noii legi a salarizarii.





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de 
persoane. Sindicalistii se vor strange mai intai in Piata Victoriei, in fata Guvernului. Apoi, acestia se vor deplasa 
catre Parlament.





Federatia 'Spiru Haret': 'Educatia cere respect' Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' a transmis un mesaj 
prin care ii cheama pe angajatii din educatie sa iasa din nou in strada.





'Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile!', a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret'.





Sindicalistii reclama masurile de austeritate Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile de 
austeritate si nerespectarea angajamentelor asumate in anii trecuti ii obliga pe angajatii din educatie sa protesteze din 
nou.





'Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate', subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant.





Noua lege a salarizarii, criticata de sindicalisti Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii 'condamna' profesorii la 
saracie. Acestia au criticat si varianta de proiect a noii legi a salarizarii unitare, despre care au spus, la finalul lunii 
aprilie, ca reprezinta 'o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de 
organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa 
educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni'.
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110. PSD amana negocierile cu premierul. Lovitura pentru Adrian Vestea
PSD amana negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea, dupa ce liderii PNL i-au transmis acestuia ca ar 
trebui sa renunte la mandat pana marti, la ora 10.00. Intalnirea dintre reprezentantii PSD si Adrian Vestea era 
programata pentru marti dimineata si urma sa clarifice daca social-democratii sunt dispusi sa sprijine viitorul 
Executiv. In contextul noilor evolutii politice, discutiile au fost suspendate pentru moment.





PSD amana negocierile cu premierul. De ce au renuntat la intalnirea cu Adrian Vestea Social-democratii aveau in 
plan o runda de negocieri cu premierul desemnat, in cadrul careia urmau sa stabileasca daca exista premise pentru 
sustinerea viitorului cabinet, potrivit Antena 3 CNN





Decizia de amanare a venit dupa ce liberalii i-au transmis lui Adrian Vestea ca ar trebui sa isi depuna mandatul, ceea 
ce a schimbat complet contextul politic in care ar fi trebuit sa aiba loc intalnirea.





Situatia este cu atat mai importanta cu cat PSD ii acordase anterior lui Sorin Grindeanu un mandat larg pentru a 
purta negocieri cu premierul desemnat.





Ce solicitari pregatise PSD pentru negocieri Inainte de suspendarea discutiilor, PSD pregatise o serie de masuri pe 
care intentiona sa le puna pe masa negocierilor.





Printre principalele solicitari se numarau reducerea TVA pentru alimente si medicamente, indexarea pensiilor, 
majorarea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la sanatate pentru mame, veterani si 
persoanele cu dizabilitati.





Aceste masuri reprezentau o parte dintre conditiile pe care social-democratii doreau sa le includa intr-un eventual 
acord de sustinere a Guvernului.





Ce ministere ar putea prelua PSD intr-o viitoare formula guvernamentala Pe langa masurile economice si sociale, in 
discutiile politice au aparut si informatii privind o posibila impartire a portofoliilor guvernamentale.





Potrivit scenariilor analizate in interiorul partidelor, PSD ar putea pastra controlul asupra unor ministere importante, 
printre care Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul Transporturilor, Ministerul Energiei 
si Ministerul Agriculturii.





Ramane de vazut daca negocierile vor fi reluate si in ce conditii, in contextul presiunilor tot mai mari exercitate 
asupra premierului desemnat Adrian Vestea.
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111. PSD suspenda negocierile cu Adrian Vestea dupa decizia PNL. Formarea noului 
Guvern intra intr-o etapa incerta

Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





PSD a suspendat negocierile programate cu Adrian Vestea dupa ce PNL i-a cerut premierului desemnat sa isi 
depuna mandatul. Negocierile pentru formarea noului Guvern sunt blocate, iar sansele unei majoritati parlamentare 
sunt puse sub semnul intrebarii.





Scena politica traverseaza un nou episod tensionat dupa ce Partidul Social Democrat a decis sa suspende pentru 
moment discutiile programate cu premierul desemnat Adrian Vestea. Decizia vine la scurt timp dupa ce conducerea 
Partidului National Liberal a transmis ca acesta ar trebui sa isi depuna mandatul, amplificand incertitudinea privind 
formarea viitorului Executiv.





PSD suspenda negocierile cu Adrian Vestea dupa decizia PNL Intalnirea dintre reprezentantii PSD si Adrian 
Vestea era programata pentru marti si urma sa stabileasca daca social-democratii sunt dispusi sa sustina noul 
Guvern. In contextul ultimelor evolutii politice, discutia nu va mai avea loc, iar negocierile pentru constituirea unei 
majoritati parlamentare par sa intre intr-un impas.





Social-democratii pregatisera o runda importanta de negocieri cu premierul desemnat, dupa ce conducerea 
partidului ii acordase lui Sorin Grindeanu un mandat extins pentru discutiile privind viitoarea formula guvernamentala.





Potrivit informatiilor aparute in spatiul public, PSD urma sa decida in urma acestor consultari daca va sustine sau nu 
Cabinetul propus de Adrian Vestea. Suspendarea intalnirii este interpretata ca un semnal ca situatia politica s-a 
complicat considerabil dupa pozitionarea oficiala a liberalilor.





In cadrul negocierilor, social-democratii intentionau sa prezinte o serie de masuri considerate prioritare. Printre 
acestea se numara reducerea taxei pe valoarea adaugata pentru alimente si medicamente, indexarea pensiilor, 
majorarea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la sanatate pentru mame, veterani si 
persoanele cu dizabilitati.





De asemenea, PSD analiza si posibilitatea de a prelua mai multe portofolii ministeriale intr-o eventuala formula 
guvernamentala, inclusiv ministerele Muncii, Sanatatii, Justitiei, Transporturilor, Energiei si Agriculturii.





Sorin Grindeanu: N-am luat decizia inca, asa cum stiti Presedintele PSD si presedintele Camerei Deputatilor, Sorin 
Grindeanu, a declarat ca partidul nu a luat inca o decizie finala privind participarea la viitoarea guvernare.





Intrebat daca Adrian Vestea este o varianta potrivita pentru functia de prim-ministru, liderul social-democrat a 
raspuns: Sa vedem, urmare a discutiilor .





Totodata, acesta a precizat ca negocierile si analiza politica sunt in desfasurare.





Grindeanu a respins si ideea potrivit careia presedintele Romaniei ar fi trebuit sa organizeze noi consultari inaintea 
desemnarii lui Adrian Vestea.





Imi aduc aminte dupa alegerile din 2008, s-a facut un Guvern PSD-PDL si desemnat prim-ministru in prima instanta 
a fost Teodor Stolojan, care, dupa cateva zile, a renuntat si a venit Emil Boc, fara niciun fel de consultari. E 
constitutional. Intrebati-l pe Basescu! , a spus Grindeanu.
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Liberalii reconfirma ca nu vor guverna alaturi de PSD In urma sedintei Biroului Politic National, liberalii au decis sa 
reconfirme hotararea anterioara de a nu participa la un Executiv impreuna cu PSD.





Potrivit informatiilor prezentate dupa reuniune, decizia a fost adoptata cu 39 de voturi pentru, 10 impotriva si 5 
abtineri.





Aceasta pozitie complica semnificativ situatia politica si reduce sansele formarii rapide a unei majoritati parlamentare 
stabile. In lipsa unui acord intre principalele partide, viitorul Guvernului ramane incert, iar urmatoarele zile ar putea fi 
decisive pentru stabilirea unei noi formule de conducere a tarii.





Suspendarea negocierilor dintre PSD si Adrian Vestea reprezinta cel mai recent episod dintr-o criza politica aflata in 
plina desfasurare, in care calculele parlamentare si pozitionarile partidelor vor juca un rol esential in desemnarea 
viitorului Executiv.
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112. PSD suspenda pentru moment discutiile cu Adrian Vestea
PSD reactioneaza dupa decizia liberalilor si suspenda pentru moment intalnirea cu Adrian Vestea. Social-democratii 
trebuiau sa negocieze marti dimineata conditiile pentru sustinerea premierului desemnat. Se intampla dupa ce PSD 
i-a oferit lui Sorin Grindeanu un mandat larg de negociere cu Adrian Vestea.





Social-democratii ar fi trebuit sa discute azi cu Adrian Vestea, dar discutia nu va mai avea loc dupa ce PNL i-a 
transmis acestuia ca ar trebui sa isi depuna mandatul pana marti la ora 10.00.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





PSD are mai multe cereri pe care ar fi vrut sa le transmita lui Vestea, printre care scaderea TVA la alimente si 
medicamente, indexarea pensiilor, cresterea salariului minim de la 1 iulie 2026, eliminarea CASS pentru mame, 
veterani si persoane cu dizabilitati.





Pe langa asta, PSD ar putea ramane cu cateva ministere Muncii, Sanatate, Justitiei, Transporturi, Energiei si 
Agriculturii.





Presedintele Camerei Deputatilor, Sorin Grindeanu, liderul PSD, considera ca presedintele Nicusor Dan n-a incalcat 
Constitutia prin nominalizarea lui Adrian Vestea ca prim-ministru.





Intrebat la Parlament daca ar fi bun Adrian Vestea pentru functia de premier, Grindeanu a raspuns: Sa vedem, 
urmare a discutiilor .





El a adaugat ca PSD nu a luat nicio decizie privind participarea la viitoarea guvernare: N-am luat decizia inca, asa 
cum stiti .





Intrebat in continuare daca presedintele trebuia sa convoace alte consultari, presedintele PSD a spus ca nu: Imi aduc 
aminte dupa alegerile din 2008, s-a facut un Guvern PSD-PDL si desemnat prim-ministru in prima instanta a fost 
Teodor Stolojan, care, dupa cateva zile, a renuntat si a venit Emil Boc, fara niciun fel de consultari. E constitutional. 
Intrebati-l pe Basescu! .





Presedintele PNL Ilfov, Hubert Thuma, i-a reprosat lui Ilie Bolojan ca nu doreste ca un alt liberal sa preia functia de 
premier, pentru a continua proiectele incepute. Singura problema reala este ca acest prim-ministru nu sunteti 
dumneavoastra, dle Bolojan , i-a spus acesta, in cadrul sedintei de luni a partidului, arata surse Digi24.





Avem sansa unui guvern liberal cu ministri liberali care ar putea sa continue proiectele incepute de PNL, dar am 
dedus ca singura problema reala este ca acest prim-ministru nu sunteti dvs. dle Bolojan. Un alt coleg liberal nu poate 
conduce un guvern, nu poate duce Romania mai departe. Voturile PSD au fost bune cand ati fost votat presedinte al 
Senatului, cand ati fost votat premier au fost bune , i-a spus Thuma lui Bolojan.





Traian Basescu, despre tactica lui Nicusor Dan la desemnarea prim-ministrului: Pana si pe Tomac l-a pacalit . 
Opinie transanta despre Adrian Vestea: Am mai avut premier fara bacalaureat





Mai mult, liberalul i-a atacat si pe sustinatorii lui Bolojan. Am vazut aici colegi care l-au atacat pe Adrian Vestea. El 
a castigat tot uninominal. 70% dintre cei care atacati nu ati castigat ceva uninominal. Dan Motreanu, n-ai castigat 
nimic uninominal, niciuna. Ai fost sef de campanie la Ciuca, in toate conducerile, nu cred ca e cazul sa vorbesti de 
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surubarit, pentru ca de 20 de ani asta faci , a spus el.





El a mai spus ca Bolojan i-a favorizat pe cei din USR si ca acum PNL are obligatia sa dea un Guvern stabil.





Din 4 ministri, 3 n-au legatura cu PNL. La Guvern si acum Secretariatul General e USR. Tot ce ati adus la cabinet 
la cancelarie sunt numai REPER USR si alte partide. Nu PNL.





Va zic eu cifrele economice: 10,9 inflatie. 9 luni scadere consum. 3 trimestre de deficit. 6,5 somaj. Uitati-va cate 
firme pleaca din tara. Cred ca Romania are nevoie de un guvern stabil si cred ca e obligatia dumneavoastra sa oferiti 
acest guvern , a mai spus Thuma.





Biroul Politic National al PNL s-a reunit luni pentru a lua o decizie in privinta situatiei create in urma nominalizarii 
prim-vicepresedintelui Adrian Vestea pentru functia de premier.





Liberalii au decis sa reconfirme hotararea anterioara de a nu face parte dintr-un guvern alaturi de PSD, cu 39 voturi 
pentru, 10 impotriva si 5 abtineri.
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113. PSD sustine din Parlament un guvern minoritar PNL-UDMR fara Bolojan si 
fara USR la guvernare? Scenariul care poate schimba jocul politic - B1TV.ro




Intr-un scenariu politic ipotetic, PSD decide sa nu intre la guvernare si sa ofere doar sustinere parlamentara unui 
executiv minoritar PNL-UDMR. O miscare ce ar putea forta USR sa sustina la randul sau guvernul PNL-UDMR, 
pentru ca oamenii lui Grindeanu nu vor fi in Executiv.





PSD in afara guvernului, sprijin parlamentar pentru PNL-UDMR In aceasta formula, PSD ar evita costurile politice 
ale masurilor nepopulare, dar si-ar pastra influenta in Parlament, unde ar putea negocia punctual fiecare proiect 
important. In acelasi timp, conditia social-democratilor ar fi ca viitorul cabinet sa nu fie condus de Ilie Bolojan si sa 
nu includa Uniunea Salvati Romania la masa guvernarii.





In perioade de deficit bugetar si posibile masuri de austeritate, partidul aflat la guvernare plateste de regula pretul 
electoral. PSD ar putea sustine stabilitatea politica fara sa isi asume direct nota de plata.





Desi ar vota investirea si proiectele esentiale, PSD ar putea critica ministrii PNL si UDMR ori de cate ori apar 
probleme, pozitionandu-se simultan si ca factor de stabilitate, si ca opozitie selectiva.





PSD ar putea intra in urmatoarele alegeri fara povara unor decizii economice dificile, argumentand ca a salvat 
stabilitatea tarii fara a ocupa ministere.





Ar fi aceasta o mutare de sah impotriva USR? USR ar fi pus intr-o pozitie complicata. Daca PSD nu ar face parte 
din guvern, unul dintre principalele argumente ale USR impotriva unei formule largi de coalitie ar disparea.





Intr-un executiv  PNL-UDMR, USR ar avea mai greu de explicat de ce voteaza impotriva unui guvern care:





Din aceasta perspectiva, presiunea publica s-ar putea muta asupra USR.





Astfel, daca USR voteaza guvernul, ar putea argumenta ca sprijina stabilitatea si reformele fara sa participe direct la 
guvernare.





Avantaje:





Dezavantaje:





Daca USR voteaza impotriva, PSD ar putea construi narativul ca partidul reformist prefera blocajul politic in locul 
unei solutii de compromis.





Ce ar castiga PNL PNL ar conduce guvernul si ar controla agenda executiva.





Totusi, liberalii ar fi obligati sa negocieze permanent atat cu PSD, cat si cu UDMR, ceea ce ar transforma fiecare 
lege importanta intr-un exercitiu de echilibru politic.





Ce ar castiga UDMR UDMR ar deveni partenerul indispensabil al executivului.





Intr-un guvern minoritar, formatiunea ar avea o influenta politica mai mare decat ponderea sa parlamentara, fiind 
esentiala pentru mentinerea stabilitatii.





Marele risc al guvernarii PNL-UDMR Principalul pericol ar fi instabilitatea.
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Un guvern minoritar depinde de negocieri permanente. Daca PSD isi retrage sprijinul sau daca apar conflicte majore 
intre partidele implicate, executivul poate deveni vulnerabil la motiuni de cenzura si blocaje legislative.





In plus, PNL ar putea ajunge in situatia de a suporta costurile guvernarii, in timp ce PSD si USR ar incerca sa 
capitalizeze politic din afara executivului.





In acest scenariu, PSD ar incerca sa obtina maximum de influenta cu minimum de cost politic: sustine guvernul, dar 
nu intra in el. PNL si UDMR guverneaza, iar USR este pus in fata unei dileme strategice dificile. Daca PSD nu se 
afla la masa guvernarii, argumentele pentru refuzul unui sprijin parlamentar devin mai greu de sustinut public.
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114. Punct de vedere al Primariei Municipiului Alba Iulia privind situatia actuala a 
transportului public local

Primaria Municipiului Alba Iulia intelege pe deplin nemultumirea cetatenilor afectati de perturbarea transportului 
public local si considera ca albaiulienii au dreptul sa stie clar cine are responsabilitatea pentru situatia creata.





Serviciul de transport public local este operat de o societate comerciala privata, STP S.A, iar soferii si ceilalti 
angajati aflati in aceasta situatie sunt salariatii operatorului de transport, nu ai Primariei.





Prin urmare, plata salariilor, respectarea drepturilor angajatilor, organizarea activitatii interne si gestionarea relatiilor 
de munca sunt obligatii directe ale angajatorului, adica ale operatorului privat STP S.A. Intelegem si respectam 
nemultumirea angajatilor STP, mai ales a celor care isi fac zilnic datoria fata de calatori, iar faptul ca oameni care 
muncesc ajung sa fie neplatiti atat de mult timp este profund nedrept. Tocmai de aceea, consideram ca angajatorul 
are obligatia urgenta de a-si asuma responsabilitatea fata de propriii salariati.





Primaria Municipiului Alba Iulia este la zi cu plata facturilor care se incadreaza in cuantumurile aprobate prin bugetul 
local pentru serviciul de transport public. Pentru anul in curs, Consiliul Local Alba Iulia a aprobat o finantare de 
28,25 milioane de lei, reprezentand 2 milioane de lei lunar sub forma de compensatii, plus 4,25 milioane de lei anual 
sub forma de subventii, totalul fiind de aproape 6 milioane de euro. Primaria nu are restante la plata sumelor 
asumate legal prin bugetul local.





In spatiul public au fost prezentate afirmatii potrivit carora transportul public ar fi in pericol din cauza refuzului 
municipalitatii de a plati anumite sume solicitate de operator. Aceasta afirmatie este incompleta si omite un aspect 
legal esential: sumele solicitate de catre STP S.A, peste nivelul bugetului aprobat de Consiliul Local -buget in care 
operatorul a fost notificat sa se incadreze- , fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor de judecata. In aceste 
conditii, Primaria nu poate plati din bani publici sume aflate in litigiu, inainte ca instanta sa stabileasca daca ele sunt 
sau nu legal datorate. Ar fi nu doar incorect, ci si nelegal ca administratia locala sa faca plati peste bugetul aprobat, 
doar pentru ca operatorul pune presiune publica prin oprirea sau perturbarea serviciului.





In ceea ce priveste revendicarile salariatilor, este important sa facem o delimitare clara. Eventualele obligatii salariale 
restante ale angajatorului fata de propriii angajati reprezinta o problema care tine de relatia dintre operator si 
personalul sau. Daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile fata de propriii angajati timp de aproximativ 19 luni, 
aceasta responsabilitate nu poate fi transferata asupra Primariei sau asupra albaiulienilor. Primaria plateste serviciul 
public. Operatorul are obligatia sa isi organizeze activitatea, costurile si relatia cu angajatii astfel incat sa se incadreze 
in acest buget.





Mai mult, administratia locala a adoptat in ultima perioada masuri de optimizare a transportului public, inclusiv 
reduceri de frecventa pe anumite trasee, tocmai pentru a adapta serviciul la nevoile reale de mobilitate si la resursele 
bugetare disponibile. Cu toate acestea, aceste reduceri nu s-au reflectat corespunzator in facturile emise de operator.





Cu alte cuvinte, desi Primaria a incercat sa eficientizeze serviciul si sa limiteze presiunea asupra bugetului local, 
operatorul nu a demonstrat aceeasi preocupare pentru reducerea costurilor facturate catre comunitate.





Primaria Municipiului Alba Iulia ramane deschisa dialogului institutional, dar nu poate accepta ca cetatenii sa fie 
folositi ca instrument de presiune intr-un conflict care tine, in primul rand, de managementul intern al operatorului 
privat si de relatia acestuia cu propriii angajati.





Prioritatea noastra ramane asigurarea unui transport public functional, corect gestionat si sustenabil. In acelasi timp, 
avem obligatia de a apara banii albaiulienilor si de a nu plati sume ilegale, peste bugetul aprobat de Consiliul Local.





Cetatenii trebuie sa stie ca Primaria Municipiului Alba Iulia si-a respectat obligatiile. Responsabilitatea pentru plata 
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angajatilor si pentru organizarea activitatii revine operatorului privat de transport, STP S.A.
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115. Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este o catastrofa
Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este o catastrofa - Monitorul de Vaslui Cautati
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Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este o catastrofa iar presiunea va creste dupa ce generatia 
decreteilor se va pensiona in perioada 2032 - 2034, considera ministrul interimar al Investitiilor si Proiectelor 
Europene, Dragos Pislaru, care asigura si interimatul la Ministerul Muncii.





Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este o catastrofa. Daca va uitati, la categoria de varsta intre 20 si 64 
de ani, aceasta este de 69%. Romania spera sa atinga 74,7% in 2030, fata de tinta de 78% la nivelul UE. Dar, nu 
exista nicio miscare anume in aceasta directie. (...) Asta inseamna ca aproape 40% dintre potentialii oameni de pe 
piata muncii nu sunt activi. Si daca luam in considerare migratia se creeaza tensiunea pe care o avem acum. Daca 
privim din perspectiva ratei de ocupare a fortei de munca, pentru barbati aceasta este de 78,2%, iar pentru femei de 
59,5%. Exista, asadar, un decalaj de gen de 18,7, unul dintre cele mai mari din Europa , a spus Pislaru, la 
Conferinta la nivel inalt privind abordarea deficitului si a excedentului de forta de munca din Europa, de la Bucuresti.





Acesta crede ca problema deficitului de forta de munca si de competente nu este una sectoriala si nici una pe termen 
scurt. El a precizat, in context, ca presiunea va creste in perioada 2032 - 2034 cand generatia decreteilor  se va 
pensiona. Nu exista nicio modalitate ca aceasta tara sa evolueze fara a investi in capitalul uman. Si nu este vorba 
despre cheltuieli, ci despre investitii. Are beneficii. Si chiar acum, costul inactiunii este de fapt urias. Si vom fi intr-un 
punct fara intoarcere foarte curand, mai ales cand se adauga problema pensionarii, unde o generatie mare, numita 
generatia decreteilor, se va pensiona. Acest lucru se va intampla in 2032 si 2034. Si atunci presiunea va fi cu 
adevarat uriasa, deoarece vor exista multi oameni care se vor indrepta spre pensionare, iar piata muncii se va 
contracta si mai mult , a mai afirmat Dragos Pislaru. 





Potrivit ministrului, agenda in ceea ce priveste deficitul de forta de munca si de competente din Romania nu este una 
foarte fericita. In Romania nu se intelege pe deplin ca exista - ceea ce economistii numesc - o capcana a veniturilor 
medii. O tara nu poate creste pe baza consumului si recupera decalajul mai mult decat un anumit nivel permis de 
productivitatea totala a tarii. Si daca vrem sa depasim acest nivel, singurii doi factori acceptati de profesori si 
teoreticieni, pe de o parte, si de toate guvernele, pe de alta parte, sunt ca trebuie sa investesti in doua lucruri 
principale. Capitalul uman, care include competente, si inovatia, care include modernizarea tehnologiei , a remarcat 
Pislaru.





El a adaugat ca, in privinta ocuparii de forta de munca, exista, intr-adevar, masuri care utilizeaza oportunitati, bani si 
proiecte finantate de UE, dar nu si o politica consecventa, integrata, care sa includa economia, finantele, munca, 
educatia, sanatatea s.a.m.d. Si, nu in ultimul rand, avem o problema a saraciei, care este foarte ridicata in Romania. 
Desigur, saracia, dupa cum stim, afecteaza complet piata muncii. Vorbesc aici despre saracia interna, cu o mare 
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parte a populatiei active care inca ramane, undeva la un milion, in jurul salariului minim. Si pentru asta salut lansarea 
Strategiei Europene Anti-saracie , a mai aratat Pislaru.
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116. Realitatea.NET | Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea 
depinde de viitorul guvern
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Cu cat ar trebui sa creasca pensiile de anul viitor. Majorarea depinde de viitorul guvern 16 iun. 2026, 12:10





Pensionari





Scris de Realitatea.NET Publicat: 16 iun. 2026, 12:10





In plin scandal politic, pensionarii asteapta sa vada ce se va intampla cu veniturile lor. Acestia cer ca indexarea 
pensiilor sa se aplice chiar de anul viitor, mai ales in contextul in care scumpirile au redus puterea de cumparare.





Viitorul guvern va decide daca pensiile vor creste sau daca vor ramane la acelasi nivel pentru al treilea an 
consecutiv. O noua inghetare ar insemna o scadere si mai mare a puterii de cumparare pentru pensionari.





Seniorii cu venituri de pana in 3.000 de lei, cei mai afectati de inflatie Specialistii spun ca cei mai afectati de inflatie 
sunt seniorii care au venituri de pana in 3.000 de lei. Pentru acestia, fiecare scumpire se simte mai puternic in bugetul 
lunar.





Datele arata ca pensiile ar trebui indexate cu cel putin 12%. O astfel de crestere ar ajuta la recuperarea unei parti 
din puterea de cumparare pierduta din cauza taxelor si a inflatiei.





Cresterea pensiilor depinde de viitorul guvern Decizia privind indexarea pensiilor depinde de viitorul guvern. Daca 
executivul Adrian Vestea va trece de votul Parlamentului, ramane de vazut daca va gasi bani pentru cresterea 
veniturilor pensionarilor.





In caz contrar, ar fi al treilea an in care legea pensiilor ramane pe hartie si nu se aplica. In acest moment, pensia 
medie sta pe loc si este cu mult sub valoarea cosului minim de consum.





Pensionarii cu venituri peste 3.000 de lei platesc CAS si impozit Pensionarii care au venituri de peste 3.000 de lei 
platesc CAS de 10% si impozit pe venit. Practic, veniturile lor sunt taxate de doua ori in acest moment.





Ramane de vazut daca viitorul guvern va decide indexarea pensiilor sau daca acestea vor fi mentinute din nou la 
acelasi nivel.





Mai multe articole despre crestere pensii ajutor pensionari bani pensionari de la stat bani pensionari
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117. Realitatea.NET | Dan Tanasa (deputat AUR): Adevaratii extremisti sunt cei care 
nu respecta Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti definitive! UDMR se 

pricepe foarte bine la ambele!
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Dan Tanasa (deputat AUR): Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta Constitutia Romaniei si nici sentintele 
judecatoresti definitive! UDMR se pricepe foarte bine la ambele! 16 iun. 2026, 19:34





Dan Tanasa, deputat AUR





Scris de Realitatea.NET Publicat: 16 iun. 2026, 19:34





Deputatul AUR Dan Tanasa acuza UDMR ca ignora in mod repetat Constitutia Romaniei si hotararile definitive ale 
instantelor, dupa ce Tribunalul Bucuresti a sanctionat din nou primarul UDMR din Sfantu Gheorghe pentru refuzul 
de a pune in aplicare o sentinta judecatoreasca privind respectarea limbii oficiale a statului roman.





Tribunalul Bucuresti a pronuntat zilele trecute o sentinta prin care l-a amendat pe primarul UDMR din Sfantu 
Gheorghe pentru refuzul de a pune in executare o sentinta definitiva prin care a fost obligat sa respecte limba oficiala 
de stat. Si nu este prima oara cand primarul UDMR din Sfantu Gheorghe este amendat de instanta pentru refuzul de 
a pune in executare o sentinta definitiva.





Intr-un stat de drept, hotararile definitive ale instantelor nu sunt facultative. Ele trebuie respectate, indiferent de 
functia pe care o ocupi sau de partidul din care faci parte. Cu toate acestea, primarul UDMR din Sfantu Gheorghe a 
ales, din nou, sa ignore o sentinta definitiva care il obliga sa respecte statutul constitutional al limbii romane ca limba 
oficiala a statului in cazul placutelor cu denumiri de strazi din oras.





Faptul ca Tribunalul Bucuresti a dispus amendarea primarului cu 20% din salariul minim brut pe economie pentru 
fiecare zi de intarziere, precum si plata unor penalitati de 100 de lei pe zi catre reclamant, demonstreaza gravitatea 
acestei conduite si necesitatea folosirii mijloacelor coercitive prevazute de lege pentru a impune respectarea unei 
hotarari judecatoresti.





Este inadmisibil ca un ales local sa transmita cetatenilor mesajul ca legea poate fi ignorata atunci cand nu ii convine. 
Respectarea hotararilor judecatoresti reprezinta fundamentul statului de drept, iar autoritatile publice au obligatia de 
a fie primele care dau exemplu de legalitate.





Adevaratii extremisti sunt cei care nu respecta Constitutia Romaniei si nici sentintele judecatoresti! Iar UDMR se 
pricepe foarte bine la ambele! In timp ce la Bucuresti pozeaza in pro-europeni , extremistii de la UDMR calca in 
picioare atat Constitutia Romaniei cat si sentinte judecatoresti definitive. Am actionat din nou in locul prefectului si 
am obtinut respectarea limbii oficiale de stat de catre un primar extremist de la UDMR. Asta in timp ce PSD, PNL 
si USR fac guverne cu cei de la UDMR, care nu au un minim respect fata de tara care le plateste salariile , a 
declarat deputat Dan Tanasa.





MATERIAL PUBLICITAR POLITIC PARTIDUL ALIANTA PENTRU UNIREA ROMANILOR (AUR).





Notificare privind transparenta la https://www.realitatea.net/notificare-transparenta-publicitate-politica-2026
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118. Realitatea.NET | Mohammad Murad, conditii dure pentru sustinerea lui Vestea: 
Daca vrea sa ia vot din partea AUR, sa puna un proiect clar pentru oameni
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Mohammad Murad, conditii dure pentru sustinerea lui Vestea: Daca vrea sa ia vot din partea AUR, sa puna un 
proiect clar pentru oameni 16 iun. 2026, 22:33





Actualizat: 16 iun. 2026, 22:34





Mohammad Murad, deputat AUR





Scris de Realitatea.NET





Publicat 16 iun. 2026, 22:33





Actualizat 16 iun. 2026, 22:34





Sursa Realitatea PLUS





Mohammad Murad, deputat AUR, a transmis un mesaj dur la Realitatea PLUS la adresa clasei politice romanesti, 
avertizand ca tara se distruge si ca lipsesc oamenii de stat capabili sa ia decizii in momente de criza.





Nu e prima oara cand apare aceasta problema, cu toate ca la noi, eu am alta am o cultura un pic mai diferita, 
spunand ca e mai bine de 1000 de ori sarac decat o data tradator. Deci, in cultura mea tradarea este cel mai josnic 
lucru pe care poate sa-l faca un om.





Ce se intampla in Romania este, din pacate, e cum vad o tara care se distruge si nu e prima tara pe care o vad. Am 
vazut Libanul cum a fost distrus din pacate, si acum vad in Romania se intampla aceleasi lucruri, dar in pace.





Din pacate n-avem oameni de stat. Pana acum am fost jignit in fiecare zi spunand de noi ca suntem extremisti, 
suntem antiocidentali, suntem antieuropeni.





Murad: Mi se pare socant cum am fost tratati, cu ura, nu democratic Parlamentarul AUR a acuzat ca formatiunea sa 
a fost tratata cu ura, nu democratic , subliniind ca deputatii si senatorii partidului nu au avut drepturi egale cu ceilalti 
464 de parlamentari, fiindu-le interzis accesul la guvernare, la dialog institutional si la initiative legislative.





In Parlamentul Romaniei sunt 464 de parlamentari care doar AUR nu au drepturi egale cu ceilalti. Parlamentarii de 
la AUR n-au voie sa fie la guvernare, n-au voie sa fie in dialog cu cei de la guvernare, nu avem voie sa avansam o 
initiativa legislativa. Deci mi se pare socant cum am fost tratati, cu ura, nu democratic.





Cu toate astea, va spun foarte sincer, cand ma uit, Romania trebuie salvata cu orice pret. Deciziile sunt foarte greu 
de luat, socant sa fiu nevoit eu ca parlamentar sa dau votul si sa pun in functie niste persoane care sunt convinsi ca 
nu sunt pe masura asteptarilor.





Daca mergem mai departe pe ce a facut Bolojan de ce trebuie sa schimbam pe Bolojan? Murad a criticat si 
declaratia lui Vestea ca va continua pe programul Bolojan .
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L-am rugat pe domnul Vestea, indirect, nu direct, sa vina cu masuri concrete pe o pagina, sa spuna ce are de facut. 
Din pacate, prima iesire a spus ca vom merge mai departe pe programul Bolojan. Intrebarea mea este daca mergem 
mai departe pe ce a facut Bolojan de ce trebuie sa schimbam pe Bolojan?





Nu, e nevoie de un proiect de tara, ne invartim in jurul anumitor persoane, ne invartim pe niste socoteli care nu 
apartin AUR, socotelile nu sunt ale noastre ca partid, noi suntem in opozitie clar, un partid unit, foarte disciplinat si 
va spun si va garantez eu personal, ca sunt 90 de parlamentari care vor vota toti la fel, nu exista in AUR, exista 
foarte multe divergente de opinie, dar nu exista in AUR tabere.





Decizia sustinerii lui Vestea apartine presedintelui Simion Decizia apartine domnului presedinte Simion. Eu personal 
as opta pentru da, pentru ca e nevoie de oameni maturi, oameni de stat, care stiu sa ia decizii in momente critice a 
Romaniei.





Romania are nevoie de fiecare dintre noi acum. Si trebuie sa mergem la domnul Vestea cu agenda cetateanului, nu 
agenda politica, cum sa luam mai multe voturi. E nevoie de oameni responsabili acum. Si cred ca domnul Simion e in 
starea sa ia cele mai grele decizii, cu toate ca am fost tratati cu foarte multe ura, lucru care nu e normal intr-o 
democratie si intr-o tara europeana.





Eu va spun un lucru, AUR, asa cum ii stiu eu pe colegii mei si pe domnul Simion, nu suntem visatori de scaune si de 
functie. Noi vrem solutie. Daca domnul Vestea doreste sa ia un vot din partea AUR, sa puna un proiect clar, niste 
decizii clare care trebuie luate, care privesc pe oameni. Pentru ca din pacate, de un an de zile, oamenii sunt din ce in 
ce mai saraci.





Acum sunt pe litoral eu, si va spun ca toate hotelurile sunt goale, ceea ce nu s-a intamplat niciodata acest lucru. E 
nevoie de solutii concrete, scurte, usor de inteles, pentru ca e vorba de o tara, nu vorba de nici combinatii politice, 
nici aranjamente sub masa, nici un vot luat pentru un lucru sau altul. Nu, e nevoie de oameni demni. Avem nevoie de 
oameni demni.





Georgescu a fost nedreptatit. Mii de romani sunt tratati de stat intr-un mod total nerespectuos Murad s-a declarat si 
de acord cu suspendarea presedintelui Nicusor Dan si a aparat drepturile lui Calin Georgescu, sustinand ca acesta a 
fost nedreptatit si ca anularea alegerilor a reprezentat o lovitura data democratiei.





Da, eu sunt de acord (n.r. cu suspendarea lui Nicusor Dan). E un subiect foarte delicat. Din pacate, s-au facut 
foarte multe, ca cetatean va spun si cum vad. Domnul Georgescu a fost nedreptatit. Dar orice roman putea sa aiba 
aceeasi soarta. Si acum, cand va spun eu, sunt mii de romani care, din pacate, sunt tratati de statul roman intr-un 
mod total nerespectuos.





Si domnul Georgescu a fost o persoana care din punctul meu de vedere a avut toate drepturile egale cu orice alt 
cetatean. Ce s-a facut in alegeri? Daca rezultatul democratiei n-a fost pe placul lor, au anulat asa-numita democratie, 
spunand ca ei sunt occidentali si cei care nu sunt de acord cu ei sunt anti-occidentali si sunt extremisti.





Eu va intreb, domnul Vestea, pana acum doua zile, cu toate ca il respect si il cunosc, spunea ca discuta cu toate 
partidele care au facut parte din fosta alianta. Dar n-a zis nimic de AUR. M-a socat chestia asta. Si nu mi-a placut. 
Ce s-a intamplat? Ca acum a devenit un om de buna credinta, sa spuna ca acum vom discuta si cu altii de la AUR. 
Inseamna ca a aratat o slabiciune, nu? Eu n-am vrut, n-as vrea sa tradez un subiect politic.





Mai multe articole despre mohammad murad aur vestea guvern vot
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119. Realitatea.NET | Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti 
sunt asteptati miercuri in Bucuresti
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Protest urias in educatie. Aproximativ 20.000 de sindicalisti sunt asteptati miercuri in Bucuresti 16 iun. 2026, 13:33





Protest educatie





Scris de Realitatea.NET Publicat: 16 iun. 2026, 13:33





Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului. Acestia sunt nemultumiti de 
prevederile proiectului noii legi a salarizarii.





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de 
persoane. Sindicalistii se vor strange mai intai in Piata Victoriei, in fata Guvernului. Apoi, acestia se vor deplasa 
catre Parlament.





Federatia 'Spiru Haret': 'Educatia cere respect' Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' a transmis un mesaj 
prin care ii cheama pe angajatii din educatie sa iasa din nou in strada.





'Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile!', a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret'.





Sindicalistii reclama masurile de austeritate Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile de 
austeritate si nerespectarea angajamentelor asumate in anii trecuti ii obliga pe angajatii din educatie sa protesteze din 
nou.





'Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate', subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant.





Noua lege a salarizarii, criticata de sindicalisti Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii 'condamna' profesorii la 
saracie. Acestia au criticat si varianta de proiect a noii legi a salarizarii unitare, despre care au spus, la finalul lunii 
aprilie, ca reprezinta 'o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a angajamentelor asumate fata de 
organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa 
educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei natiuni'.





Mai multe articole despre protest educatie
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120. Remus Pricopie: Adrian Vestea ar trebui sa isi depuna mandatul, iar 
presedintele sa reia consultarile

Rectorul SNSPA, Remus Pricopie, a transmis un mesaj referitor la actuala criza politica, in care sustine ca tensiunile 
din scena politica s-au accentuat in ultimele zile si avertizeaza asupra necesitatii unei solutii bazate pe dialog si 
negociere.





Intr-o postare publicata pe retelele sociale , Pricopie si-a exprimat scepticismul cu privire la capacitatea unui 
eventual Guvern Vestea de a restabili echilibrul politic.





Nu cred ca un Guvern Vestea poate aduce linistea si echilibrul politic de care Romania are nevoie. Dupa ziua de 
ieri, spectrul politic pare mai tensionat decat era chiar in momentul motiunii de cenzura , a afirmat acesta.





Apel pentru reluarea consultarilor politice Remus Pricopie considera ca premierul desemnat, Adrian Vestea, ar 
trebui sa renunte la mandatul primit si sa permita reluarea dialogului institutional intre presedinte si partidele 
parlamentare.





Cred ca domnul Adrian Vestea ar trebui sa isi depuna mandatul, iar Presedintele Nicusor Dan sa convoace 
consultari cu partidele parlamentare, in spiritul si litera Constitutiei. O astfel de decizie ar contribui la detensionarea 
situatiei si la reconstruirea increderii , a scris acesta.





Critici la adresa partidelor In mesajul sau, rectorul SNSPA a apreciat ca responsabilitatea pentru actualul blocaj 
apartine tuturor actorilor politici implicati si a subliniat ca disponibilitatea pentru negociere este esentiala intr-un 
sistem democratic.





In acelasi timp, partidele trebuie sa accepte dialogul si compromisurile necesare. Au impins confruntarea foarte 
departe. In aceasta privinta, critica presedintelui privind lipsa disponibilitatii pentru negociere este justificata , a 
transmis Pricopie.





Acesta a avertizat ca refuzul dialogului risca sa prelungeasca instabilitatea politica si sa adanceasca actuala criza.





Fara negociere nu exista politica. Exista doar confruntare. Iar confruntarea permanenta nu produce guverne stabile, 
ci crize tot mai adanci , a adaugat el.





Apel la stabilitate si interes public In finalul mesajului sau, Remus Pricopie a facut apel la responsabilitate din partea 
clasei politice si la identificarea unei solutii care sa depaseasca logica confruntarii dintre tabere.





Romania are nevoie de o solutie politica inteligenta, nu de o victorie de etapa a unei tabere asupra celeilalte. In cele 
din urma, stabilitatea si interesul public trebuie sa fie mai importante decat orgoliile si calculele de moment , a 
concluzionat acesta.





Autor
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121. Romania are cea mai mare rata din UE a tinerilor care nu muncesc si nu 
urmeaza studii | Life  Style | Radio Romania Actualitati

Romania are cea mai mare rata din UE a tinerilor care nu muncesc si nu urmeaza studii Romania inregistreaza cea 
mai mare rata din Uniunea Europeana, 19,4%, a tinerilor intre 15 si 29 de ani care nu sunt nici angajati, nici nu 
urmeaza vreo forma de educatie, aproape dublu fata de media UE, de 11%.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: pexels.com Articol de Radio Romania Actualitati , 16 Iunie 2026, 14:43





Romania inregistreaza cea mai mare rata din Uniunea Europeana, 19,4%, a tinerilor intre 15 si 29 de ani care nu 
sunt nici angajati, nici nu urmeaza vreo forma de educatie, aproape dublu fata de media UE, de 11% - potrivit 
Institutului National de Statistica si Eurostat.





Astfel, desi exista un deficit cronic de personal, circa 20% din forta de munca autohtona este inactiva, iar angajatorii 
apeleaza la lucratori din state terte, transmite Blocul National Sindical, care sustine ca actualul model economic 
romanesc este bazat pe mai multe inegalitati intre generatii. In acest sens, BNS aduce in atentia opiniei publice si a 
decidentilor politici lansarea de catre Comisia Europeana a strategiei privind echitatea intre generatii.





Reporter Cezar Manu: BNS sustine ca raportul national de opt pensionari la 10 salariati vulnerabilizeaza sistemul de 
pensii si creste fiscalitatea pe munca, in timp ce rata de ocupare a celor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani 
ramane mult sub media UE. De aceea, noua initiativa europeana solicita statelor membre sa nu mai transfere 
costurile economice, fiscale si de mediu actuale catre generatiile viitoare si sa asigure o distributie corecta a 
resurselor intre categoriile de varsta.





In practica, strategia urmareste adaptarea sistemelor de educatie si formare continua la tranzitia digitala si ecologica, 
precum si promovarea imbatranirii active si combaterea discriminarii pe criterii de varsta. In plus, BNS propune 
introducerea unor actiuni noi in textul strategiei europene privind consolidarea capacitatii sindicatelor de a recruta 
tineri.





Comisia Europeana trebuie sa finanteze si sa sprijine structural organizatiile sindicale pentru a aduce tinerii la masa 
negocierilor, reechilibrand astfel baza de reprezentare orientata spre viitor, spun reprezentantii BNS, care propun si 
mecanisme comune de dialog social si civic intergenerational, stimularea participarii si asocierii tinerilor si varstnicilor 
in cadre comune pentru a construi politici publice legitime si a intari rezilienta democratica./editor Florin Lepadatu/
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122. Romania, printre liderii UE la tineri NEET
Sindicalistii arata ca Romania are una dintre cele mai ridicate rate din UE ale tinerilor care nu sunt nici angajati, nici 
in sisteme de educatie sau formare Blocul National Sindical (BNS) sustine ca modelul economic al Romaniei este 
marcat de dezechilibre profunde si inegalitati sociale, atragand atentia asupra unor date Eurostat si INS care indica 
probleme persistente pe piata muncii si in structura demografica.





In contextul lansarii de catre Comisia Europeana a Strategiei privind echitatea intre generatii, sindicalistii afirma ca 
Romania se confrunta cu o tranzitie demografica accelerata, care risca sa adanceasca dezechilibrele economice si 
sociale daca nu sunt corectate prin politici publice coerente.





Potrivit BNS, documentul european propune ca statele membre sa evite transferul costurilor economice si de mediu 
catre generatiile viitoare , urmarind o distributie mai echilibrata a resurselor intre categoriile de varsta. Sindicalistii 
arata ca Romania are una dintre cele mai ridicate rate din UE ale tinerilor NEET (15 29 de ani) persoane care nu 
sunt nici angajate, nici in educatie sau formare in timp ce aproximativ o cincime din forta de munca este inactiva, cel 
mai ridicat nivel din Uniune.





In paralel, BNS semnaleaza un deficit de personal calificat si o dependenta tot mai mare de lucratori din state terte, 
in conditiile in care resursele interne raman insuficient valorificate. Organizatia mai atrage atentia asupra presiunilor 
asupra sistemului de pensii, generate de raportul tot mai dezechilibrat dintre populatia activa si cea varstnica, precum 
si de nivelul scazut al ocuparii in randul persoanelor de peste 55 de ani.





In acest context, BNS propune introducerea unui Indice al egalitatii intre generatii in cadrul Semestrului European, 
care sa monitorizeze performanta statelor membre si sa fie corelat cu recomandari si eventuale conditionalitati 
bugetare la nivel european. Sindicalistii mai solicita consolidarea rolului sindicatelor in atragerea tinerilor, precum si 
dezvoltarea unor mecanisme de dialog social intergenerational, care sa includa atat tinerii, cat si pensionarii in 
procesul de elaborare a politicilor publice.





Potrivit presedintelui BNS, Dumitru Costin, extinderea conceptului de solidaritate este esentiala pentru evitarea unor 
politici publice pe termen scurt care pot amplifica dezechilibrele sociale si economice pe termen lung.
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123. ROMARM si planul care ar putea schimba industria de aparare. Ce se 
pregateste cu ajutorul programului SAFE

ROMARM si planul care ar putea schimba industria de aparare. Ce se pregateste cu ajutorul programului SAFE 
coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Economie gt; ROMARM si planul care ar putea schimba industria de aparare. Ce se pregateste cu 
ajutorul programului SAFE





ROMARM si planul care ar putea schimba industria de aparare. Ce se pregateste cu ajutorul programului SAFE 
Facebook Telegram





SURSA FOTO: Comisia Europeana - Programul SAFE





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Hendrik Antonia la 16 iunie 2026, 11:35





Din cuprinsul articolului





Accesul Romaniei la finantarea europeana prin programul SAFE este vazut de conducerea ROMARM ca un 
moment de cotitura pentru industria nationala de aparare. Directorul general al companiei, Razvan-Marian 
Pircalabescu, a explicat intr-un interviu acordat Economica.net ca acest mecanism poate sustine o transformare 
rapida a capacitatilor de productie si integrarea Romaniei in lanturile europene de aparare.





ROMARM vizeaza un rol-cheie in Europa. Detaliile care schimba perspectiva asupra industriei de aparare Oficialul 
vorbeste despre investitii orientate catre munitii, pulberi si tehnologii emergente, precum si despre consolidarea unor 
parteneriate cu grupuri internationale din industria de profil.





Noua fabrica de pulberi de la Victoria este prezentata ca un proiect cu relevanta europeana. In viziunea conducerii, 
obiectivul strategic este ca pana in 2030 compania sa evolueze de la furnizor national la actor cu rol semnificativ pe 
piata europeana de aparare.





Intrebat despre modul in care strategia ROMARM se adapteaza accesului la finantarea SAFE si despre proiectele 
considerate prioritare, Razvan Pircalabescu a subliniat ca programul permite o schimbare de abordare, de la 
mentinerea capabilitatilor existente la dezvoltare accelerata.





Accesul la finantarea prin programul SAFE asigura o alocare masiva de fonduri pentru acest sector. Vorbim despre 
o injectie de capital care ne permite sa trecem de la o strategie de mentinere a capabilitatilor, la o dezvoltare 
accelerata. Concret, strategia noastra se schimba printr-o reorientare clara catre inovatie. Pe de o parte, dorim sa 
ne consolidam pozitia de lider regional in productia de munitie.





Proiecte pe care le consideram prioritare sunt cele din zona echipamentelor autonome, mai exact dezvoltarea de 
sisteme aeriene (UAV) si terestre (UGV). Desi SAFE este la baza un program de achizitii militare, Guvernul 
Romaniei a transmis un mesaj ferm: companiilor care vor castiga aceste contracte li se va impune un procent 
obligatoriu de cooperare tehnologica, adica operatiuni de offset. Acest mecanism este esential pentru noi.





Ne pozitioneaza ca partenerul principal pentru orice companie internationala care doreste sa investeasca si sa 
dezvolte tehnologie in Romania. Suntem complet deschisi sa colaboram cu acesti parteneri pentru a construi 
impreuna, aici, capabilitatile de aparare ale viitorului , a explicat Razvan Pircalabescu.
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Fonduri europene si miza cooperarii industriale ROMARM subliniaza ca fondurile de 16,68 miliarde de euro din 
programul SAFE nu sunt destinate unei distributii directe catre industrie, ci au o structura complexa, cu o parte 
importanta orientata spre infrastructura critica. In acest context, compania afirma ca obiectivul principal nu este 
obtinerea unei cote din bugetul total, ci valorificarea mecanismului de cooperare industriala (offset), prin implicarea 
partenerilor internationali care castiga contractele SAFE.





SURSA FOTO: Romarm Conducerea ROMARM mizeaza pe atragerea acestor actori globali pentru a derula in 
Romania obligatiile de cooperare tehnologica si pentru a dezvolta proiecte comune. Compania sustine ca este 
pregatita sa ofere nu doar resurse industriale, ci un cadru complet de functionare, incluzand licente, autorizari, 
acreditari si spatii de productie, astfel incat investitiile si productia sa poata incepe rapid, in conditii conforme si 
sigure.





Daca vorbim despre procente exacte, trebuie sa fim foarte pragmatici si sa privim structura acestui buget. Desi avem 
o alocare considerabila, de 16,68 miliarde de euro, trebuie sa intelegem ca aceste fonduri au o destinatie complexa, 
o parte semnificativa fiind directionata catre dezvoltarea infrastructurii critice. Prin urmare, miza industriei nationale 
si, implicit, a ROMARM, nu este sa astepte o fractie directa din bugetul brut, ci sa valorifice la maximum 
componenta de cooperare industriala offset-ul.





Asteptarea noastra clara este ca marii actori internationali, castigatorii programului SAFE, sa se indrepte catre noi 
pentru executia acestor obligatii de cooperare tehnologica. ROMARM isi doreste sa colaboreze cu cat mai multi 
dintre acesti parteneri strategici, iar mesajul meu pentru ei este simplu: suntem pe deplin pregatiti sa ii primim. Nu 
oferim doar forta de munca sau hale, ci un ecosistem complet. Punem la dispozitia partenerilor nostri licentele 
necesare, autorizarile si acreditarile specifice industriei de aparare, precum si spatii industriale. Practic, oferim o baza 
solida si conforma pentru ca ei sa poata investi si produce imediat, eficient si in siguranta , a punctat Razvan 
Pircalabescu.





Dialog institutional si pozitionari politice ROMARM afirma ca a intensificat dialogul si negocierile cu autoritatile 
romane implicate in programul SAFE, exprimandu-si dorinta de a participa activ la initiativa prin valorificarea 
expertizei tehnice si a capacitatilor industriale. Conducerea companiei multumeste mai multor institutii ale statului, 
inclusiv Administratiei Prezidentiale, MAI si structurilor din aparare, pentru sprijinul acordat.





Totodata, sunt mentionate dificultati si tensiuni institutionale, fiind sugerate blocaje din zona conducerii Ministerului 
Apararii Nationale, in contextul implementarii programului. ROMARM isi reafirma pozitia de continuare a 
proiectelor si subliniaza sprijinul primit din partea unor parteneri institutionali si a personalului din domeniul apararii.





In ultima perioada am intensificat dialogul si negocierile cu autoritatile romane implicate in programul SAFE. Le-am 
transmis foarte clar dorinta companiei ROMARM de a se implica activ in aceasta initiativa, punand pe masa 
expertiza tehnica si capabilitatile noastre industriale. Doresc sa folosesc acest prilej pentru a adresa multumiri celor 
care au inteles cu adevarat importanta strategica a acestui demers. Multumesc in mod deosebit Presedintelui 
Romaniei, Excelenta sa domnul Nicusor Dan, si echipei din cadrul Administratiei Prezidentiale, reprezentantilor 
Ministerului Afacerilor Interne (MAI), precum si celorlalte structuri din sistemul national de aparare.





Acest parteneriat interinstitutional este cu atat mai vital cu cat, din pacate, intampinam piedici majore exact din 
directia din care ar fi trebuit sa fim sustinuti cel mai mult. In ciuda faptului ca actualul ministru al Apararii Nationale, 
domnul Radu Miruta, pare sa aiba o agenda care vizeaza vulnerabilizarea si chiar distrugerea industriei nationale de 
aparare, noi ramanem fermi pe pozitii. Pe aceasta cale, le multumesc public tuturor partenerilor si profesionistilor din 
industria de aparare, militarilor din MApN care au dat dovada de solidaritate, care au facut front comun si nu i-au 
permis sa duca la bun sfarsit acest plan nociv pentru Romania .





Informatii articol
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124. Salarii de pana la 3.600 de euro pentru romanii care vor sa lucreze in 
strainatate. Domeniile in care se fac angajari

Salarii de pana la 3.600 de euro pentru romanii care vor sa lucreze in strainatate. Domeniile in care se fac angajari 
coordonare@evzgroup.ro
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SURSA FOTO: Dreamstime - Salariu





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Iulian Luca la 17 iunie 2026, 00:01





Din cuprinsul articolului





Tot mai multi romani continua sa caute oportunitati de munca in afara tarii, atrasi de salariile semnificativ mai mari 
decat cele oferite pe piata locala. In mai multe state europene sunt disponibile locuri de munca pentru persoane cu 
sau fara experienta, iar veniturile pot depasi 3.000 de euro pe luna.





De la agricultura si logistica pana la servicii de curierat, companiile europene cauta constant personal si ofera 
pachete salariale care raman atractive pentru cei care vor sa lucreze peste hotare.





Libertatea de circulatie in Uniunea Europeana continua sa ofere oportunitati pentru romanii care cauta salarii mai 
mari De la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, cetatenii romani beneficiaza de dreptul de a lucra in statele 
membre fara restrictiile care existau inainte de integrarea europeana.





Acest lucru a facut posibil accesul la o piata a muncii mult mai extinsa, unde salariile sunt adesea de cateva ori mai 
mari decat cele din Romania. In contextul in care numeroase companii europene se confrunta cu deficit de personal, 
oportunitatile de angajare pentru romani continua sa fie numeroase in domenii precum agricultura, logistica, 
transportul si serviciile de livrare.





Munca in serele din Olanda poate aduce venituri de peste 3.000 de euro pe luna Pentru persoanele fara calificari 
speciale sau experienta intr-un domeniu anume, sectorul agricol din Olanda continua sa ofere numeroase oportunitati 
de angajare.





Una dintre ofertele disponibile este destinata activitatilor desfasurate in sere, unde lucratorii participa la recoltarea, 
sortarea si ambalarea legumelor. Activitatea presupune efort fizic sustinut si se desfasoara frecvent in pozitie 
aplecata sau in genunchi, motiv pentru care angajatorii solicita o conditie fizica buna.





Programul de lucru este de aproximativ 40 de ore pe saptamana si include, de regula, activitate si in prima parte a 
zilei de sambata. Ziua de munca incepe devreme si are o durata de aproximativ 7-8 ore.





Pentru aceste activitati, salariile lunare pot varia intre 2.650 si 3.100 de euro, in functie de numarul de ore lucrate si 
de conditiile contractuale oferite de angajator.





Companiile de curierat din Germania cauta soferi si ofera salarii de pana la 3.200 de euro O alta optiune pentru 
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romanii care detin permis de conducere categoria B este Germania, unde firmele de curierat recruteaza constant 
soferi pentru distribuirea coletelor.





Angajatorii cauta persoane punctuale, serioase si capabile sa lucreze intr-un ritm alert. Rezistenta la efort, orientarea 
catre clienti si capacitatea de lucru in echipa reprezinta criterii importante la angajare. Experienta anterioara este 
apreciata, insa nu este intotdeauna obligatorie.





Programul este de aproximativ 40 de ore pe saptamana, iar activitatea incepe, de regula, in primele ore ale diminetii.





Veniturile lunare pot ajunge la aproximativ 3.200 de euro. In plus, bacsisurile raman integral angajatilor , iar unele 
companii pun la dispozitie locuinte care pot fi inchiriate pentru aproximativ 500 de euro pe luna.





In multe cazuri, soferii beneficiaza si de telefon de serviciu cu sistem de navigatie, autoutilitare moderne si trasee deja 
configurate, ceea ce simplifica desfasurarea activitatii zilnice.





SURSA FOTO: Dreamstime - Colete, curierat Elvetia ofera unele dintre cele mai mari salarii pentru lucratorii din 
domeniul livrarilor Pentru cei dispusi sa lucreze in afara Uniunii Europene, Elvetia ramane una dintre destinatiile cu 
cele mai ridicate salarii.





In sectorul livrarilor, veniturile pot ajunge la aproximativ 3.600 de euro pe luna. Nivelul salarial mai ridicat este 
influentat si de costul mai mare al vietii din aceasta tara.





Principalele cerinte pentru astfel de locuri de munca sunt permisul de conducere categoria B, experienta la volan si 
capacitatea de a respecta termenele de livrare. Angajatorii pun accent pe seriozitate, responsabilitate si atentie in 
relatia cu clientii.





Pentru multi romani, astfel de oferte reprezinta o oportunitate de a obtine venituri considerabil mai mari decat cele 
disponibile pe piata muncii din Romania, in special in domenii care nu necesita studii superioare sau calificari 
complexe.
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Am venit la Capital in vara anului 2019, fiind prima mea experienta ca jurnalist dupa ce am lucrat oarecum de 
cealalta parte a baricadei, in monitorizarea presei, mai bine de 8 ani. Inainte de a intra in presa, am lucrat o scurta 
perioada de timp in proiectare in Autocad pentru constructii civile si industriale. Am fost si sunt pasionat de 
tehnologie, precum si de ultimele trend-uri din acest domeniu. M-a fascinat intotdeauna si am avut norocul sa fiu 
intr-o generatie care a beneficiat din plin de ea si putut vedea exact ce impact, pozitiv sau negativ, poate avea 
asupra lumii.
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125. Salariile a peste 200 de angajati de la STP nu au mai fost platite, dupa refuzul 
Municipalitatii de a mai plati compensatia contractuala

Refuzul Municipalitatii din Alba Iulia de a mai plati compensatia contractuala, in valoare de peste 13 milioane lei 
pune in pericol continuitatea serviciului public, salariile a peste 200 de angajati si 154 milioane euro din PNRR, 
potrivit unui comunicat de presa transmis de STP Alba Iulia, astazi, 16 iunie 2026.





Situatia financiara





La data prezentului comunicat, datoria totala a Municipiului Alba Iulia fata de STP se ridica la 14.031.245,59 lei din 
care 8.983.436,03 lei prestatii aferente anului 2025 (neachitate si aflate in doua procese pe rolul Tribunalului Alba) 
si 5.047.809,56 lei prestatii aferente anului 2026.





In baza Contractului de servicii publice nr. 26/48 din 07.01.2021 (denumit in continuare CSP ), incheiat pe 6 ani 
intre AIDA-TL (asociatia celor 13 localitati) si STP, Municipiul Alba Iulia datoreaza lunar compensatia aferenta 
serviciului de transport efectiv prestat un mecanism standard in transportul public din Uniunea Europeana, 
reglementat de Regulamentul (CE) nr. 1370/2007. Toate sumele restante reprezinta compensatia cuvenita pentru 
servicii efectiv prestate si receptionate. Neincasarea acestor sume pe parcursul a doi ani consecutivi a condus la 
blocajul financiar actual al operatorului.





Cel mai greu de explicat: o parte din suma restanta pe anul 2026 este prevazuta expres in bugetul aprobat prin HCL 
nr. 146/05.05.2026. Consiliul Local a alocat STP 15.750.000 lei pe semestrul I; Primaria a virat doar 9.800.000 lei 
si refuza diferenta de 5.950.000 lei suma care ar acoperi acum salariile, tichetele de masa, motorina si obligatiile 
curente. Refuzul de a executa o hotarare votata a Consiliului Local revine, prin lege, exclusiv primarului, ca 
ordonator principal de credite (art. 23 din Legea nr. 273/2006, art. 155 din OUG nr. 57/2019).





In loc sa plateasca, Primaria returneaza facturile. Doar in ultimele sase saptamani au fost restituite cinci facturi 
insumand 5.047.809,56 lei ultima, cea pe aprilie 2026 (817.709,46 lei), printr-o notificare a Primarului din 
10.06.2026, pe un motiv lipsit de fundament, contrazis de o simpla verificare la AIDA-TL. Legal, refuzul unei facturi 
nu se face prin retur : daca exista neclaritati, se plateste suma necontestata si se discuta separat diferenta (art. 10.6 
din CSP).





Acest refuz a fost deja calificat oficial drept nelegal. Prin adresa nr. 507/06.11.2025, insasi AIDA-TL asociatie din 
care Municipiul face parte ca membru fondator a respins integral pretextele Primariei, calificandu-le drept o 
incalcare grava a Contractului, a Legii nr. 273/2006 si a legislatiei europene . Si nu e prima data: in 2021, Tribunalul 
Alba a stabilit deja ca refuzul Primariei fata de acelasi contract a fost un refuz, nu o imposibilitate (dosarele nr. 
454/107/2021 si nr. 1385/107/2021).





Consecinte asupra serviciului si a angajatilor





Blocajul financiar a pus STP in imposibilitatea de a plati la termen salariile. Angajatii societatii nu au primit drepturile 
salariale pe ultimele doua luni, iar o parte dintre conducatorii auto si-au anuntat intentia de a-si inceta raporturile de 
munca. Rezerva de combustibil a societatii este limitata cateva zile. In lipsa unei plati urgente, serviciul public de 
transport risca sa fie intrerupt, cu impact direct asupra locuitorilor si navetistilor din cele 13 localitati deservite.





Un avertisment care ii priveste direct pe angajati





Primaria nu poate sustine, in acelasi timp, doua lucruri opuse: catre angajatii STP sau catre cetateni, ca a platit ; iar 
catre instanta, in procesele de la Tribunalul Alba, ca nu datoreaza . Una dintre cele doua afirmatii este, in mod 
necesar, contrara adevarului documentat. Oricine le spune oamenilor STP ca nu si-au primit banii din vina firmei ar 
trebui sa arate, public, ordinele de plata si extrasele de cont. Nu exista, pentru ca banii nu au fost virati.
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Demersurile STP





STP a transmis Municipiului Alba Iulia o punere in intarziere, prin care a solicitat achitarea de indata a sumelor 
restante si executarea hotararii de consiliu privind bugetul.





STP solicita solutionarea de urgenta a situatiei, in interesul calatorilor si al angajatilor, si isi exprima deschiderea 
pentru orice dialog institutional care sa asigure continuitatea serviciului public de transport. In acelasi timp, STP isi 
rezerva dreptul de a recurge la toate mijloacele legale prevazute de Codul de procedura civila pentru recuperarea 
integrala a creantei.





Ce solicita STP, public





Catre primarul Municipiului Alba Iulia, in calitate de ordonator principal de credite:





achitarea de indata, in termen de cel mult 1 zi lucratoare, a sumei certe, lichide si exigibile aferente anului 2026, de 
cel putin 5.047.809,56 lei (sub rezerva completarii cu alte sume restante din evidentele STP), reprezentand 
compensatia datorata in baza CSP, inclusiv cele 5 facturi definitive restituite din datoria restanta de 14.031.245,59 
lei. incetarea de indata a practicii de restituire a facturilor emise in executarea CSP, lipsita de orice efect juridic 
asupra existentei si exigibilitatii creantei; executarea de indata a HCL nr. 146/05.05.2026, prin virarea diferentei 
pana la 5.950.000 lei cel tarziu pana la 30.06.2026, conform Anexei nr. 1 la HCL nr. 146/05.05.2026.





In paralel, STP continua, fara alte preavize, demersurile judiciare de la Tribunalul Alba si va sesiza autoritatile 
nationale si europene competente MDLPA, MIPE, Institutia Prefectului, Curtea de Conturi si organele cu atributii in 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene. STP Alba Iulia: Municipiul Alba Iulia inregistreaza fata de 
STP o datorie restanta in cuantum de 14.031.245,59 din care suma 8.983.436,03 lei aferenta anului 2025





Obiectul adresei





Prin prezenta va punem in vedere, in mod formal, neincasarea de catre Societatea de Transport Public Alba Iulia 
S.A. (STP) a compensatiei datorate in temeiul Contractului de Servicii Publice nr. 26/48/07.01.2021 (CSP), in 
cuantum de 14.031.245,59 lei din care 8.983.436,03 lei aferenta anului 2025 (aflata in litigiu prin cererile de 
ordonanta de plata ce fac obiectul Dosarelor nr. 2464/107/2025 si nr. 13/107/2026 Tribunalul Alba) si 
5.047.809,56 lei aferenta anului 2026, reprezentand cele 5 facturi definitive restituite, suma certa, lichida si exigibila, 
sub rezerva completarii cu alte sume restante din evidentele STP, aferente perioadei octombrie 2025 prezent. Va 
solicitam achitarea de indata a sumelor restante, pentru considerentele expuse in continuare.





Situatia de fapt





La data prezentei, Municipiul Alba Iulia inregistreaza fata de STP o datorie restanta in cuantum de 14.031.245,59 
din care suma 8.983.436,03 lei aferenta anului 2025 (aflata in litigiu pe rolul Tribunalului Alba) si suma de 
5.047.809,56 lei aferenta anului 2026 (cele 5 facturi definitive restituite enumerate mai jos, sub rezerva completarii), 
reprezentand compensatia / diferentele de tarif datorate in baza CSP.





 Urmareste albaiuliainfo.ro si pe  GOOGLE NEWS
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126. Salariul mediu real, la cota -6,5% in aprilie 2026 - Financial Intelligence
Financial Intelligence 16 iunie 2026, 08:34 Macroeconomie





Update articol: 16.06.2026, 08:34





Salariul mediu real, la cota -6,5% in aprilie 2026 Autor: Dan Palangean





Castigul salarial mediu brut din luna aprilie 2026 a fost de 9.740 lei, cu 162 lei mai mic (-1,6%) decat cel din luna 
precedenta, potrivit datelor publicate de INS. Castigul salarial mediu nominal net a scazut cu 95 lei (-1,6%), pana la 
5.843 lei. Suma reprezinta 1.165 euro nominal la cursul din mai 2026, cand s-au incasat banii pentru activitatea 
depusa.





In contextul unei inflatii anuale crescute la nivelul de +10,71% si al unui avans nominal cuantificat la 3,5%, puterea 
de cumparare a salariului fata de aceeasi luna a anului anterior (salariul real) a fost de -6,5%, valoare semnificativ 
sub nivelul de circa -5%, la care parea ca se stabilizase in lunile anterioare. Evolutia a avut loc in contextul unor 
semnale destul de rezervate privind evolutia PIB .





Pe fondul cresterii cursului euro/leu, puterea de cumparare echivalenta a salariului mediu a coborat la 1.745 euro 
(preturi relative in Romania de 64% din media europeana, calculate de Eurostat), cu doar 4 euro in plus fata de 
aceeasi luna a anului trecut. Cu referinta octombrie 1990 (ultima luna inaintea liberalizarii preturilor), salariul real s-a 
diminuat in aprilie 2026 cu 6,1 puncte procentuale, pana la 245%.





Seria de date a INS arata o scadere brusca a puterii de cumparare a veniturilor salariale fata de nivelul in care se 
cantonase din august anul trecut. Pe fondul austeritatii in materie de salarii bugetare (market-maker pe piata muncii), 
deficitul comercial consemnat pe primele patru luni ale anului a fost mai mic cu circa 7%, pe fondul scaderii puterii 
de cumparare exprimata in euro.





Variatia anuala negativa a salariului in termeni reali se va mentine in prima jumatate a anului curent, consecinta a unui 
efect de baza defavorabil . Dupa aceea, situatia se va inversa, prin cresterea salariului minim brut pe economie la 
4.325 lei, corelata cu scaderea semnificativa a inflatiei. Deocamdata cifra de afaceri din comertul cu amanuntul a 
scazut dramatic la inceput de an (-5,8% brut pe primele patru luni din 2026).





Invatamantul si administratia publica, la coada clasamentului





Pe primul loc in ce priveste avansul puterii de cumparare fata de aceeasi luna a anului trecut s-a situat fabricarea 
produselor din tutun (+27% nominal !, respectiv +14,7% in termeni reali), de altfel singurul rama pe plus dintre 
principalele domenii analizate. Extractia petrolului brut si gazelor naturale a intrat marginal pe minus (-0,6%), dupa o 
crestere nominala a salariului mediu de doar 10%.





Au urmat, la mica distanta, fabricarea autovehiculelor (-1,2% real, la +9,4% nominal), si sectorul IT (-1,9%, 
respectiv +8,6%), care detine prima pozitie in materie de retribuire a muncii la nivel national, cu o medie de 14.249 
lei. Sub ele apare un grup compact, format din constructii, HoReCa (ambele cu -3,4% ca putere de cumparare) si 
serviciile administrative impreuna cu activitatile suport (-3,6%).





Sub media pe economie (-6,5%) s-au plasat, in termeni de evolutie a salariului mediu real, telecomunicatiile 
(-6,6%), agricultura (-7%) si serviciile de transport si depozitare (-8,6%). Pe minus chiar in termeni nominali, 
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa si tranzactiile imobiliare au ajuns la diminuari cu doua cifre in 
termeni reali (-11,9% si, respectiv -12,9%).





De luat aminte, sectoarele bugetare au ramas in subsolul clasamentului dupa ce evolutia nominala a fost marginal in 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 228 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

crestere la sanatate si asistenta sociala (+0,5%, adica -9,2% real) si pe minus consistent in invatamant (-4,1%, 
respectiv -13,4% in termeni reali) si administratia publica (-4,3%, de unde -13,6% in termeni reali), ajunsa pe ultima 
pozitie la nivel national
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127. Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie 
Sibiu

Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu Cauta





Acces medici





Creeaza cont





Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu





Salina terapeutica functionala si disponibila pacientilor din Sibiu. Dupa finalizarea lucrarilor de amenajare si dotare, 
Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu anunta punerea in functiune a camerei saline terapeutice, un nou spatiu destinat 
pacientilor cu afectiuni respiratorii care vor putea beneficia de sedinte de haloterapie in cadrul unitatii medicale.





Investitia a fost realizata cu finantare din partea Consiliului Judetean Sibiu, valoarea contractului ridicandu-se la 
149.800 de lei, cu TVA inclus.





Spatiu nou pentru terapii complementare





Noua camera salina are o suprafata de 21 de metri patrati si a fost amenajata conform standardelor actuale pentru 
haloterapie si terapii complementare. Prin introducerea acestui serviciu, spitalul urmareste extinderea optiunilor de 
recuperare si sustinere terapeutica pentru pacientii cu afectiuni respiratorii.





Viziunea noastra este de a construi un sistem medical care evolueaza permanent, nu doar prin infrastructura si 
tehnologie, ci si prin extinderea si diversificarea serviciilor oferite pacientilor. Fiecare pas in aceasta directie 
contribuie la cresterea calitatii vietii si a accesului la ingrijire , a declarat Daniela Cimpean, presedinta Consiliului 
Judetean Sibiu, intr-un comunicat de presa.





Haloterapia, integrata in serviciile spitalului





Camera salina, cu o suprafata de 21 mp, a fost amenajata conform standardelor actuale privind haloterapia si 
terapiile complementare destinate afectiunilor respiratorii. Spatiul reproduce microclimatul specific salinelor naturale 
si ofera un ambient terapeutic modern, sigur si confortabil.





Ne bucuram sa anuntam ca salina terapeutica este acum functionala si poate fi utilizata de pacientii nostri. Este un 
proiect pe care ni l-am dorit tocmai pentru ca ne ofera posibilitatea de a completa tratamentele medicale cu metode 
terapeutice complementare care contribuie la imbunatatirea confortului respirator si a starii generale de sanatate. 
Continuam sa investim in dezvoltarea infrastructurii medicale si in diversificarea serviciilor oferite, astfel incat pacientii 
sa beneficieze de cele mai bune conditii de tratament si recuperare , transmite Cristian Roman, managerul Spitalului 
de Pneumoftiziologie Sibiu. 





Managerul spitalului, Cristian Roman, a transmis ca salina terapeutica este deja functionala si poate fi utilizata de 
pacienti, proiectul fiind gandit pentru completarea tratamentelor medicale prin metode terapeutice complementare 
care contribuie la imbunatatirea confortului respirator si a starii generale de sanatate.





Camera salina include:





placari ale peretilor cu sare naturala, care contribuie la crearea unui microclimat asemanator celui din salinele 
naturale; caramizi de sare dispuse estetic si functional, pentru sustinerea unui ambient terapeutic specific; sistem 
audio pentru meloterapie, care completeaza experienta terapeutica si favorizeaza relaxarea pacientilor.
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Pacientii cu afectiuni respiratorii precum astm bronsic, bronsita cronica, BPOC sau alte patologii pulmonare pot 
beneficia de sedinte de haloterapie, in baza recomandarii medicului curant si in functie de indicatiile medicale 
specifice fiecarui caz.





Haloterapia este cunoscuta pentru potentialele sale efecte benefice:





sustinerea procesului de curatare a cailor respiratorii; imbunatatirea respiratiei; reducerea inflamatiei la nivelul cailor 
respiratorii; fluidificarea secretiilor bronsice; cresterea gradului de relaxare si confort pe durata tratamentului.





Anual, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu, unitate sanitara aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Sibiu, 
numarul pacientilor internati in regim spitalizare continua si spitalizare de zi este de aproximativ 6 000 de persoane.





Sursa: Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu/FB





Etichete: spitalul de pneumoftiziologie sibiu salina terapeutica haloterapie recuperare respiratorie afectiuni respiratorii





Autor: Adriana Pavel





Cele mai noi stiri medicale: Deficit de 35 de medici de familie, in Constanta | CAS deschide o noua sesiune de 
contractare 16.06.2026





Salina pentru pacientii cu afectiuni respiratorii, la Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu 16.06.2026





CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in urmatorii ani 15.06.2026





Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor 15.06.2026





Alte stiri 
href=https://www.formaremedicala.ro/premiera-in-tratamentul-bolii-sjogren-a-fost-autorizat-primul-medicament-ded
icat-afectiunii/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/premiera-in-tratamentul-bolii-sjogren-a-fost-autorizat-primul-medicament-ded
icat-afectiunii/gt; Premiera in tratamentul bolii Sjogren | A fost autorizat primul medicament dedicat afectiunii






href=https://www.formaremedicala.ro/ministerul-sanatatii-finalizeaza-modernizarea-sistemului-national-de-transfuzie/
gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/ministerul-sanatatii-finalizeaza-modernizarea-sistemului-national-de-transfuzie/
gt; Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie






href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt;
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href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt; Steatoza hepatica intra in screeningul national: Romania extinde preventia bolilor hepatice 
cronice






href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt;













href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt; Garzi platite dublu si bonusuri | MS solicita cresterea coeficientilor din legea salarizarii





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024





Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact





Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii
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128. Senatorul Dan Cascaval: Eminescu - Ce mai culegem din Educatie
Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Cu ocazia comemorarii lui Mihai Eminescu , senatorul si rectorul Dan Cascaval a discutat despre importanta 
educatiei si despre problemele cu care se confrunta scoala romaneasca. Acesta considera ca reducerile de fonduri, 
diminuarea burselor si masurile care afecteaza profesorii, elevii si studentii au slabit sistemul de invatamant.





Pornind de la ideile lui Eminescu despre scoala, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval atrage atentia ca o societate nu 
poate progresa fara investitii in educatie si compara situatia actuala a scolii cu Teiul lui Eminescu din Iasi , care 
rezista in ciuda trecerii timpului si a greutatilor.





Trecut in planul secund de informatiile politice, mult mai putin involburate decat par in stirile prea concurente si care 
se doresc mult prea cumparate, totusi il comemoram pe Eminescu. Inegalabil, irepetabil, inimitabil. Si, mai ales, chiar 
daca unii ar dori asta, irevocabil. Orice altceva as mai spune ar fi redundant si, oricum, prea insignifiant fata de EL, 
EMINESCU.





Dar, printre multe alte altele, Eminescu spunea despre Scoala: A astepta sa culegi altceva dintr-un pamant decat 
ceea ce a fost semanat in el, ar fi copilarie





Da, ce ai vrea sa culegi din ceea ce semeni? Ce ai vrea sa mai culegi daca acum un an masurile de austeritate au 
inceput cu scoala: suplimentarea normelor profesorilor, fondul de burse injumatatit, fondurile PNRR alocate reduse 
uneori chiar si cu 70%, drepturile salariale ale profesorilor ciuntite, finantarea universitatilor  pe toate categoriile de 
buget reduse drastic s.a.m.d.  Colac peste pupaza (pupaza unui prieten bun al lui Eminescu), legea salarizarii, in 
forma ei circulata acum prin mediile oficiale, cresteaza si mai mult demnitatea profesorilor prin salarii.





Dintr-un pamant pe care nu ai dorinta sa il cultivi, desi acel pamant iti asigura viata, ce ai putea culege?





Oricare incercare personala sau a echipei noastre din Senatul Romaniei sau chiar a unor echipe transpartinice a avut 
de luptat cu parlamentari care, maram (!), cunosc preabine viata de profesor. Nu mai reiau acum ceea ce am 
argumentat explicit in postarile anterioare. Nu mai reaiau contraofensivele venite dupa reusitele noastre din comisii 
sau din plen, venite cu calcule, putin credibile, privind pierderile bugetare inacceptabile daca ar fi sa respectam 
educatia. A evalua educatia doar prin filtrul financiar arata cat de mult ai iubit scoala. Dar, mai ales, cat de mult crezi 
in menirea ei.





De aceea, am convingerea ca cei care astazi sustin ca austeritatea impusa, prima data si prima data educatiei, este 
justa, cei care cred ca ceea ce s-a luat de la elevi si studenti este corect, cei care astazi sustin ca timpul si salariile 
imputate dascalilor reprezinta o masura justificata ar trebui sa nu il uite pe Eminescu.





Da, caci, am convingerea ca cei care oricat ar fi de impotriva educatiei ar trebui sa nu uite ca Eminescu ne curge 
tuturor prin sange:  Scoala va fi scoala cand omul va fi om si statul va fi stat.





Teiul lui Eminescu este inca in Parcul Copou din Iasi. A lovi in educatie este asemeni unei lovituri de topor in 
trunchiul Teiului. Ca si Teiul, Educatia se lupta sa supravietuiasca. Teiul de timp. Educatia de vremuri , a transmis 
prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, senator si rector TUIASI.
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129. Sindicalistii din Educatie , protest la Bucuresti
Maine, 17 iunie 2026, incepand cu ora 11:00 va avea loc, in Piata Victoriei din Bucuresti, una dintre cele mai 
importante actiuni de protest organizate de catre federatiile reprezentative din Educatie. Dupa pichetarea Guvernului, 
manifestantii vor putea pleca in mars catre Piata Constitutiei, destinatia finala fiind Parlamentul Romaniei. La acest 
protest vor participa atat membrii de sindicat ai Uniunii Sindicatelor Independente din Invatamant (USII) Dolj, 
organizatie afiliata la Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI), cat si cei ai Sindicatului din Invatamant 
Spiru Haret  (SISH) Dolj, parte a Federatiei Sindicatelor din Educatie (FSE).





Principalele nemultumiri sunt legate de proiectul noii legi a salarizarii bugetarilor, care urmeaza sa afecteze 
aproximativ 300 000 de salariati din invatamant. Suntem la finalul celui mai greu an scolar de dupa 1989, marcat de 
masuri de austeritate, care au bulversat sistemul de invatamant romanesc, iar noul proiect de lege cu privire la 
salarizarea personalului din invatamant nu face decat sa arate ca Educatia nu reprezinta o prioritate pentru decidenti. 
Intentia Ministerului Muncii de a ajusta in mod dramatic drepturile salariale ale colegilor nostri reprezinta principalul 
motiv al protestelor. Nu putem accepta ca niste decizii arbitrare sa afecteze in mod iremediabil salarizarea din 
Educatie pentru ca, in ecuatie, este calitatea invatamantului romanesc. Solicitam, de asemenea, factorilor de decizie 
sa revina asupra masurilor implementate prin Legea 141/2025. Cresterea numarului de elevi la clasa, precum si 
majorarea normei didactice de predare au fost masurile care au afectat cel mai mult calitatea educatiei din Romania, 
lucru evidentiat clar de catre raportul Comisiei Europene cu privire la situatia educatiei din Romania, iar lucrurile nu 
mai pot continua in acest mod, a precizat prof. Bogdan Manea , presedintele USII Dolj.





Totul pentru educatie





 Alaturi de cei de la USII Dolj se afla si cei de la SISH Dolj, revendicarile fiind similare. Nu mai putem accepta ca 
munca noastra sa fie subevaluata, iar educatia sa fie transformata, din nou, intr-un sector de sacrificiu! Este 
momentul sa ne cerem drepturile si sa ne aparam demnitatea profesiei. Pe fondul nemultumirilor legate de proiectul 
noii legi a salarizarii, dar si ca urmare a efectelor masurilor de austeritate adoptate prin Legea nr. 141/2025, 
Sindicatul Invatamantului Spiru Haret Dolj, participa cu cca 100 de membrii de sindicat la protestul din 17 iunie din 
Capitala. Vom demonstra in fata Guvernului, dar si in fata Parlamentului Romaniei, incercand sa atragem atentia 
asupra adevaratelor probleme care stau la baza a ceea ce se intampla cu sistemul de invatamant, dar si asupra 
faptului ca pe masa guvernului, a parlamentului, a statului se afla un act normativ cu rang de lege, OUG nr. 57/2023 
care trebuie respectat. Ulterior, in 2023 si 2024, toate intalnirile cu decidentii s-au concretizat cu angajamente de 
respectare a prevederilor respectivului act normativ ce trebuia aplicat inca din 2024, in noua lege a salarizarii... 
Asistam, astazi, la o adevarata bataie de joc la adresa cadrelor didactice, a salariatilor din educatie, simtindu-ne 
furati pe buna dreptate. Desi existau aceste angajamente, masurile antieducatie dictate in 2025, in plina vara, au 
condus la adancirea si mai mult, abrupta, a problemelor din invatamant. Cresterea volumului de activitati didactice, 
prin majorarea normei de predare cu 2/4 ore, supraaglomerarea grupelor si claselor prin cresterea efectivelor de 
prescolari si elevi, reducerea drastica, cu peste 50%, a sumei pentru orele la plata cu ora sunt principalele probleme 
care nu vor contribui cu absolut nimic la redresarea sistemului, ba dimpotriva. Masurile nu au avut la baza niciun 
studiu de impact, cu exceptia celui contabil. Vom asista la declinul accentuat al educatiei, la reducerea 
performantelor scolare, fapt prezentat generic si intr-un raport al Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE) referitor la 
masurile impuse prin Legea Bolojan, raportul ascuns/cenzurat de ministrul Educatiei, Daniel David. De asemenea, 
Comisia Europeana arata, in Raportul de tara pentru Romania 2026, publicat la inceputul lunii iunie, ca masurile de 
reducere a cheltuielilor luate in 2025 de Guvernul Bolojan , prin Legea 141/2025, au afectat negativ conditiile de 
munca ale profesorilor. Astazi, avand la baza un act normativ si angajamente in urma negocierilor, constatam ca , 
prin proiectul noii legi a salarizarii, se incalca in continuare orice limita, practic asistam la un atentat deliberat la 
adresa sistemului de educatie. Cand orice stat democratic, puternic dezvoltat, a inceput cu educatia, ca prioritate 
nationala, la noi este considerata o cenusareasa, o corvoada. Bugetul alocat este sub 50% din cat spune legea, fapt 
care conduce la o subdezvoltare a sistemului de educatie in ansamblul sau si implicit al unui viitor mai bun pentru noi 
toti. In acest caz, avem o obligatie : sa aratam ca FARA EDUCATIE, MOARE ORICE NATIUNE!, a mentionat 
prof. Nicusor Cotescu , presedinte al SISH Dolj. In functie de rezultatele discutiilor dintre reprezentantii federatiilor 
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sindicale reprezentative din Educatie si reprezentantii Ministerului Muncii, calendarul protestelor poate suferi ajustari 
in perioada urmatoare.
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130. Sindicalistii din educatie anunta proteste miercuri la Guvern si Parlament | 
Observator News

Observator Evenimente Sindicalistii din educatie anunta proteste miercuri la Guvern si Parlament Sindicalistii din 
educatie anunta proteste miercuri la Guvern si Parlament Membri ai Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant, 
Federatiei Sindicatelor din Educatie SPIRU HARET si Federatiei Nationale Sindicale ALMA MATER , 
protesteaza in fata Palatului Cotroceni impotriva prevederilor Legii nr. 141/2025 referitoare la sistemul educational. 
- Hepta/Mediafax_Foto-Raul_Stef





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului, nemultumiti de prevederile 
proiectului noii legi a salarizarii, au anuntat reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai 
Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant.





Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret'.





Protest in fata Guvernului Articolul continua dupa reclama





Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului si apoi se vor deplasa catre Parlament.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate, subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant.





Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii 'condamna' profesorii la saracie.





Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a 
angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei 
si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiuni , afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie.
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131. Sindicalistii din educatie anunta proteste miercuri la sediile Guvernului si 
Parlamentului

Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane. Destul! Educatia 
cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile!, 
a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret. Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului si apoi se vor 
deplasa catre Parlament. Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvern antilor fata de angajamentele 
asumate in anii trecuti ne obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi 
din nou afectate. (...) Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la 
recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate, subliniaza 
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant. Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la 
saracie. Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o 
sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele 
Romaniei si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul 
unei natiuni, afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie.
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132. Sindicalistii din educatie anunta un protest pe 17 iunie
Sindicalistii din educatie anunta un protest pe 17 iunie - Radio Targu Jiu Prin utilizarea acestui site, sunteti de acord 
cu Politica de confidentialitate Termenii de utilizare
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Redactia Radio Targu Jiu





1 Min Read





Sindicalistii din Educatie anunta un miting de amploare programat pe 17 iunie, in Bucuresti. Potrivit organizatorilor, la 
protest sunt asteptate peste 20.000 de persoane.





La manifestatie vor participa si cadre didactice din judetul Gorj, nemultumite de prevederile noii legi a salarizarii.





Presedintele Uniunii Sindicatelor Libere din Invatamant Gorj, Elvis Istudorescu, a declarat pentru Pandurul ca 
profesorii vor protesta impotriva inechitatilor care ar putea aparea daca legea salarizarii va fi aplicata in forma 
actuala. Sindicalistii reclama si efectele masurilor adoptate prin Legea 141 din 2025.





Protestatarii vor manifesta in fata Guvernului, dupa care se vor deplasa catre Parlament. La randul sau, presedintele 
Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant, Simion Hancescu, a afirmat ca proiectul noii legi a salarizarii ar putea 
genera diminuari salariale cuprinse intre 280 si 500 de lei.
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Partidul lui Viktor Orban propune modificarea Constitutiei Ungariei. Sunt luate in vizor persoanele cu dubla 
cetatenie si comunitatea LGBT





Lucrarile la Casa Tineretului pot incepe dupa aprobarea bugetului pe 2026





Apelul politistilor gorjeni facut in cazul provocarii de pe Tik-Tok
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133. Sindicalistii din educatie ies in strada
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si a Parlamentului, nemultumiti de prevederile 
proiectului noii legi a salarizarii. Potrivit unor surse sindicale, la manifestatie sunt asteptate aproximativ 20.000 de 
persoane.





Conform  G4Media , Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant au anuntat ca protestatarii se vor aduna in Piata Victoriei, dupa care vor merge catre Parlament.





Sindicatele acuza Guvernul ca nu si-a respectat promisiunile Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim 
din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din 
Educatie Spiru Haret .





Reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant spun ca masurile de austeritate si lipsa de reactie a 
autoritatilor i-au determinat sa organizeze un nou protest.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. ( ) Fiecare 
angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii 
corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant.





Profesorii spun ca noua lege a salarizarii ii condamna la saracie Sindicalistii sustin ca prevederile noii legi a salarizarii 
afecteaza grav veniturile angajatilor din educatie si ca profesorii sunt tratati incorect.





La finalul lunii aprilie, organizatiile sindicale au criticat in termeni duri proiectul aflat in lucru. Acestea au sustinut ca 
varianta propusa a legii salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a 
angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei 
si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiuni .
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134. Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si 
Parlamentului

Sindicalistii din educatie au anuntat organizarea unui protest miercuri, in fata Guvernului si ulterior la Parlament, 
nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii.





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Potrivit unor surse sindicale, la manifestatie sunt asteptati aproximativ 20.000 de participanti. 
Protestatarii se vor aduna initial in Piata Victoriei, in fata sediului Guvernului, urmand apoi sa se deplaseze catre 
Parlament.





Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret a transmis un apel public catre angajatii din sistemul educational 
pentru a participa la actiune. Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem 
in Piata Victoriei pentru a ne cere drepturile! , se arata in mesajul transmis de organizatie.





La randul sau, Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant sustine ca masurile de austeritate si lipsa respectarii 
angajamentelor asumate in anii anteriori au determinat reluarea protestelor.





Reprezentantii federatiei afirma ca fara o reactie ferma si unitara, drepturile angajatilor din educatie risca sa fie 
afectate si cer conditii socio-profesionale decente, precum si salarii care sa reflecte munca depusa.





Sindicalistii critica noul proiect al legii salarizarii, despre care sustin ca ar afecta semnificativ nivelul de trai al 
profesorilor. Totodata, acestia au declarat anterior ca varianta propusa reprezinta o incalcare a angajamentelor 
asumate fata de organizatiile sindicale si au acuzat autoritatile ca nu trateaza educatia ca pe o prioritate strategica 
pentru dezvoltarea societatii.
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135. Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri la Guvern si Parlament - 
AGERPRES

Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri la Guvern si Parlament Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri 
in fata Guvernului si Parlamentului, nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii, au anuntat 
reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si ai Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant. 
Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane. 'Destul! 
Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a ne cere 
drepturile!', a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret'. Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului 
si apoi se vor deplasa catre Parlament. 'Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de 
angajamentele asumate in anii trecuti ne obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile 
noastre vor fi din nou afectate. (...) Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si 
la recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate', subliniaza 
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant. Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii 'condamna' profesorii la 
saracie. Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta 'o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o 
sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele 
Romaniei si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul 
unei natiuni', afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie. AGERPRES/(AS-redactor: Roberto Stan, editor: Antonia 
Nita, editor online: Simona Arustei)





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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136. Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri la Guvern si Parlament, 
nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii

Sindicalistii din educatie vor protesta miercuri in fata Guvernului si Parlamentului, nemultumiti de prevederile 
proiectului noii legi a salarizarii, au anuntat reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai 
Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant, transmite Agerpres.





Potrivit unor surse sindicale, la protest sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane.





- articolul continua mai jos -





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret .





Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului si apoi se vor deplasa catre Parlament.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. ( ) Fiecare 
angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii 
corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant.





Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la saracie.





Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o sfidare a 
angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei 
si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiuni , afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie.





protest parlament guvern sindicalisti educatie
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137. Sindicalistii din invatamant pregatesc proteste in Piata Victoriei: Guvernul, 
presedintele Romaniei si partidele politice ingroapa educatia

Sindicalistii din invatamant pregatesc proteste in Piata Victoriei: Guvernul, presedintele Romaniei si partidele politice 
ingroapa educatia Autor: Aniela Manolea





Marti, 16 Iunie 2026, ora 12:26





132 citiri





Sindicalistii din educatie protesteaza fata de Legea salarizarii FOTO Facebook /FSLI Romania





Sindicalistii din educatie au anuntat un protest in fata Guvernului si Parlamentului, programat miercuri, 17 iunie. 
Profesorii sunt nemultumiti de prevederile proiectului noii legi a salarizarii si acuza ca Guvernul, presedintele 
Romaniei si partidele politice ingroapa educatia .





Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant organizeaza 
protestul unde sunt asteptate sa participe aproximativ 20.000 de persoane.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret .





Sindicalistii vor protesta in fata Guvernului si apoi se vor deplasa catre Parlament.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. (...) 
Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin 
salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din 
Invatamant.





Potrivit sindicalistilor, noua lege a salarizarii condamna profesorii la saracie.





Varianta de proiect al noii legi a salarizarii unitare reprezinta o incalcare flagrant a a legislatiei in vigoare, o sfidare a 
angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele Romaniei 
si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul unei 
natiuni , afirmau sindicalistii la finalul lunii aprilie.
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138. Sindicalistii din Politie il someaza disperati pe Dragos Pislaru, pe tema Legii 
salarizarii: Suntem in pragul unei crize - Stiripesurse

Sindicalistii din Politie il someaza disperati pe Dragos Pislaru, pe tema Legii salarizarii: Suntem in pragul unei crize - 
Stiripesurse
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139. Sindicalistii din Sanatate vor reluarea consultarilor privind proiectul noii legi a 
salarizarii din sistemul medical!

Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) solicita reluarea consultarilor privind proiectul noii legi a 
salarizarii din sistemul medical. Sindicalistii atrag atentia asupra faptului ca actuala forma a legii poate genera noi 
inechitati si poate accentua plecarea personalului din sistemul public de sanatate.





Reprezentantii FSSR considera ca proiectul nu a fost suficient analizat si cer Guvernului sa amane adoptarea unei 
decizii finale pana in august 2026, termenul-limita asumat de Romania prin PNRR.





Sindicalistii din Sanatate sustin, intr-un comunicat, ca actuala varianta a proiectului nu ofera garantii suficiente pentru 
protejarea veniturilor totale aflate in plata





Potrivit sindicalistilor, exista in continuare semne de intrebare privind modul in care vor fi reglementate sporurile, 
plata garzilor, munca de noapte, precum si activitatea desfasurata in weekend si in zilele de sarbatoare legala.





Federatia atrage atentia ca modificarile propuse ar putea afecta si pozitionarea diferitelor profesii in grila de 
salarizare, dar si tratamentul aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Reprezentantii sindicalistilor sustin ca forma actualizata a proiectului nu a fost transmisa integral partenerilor sociali si 
ca schimbarile discutate pana in prezent nu au fost explicate suficient pentru a putea fi evaluat impactul real asupra 
angajatilor din Sanatate.





Prin urmare, federatia solicita continuarea consultarilor si realizarea unei noi analize de impact la nivelul Ministerului 
Sanatatii, care sa ia in calcul toate categoriile profesionale, specialitatile si tipurile de unitati medicale.
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140. Sindicatele din Educatie ies din nou in strada. Angajati din invatamantul iesean 
participa la protestul de la Bucuresti: Noua lege a salarizarii inseamna stagnare

Sindicatele din Educatie au anuntat organizarea unui protest la Bucuresti, pe 17 iunie. Vor lua parte aproximativ 50 
de cadre didactice din invatamantul preuniversitar iesean, conform liderului de sindicat din Iasi. Reprezentantii 
sindicali au spus ca actiunea este generata de nemultumiri fata de proiectul noii Legi a salarizarii unitare, precum si de 
nerespectarea angajamentelor asumate de Guvern in urma grevei profesorilor din 2023.





Biroul Executiv al Uniunii Sindicatelor Libere din Invatamantul Preuniversitar (USLIP) Iasi sustine ca forma actuala a 
proiectului legislativ risca sa produca efecte negative pe termen lung asupra personalului din invatamant, in loc sa 
reduca inechitatile salariale.





Potrivit sindicatului, proiectul nu aduce majorari salariale reale, ci, dimpotriva, presupune diminuarea unor venituri 
existente. Sindicalistii atrag atentia asupra eliminarii sporului de suprasolicitare neuropsihica si a gradatiei de merit, 
precum si asupra reducerii majorarii acordate pentru dirigentie.





Este important sa constientizam faptul ca intrarea in vigoare a proiectului Legii salarizarii, in forma actuala, va 
produce efecte pe termen lung asupra intregului personal din invatamant. Contrar asteptarilor, acest proiect nu 
aduce cresteri salariale reale, ci diminueaza o serie de drepturi si venituri existente , au transmis reprezentantii 
USLIP Iasi.





Sindicatul mai sustine ca noii coeficienti de ierarhizare sunt inferiori celor negociati in perioada 2023-2024 intre 
reprezentantii din educatie, Ministerul Muncii si Banca Mondiala, desi legea ar fi trebuit sa corecteze dezechilibrele 
salariale din sistem. In plus, printre revendicarile ramase nesolutionate se numara si revenirea la norma didactica de 
18, respectiv 16 ore, masura despre care liderii sindicali spun ca a fost abandonata.





Ce prevede noua lege a salarizarii Nemultumirile profesorilor apar in contextul in care Ministerul Muncii a publicat, 
pe 25 mai, proiectul noii Legi a salarizarii unitare, document care stabileste o noua formula de calcul pentru salariile 
din sectorul public. Conform proiectului, salariile bugetarilor ar urma sa fie calculate prin inmultirea unei valori de 
referinta de 4.100 de lei cu un coeficient specific fiecarei functii si categorii profesionale. Noua grila salariala este 
construita pe un sistem de 12 grade salariale, cu coeficienti intre 1 si 8, iar diferenta dintre cel mai mic si cel mai 
mare salariu de baza din sistemul public ar urma sa fie de 1 la 8. Insa reprezentantii din educatie sustin ca aceste 
calcule sunt prezentate fara a lua in considerare disparitia unor sporuri si beneficii care, pana acum, faceau parte din 
veniturile lunare.





Laviniu Lacusta: Proiectul nu ne multumeste deloc Liderul USLIP Iasi, Laviniu Lacusta, a spus ca protestul de la 
Bucuresti are ca obiectiv transmiterea unui mesaj clar catre autoritati: actuala forma a legii salarizarii este respinsa de 
angajatii din invatamant.





Protestul vizeaza continutul proiectului Legii salarizarii unitare, pentru ca nu ne multumeste in totalitate. S-a 
constientizat ca dirigentia, cel putin pentru actualul Ministru cel cu care s-a discutat, pentru ca nu putem vorbi de 
negocieri a inteles si el, intr-un final, ca este o tema importanta pentru noi. Ramane de vazut care va fi parcursul , a 
declarat acesta.





Sindicalistii afirma ca problema centrala nu tine neaparat de eventuale majorari punctuale, ci de respectarea grilelor 
salariale negociate dupa greva din 2023.





Cred ca este important pentru protestul de la Bucuresti mesajul pe care il transmitem: nu ne multumeste aceasta 
lege. Nici macar nu cred ca se discuta prea mult de o anumita majorare. Ne dorim foarte mult ca viitoarele grile sa 
reflecte ceea ce s-a negociat in anii 2023-2024 , a explicat liderul sindical.
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Disputa privind sporul de suprasolicitare neuropsihica: Este o manipulare Un punct major de conflict il reprezinta 
sporul de suprasolicitare neuropsihica. Desi autoritatile sustin ca acesta ar urma sa fie inclus in salariul de baza, 
sindicatele sustin ca, in realitate, sporul dispare. Laviniu Lacusta a subliniat ca profesorii sunt indusi in eroare atunci 
cand li se transmite ca salariile vor creste.





Se spune ca sporul din neuropsihic va fi inclus in salariul de baza si este, din punctul nostru de vedere, o grava 
manipulare. El, practic, dispare , afirma liderul USLIP Iasi.





Acesta explica faptul ca salariile prezentate de Guvern includ deja procentul aferent sporului, ceea ce face ca 
majorarile anuntate sa fie, in opinia sindicalistilor, doar aparente.





Degeaba imi spui ca imi dai coeficient 3,56, daca acel coeficient cuprinde si sporul de neuropsihic. Practic, daca il 
scoti, coeficientul real este mult mai mic. Daca ai da la o parte 10% cat ar fi sporul respectiv, am vorbi de un 
coeficient real de 3,15. Imi spui ca este acolo si atunci dai doar 3,15, pentru ca diferenta pana la 3,56 este sporul 
din neuropsihic , a explicat acesta.





In realitate vorbim despre stagnare sau chiar scadere Liderul sindical din Iasi a transmis ca, in anumite cazuri, 
salariile ar putea creste doar cu cateva sute de lei, insa disparitia altor beneficii precum norma de hrana, sporul de 
doctorat, gradatia de merit sau reducerea indemnizatiei de dirigentie ar anula aceste majorari. In plus, chiar daca 
Executivul vorbeste despre eventuale sume compensatorii pentru mentinerea veniturilor, acestea nu sunt vazute de 
sindicate drept o solutie pe termen lung.





A disparut si norma de hrana, dirigentia este pusa sub semnul intrebarii, gradatia de merit este pusa sub semnul 
intrebarii, sporul de doctorat, de asemenea, este pus sub semnul intrebarii. Toate acestea, cand le pui intr-o variabila 
mai larga, conduc la o scadere reala a veniturilor lunare pe care le avea fiecare , sustine Laviniu Lacusta.





Acesta avertizeaza ca, inclusiv in situatiile in care salariile s-ar mentine nominal la acelasi nivel, puterea de cumparare 
va scadea din cauza inflatiei si a evolutiei cursului valutar.





In realitate vom vorbi de o scadere, pentru ca trebuie sa ai in atentie si analiza inflatiei. Puterea de cumparare va 
scadea, chiar daca nominal salariul pare ca se mentine , spune liderul sindical.





Sindicalistii reclama incalcarea promisiunilor dupa greva din 2023 USLIP Iasi invoca si angajamentele asumate de 
Guvern dupa greva din 2023. Potrivit lui Laviniu Lacusta, atunci s-a convenit ca salariul profesorului cu grad 
didactic I si peste 25 de ani vechime sa fie apropiat de cel al unui medic specialist. De asemenea, sindicalistii spun 
ca actuala legislatie stabileste ca salariul profesorului debutant trebuie sa fie echivalent cu salariul mediu brut pe 
economie.





Salariul debutantului, conform legii actuale, ar trebui sa fie egal cu salariul mediu brut pe economie. Avem lege, avem 
Ordonanta 57, rezultata in urma grevei. Salariul mediu net pe economie este in prezent de aproximativ 5.900 lei. 
Deci daca ar fi sa ma refer la vechiul proiect, as spune ca nu-l respecta nici pe acesta, nu respecta aceasta 
prevedere legala , a punctat liderul sindical.





Probleme si in randul personalului auxiliar si administrativ La protestul din Capitala vor participa nu doar cadre 
didactice, ci si membri ai personalului auxiliar si administrativ din unitatile de invatamant. Presedintele USLIP Iasi a 
precizat ca sunt afectate toate categoriile profesionale din scoli, insa situatia cea mai dificila este in cazul personalului 
administrativ.





Potrivit acestuia, personalul nedidactic cu vechime de peste 30 de ani ajunge sa castige salarii intre 2.700 si 3.500 
de lei, in conditiile unui volum mare de munca si al unei supranormari constante. In cazul personalului auxiliar, liderul 
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sindical a spus ca exista si erori in actualele propuneri de salarizare, unele dintre acestea urmand sa fie corectate.





Secretarii sefi si contabilii sefi aveau salarii mai mici decat secretarii si contabilii fara functie de conducere , a 
completat acesta.





Etichete: Laviniu Adrian Lacusta uslip iasi















© AGERPRES 2005-2014 Pagina 249 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: B1; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

141. Sindicatele din Educatie ies in strada



Sindicatele din Educatie au anuntat un protest , miercuri, in fata sediului Guvernului si a Palatului Parlamentului. In 
timp ce politicienii se cearta pe guvernare, romanii dau in clocot din cauza austeritatii. 





Sindicatele din Educatie ies in strada Ignorati de politicienii care isi disputa guvernarea, fara sa tina cont de interesul 
public, romanii dau in clocot. Primul semnal l-au dat sindicatele din Educatie care au anuntat un protest pentru 
miercuri, in fata Palatului Victoria si a Parlamentului. Profesorii sunt nemultumiti de p roiectul noii legi a salarizarii , 
promovata de Dragos Pislaru.





Destul! Educatia cere respect! Dragi colegi, maine iesim din nou in strada. Ne strangem in Piata Victoriei pentru a 
ne cere drepturile! , a transmis Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret .





Anuntul a fost facut de reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si ai Federatiei Sindicatelor 
Libere din Invatamant. Acestia acuza guvernantii de incalcarea angajamentelor pe care si le-au luat in 2023, fata de 
profesori. Potrivit unor surse din randul sindicatelor, la protestul de miercuri sunt asteptate, in strada, aproximativ 
20.000 de persoane.





Masurile de austeritate impuse recent si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ne 
obliga sa iesim din nou in strada. Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. ( ) Fiecare 
angajat din educatie are dreptul la conditii socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii 
corecte. Fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate , subliniaza Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant.





Legea Pislaru condamna profesorii la saracie Profesorii sustin ca noua lege a salarizarii care propune, in esenta 
cresteri salariale doar pentru nomenklatura politica, va condamna profesorii la saracie.





Ei considera ca varianta promovata de Dragos Pislaru reprezinta o incalcare flagranta a legislatiei in vigoare, o 
sfidare a angajamentelor asumate fata de organizatiile sindicale si o dovada incontestabila ca Guvernul, presedintele 
Romaniei si partidele politice ingroapa educatia, in loc sa o trateze ca pe fundamentul pe care se construieste viitorul 
unei natiuni .





Liderii sindical nu exclud ca, in lipsa unui acord pe legea salarizarii sa se ajunga la boicotarea Examenelor Nationale.
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142. soferii STP nu sunt salariatii primariei. Administratia locala nu are restante la 
plata sumelor din buget

Google Discover Urmareste Alba24 pe Discover Sursa preferata Adauga Alba24 ca sursa preferata in Google





Primaria Municipiului Alba Iulia a transmis un punct de vedere referitor la problemele semnalate in transportul local 
si plata salariilor la STP. Administratia locala sustine ca nu sunt restante la plata operatorului si ca salariatii sunt ai 
acestuia, nu ai primariei.





Reamintim ca STP Alba Iulia sustine ca transportul public din cele 13 localitati AIDA-TL este in pericol de oprire, 
dupa ce Municipiul Alba Iulia ar fi acumulat datorii de cateva milioane de lei pentru serviciile prestate, situatie care 
ar afecta plata salariilor a peste 200 de angajati, alimentarea autobuzelor si continuitatea curselor.





Vezi Transportul public din localitatile care compun AIDA-TL, in pericol de OPRIRE. STP reclama datorii 
URIASE ale Primariei Alba Iulia





Primaria Municipiului Alba Iulia intelege pe deplin nemultumirea cetatenilor afectati de perturbarea transportului 
public local si considera ca albaiulienii au dreptul sa stie clar cine are responsabilitatea pentru situatia creata.





Serviciul de transport public local este operat de o societate comerciala privata, STP S.A, iar soferii si ceilalti 
angajati aflati in aceasta situatie sunt salariatii operatorului de transport, nu ai Primariei.





Prin urmare, plata salariilor, respectarea drepturilor angajatilor, organizarea activitatii interne si gestionarea relatiilor 
de munca sunt obligatii directe ale angajatorului, adica ale operatorului privat STP S.A.





Intelegem si respectam nemultumirea angajatilor STP, mai ales a celor care isi fac zilnic datoria fata de calatori, iar 
faptul ca oameni care muncesc ajung sa fie neplatiti atat de mult timp este profund nedrept. Tocmai de aceea, 
consideram ca angajatorul are obligatia urgenta de a-si asuma responsabilitatea fata de propriii salariati





Situatia platilor Primaria Municipiului Alba Iulia este la zi cu plata facturilor care se incadreaza in cuantumurile 
aprobate prin bugetul local pentru serviciul de transport public.





Pentru anul in curs, Consiliul Local Alba Iulia a aprobat o finantare de 28,25 milioane de lei, reprezentand 2 
milioane de lei lunar sub forma de compensatii, plus 4,25 milioane de lei anual sub forma de subventii, totalul fiind de 
aproape 6 milioane de euro. Primaria nu are restante la plata sumelor asumate legal prin bugetul local.





In spatiul public au fost prezentate afirmatii potrivit carora transportul public ar fi in pericol din cauza refuzului 
municipalitatii de a plati anumite sume solicitate de operator. Aceasta afirmatie este incompleta si omite un aspect 
legal esential:





sumele solicitate de catre STP S.A, peste nivelul bugetului aprobat de Consiliul Local -buget in care operatorul a 
fost notificat sa se incadreze - , fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor de judecata. In aceste conditii, 
Primaria nu poate plati din bani publici sume aflate in litigiu, inainte ca instanta sa stabileasca daca ele sunt sau nu 
legal datorate. Ar fi nu doar incorect, ci si nelegal ca administratia locala sa faca plati peste bugetul aprobat, doar 
pentru ca operatorul pune presiune publica prin oprirea sau perturbarea serviciului.





Problema salariilor soferilor In ceea ce priveste revendicarile salariatilor, este important sa facem o delimitare clara. 
Eventualele obligatii salariale restante ale angajatorului fata de propriii angajati reprezinta o problema care tine de 
relatia dintre operator si personalul sau. Daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile fata de propriii angajati timp de 
aproximativ 19 luni, aceasta responsabilitate nu poate fi transferata asupra Primariei sau asupra albaiulienilor.
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Primaria plateste serviciul public. Operatorul are obligatia sa isi organizeze activitatea, costurile si relatia cu angajatii 
astfel incat sa se incadreze in acest buget.





Mai mult, administratia locala a adoptat in ultima perioada masuri de optimizare a transportului public, inclusiv 
reduceri de frecventa pe anumite trasee, tocmai pentru a adapta serviciul la nevoile reale de mobilitate si la resursele 
bugetare disponibile. Cu toate acestea, aceste reduceri nu s-au reflectat corespunzator in facturile emise de operator.





Cu alte cuvinte, desi Primaria a incercat sa eficientizeze serviciul si sa limiteze presiunea asupra bugetului local, 
operatorul nu a demonstrat aceeasi preocupare pentru reducerea costurilor facturate catre comunitate.





Primaria Municipiului Alba Iulia ramane deschisa dialogului institutional, dar nu poate accepta ca cetatenii sa fie 
folositi ca instrument de presiune intr-un conflict care tine, in primul rand, de managementul intern al operatorului 
privat si de relatia acestuia cu propriii angajati.





Prioritatea noastra ramane asigurarea unui transport public functional, corect gestionat si sustenabil. In acelasi timp, 
avem obligatia de a apara banii albaiulienilor si de a nu plati sume ilegale, peste bugetul aprobat de Consiliul Local.





Cetatenii trebuie sa stie ca Primaria Municipiului Alba Iulia si-a respectat obligatiile. Responsabilitatea pentru plata 
angajatilor si pentru organizarea activitatii revine operatorului privat de transport, STP S.A , a transmis Primaria 
Alba Iulia.
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143. Studentii anunta protest la Cluj Napoca, pentru anularea legii Bolojan : 
Condamnam austeritatea si deturnarea resurselor din Educatie

Studentii din Cluj-Napoca vor manifesta, miercuri seara, in fata Prefecturii Cluj, pentru a cere anularea prevederilor 
din asa-numita lege Bolojan care vizeaza sistemul de educatie, informeaza ActualdeCluj . Protestul a este organizata 
de Comitetul Studentilor din Cluj-Napoca.





Actiunea este organizata in semn de solidaritate cu protestul angajatilor din invatamant care va avea loc in aceeasi zi 
la Bucuresti.





- articolul continua mai jos -





Reprezentantii studentilor sustin ca schimbarea guvernului nu a eliminat efectele masurilor adoptate in ultimul an si cer 
anularea deciziilor care afecteaza activitatea din educatie.





Desi guvernul Bolojan a cazut, efectele grave ale austeritatii sale continua sa se resimta. Singura solutie pentru 
combaterea lor este indepartarea cauzei: anularea tuturor deciziilor luate care ingreuneaza vietile si activitatea 
persoanelor din sistemul de educatie si nu numai , au transmis organizatorii.





Studentii fac apel la intreaga comunitate academica din Cluj sa se alature manifestatiei si sa sustina revendicarile 
profesorilor din invatamantul preuniversitar.





Trebuie sa luptam impreuna daca este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc. Pana cand legea 
Bolojan nu va fi anulata nu conteaza cate guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va continua sa persiste , 
afirma acestia.





Organizatorii spun ca vor transmite din nou un mesaj ferm impotriva masurilor de austeritate care, in opinia lor, 
afecteaza educatia.





protest studenti protest studenti cluj studenti
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144. Surse: UDMR a decis sa voteze Guvernul Vestea in schimbul a doua ministere 
importante

Adauga ca sursa preferata pe Google





Liderii UDMR au decis sa sustina in Parlament guvernul propus de Adrian Vestea in schimbul a doua ministere, a 
anuntat Antena 3 citand surse politice. Cuprins





UDMR doreste in schimb sa primeasca Ministerul Dezvoltarii si Ministerul Agriculturii.





Sociologul Marius Pieleanu, un apropiat al conducerii PSD, a declarat marti dimineata ca Adrian Vestea va obtine 
majoritatea necesara pentru a-si trece guvernul prin Parlament. Pieleanu a mentionat ca voturile vor veni de la 
extremisti .





Acest guvern va fi investit si cu voturile unor parlamentari care erau profundt antimaghiari, fascisti , a declarat 
Pieleanu la Antena 3.





Lider UDMR: Am vazut un lider de la AUR in biroul lui Grindeanu Liderul deputatilor UDMR, Csoma Botond, a 
declarat la Antena 3 ca premierul desemnat Adrian Vestea le-a transmis reprezentantilor Uniunii ca intentioneaza sa 
formeze un Guvern impreuna cu PSD si cu o parte dintre liberali, fara sa prezinte insa numele celor care ar urma sa 
faca parte din viitorul Executiv.





Domnul Vestea ne-a spus ca va incerca sa formeze un Guvern cu PSD si cu o parte din PNL, dar nu ne-a dat niciun 
nume , a afirmat Csoma Botond.





Acesta a precizat ca o eventuala participare a UDMR la guvernare reprezinta o decizie dificila, care urmeaza sa fie 
luata marti.





Este o situatie foarte complicata si este o decizie dificila daca vom intra la guvernare. Vom lua aceasta decizie maine 
, a declarat liderul deputatilor UDMR.





Csoma Botond a mai afirmat ca deputatul AUR Mohammad Murad a fost vazut in biroul presedintelui PSD, Sorin 
Grindeanu.





L-am vazut pe domnul Murad inrand in biroul domnului Grindeanu , a mai spus acesta.





Vestea nu si-a depus mandatul la ora 10.00 Ultimatumul acordat de conducerea PNL lui Adrian Vestea pentru a-si 
depune mandatul de prim-ministru desemnat a expirat marti, la ora 10:00, fara ca acesta sa renunte la procedura de 
formare a noului Guvern.





Vestea se afla la ora 10.00 la Vila Lac, unde continua discutii cu parlamentari neafiliati pentru sprijin politic in 
Parlament.





Pozitia mea nu se schimba: nu imi depun mandatul, indiferent de presiunile care se fac asupra mea. Am acceptat 
aceasta responsabilitate cu deplina asumare si merg mai departe cu aceeasi hotarare. Nu caut confruntari si nu voi 
alimenta tensiuni. Cred ca, mai ales in momente dificile, interesul tarii trebuie sa fie mai presus de orice calcul politic.





Sunt convins ca acest Guvern va trece, pentru ca Romania are nevoie de stabilitate, de un executiv functional si de 
decizii care nu mai pot fi amanate. Nu este momentul pentru ezitari sau calcule personale, ci pentru responsabilitate 
si curaj politic. Mergem inainte! , a transmis Vestea la ora 10.20.
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Vestea anuntase inca de luni seara, dupa sedinta Biroului Politic National al PNL, ca nu isi va depune mandatul si ca 
va continua negocierile pentru obtinerea votului de investire in Parlament.





Conducerea PNL ar putea convoca forurile statutare si un congres extraordinar pentru sanctionarea sau excluderea 
lui Adrian Vestea din partid.





Organizarea unui congres ar fi necesara deoarece Vestea ocupa functia de prim-vicepresedinte al PNL, in care a 
fost ales prin vot uninominal.





Liberalii au decis luni, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii partidului sa nu sustina investirea 
Guvernului Vestea.





PSD suspenda discutiile cu premierul desemnat PSD a suspendat, pentru moment, negocierile programate marti cu 
Adrian Vestea, dupa ce conducerea PNL i-a cerut acestuia sa renunte la mandat, relateaza Antena 3.





Social-democratii urmau sa discute conditiile in care ar putea acorda voturile necesare pentru investirea viitorului 
Cabinet. Conducerea PSD ii acordase presedintelui partidului, Sorin Grindeanu, un mandat larg pentru negocierile 
cu premierul desemnat.





Printre solicitarile pe care PSD intentiona sa le prezinte se numara reducerea TVA la alimente si medicamente, 
indexarea pensiilor, cresterea salariului minim incepand cu 1 iulie 2026 si eliminarea contributiei la asigurarile sociale 
de sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





PSD ar putea solicita, de asemenea, pastrarea mai multor portofolii, intre care ministerele Muncii, Sanatatii, Justitiei, 
Transporturilor, Energiei si Agriculturii.





Adrian Vestea a anuntat, luni seara, ca nu isi va depune mandatul de prim-ministru desemnat si ca va continua 
demersurile pentru formarea unui guvern, in pofida deciziei conducerii PNL de a nu sustine investirea viitorului 
Cabinet.





Declaratia a fost facuta dupa incheierea sedintei Biroului Politic National, la care au participat si parlamentarii PNL, 
primarii si presedintii liberali de consilii judetene.





Conducerea PNL a decis, cu 40 de voturi pentru si 13 impotriva, ca parlamentarii formatiunii sa nu voteze Guvernul 
pe care Adrian Vestea urmeaza sa il prezinte Parlamentului.





Vreau sa fie foarte clar: nu imi depun mandatul de premier desemnat. Am acceptat aceasta responsabilitate cu 
buna-credinta si voi merge mai departe cu mandatul incredintat, pentru ca Romania are nevoie urgenta de stabilitate 
si de un guvern functional , a transmis Adrian Vestea.





Premierul desemnat a afirmat ca si-a prezentat pozitia in fata conducerii si a alesilor PNL si ca respecta hotararea 
colegilor sai, desi si-ar fi dorit ca propunerea sa sa fie evaluata in afara presiunilor generate de conflictul politic.





Nu sunt un om conflictual si nu mi-am dorit nicio clipa ca aceasta situatie sa provoace tensiuni sau rupturi in interiorul 
partidului. Respect decizia colegilor mei, chiar daca mi-as fi dorit ca propunerea pe care am prezentat-o sa fie 
analizata dincolo de presiunea si emotiile momentului , a afirmat Vestea.





Respinge acuzatiile privind ruperea PNL Adrian Vestea a respins interpretarea potrivit careia acceptarea mandatului 
primit de la presedintele Nicusor Dan ar reprezenta o actiune indreptata impotriva PNL sau a liderului partidului, Ilie 
Bolojan.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 255 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16




Am acceptat mandatul de premier desemnat pentru Romania, nu impotriva PNL si nu impotriva lui Ilie Bolojan. 
Tocmai de aceea, nu pot fi de acord cu prezentarea acestei desemnari drept un act ostil sau o incercare de rupere a 
partidului , a declarat premierul desemnat.





Acesta a sustinut ca nu a pregatit o confruntare cu actuala conducere liberala si ca decizia de a accepta 
nominalizarea a fost determinata de necesitatea instalarii rapide a unui guvern cu sustinere parlamentara.





Nu am construit nimic impotriva colegilor mei si nu urmaresc o confruntare interna. Guvern minoritar? Nu sunt 
vremuri pentru asa ceva. Am raspuns unei responsabilitati intr-un moment in care tara are nevoie urgenta de 
stabilitate si de un guvern functional , a precizat Vestea.





Nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri Premierul desemnat a afirmat ca nu va transforma divergentele politice 
din PNL intr-un conflict personal, dar ca isi va apara decizia si va incerca sa demonstreze ca formula propusa poate 
oferi solutii pentru depasirea crizei.





Nu voi transforma diferentele de opinie intr-un conflict personal si nu voi raspunde atacurilor prin alte atacuri. Dar 
voi apara buna mea credinta, munca depusa si dreptul de a demonstra ca aceasta formula poate oferi Romaniei 
solutiile de care are nevoie , a transmis Adrian Vestea.





El a sustinut ca interesul tarii trebuie sa prevaleze asupra disputelor dintre liderii si gruparile politice.





Partidele si liderii se pot afla, uneori, pe pozitii diferite. Interesul Romaniei trebuie insa sa ramana mai presus de 
orice tensiune politica , a conchis premierul desemnat.





Declaratiile lui Bolojan Presedintele PNl, Ilie Bolojan, a declarat dupa sedinta BPN al PNL ca parlamentarii propusi 
intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului .





Principalele declaratii:





PNL nu va sustine instalarea unui astfel de guvern, avand in vedere atat modalitatea in care s-a facut aceasta 
desemnare, cu incalcarea spiritului democratiei parlamentare, printr-o nominalizare a unui prim-vicepresedinte PNL 
fara consultarea PNL, avand in vedere ca PNL nu a fost anuntat de domnul Vestea, iar azi am fost anuntati ca 
indiferent de vot va parcurge aceasta procedura. Din motive de principii, PNL a adoptat aceasta decizie cu 41 de 
voturi pentru, 13 impotriva.





Avand in vedere ca noaptea este un sfetnic bun, PNL i-a cerut lui Vestea depunerea mandatului pana maine la 
10:00.





Parlamentarii PNL au fost mandati ca la urmatoarea sedinta de investire a guvernului sa procedeze dupa formula 
prezent, nu votez .





Parlamentarii propusi intr-un astfel de guvern fara sustinerea PNL isi vor pierde calitatea de membri ai partidului.





Consideram ca in perioada urmatoare, dat fiind pulverizarea politica in Parlament, se impun consultari. Solicitam 
presedintelui sa reia consultarile cu partidele in asa fel incat sa se formeze un guvern care sa fie sustinut transparent, 
astfel incat sa existe responsabilitate si sustinere pe baza unui pact national care sa aiba in vedere situatia in care se 
regaseste Romania.





In zilele urmatoare vor avea loc discutii cu partenerii politici.
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145. Transportul public din Alba Iulia, in pericol de oprire: Salariile a peste 200 de 
angajati, in aer dupa refuzul Municipiului de a plati compensatia contractuala. 

Avertismentul STP Alba Iulia
Refuzul Municipiului Alba Iulia de a plati compensatia contractuala de peste 13 milioane lei pune in pericol 
continuitatea serviciului public, salariile a peste 200 de angajati si 154 milioane euro din PNRR, potrivit unui 
comunicat de presa transmis de STP Alba Iulia, astazi, 16 iunie 2026.





La data prezentului comunicat, datoria totala a Municipiului Alba Iulia fata de STP se ridica la 14.031.245,59 lei din 
care 8.983.436,03 lei prestatii aferente anului 2025 (neachitate si aflate in doua procese pe rolul Tribunalului Alba) 
si 5.047.809,56 lei prestatii aferente anului 2026. 





Blocajul financiar a pus STP in imposibilitatea de a plati la termen salariile. Angajatii societatii nu au primit drepturile 
salariale pe ultimele doua luni, iar o parte dintre conducatorii auto si-au anuntat intentia de a-si inceta raporturile de 
munca. Rezerva de combustibil a societatii este limitata cateva zile. In lipsa unei plati urgente, serviciul public de 
transport risca sa fie intrerupt, cu impact direct asupra locuitorilor si navetistilor din cele 13 localitati deservite. 





Primaria nu poate sustine, in acelasi timp, doua lucruri opuse: catre angajatii STP sau catre cetateni, ca a platit ; iar 
catre instanta, in procesele de la Tribunalul Alba, ca nu datoreaza . Una dintre cele doua afirmatii este, in mod 
necesar, contrara adevarului documentat. Oricine le spune oamenilor STP ca nu si-au primit banii din vina firmei ar 
trebui sa arate, public, ordinele de plata si extrasele de cont. Nu exista, pentru ca banii nu au fost virati. 





STP a transmis Municipiului Alba Iulia o punere in intarziere, prin care a solicitat achitarea de indata a sumelor 
restante si executarea hotararii de consiliu privind bugetul. 





STP solicita solutionarea de urgenta a situatiei, in interesul calatorilor si al angajatilor, si isi exprima deschiderea 
pentru orice dialog institutional care sa asigure continuitatea serviciului public de transport. In acelasi timp, STP isi 
rezerva dreptul de a recurge la toate mijloacele legale prevazute de Codul de procedura civila pentru recuperarea 
integrala a creantei. 





Catre primarul Municipiului Alba Iulia, in calitate de ordonator principal de credite: 





In paralel, STP continua, fara alte preavize, demersurile judiciare de la Tribunalul Alba si va sesiza autoritatile 
nationale si europene competente MDLPA, MIPE, Institutia Prefectului, Curtea de Conturi si organele cu atributii in 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene.





Urmariti Ziarul Unirea si pe   GOOGLE STIRI
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146. Transportul public din cele 13 localitati AIDA-TL, in pericol de oprire. 
Comunicat de presa din partea STP Alba

Refuzul Municipiului Alba Iulia de a plati compensatia contractuala de peste 13 milioane lei pune in pericol 
continuitatea serviciului public, salariile a peste 200 de angajati si  154 milioane euro din PNRR





Societatea de Transport Public Alba Iulia S.A. (STP) operatorul serviciului public de transport pentru cele 13 unitati 
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba Iulia Transport Local 
(AIDA-TL) aduce la cunostinta publicului ca se afla in imposibilitatea de a achita la termen salariile angajatilor si de 
a garanta continuitatea serviciului, ca urmare a neincasarii compensatiei datorate de Municipiul Alba Iulia, a carei 
valoare cumulata depaseste 14 milioane lei





Situatia financiara





La data prezentului comunicat, datoria totala a Municipiului Alba Iulia fata de STP se ridica la 14.031.245,59 lei din 
care 8.983.436,03 lei prestatii aferente anului 2025 (neachitate si aflate in doua procese pe rolul Tribunalului Alba) 
si 5.047.809,56 lei prestatii aferente anului 2026.





In baza Contractului de servicii publice nr. 26/48 din 07.01.2021 (denumit in continuare CSP ), incheiat pe 6 ani 
intre AIDA-TL (asociatia celor 13 localitati) si STP, Municipiul Alba Iulia datoreaza lunar compensatia aferenta 
serviciului de transport efectiv prestat un mecanism standard in transportul public din Uniunea Europeana, 
reglementat de Regulamentul (CE) nr. 1370/2007. Toate sumele restante reprezinta compensatia cuvenita pentru 
servicii efectiv prestate si receptionate. Neincasarea acestor sume pe parcursul a doi ani consecutivi a condus la 
blocajul financiar actual al operatorului.





Cel mai greu de explicat: o parte din suma restanta pe anul 2026 este prevazuta expres in bugetul aprobat prin HCL 
nr. 146/05.05.2026 . Consiliul Local a alocat STP 15.750.000 lei pe semestrul I ; Primaria a virat doar 9.800.000 
lei si refuza diferenta de 5.950.000 lei suma care ar acoperi acum salariile, tichetele de masa, motorina si obligatiile 
curente. Refuzul de a executa o hotarare votata a Consiliului Local revine, prin lege, exclusiv primarului, ca 
ordonator principal de credite (art. 23 din Legea nr. 273/2006, art. 155 din OUG nr. 57/2019).





In loc sa plateasca, Primaria returneaza facturile. Doar in ultimele sase saptamani au fost restituite cinci facturi 
insumand 5.047.809,56 lei ultima, cea pe aprilie 2026 (817.709,46 lei), printr-o notificare a Primarului din 
10.06.2026, pe un motiv lipsit de fundament, contrazis de o simpla verificare la AIDA-TL. Legal, refuzul unei facturi 
nu se face prin retur : daca exista neclaritati, se plateste suma necontestata si se discuta separat diferenta (art. 10.6 
din CSP).





Acest refuz a fost deja calificat oficial drept nelegal. Prin adresa nr. 507/06.11.2025, insasi AIDA-TL asociatie din 
care Municipiul face parte ca membru fondator a respins integral pretextele Primariei, calificandu-le drept o 
incalcare grava a Contractului, a Legii nr. 273/2006 si a legislatiei europene . Si nu e prima data: in 2021, Tribunalul 
Alba a stabilit deja ca refuzul Primariei fata de acelasi contract a fost un refuz, nu o imposibilitate (dosarele nr. 
454/107/2021 si nr. 1385/107/2021).





Consecinte asupra serviciului si a angajatilor





Blocajul financiar a pus STP in imposibilitatea de a plati la termen salariile. Angajatii societatii nu au primit drepturile 
salariale pe ultimele doua luni, iar o parte dintre conducatorii auto si-au anuntat intentia de a-si inceta raporturile de 
munca. Rezerva de combustibil a societatii este limitata la cateva zile. In lipsa unei plati urgente, serviciul public de 
transport risca sa fie intrerupt, cu impact direct asupra locuitorilor si navetistilor din cele 13 localitati deservite.





Un avertisment care ii priveste direct pe angajati
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Primaria nu poate sustine, in acelasi timp, doua lucruri opuse: catre angajatii STP sau catre cetateni, ca a platit ; iar 
catre instanta, in procesele de la Tribunalul Alba, ca nu datoreaza . Una dintre cele doua afirmatii este, in mod 
necesar, contrara adevarului documentat. Oricine le spune oamenilor STP ca nu si-au primit banii din vina firmei ar 
trebui sa arate, public, ordinele de plata si extrasele de cont. Nu exista, pentru ca banii nu au fost virati.





Demersurile STP





STP a transmis Municipiului Alba Iulia o punere in intarziere, prin care a solicitat achitarea de indata a sumelor 
restante si executarea hotararii de consiliu privind bugetul.





STP solicita solutionarea de urgenta a situatiei, in interesul calatorilor si al angajatilor, si isi exprima deschiderea 
pentru orice dialog institutional care sa asigure continuitatea serviciului public de transport. In acelasi timp, STP isi 
rezerva dreptul de a recurge la toate mijloacele legale prevazute de Codul de procedura civila pentru recuperarea 
integrala a creantei.





Totodata, STP a informat autoritatile nationale si europene competente cu privire la riscul de afectare a obligatiilor 
asumate prin PNRR.





Cine a taiat transportul: Primaria, prin hotarari de consiliu nu operatorul





Reducerea transportului public in Alba Iulia nu o poate face operatorul, ci este rezultatul direct al unor hotarari ale 
Consiliului Local, parte a planului de dezmembrare a sistemului metropolitan. Prin HCL nr. 85/10.03.2025, 
programul de transport din Alba Iulia a fost redus cu 30% . Apoi, din ce mai ramasese, prin HCL nr. 
339/23.10.2025, programul pe Liniile 103 si 104 a fost taiat si mai drastic cu inca 50% . Oamenii au ramas fara 
curse nu din cauza operatorului, ci a deciziilor administrative ale Municipiului, iar nemultumirea populatiei este 
profunda si pe deplin indreptatita.





Riscul privind fondurile europene (PNRR). Ce a confirmat, negru pe alb, Ministerul Dezvoltarii





Prin adresa nr. 89327/22.05.2026 comunicata in 9 iunie 2026 catre AIDA-TL si Municipiul Alba Iulia, Ministerul 
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) a stabilit fara echivoc cadrul in care trebuie sa functioneze 
transportul public finantat prin PNRR la Alba Iulia:





Mai mult, pentru prima data ministerul confirma oficial un lucru esential: incadrarea Municipiului Alba Iulia la 
finantarea prealocata de cca 12,493 milioane euro a fost obtinuta pe baza contractului de servicii publice si a 
sistemului AIDA-TL





Fara acest contract incheiat intre AIDA-TL si STP, Municipiul Alba Iulia nici nu s-ar fi calificat pentru aceasta linie 
de finantare dedicata autobuzelor. In absenta acestui cadru de guvernanta metropolitana si a unui operator integrat, 
plafonul de eligibilitate al Municipiului ar fi fost diminuat drastic, unitatea administrativ-teritoriala calificandu-se pentru 
o alocare bugetara cu 70% mai mica (respectiv 3,689 milioane de euro)





Ce inseamna asta: AIDA-TL ramane, structura cu 2 membri nu are viitor





Concluzia este una singura si fara drept de apel. Pe toata perioada de sustenabilitate de 5 ani, transportul public si 
investitia PNRR trebuie sa functioneze prin AIDA-TL, cu toate cele 13 localitati impreuna. Structura de inlocuire cu 
doar 2 membri pe care s-a incercat construirea unui transport paralel este, in lumina pozitiei ministerului, o fundatura 
juridica : Alba Iulia si Ciugud nu pot prelua bunurile PNRR fara a incalca eligibilitatea si fara a declansa recuperarea 
integrala a finantarii la care se adauga penalizarea de 154 de milioane de euro.
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Pe scurt: planul de fragmentare s-a izbit de un zid chiar ministerul care a dat banii. AIDA-TL, cu cele 13 unitati 
administrativ-teritoriale, ramane. Restul nu are viitor.





Paradoxul e strigator la cer: aceeasi Primarie care s-a folosit de contractul cu STP ca sa obtina cele mai mari fonduri 
europene din istoria orasului (POR 2014-2020, PR 2021-2027 si PNRR) refuza acum sa plateasca operatorului 
serviciile deja prestate.





Intreruperea operarii flotei, inclusiv prin blocarea financiara a operatorului, ar putea afecta indeplinirea 
angajamentelor asumate de Romania prin PNRR (jalonul 293 si tinta 296).





Ce solicita STP, public





Catre primarul Municipiului Alba Iulia, in calitate de ordonator principal de credite:





In paralel, STP continua, fara alte preavize, demersurile judiciare de la Tribunalul Alba si va sesiza autoritatile 
nationale si europene competente MDLPA, MIPE, Institutia Prefectului, Curtea de Conturi si organele cu atributii in 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene.





Societatea de Transport Public Alba Iulia S.A.





prin Director general Stelian Nicola












© AGERPRES 2005-2014 Pagina 261 din 290



2026-06-17 - 2026-06-16

Keyword: Sindicate; Sursa: Alba 24; Tema: ; Data: 2026-06-16; Pagina: 0

147. Transportul public din localitatile care compun AIDA-TL, in pericol de 
OPRIRE. STP reclama datorii URIASE ale Primariei Alba Iulia

Google Discover Urmareste Alba24 pe Discover Sursa preferata Adauga Alba24 ca sursa preferata in Google





STP Alba Iulia sustine ca transportul public din cele 13 localitati AIDA-TL este in pericol de oprire, dupa ce 
Municipiul Alba Iulia ar fi acumulat datorii de cateva milioane de lei pentru serviciile prestate, situatie care ar afecta 
plata salariilor a peste 200 de angajati, alimentarea autobuzelor si continuitatea curselor.





Operatorul avertizeaza si asupra unui risc major privind fondurile PNRR, dupa ce Ministerul Dezvoltarii ar fi 
confirmat ca autobuzele electrice, microbuzele si statiile de incarcare finantate european trebuie operate in sistemul 
integrat al celor 13 localitati, pe intreaga perioada de sustenabilitate, in caz contrar existand riscul recuperarii 
finantarii si al unei penalizari de peste 154 de milioane de euro.





Angajatii firmei, neplatiti de mai bine de doua luni, ameninta cu demisiile.





Precizarile Primariei Alba Iulia





Alba24 a solicitat un punct de vedere al administratiei locale, care spune ca ar fi la zi cu platile catre operator si ca 
sumele suplimentare ar fi obiectul unor litigii in instanta:





Primaria municipiului Alba Iulia este la zi cu plata facturilor catre operatorul de transport, in limita bugetului aprobat, 
adica 28 milioane lei/an -aproape 6 milioane de EURO- (2.000.000 lei/luna reprezantand compensatii si 4.000.000 
lei/an reprezentand subventii).





Consideram ca operatorul are obligatia de a se incadra in acest buget, prin eficientizarea activitatii.





Asadar toate sumele facturare peste cele aprobate in buget fac obiectul unor litigii in instanta, deci nu pot fi achitate .





Comunicatul STP Alba Iulia: Transportul public din cele 13 localitati AIDA-TL, in pericol de oprire





Refuzul Municipiului Alba Iulia de a plati compensatia contractuala de peste 13 milioane lei pune in pericol 
continuitatea serviciului public, salariile a peste 200 de angajati si 154 milioane euro din PNRR.





Societatea de Transport Public Alba Iulia S.A. (STP) operatorul serviciului public de transport pentru cele 13 unitati 
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei Intercomunitare de Dezvoltare Alba Iulia Transport Local 
(AIDA-TL) aduce la cunostinta publicului ca se afla in imposibilitatea de a achita la termen salariile angajatilor si de 
a garanta continuitatea serviciului, ca urmare a neincasarii compensatiei datorate de Municipiul Alba Iulia, a carei 
valoare cumulata depaseste 14 milioane lei.





Situatia financiara La data prezentului comunicat, datoria totala a Municipiului Alba Iulia fata de STP se ridica la 
14.031.245,59 lei din care 8.983.436,03 lei prestatii aferente anului 2025 (neachitate si aflate in doua procese pe 
rolul Tribunalului Alba) si 5.047.809,56 lei prestatii aferente anului 2026.





In baza Contractului de servicii publice nr. 26/48 din 07.01.2021 (denumit in continuare CSP ), incheiat pe 6 ani 
intre AIDA-TL (asociatia celor 13 localitati) si STP, Municipiul Alba Iulia datoreaza lunar compensatia aferenta 
serviciului de transport efectiv prestat un mecanism standard in transportul public din Uniunea Europeana, 
reglementat de Regulamentul (CE) nr. 1370/2007.





Toate sumele restante reprezinta compensatia cuvenita pentru servicii efectiv prestate si receptionate.
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Neincasarea acestor sume pe parcursul a doi ani consecutivi a condus la blocajul financiar actual al operatorului.





Cel mai greu de explicat: o parte din suma restanta pe anul 2026 este prevazuta expres in bugetul aprobat prin HCL 
nr. 146/05.05.2026. Consiliul Local a alocat STP 15.750.000 lei pe semestrul I;





Primaria a virat doar 9.800.000 lei si refuza diferenta de 5.950.000 le i suma care ar acoperi acum salariile, tichetele 
de masa, motorina si obligatiile curente.





Refuzul de a executa o hotarare votata a Consiliului Local revine, prin lege, exclusiv primarului, ca ordonator 
principal de credite (art. 23 din Legea nr. 273/2006, art. 155 din OUG nr. 57/2019).





In loc sa plateasca, Primaria returneaza facturile. Doar in ultimele sase saptamani au fost restituite cinci facturi 
insumand 5.047.809,56 lei ultima, cea pe aprilie 2026 (817.709,46 lei), printr-o notificare a Primarului din 
10.06.2026, pe un motiv lipsit de fundament, contrazis de o simpla verificare la AIDA-TL.





Legal, refuzul unei facturi nu se face prin retur : daca exista neclaritati, se plateste suma necontestata si se discuta 
separat diferenta (art. 10.6 din CSP).





Acest refuz a fost deja calificat oficial drept nelegal. Prin adresa nr. 507/06.11.2025, insasi AIDA-TL asociatie din 
care Municipiul face parte ca membru fondator a respins integral pretextele Primariei, calificandu-le drept o 
incalcare grava a Contractului, a Legii nr. 273/2006 si a legislatiei europene .





Si nu e prima data: in 2021, Tribunalul Alba a stabilit deja ca refuzul Primariei fata de acelasi contract a fost un 
refuz, nu o imposibilitate (dosarele nr. 454/107/2021 si nr. 1385/107/2021).





Consecinte asupra serviciului si a angajatilor Blocajul financiar a pus STP in imposibilitatea de a plati la termen 
salariile. Angajatii societatii nu au primit drepturile salariale pe ultimele doua luni, iar o parte dintre conducatorii auto 
si-au anuntat intentia de a-si inceta raporturile de munca.





Rezerva de combustibil a societatii este limitata la cateva zile.





In lipsa unei plati urgente, serviciul public de transport risca sa fie intrerupt, cu impact direct asupra locuitorilor si 
navetistilor din cele 13 localitati deservite.





Un avertisment care ii priveste direct pe angajati Primaria nu poate sustine, in acelasi timp, doua lucruri opuse: catre 
angajatii STP sau catre cetateni, ca a platit ; iar catre instanta, in procesele de la Tribunalul Alba, ca nu datoreaza .





Una dintre cele doua afirmatii este, in mod necesar, contrara adevarului documentat.





Oricine le spune oamenilor STP ca nu si-au primit banii din vina firmei ar trebui sa arate, public, ordinele de plata si 
extrasele de cont. Nu exista, pentru ca banii nu au fost virati.





Demersurile STP STP a transmis Municipiului Alba Iulia o punere in intarziere, prin care a solicitat achitarea de 
indata a sumelor restante si executarea hotararii de consiliu privind bugetul.





STP solicita solutionarea de urgenta a situatiei, in interesul calatorilor si al angajatilor, si isi exprima deschiderea 
pentru orice dialog institutional care sa asigure continuitatea serviciului public de transport.





In acelasi timp, STP isi rezerva dreptul de a recurge la toate mijloacele legale prevazute de Codul de procedura 
civila pentru recuperarea integrala a creantei.
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Totodata, STP a informat autoritatile nationale si europene competente cu privire la riscul de afectare a obligatiilor 
asumate prin PNRR.





Cine a taiat transportul: Primaria, prin hotarari de consiliu nu operatorul Reducerea transportului public in Alba Iulia 
nu o poate face operatorul, ci este rezultatul direct al unor hotarari ale Consiliului Local, parte a planului de 
dezmembrare a sistemului metropolitan.





Prin HCL nr. 85/10.03.2025, programul de transport din Alba Iulia a fost redus cu 30%. Apoi, din ce mai 
ramasese, prin HCL nr. 339/23.10.2025, programul pe Liniile 103 si 104 a fost taiat si mai drastic cu inca 50%.





Oamenii au ramas fara curse nu din cauza operatorului, ci a deciziilor administrative ale Municipiului, iar 
nemultumirea populatiei este profunda si pe deplin indreptatita.





Riscul privind fondurile europene (PNRR). Ce a confirmat, negru pe alb, Ministerul Dezvoltarii Prin adresa nr. 
89327/22.05.2026 comunicata in 9 iunie 2026 catre AIDA-TL si Municipiul Alba Iulia, Ministerul Dezvoltarii, 
Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) a stabilit fara echivoc cadrul in care trebuie sa functioneze transportul 
public finantat prin PNRR la Alba Iulia:





Mai mult, pentru prima data ministerul confirma oficial un lucru esential: incadrarea Municipiului Alba Iulia la 
finantarea prealocata de cca 12,493 milioane euro a fost obtinuta pe baza contractului de servicii publice si a 
sistemului AIDA-TL.





Fara acest contract incheiat intre AIDA-TL si STP, Municipiul Alba Iulia nici nu s-ar fi calificat pentru aceasta linie 
de finantare dedicata autobuzelor.





In absenta acestui cadru de guvernanta metropolitana si a unui operator integrat, plafonul de eligibilitate al 
Municipiului ar fi fost diminuat drastic, unitatea administrativ-teritoriala calificandu-se pentru o alocare bugetara cu 
70% mai mica (respectiv 3,689 milioane de euro).





Ce inseamna asta: AIDA-TL ramane, structura cu 2 membri nu are viitor Concluzia este una singura si fara drept de 
apel. Pe toata perioada de sustenabilitate de 5 ani, transportul public si investitia PNRR trebuie sa functioneze prin 
AIDA-TL, cu toate cele 13 localitati impreuna.





Structura de inlocuire cu doar 2 membri pe care s-a incercat construirea unui transport paralel este, in lumina pozitiei 
ministerului, o fundatura juridica: Alba Iulia si Ciugud nu pot prelua bunurile PNRR fara a incalca eligibilitatea si fara 
a declansa recuperarea integrala a finantarii la care se adauga penalizarea de 154 de milioane de euro.





Pe scurt: planul de fragmentare s-a izbit de un zid chiar ministerul care a dat banii. AIDA-TL, cu cele 13 unitati 
administrativ-teritoriale, ramane. Restul nu are viitor.





Paradoxul e strigator la cer: aceeasi Primarie care s-a folosit de contractul cu STP ca sa obtina cele mai mari fonduri 
europene din istoria orasului (POR 2014-2020, PR 2021-2027 si PNRR) refuza acum sa plateasca operatorului 
serviciile deja prestate.





Intreruperea operarii flotei, inclusiv prin blocarea financiara a operatorului, ar putea afecta indeplinirea 
angajamentelor asumate de Romania prin PNRR (jalonul 293 si tinta 296).





Ce solicita STP, public Catre primarul Municipiului Alba Iulia, in calitate de ordonator principal de credite:
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In paralel, STP continua, fara alte preavize, demersurile judiciare de la Tribunalul Alba si va sesiza autoritatile 
nationale si europene competente MDLPA, MIPE, Institutia Prefectului, Curtea de Conturi si organele cu atributii in 
protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene.





Google News Urmareste Alba24 pe Google News





Formular online WhatsApp Facebook
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148. ULTIMELE STIRI: Uniti pentru Romania, discutii cu premierul desemnat. 
Ponta: O decizie, dupa prezentarea programului de guvernare

Uniti pentru Romania, discutii cu premierul desemnat. Ponta: Nu suntem anti-Vestea. O decizie, dupa prezentarea 
programului de guvernare Victor Ponta





16 June 2026, 15:52 (actualizat 16 June 2026, 15:57)





Fostul premier Victor Ponta, membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a afirmat, marti, ca o decizie in 
privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi prezentate programul de guvernare si 
lista Cabinetului. Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul Uniti pentru Romania este format, cu 
exceptia mea asa mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat si era normal sa vorbeasca ei cu 
premierul desemnat. Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, de Legea pensiilor. Discutia a fost 
foarte buna, dar, pe alta parte, noi suntem 15 voturi. Vom lua decizia maine sau dupa ce se prezinta Cabinetul, daca 
se mai prezinta Cabinetul, daca votam sau nu. Dar nu suntem in niciun caz anti-Vestea , a declarat Victor Ponta.





Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea cu grupul Uniti pentru Romania, 
el a raspuns: Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD, cu esalonul 1 sunt prieten, dar 
ma mai dau afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul Neacsu. Poate sa vina oricine. Eu pe 
domnul Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. (...) Mi se pare un om serios, priceput la 
administratia locala. (...) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a venit nu ne-a deranjat, nu ne-a 
bucurat, nu a fost nicio problema





Ponta a subliniat ca nu s-a discutat despre functii:  Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti 
pentru Romania, (...) nu ne suim intr-o masina si ne bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni 
seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa 
discutam





Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat dur pe ministrii USR.  Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii 
USR, care au facut si fac rau Romaniei si azi. Faptul ca nu se regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o 
bila importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi ministrii. Eu l-am intrebat pe premierul desemnat de ministrul de 
Finante. (...) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul Nazare. Cred ca e un om foarte priceput , a sustinut Victor Ponta.





Potrivit acestuia, daca le spui adevarul celor de la PSD si PNL te dau afara, asa cum crede ca se va intampla si cu 
Adrian Vestea, care a afirmat ca PNL trebuie sa pastreze functia de premier.





Despre o eventuala revenire in PSD, Ponta a spus:  Eu am fost trimis la divizia mai mica. Suntem un grup mic. Nu a 
fost niciun fel de strategie. Ati vazut foarte bine ca oamenii stau pe picioarele lor





Intrebat daca este constitutional modul in care presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe Adrian Vestea, Victor 
Ponta a opinat:  Presedintele a fost votat. (...) E constitutional sa aleaga pe cine doreste, din moment ce partidele 
n-au propus. PSD, PNL nu au propus. Si atunci ce sa faca? Trebuie sa numeasca pe cineva presedintele. Da, a 
facut foarte bine ca a numit pe cineva. E deja la a doua propunere, nu? (...) De cand am fost eu premier, acum 11 
ani, domnul Vestea cred ca este al 12-lea premier. Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult cu 
11-12 premieri in 10 ani. E o nebunie . Preluare Agerpres
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149. Un leu care schimba totul - JURIDICE.ro
Un leu care schimba totul





Alexandru-Cristian MARIN 17 iunie 2026, 00:02 Rezumat : Articolul analizeaza o problema de aplicare a 
dispozitiilor art. 729 alin. (3) C. proc. civ. in situatia in care venitul net al debitorului este egal cu salariul minim net 
pe economie. Conform dispozitiilor art. 729 alin. (3) din Codul de procedura civila, veniturile din munca sau orice 
alte sume care se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de existenta ale acestuia, in cazul 
in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net pe economie, pot fi urmarite numai asupra partii ce 
depaseste jumatate din acest cuantum. Pornind de la un caz concret, in care executorul judecatoresc a aplicat 
mecanic regula urmaririi unei treimi din venit, fara a analiza incidenta normei speciale de protectie prevazute de art. 
729 alin. (3) C. proc. civ., iar executarea silita a fost indreptata impotriva tertului poprit angajatorul debitorului 
urmarit , incercam sa evidentiem consecintele paradoxale generate de o interpretare exclusiv literala a textului legal. 
In cauza, tertul poprit a contestat executarea silita pornita impotriva sa pentru pretinsa nevirare a sumelor retinute din 
salariul angajatului debitor principal , sustinand ca executorul judecatoresc a ignorat limitele legale ale urmaririi 
veniturilor salariale si protectia speciala conferita veniturilor situate la nivelul salariului minim net pe economie. 
Intrucat problema juridica analizata este in prezent dedusa judecatii intr-o contestatie la executare aflata pe rolul 
instantei, studiul isi propune sa contribuie la dezbaterea doctrinara privind interpretarea art. 729 alin. (3) C. proc. 
civ., urmand ca solutia instantei sa ofere un prim reper jurisprudential asupra aplicarii acestei norme in ipoteza 
veniturilor egale cu salariul minim net pe economie. Studiul demonstreaza ca excluderea de la protectia legala a 
persoanelor care realizeaza exact salariul minim net pe economie conduce la situatii vadit inechitabile si incompatibile 
cu finalitatea sociala a normei. In acest context, se sustine necesitatea unei interpretari a art. 729 alin. (3) C. proc. 
civ. in acord cu principiul egalitatii in drepturi si cu exigentele protectiei minimului necesar existentei debitorului si 
familiei sale. In prezent, si pana la 1 iulie 2026, salariul minim brut in Romania este de 4.050 lei, echivalentul a 2.574 
lei net. De la 1 iulie 2026, potrivit unei hotarari a Guvernului , salariul minim brut ar urma sa ajunga la valoarea de 
4.325 lei, rezultand un salariu minim net estimat la 2.699 lei.





Cuvinte cheie : executare silita, poprire salariala, salariu minim net, art. 729 C. proc. civ., minim de existenta, 
interpretare teleologica, egalitate in drepturi, proportionalitate, protectia debitorului, limitele urmaririi veniturilor





Interpretarea art. 729 alin. (3) C. proc. civ. privind urmarirea salariului minim net pe economie in executarea silita





Introducere





Legiuitorul a urmarit in permanenta realizarea unui echilibru intre dreptul creditorului de a-si recupera creanta si 
necesitatea protejarii unui minim patrimonial indispensabil existentei debitorului.





In materia urmaririi veniturilor salariale, acest echilibru este reflectat de dispozitiile art. 729 C. proc. civ., care 
instituie limite imperative ale executarii silite.





Daca regulile prevazute de alin. (1) si (2) ale art. 729 sunt relativ clare si consacrate in practica judiciara, alin. (3) 
ridica o problema de interpretare, cu implicatii importante asupra protectiei sociale a debitorului.





Textul prevede ca veniturile din munca si alte sume platite periodic debitorului, destinate asigurarii mijloacelor sale 
de existenta, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net pe economie , pot fi urmarite numai 
asupra partii ce depaseste jumatate din acest cuantum.





La o prima lectura, norma pare lipsita de orice dificultate. Totusi, aplicarea sa practica genereaza o situatie 
paradoxala: debitorul care realizeaza un venit cu un leu sub salariul minim net beneficiaza de protectia speciala a 
legii, in timp ce debitorul care realizeaza exact salariul minim net este exclus de la aplicarea acesteia si poate suporta 
o retinere semnificativ mai mare.
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Aceasta diferenta de tratament, determinata exclusiv de existenta unui singur leu, ridica serioase probleme de 
interpretare juridica si de compatibilitate cu finalitatea sociala a normei.





Juridice AI : clar si rapid





Situatia de fapt





Problema analizata a fost relevata in cadrul unei contestatii la executare formulate impotriva unei executari silite 
intemeiate pe validarea unei popriri salariale.





Din adeverintele de venit depuse la dosar a rezultat ca salariata urmarita a realizat, pe parcursul unei perioade 
indelungate, venituri nete situate la nivelul salariului minim net pe economie, respectiv 2.574 lei.





Cu toate acestea, executorul judecatoresc a procedat la calcularea sumelor urmarite prin aplicarea automata a cotei 
de o treime asupra intregului venit net, fara a analiza daca, in raport cu nivelul concret al veniturilor realizate, devin 
incidente dispozitiile speciale ale art. 729 alin. (3) C. proc. civ.





In aceste conditii, s-a ridicat problema modului in care trebuie interpretata sintagma mai mici decat cuantumul 
salariului minim net pe economie .





Aplicarea strict literala a textului conduce la concluzia ca un venit net de 2.573 lei beneficiaza de protectia speciala 
prevazuta de alin. (3), in timp ce un venit de 2.574 lei, egal cu salariul minim net, este exclus de la aceasta protectie.





Problema juridica nu priveste, asadar, doar modul de calcul al popririi, ci insasi ratiunea pentru care legiuitorul a 
instituit norma de protectie prevazuta de art. 729 alin. (3) C. proc. civ.





Scopul evident al dispozitiei este conservarea unui minim necesar existentei debitorului. Or, daca finalitatea normei 
este protejarea persoanelor aflate la limita subzistentei, apare dificil de justificat excluderea de la protectie a 
persoanei care realizeaza exact salariul minim net pe economie.





Interpretarea literala transforma pragul legal intr-o limita arbitrara si produce efecte contrare scopului urmarit de 
legiuitor.





Mai mult, o asemenea interpretare ridica probleme si din perspectiva art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei. 
Diferenta de tratament dintre persoane ale caror venituri difera cu un singur leu nu pare sa se intemeieze pe un 
criteriu obiectiv si rezonabil.





Din punct de vedere economic si social, cele doua categorii de debitori se afla intr-o situatie practic identica. In 
aceste conditii, interpretarea teleologica a normei apare nu doar oportuna, ci necesara.





Normele care urmaresc protectia sociala a persoanei trebuie interpretate in acord cu scopul lor, si nu intr-o maniera 
care conduce la rezultate absurde sau vadit inechitabile. Protectia minimului de existenta nu poate depinde exclusiv 
de o diferenta matematica insignifianta, lipsita de relevanta economica reala.





Prin urmare, exista argumente serioase pentru sustinerea tezei potrivit careia art. 729 alin. (3) C. proc. civ. trebuie 
interpretat in sensul ca protectia speciala se aplica tuturor veniturilor care nu depasesc salariul minim net pe 
economie, inclusiv celor egale cu acest prag.





Concluzii
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Aplicarea exclusiv literala a textului conduce la consecinte incompatibile cu finalitatea normei si cu principiile care 
guverneaza executarea silita. Persoana care realizeaza exact salariul minim net poate beneficia de o protectie 
inferioara celei acordate debitorului care realizeaza un venit mai mic cu un singur leu.





O asemenea diferenta de tratament este dificil de conciliat cu principiul egalitatii in drepturi si cu scopul social al 
dispozitiei legale.





Dispozitiile art. 729 alin. (3) C. proc. civ. trebuie interpretate in sensul ca protectia speciala instituita de legiuitor 
vizeaza toate veniturile care nu depasesc salariul minim net pe economie, inclusiv pe cele egale cu acesta.





Numai o asemenea interpretare permite realizarea scopului urmarit de legiuitor, respectiv garantarea unui minim de 
existenta efectiv pentru debitor si evitarea unor situatii paradoxale in care diferenta de un singur leu produce 
consecinte juridice disproportionate.





In materia executarii silite, uneori, un leu poate schimba totul. Tocmai de aceea, interpretarea legii nu poate ramane 
captiva literei textului atunci cand aceasta conduce la rezultate contrare spiritului sau.





Avocat  Alexandru-Cristian Marin
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150. Uniti pentru Romania - discutii cu premierul desemnat/Ponta: Nu suntem 
anti-Vestea; o decizie - dupa prezentarea programului de guvernare - AGERPRES

Uniti pentru Romania - discutii cu premierul desemnat/Ponta: Nu suntem anti-Vestea; o decizie - dupa prezentarea 
programului de guvernare Fostul premier Victor Ponta, membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a 
afirmat, marti, ca o decizie in privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi 
prezentate programul de guvernare si lista Cabinetului. 'Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul 
Uniti pentru Romania este format, cu exceptia mea asa mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat 
si era normal sa vorbeasca ei cu premierul desemnat. Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, 
de Legea pensiilor. Discutia a fost foarte buna, dar, pe alta parte, noi suntem 15 voturi. Vom lua decizia maine sau 
dupa ce se prezinta Cabinetul, daca se mai prezinta Cabinetul, daca votam sau nu. Dar nu suntem in niciun caz 
anti-Vestea', a declarat Ponta. Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea 
cu grupul Uniti pentru Romania, el a raspuns: 'Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD, 
cu esalonul 1 sunt prieten, dar ma mai dau afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul 
Neacsu. Poate sa vina oricine. Eu pe domnul Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. (...) Mi se 
pare un om serios, priceput la administratia locala. (...) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a 
venit nu ne-a deranjat, nu ne-a bucurat, nu a fost nicio problema'. Ponta a subliniat ca nu s-a discutat despre functii: 
'Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti pentru Romania, (...) nu ne suim intr-o masina si 
ne bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri 
serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa discutam'. Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat 
dur pe ministrii USR. 'Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii USR, care au facut si fac rau Romaniei si azi. 
Faptul ca nu se regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o bila importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi 
ministrii. Eu l-am intrebat pe premierul desemnat de ministrul de Finante. (...) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul 
Nazare. Cred ca e un om foarte priceput', a sustinut Victor Ponta. Potrivit acestuia, daca le spui 'adevarul' celor de 
la PSD si PNL 'te dau afara', asa cum crede ca se va intampla si cu Adrian Vestea, care a afirmat ca 'PNL trebuie 
sa pastreze functia de premier'. Despre o eventuala revenire in PSD, Ponta a spus: 'Eu am fost trimis la divizia mai 
mica. Suntem un grup mic. Nu a fost niciun fel de strategie. Ati vazut foarte bine ca oamenii stau pe picioarele lor'. 
Intrebat daca este constitutional modul in care presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe Adrian Vestea, Victor 
Ponta a opinat: 'Presedintele a fost votat. (...) E constitutional sa aleaga pe cine doreste, din moment ce partidele 
n-au propus. PSD, PNL nu au propus. Si atunci ce sa faca? Trebuie sa numeasca pe cineva presedintele. Da, a 
facut foarte bine ca a numit pe cineva. E deja la a doua propunere, nu? (...) De cand am fost eu premier, acum 11 
ani, domnul Vestea cred ca este al 12-lea premier. Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult cu 
11-12 premieri in 10 ani. E o nebunie'. AGERPRES/(A - redactor: Livia Popescu, editor: Claudia Stanescu, editor 
online: Ady Ivascu)





Anamaria Gavrila (POT), dupa consultarile cu Vestea: Avem deschiderea de a sprijini o solutie pentru Romania





Kelemen Hunor: Partidele fostei coalitii trebuie sa se intoarca la masa negocierilor





Chirita (UPR), dupa intalnirea cu Vestea: Ne-a cerut votul; va fi o decizie a grupului, sa vedem programul de 
guvernare





PNL: Adrian Vestea se situeaza in afara partidului prin continuarea demersului impotriva hotararilor adoptate de 
conducere





Mihai Cotet (PNL Arges): Raman de partea principiilor, a reformei si a directiei asumate alaturi de Ilie Bolojan





Csoma Botond: Asteptam o flexibilizare a pozitiilor; Bolojan nu mai poate fi premier





Vestea - intalnire cu grupul Uniti pentru Romania: Vom vedea la timpul votului daca exista sustinere
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Csoma Botond: UDMR a decis sa nu intre la guvernare





Motreanu reitereaza decizia PNL de a nu vota Guvernul Vestea si solicitarea de a-i cere sa-si depuna mandatul





Adrian Vestea: Pozitia mea nu se schimba - nu imi depun mandatul





Ultimatumul dat de PNL lui Adrian Vestea a expirat





Remus Pricopie: Adrian Vestea ar trebui sa isi depuna mandatul





Ludovic Orban: Presedintele Nicusor Dan trebuie sa revoce de urgenta mandatul acordat lui Adrian Vestea





Neamt/Laurentiu Leoreanu: PNL ramane unit; domnul Vestea are obligatia morala sa-si depuna mandatul





Afisari: 24





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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151. Uniti pentru Romania, discutii cu premierul desemnat. Ponta: Nu suntem 
anti-Vestea

Fostul premier Victor Ponta, membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a afirmat, marti, ca o decizie in 
privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi prezentate programul de guvernare si 
lista Cabinetului.





Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul Uniti pentru Romania este format, cu exceptia mea asa 
mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat si era normal sa vorbeasca ei cu premierul desemnat. 
Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, de Legea pensiilor. Discutia a fost foarte buna, dar, pe 
alta parte, noi suntem 15 voturi. Vom lua decizia maine sau dupa ce se prezinta Cabinetul, daca se mai prezinta 
Cabinetul, daca votam sau nu. Dar nu suntem in niciun caz anti-Vestea , a declarat Victor Ponta citat de  Agerpres





Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea cu grupul Uniti pentru Romania, 
el a raspuns:





Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD, cu esalonul 1 sunt prieten, dar ma mai dau 
afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul Neacsu. Poate sa vina oricine. Eu pe domnul 
Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. ( ) Mi se pare un om serios, priceput la administratia 
locala. ( ) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a venit nu ne-a deranjat, nu ne-a bucurat, nu a 
fost nicio problema





Ponta a subliniat ca nu s-a discutat despre functii:





Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti pentru Romania, ( ) nu ne suim intr-o masina si ne 
bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri 
serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa discutam





Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat dur pe ministrii USR.





Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii USR, care au facut si fac rau Romaniei si azi. Faptul ca nu se 
regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o bila importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi ministrii. Eu l-am 
intrebat pe premierul desemnat de ministrul de Finante. ( ) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul Nazare. Cred ca e un 
om foarte priceput , a sustinut Victor Ponta.





Potrivit acestuia, daca le spui adevarul celor de la PSD si PNL te dau afara , asa cum crede ca se va intampla si cu 
Adrian Vestea, care a afirmat ca PNL trebuie sa pastreze functia de premier .





Despre o eventuala revenire in PSD, Ponta a spus:





Eu am fost trimis la divizia mai mica. Suntem un grup mic. Nu a fost niciun fel de strategie. Ati vazut foarte bine ca 
oamenii stau pe picioarele lor





Intrebat daca este constitutional modul in care presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe Adrian Vestea, Victor 
Ponta a opinat:





Presedintele a fost votat. ( ) E constitutional sa aleaga pe cine doreste, din moment ce partidele n-au propus. PSD, 
PNL nu au propus. Si atunci ce sa faca? Trebuie sa numeasca pe cineva presedintele. Da, a facut foarte bine ca a 
numit pe cineva. E deja la a doua propunere, nu? ( ) De cand am fost eu premier, acum 11 ani, domnul Vestea cred 
ca este al 12-lea premier. Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult cu 11-12 premieri in 10 ani. E o 
nebunie
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152. Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa 
International in calitate de membru independent

- Electro-Alfa International (BVB: EAI), producator roman de top de echipamente electrice si furnizor de servicii 
EPC si IT, listat la Bursa de Valori Bucuresti, anunta alegerea Valentinei Siclovan ca membru independent al 
Consiliului de Administratie. Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, actionar cu 5% din actiunile EAI, 
si-a exercitat dreptul de a o nominaliza pe Valentina Siclovan ca membru independent in Consiliul de Administratie 
al Electro-Alfa International. Numirea Valentinei Siclovan a fost aprobata de catre actionarii EAI in timpul Adunarii 
Generale Ordinare a Actionarilor din 29 mai 2026, conform unui comunicat de presa remis redactiei.





Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului de Administratiei Electro-Alfa International, declara: 
Numirea Valentinei Siclovan ca membru independent al Consiliului de Administratie este inca un pas spre 
consolidarea cadrului de guvernanta corporativa al companiei, dupa listarea la Bursa de Valori Bucuresti. Doamna 
Siclovan aduce o experienta vasta in domeniul financiar si in colaborarea cu institutii financiare internationale, precum 
si o intelegere profunda a sectorului energetic si a responsabilitatilor asociate mandatelor din consiliile de 
administratie ale companiilor listate. Contributia sa va fi deosebit de relevanta pe masura ce Electro-Alfa 
International isi continua parcursul de companie publica, disciplina financiara si dialogul institutional ramanand strans 
legate de practicile de guvernanta ale companiei.





Valentina Siclovan are peste 20 de ani de experienta in functii executive de conducere, atat in sectorul public, cat si 
in cel privat, completata de 14 ani de experienta in pozitii de leadership in sectorul financiar international. De-a 
lungul carierei sale, Valentina Siclovan a fost membra in consiliile de administratie a numeroase companii si institutii 
financiare, contribuind la consolidarea practicilor de guvernanta corporativa, supraveghere financiara si management 
al riscurilor. A prezidat Comitete de Audit si Risc, coordonand procesele de raportare financiara, control intern, 
activitatea de conformitate si eficacitatea sistemelor de gestionare a riscurilor. Aceasta experienta i-a oferit o 
expertiza solida in domeniul guvernantei corporative, a relatiilor cu toate partile interesate in dezvoltarea sustenabila 
a companiei si a procesului decizional strategic, in diferite sectoare ale economiei.





Valentina Siclovan, Membru Independent al Consiliului de Admninistratie Electro-Alfa International, spune: Sunt 
onorata sa ma alatur Consiliului de Administratie al Electro-Alfa si astept cu interes sa colaborez cu colegii mei si cu 
echipa de management pentru a sprijini dezvoltarea companiei si succesul sau pe termen lung, atat la nivel national, 
cat si regional.





Mandatul Valentinei Siclovan este valabil pana pe 3 noiembrie 2029, in linie cu durata de mandat a actualului 
Consiliu de Administratie. In urma acestei numiri, Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International este 
compus din Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului, George Ciubotaru si Manuel Gosav, 
Vicepresedinti ai Consiliului, si membrii independenti Simona Constantinescu, Valentina Siclovan, Adrian-Razvan 
Florea si Marius Persinaru.





Valentina Siclovan il succede in pozitia de membru independent al Consiliului de Administratie pe Alexandru Arhip, 
Director de Digitalizare si Juridic la Electro-Alfa International. Alexandru Arhip si-a dat demisia din functia de 
membru al Consiliului prin acord reciproc, in conformitate cu angajamentul asumat de Electro-Alfa International in 
prospectul de listare la bursa, si isi va continua rolul executiv in cadrul companiei. In urma acestei numiri, Valentina 
Siclovan a preluat, de asemenea, functia de Presedinte al Comitetului de Audit si Risc.





Actiunile Electro-Alfa International sunt tranzactionate pe Piata Reglementata a Bursei de Valori Bucuresti, sub 
simbolul de tranzactionare EAI, din 3 martie 2026. Compania a finalizat cu succes o oferta publica initiala in 
februarie 2026, atragand venituri nete de 544,3 milioane lei.
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153. Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa 
International in calitate de membru independent , Stiri Botosani, Actualitate

Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa International in calitate de membru 
independent Stiri Botosani astazi, 10:28 Actualitate Electro-Alfa International (BVB: EAI ), producator roman de 
top de echipamente electrice si furnizor de servicii EPC si IT, listat la Bursa de Valori Bucuresti, anunta alegerea 
Valentinei Siclovan ca membru independent al Consiliului de Administratie. Banca Europeana pentru Reconstructie 
si Dezvoltare, actionar cu 5% din actiunile EAI, si-a exercitat dreptul de a o nominaliza pe Valentina Siclovan ca 
membru independent in Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International. Numirea Valentinei Siclovan a fost 
aprobata de catre actionarii EAI in timpul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din 29 mai 2026.





Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului de Administratiei Electro-Alfa International, declara: 
;Numirea Valentinei Siclovan ca membru independent al Consiliului de Administratie este inca un pas spre 
consolidarea cadrului de guvernanta corporativa al companiei, dupa listarea la Bursa de Valori Bucuresti. Doamna 
Siclovan aduce o experienta vasta in domeniul financiar si in colaborarea cu institutii financiare internationale, precum 
si o intelegere profunda a sectorului energetic si a responsabilitatilor asociate mandatelor din consiliile de 
administratie ale companiilor listate. Contributia sa va fi deosebit de relevanta pe masura ce Electro-Alfa 
International isi continua parcursul de companie publica, disciplina financiara si dialogul institutional ramanand strans 
legate de practicile de guvernanta ale companiei.





Valentina Siclovan are peste 20 de ani de experienta in functii executive de conducere, atat in sectorul public, cat si 
in cel privat, completata de 14 ani de experienta in pozitii de leadership in sectorul financiar international. De-a 
lungul carierei sale, Valentina Siclovan a fost membra in consiliile de administratie a numeroase companii si institutii 
financiare, contribuind la consolidarea practicilor de guvernanta corporativa, supraveghere financiara si management 
al riscurilor. A prezidat Comitete de Audit si Risc, coordonand procesele de raportare financiara, control intern, 
activitatea de conformitate si eficacitatea sistemelor de gestionare a riscurilor. Aceasta experienta i-a oferit o 
expertiza solida in domeniul guvernantei corporative, a relatiilor cu toate  partile interesate in dezvoltarea sustenabila 
a companiei si a procesului decizional strategic, in diferite sectoare ale economiei.





Valentina Siclovan, Membru Independent al Consiliului de Admninistratie Electro-Alfa International, spune: ;Sunt 
onorata sa ma alatur Consiliului de Administratie al Electro-Alfa si astept cu interes sa colaborez cu colegii mei si cu 
echipa de management pentru a sprijini dezvoltarea companiei si succesul sau pe termen lung, atat la nivel national, 
cat si regional.





Valentina Siclovan detine o diploma in Finante - Contabilitate la Academia de Studii Economice Romania si un 
master la Universitatea Paris-Dauphine din Franta. Este auditor financiar inregistrat, membra a Camerei Auditorilor 
Financiari din Romania si detine o diploma de certificare in Guvernanta Corporativa la INSEAD, Fontainebleau.





Mandatul Valentinei Siclovan este valabil pana pe 3 noiembrie 2029, in linie cu durata de mandat a actualului 
Consiliu de Administratie. In urma acestei numiri, Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International este 
compus din Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului, George Ciubotaru si Manuel Gosav, 
Vicepresedinti ai Consiliului, si membrii independenti Simona Constantinescu, Valentina Siclovan, Adrian-Razvan 
Florea si Marius Persinaru.





Valentina Siclovan il succede in pozitia de membru independent al Consiliului de Administratie pe Alexandru Arhip, 
Director de Digitalizare si Juridic la Electro-Alfa International. Alexandru Arhip si-a dat demisia din functia de 
membru al Consiliului prin acord reciproc, in conformitate cu angajamentul asumat de Electro-Alfa International in 
prospectul de listare la bursa, si isi va continua rolul executiv in cadrul companiei. In urma acestei numiri, Valentina 
Siclovan a preluat, de asemenea, functia de Presedinte al Comitetului de Audit si Risc.





Actiunile Electro-Alfa International sunt tranzactionate pe Piata Reglementata a Bursei de Valori Bucuresti, sub 
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simbolul de tranzactionare EAI, din 3 martie 2026. Compania a finalizat cu succes o oferta publica initiala in 
februarie 2026, atragand venituri nete de 544,3 milioane lei.





Despre Electro-Alfa International 





Electro-Alfa International este o companie cu capital majoritar romanesc, recunoscuta ca unul dintre principalii 
jucatori in domeniul echipamentelor electrice de medie si joasa tensiune, al proiectelor EPC (inginerie, achizitii si 
executie), precum si al solutiilor de eficienta energetica. Cu o experienta de 35 de ani si un angajament constant 
pentru cercetare si dezvoltare, digitalizare si inovare, Electro-Alfa International este implicata activ in modernizarea 
infrastructurii critice in sectoare precum distributia de energie, transportul feroviar, industria nucleara si energia 
regenerabila. Compania opereaza patru unitati de productie moderne, cu o suprafata totala de 25.000 mp, dispune 
de un centru propriu de cercetare si dezvoltare si colaboreaza cu peste 500 de clienti, atat la nivel national, cat si 
international. Prin integrarea proceselor de productie, inginerie si executie, Electro-Alfa International este un 
partener de incredere pentru proiecte cu impact major asupra infrastructurii energetice europene. 





(Comunicat de presa)
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154. Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa 
International in calitate de membru independent - Financial Intelligence

Financial Intelligence 16 iunie 2026, 09:45 Burse/Investitii





Update articol: 16.06.2026, 09:45





Valentina Siclovan se alatura Consiliului de Administratie Electro-Alfa International in calitate de membru 
independent Electro-Alfa International (BVB: EAI ), producator roman de top de echipamente electrice si furnizor 
de servicii EPC si IT, listat la Bursa de Valori Bucuresti, anunta alegerea Valentinei Siclovan ca membru 
independent al Consiliului de Administratie. Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, actionar cu 5% 
din actiunile EAI, si-a exercitat dreptul de a o nominaliza pe Valentina Siclovan ca membru independent in Consiliul 
de Administratie al Electro-Alfa International. Numirea Valentinei Siclovan a fost aprobata de catre actionarii EAI in 
timpul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din 29 mai 2026, potrivit unui comunicat.





Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului de Administratiei Electro-Alfa International, declara: 
Numirea Valentinei Siclovan ca membru independent al Consiliului de Administratie este inca un pas spre 
consolidarea cadrului de guvernanta corporativa al companiei, dupa listarea la Bursa de Valori Bucuresti. Doamna 
Siclovan aduce o experienta vasta in domeniul financiar si in colaborarea cu institutii financiare internationale, precum 
si o intelegere profunda a sectorului energetic si a responsabilitatilor asociate mandatelor din consiliile de 
administratie ale companiilor listate. Contributia sa va fi deosebit de relevanta pe masura ce Electro-Alfa 
International isi continua parcursul de companie publica, disciplina financiara si dialogul institutional ramanand strans 
legate de practicile de guvernanta ale companiei.





Valentina Siclovan are peste 20 de ani de experienta in functii executive de conducere, atat in sectorul public, cat si 
in cel privat, completata de 14 ani de experienta in pozitii de leadership in sectorul financiar international. De-a 
lungul carierei sale, Valentina Siclovan a fost membra in consiliile de administratie a numeroase companii si institutii 
financiare, contribuind la consolidarea practicilor de guvernanta corporativa, supraveghere financiara si management 
al riscurilor. A prezidat Comitete de Audit si Risc, coordonand procesele de raportare financiara, control intern, 
activitatea de conformitate si eficacitatea sistemelor de gestionare a riscurilor. Aceasta experienta i-a oferit o 
expertiza solida in domeniul guvernantei corporative, a relatiilor cu toate  partile interesate in dezvoltarea sustenabila 
a companiei si a procesului decizional strategic, in diferite sectoare ale economiei.





Valentina Siclovan, Membru Independent al Consiliului de Admninistratie Electro-Alfa International, spune: Sunt 
onorata sa ma alatur Consiliului de Administratie al Electro-Alfa si astept cu interes sa colaborez cu colegii mei si cu 
echipa de management pentru a sprijini dezvoltarea companiei si succesul sau pe termen lung, atat la nivel national, 
cat si regional.





Valentina Siclovan detine o diploma in Finante Contabilitate la Academia de Studii Economice Romania si un master 
la Universitatea Paris-Dauphine din Franta. Este auditor financiar inregistrat, membra a Camerei Auditorilor 
Financiari din Romania si detine o diploma de certificare in Guvernanta Corporativa la INSEAD, Fontainebleau.





Mandatul Valentinei Siclovan este valabil pana pe 3 noiembrie 2029, in linie cu durata de mandat a actualului 
Consiliu de Administratie. In urma acestei numiri, Consiliul de Administratie al Electro-Alfa International este 
compus din Gheorghe Ciubotaru, Fondator si Presedinte al Consiliului, George Ciubotaru si Manuel Gosav, 
Vicepresedinti ai Consiliului, si membrii independenti Simona Constantinescu, Valentina Siclovan, Adrian-Razvan 
Florea si Marius Persinaru.





Valentina Siclovan il succede in pozitia de membru independent al Consiliului de Administratie pe Alexandru Arhip, 
Director de Digitalizare si Juridic la Electro-Alfa International. Alexandru Arhip si-a dat demisia din functia de 
membru al Consiliului prin acord reciproc, in conformitate cu angajamentul asumat de Electro-Alfa International in 
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prospectul de listare la bursa, si isi va continua rolul executiv in cadrul companiei. In urma acestei numiri, Valentina 
Siclovan a preluat, de asemenea, functia de Presedinte al Comitetului de Audit si Risc.





Actiunile Electro-Alfa International sunt tranzactionate pe Piata Reglementata a Bursei de Valori Bucuresti, sub 
simbolul de tranzactionare EAI, din 3 martie 2026. Compania a finalizat cu succes o oferta publica initiala in 
februarie 2026, atragand venituri nete de 544,3 milioane lei.
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155. Victor Ponta intervine in criza politica si face o remarca despre soarta Romaniei 
cu ultimii premieri: Suntem o tara de nebuni

Fostul premier Victor Ponta, care acum este membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a spus marti ca 
o decizie in privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi prezentate programul de 
guvernare si lista ministrilor din cabinetul acestuia.





Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul Uniti pentru Romania este format, cu exceptia mea asa 
mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat si era normal sa vorbeasca ei cu premierul desemnat. 
Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, de Legea pensiilor. Discutia a fost foarte buna, dar, pe 
alta parte, noi suntem 15 voturi , a declarat Ponta.





Vom lua decizia maine sau dupa ce se prezinta Cabinetul, daca se mai prezinta Cabinetul, daca votam sau nu. Dar 
nu suntem in niciun caz anti-Vestea , a mai spus fostul premier, potrivit Agerpres.





Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea cu grupul Uniti pentru Romania, 
Ponta a raspuns: Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD, cu esalonul 1 sunt prieten, 
dar ma mai dau afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul Neacsu. Poate sa vina oricine. 
Eu pe domnul Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. ( ) Mi se pare un om serios, priceput la 
administratia locala. ( ) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a venit nu ne-a deranjat, nu ne-a 
bucurat, nu a fost nicio problema .





Fostul premier, care in trecut a fost si lider al PSD, a subliniat ca nu s-a discutat despre functii.





Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti pentru Romania, ( ) nu ne suim intr-o masina si ne 
bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri 
serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa discutam , a adaugat Ponta.





Critici la adresa USR Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat dur pe ministrii USR.





Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii USR, care au facut si fac rau Romaniei si azi. Faptul ca nu se 
regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o bila importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi ministrii. Eu l-am 
intrebat pe premierul desemnat de ministrul de Finante. ( ) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul Nazare. Cred ca e un 
om foarte priceput , a sustinut Victor Ponta.





Potrivit acestuia, daca le spui adevarul celor de la PSD si PNL te dau afara , asa cum crede ca se va intampla si cu 
Adrian Vestea, care a afirmat ca PNL trebuie sa pastreze functia de premier .





Despre o eventuala revenire in PSD, Ponta a spus: Eu am fost trimis la divizia mai mica. Suntem un grup mic. Nu a 
fost niciun fel de strategie. Ati vazut foarte bine ca oamenii stau pe picioarele lor .





Ponta, despre Nicusor Dan: A facut foarte bine ca a numit pe cineva Intrebat daca este constitutional modul in care 
presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe Adrian Vestea, Victor Ponta a spus: Presedintele a fost votat. ( ) E 
constitutional sa aleaga pe cine doreste, din moment ce partidele n-au propus. PSD, PNL nu au propus. Si atunci ce 
sa faca? Trebuie sa numeasca pe cineva presedintele. Da, a facut foarte bine ca a numit pe cineva .





E deja la a doua propunere, nu? ( ) De cand am fost eu premier, acum 11 ani, domnul Vestea cred ca este al 12-lea 
premier. Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult cu 11-12 premieri in 10 ani. E o nebunie .





Premierul desemnat, Adrian Vestea, a fost la Palatul Parlamentului mai devreme in cursul zilei pentru a discuta cu 
grupul Uniti pentru Romania, al carui lider oficial este Razvan Chirita, grup la care s-a alaturat recent si fostul 
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premier Ponta.





Urmariti LIVETEXT principalele reactii si decizii pe plan politic Intrebat de excluderea lui din PNL, Vestea a spus 
sigur: nu voi fi exclus din partid . El a mai spus si ca vorbeste mereu cu presedintele Dan.





Vestea a venit insotit de Marian Neacsu, un lider PSD apropiat de Sorin Grindeanu. Sunt insotitor , le-a spus 
Neacsu jurnalistilor.





Cand a fost intrebat daca Vestea i-a cerut sa-l insoteasca, Neacsu a spus direct: Da . Totodata, Neacsu s-a 
declarat increzator ca guvernul lui Vestea va trece de Parlament, atunci cand a fost intrebat de jurnalisti.
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156. Victor Ponta, despre actuala criza guvernamentala: ''Suntem o tara de nebuni, 
trebuia sa dam faliment demult''

Victor Ponta, despre actuala criza guvernamentala: Suntem o tara de nebuni, trebuia sa dam faliment demult Autor: 
Adrian Zia





Marti, 16 Iunie 2026, ora 17:22





233 citiri





Victor Ponta FOTO Hepta





Fostul premier Victor Ponta , membru al grupului parlamentar Uniti pentru Romania, a afirmat marti, 16 iunie, ca o 
decizie in privinta sustinerii premierului desemnat Adrian Vestea va fi luata dupa ce vor fi prezentate programul de 
guvernare si lista Cabinetului.





'Cred ca a fost o discutie absolut normala, pentru ca grupul Uniti pentru Romania este format, cu exceptia mea asa 
mai batran si mai experimentat, din oameni la primul mandat si era normal sa vorbeasca ei cu premierul desemnat. 
Au pus intrebari foarte serioase legate de Justitie, de Interne, de Legea pensiilor. Discutia a fost foarte buna, dar, pe 
alta parte, noi suntem 15 voturi. Vom lua decizia maine sau dupa ce se prezinta Cabinetul, daca se mai prezinta 
Cabinetul, daca votam sau nu. Dar nu suntem in niciun caz anti-Vestea', a declarat Ponta.





Intrebat despre prezenta social-democratului Marian Neacsu la discutiile lui Vestea cu grupul Uniti pentru Romania, 
el a raspuns: 'Eu sunt in relatii foarte bune, in special cu esalonul doi si trei din PSD , cu esalonul 1 sunt prieten, dar 
ma mai dau afara ei cand le zic eu ce gresesc. Foarte bine ca a venit si domnul Neacsu. Poate sa vina oricine. Eu pe 
domnul Vestea il cunosc de pe vremea cand era primar la Rasnov. (...) Mi se pare un om serios, priceput la 
administratia locala. (...) (Neacsu) a venit cu premierul. Nu l-am invitat. Faptul ca a venit nu ne-a deranjat, nu ne-a 
bucurat, nu a fost nicio problema'.





Ponta a subliniat ca nu s-a discutat despre functii: 'Nu am discutat absolut nimic de nicio functie. Grupul acesta, Uniti 
pentru Romania, (...) nu ne suim intr-o masina si ne bulucim la Vila Lac 1 sa cerem vreo functie. Chiar sunt oameni 
seriosi. A venit premierul aici, am discutat lucruri serioase. Daca trece Guvernul, foarte bine, daca nu trece, o sa 
discutam'.





Pe de alta parte, fostul premier i-a criticat dur pe ministrii USR . 'Ii vad ca pe o catastrofa mondiala pe ministrii USR 
, care au facut si fac rau Romaniei si azi. Faptul ca nu se regasesc (in Guvernul Vestea) pentru mine a fost o bila 
importanta alba. Dar, nu ne-a zis cine vor fi ministrii. Eu l-am intrebat pe premierul desemnat de ministrul de Finante. 
(...) Mi-a zis ca si l-ar dori pe domnul Nazare. Cred ca e un om foarte priceput', a sustinut Victor Ponta.
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157. VIDEO A parcat pe plaja la Vadu. Gestul il va costa 20.000 de lei - Ziarul Profit
A transformat plaja in parcare iar asta il va costa scump! Un sofer a ramas cu masina blocata pe plaja de la Vadu. 
Soferul urmeaza sa fie identificat si amendat. Mai multi martori au fost nevoiti sa il impinga pentru a-l scoate din nisip.





Viralul zilei: Cascadorii rasului in Bucuresti, un sofer a ramas impotmolit cu Loganul in beton pe linia de tramvai 
VIDEO





Imaginile au fost surprinse de turistii care se aflau in zona cherhanalei.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Politistii au vazut imaginile si il cauta pe sofer care poate fi sanctionat cu 20 mii de lei. Plus 5 mii de lei de la 
Administratia Rezervatiei Delta Dunarii.





Alte articole





Codul rutier 2026 actualizat. Amenzi rutiere mai mari din a doua jumatate a anului





Formula de calcul pentru salariul minim 2026. Efectul imediat care-i afecteaza grav pe toti romanii





Sute de mii de soferi nu stiu ce inseamna acest indicator rutier. Daca il intalnesti in trafic, trebuie sa reduci imediat 
viteza
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158. Video Constanta Vorbeste - Ambulanta, in strada! Cine plateste nota noii legi a 
salarizarii?

In cadrul acestei editii a emisiunii Constanta Vorbeste , realizatoarea Catalina Buzoianu l-a avut invitat pe Gheorghe 
Chis, presedintele Federatiei Nationale Sindicale Ambulanta din Romania.





Zoom-ul a fost pus astazi pe nemultumirile angajatilor din sistemul de ambulanta fata de noul proiect al legii salarizarii 
si asupra impactului pe care acesta l-ar putea avea asupra personalului din domeniul medical. In contextul 
protestelor desfasurate la nivel national, Gheorghe Chis a explicat principalele revendicari ale sindicalistilor si 
motivele pentru care noua lege a starnit ingrijorare in randul angajatilor.





In cadrul emisiunii au fost abordate si problemele cu care se confrunta serviciile de ambulanta din Romania, de la 
deficitul de personal si conditiile de munca, pana la necesitatea unor investitii si a unei salarizari care sa reflecte 
responsabilitatea si complexitatea activitatii desfasurate de personalul medical din sistemul de urgenta.





O editie dedicata provocarilor din sistemul sanitar, dialogului social si efectelor pe care modificarile legislative le pot 
avea asupra celor care intervin zilnic pentru salvarea de vieti omenesti.
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159. VIDEO. Bogdan Bola anunta cel mai important proiect al Spitalului Orasenesc 
Harsova: infiintarea unei Unitati de Primiri Urgente | FocusPress

Managerul Spitalului Orasenesc Harsova, Bogdan Bola, a vorbit intr-un interviu Focus Press despre principalele 
provocari cu care se confrunta unitatea medicala, de la deficitul de medici si nevoia de reorganizare a structurii 
spitalului, pana la investitiile necesare si planurile de dezvoltare. Acesta sustine ca spitalul a reusit sa isi achite 
datoriile istorice si se afla acum pe un trend ascendent, cu indicatori medicali si financiari in crestere.





Reporter: Care este cea mai mare provocare cu care se confrunta in acest moment spitalul?





Bogdan Bola: Cred ca problemele Spitalului Harsova sunt, practic, problemele spitalelor din Romania in general. 
Mai avem nevoie de medici, trebuie sa crestem si asta ne dorim constant: sa crestem adresabilitatea spitalului, sa 
aducem noi specialitati in cadrul spitalului nostru. Problema reala este urmatoarea. Structura Spitalului Harsova, asa 
cum este ea acum, este una invechita. Nu avem posibilitatea, de exemplu, maine, daca ne vine un medic 
gastroenterolog, sa il angajam, deoarece aceasta specialitate nu este prevazuta in structura spitalului.





Tocmai de aceea, daca anul trecut ne-am preocupat mai mult de redresarea financiara, fiindca erau foarte multe 
datorii pe care spitalul le avea si pe care am putut sa le platim pe parcursul anului trecut, anul acesta ne concentram 
pe dezvoltare. In acest sens, am contractat serviciile uneia dintre cele mai bune firme de consultanta in domeniul 
spitalicesc, o firma din Targu Mures, aflata in top 3 la nivel national, care sa ne ajute in ceea ce priveste 
eficientizarea si restructurarea organizatorica a spitalului. Colaborarea deja a inceput. In trei saptamani vom primi 
primele rapoarte si cred ca in urmatoarele doua luni vom avea si un plan clar privind o noua structura a spitalului.





Dupa cum va spuneam, ne-am dori sa aducem un gastroenterolog, pentru ca avem o adresabilitate foarte mare. Ne 
dorim, de asemenea, sa dezvoltam ortopedia, sa facem mai multe operatii, sa crestem efectiv atat calitatea, cat si 
cantitatea serviciilor medicale pe care le putem oferi la Harsova, astfel incat sa nu mai fim obligati sa trimitem foarte 
multi pacienti in alte spitale de rang superior .





Rep.: Deci, in momentul acesta, exista deficit de personal?





B.B.: Exista un deficit de personal in ceea ce priveste medicii. De asemenea, avem si un mic deficit in ceea ce 
priveste asistentele si infirmierele, dar, per ansamblu, situatia spitalului este una stabila si este in continua crestere .





Rep.: Care au fost datoriile de anul trecut, care au fost achitate? La ce valoare se ridica?





B.B.: Cand am preluat spitalul aveam undeva la 4,5 milioane de lei datorii, pe care le-am achitat in opt luni de zile. 
O parte dintre datorii erau foarte vechi, undeva la 3,7 milioane de lei, daca imi amintesc bine. Erau datorii restante 
chiar si din 2020. Prin activitatea medicilor pe care i-am avut si ii avem in continuare, am reusit sa achitam toate 
aceste datorii, sa ajungem la zi, iar acum, din 2026, suntem constant pe crestere.





Spitalul face profit in fiecare luna, mergem pe plus. Ceea ce inseamna enorm pentru noi, pentru ca acum putem sa 
vorbim despre o modificare de structura, despre achizitia de noi echipamente medicale. Nu ne mai bat toti creditorii 
la usa si nu mai avem atatea cereri in instanta. Toate aceste lucruri ne asigura stabilitate si posibilitatea de a creste 
foarte bine si foarte mult in perioada urmatoare .





Rep.: In afara de modificarea structurii organizatorice a spitalului, ce investitii sunt prioritare in aparatura medicala?





B.B.: Spitalul Orasenesc Harsova a accesat de-a lungul anilor, cu ajutorul Primariei Harsova, fara de care nu ar fi 
fost posibila o astfel de dezvoltare, mai multe proiecte pentru echipamente medicale. Avem un CT de ultima 
generatie, un mamograf de ultima generatie, aparatura DEXA si echipamente de radiologie. Toate acestea ne-au 
ajutat foarte mult sa scapam de datorii si sa ajungem efectiv la zi cu finantele. Ne-ar interesa acum sa dezvoltam 
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partea de colonoscopie si endoscopie, sa achizitionam un aparat C-arm pentru ortopedie. Toate aceste lucruri sunt 
necesare. De asemenea, poate ar trebui sa reimprospatam si paturile pe care stau pacientii. Sunt lucruri mici, dar 
care vor veni in sprijinul confortului si sanatatii pacientilor nostri .





Rep.: Care este cel mai important indicator care arata cea mai buna situatie de astazi?





B.B.: Sunt mai multi indicatori, depinde cum privesti problema. In 2024, gradul de ocupare al paturilor in Spitalul 
Orasenesc Harsova era de 27%. In primele cinci luni ale acestui an am ajuns la 41%. Stiu ca poate parea putin si 
acest procent, insa, gandindu-ne de unde am plecat si unde am ajuns, dar mai ales unde dorim sa ajungem, este un 
lucru mare. Si asta se datoreaza echipei de medici, asistente si infirmiere care lucreaza aici, pentru ca aceste 
rezultate le-am obtinut avand practic aceiasi medici care erau si in 2024.





Am crescut indicele de complexitate a cazurilor medicale de la 1,1 la 1,4, ceea ce inseamna ca tratam cazuri mai 
complicate si mai complexe, iar mai putini pacienti sunt trimisi catre Spitalul Judetean. Am depasit 10.000 de 
pacienti in ambulatoriu, lucru care nu s-a mai intamplat pana acum si care ne ajuta foarte mult inclusiv pentru 
indicatorii unui proiect european care a finantat spitalul. Toate aceste lucruri ne arata ca ne aflam pe un trend 
ascendent si ca meritam o sansa sa demonstram si pe viitor .





Rep.: Care este feedback-ul pacientilor?





B.B.: Nu poti sa multumesti niciodata pe toata lumea. Multa lume este suparata pentru ca, fiind doar un spital 
orasenesc, nu avem linii de garda, asa cum se intampla la Spitalul Judetean, pe diferite specialitati medicale, precum 
chirurgie sau medicina interna.





Am trecut si prin momente foarte grele. Anul trecut am ramas fara medic pediatru aproximativ patru luni. Anul 
acesta au fost doua luni in care nu am avut medic pediatru.





Acum problema s-a rezolvat. Insa pacientii care vin cu copii mici au, firesc, o problema atunci cand noi nu putem sa 
le oferim un pediatru care sa le consulte copilul.





La fel, ne-ar ajuta enorm daca am gasi un cardiolog care sa vina macar una-doua zile pe saptamana la Harsova .





Rep.: Exista posibilitatea infiintarii acestor linii de garda?





B.B  Asta vom vedea in urma procesului de eficientizare si restructurare pe care l-am demarat impreuna cu firma din 
Targu Mures. Dorim sa infiintam si noi o camera de primiri urgente, care ne-ar permite sa avem linie de garda in 
spital. Astfel, am putea avea medic urgentist 24 de ore din 24. Acest lucru nu a fost posibil pana acum deoarece 
implica niste costuri mari, costuri pe care anul trecut spitalul nu si le permitea. Anul acesta putem spune ca incepem 
sa ni le permitem si sa ne gandim serios la acest proiect. Cu siguranta pot spune ca anul acesta vom demara 
procedura pentru infiintarea CPU, adica urgenta.





Rep.: Care este adevarul despre sistemul sanitar pe care oamenii nu il vad din afara?





B.B.: Oamenii isi doresc ca atunci cand merg la un spital sa primeasca toate ingrijirile medicale de care considera ca 
au nevoie. De exemplu, am avut o pacienta care a venit la spital si a spus ca vrea un anumit tratament administrat 
intr-un anumit mod, pentru ca asa citise pe internet. In momentul in care asistenta de garda i-a explicat ca 
tratamentul se administreaza conform protocoalelor medicale si nu dupa informatii gasite online, pacienta a devenit 
recalcitranta.





Atunci cand crezi ca le stii pe toate si incerci sa le spui unor oameni care au facut ani de facultate si ani de practica 
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ce au de facut, apare o problema. O alta problema este lipsa de predictibilitate a deciziilor luate la nivel national .





Rep.: Care sunt provocarile unui manager de spital?





B.B.: Pentru mine, cea mai mare provocare este sa aduc medici la Harsova si sa-i fac sa inteleaga ca si acolo sunt 
oameni care au nevoie de serviciile lor. Cei 90 de kilometri pana la Constanta conteaza enorm pentru acei oameni si 
pentru comunitatile din zona.





Nu imi este greu sa explic acest lucru, ci sa gasesc oameni care sa isi doreasca cu adevarat sa se implice. Tocmai de 
aceea nu pot sa nu le multumesc tuturor medicilor, asistentelor si infirmierelor care isi fac treaba zi de zi intr-un 
sistem care nu este foarte bine pus la punct si incearca sa faca tot ce este mai bine pentru pacient.





Uneori iti vine sa renunti, insa daca pui pasiune in ceea ce faci, rezultatele se vad. Faptul ca am reusit sa ajungem de 
jos nu este meritul meu, ci meritul intregii echipe. Provocarea este sa demonstram ca anul viitor putem iesi definitiv 
din aceasta perioada dificila si ca putem transforma Spitalul Orasenesc Harsova intr-un exemplu de buna practica la 
nivelul judetului Constanta .





Mihaela GIUGLEA
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160. Mihai Brezeanu la.liternet.ro/tDxNRjAm iesit din Casa de Cultura a Studentilor 
pe repede inainte,

Mihai Brezeanu la.liternet.ro/tDxNRjAm iesit din Casa de Cultura a Studentilor pe repede inainte, alergand spre alte 
film. Tocmai incepeau genericele de final. Aplauzele au izbucnit violent si au continuat de parca un mare star rock 
tocmai aparuse pe scena. Vorbele despre La cena / The Dinner / Cina (Spania 2025, regia Manuel Gomez Pereira) 
s-au propagat prin oras, e unul dintre titlurile cele mai iubite din weekend-ul prim de TIFF.25.Un mainstream care 
sper sa ajunga si in programul obisnuit al cinematografelor noastre. Un film de Craciun, daca vreti. Cu cateva mici 
derapaje prea pronuntat puse cu mana (de-o pilda, scena plutonului de executie), dar si cu ceva twist-uri imposibil 
de anticipat judecand in logica filmelor de mare public. Basca niste poante absolut memorabil, ultra-istet ancorate de 
scenariu (Jose Luis Alonso de Santos, Yolanda Garcia Serrano, Manuel Gomez Pereira) in realitatea istorica a unui 
1938 spaniol imbibat nu doar de Franco, dar si seductia comunismului lui Stalin si inca lipsa amenintarii explicite a 
unui anume Hitler. #LiterNet #liternet #TIFF2026 #TIFF #tiff2026 #tiff
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161. Ma scuzati pentru ora tarzie, dar e necesara o lamurire. Bolojan a inscris un gol 
bunicel in meciul

Ma scuzati pentru ora tarzie, dar e necesara o lamurire. Bolojan a inscris un gol bunicel in meciul cu Dan si 
Grindeanu: PNL a decis acum o ora ca nu sustine guvernul Vestea, ca il exclude pe Vestea din PNL si ca la fel va 
face cu orice penelist care va fi pe lista de ministri ai noului guvern sau care va vota investirea guvernului Vestea. 
Asta ridica nu o dilema, ci o ditamai trilema: a) Vestea spus ca programul lui va fi programul lui Bolojan, b) ca 
ministrul finantelor va fi Nazare, ca sa poata sa mentina masurile de austeritate luate de Bolojan; c) si ca guvernul 
sau se bazeaza pe partidele democratice , ca sa poata avea o majoritate solida pentru treaba buna pe care urmeaza 
sa o comita. Acum, e de vazut cum va rezolva aceasta trilema aritmeticul mic Goe de la Cotroceni, care mai are 8 
zile la dispozitie ca sa aiba guvernul lui . Complicatie suplimentara: USR face urat pe la Comisia Europeana. Tuna si 
fulgera contra justitiei din Romania (revin maine, pe tema, pentru ca baietii din USR merita o corectie, de vreme ce 
au sarit rau calul) si, mai ales, contra lui Dan.
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162. Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, a transmis, luni, Federatia 
Solidaritatea

Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, a transmis, luni, Federatia Solidaritatea Sanitara, care solicita 
continuarea consultarilor cu angajatii din sistem.
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163. Saptamana trecuta am participat la intalnirea de lucru organizata de deputata 
Raluca Turcan,

Saptamana trecuta am participat la intalnirea de lucru organizata de deputata Raluca Turcan, initiatoarea proiectului 
de lege privind siguranta in scoli, in contextul intensificarii violentei in unitatile de invatamant. Aceasta este o realitate 
confirmata si de datele Asociatia Telefonul Copilului, in urma cazurilor consiliate la 116111 Telefonul Copilului. 
Proiectul de lege include: Restrictionarea utilizarii telefoanelor mobile pe parcursul cursurilor scolare, inclusiv in 
pauze; Supraveghere audio-video in spatiile comune; Consiliere psihologica oferita gratuit copiilor, pentru care 
acordul se semneaza de catre parinti la momentul inscrierii copiilor la scoala.Consideram demersul unul necesar, 
orientat catre solutii concrete, care ar putea sa se dovedeasca eficiente intr-un context scolar marcat de tot mai 
multe situatii de violenta si ramanem parteneri ai acestei initiative si pentru dezbaterile viitoare.Unele dintre aceste 
masuri au fost reflectate si in cadrul Forumului National Anti-Bullying, organizat de Asociatia Telefonul Copilului, la 
Palatul Parlamentului, in urma consultarilor cu copiii, reprezentanti si experti ai autoritatilor si institutiilor relevante din 
domeniul educatiei, partenerilor sociali, partenerilor sociali din sistemul educational preuniversitar, organizatiilor 
neguvernamentale, asociatiilor elevilor, precum si experti straini specialisti in prevenirea si combaterea bullying-ului. 
#116111TelefonulCopilului
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