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Sindicate
1 - Noua lege a salarizarii, cadou pentru privat. Spitalele de stat raman fara medici si asistente


2 - Romania intra in linie dreapta cu PNRR





CNSLR Fratia
3 - Profesoara Silvia Musatoiu: Pe capul dirigintelui, in ultima vreme, au aparut o gramada de lucruri care nu erau 
prevazute inainte. Eu sunt de acord ca indemnizatia de dirigentie sa fie o suma fixa, numai ca trebuie sa avem o idee 
clara despre ce inse





Federatii Membre CNSLR Fratia
4 - Angajatii din sanatate si asistenta sociala din Harghita continua greva japoneza -


5 - Angajatii din Vama intra in greva de avertisment: ce nemultumiri au declansat actiunea


6 - Cand medicul oboseste, pacientul plateste pretul. Realitatile din spatele protestelor din sanatate


7 - Cand vulnerabilitatea devine putere - film si discutie despre sanatate la TIFF


8 - Comunicat de presa - Casa de Cultura 'Ion Luca Caragiale' a Municipiului Ploiesti


9 - Comunicat de presa - Fundatia Comunitara Sibiu


10 - Comunicat de presa - Fundatia Ruhama


11 - Consiliul Local Constanta a aprobat un imprumut de 150 de milioane de lei


12 - Film de familie la Targu Frumos: Luca (2021), duminica, 21 iunie


13 - Fotogeografica ajunge la Bistrita. Expozitie de exceptie la Complexul Muzeal - TimpOnline.ro


14 - GALERIE FOTO: Mergi de urgenta la spital daca ai aceste simptome. Avertismentul unui medic: O 
indispozitie minora...


15 - Harghita: Membrii SANITAS continua greva japoneza in spitale si unitatile DGASPC - AGERPRES


16 - Horia Mihail aduce Pianul Calator 2026 la Roman, Iasi si Galati


17 - Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din Romania - Banat FM | sound 
factory


18 - La Gradiva castigator Cannes 2026 distribuit Romania


19 - Legendara trupa Alphaville concerteaza in Parcul Rozelor din Timisoara


20 - Medic stomatolog din Timis intra in greva foamei


21 - Medicii si asistentii din Romania, aproape la fel de batrani ca pacientii lor: Romania e data ca exemplu negativ 
pe plan international


22 - Parcarea supraetajata de la Casa de Cultura nu se mai construieste? | FocusPress


23 - S-au desemnat castigatorii Concursului de muzica usoara Vocea Bucovinei - Monitorul de Suceava - Ziarul 
care sta de vorba cu oamenii


24 - Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural


25 - Sanitas ameninta cu blocarea spitalelor. Sunt o gramada de anomalii in legea salarizarii - Radio Infinit


26 - Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon, editia XX


27 - TIFF25 (23) - Dupa dealurile vecine - TIFF, 2026


28 - Tineri romi din diferite regiuni ale tarii, la Brasov - Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi


29 - Topoloveni sarbatoreste 605 ani de atestare documentara. Spectacol folcloric de exceptie pe 19 iunie


30 - Un elev din Botosani a excelat la Concursul de muzica usoara Vocea Bucovinei !, Stiri Botosani, Cultura





Sindicate
31 - - Sindicatul Meridian anunta avertisment de greva la Autoritatea Vamala Romana pentru conditii de munca


32 - 15/06/2026 FSANP acuza prostituarea legii pentru 700 de milioane de euro. Miza: drepturile a 1,2 milioane 
de angajati din sectorul public
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33 - Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra


34 - Adrian Vestea intra in negocieri cu PSD. Sorin Grindeanu il asteapta maine la discutii - B1TV.ro


35 - Angajari la CFR SA si CFR Calatori. Posturi disponibile


36 - Angajatii din vama fac marti greva de avertisment


37 - Aproape 1,85 miliarde de lei au intrat in Fondul Sanatatii dupa introducerea CASS la pensiile peste 3.000 de 
lei


38 - Aproape 3 milioane de euro bani nerambursabili pentru batranii din Vaideeni - Arena Valceana


39 - Aproape de parastasul economic? Romania intra in linie dreapta cu PNRR: Fara guvern stabil, riscam sa 
pierdem miliarde de euro


40 - Article


41 - ASF pierde specialisti in plin proces de extindere a atributiilor. Reorganizarea autoritatilor de reglementare 
incepe sa produca efecte vizibile


42 - Autobuzele CT BUS, verificate de Protectia Consumatorilor


43 - BNS cere si propune masuri urgente in contextul noii Strategii Europene privind echitatea intre generatii


44 - Boom sau plafonare? Ce se intampla cu piata constructiilor in 2026


45 - Bruxelles-ul deschide portile si mai larg pentru muncitorii din afara Europei


46 - Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!


47 - Care este caderea economica brusca de care se teme Nicusor Dan. Profesor: Un astfel de scenariu se afla 
deja pe masa fondurilor de investitii si a multinationalelor cu expunere pe Romania


48 - CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei 
romanesti


49 - Ce amenzi vor risca soferii, de luna viitoare, in functie de abatere, dupa majorarea punctului-amenda


50 - Ce conditii pune Partidul Social Democrat pentru sustinerea Guvernului Vestea


51 - Ce salariu are un primar de comuna. Mii de euro chiar si in localitati mici


52 - CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in urmatorii ani


53 - Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania


54 - Comunicat de presa - Jandarmeria Capitalei


55 - Comunicat de presa: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata Federatia Solidaritatea Sanitara din 
Romania solicita continuarea consultarilor, desfasurarea acestora conform legii, continuarea analizei de impact si a 
corectarii proiectului


56 - Consilierul guvernatorului BNR, Eugen Radulescu, avertizeaza: Riscul unui scenariu ca in Grecia este din ce in 
ce mai pronuntat


57 - Constructiile se confrunta cu o criza de personal calificat. Romania este printre tarile cu cele mai mari deficite 
ocupationale


58 - Crestere salariala de 6,5% pentru salariatii TPL Suceava, agreata cu sindicatele, dupa aprobarea 
memorandumului - Monitorul de Suceava - Ziarul care sta de vorba cu oamenii


59 - Crin Antonescu: Bolojan a fost cel mai catastrofal premier al Romaniei; avem un popor saracit, politica externa 
pentru zero pentru Romania, in schimb foarte activ pentru Ucraina si R. Moldova


60 - Crin Antonescu: Bolojan a fost cel mai catastrofal premier al Romaniei; avem un popor saracit, politica externa 
zero pentru Romania, in schimb foarte activ...


61 - Cristian Paun la Interviurile Adevarul: Nominalizarea lui Adrian Vestea nu m-a surprins


62 - Decizie oficiala. 137 lei in plus la pensie, de la 1 iulie 2026, pentru aceasta categorie de pensionari din Romania


63 - Deputatul Brian Cristian: Angajatii din muzee merita salarii echitabile si decente


64 - Economist: Reducerea taxelor inseamna cresterea deficitului . Cum poate sa evite viitorul guvern recesiunea


65 - Educatie si politica DOCUMENT Inspectorii scolari nu vor mai putea sa aiba functii in partide sau sindicate


66 - EXCLUSIV/VIDEO: Adrian Vestea anunta ca e pregatit sa faca compromisuri pentru PSD pe programul de 
guvernare al lui Bolojan - B1TV.ro


67 - Experti europeni se reunesc pentru a consilia Comisia cu privire la prioritatile Europei in materie de competente


68 - Federatia ''Solidaritatea Sanitara'': Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata - AGERPRES


69 - Federatia Solidaritatea Sanitara: 61,3% dintre membri se gandesc sa plece din sistemul public daca legea 
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salarizarii nu este corectata


70 - Federatia Solidaritatea Sanitara: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata! / Sondaj in randul 
membrilor: 61,3% considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat / Solicitarile 
sindicalistilor


71 - Firma din Botosani care nu si-a platit angajatii timp de sapte luni, luata la control de opt institutii


72 - Flori de ie a devenit limbaj diplomatic la Nicosia: peste 300 de lideri au celebrat prietenia, patrimoniul si 
cooperarea dintre Romania si Cipru


73 - Gabriela Horga (PNL): Faptul ca un prim-vicepresedinte al PNL accepta o asemenea propunere fara o 
discutie prealabila in partid devine o optiune strict personala


74 - Generatia Z si cautarea sensului vietii


75 - Gradatie de merit 2026. Punctajele finale ale profesorilor, personalului didactic auxiliar si directorilor vor fi 
publicate de inspectoratele scolare pana pe 19 iunie - calendarul oficial


76 - Greva de avertisment a angajatilor din Vama, in 17 iunie. Sindicalistii reclama probleme grave din legea 
salarizarii care afecteaza conditiile de munca si drepturile vamesilor


77 - Greva de avertisment a angajatilor din Vama, in 17 iunie. Sindicalistii reclama probleme grave din legea 
salarizarii care afecteaza conditiile de munca si drepturile vamesilor - Ziarul Profit


78 - Greva de avertisment la Autoritatea Vamala, din cauza Legii Salarizarii: Vamesii opresc temporar activitatea


79 - Greva de avertisment miercuri la Vama, timp de doua ore. Nemultumiri legate de salarii si legea salarizarii


80 - Grindeanu negociaza marti cu Vestea. Atac la USR si Bolojan: Sunt inconstienti, tara nu poate ramane blocata | 
Observator News


81 - Guvernul care este sau nu este


82 - Intalnire de lucru cu reprezentantii Sindicatului Liber Navalistul - Afla din prima!


83 - INTERVIU ZDI | Eugen Radulescu, consilierul guvernatorului BNR: Daca pui impozit progresiv pe salariu, esti 
idiot sau dusmanul tarii! De ce suprataxarea celor care castiga mai bine este o mare greseala


84 - ITM Calarasi promoveaza negocierile colective si combaterea hartuirii la locul de munca


85 - Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!


86 - Jandarmeria Capitalei: Protest al sindicalistilor din invatamant, miercuri, in fata Guvernului si a Parlamentului - 
AGERPRES


87 - Legea salarizarii 2026. Sindicalistii din Sanatate cer amanarea adoptarii noului act normativ: Trebuie verificata 
inainte de adoptare, nu corectata dupa ce produce efecte


88 - Legea salarizarii 2026. Sindicalistii din Sanatate cer amanarea adoptarii noului act normativ: Trebuie verificata 
inainte de adoptare, nu corectata dupa ce produce efecte - Ziarul Profit


89 - Locuintele, prea scumpe pentru Noua Casa. Ce sanse mai au cumparatorii


90 - Magistratii ar putea lua o decizie azi in dosarul dintre fostul consilier juridic al Colegiului National Militar 
Alexandru Ioan Cuza si MApN


91 - Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti. Ce au transmis jandarmii


92 - Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti. Ce au transmis jandarmii


93 - Mediafax isi extinde prezenta internationala si lanseaza Mediafax Spania, prima platforma de stiri dedicata 
comunitatii romanesti din Spania


94 - Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei


95 - Mihai Fifor: PSD nu a avut nicio implicare in desemnarea lui Adrian Vestea


96 - Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie 15/06/2026


97 - Muncitori straini platiti cu mai putin de 2 dolari pe ora la constructia noului consulat SUA din Milano. Ancheta 
pentru exploatare si acuzatii de cvasi-sclavie - B1TV.ro


98 - Noi proteste fata de Legea salarizarii. Sindicalistii din Sanatate si Educatie ameninta cu greva generala / Si 
vamesii ies in strada - Ziarul National


99 - Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor


100 - Noua lege a salarizarii, cadou pentru privat. Spitalele de stat raman fara medici si asistente - Ziarul National


101 - O replica. Despre conservatorism juridic si cauza Danilet c. Romaniei - JURIDICE.ro


102 - Paradoxul periculos al Romaniei: milioane de pensionari, dar prea putini oameni activi in piata muncii - 
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Barikada


103 - Peste 3.000 de copii din judetul Cluj cu un zambet mai sanatos - ziarulfaclia.ro


104 - PNL a decis: fara guvernare cu PSD. Sorin Grindeanu, mandatat de social-democrati sa negocieze cu Adrian 
Vestea. Dominic Fritz arunca bomba inainte de sedinta PNL: USR ar intra in Guvernul Vestea, dar fara PSD


105 - PNL e un partid serios, care isi rezolva diferendele inauntru


106 - Premierul demis, prins iar cu pantalonii in vine


107 - Pretul carburantilor in Romania: de la cel mai mic din UE, la cea mai mare povara pentru populatie - New 
Money


108 - Profesorii ies din nou in strada. Protest national anuntat pe 17 iunie, in Bucuresti


109 - Profesorii protesteaza la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a salarizarii - ziarulfaclia.ro


110 - Programul zilei de marti, 16 iunie, de la Antena 3 Constanta


111 - Proiect de aproape 5 milioane de lei pentru ingrijirea la domiciliu a varstnicilor din Roman. Au inceput 
inscrierile pentru beneficiari


112 - Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata


113 - Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata


114 - Protest in toate vamile din Romania! Angajatii opresc activitatea timp de doua ore


115 - Protestul studentilor clujeni impotriva masurilor de austeritate: Anulati legea Bolojan in Educatie


116 - PSD nu a participat la decizia desemnarii lui Adrian Vestea pentru functia de prim-ministru - Q Magazine


117 - PSD se repozitioneaza in jurul lui Adrian Vestea. Mihai Fifor: Romania are nevoie de un guvern functional cat 
mai repede . Atac la factiunile Bolojan din PNL si USR - B1TV.ro


118 - Realitatea.NET | Crin Antonescu, verdict dur pentru Ilie Bolojan: A fost unul dintre cei mai slabi premieri 
VIDEO


119 - Realitatea.NET | Incep negocierile pentru formarea guvernului. Adrian Vestea, cursa contra cronometru 
pentru votul in Parlament


120 - Realitatea.NET | Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. Medicii, profesorii si 
functionarii din primarii ies in strada


121 - Recrutarea muncitorilor straini, blocata. Patronatul Importatorilor de Forta de Munca reclama probleme grave


122 - Regulile noi pentru concursul de inspectori, puse in consultare de Ministerul Educatiei: functia de inspector 
scolar este incompatibila cu cele de conducere politica, de sef in administratia locala sau in sindicate - DOCUMENT


123 - Revista presei internationale 15 iunie


124 - Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE. BNS propune introducerea unui indice de 
echitate intre generatii in Semestrul European


125 - Romania ramane fara brate de munca: aproape 5 milioane de pensionari si prea putini oameni la lucru - 
Informatia Zilei


126 - Romanii cu boala Parkinson pot primi certificat de handicap permanent si pensie de invaliditate gradul I in 
2026: cele 2 criterii esentiale


127 - S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5


128 - Sanctiuni pentru angajatorii care incalca legislatia muncii


129 - Scandalul legii salarizarii in Sanatate: 61% din angajati vor pleca din sistemul public


130 - Schimbare de macaz, pe scena politica. Ce sanse are guvernul Vestea sa treaca proba votului, in Parlament


131 - Senator Gabriela HORGA: PNL a luat o decizie clara: nu face guvern cu PSD!


132 - SindFISC anunta un nou protest la Constanta. Angajatii din Antifrauda cer o grila salariala distincta


133 - Sindicalistii de la Finante Publice picheteaza Antifrauda din Constanta


134 - Sindicalistii din sanatate avertizeaza: peste 60% dintre angajati ar putea parasi sistemul public daca legea 
salarizarii nu este corectata - Stiripesurse


135 - Sindicalistii din sistemul vamal anunta greva de avertisment pe 17 iunie. Care sunt nemultumirile


136 - Sindicatele din sanatate cer amanarea noii legi a salarizarii


137 - Sindicatele din sanatate: proiectul legii salarizarii nu este gata FSSR cere continuarea consultarilor


138 - Sindicatul National Meridian anunta greva de avertisment a angajatilor din Vama pentru miercuri, 17 iunie / 
Intelegem si regretam disconfortul ce va fi creat calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de 
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avertisment


139 - Solidaritatea Sanitara: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata


140 - Sorin Grindeanu, mandatat de PSD sa negocieze cu premierul desemnat Adrian Vestea. Acesta este asteptat 
marti la sediul de pe Kiseleff (surse)


141 - Sorin Grindeanu, mandatat de PSD sa negocieze cu premierul desemnat Adrian Vestea. Acesta este asteptat 
marti la sediul de pe Kiseleff (surse) - Ziarul Profit


142 - Stirile zileiSindicalistii din Finante Publice anunta ca picheteaza maine sediul DRAF 2 Constanta: Acestia ar 
putea intra in greva 15.06.2026


143 - Stroe (PSD): Problemele interne ale liberalilor nu sunt responsabilitatea noastra. Noi doar sustinem instalarea 
cat mai rapida a unui guvern functional


144 - Studentii clujeni, manifestatie in fata Prefecturii: Anulati legea Bolojan - ziarulfaclia.ro


145 - Studentii din Cluj ies din nou pe strada pentru educatie: Pana cand legea Bolojan nu va fi anulata, nu conteaza 
cate guverne se schimba!


146 - Studentii din Cluj vor organiza proteste impotriva Legii Bolojan Studentii clujeni anunta ample proteste 
impotriva masurilor luate de Guvernul Bolojan


147 - Studentii ies in strada la Cluj si cer anularea legii Bolojan : Condamnam austeritatea si deturnarea resurselor 
din Educatie


148 - SURSE: Sorin Grindeanu primeste unda verde pentru negocieri cu Adrian Vestea. Ce conditii va pune PSD 
pentru sustinerea Guvernului


149 - ULTIMELE STIRI: Paradoxul periculos al Romaniei: milioane de pensionari, dar prea putini oameni activi in 
piata muncii


150 - Un postas a fost dat afara pentru ca a continuat sa lase pachetele la usa destinatarilor. Lucra de 42 de ani in 
domeniu


151 - Un postas, concediat dupa 42 de ani de munca din motive de protocol intern. I s-a reprosat ca a continuat sa 
livreze coletele pana la usa destinatarilor


152 - Un zambet sanatos la sfarsit de an scolar: peste 3000 de copii din judetul Cluj au beneficiat de educatie 
stomatologica prin proiectul Sanatate Orala pentru Toti


153 - Vamesii din judetul Neamt NU participa la protestul national de marti


154 - Venezuelenii sunt suparati pe Trump. Nimic nu s-a imbunatatit


155 - VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine


156 - VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat


157 - Vrei sa devii inspector scolar? Ministerul Educatiei a publicat noile reguli: Cine poate candida si ce conditii 
trebuie sa indeplinesti


158 - Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala

















Federatii Membre CNSLR Fratia
159 - In pur spirit frantuzesc, o comedie despre cum o crima iti poate rezolva problemele in cuplu.Crima





Sindicate
160 - Gabriela Horga, senator #PNLGiurgiu: Nu persoana lui Adrian Vestea, Eugen Tomac sau oricare alt


161 - Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. Medicii, profesorii si
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1. Noua lege a salarizarii, cadou pentru privat. Spitalele de stat raman fara medici si 
asistente
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2. Romania intra in linie dreapta cu PNRR
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3. Profesoara Silvia Musatoiu: Pe capul dirigintelui, in ultima vreme, au aparut o 
gramada de lucruri care nu erau prevazute inainte. Eu sunt de acord ca indemnizatia 
de dirigentie sa fie o suma fixa, numai ca trebuie sa avem o idee clara despre ce inse

Silvia Musatoiu, profesoara de Matematica la Colegiul National Gheorghe Sincai din Bucuresti, a vorbit despre ce 
inseamna activitatea unui diriginte si a afirmat ca pe capul dirigintelui, in ultima vreme, au aparut o gramada de lucruri 
care nu erau prevazute inainte . Aceasta a spus ca este de acord ca indemnizatia de dirigentie sa fie o suma fixa, 
numai ca trebuie sa avem o idee clara despre ce inseamna aceasta dirigentie si sa facem toti acelasi lucru . 
Declaratiile au fost facute duminica, 14 iunie, la emisiunea InfoEdu de la  TVR Info Profesoara de Matematica a 
precizat ca sarcinile unui diriginte au devenit din ce in ce mai numeroase:





Da, sunt si diriginta si foarte multi dintre profesori sunt si diriginti. Indemnizatia aceasta de dirigentie a existat, a 
existat dintotdeauna, de cand sunt eu in invatamant. Inteleg ca acum am ajuns la o concluzie ca aceasta indemnizatie 
trebuie sa fie o suma fixa. Foarte bine, eu sunt de acord sa fie o suma fixa, numai ca trebuie sa avem o idee clara 
despre ce inseamna aceasta dirigentie si sa facem toti acelasi lucru , toti aceeasi treaba, pentru ca pe capul 
dirigintelui, in ultima vreme, au aparut o gramada de lucruri care nu erau prevazute inainte





Suntem responsabili cu bursele, suntem responsabili de absolut tot ce se intampla cu copiii si in afara de aceste 
activitati care sunt, de fapt, procedurale, sa le spunem dirigentia cred eu ca este o grija, o grija din care faci ceva cu 
copiii. Daca matematica se intampla la ora de matematica, fizica la ora de fizica, educatia cred ca se intampla la ora 
de dirigentie, in plus fata de celelalte ore.





Silvia Musatoiu a explicat ca elevii au nevoie de un adult de incredere. Uneori constat ca am niste copii nevorbiti si 
ca ar vrea sa vorbeasca cu cineva la scoala, poate mai degraba la scoala decat cu parintii , a spus aceasta.





Profesoara de matematica a mentionat ca n-a facut niciodata matematica in ora de dirigentie si nici dirigentie in ora 
de matematica:





Si cred eu ca acesti copii care vin la scoala au nevoie de un adult de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si 
altceva decat, stiu eu, integrala, derivata sau mai stiu eu ce. Pentru ca uneori constat ca am niste copii nevorbiti si ca 
ar vrea sa vorbeasca cu cineva la scoala, poate mai degraba la scoala decat cu parintii. Sunt lucruri care tin de 
activitatea lor la scoala, pe care profesorii o cunosc foarte bine, poate o cunosc mai bine decat parintii, si atunci 
copiii cauta pe cineva cu care sa stea de vorba. Eu, ca diriginte, am incercat sa le arat cam tot ce se poate si sa 
separ cu totul ora de matematica, fiindca fac cu ei si matematica, de ora de dirigentie. N-am facut niciodata 
dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de dirigentie , iar lucrul acesta a fost apreciat la fiecare final 
de an cand copiii imi dau feedback si atunci separam inclusiv acest feedback, pentru ca la ora de matematica se 
intampla ceva, iar la ora de dirigentie se intampla altceva.





Redam declaratiile integrale ale Silviei Musatoiu: Silvia Musatoiu: Da, sunt si diriginta si foarte multi dintre profesori 
sunt si diriginti. Indemnizatia aceasta de dirigentie a existat, a existat dintotdeauna, de cand sunt eu in invatamant. 
Inteleg ca acum am ajuns la o concluzie ca aceasta indemnizatie trebuie sa fie o suma fixa. Foarte bine, eu sunt de 
acord sa fie o suma fixa, numai ca trebuie sa avem o idee clara despre ce inseamna aceasta dirigentie si sa facem 
toti acelasi lucru , toti aceeasi treaba, pentru ca pe capul dirigintelui, in ultima vreme, au aparut o gramada de lucruri 
care nu erau prevazute inainte





Suntem responsabili cu bursele, suntem responsabili de absolut tot ce se intampla cu copiii si in afara de aceste 
activitati care sunt, de fapt, procedurale, sa le spunem dirigentia cred eu ca este o grija, o grija din care faci ceva cu 
copiii. Daca matematica se intampla la ora de matematica, fizica la ora de fizica, educatia cred ca se intampla la ora 
de dirigentie, in plus fata de celelalte ore.





Si cred eu ca acesti copii care vin la scoala au nevoie de un adult de incredere, un adult cu care sa vorbeasca si 
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altceva decat, stiu eu, integrala, derivata sau mai stiu eu ce. Pentru ca uneori constat ca am niste copii nevorbiti si ca 
ar vrea sa vorbeasca cu cineva la scoala, poate mai degraba la scoala decat cu parintii. Sunt lucruri care tin de 
activitatea lor la scoala, pe care profesorii o cunosc foarte bine, poate o cunosc mai bine decat parintii, si atunci 
copiii cauta pe cineva cu care sa stea de vorba. Eu, ca diriginte, am incercat sa le arat cam tot ce se poate si sa 
separ cu totul ora de matematica, fiindca fac cu ei si matematica, de ora de dirigentie. N-am facut niciodata 
dirigentie in ora de matematica si nici matematica in ora de dirigentie , iar lucrul acesta a fost apreciat la fiecare final 
de an cand copiii imi dau feedback si atunci separam inclusiv acest feedback, pentru ca la ora de matematica se 
intampla ceva, iar la ora de dirigentie se intampla altceva. Ora de dirigentie nu prea exista in planurile-cadru





Diana Dumitrascu, moderator: Ati si scris pe facebook si e si punctul de inspiratie la discutia de astazi. Vazand ceea 
ce ati scris dumneavoastra, m-am gandit ca poate ar trebuit sa alocam cateva zeci de minute strict pentru acest 
subiect.





Silvia Musatoiu: Planurile-cadru sunt niste tabele, toata lumea le-a vazut, cu disciplina si cu ore alocate. Daca va 
uitati in ultimele planuri-cadru, dupa care am functionat din 2009 pana acum, apare o linie consiliere si orientare , 
care are o liniuta peste tot, nu are nicio ora alocata. Cu toate acestea, in ultima perioada, toata lumea intreaba dar 
ora de dirigentie cand ti-o faci? , ori lucrul acesta nu cred ca trebuie sa existe, nici intrebare aceea, nici ora de 
dirigentie in sine. Eu fac activitati de dirigentie si ore de dirigentie. Dar nu pentru ca ele ar fi in planul-cadru, ci pentru 
ca cred ca sunt activitati care pe copiii mei i-ar ajuta si ii ajuta in continuare sa-si gaseasca drumul. Ii pun fata in fata 
cu diverse personalitati, mergem impreuna, incepand cu Biblioteca Nationala, de unde au invatat sa-si faca un 
permis de biblioteca, apoi continuand cu intalniri cu medici, cu avocati, cu oameni care i-au invatat masurile de prim 
ajutor, pana la a merge la Bruxelles, la invitatia unui europarlamentar, cu o parte dintre ei, pentru ca nu am avut loc 
toti, lucru care nu inseamna banii copiilor, inseamna niste activitati care se pot face fara bani.





Dar n-a existat ora de dirigentie, a existat indemnizatia. In acest moment se va introduce ora de dirigentie pentru 
clasele a IX-a din septembrie 2027 si apoi gradat pentru toate celelalte clase. Vom avea ore de dirigentie. Vom 
avea din nou niste planificari copiate in toata scoala, pentru toate clasele a 10-a la fel, pentru toate clasele a 9-a la 
fel, ceea ce este nefiresc, pentru ca fiecare clasa are specificul ei, are forma ei, are pretentiile ei.





Diana Dumitrascu, moderator Are copii cu interese diferite.





Silvia Musatoiu: Sigur. Si mai e ceva. Dirigentia pe care eu pot s-o fac aici, intr-un oras mare, nu inseamna acelasi 
lucru cu dirigentia pe care un diriginte din mediul rural poate s-o faca, pentru ca acolo altele sunt problemele. Eu 
sunt convinsa ca sunt diriginti care se ingrijesc ca acei copii sa vina la scoala, sa aiba ce sa manance, sa aiba cu ce 
sa se imbrace, sa ajunga la timp . Deci, astea cred ca sunt altfel de de probleme si fiecare isi rezolva problemele in 
mediul lui.





Informatii de context Recent, ministrul Muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca Guvernul si sindicatele analizeaza 
posibilitatea modificarii modului de acordare a indemnizatiei de dirigentie , astfel incat aceasta sa nu mai fie calculata 
procentual din salariul de baza, ci sa fie acordata sub forma unei sume fixe.





Anterior, acelasi ministru spunea ca  eliminarea indemnizatiei de dirigentie trebuie analizata cu foarte multa atentie  si 
ca, daca educatia este considerata prioritate strategica, responsabilitatile suplimentare ale profesorilor trebuie 
recunoscute.  





Marius Nistor , presedintele Federatiei Sindicatelor din Educatie Spiru Haret , a declarat ca trebuie cautata o 
varianta astfel incat indemnizatia de dirigentie sa fie acordata in continuare. Cert este ca niciunul dintre colegii nostri 
care au beneficiat de aceasta indemnizatie nu trebuie sa fie prejudiciati , a spus liderul sindical miercuri, 28 mai, 
pentru  Stirile TVR , dupa  consultarile de la Ministerul Muncii
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Dupa prima runda de consultari la Ministerul Muncii, Sindicatele din Invatamant au transmis ca indemnizatia de 
dirigentie ar putea fi pastrata , potrivit unui document ajuns in scoli si consultat de Edupedu.ro. Reprezentantii 
profesorilor precizeaza ca se va schimba modul de calcul pentru aceasta indemnizatie. Pe 28 mai a avut loc prima 
runda de negocieri cu sindicatele din Educatie pe marginea proiectului de lege a salarizarii in sistemul public.





2. Pastrarea majorarii salariale de 10% pentru profesorii diriginti, profesori pentru invatamant primar si prescolar, 
invatatori si educatoare.





Raspuns:  Se accepta aceasta propunere, dar schimbandu-se modul de calcul, in sensul ca aceasta activitate trebuie 
remunerata, ca suma fixa (avand in vedere ca atributiile celor care ocupa aceasta functie sunt identice), fara a se 
depasi cuantumul actual , se arata in informarea sindicatelor.
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4. Angajatii din sanatate si asistenta sociala din Harghita continua greva japoneza -
Membrii Sindicatului Sanitas Harghita continua protestele sub forma de greva japoneza, exprimandu-si nemultumirea 
fata de actuala lege a salarizarii unitare si fata de blocarea posturilor din sistem. Potrivit unei postari de pe pagina de 
Facebook a Sanitas Harghita, personalul din sanatate si asistenta sociala isi desfasoara activitatea zilnica in conditii 
din ce in ce mai dificile, solicitand respect, echitate salariala si deblocarea urgenta a posturilor vacante. 
Reprezentantii sindicali au adresat intrebari factorilor de decizie, reprosandu-le ca atentia acordata sistemului se 
limiteaza la perioadele electorale, in timp ce institutiile se confrunta cu o lipsa acuta de personal.





Noi nu renuntam. Continuam sa ne facem auzita vocea pana cand revendicarile noastre legitime vor primi raspunsuri 
concrete. Respect pentru cei care au grija de oameni , au precizat reprezentantii Sanitas.





Revendicarile principale ale protestatarilor vizeaza adoptarea unei legi a salarizarii unitare care sa fie echitabila 
pentru toti angajatii din domeniu, dar si deblocarea posturilor pentru a asigura servicii de calitate si conditii decente 
de munca. Organizatia sindicala a subliniat ca deficitul de personal si inechitatile salariale actuale afecteaza in mod 
direct atat angajatii, cat si beneficiarii serviciilor medicale si sociale.





In incheierea mesajului publicat, organizatia a subliniat unitatea membrilor sai in demersul de obtinere a unor conditii 
de munca echitabile.





Suntem uniti, determinati si hotarati sa ne sustinem drepturile si viitorul sistemului de sanatate si asistenta sociala. 
Impreuna pentru respect, echitate si conditii mai bune de munca , a transmis Sanitas Harghita. (E.S.)





Comentarii: comentarii





Post navigation Previous: Acces voce-video-date la 112 pentru persoanele cu deficiente de auz si vorbire
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5. Angajatii din Vama intra in greva de avertisment: ce nemultumiri au declansat 
actiunea

Angajatii din Vama intra in greva de avertisment: ce nemultumiri au declansat actiunea coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Info util gt; Angajatii din Vama intra in greva de avertisment: ce nemultumiri au declansat actiunea





Angajatii din Vama intra in greva de avertisment: ce nemultumiri au declansat actiunea Facebook Telegram





SURSA FOTO: Facebook - Confederatia Sindicala Meridian





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Hendrik Antonia la 15 iunie 2026, 09:10





Din cuprinsul articolului





Personalul din cadrul Autoritatii Vamale Romane (AVR ) va intra intr-o greva de avertisment miercuri, 17 iunie 
2026, potrivit informatiilor transmise de sindicatul Meridian . Actiunea este justificata de o serie de nemultumiri care 
vizeaza atat conditiile de lucru, cat si aspecte ce tin de drepturile profesionale si salariale ale angajatilor din sistemul 
vamal.





Greva de avertisment in sistemul vamal Forma de protest este stabilita intre orele 12.00 si 14.00. Reprezentantii 
sindicali transmit ca, in situatia in care nu vor exista reactii sau solutii din partea autoritatilor, sunt avute in vedere 
etapele legale care pot conduce la declansarea unei greve generale.





La inceputul lunii iunie, sindicatul Meridian a transmis o sesizare catre ITM Bucuresti , prin care a notificat 
declansarea unui conflict de munca la nivelul AVR. Acest demers reprezinta o etapa procedurala premergatoare 
declansarii legale a grevei.





Reprezentantii sindicali au precizat ca , in termen de 10 zile de la notificare, daca nu se ajunge la un acord cu 
conducerea institutiei, se poate trece la forme superioare de protest, conform legislatiei in vigoare.





In paralel, angajatii din vama au participat recent si la proteste spontane alaturi de lucratori din finantele publice, pe 
fondul nemultumirilor generate de proiectul legii salarizarii. Potrivit sindicalistilor, tensiunile sunt vizibile si in alte 
structuri, precum ANAF, ceea ce alimenteaza riscul extinderii actiunilor de protest.





Motivele invocate de sindicalisti Principala cauza a grevei de avertisment o reprezinta neincheierea acordului colectiv 
de munca, document considerat esential pentru protejarea drepturilor angajatilor. Sindicatul sustine ca absenta 
acestuia are efecte directe asupra constituirii si utilizarii fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de lucru, dar si 
asupra resurselor pentru sanatate, securitate in munca si formare profesionala.





SURSA FOTO: Dreamstime Sunt invocate si nemultumiri legate de proiectul noii legi a salarizarii, printre care 
neacordarea unor drepturi pentru personalul care lucreaza la frontiera, precum si pentru angajatii care au in dotare 
caini de serviciu.





De asemenea, sunt semnalate lipsa compensarii muncii efectuate in weekend si in zilele de sarbatoare legala, precum 
si absenta sporului pentru radiatii destinat personalului care utilizeaza echipamente de control nedistructiv.





Sindicalistii afirma ca aceste aspecte influenteaza direct activitatea angajatilor si pot afecta calitatea serviciilor oferite 
atat cetatenilor, cat si operatorilor economici implicati in operatiuni vamale.
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Pozitia sindicalistilor si apelul la dialog Reprezentantii Meridian afirma ca inteleg disconfortul care ar putea fi resimtit 
de calatori si de mediul economic in timpul grevei de avertisment, insa subliniaza ca masura este determinata de 
necesitatea respectarii drepturilor personalului vamal.





Sindicatul mai sustine ca lipsa unui dialog efectiv si absenta participarii la procedura de conciliere au blocat 
solutionarea pe cale amiabila a conflictului de munca. In acest context, este transmis un apel catre autoritati pentru 
initierea unor negocieri si pentru gasirea unor solutii considerate urgente de catre angajati.





Aceasta situatie genereaza dificultati profunde si afecteaza nu doar angajatii, ci si calitatea serviciilor oferite 
cetatenilor si societatilor comerciale care deruleaza operatiuni vamale. Intelegem si regretam disconfortul ce va fi 
creat calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de avertisment, insa subliniem ca drepturile si 
conditiile de munca ale angajatilor vamali trebuie respectate iar scopul actiunii este atragerea atentiei autoritatilor 
romane asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul vamal si ramase nerezolvate de ani de zile. Lipsa 
dialogului si neprezentarea la procedura de conciliere din partea institutiei vamale a blocat solutionarea pasnica a 
acestui conflict de munca si drept urmare facem apel la autoritati sa solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze 
negocieri reale si transparente si sa asigure respectarea tuturor drepturilor angajatilor din vama , se arata in 
comunicatul emis de Meridian.





Informatii articol





Etichete: greva meridian proteste sindicat Vama





Publicat in: Info util Social





Recomandarile noastre Social UPDATE Protest in medicina legala din Romania. Angajatii avertizeaza ca 
subfinantarea afecteaza actul de justitie. SANITAS declanseaza greva japoneza in spitale





Stiri de ultima ora Greva la Dechatlon: Peste 1.000 de angajati cer salarii mai mari: Viata nu este roz, cel putin nu 
pentru cei care lucreaza acolo





Stiri de ultima ora Adrian Vestea spune ca va merge pana la capat cu mandatul de premier. Pe sprijinul caror 
partide mizeaza





Economie Salariile intra intr-o noua era incepand cu 7 iunie. Ce drepturi vor avea angajatii din Uniunea Europeana, 
inclusiv Romania





Stiri de ultima ora Proteste masive in sistemul bugetar. ANAF, instantele si parchetele isi reduc sau suspenda 
activitatea din cauza noii legi a salarizarii





Stiri de ultima ora Sindicatele din Educatie scot profesorii in strada. 20.000 de oameni sunt asteptati la protestul din 
Bucuresti





Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.
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Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.





Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.





EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL
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6. Cand medicul oboseste, pacientul plateste pretul. Realitatile din spatele protestelor 
din sanatate

Maine insa poti fi pacientul care asteapta pe un hol aglomerat, care are nevoie de o operatie, de un pat liber sau de 
atentia unui medic aflat dupa mai multe garzi si ore suplimentare. In spatele discutiilor despre salarii si sporuri se afla 
o problema mult mai profunda: deficitul de personal, epuizarea celor ramasi in sistem si dificultatea tot mai mare de a 
mentine functionala o retea sanitara care deserveste milioane de oameni.





Greva japoneza organizata in spitale este doar cea mai vizibila expresie a unor nemultumiri acumulate de ani de zile. 
Dincolo de proteste si negocieri, oamenii din sistemul sanitar vorbesc despre lipsa personalului, volumul de munca in 
continua crestere si responsabilitati care, in multe cazuri, nu mai sunt reflectate nici de salarii, nici de conditiile de 
lucru.





O lume invizibila pentru pacienti Cand oamenii se gandesc la un spital, se gandesc in primul rand la medici si 
asistente. In realitate, functionarea unei unitati sanitare depinde de o retea complexa de profesii despre care se 
vorbeste mai rar: infirmiere, brancardieri, farmacisti, registratori medicali, kinetoterapeuti, tehnicieni sau personal 
administrativ. Adriana Vladu, presedintele Sanitas Bihor, spune ca noua Lege a salarizarii a reaprins nemultumirile 
tocmai pentru ca nu reflecta diferentele reale dintre responsabilitati si conditiile de munca.





Este vorba despre noua Lege a salarizarii, care nu reflecta munca noastra, a tuturor. Spre exemplu, la un medic, 
dupa noua lege a salarizarii i se pot taia circa 2.000 de lei pe luna. La un medic ATI, noua lege poate sa ii taie pana 
la 3.000 de lei pe luna. Se vorbeste de sporuri foarte mici sau care nu exista si care nu reflecta specialitatile acestea 
grele cum sunt bloc operator, ATI sau UPU , declara lidera sindicala.





Una dintre cele mai disputate teme este cea a sporurilor acordate pentru conditii speciale de munca. Sindicalistii 
sustin ca multe dintre acestea au fost eliminate sau diminuate, desi riscurile si responsabilitatile au ramas aceleasi.





Prin noua lege a salarizarii s-au taiat, din cate stiu eu, 87 de sporuri. Se spune ca acestea vor fi incluse in salariu si ca 
veniturile nu vor scadea. Nu este adevarat. Nu vor fi incluse in salarii. Se tot spune ca Guvernul actual a lucrat cu 
draftul intocmit de fostul ministru al Muncii, Florin Manole, si fostul ministru al Sanatatii, Alexandru Rogobete. Nu 
este adevarat. Ceea ce a aparut acum pe piata este total diferit fata de ceea ce am lucrat noi , afirma Adriana Vladu.





Ea atrage atentia ca multe dintre profesiile fara de care un spital nu poate functiona sunt aproape invizibile pentru 
public. O infirmiera castiga aproximativ 3.500 de lei pe luna si are in grija zeci de pacienti, care trebuie schimbati, 
igienizati si hraniti. Un brancardier nu transporta doar bolnavii intre sectii, ci participa la activitatea blocului operator, 
manevreaza aparatura si asigura aprovizionarea diferitelor compartimente. Farmacistii poarta, la randul lor, o 
responsabilitate uriasa. Numai la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bihor functioneaza peste 80 de programe 
nationale care presupun contracte, materiale sanitare si raportari permanente catre Casa de Asigurari de Sanatate.





Toate trebuie sa fie exacte si foarte clare. Este o mare responsabilitate pentru farmacisti fata de tot ce intra in 
farmacia spitalului , spune presedintele Sanitas Bihor.





In aceeasi categorie intra personalul din radiologie, care lucreaza zilnic cu radiatii ionizante, dar si kinetoterapeutii 
care urmaresc luni intregi recuperarea pacientilor.





Radiologia inseamna un risc real. Toti lucreaza cu radiatiile ionizante care fac parte din munca zilnica. Iar 
compensatia este tot mai mica. Riscul nu mai este, de fapt, recunoscut , afirma Adriana Vladu.





Nici personalul administrativ nu este ocolit. Registratorii medicali gestioneaza sute de programari si documente, iar 
angajatii din TESA lucreaza cu achizitii, contracte si proceduri care trebuie verificate in detaliu.
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Eu fac parte dintr-o comisie de achizitii si trebuie sa iau firmele care vin, depun documente care trebuie studiate 
hartie cu hartie, sa fii atent la ce s-a cerut in caietul de sarcini si la ce ofera firma. Furnizorii fac copy-paste dupa ce 
am cerut in caietul de sarcini, dar cand incep analiza documentelor vad ca nu este ceea ce am cerut. Este o lupta 
titanica pentru tot personalul care lucreaza in sistemul de sanatate , explica lidera sindicala.





Un sistem care merge inainte desi are un minus de 27.000 de persoane Dincolo de salarii, sindicalistii spun ca 
adevarata problema este lipsa personalului si suprasolicitarea celor care au ramas in sistem.





Ceea ce este hilar este ca atunci cand am fost in pandemie, toti am fost eroi, toti am salvat oameni, dar acum am 
uitat acele lucruri. In plus, stiu de la ministrul interimar al Sanatatii, Cseke Attila, ca in Romania avem un minus de 
27.000 de cadre medicale. Aproape toti cei care lucreaza sufera de burn-out. Munca s-a intensificat, pacientii sunt 
tot mai multi. Noi nu putem sa refuzam niciun pacient. Nu putem sa le spunem ca nu avem medicamente, lenjerie pe 
paturi sau anestezicul necesar. Medicii trebuie sa lupte zilnic, pe toate caile posibile, pentru ca pacientii sa fie 
multumiti , afirma Adriana Vladu.





Pentru aceasta, problema nu este doar a celor care lucreaza in spitale, ci a intregii societati. Lipsa de personal si 
epuizarea cadrelor medicale se rasfrang inevitabil asupra pacientilor. Astazi este usor sa privesti de pe margine un 
protest din spitale. Maine insa poti fi pacientul care asteapta pe un hol aglomerat, care are nevoie de o operatie, de 
un pat liber, de medicamente, de lenjerie curata sau de atentia unui medic aflat dupa mai multe garzi si ore 
suplimentare.





Nimeni nu intelege ca, la un moment dat, noi putem fi acei pacienti , spune presedintele Sanitas Bihor.





Iar problemele incep inca din perioada rezidentiatului. Potrivit sindicalistilor, medicii rezidenti sunt obligati sa 
efectueze o garda platita, dar ajung sa faca si pana la noua garzi suplimentare neplatite.





Unde mai vedem in tara asta sa muncesti atat si sa nu fii platit pentru munca ta? Totul sub pretextul ca ei trebuie sa 
invete. Pai invatatul e invatat si munca e munca. Nu e de mirare ca sunt atat de multi medici rezidenti care clacheaza 
, afirma Adriana Vladu.





Ea respinge si ideea potrivit careia medicii ar avea obligatia de a ramane in tara pentru ca au studiat pe bani publici.





Locurile bugetate sunt foarte putine in fiecare an. Intre 70 si 80 la suta dintre studenti isi platesc facultatea, nu o fac 
pe banii statului, asa cum se spune , sustine lidera sindicala.





La toate acestea se adauga si restrictiile privind angajarile in sistemul public, care de fapt duc la o si mai mare criza 
de personal in sistemul sanitar.





In decembrie anul trecut a fost data o ordonanta conform careia la 15 oameni care pleaca, prin pensionare sau 
demisie, poate fi angajata o singura persoana. Asa ceva nu este normal , spune Adriana Vladu.





In opinia sa, multe dintre perceptiile publice despre salariile din sanatate sunt departe de realitate.





Am auzit multe comentarii ca salariul unei infirmiere este de 6.000 de lei. Poate la o sectie de Unitate de Primire a 
Urgentelor. Poate fi de 6.000 de lei, dar acea infirmiera lucreaza sambete, duminici, lucreaza de noapte. Intr-o zi 
normala, sunt 200-300 de prezentari in 24 de ore. Fiecare are o problema. La fiecare trebuie sa-i raspunzi si pe 
fiecare trebuie sa o ajuti , afirma aceasta.





In acest context trebuie privite protestele anuntate de Federatia Sanitas. Pentru sindicalisti, greva nu reprezinta cauza 
nemultumirilor, ci efectul lor. In spatele revendicarilor salariale se afla un sistem care functioneaza cu mii de posturi 
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neocupate, cu oameni epuizati si cu o presiune tot mai mare asupra celor care au ramas sa ingrijeasca pacientii. In 
Bihor, Sanitas are aproximativ 1.460 de membri, iar la nivel national reprezinta in jur de 100.000 de angajati din 
sistemul sanitar.
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7. Cand vulnerabilitatea devine putere - film si discutie despre sanatate la TIFF
Actualitate





Cand vulnerabilitatea devine putere - film si discutie despre sanatate la TIFF 15 iunie 2026 Comments





Va invitam sa participati la doua evenimente importante din cadrul TIFF 2026, care aduc in atentia publicului un 
subiect esential: sanatatea femeii si importanta preventiei.





WIT (15 iunie, Casa Studentilor, 21.00) -  https://tiff.ro/en/festival/ 2026/wit





TIFF Talk - dezbatere despre preventia in sanatatea femeii (16 iunie, TIFF Lounge/Piata Unirii, 16.00) - 
 https://tiff.ro/lounge





In fiecare zi, 6 femei din Romania isi pierd viata din cauza unor cancere provocate de infectia cu HPV. In spatele 
fiecarei statistici exista o poveste care s-ar putea incheia diferit prin informare, preventie si acces la servicii medicale.





Luni, 15 iunie 2026 | ora 21:00 Casa de Cultura a Studentilor, Cluj-Napoca





Proiectia filmului Wit (2001), regia Mike Nichols, cu Emma Thompson





Filmul urmareste experienta unei femei diagnosticate cu cancer ovarian in stadiu avansat si exploreaza teme precum 
vulnerabilitatea, relatia pacient sistem medical, limitele medicinei si nevoia de empatie. Proiectia reprezinta punctul de 
plecare al unei conversatii mai ample despre sanatatea femeii si despre rolul preventiei in schimbarea unor destine.





Marti, 16 iunie 2026, 16.00 | TIFF Lounge, Piata Unirii





Cand vulnerabilitatea devine putere | Powered by MSD Cu sprijinul Fundatiei Renasterea si Federatia Tinerilor din 
Cluj Dezbatere inspirata de filmul Wit





Speakeri TIFF Talk 16.00 17.00





Livia Stan Policy and Market Access Director, MSD Romania Mihaela Geoana Presedinte, Fundatia Renasterea 
Dr. Calin Todoran Medic primar obstetrica-ginecologie Andra Deac Asociatia Gabrielle Paul Marc Presedinte, 
Federatia Tinerilor din Cluj





Pornind de la povestea prezentata in film, discutia va aborda teme precum: preventia cancerelor asociate infectiei cu 
HPV prin vaccinare si screening; importanta controalelor regulate pentru depistarea precoce a altor tipuri de cancer; 
educatia pentru sanatate si impactul acesteia asupra deciziilor pe care femeile le iau de-a lungul vietii; relatia dintre 
pacient, comunitate si sistemul medical.





Share Article:





Tags: calin todoran federatia tinerilor cluj mihaela geoana tiff
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8. Comunicat de presa - Casa de Cultura 'Ion Luca Caragiale' a Municipiului Ploiesti
Comunicat de presa - Casa de Cultura 'Ion Luca Caragiale' a Municipiului Ploiesti Casa de Cultura 'Ion Luca 
Caragiale' a Municipiului Ploiesti, Uniunea Artistilor Plastici din Romania - Filiala Ploiesti si Centrul Cultural 'Aurel 
Stroe' Busteni organizeaza, in perioada 21-27 iunie 2026, Tabara Internationala de Creatie Plastica 'Dan Platon', 
editia a XX-a, un eveniment de referinta in peisajul cultural si artistic romanesc. Ajunsa la cea de-a XX-a editie, 
Tabara Internationala de Creatie Plastica 'Dan Platon' marcheaza un moment aniversar important in istoria sa, 
confirmand statutul de reper cultural al judetului Prahova si de context de dialog artistic la nivel national si 
international. De-a lungul celor doua decenii de existenta, tabara a reunit sute de artisti plastici din Romania si din 
strainatate, contribuind la promovarea artei contemporane, la dezvoltarea schimburilor culturale si la imbogatirea 
patrimoniului artistic local. Organizata in memoria artistului plastic Dan Platon, personalitate marcanta a vietii 
culturale prahovene, tabara continua sa promoveze valorile autentice ale creatiei plastice si sa ofere un spatiu de 
intalnire intre generatii, stiluri si viziuni artistice. Editia aniversara de anul acesta marcheazanu doar continuitatea unui 
proiect cultural de succes, ci si puterea artei de a crea legaturi durabile intre oameni, comunitati si culturi. 
Evenimentul se va desfasura in orasul Busteni, sub coordonarea comisarului de tabara Liliana Marin, membru al 
Uniunii Artistilor Plastici din Romania - Filiala Ploiesti. La aceasta editie vor participa urmatorii artisti plastici: Dragos 
Botezat - UAP Bucuresti Liliana Negoiescu - UAP Galati Elena Obocea - UAP Tulcea Ofelia Hutul - UAP Iasi 
Olguta Patu Carmen Voisei - UAP Iasi Mihai Cotovanu - UAP Iasi Valeria Barbas - Republica Moldova / Franta 
Elena Brigalda - UAP Republica Moldova Stefan Popa - UAP Republica Moldova Constantin Maxim - UAP 
Republica Moldova Stefan Coman - UAP Republica Moldova Invitate cu lucrari in expozitie: - Elena Felicia 
Cimpian - Cluj-Napoca - Carmen Maria Patu - Praga, Republica Ceha Programul evenimentului cuprinde: - 
Deschiderea oficiala a taberei - 21 iunie 2026, ora 17:00 Centrul Cultural 'Aurel Stroe' Busteni Vernisajul expozitiei 
si festivitatea de inchidere - 27 iunie 2026, ora 12:30 Centrul Cultural 'Aurel Stroe' Busteni Director, Prof. Marian 
DRAGOMIR
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9. Comunicat de presa - Fundatia Comunitara Sibiu
Comunicat de presa - Fundatia Comunitara Sibiu Multumiri la finalul celei de-a 15-a editii a Maratonului 
International Sibiu Anul acesta am pornit la drum cu un gand clar: suntem O COMUNITATE. Impreuna am 
demonstrat ca solidaritatea, generozitatea si grija fata de ceilalti nu sunt doar niste valori, ci comportamente care se 
intampla in Sibiu in fiecare zi, dar cu atat mai mult in aceasta perioada marcata de incertitudine. Solidaritatea, acum, 
vorbeste mai tare si se simte mai intens. Dorim sa le multumim celor peste 10.845 de oameni care au avut incredere 
in evenimentul nostru si care, inscriindu-se, ne-au oferit inca un motiv de bucurie, un record care demonstreaza, din 
nou, ca atunci cand ne adunam in jurul unor valori comune putem sa facem o schimbare importanta. Fie ca alti 
alergat 5 sau 42 de km, ori v-ati inscris sa faceti o plimbare prin centrul orasului, sa nu uitati ca ati ales in primul rand 
sa faceti parte din Comunitate. Organizatoric vorbind, in spatele acestei editii au stat din nou mii de oameni care au 
facut posibila desfasurarea unui eveniment memorabil si ne-am dori sa avem spatiul necesar ca sa ii amintim pe toti. 
Ii aducem in prim-plan cativa dintre cei care au ajutat aceasta editie sa prinda contur, insa sufletele noastre sunt 
alaturi de un pergament intreg de nume la fel de importante! Dincolo de trasee, cifre si cronometraje, MIS este 
rezultatul muncii unei echipe formata din oameni de bine care fac posibil acest eveniment datorita pasiunii cu care 
lucreaza pentru un proiect in care cred cu toata fiinta: 1. Ana Bugneriu - directoare a evenimentului 2. Madalina 
Piscu - directoare de dezvoltare 3. Marieluise Knobloch - directoare de productie si transporturi 4. Dani Troanca - 
director tehnic sportiv 5. Gabriela Cuzepan - directoare inscrieri si grant manager cauze 6. Cristina Balau - 
coordonatoare comunicare 7. Luanna Cioran - specialist administrativ si coordonatoare premiere 8. Ramona Lazar 
- directoare financiara si asistenta predare kit-uri 9. Claudiu Bozdoghina - manager proiect marketing (Pixel 
Solutions Agency) 10. Istvan Domokos - coordonator performance marketing - (Pixel Solutions Agency) 11. 
Georgiana Oprescu - coordonator content marketing - (Pixel Solutions Agency) 12. Stefana Birsan - coordonator 
comunicare vizuala (Pixel Solutions Agency) 13. Stefana Radu - specialist social media (Pixel Solutions Agency) 14. 
Alin Gaburoi - specialist performance marketing (Pixel Solutions Agency) 15. Sebastian Marcovici - manager 
productie eveniment 16. Grimm-Nicolae Gligor - coordonator productie Piata Mare 17. Florentin Cismaru-Bacanu 
- asistent director tehnic 18. Eugene Vovk - coordonator hub logistic 19. Mihai Ionescu - coordonator voluntari 20. 
Valentin Ghinea - coordonator achizitii, asistent directoare de productie si hub logistic 21. Olga Kara - asistenta hub 
logistic 22. Roxana Ghitescu - asistenta relatii companii partenere si asistenta comunicare 23. Denisa Bar - 
coordonator voluntari cursele copiilor 24. Lidia Micusan - coordonatoare Start/Finish si Maratonul de colectie 25. 
Iris Ordean - curatoare de arta 26. Marlene Herberth - artista poArta 2026 27. Andreea Baban - designer si 
ilustrator expozitie cauze 28. Gina Stef - coordonatoare fotografi 29. Dan Popescu - suport logistica 30. Iuliana 
Labo - suport coordonatoare Piata Mare 31. Andreea Stefan si Florin Pavel - vocile care au prezentat evenimentul 
32. Stefan Raita - comentatorul MIS 33. Cristina Cotoara - coordonatoare proces urne donatii Piata Mare 34. 
Ovidiu Frone - asistent predare kit-uri 35. Constantin Tovisi - asistent coordonare punct Valori 36. Roberta Nagy - 
coordonatoare masaj Alaturi de echipa de baza, se afla peste 39 de coordonatori de voluntari si echipe dedicate 
care traduc planurile noastre, muncite un an intreg, in realitate. Le suntem profund recunoscatori pentru ca ne sunt 
alaturi si pentru ca, datorita lor, toate acestea chiar se intampla. Cei 700 de voluntari nu mai au nevoie de 
introducere, ei sunt forta vie care pune totul in miscare! I-ati vazut peste tot: pe traseu, la punctele-cheie, in spatele 
cortinei, mereu acolo cand a fost nevoie! Ce ne aduce impreuna? Pana in prezent, pentru cele 48 de cauze selectate 
in 2026 s-au strans aproape 1,5 milioane de lei, iar donatiile continua pana la 1 iulie! Le multumim, ele reprezinta 
motivele pentru care alergam, construim si donam an de an! La editia cu numarul 15, un numar de 10.845 de 
participanti au spus 'DA' acestor cauze, iar 8792 de oameni s-au inscris ca sustinatori si au scos din buzunare atat 
cat si-au permis. Fiecare astfel de gest ne-a adus la suma impresionanta inregistrata astazi. Iata lista celor 48 de 
cauze si a proiectelor acestora: 1. Asociatia APAR Rosia - Loc de joaca pentru copiii din Rosia 2. Asociatia 'Aripi 
pentru Succes' - Clase Deschise 3. ASOCIATIA PARINTI GRADINITA NR.28 SIBIU - START LA JOACA! 
TURNUL DE SUB STEJAR! 4. ASOCIATIA SATUL INVATA - Mini-Scoala de Vacanta - 5 zile de invatare, 
joc si joaca, dedicate copiilor intre 7 si 12 ani de pe Valea Hartibaciului 5. Asociatia Capital Cultural - Semn ca 
Insemni: Laboratorul Emotiilor - De la Adolescenti la Parinti 6. Asociatia Club Sportiv Comunitar SIBIU - JoyRide 
- Plimba Bucuria 7. Asociatia Club Sportiv Montan Sibiu - Primii pasi pe munte in alergare 8. Asociatia Cresus - 
Pauza care inspira 9. Asociatia Culturala PLAY - Saptamana Muzicii Rock in Scoala 10. Asociatia DE AUZIT - 
AUZITe in scoala - teatru sonor pentru adolescenti 11. Asociatia de parinti 'Speranta 2015' - Clubul de Robotica 
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'Robi 8' al Scolii Gimnaziale Nr. 8 Sibiu 12. Asociatia De Poveste - EU POT 2.0 - terapie pentru copiii si tinerii 
institutionalizati 13. Asociatia Diakoniewerk International - Impreuna fara bariere 14. Asociatia Doobeegood - O 
saptamana care schimba viitorul: Scoala de vara Doobeegood pentru 50 de copii din Iacobeni 15. Asociatia Drag 
De Bine - In tabara copiilor care merita vazuti 16. Asociatia Elijah Initiativa Sociala Ruth Zenkert - Talente fara 
Instrumente - Instrumente pentru copiii care nu le au! 17. Asociatia Hai din pantofi in bocanci - Ziua portilor 
deschise la castel 18. Asociatia Invatatorilor din Sibiu AIS - Tabara invatatorilor debutanti 19. Asociatia Micii 
Exploratori - Privirea SUS, Ecranul JOS #CrestemAfara 20. Asociatia OMIE - OMIE. Spatiu liber pentru idei fara 
bariere - Ed II 21. Asociatia Organizatia Voluntarilor SMURD Sibiu - Endoscop pentru intubatii dificile pentru 
SMURD Sibiu 22. Asociatia PAN - Protectia animalelor si a naturii - Adaposturi pentru pisicile fara stapan 23. 
Asociatia Parintilor Scoala Gura Raului - Sport cu respect pentru copii 24. Asociatia pentru Protectia Animalelor si 
a Naturii Animal Life - Maraton pentru Viata: Salvam, Tratam, Sterilizam 25. Asociatia Prichindeii Caragiale - 
Ghiozdane mai usoare la Caragiale 26. Asociatia Prietenii Mocanitei - Pavaj pe peron 27. Asociatia PRIETENII 
NATURII - PASI MICI SPRE MUNTII MARI 28. Asociatia Prietenii Scolii Talmaciu - Siguri la Scoala 29. 
Asociatia Pro Palatul Copiilor Sibiu - Primul ajutor salveaza vieti 30. Asociatia SOS Satele Copiilor Romania - 
Clasa Verde pentru SOS Satul Copiilor Cisnadie 31. Asociatia T.E.O Sibiu - SMILEY HOOPS - CAMPIONII 
ZAMBETULUI 32. Asociatia We Help! - WeHelp Hospice - Mai putina durere! 33. Asociatia Wild Help - Pentru 
Salvarea Animalelor Salbatice - Sa fie... Apa! 34. Asociatia Youth DiVision Sibiu - AltFEL - experiente de arta 
alternativa pentru tineri 35. Fundatia Polisano - 'Nu mi-e frica de medic!' - Proiect de sustinere psiho-emotionala a 
copiilor internati la Spitalul de Pediatrie Sibiu - editia II 36. Fundatia Un copil, o speranta, acronim UCOS - Copiii 
cu autism - terapii intr-un mediu ambiant adecvat 37. Grupul de initiativa al Scolii Gimnaziale Radu Selejan - Da 
CULOARE echipei tale! 38. Grupul de initiativa Casa Voluntarilor pentru patrimoniu Altana - Cu fatada schimbam 
strada! 39. Grupul de initiativa Gradina pedagogica Charlotte Dietrich - Gradina pedagogica scolara - educatie cu 
radacini 40. Grupul de Initiativa Impreuna pe strada Postei - Livram arhitectura pe strada Postei 41. Grupul de 
initiativa Profesori creativi - Scoala Ocna FM 42. Grupul de initiativa - Profesorii dinamici de la Scoala Primara 
Andreiana - Stiinta in miscare - din alegatori, cercetatori, la Scoala Andreiana 43. Grupul de initiativa Scoala 
Gimnaziala 'Samuil Micu' Sadu - Reading Hub - Foisor pentru lectura si relaxare 44. Grupul de initiativa Sibiul 
Pedaleaza - Sibiul Pedaleaza - educatie si siguranta prin ciclism montan pentru copii 45. Grupul de initiativa SYNC 
- Tabara de Filmmaking Sibiu 46. Grupul de initiativa: Un calculator, o sansa in viata - Un calculator, o sansa in 
viata 47. Sibiu cu Demnitate (powered by Pe Stop) - Maraton educational: Sibiu cu demnitate 48. Sibiu 
International Friends - Vrem sa invatam limba Romana - Partea a III-a Nu putem vorbi despre spiritul acestei editii 
fara sa ne gandim la partenerii 'O comunitate', care au transformat zilele Maratonului International Sibiu intr-o 
adevarata celebrare a orasului si a oamenilor sai. Impreuna am creat spatii de intalnire, de bucurie, de cultura, de 
muzica si de miscare, in care alergatorii, sustinatorii si vizitatorii s-au simtit parte din aceeasi comunitate. De la 
Carb-up Party by IFM, organizat alaturi de Strada Turnului si Maratonul International Sibiu, unde alergatorii si-au 
incarcat bateriile inainte de cursa, pana la atmosfera creata de Pune Mana pe Chitara in Huet, The Hipodrome of 
Music la ponton, Focus Festival in Sub Arini si Street Delivery in Schiller, fiecare dintre acesti parteneri a adus un 
plus de energie, creativitate si caldura intregului eveniment. Un loc special il ocupa si Sportul pentru Toti by 
Decathlon, de pe strada Andrei Saguna. Pentru prima data, aceasta strada a fost redata comunitatii si transformata 
intr-un spatiu sigur, deschis si incluziv, unde sibienii au putut descoperi si practica zeci de discipline sportive, 
demonstrand inca odata ca sportul are puterea de a aduce oamenii impreuna. Multumim Urban Bike Revolution, 
Clubul Sportiv Comunitar Sibiu, Keep Giving Yoga, Eco Sports Dome, BC CSU Sibiu, FC Hermannstadt, CSS 
HC (Clubul Sportiv Scolar Handbal Club) Sibiu, ACS (Asociatia Club Sportiv) Champions Sibiu, Clubul Sportiv 
Scolar, Academia de Fotbal ALMA si CSR (Clubul Sportiv Rugby) 'Dragonii' Sibiu. Le multumim tuturor pentru ca 
au ales sa faca parte din aceasta poveste si pentru ca au demonstrat ca o comunitate puternica se construieste atunci 
cand sportul, cultura si implicarea se intalnesc in acelasi loc. Editia cu numarul 15 a fost una pe care nu o vom uita 
prea curand, in care comunitatea a demonstrat, din nou, cat de multe poate realiza atunci cand se aduna in jurul unor 
valori comune. 10.845 de alergatori, 8.821 de sustinatori si 922 fundraiseri au contribuit la o miscare care 
depaseste cu mult limitele unui eveniment sportiv. Impreuna, pana in acest moment, am strans 1.478.413 lei pentru 
cele 48 de cauze ale acestei editii, iar sustinerea continua pana in 1 iulie pe maratonsibiu.ro. Dincolo de cifre, insa, 
ramane ceea ce conteaza cel mai mult: oamenii. Oamenii care au alergat, au donat, au incurajat, au organizat, au 
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facut voluntariat si au inteles ca binele e mai mare atunci cand e facut impreuna. Acesta este, poate, cel mai 
important lucru pe care ni-l arata Maratonul International Sibiu, an de an: ca o comunitate puternica nu se masoara 
doar in kilometri parcursi sau in sume stranse, ci in capacitatea oamenilor de a fi alaturi unii de ceilalti. Va multumim 
ca ati facut parte din aceasta editie si ca ati transformat-o intr-o adevarata celebrare a comunitatii. Ne revedem la 
editia a 16-a, in 29 si 30 mai 2027! Multumim partenerilor nostri institutionali: Primaria Municipiului Sibiu, Consiliul 
Judetean Sibiu, Complexul Muzeal Astra, Primaria Poplaca, Primaria Rasinari, ISU Sibiu, SMURD Sibiu, Casa de 
Cultura a Judetului Sibiu, Politia Locala Sibiu, Politia Rutiera Sibiu, Jandarmeria Sibiu, Academia Fortelor Terestre, 
Centrul Cultural German si Distributie Energie Electrica Romania. Maratonul International Sibiu este un eveniment 
sustinut de partenerul principal SmartBill, alaturi de Aumovio, Joyson Safety Systems, wenglor, GLS, Bilstein, 
CONA, Siemens, Playtopia, IFM, Papervee, Agile Freaks, Reasig, Colt, SAM Transport, Scandia Food, Algeco, 
SOMA, Autonom, Regina Maria si Rock FM. 'O Comunitate' reuneste proiecte si organizatii care modeleaza viata 
orasului zi de zi, precum Maratonul International Sibiu, Focus Festival, PUNE MANA PE CHITARA, Street 
Delivery Sibiu, Urban Bike Revolution, The Hipodrome of Music, Asociatia Strada Turnului, Clubul Sportiv 
Comunitar Sibiu, Keep Giving Yoga, alaturi de echipe si cluburi sportive sibiene precum Eco Sports Dome, BC 
CSU Sibiu, FC Hermannstadt, CSS HC Sibiu, ACS Champions Sibiu, Clubul Sportiv Scolar, Academia de Fotbal 
ALMA si CSR 'Dragonii' Sibiu. O Comunitate este un eveniment sustinut de partenerul principal Raiffeisen Bank, 
alaturi de xMoney, SAM Transport, IFM si Decathlon.
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10. Comunicat de presa - Fundatia Ruhama
Comunicat de presa - Fundatia Ruhama Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi a adus la Brasov tineri, profesionisti 
romi, activisti si reprezentanti ai societatii civile In perioada 2-7 iunie 2026, la Brasov, s-a desfasurat Intalnirea 
Nationala a Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din Romania, cu varste intre 16 si 30 de ani, 
interesati de implicare civica, leadership, activism, incluziune si dezvoltarea comunitatilor din care fac parte. 
Evenimentul si-a propus sa reuneasca 90 de tineri romi din cat mai multe regiuni ale tarii, oferind un spatiu de dialog, 
invatare si colaborare intre tineri implicati si motivati sa contribuie la schimbarea pozitiva a societatii. Evenimentul a 
fost organizat de Casa de Cultura a Studentilor Brasov, Roma Team, Sastipen, Asociatia Nevo Parudimos si 
Fundatia Ruhama, cu sprijinul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. Programul a inclus teme 
precum rolul societatii civile, managementul de proiect, educatie financiara, comunicare online, advocacy, 
leadership, identitate roma si reprezentarea tinerilor. Sesiunile au fost facilitate de Cristina Rigman si Andrei Dobre. 
Cristina Rigman este specialista in facilitarea proceselor de invatare si dezvoltare organizationala, cu peste 20 de ani 
de experienta in leadership, coaching, consultanta si politici publice, inclusiv la nivel european, unde a detinut rolul de 
presedinta a European Volunteer Centre - CEV. Andrei Dobre este profesor asociat, dr. in sociologie, trainer si 
coordonator de proiecte in domeniul tineretului, cu peste 15 ani de experienta in formare si programe europene 
dedicate tinerilor, fiind membru in reteaua nationala de formatori a ANPCDEFP pentru Erasmus+ si Corpul 
European de Solidaritate. Dialogul dintre tineri si invitati speciali romi din domenii diverse a fost posibil datorita 
invitatilor speciali, care au avut un rol important in a motiva si incuraja tinerii participanti despre parcursul lor 
personal si profesional. Printre acestia se numara Gelu Duminica, dr. in sociologie, activist si profesor asociat al 
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii din Bucuresti. Domnul Duminica le-a transmis tinerilor un 
mesaj despre libertate si despre faptul ca identitatea roma nu se reduce la felul in care ceilalti ne definesc, ci tine de 
felul in care fiecare isi intelege, simte si traieste legatura cu propria cultura si comunitate. In dialogul cu tinerii, Marian 
Daragiu, Subsecretar de Stat in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, a subliniat ca asumarea identitatii etnice 
este o forma de respect fata de trecut, familie si comunitate, iar cunoasterea istoriei romilor reprezinta o resursa 
importanta pentru formarea si consolidarea identitatii noastre. Bianca Babasa, actrita si facilitator comunitar, a vorbit 
cu tinerii despre curajul de a merge mai departe in ciuda prejudecatilor, despre puterea povestilor personale si 
despre felul in care, experientele dificile pot deveni resurse pentru a ne implica si a da voce celor din jurul nostru. 
Coordonatoare a Programului de Studiu Limba si Literatura Rromani in cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi 
Straine a Universitatii din Bucuresti, prof. Delia Grigore, a adus in fata tinerilor o reflectie profunda despre 
romanipen, unitate si diversitatea comunitatii rome, subliniind ca diferitele grupuri de romi, traditii si moduri de viata 
nu trebuie sa ne separe, ci trebuie sa reprezinte o forma de bogatie culturala, privita cu respect si solidaritate. Victor 
Clopotar, artist caldarar si mestesugar, le-a vorbit tinerilor despre cultura, mestesug si unitate, subliniind importanta 
muncii si a dedicarii fata de meseria aleasa. Domnul Clopotar a transmis tinerilor idea ca nu exista romi 'mai 
autentici' decat altii, ci o comunitate diversa, legata prin respect, memorie si responsabilitatea de a duce mai departe 
ceea ce ne reprezinta. Alaturi de domnul Clopotar tinerii au reflectat si asupra memoriei deportarilor romilor in 
Transnistria, si a modului in care istoria ramane vie daca vom continua sa ne amintim de povestile familiilor si ale 
generatiilor care ne-au precedat. Intrebat de catre un tanar participant ce sfaturi le-ar putea oferi tinerilor romi si 
cum vede cultura roma peste zece ani, Victor Clopotar a subliniat importanta faptelor, a solidaritatii si a sprijinului 
concret pentru cei care pastreaza cultura si mestesugurile rome: 'Doar prin vorbe nu putem ajunge acolo unde 
trebuie. Numai prin fapte putem merge mai departe. Cei care au ajuns in pozitii inalte, cei care sunt bine scoliti, ar 
trebui sa ii sustina pe cei care sunt mesteri si care pastreaza cultura. Este important sa ne sustina pe noi, cei care 
lucram acum, dar si pe cei care vor veni dupa mine. Sfatul meu este ca tinerii sa fie oameni de cuvant si sa duca la 
bun sfarsit ceea ce si-au propus.' In cadrul programului, au fost prezentate de catre Andrei Dobre, programele de 
tip Start ONG, Erasmus+, Corpul European de Solidaritate (ESC), cat si programele Agentiei Nationale pentru 
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Cristian Chiriac, reprezentand 
Fondului Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), a prezentat tinerilor participanti programele si fondurile active 
destinate sprijinirii incluziunii. Evenimentului a vizat si dialogul cu structuri si organizatii de reprezentare a tinerilor si 
studentilor. La intalnire au fost prezenti Robert Baranov, din partea Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti 
din Romania (ANOSR), George Boroghina din partea Uniunii Nationale a Studentilor din Romania (UNSR) si 
Iustin Raznic din partea Uniunii Studentilor din Romania (USR), care au contribuit la discutiile despre participare, 
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reprezentare, implicare civica si mecanisme prin care tinerii pot influenta deciziile care ii privesc. Mihai Vilcea din 
partea Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT) a adus in discutie perspectiva infrastructurii de tineret, a participarii 
active si a rolului organizatiilor de tineret in sprijinirea implicarii tinerilor la nivel local si national. Un moment apreciat 
al intalnirii a fost activitatea de biblioteca vie, in cadrul careia tineri au impartasit povesti de viata, experientele 
profesionale si lectiile personale. Printre acestia s-au numarat George Vlad Roman, invatator, Alina Razaila, 
activista, Valentin Cuna Gabor, tanar artist in domeniul modei, Magda Troia, asistent manager, Nicoleta Filip, 
activista si asistent medical, Andrei Berki, Vanesa Lacatus si Mihai Craciun. Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi a 
transmis un mesaj puternic despre potentialul, energia si vocea tinerilor romi. Evenimentul a aratat ca tinerii romi sunt 
interesati sa se implice, sa invete, sa isi asume identitatea si sa contribuie activ la construirea unei societati mai bune.
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11. Consiliul Local Constanta a aprobat un imprumut de 150 de milioane de lei
Consiliul Local Constanta, reunit luni in sedinta extraordinara, a aprobat contractarea unui imprumut in valoare de 
150 de milioane de lei de la Ministerul Finantelor, destinat sustinerii unor investitii aflate in derulare prin Planul 
National de Redresare si Rezilienta (PNRR). Consiliul Local Constanta, convocat in sedinta extraordinara. Pe 
ordinea de zi: un imprumut de 150 de milioane de lei





Potrivit proiectului adoptat, finantarea va fi acordata in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 36/2026, care 
permite autoritatilor locale sa acceseze imprumuturi pe termen scurt pentru asigurarea lichiditatilor necesare 
implementarii proiectelor finantate prin PNRR.





Suma va trebui rambursata pana la data de 15 noiembrie 2026 si va fi utilizata pentru acoperirea cheltuielilor 
eligibile, inclusiv a TVA-ului aferent investitiilor aflate in executie.





Printre proiectele care vor beneficia de aceasta finantare se numara lucrari de crestere a eficientei energetice la mai 
multe unitati de invatamant din municipiu, precum Scoala Gimnaziala nr. 14 din Palazu Mare, Scoala Gimnaziala nr. 
24 Ion Jalea , Scoala Gimnaziala nr. 22 I.C. Bratianu , precum si la Liceul Tehnologic Tomis , pentru corpurile 
Cantina si Ateliere.





De asemenea, fondurile vor fi folosite pentru reabilitarea, modernizarea si dotarea Gradinitei cu Program Prelungit 
Stelutele Marii , dar si pentru cresterea eficientei energetice a cladirii Casei Casatoriilor din Constanta.





Pe lista investitiilor finantate prin acest imprumut se afla si proiectul de reabilitare energetica a blocurilor L48, L49 si 
L50 din zona Casa de Cultura, precum si proiectul privind realizarea unei surse de productie a energiei termice si 
electrice prin cogenerare de inalta eficienta in municipiul Constanta.
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12. Film de familie la Targu Frumos: Luca (2021), duminica, 21 iunie
Duminica, 21 iunie 2026, de la ora 16:30, este programata o proiectie de film pentru intreaga familie: animatia Luca 
, la Casa de Cultura Garabet Ibraileanu din Targu Frumos. Filmul spune povestea a doi baieti care petrec o vara pe 
Riviera Italiana, intr-un oras de coasta plin de lumina, inghetata si plimbari cu scuterul. In spatele acestei atmosfere 
de vacanta se ascunde un secret: cei doi sunt creaturi marine care pot lua forma umana pe uscat, dar revin la 
adevarata lor infatisare cand intra in contact cu apa. Descoperirea lor atrage reactii ostile din partea localnicilor, care 
incearca sa ii prinda. Pe parcursul verii, Luca, Alberto si Giulia isi construiesc o prietenie care ii ajuta sa isi 
depaseasca fricile si sa isi inteleaga identitatea, cu visul comun de a avea o motocicleta Vespa si de a explora lumea. 
Biletele sunt disponibile online aici: 
https://www.iabilet.ro/bilete-targu-frumos-film-luca-dublat-in-limba-romana-128048/ .
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13. Fotogeografica ajunge la Bistrita. Expozitie de exceptie la Complexul Muzeal - 
TimpOnline.ro

Dupa un itinerariu expozitional care a inclus Bucuresti, Cluj-Napoca, Zalau si Carei, Salonul National de Fotografie 
Fotogeografica ajunge la Bistrita, aducand in fata publicului unele dintre cele mai valoroase lucrari ale editiei 2025. 
Vernisajul expozitiei va avea loc marti, 16 iunie 2026, de la ora 17:00, in Sala Grigore Bradea a Complexului 
Muzeal Bistrita-Nasaud, situata pe strada General Grigore Balan nr. 19. Expozitia va putea fi vizitata pana in data 
de 16 iulie 2026.





Considerat unul dintre cele mai prestigioase saloane nationale de fotografie din Romania, Fotogeografica reuneste 
imagini remarcabile realizate de fotografi din intreaga tara. Vizitatorii vor putea admira peisaje spectaculoase, cadre 
surprinse in natura salbatica, scene de viata traditionala si portrete incarcate de emotie, intr-o expozitie care propune 
o incursiune autentica in universul fotografiei contemporane.





Evenimentul va fi deschis de Paul Bordas, initiatorul si organizatorul Salonului National de Fotografie 
Fotogeografica. Alaturi de acesta vor fi prezenti si campionii Fotogeografica din judetul Bistrita-Nasaud: Daniela 
Urs, Adrian Lupsan, Calin Gabor si Liviu Tanca.





Gazda manifestarii va fi Alexandru Gavrilas, managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud. Curatorul expozitiei 
este Sever Moldovan, cunoscut pentru contributia sa la promovarea si valorizarea fotografiei in cadrul artelor 
vizuale. De-a lungul anilor, acesta a organizat numeroase expozitii de fotografie in galerii si muzee din intreaga tara.





Editia Fotogeografica 2025 a avut o semnificatie aparte, fiind dedicata aniversarii a 150 de ani de la infiintarea 
Societatii de Geografie din Romania.





Mai mult decat o competitie de arta fotografica, Fotogeografica reprezinta o invitatie la descoperire, reflectie si 
apreciere a frumusetii lumii prin ochiul fotografului, consolidandu-si statutul de important proiect cultural si 
educational.





Proiectul este realizat de Casa de Cultura a Studentilor Bucuresti, sub egida Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului 
si Solidaritatii Sociale, cu sprijinul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.





Etichete bistrita fotografii Geografie
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14. GALERIE FOTO: Mergi de urgenta la spital daca ai aceste simptome. 
Avertismentul unui medic: O indispozitie minora...

Galerie Foto





Adauga Gandul ca sursa preferata





Urmareste-ne in Discover





Un medic spaniol de la Urgente explica exact cum poate fi stabilit gradul de severitate in cazul simptomelor, mai 
exact cand ar trebui sa ne prezentam imediat la spital si cand putem astepta.





Aparitia unor simptome precum febra, durerea, voma, ameteala ar trebui sa ne puna oricum in garda, scrie 
larazon.es . Totusi, modul in care aceste simptome apar, evolutia lor si impactul asupra starii generale de sanatate a 
individului sunt factorii determinanti in decizia de a merge sau nu la Urgenta sau de a programa o vizita la medic.





Marco Marra Marcozzi, seful Departamentului de Urgente al Spitalului Sanitas CIMA din Barcelona, spune ca nu 
toate simptomele necesita transport de urgenta la spital si trebuie sa folosim cum se cuvine resursele medicale.





NEWS ALERT Foc incrucisat in sedinta PNL. Thuma este atacat ca vrea sa vanda partidul. Motreanu, ca 
surubareste de 20 de ani. Turcan, ca e singura care a si rupt partidul, cu Stolojan. Lui Bolojan i se reproseaza ca i-a 
pus cruce cu masurile economice. Cine pe cine a tradat si cum s-ar putea naste un nou ALDE





Potrivit specialistului, departamentele de Urgenta ar trebui rezervate situatiilor cu risc imediat pentru sanatate. Pe de 
alta parte, daca pacientul este stabil si nu prezinta semne ale unei boli grave, poate fi consultat prin videocall sau 
poate programa o vizita la medic.





O indispozitie minora, care iti permite insa sa ramai activ, sa respiri normal si sa astepti cateva ore inainte sa cauti 
ajutor medical nu este acelasi lucru cu o durere intensa, brusca, insotita de o deteriorare vizibila a sanatatii , 
subliniaza medicul specialist.





Cand ar trebui sa mergi de urgenta la spital Unele situatii necesita evaluare de urgenta , deoarece timpul poate fi 
crucial in privinta sanselor de recuperare. Este cazul unor simptome asociate cu accidentul vascular cerebral, 
infarctul miocardic, reactia alergica severa sau dificultate in respiratie.





Printre semnele clare ca trebuie sa ajungi la Urgenta sau chiar sa chemi o ambulanta sunt durerea intensa in piept, o 
senzatie majora de dificultate in respiratie, pierderea constientei sau scaderea nivelului de constienta, care se poate 
manifesta prin confuzie brusca sau somnolenta extrema.





Crizele prelungite, sangerarea care nu se opreste, palpitatiile care nu se opresc, cu sau fara ameteala, reactiile 
alergice care determina umflaturi ale fetei sau gatului, toate aceste simptome necesita mersul de urgenta la spital.





Mai mult, specialistul avertizeaza ca simptome precum slabiciunea intr-o parte a corpului, salivarea excesiva sau 
dificultatea brusca in vorbire reprezinta semnele unui atac cerebral si necesita transportul la Urgenta.





Traumele majore, arsurile extinse si durerile abdominale bruste nu suporta, de asemenea, amanare.





Pe de alta parte, exista si probleme medicale care, desi necesita atentie din partea medicului, nu sunt la fel de grave 
precum cele de mai sus si pot fi solutionate dincolo de sectia de Urgenta si la ore obisnuite.





Specialistul include aici febra persistenta noaptea, unele infectii respiratorii usoare care provoaca disconfort si 
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anumite rani care necesita curatare sau sutura, cu conditia sa nu existe sangerari semnificative sau o afectare a starii 
generale a pacientului.





Nu astepta ca starea ta sa se agraveze Medicul spune ca escaladarea unei stari care te impiedica sa mergi, sa 
vorbesti, sa stai hidratat, insotita de amorteala, necesita evaluare de urgenta.





In plus, retineti ca exista grupuri foarte vulnerabile, cum ar fi sugarii, copiii mici, varstnicii, femeile insarcinate sau 
pacientii cu boli cronice avansate, la care simptome aparent usoare pot justifica o consultatie de urgenta.





In cele din urma, este recomandabil sa explicati in detaliu evolutia simptomelor dumneavoastra atunci cand 
contactati un profesionist din domeniul sanatatii, indicand cand au inceput, cum au progresat, ce alte semne au 
aparut si ce medicamente ati luat. Aceste informatii pot fi esentiale pentru evaluarea riscului si pentru a decide asupra 
ingrijirii celei mai adecvate.





In caz de dureri in piept, ameteli intense cu senzatie de lesin, pierderea fortei sau dificultati de respiratie, 
recomandarea este clara: sunati la Salvare si evitati sa mergeti singuri la spital.





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





Recomandarea video
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15. Harghita: Membrii SANITAS continua greva japoneza in spitale si unitatile 
DGASPC - AGERPRES

Harghita: Membrii SANITAS continua greva japoneza in spitale si unitatile DGASPC Angajatii din spitale si unitatile 
de asistenta sociala din Harghita, membri ai sindicatului SANITAS, continua greva japoneza pana la instalarea unui 
nou guvern cu care sa poata fi reluate negocierile privind proiectul noii legi a salarizarii. Presedinta SANITAS 
Harghita, Nyulas Emma, a declarat luni, pentru AGERPRES , ca discutiile purtate cu ministrii interimari nu s-au 
concretizat intr-o intelegere privind modificarea proiectului de lege. ''S-a hotarat continuarea grevei pana cand va fi 
un guvern cu care se poate discuta despre acest proiect de lege a salarizarii'', a declarat Nyulas. Potrivit acesteia, in 
urma unei sedinte a Consiliului National al Federatiei SANITAS, a fost inaintata catre Curtea de Apel Bucuresti o 
solicitare de emitere a unei ordonante presedintiale prin care sa fie amanat procesul de adoptare a proiectului noii 
legi a salarizarii. Presedinta SANITAS Harghita a semnalat mai multe probleme ale noului proiect de lege, inclusiv 
nivelul sporurilor, exprimandu-si ingrijorarea fata de eventualele reorganizari din sistem, despre care spune ca 
provoaca nesiguranta in randul angajatilor. Nyulas Emma a atras atentia ca unitatile sanitare si cele de asistenta 
sociala se confrunta deja cu un deficit de personal, iar blocarea angajarilor pune presiune suplimentara asupra 
angajatilor ramasi in sistem, care se plang ca sunt obositi. Ea a mai mentionat ca sindicalistii nu isi doresc 
intreruperea activitatii, deoarece aceasta ar afecta pacientii si beneficiarii serviciilor sociale. AGERPRES/(A - 
redactor: Gina Stefan, editor: George Onea, editor online: Gabriela Badea) 





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 30 din 326

www.agerpres.ro
www.agerpres.ro
mailto:marketing@agerpres.ro
mailto:marketing@agerpres.ro


2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Federatii Membre CNSLR Fratia; Sursa: Info Est; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

16. Horia Mihail aduce Pianul Calator 2026 la Roman, Iasi si Galati
Intre 16 si 18 iunie, Pianul Calator ajunge in Moldova. Pianistul Horia Mihail va sustine recitaluri la Roman, Iasi si 
Galati, prezentand programul Pianisti compozitori, dedicat unora dintre cele mai iubite figure din istoria pianului: 
Mozart, Beethoven, Schumann si Chopin.





Turneul National Pianul Calator 2026 ajunge marti, 16 iunie, la Casa de Cultura din Roman, continua pe 17 iunie la 
Palatul Culturii din Iasi, iar pe 18 iunie, la Teatrul Nae Leonard din Galati. Sub titlul Pianisti compozitori, programul 
propune o incursiune in creatia a patru muzicieni care au fost, in egala masura, compozitori si interpreti ai propriilor 
lucrari. Sonata nr. 9 in Re major de Mozart, celebra Sonata Lunii de Beethoven, ciclul Kinderszenen de Schumann 
si Balada a IV-a de Chopin alcatuiesc un recital construit in jurul evolutiei pianului ca instrument si a modului in care 
marii sai creatori i-au extins posibilitatile expresive.





;Dupa mai bine de 15 ani de turnee, intalnirea cu publicul ramane partea cea mai importanta a acestui proiect. 
Fiecare oras are propria relatie cu muzica si propria energie. Ma bucur ca editia din acest an incepe in Moldova, o 
regiune in care Pianul Calator a avut intotdeauna parte de un public atent si generos, spune pianistul Horia Mihail.





Lansat in 2011, Pianul Calator a insemnat pana astazi peste 250 de concerte in zeci de localitati din Romania. 
Proiectul a fost construit in jurul ideii de a aduce muzica clasica in fata unor comunitati diverse si de a crea intalniri 
directe intre artisti si public, dincolo de circuitul marilor centre muzicale.





Dupa concertele de la Roman, Iasi si Galati, turneul va continua la Brasov, Targu Mures, Deva, Bistrita si Bucuresti, 
unde se va incheia pe 29 iunie la Ateneul Roman.





Pianul Calator este un turneu Pro Contemporania din seria Turnee de poveste. Proiect cofinantat de Uniunea de 
Creatie Interpretativa a Muzicienilor din Romania





PROGRAM:





Mozart - Sonata nr. 9 in Re major, K. 311 Beethoven - Sonata pentru pian No. 14 in do diez minor, Op. 27 nr. 2 
 Sonata Lunii





*** Schumann - Kinderszenen op. 11 Chopin - Balada a IV-a in fa minor op. 52





ITINERARIU: 4 iunie, ora 19:00 - Ramnicu Valcea, Sala Filarmonicii 16 iunie, ora 19:00 - Roman, Casa de cultura 
17 iunie, ora 19:00 - Iasi, Palatul Culturii 18 iunie, ora 19:00 - Galati, Teatrul Nae Leonard 22 iunie, ora 19:00 - 
Brasov, Sala Patria 24 iunie, ora 19:00 - Targu Mures, Palatul Culturii 25 iunie, ora 19:00 - Deva, Sala Pro Arte 27 
iunie, ora 19:00 - Bistrita, Palatul Culturii 29 iunie, ora 19:00 - Bucuresti, Ateneul Roman





Un proiect cofinantat de UCIMR Cu sprijinul: Promenada Bucuresti Mall, NEPI Rockcastle Parteneri institutionali: 
Institutul Cultural Roman, Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti, Centrul National de Arta Tinerimea 
Romana Parteneri: The Culture Club, ACTA Partener de mobilitate: Animawings Sponsori: Senia, Profi, Orkla 
Foods, Grand Hotel Continental, Aqua Carpatica, Sense, Sante Farm, YOKKO The Fashion Store
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17. Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din 
Romania - Banat FM | sound factory

IUN. Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din Romania Intalnirea Nationala a 
Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din Romania, cu varste intre 16 si 30 de ani, interesati de 
implicare civica, leadership, activism, incluziune si dezvoltarea comunitatilor din care fac parte.





Evenimentul si-a propus sa reuneasca 90 de tineri romi din cat mai multe regiuni ale tarii, oferind un spatiu de dialog, 
invatare si colaborare intre tineri implicati si motivati sa contribuie la schimbarea pozitiva a societatii.





Programul a inclus teme precum rolul societatii civile, managementul de proiect, educatie financiara, comunicare 
online, advocacy, leadership, identitate roma si reprezentarea tinerilor.





Dialogul dintre tineri si invitati speciali romi din domenii diverse a fost posibil datorita invitatilor speciali, care au avut 
un rol important in a motiva si incuraja tinerii participanti despre parcursul lor personal si profesional. Printre acestia 
se numara Gelu Duminica, Marian Daragiu, Bianca Babasa, Delia Grigore si Victor Clopotar.





In cadrul programului, au fost prezentate programele de tip Start ONG, Erasmus+, Corpul European de Solidaritate 
(ESC), cat si programele Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii 
Profesionale (ANPCDEFP).





Evenimentului a vizat si dialogul cu structuri si organizatii de reprezentare a tinerilor si studentilor. La intalnire au fost 
prezenti din partea Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), Uniunii Nationale a 
Studentilor din Romania (UNSR) si Uniunii Studentilor din Romania (USR), care au contribuit la discutiile despre 
participare, reprezentare, implicare civica si mecanisme prin care tinerii pot influenta deciziile care ii privesc.





Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi a transmis un mesaj puternic despre potentialul, energia si vocea tinerilor romi. 
Evenimentul a aratat ca tinerii romi sunt interesati sa se implice, sa invete, sa isi asume identitatea si sa contribuie 
activ la construirea unei societati mai bune.





Evenimentul a fost organizat de Casa de Cultura a Studentilor Brasov, Roma Team, Sastipen, Asociatia Nevo 
Parudimos si Fundatia Ruhama, cu sprijinul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.





Categories: Social Fara comentarii Cristian Bistriceanu Post Author: Cristian Bistriceanu





Alte articole din aceeasi categorie
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18. La Gradiva castigator Cannes 2026 distribuit Romania
Rezumat





Castigator la Cannes 2026 Despre film Good Time Films





Filmul ;La Gradiva, castigatorul trofeului sectiunii Semaine de la Critique la Cannes 2026, va fi distribuit in Romania 
de Good Time Films! Castigator la Cannes 2026 ;La Gradiva , filmul francez care a castigat trofeul sectiunii 
Semaine de la Critique la Festivalul International de Film de la Cannes 2026, Le Grand Prix AMI Paris, si a generat 
un val de cronici entuziaste care il pozitioneaza drept una dintre revelatiile europene ale anului, va fi distribuit in 
Romania de Good Time Films





TIFF.25 prezinta actori din programul 10 pentru FILM





;Un debut uimitor (The Hollywood Reporter), regizat de Marine Atlan , lungmetrajul ;La Gradiva a atras laudele 
celor mai mari publicatii de specialitate, fiind descris drept u n film de dragoste ;superb jucat si regizat (The 
Guardian), ;un lungmetraj de debut complex si deosebit de reusit (Cineuropa), cu ;o poveste captivanta despre 
tinerete (IndieWire).





;M-am indragostit de acest film la Cannes si mi-am dorit enorm sa il aduc in Romania, pentru ca spectatorii de aici 
sa se poata bucura la randul lor de frumusetea lui, de imaginea superba, de prospetimea si profunzimea povestii de 
dragoste, una cutremuratoare si aprinsa, de jocul actorilor. Desi este un film a carui actiune are in centru un grup de 
adolescenti, sunt sigur ca are calitatea de a impresiona un public din generatii diferite , spune Victor Benderra, 
fondator Good Time Films.





Despre film ;La Gradiva urmareste cativa liceeni care calatoresc cu clasa intr-o excursie la Pompei, un spatiu unde 
ruinele si corpurile pietrificate devin contrapunctul unei adolescente in plina formare. Un portret al unei noi generatii, 
intr-un loc incarcat de istorie, ;La Gradiva este o coproductie franco-italiana, produsa de Les Films du Poisson in 
colaborare cu Arte France Cinema (Franta) si Bibi Film TV (Italia).





Cunoscuta directoare de imagine, Marine Atlan a lucrat la filme precum ;Jessica Forever, ;The Rapture, ;Summer 
Scars si ;Queens of Drama. Contributia ei la filmul ;The Girl In The Snow a fost nominalizata la Premiul Cesar. 
Scurtmetrajele pe care le-a regizat au fost apreciate de juriile festivalurilor de la Berlin, Clermont-Ferrand si Brive. 
Castigator al Marelui Premiu al Fundatiei GAN din 2024, ;La Gradiva are la baza un scenariu scris de Marine Atlan 
si Anne Brouillet. Imaginea este semnata de Marine Atlan si Pierre Mazoyer. Filmat integral in Italia, intre Pompei si 
Napoli, lungmetrajul de debut al lui Marine Atlan a fost apreciat si pentru modul in care transforma sudul Italiei 
intr-un spatiu vizual cu puternica forta evocatoare.





 ;La Gradiva va fi distribuit in teritoriul nord-american de compania 1-2 Special. Drepturile de distributie pentru 
Romania apartin companiei Good Time Films.





La Gradiva Good Time Films Primul titlu international distribuit de Good Time Films in Romania, ;Calle Malaga/ 
;Strada Malaga (regia Maryam Touzani) va putea fi vazut in curand, in premiera la  Festivalul International de Film 
Transilvania, editia 25.





Proiectiile vor avea loc duminica 14 iunie (18:30, Casa de Cultura a Studentilor), marti 16 iunie (21:45, Iulius Parc 
Open Air) si duminica 21 iunie (19:30, Cinema Marasti).





Info  bilete: tiff.ro/festival/2026/calle-malaga





Urmatorul titlu confirmat pentru distributia in Romania in cursul acestui an de catre Good Time Films este ;Parallel 
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Tales/ ; Povesti paralele  (regia Asghar Farhadi), cu Isabelle Huppert in rolul principal, care a avut premiera 
mondiala tot la Cannes 2026. 





Mai multe detalii vor fi publicate pe site-ul oficial goodtimefilms.ro si pe paginile de Facebook Instagram





Povesti despre curaj, natura si schimbare: BBC Earth exploreaza lumea dincolo de limitele conventionale





Retrospectiva Women in Frame la Cinema Elvire Popesco PREMIERA | POVESTEA JUCARIILOR 5: Lupta 
jucariilor traditionale cu tehnologia
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19. Legendara trupa Alphaville concerteaza in Parcul Rozelor din Timisoara
Primaria Municipiului Timisoara, prin Casa de Cultura, invita publicul la concertul extraordinar al legendarei trupe 
Alphaville, a carei muzica a marcat generatii. Evenimentul va avea loc sambata, 21 iunie, de la ora 20:30, in Parcul 
Rozelor. Cu o cariera de peste patru decenii si milioane de fani in intreaga lume, Alphaville este una dintre formatiile 
care au definit sunetul anilor 80 si au transformat synth-pop-ul intr-un fenomen global. Fondata in Germania, in 
1982, trupa a cucerit topurile internationale prin piese-simbol ale muzicii pop, precum Forever Young , Big in Japan 
, Sounds Like a Melody sau Dance With Me . Forever Young , una dintre cele mai iubite piese ale tuturor 
timpurilor, continua sa emotioneze prin mesajul sau despre speranta, libertate si dorinta de a pastra vii amintiri, 
emotii si momente care au ramas nealterate de trecerea timpului.





Pentru a face acest eveniment accesibil unui numar cat mai mare de timisoreni si vizitatori ai orasului, s-a decis 
reducerea cu 50% a pretului biletelor. Astfel, publicul poate achizitiona bilete la preturile de 95 de lei (Standing), 
150 de lei (Standard) si 250 de lei (Premium), pe platformele iabilet.ro bilete.ro sau la sediul Casei de Cultura a 
Municipiului Timisoara.





Persoanele care au achizitionat bilete la pretul initial, pot beneficia de reducere contactand platformele de ticketing 
(pentru biletele achizitionate online) sau prezentand biletele achizitionate fizic la sediul Casei de Cultura de pe strada 
Miron Costin nr.2, de luni pana vineri, in intervalul orar 9:00-16:00.





Casa de Cultura a Municipiului Timisoara informeaza, de asemenea, ca spectacolele Pe o panza de paianjen si The 
Blessed Voices , programate pe 18 si 19 iunie, vor fi reprogramate in perioada octombrie decembrie 2026, din 
motive independente de vointa organizatorilor. Persoanele care au achizitionat bilete sau abonamente online au fost 
contactate de platformele de ticketing, in vederea restituirii contravalorii acestora, iar biletele cumparate in format 
fizic pot fi returnate la sediul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara.





Sursa foto: Facebook / Alphaville
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20. Medic stomatolog din Timis intra in greva foamei
Medic stomatolog din Timis intra in greva foamei - Radio Romania Timisoara Asculta Radio Romania Timisoara 
Live  





Prima pagina Social Sanatate Medic stomatolog din Timis intra in greva foamei





Medic stomatolog din Timis intra in greva foamei Protestul vizeaza modul in care autoritatile au gestionat sesizarile 
sale privind ocuparea functiilor de conducere in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi.





Articol de Radio Timisoara , 15 iunie 2026, 18:03





Un medic stomatolog a anuntat ca intra in greva foamei din cauza modului in care i-au fost tratate plangerile legate 
de ocuparea functiilor in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Timis.





Mihaela Cutui, fost vicepresedinte al Colegiului, spune ca recurge la acest gest, dupa mai multi ani de sesizari, 
demersuri administrative si actiuni in instanta, care nu au fost solutionate in mod clar de institutiile competente:





Am pus la dispozitie documente, probe si, bineinteles, hotararile judecatoresti definitive. Consider ca, in loc ca legea 
sa fie aplicata, am constatat blocarea institutionala a acestei spete si incercarea permanenta de a se evita analizarea 
fondului cauzei. La ora actuala, profesia este acaparata atat la nivel national, cat si la nivel de Colegiul Timis, de 
persoane care nu aveau dreptul si nu au dreptul sa exercite functii de conducere .





Mihaela Cutui a explicat ca rolul Colegiului Medicilor este unul esential in exercitarea profesiei de medic stomatolog. 
In ultimii ani, ea a sesizat in mod constant Ministerul Sanatatii, Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania, 
Secretariatul General al Guvernului, DNA, CSM si alte institutii competente.





Etichete: Colegiul Medicilor Stomatologi greva foamei medic stomatolog Mihaela Cutui





Ultima ora Greva de avertisment in vami: trafic blocat si intarzieri in aeroporturi miercuri





Greva de avertisment in vami: trafic blocat si intarzieri in aeroporturi miercuri





AUR strange semnaturi pentru suspendarea presedintelui Nicusor Dan





AUR strange semnaturi pentru suspendarea presedintelui Nicusor Dan





Focar nou de pesta porcina africana in Timis. Restrictii in mai multe localitati din vestul judetului





Focar nou de pesta porcina africana in Timis. Restrictii in mai multe localitati din vestul judetului





Centrul de Proiecte Timisoara recruteaza noi evaluatori pentru finantarile culturale





Centrul de Proiecte Timisoara recruteaza noi evaluatori pentru finantarile culturale





Soferii scapa de restrictiile de pe DN68 Margina Holdea. Lucrarile se incheie pana la inceputul lui iulie





Soferii scapa de restrictiile de pe DN68 Margina Holdea. Lucrarile se incheie pana la inceputul lui iulie





Mobilier urban din lemn sculptat si puncte de popas pentru turisti in Tara Fagetului
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Mobilier urban din lemn sculptat si puncte de popas pentru turisti in Tara Fagetului





Mai multe...





Sanatate vineri, 12 iunie 2026, 20:17





Maraton de donare de sange la Timisoara, de Ziua Mondiala a Donatorului





Un mare numar de persoane a trecut pragul Centrului Regional de Transfuzie Sanguina Timisoara pentru a dona 
sange cu ocazia Zilei Mondiale a...





Maraton de donare de sange la Timisoara, de Ziua Mondiala a Donatorului





Sanatate vineri, 12 iunie 2026, 16:25





Caravana cu Medici ajunge la Berzasca. Consultatii gratuite pentru localnici





Caravana cu Medici a campaniei Fara Diabet, Conectam Romania Rurala la Sanatate ajunge in acest sfarsit de 
saptamana in comuna...





Caravana cu Medici ajunge la Berzasca. Consultatii gratuite pentru localnici





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 18:33





Mii de angajati din sanatate si asistenta sociala au intrat in greva japoneza





Mii de cadre medicale din toate judetele din vestul tarii s-au alaturat grevei japoneze declansata la nivel national de 
Federatia Sanitas....





Mii de angajati din sanatate si asistenta sociala au intrat in greva japoneza





Sanatate duminica, 7 iunie 2026, 10:34





27 de ambulante noi au intrat in dotarea Serviciului de Ambulanta Timis





Parcul auto al Serviciului de Ambulanta al Judetului Timis a fost innoit cu 27 de autospeciale moderne, cumparate 
prin fonduri din PNRR. Noile...





27 de ambulante noi au intrat in dotarea Serviciului de Ambulanta Timis





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 18:13





Prima interventie chirurgicala asistata robotic la Maternitatea Odobescu din Timisoara





Medicii de la Maternitatea Odobescu din cadrul Spitalului Municipal Timisoara au realizat prima interventie 
chirurgicala asistata robotic cu...





Prima interventie chirurgicala asistata robotic la Maternitatea Odobescu din Timisoara





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 19:27



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 37 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15




Investitie de peste 5,7 milioane de lei la Spitalul de Copii Louis Turcanu





Spitalul de Copii Louis Turcanu din Timisoara beneficiaza de echipamente medicale noi pentru sectiile de imagistica 
si laboratorul de...





Investitie de peste 5,7 milioane de lei la Spitalul de Copii Louis Turcanu





Sanatate vineri, 22 mai 2026, 21:14





Suspiciunea de hantavirus in Caras-Severin a fost infirmata de Institutul Cantacuzino





Autoritatile sanitare au infirmat cazul suspect de hantaviroza raportat in judetul Caras-Severin. Potrivit Institutul 
National de Sanatate...





Suspiciunea de hantavirus in Caras-Severin a fost infirmata de Institutul Cantacuzino





Sanatate vineri, 22 mai 2026, 10:43





Suspiciune de hantaviroza in Caras-Severin, investigat de autoritatile sanitare





Institutul National de Sanatate Publica anunta ca un barbat de 44 de ani din judetul Caras-Severin este investigat 
pentru posibila...





Suspiciune de hantaviroza in Caras-Severin, investigat de autoritatile sanitare





Sanatate joi, 21 mai 2026, 15:24





Tatii pot asista la nastere la noua maternitate a Spitalului Municipal Timisoara





Noua maternitate a Spitalului Municipal Timisoara le ofera tatilor posibilitatea de a fi alaturi de partenere in sala de 
nastere, atat la...





Tatii pot asista la nastere la noua maternitate a Spitalului Municipal Timisoara





Sanatate joi, 21 mai 2026, 15:14





Interventie avansata la Arad: pacient cu fractura de clavicula, mentinut constient pe durata operatiei





Medicii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad au realizat o interventie chirurgicala de osteosinteza pentru 
tratarea unei fracturi de...





Interventie avansata la Arad: pacient cu fractura de clavicula, mentinut constient pe durata operatiei





Sanatate joi, 21 mai 2026, 15:07





Tanarul diagnosticat cu hantavirus la Arad a fost externat





Tanarul de 25 de ani confirmat cu hantavirus la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad a fost externat, dupa ce 
medicii au constatat ca...
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Tanarul diagnosticat cu hantavirus la Arad a fost externat
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21. Medicii si asistentii din Romania, aproape la fel de batrani ca pacientii lor: 
Romania e data ca exemplu negativ pe plan international

Medicii si asistentii din Romania, aproape la fel de batrani ca pacientii lor: Romania e data ca exemplu negativ pe 
plan international Autor: Alexandru Negrici





Luni, 15 Iunie 2026, ora 03:40





42 citiri





Pacient operat FOTO Pixabay





Profesionistii din domeniul sanatatii nu mai reprezinta doar o resursa insuficienta, ci si una tot mai inaintata in varsta, 
ceea ce transforma un deficit cronic intr-o potentiala criza de proportii pentru sistemul medical romanesc.





In timp ce populatia imbatraneste vertiginos, personalul care ar trebui sa o ingrijeasca se pregateste sa iasa la pensie, 
fara a exista o generatie pregatita sa ii preia locul. Aceasta realitate grava a fost recent semnalata chiar si pe plan 
international, acolo unde Romania a fost mentionata ca un caz elocvent de criza a fortei de munca din sanatate, 
potrivit lui Razvan Gae, vicepresedinte al Federatiei Sanitas, intr-o interventie pentru Ziare.com





Pana si la o conferinta internationala unde am fost prezent recent, Romania a fost mentionata ca un exemplu negativ 
in ceea ce priveste imbatranirea personalului medical. Se discuta despre criza acuta a fortei de munca din domeniul 
sanatatii la nivel european, iar situatia asistentilor medicali din Romania a fost unul dintre exemplele foarte elocvente , 
a transmis Razvan Gae, vicepresedinte Sanitas.





Astfel, in Romania asistam la o imbatranire a personalului medical, un fenomen care s-a accentuat dupa perioada 
pandemiei de COVID-19, mai ales in timpul lockdown-ului, a explicat Razvan Gae.





Potrivit datelor publicate pe 12 mai de organismul care reprezinta profesia de asistent medical, peste 45% dintre 
asistentii medicali au varste cuprinse intre 40 si 50 de ani, iar 5% au peste 50 de ani. Astfel, in Romania asistam la o 
imbatranire a personalului medical, un fenomen care s-a accentuat dupa perioada pandemiei de COVID-19, mai 
ales in timpul lockdown-ului. Numarul concediilor medicale a crescut constant , a explicat acesta.





Un sfert dintre cadrele medicale formate in Romania aleg sa profeseze in strainatate, iar exodul cronicizat lasa in tara 
o forta de munca tot mai batrana.





Potrivit unui cadru de actiune al Organizatiei Mondiale a Sanatatii pentru Europa, la care Romania este parte, 
resursa umana este imbatranita, iar pietele de munca se schimba, fiind caracterizate de o mobilitate crescuta a fortei 
de munca si imigratie.





Unde sunt cele mai acute probleme? Cea mai expusa este medicina de familie, primul filtru prin care trece pacientul. 
Statisticile arata ca aproape jumatate dintre medicii de familie din Romania au peste 60 de ani, ceea ce inseamna ca 
vor iesi la pensie in urmatorii ani.





Mai mult, peste jumatate dintre cei aproximativ 10.000 de medici de familie aflati in contract cu casele de asigurari 
de sanatate au depasit aceasta varsta, avertizeaza Colegiul Medicilor din Romania. Situatia este extrem de inegala 
pe teritoriu. In timp ce in marile centre universitare numarul de medici acopera in general necesarul, in restul tarii 
apar discrepante uriase.





Aceasta imbatranire a corpului profesional se traduce prin efecte imediate. In unele zone, lipsa acuta de personal 
forteaza medicii ramasi sa acopere mai multe sectii simultan, amplificand riscul de epuizare.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 40 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15




La Spitalul Municipal Falticeni, de pilda, exista medici care deservesc trei sectii. Riscul de burnout este semnificativ, 
studiile aratand ca 32% dintre medici au un risc ridicat de epuizare profesionala, iar 4% un risc foarte ridicat.





Romania duce lipsa de cel putin 50.000 de asistenti medicali Profesia de asistent medical nu face exceptie de la 
aceasta tendinta. Datele Organizatiei Mondiale a Sanatatii arata ca resursa umana este imbatranita, in conditiile in 
care pietele de munca se schimba.





Romania duce lipsa de cel putin 50.000 de asistenti medicali, iar deficitul de asistenti este chiar mai mare decat cel 
de medici, cu peste 14.500 de posturi neocupate, indiferent de nivelul studiilor.





Criza de personal nu mai este o grija pentru viitor, ci loveste deja in spitale si cabinete, unde birocratia sufocanta, 
garzile epuizante si lipsa personalului auxiliar devin norma. In acest context, Razvan Gae a subliniat ca motivele 
plecarilor din sistem s-au diversificat si agravat.





Pana anul trecut, plecarile din sistem erau cauzate in principal de salariile foarte mici in comparatie cu cele din 
strainatate. Acum, din ce in ce mai multi medici si asistente pleaca din cauza conditiilor de munca dificile: este una sa 
lucrezi noaptea si sa ai in grija 25 de bolnavi, poate chiar pe doua etaje, si cu totul alta sa ai doar patru pacienti, asa 
cum se intampla in strainatate , a conchis Razvan Gae, vicepresedinte Sanitas.
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22. Parcarea supraetajata de la Casa de Cultura nu se mai construieste? | FocusPress
Proiectul mult asteptatei parcari supraetajate din zona Casei de Cultura se pare ca nu va mai fi construit. 
Reprezentantii municipalitatii sustineau in trecut ca proiectul este blocat in continuare in etapa obtinerii avizelor 
necesare pentru elaborarea studiului de fezabilitate, iar acum nu au mai raspuns solicitarii Focus Press cu privire la 
acest proiect. In schimb, liderul consilierilor locali USR, Catalin Iacob, a precizat ca mai sunt niste etape de parcurs 
si ca nu sunt fonduri.





Zona de studiu a PUZ-ului care a fost aprobat anul trecut are o suprafata de aproximativ 3,5 ha si este compusa din 
mai multe terenuri, iar cel identificat pentru viitoarea parcare are o suprafata de 4.643 mp. Printre disfunctionalitatile 
identificate se numara lipsa infrastructurii de circulatie velo, a celei dedicate persoanelor cu dizabilitati locomotorii, 
de vedere sau pentru persoanele cu carucioare pentru copii si insuficienta locurilor de parcare, evidentiata de 
autovehiculele parcate pe spatiile plantate sau pe cele destinate circulatiei pietonale.





Accesul in parcare se va realiza prin partea de nord si prin partea de sud, terenul reglementat fiind traversat de 
Aleea Daliei, iar accesul pietonal prin estul si prin vestul zonei reglementate. Pe partea vestica, aceasta va fi tangenta 
la o cale de circulatie pietonala, iar pe partea estica va fi mentinuta calea de circulatie existenta. A fost acceptata 
varianta realizarii unei parcari subterane, la sol si supraterane, cu terasa verde circulabila.





Totusi, unii constanteni si-au exprimat dezacordul fata de acest proiect. Au fost trimise mai multe sesizari in perioada 
consultarii publicului cu privire la Planul Urbanistic Zonal elaborat pentru construirea parcarii supraetajate. Multi 
locuitori din zona Casa de Cultura sustin ca aceasta ar conduce la distrugerea aspectului zonei si va bloca accesul 
echipajelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta si ale Serviciului de Ambulanta Judetean catre blocurile din jur. 
Totodata, spun acestia, pe amplasamentul viitoarei parcari se afla utilitati recent inlocuite, ce deservesc imobilele din 
zona.





In momentul de fata, proiectul este in etapa de studiu de fezabilitate, dupa aprobarea PUZ-ului. Asta inseamna ca 
inca se lucreaza la detalii si la solutia concreta. In urma discutiilor cu vecinii din zona, USR a sustinut ca parcarea sa 
fie realizata in subteran, iar aceasta varianta a fost inclusa si aprobata prin PUZ.





E important de spus: anul acesta nu vor incepe lucrarile. De altfel, nici nu exista fonduri prevazute in buget pentru 
constructia propriu-zisa. Pe scurt, proiectul este in lucru, dar mai sunt pasi de parcurs pana se ajunge la faza de 
executie  a declarat Catalin Iacob.





Mihaela GIUGLEA
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23. S-au desemnat castigatorii Concursului de muzica usoara Vocea Bucovinei - 
Monitorul de Suceava - Ziarul care sta de vorba cu oamenii

Concursul judetean de muzica usoara Vocea Bucovinei , editia a VII-a, si-a desemnat castigatorii, duminica, 14 
iunie 2026, la Auditorium Joseph Schmidt Suceava Universitatea Stefan cel Mare Suceava. Anul acesta, s-au inscris 
in concurs 72 de elevi din 34 de unitati scolare si elevi din asistenta maternala.





Clasamentul final:





Trofeul Vocea Bucovinei i-a fost inmanat elevei Bejinariu Antonia -Scoala Gimnaziala Zamostea - de catre Alessia 
Pop castigatoarea Vocea Romaniei , editia 2025.





Locul I: Primac Anisia Mariam de la Scoala Gimnaziala Siminicea, Tirmac Maria Gabrielam de la Scoala Gimnaziala 
Academician Haralambie Mihaescu Udesti;





Locul II: Lucutar Andreea Rebeca si Costachescu Sara Dumitritam de la Scoala Gimnaziala Iorgu G. Toma Vama, 
Visla Paraschevam de la Scoala Gimnaziala Sava Bodnarescu Galanesti, Grup vocal - 17 elevi de la Scoala 
Gimnaziala M. Sadoveanu Granicesti, Ciobanciuc Andra Mariam de la Scoala Gimnaziala Ion Creanga Suceava;





Locul III: Visla Natalia Maria de la Scoala Gimnaziala Samson Bodnarescu Galanesti, Malos Natalia de la Scoala 
Gimnaziala Ion Barbir Capu Campului, Onofriesei Mariuta Maria si Onofriesei Mariuta Teodora de la Scoala 
Gimnaziala Ion Irimescu Falticeni, Musca Ecaterina de la Scoala Gimnaziala Grigore Ghica Voievod Suceava;





Mentiune: Juravle Iustin, Marian Ionut-Constantin, Firu Ioana-Maria, Sipot Irina-Anastasia de la Scoala Gimnaziala 
Nr. 2 din Vatra Dornei, Iliut Nicoleta de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Vicovu de Sus, Hlihor Ioana  Suciu Matteo de 
la Scoala Gimnaziala Nr. 8 Suceava.





Trofeul categoriei: Carol Andrei Ieremciuc de la Liceul Pedagogic Nicolae Iorga Botosani.





Locul I: Craciun Giulia de la Scoala Gimnaziala Bogdan Voda Radauti, Artenie Ioan din Vulturesti - elev la Liceul 
Tehnologic Iorgu Virnav Liteanu Liteni, Ciocan Delia Ioana de la Scoala Gimnaziala Ion Irimescu Falticeni, Chelba 
Maria de la Scoala Gimnaziala Cristopher Simionescu Plopeni;





Locul II: Grup vocal - 13 elevi de la Scoala Gimnaziala Gura Solcii, Stelmach Ana de la Liceul Tehnologic Mihai 
Eminescu Dumbraveni, Cirlan Ioana Viviana de la Scoala Gimnaziala Nr. 4 Suceava, Dolceanu Lorena de la Scoala 
Gimnaziala Miron Costin Suceava, Zaharie Sofia;





Locul III: Venin Alesia Maria si Balan Adelina de la Scoala Gimnaziala Numarul 1 Gura Humor,





Mentiune: Lupu Caprian Andreea Denisa de la Scoala Gimnaziala Ion Suhane Frumosu, Bilauca Taisia, Spac 
Gabriela Nicoleta si Istoc Jesica Maria de la Scoala Gimnaziala Romanesti,





Trofeul categoriei: Burian Alexandra Florentina de la Colegiul de Arta Ciprian Porumbescu Suceava.





Locul I: Hincu Delia Ioana de la Liceul cu Program Sportiv Suceava





Locul II: Pascu Roberta Otilia si Ros Alexia de la Colegiul de Arta Ciprian Porumbescu Suceava





Trofeul categoriei: Vega Anastasia de la Colegiul National Eudoxiu Hurmuzachi Radauti.





Gazda evenimentului a fost jurnalista Mihaela Zana Barsan, care a prezentat intreg evenimentul si careia organizatorii 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 43 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

ii multumesc pentru timpul acordat. Multumiri sunt transmise de organizatori si tuturor colaboratorilor si sponsorilor 
de la aceasta editie.





Evenimentul a fost organizat de Asociatia de ajutorare a copiilor si tinerilor dotati si talentati Euroactiv Suceava, 
Asociatia Dascal si Artist Suceava, in colaborare cu Casa de Cultura a Studentilor, Inspectoratul Scolar Judetean 
Suceava, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava, Universitatea Stefan cel Mare 
Suceava, Colegiul Tehnic Samuil Isopescu Suceava.





Scopul concursului a fost de stimulare si de promovarea tinerelor talente din judetul Suceava si de prevenire a 
marginalizarii elevilor din comunitatile defavorizate.





Comisia de evaluare a fost formata din prof. Loredana Mihaela Ceica, inspector scolar pentru arte, prof. Narcisa 
Daniela Stefanescu - coordonatoarea Asociatiei Euroactiv ; prof. Mihai Greciuc presedinte Asociatia Euroactiv 
Suceava; prof. Tablan Popescu Valentina; prof. Simona Elena Cotos; Alessia Pop castigatoarea Vocea Romaniei , 
editia 2025, si Ciprian Harja Alka Romania.





Echipa de organizare a fost compusa din: prof. Mihai Greciuc, prof. Loredana-Mihaela Ceica, prof. Narcisa 
Daniela Stefanescu, Suciu Kevin, Eduard Prepeliuc, Luca Cranganu, Iustin Homiuc, Ros Alexia, Anisia Saghin, 
Albert Bogdan, Simioniuc Monica-Dumitrita, Tuturlac Mihaela-Petruta, Bogdan Galatanu, Tudor Brasovanu, 
Tecleanu Alex, Buturuga Razvan, Toma Alexandra si Cenusa Alex.
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24. Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural
Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural - Radio Romania Cluj Asculta Radio Romania Cluj 
Live





Prima pagina Stiri Sanatate Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural





Sanatate Orala pentru Toti , un proiect cu impact in mediul rural Programul a ajuns deja la peste 3.000 de copii si isi 
extinde activitatea.





Articol editat de Andreea Leonid , 15 iunie 2026, 15:56





Peste 3.000 de copii din judetul Cluj au beneficiat de educatie stomatologica prin proiectul Sanatate Orala pentru 
Toti . Din octombrie 2025 si pana in prezent, medicii au adus educatia preventiva si igiena corecta direct in scolile si 
gradinitele din  mediul rural.





Elevii au invatat tehnici corecte de periaj prin demonstratii practice si au primit kituri complete de igiena orala 
adaptate varstei: periuta, pasta de dinti, clepsidra si saculet.





Coordonatorul proiectului, dr. Madalina Moldovan, vicepresedinte Colegiului Medicilor Stomatologi din Cluj, spune 
ca programul va continua si vizeaza educarea a inca 4.000 de copii.





Cu un cost estimat de doar 12,25 de lei per beneficiar, medicii lanseaza o invitatie deschisa companiilor din sectorul 
privat pentru a se alatura ca parteneri in aceasta campanie, prin redirectionarea impozitului pe profit conform 
Codului Fiscal.





Radio Cluj poate fi ascultat si online  AICI . Ne gasesti si pe  facebook  si  instagram





Etichete: Colegiul Medicilor Stomatologi din Cluj copii mediu rural educatie stomatologica proiect Sanatate Orala 
pentru Toti





Ultima ora Doi frati, cautati dupa ce au disparut de acasa





Doi frati, cautati dupa ce au disparut de acasa





Finala fara trofeu pentru U Olimpia Cluj





Finala fara trofeu pentru U Olimpia Cluj





Nadia la Cluj, o bucurie cat un zece perfect





Nadia la Cluj, o bucurie cat un zece perfect





CFR Cluj are un nou antrenor





CFR Cluj are un nou antrenor





Ne trateaza ca pe infractori . Ce reclama calatorii despre controlorii CTP Cluj





Ne trateaza ca pe infractori . Ce reclama calatorii despre controlorii CTP Cluj
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Poemele de luni: Carmen-Maria Mecu





Poemele de luni: Carmen-Maria Mecu





Mai multe...





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 13:38





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Romania are nevoie de sange in fiecare zi, iar Crucea Rosie Romana anunta ca angajatii, voluntarii si colaboratorii 
sai doneaza sange,...





Apel la donare de sange: Crucea Rosie mobilizeaza voluntarii





Sanatate joi, 11 iunie 2026, 12:47





Ambulanta renunta la hartii





Serviciul de Ambulanta Judetean Sibiu a finalizat un amplu proces de digitalizare, in valoare de 3,7 milioane de lei, 
finantat prin PNRR.  ...





Ambulanta renunta la hartii





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 13:51





Protest national al membrilor Sanitas





Proiectul legii salarizarii unitare continua sa starneasca valuri de nemultumiri in randul personalului din mai multe 
domenii.   De...





Protest national al membrilor Sanitas





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 11:11





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu





Clinica de Neurologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu a primit Premiul Diamond, cea mai inalta 
distinctie acordata la nivel...





Cea mai inalta distinctie pentru Clinica de Neurologie a Spitalului Judetean Sibiu





Sanatate marti, 9 iunie 2026, 09:50





Greva japoneza in spitale si la DGASPC





Sindicalistii de la Sanitas Bistrita-Nasaud anunta ca, incepind cu data de 9 iunie, angajatii din sanatate si asistenta 
social vor...





Greva japoneza in spitale si la DGASPC
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Sanatate luni, 8 iunie 2026, 13:06





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Eveniment important la ISU Bistrita-Nasaud, inspectoratul bistritean primindu-l intr-o vizita pe profesorul Roberto 
Mugavero, presedintele...





Schimb de experienta si bune practici pentru servicii de urgenta mai eficiente





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 13:26





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Intrarea intr-o forma fizica excelenta este pe deplin realizabila si dupa varsta de 45 de ani, atat pentru barbati, cat si 
pentru femei....





Forma fizica ideala dupa 45 de ani





Sanatate vineri, 5 iunie 2026, 10:30





Premiera nationala in medicina!





Noua tehnologie are o putere de procesare de zece mii de ori mai mare decat modelele anterioare si aduce, in 
premiera, senzori care ii permit...





Premiera nationala in medicina!





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 16:35





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii





In Romania se nasc anual 1.200 - 1.500 de copii cu malformatii cardiace congenitale, dar numai jumatate dintre ei 
ajung sa fie operati...





Zeci de copii cu malformatii cardiace au nevoie de operatii





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 13:13





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Incepand cu 1 iunie 2026, prima zi de concediu medical este platita integral pentru cazurile vulnerabile. Aceasta 
masura elimina regula...





Modificari privind plata concediilor medicale, de la 1 iunie





Sanatate miercuri, 3 iunie 2026, 10:54





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii
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Nemultumirile din sistemul de sanatate si asistenta sociala explodeaza in strada.   Federatia SANITAS da startul 
protestelor...





SANITAS protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 15:13





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Locuitorii din Bradeni vor putea beneficia miercuri, 3 iunie, de spirometrii gratuite oferite de echipele medicale ale 
Spitalului de...





Spirometrii gratuite in cadrul campaniei Respira liber





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 13:50





Cand poti merge la medic, direct la specialistul din ambulatoriu?





Exista afectiuni care permit prezentarea directa la medicul specialist din ambulatoriu, fara bilet de trimitere de la 
medicul de familie, iar...





Cand poti merge la medic, direct la specialistul din ambulatoriu?





Sanatate marti, 2 iunie 2026, 10:51





Proteste in sanatate din cauza salarizarii





Sindicalistii din sanatate sunt nemultumiti de prevederile proiectului Legii salarizarii unitare si declanseaza proteste din 
cauza scaderii...





Proteste in sanatate din cauza salarizarii





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...
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25. Sanitas ameninta cu blocarea spitalelor. Sunt o gramada de anomalii in legea 
salarizarii - Radio Infinit

Federatia Sanitas ameninta cu blocarea spitalelor si sesizarea Comisiei Europene daca Ministerul Muncii nu va 
accepta noul pachet de propuneri pentru legea salarizarii.





Sindicalistii reclama faptul ca asistentii medicali sunt prost plasati in grila, ca in anul 1953 , iar negocierile cu 
autoritatile s-au purtat mai mult in absenta ministrului Sanatatii si sub presiunea unui buget limitat.





Sorin Torop, vicepresedintele Sanitas din cadrul DGASPC Gorj, spune ca lupta nu va fi abandonata, atata timp cat 
drepturile personalului medical si din asistenta sociala sunt afectate.





Torop afirma ca proiectul legii salarizarii, asa cum este el acum, este cel mai prost de la Revolutie incoace , de parca 
ar fi fost scrisa de oameni legati la ochi . Liderul sindical spune ca nu este vorba doar despre scaderea lefurilor si a 
sporurilor. Sunt si alte anomalii.    
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26. Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon, editia XX
Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon, editia XX Redactia iun. 15, 2026 Distribuie





Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti, Uniunea Artistilor Plastici din Romania Filiala Ploiesti si 
Centrul Cultural Aurel Stroe Busteni organizeaza, in perioada 21 27 iunie 2026, Tabara Internationala de Creatie 
Plastica Dan Platon, editia a XX-a, un eveniment de referinta in peisajul cultural si artistic romanesc.





Ajunsa la cea de-a XX-a editie, Tabara Internationala de Creatie Plastica Dan Platon marcheaza un moment 
aniversar important in istoria sa, confirmand statutul de reper cultural al judetului Prahova si de context de dialog 
artistic la nivel national si international. De-a lungul celor doua decenii de existenta, tabara a reunit sute de artisti 
plastici din Romania si din strainatate, contribuind la promovarea artei contemporane, la dezvoltarea schimburilor 
culturale si la imbogatirea patrimoniului artistic local.





Organizata in memoria artistului plastic Dan Platon, personalitate marcanta a vietii culturale prahovene, tabara 
continua sa promoveze valorile autentice ale creatiei plastice si sa ofere un spatiu de intalnire intre generatii, stiluri si 
viziuni artistice. Editia aniversara de anul acesta marcheazanu doar continuitatea unui proiect cultural de succes, ci si 
puterea artei de a crea legaturi durabile intre oameni, comunitati si culturi.





Evenimentul se va desfasura in orasul Busteni, sub coordonarea comisarului de tabara Liliana Marin, membru al 
Uniunii Artistilor Plastici din Romania Filiala Ploiesti.





La aceasta editie vor participa urmatorii artisti plastici:





Dragos Botezat UAP Bucuresti





Liliana Negoiescu UAP Galati





Elena Obocea UAP Tulcea





Ofelia Hutul UAP Iasi





Olguta Patu Carmen Voisei UAP Iasi





Mihai Cotovanu UAP Iasi





Valeria Barbas Republica Moldova / Franta





Elena Brigalda UAP Republica Moldova





Stefan Popa UAP Republica Moldova





Constantin Maxim UAP Republica Moldova





Stefan Coman UAP Republica Moldova   





Invitate cu lucrari in expozitie:





  Elena Felicia Cimpian Cluj-Napoca





  Carmen Maria Patu Praga, Republica Ceha
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Programul evenimentului cuprinde:





  Deschiderea oficiala a taberei - 21 iunie 2026, ora 17:00





Centrul Cultural Aurel Stroe Busteni





 Vernisajul expozitiei si festivitatea de inchidere - 27 iunie 2026, ora 12:30





Centrul Cultural Aurel Stroe Busteni
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27. TIFF25 (23) - Dupa dealurile vecine - TIFF, 2026
Am iesit din Casa de Cultura a Studentilor pe repede inainte, alergand spre alte film. Tocmai incepeau genericele de 
final. Aplauzele au izbucnit violent si au continuat de parca un mare star rock tocmai aparuse pe scena. Vorbele 
despre La cena / The Dinner / Cina (Spania 2025, regia Manuel Gomez Pereira) s-au propagat prin oras, e unul 
dintre titlurile cele mai iubite din weekend-ul prim de TIFF.25. mainstream care sper sa ajunga si in programul 
obisnuit al cinematografelor noastre. Un film de Craciun, daca vreti. Cu cateva mici derapaje prea pronuntat puse cu 
mana (de-o pilda, scena plutonului de executie), dar si cu ceva twist-uri imposibil de anticipat judecand in logica 
filmelor de mare public. Basca niste poante absolut memorabil, ultra-istet ancorate de scenariu (Jose Luis Alonso de 
Santos, Yolanda Garcia Serrano, Manuel Gomez Pereira) in realitatea istorica a unui 1938 spaniol imbibat nu doar 
de Franco, dar si seductia comunismului lui Stalin si inca lipsa amenintarii explicite a unui anume Hitler. *** Los 
domingos / Sundays / Duminicile a venit in prima, desigur, duminica de TIFF.25 cu o seama de mari premii in 
portofoliu. Printre ele, cel mai bun film, cea mai buna regie si cel mai bun scenariu original (Alauda Ruiz de Az??cea 
mai buna actrita in rol principal (Patricia Lopez Arnaiz in rolul matusei adolescentei Ainara) si cea mai buna actrita in 
rol secundar (Nagore Aranburu in rolul maicii-starete Madre Priora in a carei manastire adolescenta Ainara viseaza 
sa se calugareasca) la Goya 2026. Apropo, desi, oficial, 2026 e an de Focus Olanda , pare ca filmele spaniole din 
program sunt cam la fel de multe ca cele romanesti si maghiare. Asadar, in Bilbao-ul zilelor noastre, o pustoaica 
dintr-o familie cat se poate de atasata de valorile seculare e la un pas sa renunte la orice gand de facultate pentru o 
viata in manastire. O pustoaica (Blanca Soroa interpreteaza excelent o Ainara pe care lesne ne-o putem imagina 
intr-o familie bucuresteana sau clujeana) cu doua surori mai mici, cu un tata patron (nu prea priceput dpdv financiar) 
de restaurant, cu o bunica cu par alb si voce domoala, cu o matusa, sora tatalui, isteata, frumoasa si foarte calda 
(incercand sa compenseze pe cat posibil absenta mamei eroinei, decedata dupa o suferinta care a inclus, din cate 
aflam, probleme psihice). Filmul evolueaza pe traseul deschis de acel colosal Ida din 2013 al lui Pawel Pawlikowski, 
propunand mai multe planuri ale intrigii (si ale discutiilor post-proiectie, in care s-au angajat pesemne multiple grupuri 
de spectatori), inclusiv ceva relatii familiale din categoria celor antologate de Sieranevada lui Cristi Puiu. Marele duel 
se contureaza intre adolescenta si matusa, cel de pe urma personaj ilustrand stralucit cruntul paradox cu care ne 
confruntam din ce in ce mai des: bunele intentii ale unor adulti preocupati de viitori adulti se transforma, pe nestiute, 
in conflicte deschise  divorturi definitive. Plapandele cai de comunicatii dintre liceeni si oamenii in their 40s sar in aer 
ca podurile dintr-o zona de aprig conflict si lasa in urma doua maluri care nu se mai viziteaza niciodata. *** Primul 
film relevant vazut in Competitia TIFF.25 se numeste Oce nas / Our Father / Tatal nostru si e co-productie care 
include toate tarile din fosta Iugoslavie (minus Kosovo) plus Italia. Bazat pe fapte reale intamplate in Serbia anilor 
2009 - 2012, Oce nas / Our Father / Tatal nostru e un Dupa dealuri al vecinilor. Un staret de manastire deruleaza 
un program de dezintoxicare a dependentilor de droguri grele bazat pe disciplina stricta si, daca e cazul, corectii 
fizice atroce. Si, cel mai adesea, e cazul. Debutul in lungmetraj de fictiune al lui Goran Stankovic (prezent la Cluj 
alaturi de excelentul director de imagine Dragan Vildovic) e un macho movie plin de nuante si priviri din unghiuri 
neasteptate, un coming of age al eroului principal Dejan (Vucic Perovic) in cazul caruia metodele parintelui Branko 
(Boris Isakovic) dau rezultate excelente. Si tocmai pentru ca experienta lui personala e una buna, scenariul (Goran 
Stankovic, Maja Pelevic, Dejan Prcic) reuseste sa produca nu un film moralizator, cu monstru dinainte cunoscut, ci 
un prilej de meditatie pe tema, de pilda, ce se poate intampla cand metodele de vindecare de secol 21 pentru 
probleme de secol 21 lipsesc din peisaj si isi arata coltii / cozile metode din negura istoriei. Impecabil ritmat, 
refuzand locurile comune, Oce nas / Our Father / Tatal nostru mizeaza pe umanitatea interpretarilor actoricesti 
minunat puse in valoare de camera lui Dragan Vildovic. Fiecare personaj are propriile motivatii si propriile mijloace. 
Problema de fond, punctul de pornire e de o atrocitate si actualitate teribile. Chinurile depasirii fizice ale dependentei 
de heroina, metadona si asa mai departe, urmarite in scenele de deschidere in care torsul eroului principal interpretat 
de Vucic Perovic are ceva rubensian in forme, gesturi si posturi, sunt mai aproape de noi decat ne imaginam. Ceea 
ce se cuvine sa urmeze, chinurile depasirii psihice a zisei dependente, mi-e teama ca e la fel de lasat la voia 
intamplarii in Romania momentului ca si in Serbia vecina si, uneori, prietena. Ceva imi spune ca Oce nas / Our 
Father / Tatal nostru nu va lipsi din best-of -ul editiei. *** S-a incheiat un weekend in care oamenii au avut sansa de 
a-i intalni pe strazile orasului, in BT Arena, la Muzeul de Arta, in curti elegante de restaurante, pe Nadia, pe Simona, 
pe Nastase, pe Andreea Raducan, pe Ana-Maria Branza. Pentru ca TIFF, pentru ca Sport Festival, pentru ca una, 
pentru ca alta. Sigur-sigur e Bucuresti capitala tarii asteia in care, la Cluj, vizitele si evenimentele dedicate marilor 
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nume ale sportului, filmului (teatrului, jazz-ului etc.) au devenit cutuma?
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28. Tineri romi din diferite regiuni ale tarii, la Brasov - Intalnirea Nationala a 
Tinerilor Romi

La Brasov, s-a desfasurat, recent, Intalnirea Nationala a Tinerilor Romi, un eveniment dedicat tinerilor romi din 
Romania, cu varste intre 16 si 30 de ani, interesati de implicare civica, leadership, activism, incluziune si dezvoltarea 
comunitatilor din care fac parte.





Programul a inclus teme precum rolul societatii civile, managementul de proiect, educatie financiara, comunicare 
online, advocacy, leadership, identitate roma si reprezentarea tinerilor.





Sesiunile au fost facilitate de Cristina Rigman si Andrei Dobre.





Dialogul dintre tineri si invitati speciali romi din domenii diverse a fost posibil datorita invitatilor speciali, care au avut 
un rol important in a motiva si incuraja tinerii participanti despre parcursul lor personal si profesional.





Printre acestia se numara Gelu Duminica, dr. in sociologie, activist si profesor asociat al Facultatii de Sociologie si 
Asistenta Sociala a Universitatii din Bucuresti.





In dialogul cu tinerii, Marian Daragiu, Subsecretar de Stat in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, a subliniat ca 
asumarea identitatii etnice este o forma de respect fata de trecut, familie si comunitate, iar cunoasterea istoriei 
romilor reprezinta o resursa importanta pentru formarea si consolidarea identitatii noastre.





Bianca Babasa, actrita si facilitator comunitar, a vorbit cu tinerii despre curajul de a merge mai departe in ciuda 
prejudecatilor, despre puterea povestilor personale si despre felul in care, experientele dificile pot deveni resurse 
pentru a ne implica si a da voce celor din jurul nostru.





Coordonatoare a Programului de Studiu Limba si Literatura Rromani in cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi 
Straine a Universitatii din Bucuresti, prof. Delia Grigore, a adus in fata tinerilor o reflectie profunda despre 
romanipen, unitate si diversitatea comunitatii rome, subliniind ca diferitele grupuri de romi, traditii si moduri de viata 
nu trebuie sa ne separe, ci trebuie sa reprezinte o forma de bogatie culturala, privita cu respect si solidaritate.





Cristian Chiriac, reprezentand Fondului Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), a prezentat tinerilor participanti 
programele si fondurile active destinate sprijinirii incluziunii.





Evenimentul a vizat si dialogul cu structuri si organizatii de reprezentare a tinerilor si studentilor. La intalnire au fost 
prezenti Robert Baranov, din partea Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), George 
Boroghina din partea Uniunii Nationale a Studentilor din Romania (UNSR) si Iustin Raznic din partea Uniunii 
Studentilor din Romania (USR), care au contribuit la discutiile despre participare, reprezentare, implicare civica si 
mecanisme prin care tinerii pot influenta deciziile care ii privesc.





Mihai Vilcea din partea Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT) a adus in discutie perspectiva infrastructurii de 
tineret, a participarii active si a rolului organizatiilor de tineret in sprijinirea implicarii tinerilor la nivel local si national.





Evenimentul a fost organizat de Casa de Cultura a Studentilor Brasov, Roma Team, Sastipen, Asociatia Nevo 
Parudimos si Fundatia Ruhama, cu sprijinul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.
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29. Topoloveni sarbatoreste 605 ani de atestare documentara. Spectacol folcloric de 
exceptie pe 19 iunie

Topoloveni sarbatoreste 605 ani de atestare documentara. Spectacol folcloric de exceptie pe 19 iunie Articol 
publicat de ARGESFOCUS.RO - luni, 15 iunie 2026





Orasul Topoloveni imbraca haine de sarbatoare pe 19 iunie 2026, cand marcheaza 605 ani de la prima atestare 
documentara, printr-un eveniment dedicat traditiilor, culturii si identitatii locale.





Primaria si Consiliul Local Topoloveni, impreuna cu Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu , ii invita pe cetateni la Ziua 
Orasului Topoloveni, manifestare care va avea loc incepand cu ora 18:00, in zona Targului Saptamanal.





Organizatorii au pregatit un amplu spectacol de muzica populara si folclor autentic romanesc, pe scena urmand sa 
urce artisti indragiti precum Constantin Enceanu, Maria Ghinea, George Margineanu, Rodica Oprican, Iustina 
Oprea, Cosmin Toma, Teodor Nastase, Bianca Stefan, Daniela Serban, Ana Maria Iorgulescu si Teodor Necsoiu. 
De asemenea, publicul se va bucura de recitalurile sustinute de Trupa Puls Folk-Rock Pitesti.





Atmosfera de sarbatoare va fi completata de prezenta unor ansambluri reprezentative pentru zona Argesului: 
Haiducii Vladicii, Orchestra Doina Argesului Pitesti si Ansamblul Folcloric Culeandra Topoloveni, care vor aduce in 
fata publicului dansuri si cantece traditionale.





Sub sloganul Traditie, comunitate, identitate! , evenimentul isi propune sa celebreze istoria orasului si valorile care au 
definit comunitatea locala de-a lungul celor peste sase secole de existenta.





Sarbatorim impreuna 605 ani de la prima atestare documentara printr-un spectacol extraordinar de muzica populara 
si folclor autentic romanesc , transmit organizatorii, care ii asteapta pe locuitorii din Topoloveni si din intreg judetul 
Arges la o seara de sarbatoare, voie buna si respect pentru traditiile romanesti.





Ziua Orasului Topoloveni reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente ale anului pentru comunitate, oferind 
un prilej de intalnire intre generatii si de promovare a patrimoniului cultural local.
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30. Un elev din Botosani a excelat la Concursul de muzica usoara Vocea Bucovinei !, 
Stiri Botosani, Cultura

Un elev din Botosani a excelat la Concursul de muzica usoara Vocea Bucovinei ! Stiri Botosani astazi, 14:58 
Cultura Concursul judetean de muzica usoara ;Vocea Bucovinei, editia a VII-a, si-a desemnat castigatorii, duminica, 
14 iunie 2026, la Universitatea ;Stefan cel Mare Suceava.





La actuala editie s-au inscris in concurs 72 de elevi din 34 de unitati scolare si elevi din asistenta maternala.





Trofeul ;Vocea Bucovinei i-a fost inmanat elevei Bejinariu Antonia -Scoala Gimnaziala Zamostea, judetul Suceava, 
de catre Alessia Pop - castigatoarea Vocea Romaniei, editia 2025.





categoria Primar, Trofeul a fost castigat de Carol Andrei Ieremciuc, elev la Liceul Pedagogic ;Nicolae Iorga 
Botosani.





Evenimentul a fost organizat de Asociatia de ajutorare a copiilor si tinerilor dotati si talentati ;Euroactiv Suceava, 
Asociatia ;Dascal si Artist Suceava, in colaborare cu Casa de Cultura a Studentilor, Inspectoratul Scolar Judetean 
Suceava, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava, Universitatea ;Stefan cel Mare 
Suceava, Colegiul Tehnic ;Samuil Isopescu Suceava.





Scopul concursului a fost de stimulare si de promovarea tinerelor talente din judetul Suceava si de prevenire a 
marginalizarii elevilor din comunitatile defavorizate.
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31. - Sindicatul Meridian anunta avertisment de greva la Autoritatea Vamala 
Romana pentru conditii de munca

Sindicatul National Meridian, reprezentativ pentru angajatii din cadrul Autoritatii Vamale Romane, anunta o greva de 
avertisment marti, 16 iunie, intre orele 12:00-14:00, la nivelul Autoritatii Vamale Romane, ca raspuns la problemele 
grave care afecteaza conditiile de munca si drepturile profesionale si salariale, inclusiv neincheierea acordului colectiv 
de munca si prevederile proiectului noii legi a salarizarii.





Context economic si social in sanul autoritatii vamale In contextul discutiilor despre modernizarea administratiei 
fiscale si reformele in domeniul salarial, reprezentantii lucratorilor vamali subliniaza necesitatea unui dialog robust cu 
autoritatile pentru a evita impactul asupra operatiunilor la frontiera. Este vorba despre un set de solicitari menite sa 
consolideze conditiile de munca, drepturile profesionale si pachetul salarial, in conditiile in care sectorul vamal 
reprezinta o veriga critica pentru economia nationala si pentru fluidizarea comertului exterior.





Detalii despre actiunea programata Greva de avertisment este anuntata in regim de precautie, cu impact la nivelul 
Autoritatii Vamale Romane, iar reprezentantii muncii vamale au declarat ca masura este menita sa atraga atentia 
asupra problemelor existente. Actiunea este planificata sa aiba loc marti, 16 iunie, intre orele 12:00 si 14:00.





Motivatiile principale ale demersului Sindicatul National Meridian evoca mai multe motive in spatele actiunii, printre 
care lipsa unui acord superior pe planul colectiv de munca, despre care spune ca este esential pentru protejarea 
drepturilor angajatilor. De altfel, documentele sindicale evidentiaza ca deciziile noului cadru legislativ privind 
salarizarea au creat nemultumiri in ceea ce priveste finantarea si compensatiile acordate personalului din vama.





ca urmare a unor probleme grave care afecteaza conditiile de munca si drepturile profesionale si salariale ale 
acestora , s-au plans reprezentantii sindicatului, indicand si alte prevederi care afecteaza direct salariatii cu specific 
vamal, intrucat, potrivit lor, prin neacordarea drepturilor salariale personalului care lucreaza in frontiera si pentru cei 
care au in dotare caini de serviciu, neglijarea compensarii muncii efectuata in zilele de sambata, duminica si sarbatori 
legale si lipsa sporului pentru radiatii, acordat personalului care lucreaza cu aparate de control nedistructiv se 
contesta echitatea recompensei.





Obiectivul dialogului social si pasii urmatori Scopul acestei actiuni este de a atrage atentia autoritatilor romane 
asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul vamal si ramase nerezolvate de ani de zile. Lipsa 
dialogului si neprezentarea la procedura de conciliere din partea institutiei vamale a blocat solutionarea pasnica a 
acestui conflict de munca, drept urmare facem apel la autoritati sa solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze 
negocieri reale si transparente si sa asigure respectarea tuturor drepturilor angajatilor din vama, relateaza 
reprezentantii sindicatelului. Potrivit Sindicatului National Meridian.





Nu rata stirile importante ale zilei





Ti-a placut articolul?





Vrem sa producem mai multe, insa avem nevoie de sustinerea ta. Orice donatie conteaza pentru jurnalismul 
independent





Sustine proiectul Business24.ro





Ghid strategic pentru negocierea pachetului salarial in oferta de angajare, recomandat expertilor





Cine: candidatii aflati in negocieri salariale, ce: primesc indrumare pentru a negocia in mod strategic pachetul de 
compensatii pe masura ce primesc o oferta, iar cand: imediat la...
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32. 15/06/2026 FSANP acuza prostituarea legii pentru 700 de milioane de euro. 
Miza: drepturile a 1,2 milioane de angajati din sectorul public

Acasa actualitate FSANP acuza prostituarea legii pentru 700 de milioane de euro. Miza: drepturile a 1,2 milioane 
de angajati din sectorul public





actualitate Front





FSANP acuza prostituarea legii pentru 700 de milioane de euro. Miza: drepturile a 1,2 milioane de angajati din 
sectorul public





Redactie





Posted on  15/06/2026





3 min read





112





Astazi, 15 iunie 2026, ora 13:00, FSANP sindicatele din penitenciare, alaturi de liderii sindicali prezenti in fata 
instantei, a revenit la Curtea de Apel Bucuresti pentru un nou termen intr-un dosar cu implicatii majore pentru 
intregul sistem bugetar. Miza: apararea drepturilor a aproximativ 1,2 milioane de angajati platiti din fonduri publice, 
de la politisti de penitenciare, politisti si militari, pana la personal medical, profesori, functionari publici, angajati din 
asistenta sociala, cultura si administratie. Prostituarea legii pentru 700 de milioane de euroIn timpul dezbaterilor, 
reprezentantul Ministerului Muncii a facut o declaratie socanta: in numele celor 700 de milioane de euro din PNRR, 
legea ar fi fost prostituata . O recunoastere care ridica intrebari grave despre modul in care institutiile statului sunt 
dispuse sa sacrifice legalitatea pentru a accesa fonduri europene.





FSANP a sustinut in fata instantei ca procedurile privind noua lege a salarizarii au fost derulate cu incalcarea 
normelor legale, iar ceea ce Ministerul numeste operatiuni premergatoare reprezinta, de fapt, ocolirea dialogului 
social si a transparentei obligatorii. Legea sau banul european ?





Curtea de Apel Bucuresti a amanat pronuntarea pentru data de 17 iunie 2026. Sindicatele cer suspendarea tuturor 
procedurilor legate de negocierea legii salarizarii pana la clarificarea legalitatii lor.Pentru FSANP, cazul nu este doar 
despre salarii, ci despre un precedent periculos: transformarea legii intr-un simplu instrument subordonat intereselor 
financiare externe.Decizia de pe 17 iunie va arata daca Justitia mai poate opri un demers considerat de sindicate 
ilegal, neconstitutional si profund nociv pentru statul de drept .





Tags front FSANP





MediaSud nu a cerut si nu a primit niciodata fonduri guvernamentale direct sau sub forma unor campanii de 
informare. Acesta este un ajutor de stat mascat care distorsioneaza piata de media si este inacceptabil. De 
asemenea, MediaSud nu accepta bani de la partidele politice in afara campaniilor electorale. Publicitatea electorala 
marcata ca atare este normala in perioada alegerilor. Sustineti redactia Mediasud.ro donand prin PayPal accesand 
butonul de mai jos:
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33. Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra
Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri 
Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra Foto: FAcebook Bulandra Articol de andreiabarsanbfm , 15 
iunie 2026, 16:03





Actorul Virgil Ogasanu isi va sarbatori ziua de nastere pe scena, alaturi de publicul sau. Teatrul Bulandra deschide 
saptamana ce ii este dedicata, cu difuzarea unui spectacol online. Incepand din aceasta seara, de la ora 19:00, pe 
pagina de Facebook a teatrului, puteti vedea inregistrarea spectacolului Insemnarile unui necunoscut , una dintre 
intalnirile memorabile dintre marele actor si regizorul Alexandru Darie. Inspirat din universul lui Dostoievski, 
spectacolul a avut premiera in 2011 si a fost dedicat memoriei maestrului Ion Cojar, cel care a visat si a lucrat ani de 
zile la acest proiect. Astfel, pe scena se intalnesc nu doar personaje si povesti, ci si destine artistice care au marcat 
istoria Bulandrei. In aceasta saptamana, celebram un mare actor si ne amintim, totodata, de cei care au facut din 
teatru o forma de adevar si de intalnire umana. In distributie sunt: Mihai Constantin, Virgil Ogasanu, Tamara 
Buciuceanu Botez, Alexandru Potocean, Ana Ioana Macaria, Manuela Ciucur, Marian Ralea, Ion Besoiu, 
Gheorghe Ifrim, Petre Lupu, Mirela Gorea, Andrei Runcanu, Bogdana Darie, Ilinca Manolache, Lucian Ifrim, 
Antoaneta Cojocaru, Matei Constantin. Cu participarea Grupului vocal Accoustic condus de Daniel Jinga. 
Spectacolul va fi disponibil pana maine, la ra 12:00.





Miercuri, 17 iunie, de la ora 19:00, la Sala Liviu Ciulei a Teatrului Bulandra, intr-o atmosfera calda si relaxata, cei 
prezenti vor celebra parcursul artistic al maestrului Virgil Ogasanu, mostenirea sa teatrala, dar mai ales aniversarea 
celor 86 de ani de viata. Ii vor fi alaturi fosti parteneri de scena sau de pe platoul de filmare, intr-un eveniment 
conceput de regizorul Vlad Cristache. Gazda serii este actrita Daniela Nane. Va fi o seara despre prietenie, despre 
scoala Bulandra si despre teatrul care ne aduce mereu impreuna , anunta reprezentantii teatrului.





Toate locurile au fost rezervate, dar va puteti inscrie pe lista de asteptare: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgZeIAWmxc-oxzGC1vWEJrl29rLt8rl6AcDTp_kKnfpgI5lA/viewfo
rm






Etichete: Teatrul Bulandra Virgil Ogasanu





Ultima ora Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei
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Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:54





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi, a declarat Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 
(CNAS), Horatiu Moldovan....





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media
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Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37
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Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate
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Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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34. Adrian Vestea intra in negocieri cu PSD. Sorin Grindeanu il asteapta maine la 
discutii - B1TV.ro

Presedintele PSD, Sorin Grindeanu, a solicitat luni un mandat larg de negociere din partea conducerii partidului in 
relatia cu premierul desemnat Adrian Vestea, potrivit unor surse politice.





PSD ar merge cu Vestea Surse din interiorul PSD sustin ca o intalnire intre conducerea social-democrata si Adrian 
Vestea ar putea avea loc chiar marti, la sediul partidului, in cadrul negocierilor pentru formarea majoritatii 
parlamentare si a viitorului Executiv.





Iar primele semne privind o sustinere din partea social-democratilor a venit prin vocea lui Mihai Fifor





In ceea ce priveste votul de investitura, PSD a avut si are o pozitie responsabila. Am spus constant ca Romania are 
nevoie de un guvern functional cat mai repede. Dar sustinerea stabilitatii nu inseamna semnarea unui cec in alb si nici 
acceptarea automata a oricarei formule politice aparute peste noapte. PSD nu a fost consultat si nu a avut cunostinta 
despre aceasta desemnare. , a transmis seful PSD Arad, adaugand si lista de conditii pentru Vestea:





stoparea austeritatii de tip Bolojan;





masuri reale pentru combaterea inflatiei;





educerea TVA la produsele de stricta necesitate;





protejarea veniturilor mici si medii;





indexarea pensiilor si cresterea salariului minim;





eliminarea CASS pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati;





conditionarea ajutoarelor sociale de capacitatea de munca;





egalitate intre stat si contribuabili;





reforma administrativa reala.





La randul sau, Adrian Vestea pare dispus sa faca compromisuri in relatia cu PSD.





Ceea ce trebuie sa intelegem si cred ca asta este un lucru foarte important. Deci, in etapa actuala,  acest program de 
guvernare  a fost asumat de toate fortele politice,  inclusiv de catre PSD





Este un program care, as putea spune, nu este atat de prietenos, dar este un program necesar pentru situatia in care 
se afla tara noastra la ora actuala. Iar, in conditiile in care putem sa facem anumite evaluari pe anumite masuri care 
urmeaza sa creeze un impact bugetar, le putem discuta in perioada urmatoare. a declarat premierul desemnat pentru 
B1TV, intrebat despre respectarea programului lui Ilie Bolojan





Vestea are nevoie de PSD pentru a evita un vot cu emotii in Parlament Miza negocierilor este una uriasa. In 
conditiile in care desemnarea lui Adrian Vestea a provocat tensiuni inclusiv in interiorul PNL, voturile PSD pot 
deveni decisive pentru investirea noului Guvern.





Daca excludem complet PNL, USR si AUR, singura formula matematica ce poate asigura trecerea Guvernului 
Vestea este o combinatie in jurul PSD, UDMR, Minoritati, POT si SOS, cu mobilizare aproape perfecta la vot. 
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Orice absenta sau dezertare poate cobori majoritatea sub pragul de 233 de voturi.
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35. Angajari la CFR SA si CFR Calatori. Posturi disponibile
In perioada urmatoare vor avea loc noi angajari la CFR SA si CFR Calatori, dupa finalizarea concursurilor lansate 
de administratorul infrastructurii feroviare, respectiv operatorul feroviar de stat.





De la ultima noastra stire pe aceasta tema , publicata la inceputul saptamanii trecute, pe site-urile CNCF CFR SA si 
SNTFC CFR Calatori au fost postate anunturi privind organizarea de concursuri de angajare. Metrorex nu a mai 
publicat niciun anunt.





Detalii despre posturile scoase la concurs pot fi consultate pe site-ul Cariera Feroviara in Romania





Click aici pentru mai multe detalii





Companii precum Egis, STRABAG, Ness Project Europe, Geostud, Con Metal CF, MARUB, INTERAIL CERT, 
Tecnic Consulting Engineering si ZUE recruteaza pentru proiecte de infrastructura feroviara, constructii, geotehnica 
si industrie.





Posturi disponibile: Project Manager, Inginer CFDP, Manager de proiect, Sef de santier, Quantity Surveyor, 
Specialist SSM/BHP, Tehnician laborator geotehnic, Maistru CF, Sudor, Electrician, Strungar, Vopsitor si multe 
altele.





Unde? Bucuresti, Cluj, Prahova, Brasov, Buzau, Iasi, Caras-Severin si alte judete





Recrutare cu ratia Angajarile la CFR Calatori, care fusesera anulate la inceputul anului trecut de conducerea 
societatii, motivand prevederile Ordonantei Trenulet, au fost reluate ulterior.





Celelalte concursuri de angajare, lansate la finele lui 2024, au fost anulate de conducerea CFR Calatori la inceputul 
lunii ianuarie 2025. Si acum, in dreptul lor figureaza mentiunea Anulat conform O.U.G. 156/30.12.2024 . Neanulate 
au ramas atunci doar concursurile destinate salariatilor proprii, pentru promovare. Chit ca si in urma promovarii unui 
angajat acestuia ii creste salariul, deci va creste fondul de salarii la nivel de societate.





In paralel, invocand initial tot OUG 156/2024, Ordonanta Trenulet, directorul general al CFR Calatori, Traian 
Preoteasa, a dat dispozitie ca orele suplimentare prestate de angajati sa nu mai fie platite, ci doar compensate cu 
timp liber. Pentru ca acest lucru nu era posibil in conditiile in care numarul mecanicilor de locomotiva este limitat, 
sucursalele regionale au anulat trenuri pe banda rulanta (daca e sa-i dam crezare lui Preoteasa, ele nu au fost anulate 
, ci doar suspendate ), cu riscul deteriorarii mobilitatii cetatenilor si al diminuarii compensatiei. In total, au fost 
anulate 244 de trenuri din totalul de 1.100.





Si la Compania Nationala de Cai Ferate CFR SA, si la Metrorex sunt aceleasi restrictii la angajarile de personal ca 
la CFR Calatori. Iar aceste restrictii au fost inasprite in contextul masurilor de austeritate promovate de premierul 
Ilie Bolojan. La finele anului trecut, Metrorex a anulat toate concursurile de angajare, chiar si pe cele aflate in 
derulare. Ulterior, recrutarea a fost deblocata, insa a mai fost organizat un singur concurs.
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36. Angajatii din vama fac marti greva de avertisment
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Sindicatul National Meridian, organizatie reprezentativa a angajatilor din cadrul Autoritatii Vamale Romane, anunta 
declansarea unei greve de avertisment marti, 16 iunie, intre orele 12.00-14.00. Sindicalistii spun ca actiunea vine ca 
urmare a unor probleme grave care afecteaza conditiile de munca si drepturile profesionale si salariale ale acestora .





- articolul continua mai jos -





Potrivit Sindicatului National Meridian, unul dintre principalele motive ale acestei actiuni tine de neincheierea 
acordului colectiv de munca, desi acesta este considerat esential pentru protejarea drepturilor angajatilor.





Sindicalistii sunt nemultumiti si de prevederile referitoare la aceasta categorie profesionala cuprinse in proiectul noii 
legi a salarizarii, prin neacordarea drepturilor salariale personalului care lucreaza in frontiera si pentru cei care au in 
dotare caini de serviciu, neglijarea compensarii muncii efectuata in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale si 
lipsa sporului pentru radiatii, acordat personalului care lucreaza cu aparate de control nedistructiv .





Scopul actiunii este atragerea atentiei autoritatilor romane asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul 
vamal si ramase nerezolvate de ani de zile. Lipsa dialogului si neprezentarea la procedura de conciliere din partea 
institutiei vamale a blocat solutionarea pasnica a acestui conflict de munca, drept urmare facem apel la autoritati sa 
solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze negocieri reale si transparente si sa asigure respectarea tuturor 
drepturilor angajatilor din vama , au transmis reprezentantii sindicatului.





angajati vama greva vama legea salarizarii





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





15 iun.





Romania incearca sa recastige marile productii internationale dupa relansarea schemei de cash rebate. Autoritati: 
Este unul dintre cele mai bune momente pentru filmari in Romania





Public Policy





14 iun.





RAPORT. Un ceas de lux Arnold  Son, de 29.000 de euro, disparut din inventarul fostului Minister al Digitalizarii / 
Angajati platiti fara a se prezenta la munca / Bani publici cheltuiti fara sa fie clar cum au fost folositi





Public Policy





12 iun.





Inca un mare oras european interzice trotinetele electrice inchiriate: Bruxelles renunta la ele din 2027
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Public Policy





11 iun.





Ministerul Sanatatii anunta ca solicita modificari la proiectul noii legi a salarizarii





Public Policy





11 iun.





Nazare: Obligatia de plata catre Pfizer pune presiune pe bugetul de stat/ Cautam alternative la plata integrala/ 
Dobanzi de 81.000 de euro pe zi





Mediafax





Cat de bogat este cel care a RUPT duminica PNL-ul





G4Food





ANALIZA | Industria lactatelor din SUA isi tripleaza capacitatea de productie a biogazului / Investitiile s-au ridicat 
la aproape 4 miliarde de dolari in ultimii 5 ani
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37. Aproape 1,85 miliarde de lei au intrat in Fondul Sanatatii dupa introducerea 
CASS la pensiile peste 3.000 de lei

Efectele Legii 141 din 2025, care a eliminat scutirea de la plata CASS pentru mai multe categorii de asigurati: 
aproape 1,85 de miliarde de lei este suma virata la Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate 
(FNUASS), din care e finantat in mare parte sistemul asigurarilor sociale de sanatate, de catre Casele de Pensii care 
au retinut CASS din pensiile care depasesc pragul de 3.000 de lei lunar, pentru partea din pensie care depaseste 
acest nivel, in ianuarie aprilie 2026, conform analizei Economica.net asupra executiei FNUASS.





Aproape 25 de milioane de lei au fost bani virati in primele patru luni la ANAF si de acolo la FNUASS de catre 
oamenii care s-au asigurat optional la sanatate, fie pentru ca li s-a eliminat prin lege categoria de coasigurat, in baza 
careia au fost asigurati la sanatate fara plata CASS, fie pentru ca nu au venituri si s-au asigurat optional, dar de 
acum platesc prima transa a CASS datorate chiar la momentul cand trimit declaratia unica la Fisc, potrivit analizei 
Economica.net





Sistemul asigurarilor sociale de sanatate din Romania e finantat in mare parte din Fondul National Unic de Asigurari 
Sociale de Sanatate (FNUASS). Fondul este gestionat de CNAS, iar veniturile sale sunt formate din contributiile de 
asigurari de sanatate (CASS) retinute din salariile angajatilor, virate la ANAF si de acolo la Fondul Sanatatii, din 
CASS retinuta din pensiile de peste 3.000 de lei lunar, pentru partea de pensie care depaseste acest nivel (de 3.000 
de lei), dar si din CASS datorata de unele persoane cu venituri extrasalariale, care o achita plafonat la ANAF, in 
baza declaratiei unice depuse la Fisc, din taxa clawback platita de detinatorii de autorizatie de punere pe piata a 
medicamentelor si din subventii. Din banii stansi la Fondul Sanatatii, CNAS le plateste, prin intermediul Caselor 
judetene de Asigurari de Sanatate din tara, CASMB, CASAOPSNAJ, medicilor, dar si celorlalti furnizori de 
servicii medicale care au incheiat contracte cu Casele de Asigurari de Sanatate, serviciile medicale, medicamentele si 
dispozitivele medicale acordate pacientilor. Din Fondul Sanatatii sunt virati bani catre spitale ca sa acopere 
majorarile de venituri acordate personalului medico-sanitar si auxiliar, in baza legii salarizarii unice.
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38. Aproape 3 milioane de euro bani nerambursabili pentru batranii din Vaideeni - 
Arena Valceana

Acasa Politica Social Aproape 3 milioane de euro bani nerambursabili pentru batranii din Vaideeni Social Aproape 
3 milioane de euro bani nerambursabili pentru batranii din Vaideeni acum 3 ore 2 minutes read





Vineri, Primaria Comunei Vaideeni a anuntat lansarea a trei proiecte cu finantare europeana, destinate persoanelor 
varstnice care au nevoie de sprijin pentru a trai cu demnitate, in propria casa. Proiectele sunt finantate prin Fondul 
Social European+, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027: Ingrijire Sprijin pentru 
varstnicii vulnerabili prin servicii integrate , Demnitate Ingrijire la domiciliu pentru batrani prin abordari sustenabile si 
Autonomie Servicii la domiciliu pentru varstnici prin solutii personalizate .





Multi batrani din comunitatea noastra se confrunta zilnic cu dificultati pe care le suporta in tacere: nu mai pot face 
fata singuri activitatilor de zi cu zi, traiesc izolati, au venituri mici si acces limitat la servicii medicale sau sociale. 
Aceste proiecte sunt raspunsul nostru concret ingrijire la domiciliu, de calitate, adaptata nevoilor fiecaruia, astfel 
incat fiecare senior din Vaideeni sa stie ca nu este singur , a spus Daniel Baluta, primarul comunei Vaideeni. Edilul a 
explicat si cine poate beneficia: prin fiecare proiect, vor fi selectate cate 106 persoane varstnice din Vaideeni, care 
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: varsta - au implinit varsta de pensionare prevazuta de lege (Legea nr. 
17/2000; Anexa 5 la Legea nr. 360/2023); dependenta - se afla in situatie de dependenta functionala, dovedita prin 
evaluarea cu Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice (HG nr. 886/2000); venituri - au un venit 
lunar mai mic decat salariul minim pe economie in vigoare la data intrarii in proiect . Ce servicii oferim? Fiecare 
beneficiar va primi un pachet de servicii personalizat, care poate include: ingrijire personala si igiena: Sprijin pentru 
igiena zilnica, imbracare, mobilizare si prevenirea complicatiilor ca fiecare batran sa se simta in siguranta si 
confortabil in propria casa; ajutor gospodaresc - pregatirea mesei, curatenie si suport in activitatile casnice de baza, 
pentru ca locuinta sa ramana un loc curat si primitor; monitorizare medicala - urmarirea starii de sanatate, sprijin la 
administrarea corecta a medicamentelor si mentinerea legaturii cu medicul de familie sau cu serviciile medicale 
specializate; acompaniere si suport social - vizite regulate, activitati de socializare si sprijin pentru combaterea izolarii 
pentru ca sanatatea inseamna si suflet, nu doar trup; plan individual de ingrijire - fiecare persoana va fi evaluata 
individual si va beneficia de un plan de interventie personalizat, adaptat nevoilor sale reale, cu monitorizare continua 
pe toata durata proiectului , a adaugat Daniel Baluta, primarul comunei Vaideeni, cu mentiunea ca cele trei proiecte 
au o valoare totala de aproape 3 milioane de euro.





acum 3 ore 2 minutes read





Festivalul National de Dans si Muzica Batca 2026 a atras sute de tineri din toata tara





Festivalul National de Dans si Muzica Batca 2026 a atras sute de tineri din toata tara
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39. Aproape de parastasul economic? Romania intra in linie dreapta cu PNRR: Fara 
guvern stabil, riscam sa pierdem miliarde de euro

Analiza Aproape de parastasul economic? Romania intra in linie dreapta cu PNRR: Fara guvern stabil, riscam sa 
pierdem miliarde de euro





Analize Adevarul





Afrodita Cicovschi





Publicat: 15.06.2026 06:01





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Romania se apropie de cea mai dificila etapa din implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta 
(PNRR), intr-un moment in care nu are inca un guvern stabil, iar unele dintre cele mai importante reforme asumate in 
fata Comisiei Europene sunt departe de a fi finalizate. Economistii consultati de Adevarul avertizeaza ca intarzierile 
politice si legislative pot costa Romania miliarde de euro, bani de care depind investitii in infrastructura, sanatate, 
educatie si administratie publica.





Intarzierile politice si legislative pot costa Romania miliarde de euro. Foto arhiva





Planul National de Redresare si Rezilienta are o valoare totala de aproximativ 28,5 miliarde de euro, din care circa 
14,2 miliarde de euro reprezinta granturi nerambursabile, iar aproximativ 14,3 miliarde de euro sunt imprumuturi.





O parte dintre fonduri au fost deja atrase, insa cele mai dificile transe sunt cele care depind de indeplinirea unor 
jaloane si reforme considerate sensibile din punct de vedere politic. Printre acestea se numara reforma 
fiscal-bugetara si reforma salarizarii unitare, masuri care presupun modificari importante ale modului in care statul 
gestioneaza cheltuielile publice.





Termenul-limita este 31 august 2026. Dupa aceasta data, reformele si investitiile care nu sunt finalizate nu mai pot fi 
decontate prin mecanismul european.





Bogdan Glavan: Exista un risc real ca anumite obiective sa nu fie indeplinite la timp Profesorul universitar de 
economie Bogdan Glavan a declarat pentru Adevarul ca situatia difera intre proiectele de investitii si reformele 
asumate de Romania.





Pe partea de investitii avem de-a face cu o realitate fizica. Acolo se poate evalua destul de clar ce obiective pot fi 
finalizate si ce obiective nu mai pot fi incheiate la timp. Exista proiecte la care se lucreaza intens tocmai pentru a fi 
terminate inainte de expirarea termenelor.





Problema mai complicata este in zona reformelor. Aici nu mai vorbim despre constrangeri tehnice sau fizice, ci 
despre vointa politica. Nu este ca in cazul unui spital sau al unei autostrazi unde trebuie sa finalizezi lucrari deja 
incepute. Reformele presupun adoptarea unor acte normative si asumarea unor decizii politice , a declarat 
economistul pentru Adevarul .





El a adaugat ca printr-un proces normal de legiferare este foarte dificil ca toate jaloanele ramase sa fie indeplinite 
intr-un interval atat de scurt. Un exemplu este legea salarizarii unitare, unde exista nemultumiri din multe directii si 
unde nu vad cum s-ar putea ajunge rapid la un consens in Parlament.





In plus, ne aflam intr-o perioada in care nici macar nu avem inca un guvern cu o majoritate clara si stabila. Riscurile 
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sunt, asadar, semnificative. Vorbim despre sume foarte mari de bani, inclusiv sute de milioane de euro asociate unor 
jaloane importante. Din acest motiv, exista un risc real ca anumite obiective sa nu fie indeplinite la timp , afirma 
Glavan.





Timpul ramas este foarte scurt Intrebat daca termenul-limita mai poate fi respectat integral, economistul considera ca 
acest lucru ar necesita masuri exceptionale si decizii politice rapide.





Cred ca acest lucru ar fi posibil doar daca se va recurge la proceduri exceptionale si la asumarea politica foarte 
rapida a unor masuri. In conditiile unui proces legislativ obisnuit, timpul ramas este foarte scurt.





Trebuie sa tinem cont ca proiectele trebuie nu doar redactate, ci si aprobate, iar Parlamentul intra si in perioada 
vacantei parlamentare. In plus, nici situatia politica nu este complet clarificata in acest moment.





Din aceste motive, vad dificultati serioase in respectarea integrala a tuturor termenelor asumate , spune acesta.





Adrian Negrescu: Este nevoie de o renegociere rapida a termenelor Analistul Adrian Negrescu considera ca fara o 
renegociere rapida cu Bruxelles-ul, Romania risca sa piarda o parte importanta din fondurile disponibile.





Fara o renegociere clara facuta de viitorul guvern, ca va fi a lui Tomac sau al altui premier, sansele de a atrage cei 
10 mld.euro pana in august se epuizeaza pe zi ce trece. Iar cel mai bun exemplu il reprezinta banii alocati reformei 
salarizarii bugetare. Cum legea salarizarii are mici sanse sa fie adoptata, cei peste 700 de milioane de euro s-ar 
pierde.





Si de aceea este important ca noul premier sa mearga la Bruxelles si sa mute acesti bani pe alte paliere, mai ales pe 
zona de infrastructura constructia de autostrazi singurul domeniu in care facem progrese reale.





Altfel, daca vom merge in ritmul actual, PNRR risca sa devina ceea ce anticipam inca de acum cativa ani Planul 
National de Reforme Ratate. N-am luat pana acum nici 30% din banii alocati initial si sunt sanse reduse sa ajungem 
cu absorbtia la 15 miliarde euro , afirma Negrescu.





Presiune si din partea agentiilor de rating Dincolo de fondurile europene, economistii atrag atentia ca Romania este 
monitorizata atent si de agentiile internationale de rating.





Situatia este una delicata pentru ca o parte importanta din investitiile si planurile de dezvoltare ale statului se bazeaza 
pe aceste fonduri europene.





In acelasi timp, trebuie sa privim si contextul financiar mai larg. In perioada urmatoare vom avea evaluari importante 
din partea agentiilor internationale de rating. Aceste institutii urmaresc atent evolutiile economice si politice si pot 
decide modificarea perspectivei asociate ratingului de tara.





Expertul economic Gabriel Biris avertizeaza: Un premier independent va fi mancat pe paine de ministrii politici. 
Romania risca un blocaj total Acesta este unul dintre riscurile majore. Daca Romania continua sa transmita semnale 
de instabilitate si lipsa de predictibilitate, presiunea asupra ratingului poate creste. Iar o deteriorare a ratingului ar 
insemna costuri mai mari de finantare pentru stat si pentru economie in ansamblu , avertizeaza Bogdan Glavan.





Economistul considera insa ca exista si elemente care ofera o anumita stabilitate.





Eu sper ca lucrurile se vor regla. Exista si elemente pozitive care trebuie mentionate. De exemplu, executia bugetara 
este in prezent in linie cu ceea ce s-a estimat si planificat. Acesta este un lucru important, pentru ca in trecut au 
existat situatii in care realitatea s-a abatut semnificativ de la planurile asumate.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 72 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15




Desigur, exista si probleme. Nu vedem inca imbunatatiri spectaculoase in ceea ce priveste colectarea veniturilor la 
buget, iar aceasta ramane o provocare , a declarat Glavan pentru Adevarul .





Pe de alta parte, spune acesta, disparitia majoritatii guvernamentale si blocajele politice reprezinta elemente negative.





Din ceea ce am observat, instabilitatea guvernamentala este unul dintre factorii luati in calcul de agentiile de rating 
atunci cand evalueaza Romania.





Cu certitudine vom avea la un moment dat un nou guvern. Nu cred ca ne indreptam spre o perioada foarte lunga de 
instabilitate sau spre alegeri anticipate. Exista mecanisme constitutionale care limiteaza aceasta situatie si cred ca 
solutia politica va aparea inainte de a se ajunge intr-un scenariu extrem , a explicat profesorul de economie.





Ce se intampla daca Romania pierde bani din PNRR Cea mai dura evaluare vine din partea lui Adrian Negrescu, 
care sustine ca impactul asupra investitiilor publice ar putea fi major.





Daca esecul PNRR se confirma, mai mult de 90% din investitiile statului din prezent, de la autostrazi la scoli, spitale 
etc. vor fi suspendate in conditiile in care banii europeni reprezinta peste 80% din finantare. Statul nu are si nici nu va 
avea de unde sa sustina aceste proiecte motiv pentru care va pune lacatul pe usa.





Iar impactul se va simti pe scara larga in economie. Dincolo de firmele afectate direct, inclusiv piata valutara 
authtona va avea de suferit mai ales ca lichiditatea in valuta din prezent nu este in cea mai buna forma.





Ratarea PNRR va fi ca un fel de bomboana pe coliva la un parastas economic in care Vesnica Pomenire va fi 
cantata, bineinteles, de cei de la FMI. , a declarat Adrian Negrescu.





In timp ce evaluarile privind amploarea efectelor difera, ambii economisti sunt de acord asupra unui punct esential: 
timpul ramas pana la termenul-limita este extrem de scurt, iar capacitatea viitorului guvern de a adopta rapid 
reformele restante va decide cati dintre banii europeni vor mai putea fi salvati.





Comisia Europeana: Romania si-a respectat in mod satisfacator angajamentele privind reformele si investitiile 
Reformele intarziate pot bloca miliarde de euro si creste presiunea pe buget Romania nu risca sa piarda brusc 
intregul PNRR, dar risca ceva mai putin vizibil si mult mai important: pierderea treptata a miliardelor de euro care 
depind de reforme si investitii nefinalizate la timp. Planul National de Redresare si Rezilienta are o valoare totala de 
aproximativ 28,5 miliarde de euro, din care circa 14,2 miliarde sunt granturi nerambursabile si aproximativ 14,3 
miliarde sunt imprumuturi.





Pana in prezent, o parte din fonduri a fost deja atrasa, insa presiunea reala se concentreaza in transele viitoare. 
Accesarea lor depinde de indeplinirea unor jaloane si reforme strict conditionate. In lipsa acestora, sumele nu sunt 
pierdute formal din start, dar pot fi suspendate, amanate sau reduse, ceea ce in practica echivaleaza cu pierderea lor 
din finantarea curenta a economiei. In joc sunt, cumulat, zeci de miliarde de euro pana la finalul programului.





Riscul major nu este doar administrativ, ci structural. Printre cele mai sensibile componente se afla reforma 
fiscal-bugetara, inclusiv reforma salarizarii unitare in sectorul public, un subiect dificil politic, cu impact direct asupra 
cheltuielilor permanente ale statului. Acest tip de reforma este esential nu doar pentru indeplinirea jaloanelor, ci si 
pentru credibilitatea fiscala pe termen lung. Intarzierile in acest domeniu au efect in lant asupra intregului program.





Fiecare amanare legislativa, fiecare blocaj politic si fiecare reforma neterminata inseamna bani impinsi in viitor sau 
pierduti din finantarea disponibila. In functie de gradul de implementare, Romania poate ajunge in situatia in care o 
parte semnificativa din fondurile ramase nu mai poate fi accesata integral.
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Termenul-limita este 31 august 2026, momentul pana la care toate reformele si investitiile trebuie finalizate, iar ultima 
cerere de plata trebuie depusa. Dupa aceasta data, mecanismul PNRR se inchide , iar ceea ce nu este implementat 
la timp nu mai este decontat.
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40. Article
Home Finante si banci Proiectul pentru Legea salarizarii este departe de a fi gata, anunta Federatia Solidaritatea 
Sanitara





Proiectul pentru Legea salarizarii este departe de a fi gata, anunta Federatia Solidaritatea Sanitara





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita continuarea consultarilor pe tema proiectului legii salarizarii, a 
analizei de impact si a corectarii proiectului la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii.





AGERPRES lun, 15 iun. 2026, 11:27





Adauga-ne ca sursa preferata





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata 
Parlamentului spre adoptare. In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea 
veniturilor totale aflate in plata si genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a 
garzilor, a muncii in ture, a muncii de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a 
pozitionarii profesiilor in grila salariala si a tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA. Desi FSSR 
a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost comunicata 
complet, iar modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata , afirma reprezentantii Federatiei Solidaritatea 
Sanitara intr-un comunicat remis presei luni.





O consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la 
observatiile formulate, scrie Agerpres





In opinia reprezentantilor federatiei, consultarea presupune text consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, 
publicarea metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si 
acordarea unui termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra tuturor categoriilor de angajati din sanatate.





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita Guvernului, Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii 
comunicarea imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, impreuna cu toate anexele, simularile si 
explicatiile tehnice necesare pentru evaluarea impactului. FSSR solicita demararea unei noi etape de consultare cu 
federatiile reprezentative din sanatate, cu respectarea cadrului legal al dialogului social. Aceasta etapa trebuie sa 
permita analizarea efectiva a textului actualizat si a impactului sau asupra fiecarei categorii de personal , se arata in 
comunicat.





Conform FSSR, proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte .





Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si transversal , exprimat in mod uniform de 
medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical: protectia veniturilor si indexarea valorii de 
referinta cu inflatia, recunoasterea muncii grele, diferentierea pe specialitati.





Totodata, 61,3% dintre angajatii consultati de federatie considera probabila plecarea din sistemul public daca 
proiectul nu este corectat.
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41. ASF pierde specialisti in plin proces de extindere a atributiilor. Reorganizarea 
autoritatilor de reglementare incepe sa produca efecte vizibile

ASF pierde specialisti in plin proces de extindere a atributiilor. Reorganizarea autoritatilor de reglementare incepe sa 
produca efecte vizibile coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; ASF pierde specialisti in plin proces de extindere a atributiilor. Reorganizarea 
autoritatilor de reglementare incepe sa produca efecte vizibile





ASF pierde specialisti in plin proces de extindere a atributiilor. Reorganizarea autoritatilor de reglementare incepe sa 
produca efecte vizibile Facebook Telegram





SURSA FOTO: Inquam Photos/Octav Ganea - Sediul Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF)





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Ilie Sandrina la 15 iunie 2026, 16:04





Din cuprinsul articolului





Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) traverseaza o perioada de ajustari interne, la aproximativ sase luni 
dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 145/2025. Reducerea veniturilor si reorganizarea unor autoritati de reglementare 
au generat schimbari in structura de personal a institutiei. In paralel, ASF preia noi responsabilitati rezultate din 
aplicarea unor reglementari europene complexe, intr-un moment in care competitia pentru specialisti din domeniul 
financiar si digital ramane ridicata. Evolutiile apar intr-un context in care institutia continua sa supravegheze sectoare 
care contribuie semnificativ la economia Romaniei.





Plecarile de personal din ASF coincid cu extinderea responsabilitatilor de supraveghere La aproximativ jumatate de 
an de la aplicarea prevederilor Legii nr. 145/2025, efectele reorganizarii autoritatilor de reglementare si ale 
modificarilor privind nivelul veniturilor incep sa fie resimtite si la nivelul ASF





In aceasta perioada, institutia a trecut printr-o serie de ajustari ale structurii de personal, determinate atat de procese 
interne de reorganizare , cat si de plecari individuale. Schimbarile au avut loc pe fondul noilor conditii salariale si al 
concurentei puternice existente pe piata muncii pentru specialisti cu experienta in domeniul financiar non-bancar.





Potrivit informatiilor disponibile, o parte dintre persoanele care au parasit institutia detineau expertiza tehnica 
relevanta. Situatia apare intr-un moment in care volumul de activitate si nivelul de complexitate al atributiilor ASF 
sunt in crestere, ceea ce amplifica nevoia de personal calificat.





In acelasi timp, recrutarea si pastrarea specialistilor in domenii tehnice devin tot mai dificile, in conditiile in care 
sectorul privat ofera, in numeroase cazuri, pachete de remunerare mai atractive decat cele disponibile in sectorul 
public.





Noile reguli europene impun competente tehnice suplimentare Extinderea responsabilitatilor ASF este legata si de 
implementarea unor reglementari europene care adauga noi obligatii de supraveghere si control.





Printre acestea se numara regulamentul MiCA, care stabileste cadrul de reglementare pentru piata criptoactivelor , 
precum si regulamentul DORA, dedicat consolidarii rezilientei operationale digitale in sectorul financiar.





Aplicarea acestor acte normative presupune dezvoltarea unor capacitati suplimentare de analiza si monitorizare, 
inclusiv in domenii precum supravegherea digitala, securitatea operationala si evaluarea riscurilor asociate noilor 
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tehnologii financiare.





In acest context, raportul dintre resursele umane disponibile si volumul atributiilor devine un indicator important 
pentru capacitatea operationala a institutiei. Necesitatea atragerii si mentinerii expertilor cu profil tehnic este cu atat 
mai mare cu cat cerintele europene presupun competente tot mai specializate.





Sectorul supravegheat de ASF ramane stabil si contribuie semnificativ la economie In pofida acestor provocari 
interne, pietele aflate sub supravegherea ASF au continuat sa functioneze intr-un cadru caracterizat de stabilitate 
relativa.





Sectorul financiar non-bancar, care include piata asigurarilor, sistemul pensiilor private si piata de capital, ramane 
bine capitalizat si continua sa joace un rol important in economia nationala.





Contributia cumulata a acestor segmente este estimata la aproximativ 15% din produsul intern brut al Romaniei, 
ceea ce evidentiaza importanta mentinerii unei supravegheri eficiente si a unei capacitati operationale adecvate la 
nivelul autoritatii.





In acest cadru, continuitatea activitatii de reglementare si supraveghere este considerata un element esential pentru 
pastrarea stabilitatii financiare si a increderii investitorilor si participantilor la piata.





Autoritatile europene cer explicatii privind masurile adoptate prin Legea nr. 145/2025 Pe fondul acestor evolutii, la 
nivel european au fost formulate solicitari de clarificare adresate autoritatilor romane in legatura cu modul in care au 
fost fundamentate masurile introduse prin Legea nr. 145/2025.





Interesul vizeaza, printre altele, existenta unui studiu de impact realizat inainte de adoptarea actului normativ si 
efectele pe care reducerea veniturilor si reorganizarea institutionala le-ar putea avea asupra independentei 
operationale a autoritatilor de reglementare.





Demersul face parte din mecanismele obisnuite de monitorizare utilizate la nivelul Uniunii Europene pentru evaluarea 
functionarii institutiilor de supraveghere din statele membre.





Autoritatile romane urmeaza sa transmita un raspuns in termenul stabilit, iar schimbul de informatii se desfasoara in 
cadrul dialogului institutional curent privind respectarea standardelor europene referitoare la independenta si eficienta 
organismelor de reglementare.





Informatii articol





Etichete: angajati ASF investitori reorganizare stabilitate financiara





Publicat in: Stiri de ultima ora





Recomandarile noastre Economie ASF pregateste modificari pentru fondurile de pensii. George Mot avertizeaza 
asupra unor efecte controversate





Social Taierile de salarii din ANRE, ASF si ANCOM ajung pe masa Comisiei Europene





Social PNL ia in calcul sesizarea CCR in cazul desemnarii lui Adrian Vestea ca premier





Economie Sefa FMI avertizeaza asupra riscurilor inteligentei artificiale. Modelele avansate ar putea afecta sistemul 
financiar global
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Economie ARB respinge acuzatiile privind ROBOR. Bancile cer explicatii Consiliului Concurentei dupa amenzile de 
3,73 miliarde de lei





Stiri de ultima ora Schimbare majora pregatita de ANAP. Solutiile AI vor sprijini procesul de achizitii publice





Despre autor





Ilie Sandrina





Sunt jurnalist cu peste 15 ani de experienta in presa scrisa si online, specializata in realizarea de interviuri, reportaje 
si articole de actualitate. De-a lungul carierei, am colaborat cu mai multe redactii si publicatii, printre care Orient 
Romanesc, Termene.ro, Elita Romaniei, Timpul, Moldova Invest, Curentul International, Webcultura si Stelian 
Tanase, abordand o gama variata de subiecte de la economie, politica si business, pana la cultura, educatie si teme 
sociale punand accent pe documentare riguroasa si prezentarea clara a informatiei. Cum realizam imposibilul? Cu 
entuziasm! Paulo Coelho





Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.





Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.





Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.





EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL
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42. Autobuzele CT BUS, verificate de Protectia Consumatorilor
Transportul public din Constanta a intrat in vizorul comisarilor Protectiei Consumatorilor, care au desfasurat luni 
dimineata un control amplu in autobuzele si statiile operatorului CT BUS. Actiunea a inceput in jurul orei 04:30 si a 
vizat modul de organizare si intretinere a serviciului de transport public, precum si conditiile oferite calatorilor.





In urma verificarilor, seful CJPC Constanta, Horia Constantinescu, a semnalat mai multe deficiente, printre care 
probleme legate de igiena, lipsa unor echipamente adecvate pentru curatenie si un deficit de personal.





O stare precara de curatenie, dotari insuficiente pentru operatiunile de igienizare, personal intr-un numar total 
necorespunzator , a transmis acesta.





Potrivit autoritatii de control, operatorul CT BUS a fost invitat sa prezinte toate documentele necesare privind 
activitatea sa, intr-o intalnire programata pentru finalul saptamanii.





Reprezentantii CT BUS au precizat ca vor reveni cu un punct de vedere oficial dupa finalizarea verificarilor.
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43. BNS cere si propune masuri urgente in contextul noii Strategii Europene privind 
echitatea intre generatii

BNS cere si propune masuri urgente in contextul noii Strategii Europene privind echitatea intre generatii 15 Iunie 
2026     Agerpres





Blocul National Sindical (BNS) considera ca actualul model economic romanesc este bazat pe mai multe inegalitati 
si trage un semnal de alarma pe baza datelor Eurostat si INS, care demonstreaza aceasta realitate.





Blocul National Sindical (BNS) considera ca actualul model economic romanesc este bazat pe mai multe inegalitati 
si trage un semnal de alarma pe baza datelor Eurostat si INS, care demonstreaza aceasta realitate.





Potrivit unui comunicat, BNS aduce in atentia opiniei publice si a decidentilor politici lansarea de catre Comisia 
Europeana a Strategiei privind echitatea intre generatii. Aceasta initiativa solicita statelor membre sa nu mai transfere 
costurile economice, fiscale si de mediu actuale catre generatiile viitoare si sa asigure o distributie corecta a 
resurselor intre categoriile de varsta.





Romania se afla intr-o pozitie critica in Uniunea Europeana, caracterizata printr-o tranzitie demografica accelerata si 
dezechilibre acute pe piata muncii care risca sa devina ireversibile, arata confederatia sindicala.





Strategia defineste echitatea intre generatii ca un criteriu orizontal obligatoriu in calibrarea politicilor publice. Pilonii 
centrali vizeaza: sustenabilitatea finantelor publice si separarea investitiilor pe termen lung in capitalul uman de 
cheltuielile curente; adaptarea sistemelor de educatie si formare continua la tranzitia digitala si ecologica; 
promovarea imbatranirii active si combaterea discriminarii pe criterii de varsta.





Eurostat si INS releva ca Romania inregistreaza cea mai mare rata din UE a tinerilor (15-29 de ani) care nu sunt nici 
angajati, nici in educatie - 19,4%, aproape dublu fata de media UE (11%).





Desi exista un deficit cronic de personal, circa 20% din forta de munca autohtona este inactiva (cel mai mare nivel 
din UE).





In loc sa activam aceasta resursa, statul apeleaza masiv la lucratori din state terte, subliniaza sindicalistii.





Acestia sustin, de asemenea, ca raportul national de opt pensionari la zece salariati vulnerabilizeaza sistemul de 
pensii si creste fiscalitatea pe munca. Rata de ocupare a celor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani ramane mult 
sub media UE.





Drept urmare, BNS propune completarea documentului european cu o actiune extrem de importanta: monitorizarea 
echitatii prin intermediul Semestrului European.





Solicitam introducerea unui Indice de egalitate intre generatii in Semestrul European, cu Recomandari Specifice de 
Tara. In caz de nerespectare, acesta trebuie sa functioneze ca o macro-conditionalitate legata direct de alocarile 
bugetare europene pentru Romania. Nu mai putem permite decizii politice pe termen scurt care amaneteaza viitorul 
tinerilor, a declarat conducerea BNS.





BNS propune si amendamente pentru introducerea unor actiuni noi in textul strategiei europene privind consolidarea 
capacitatii sindicatelor de a recruta tineri. Comisia Europeana trebuie sa finanteze si sa sprijine structural organizatiile 
sindicale pentru a aduce tinerii la masa negocierilor, reechilibrand astfel baza de reprezentare orientata spre viitor.





De asemenea, BNS propune mecanisme comune de dialog social si civic inter-generational. Stimularea participarii si 
asocierii tinerilor si varstnicilor in cadre comune, eliminand separarea lor actuala, pentru a construi politici publice 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 80 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

legitime si a intari rezilienta democratica.





Traditional, agenda publica a sindicatelor este ancorata in interesul imediat al celor care muncesc. Prin aceste 
propuneri, BNS isi asuma extinderea conceptului de solidaritate. Trebuie sa spargem barierele formale si sa ne 
asiguram ca vocea tinerilor NEET si a pensionarilor nu mai este ignorata doar pentru ca nu au instrumente de 
reprezentare, a transmis presedintele BNS, Dumitru Costin, citat in comunicat.









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 81 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: Info Construct; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

44. Boom sau plafonare? Ce se intampla cu piata constructiilor in 2026
Dupa doi ani de crestere sustinuta, piata constructiilor din Romania incepe sa transmita semnale contradictorii. Pe de 
o parte, lucrarile de constructii continua sa avanseze, sustinute de investitiile publice si de proiectele finantate din 
fonduri europene. Pe de alta parte, tot mai multe companii avertizeaza asupra riscurilor legate de finantare, costuri si 
disponibilitatea fortei de munca.





Datele Institutului National de Statistica arata ca in primele luni ale anului 2026 volumul lucrarilor de constructii a 
inregistrat o crestere de peste 6% comparativ cu perioada similara a anului trecut. Motorul principal ramane 
segmentul lucrarilor ingineresti, alimentat de investitiile in infrastructura rutiera, feroviara si edilitara.





Infrastructura sustine piata





Romania traverseaza cea mai intensa perioada de investitii publice din ultimele decenii. Autostrazi, drumuri expres, 
retele de apa si canalizare, proiecte finantate prin PNRR si Programul Anghel Saligny genereaza un volum important 
de lucrari pentru constructori.





In prezent, sute de kilometri de autostrada si drum expres se afla in diferite stadii de executie, iar administratiile 
locale continua sa atraga fonduri pentru modernizarea infrastructurii.





Acest flux de investitii a contribuit la mentinerea activitatii in sector chiar si intr-un context economic mai dificil.





Costurile raman o provocare





In ciuda volumului ridicat de lucrari, constructorii se confrunta in continuare cu presiuni importante asupra costurilor.





Preturile materialelor de constructii s-au stabilizat comparativ cu perioadele de volatilitate extrema din 2022-2024, 
insa energia, combustibilii si costurile salariale continua sa afecteze profitabilitatea proiectelor.





In plus, multe contracte semnate in anii anteriori sunt executate intr-un context economic diferit, ceea ce reduce 
marjele companiilor si creste presiunea asupra fluxurilor financiare.





Deficitul de personal continua





Una dintre cele mai mari probleme ale industriei ramane lipsa fortei de munca.





Companiile de constructii raporteaza dificultati in recrutarea muncitorilor calificati, a operatorilor de utilaje si a 
specialistilor tehnici. Pentru multe firme, deficitul de personal limiteaza capacitatea de a prelua noi proiecte, in ciuda 
cererii ridicate existente in piata.





Tot mai multe companii apeleaza la muncitori din afara Uniunii Europene pentru a acoperi necesarul de personal.





Apar primele semne de prudenta





In paralel cu investitiile publice, segmentul rezidential incepe sa dea semne de incetinire.





Costurile ridicate ale finantarii, accesul mai dificil la credite si prudenta cumparatorilor influenteaza deciziile 
dezvoltatorilor. Desi nu se poate vorbi despre o criza, ritmul de crestere al proiectelor rezidentiale este mai moderat 
decat in anii anteriori.





Ce urmeaza?
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Pentru moment, piata constructiilor ramane una dintre cele mai dinamice ramuri ale economiei romanesti. Totusi, 
sustenabilitatea acestei cresteri va depinde de capacitatea autoritatilor de a mentine investitiile publice si de 
capacitatea companiilor de a gestiona costurile si deficitul de personal.





Anul 2026 nu pare sa aduca sfarsitul boom-ului din constructii, insa marcheaza inceputul unei perioade in care 
eficienta, finantarea si productivitatea vor conta mai mult decat volumul de lucrari. Pentru constructori, provocarea 
nu mai este gasirea proiectelor, ci executarea lor profitabila.





(Foto: AI GENERATED)
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45. Bruxelles-ul deschide portile si mai larg pentru muncitorii din afara Europei
UE accelereaza masurile pentru atragerea talentelor globale . Doua initiative majore, intrate recent in vigoare, promit 
sa simplifice radical birocratia pentru angajatii non-UE si sa conecteze direct firmele europene cu forta de munca 
externa. Confruntata cu un declin demografic accentuat si cu penurii severe de personal, economia UE devine tot 
mai dependenta de angajatii din afara spatiului comunitar. Pentru a mentine competitivitatea continentului, 
Bruxelles-ul mizeaza puternic pe facilitarea migratiei legale. Pilonii acestei strategii sunt actualizarea Directivei privind 
Permisul Unic si lansarea retelei EU Talent Pool , conform unui comunicat de azi al C.E. Permisul Unic: Fara cozi la 
consulate si decizii in maximum 90 de zile Noua varianta a Directivei privind Permisul Unic simplifica masiv 
procedurile administrative, combinind dreptul de munca si cel de rezidenta intr-un singur document. Schimbarile 
aduc avantaje majore pentru imigranti: Aplicare direct de pe teritorul UE: Cei care detin deja un permis de sedere 
valabil nu mai sunt obligati sa se intoarca in tara de origine pentru a solicita dreptul de munca, ci pot aplica direct din 
Europa. Termen limita strict: Statele membre sunt obligate prin lege sa emita un raspuns in termen de maximum 90 
de zile (perioada ce include si eventualele teste ale pietei muncii). Protectie sporita: Muncitorii straini vor avea 
dreptul sa isi schimbe angajatorul in anumite conditii si vor putea ramine legal in tara chiar si in perioadele de somaj, 
pe intreaga durata de valabilitate a permisului, fiind astfel protejati de exploatare. Statele membre au avut ca termen 
limita luna mai 2026 pentru a-si alinia legislatiile nationale la aceste norme (cu exceptia Danemarcei si Irlandei, care 
nu aplica aceasta directiva). EU Talent Pool : recrutarea internationala intra in linie dreapta Cea de-a doua arma a 
UE impotriva deficitului de personal este EU Talent Pool, prima platforma digitala la nivel european care va conecta 
direct angajatorii din Uniune cu solicitantii de locuri de munca din tari terte. Desi cadrul legislativ al acestei initiative a 
intrat in vigoare in iunie 2026, Comisia Europeana lucreaza in prezent la arhitectura tehnica a platformei, urmind ca 
aceasta sa devina complet operationala pina la sfirsitul anului 2027. Mecanismul va fi simplu: candidatii non-UE isi 
vor crea un profil public cu abilitatile, calificarile si experienta lor, iar companiile europene din statele participante isi 
vor putea publica direct ofertele de munca. Un echilibru fragil intre deschidere si control Aceste eforturi de facilitare 
a migratiei legale fac parte dintr-o strategie mai ampla si echilibrata a blocului comunitar. Oficialii de la Bruxelles 
subliniaza ca deschiderea portilor pentru specialistii straini completeaza masurile stricte de combatere a migratiei 
ilegale, gestionate prin recentul Pact privind Migratia si Azilul. Mesajul Europei este clar: porti deschise si proceduri 
rapide pentru cei care vin sa munceasca legal, dar reguli stricte si aplicate riguros la frontiere. (B.T.I.) foto: 
asiafoundation.org
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46. Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!
Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?! - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti 
Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?! Foto: Google maps Articol de arionmihaela , 15 iunie 2026, 15:54





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi, a declarat Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 
(CNAS), Horatiu Moldovan.





Moldovan, a declarat ca este nevoie de o reforma a modalitatii de stabilire a preturilor medicamentelor in Romania.





Asta, pentru a asigura un acces mai rapid la inovatie si pentru a face sistemul de sanatate sustenabil pe termen mediu.





Moldovan a participat la Conferinta PRIA Viitorul rambursarii medicamentelor in Romania.





El a subliniat ca actualul mecanism, in vigoare de peste 15-20 de ani, trebuie adaptat la realitatile vremurilor actuale.





Bugetul alocat medicamentelor, care a crescut cu 5 miliarde de lei anual in ultimii trei ani, nu mai poate fi mentinut pe 
termen lung.





Moldovan avertizeaza ca in patru-cinci ani, sistemul ar putea deveni nesustenabil, afectand accesul pacientilor la 
tratament.





Potrivit lui Moldovan, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate ar trebui sa beneficieze de o legislatie modernizata.





Aceasta ar permite negocierea reala a preturilor bazandu-se pe o negociere transparenta si adaptata nevoilor reale 
ale pacientilor.





Moldovan a evidentiat importanta de a lasa piata sa decida preturile intr-un mod natural si de a accelera accesul la 
medicamente inovatoare.





Prin aceste masuri, ar putea fi tratati mult mai multi pacienti in conditii de sustenabilitate pentru sistemul de sanatate.





Etichete: #resedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate cnas Horatiu Moldovan





Ultima ora Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei
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Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 16:03





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu isi va sarbatori ziua de nastere pe scena, alaturi de publicul sau. Teatrul Bulandra deschide 
saptamana ce ii...





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47
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Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...
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Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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47. Care este caderea economica brusca de care se teme Nicusor Dan. Profesor: Un 
astfel de scenariu se afla deja pe masa fondurilor de investitii si a multinationalelor 

cu expunere pe Romania
Libertatea a intrebat doi economisti care este scenariul financiar pe care seful statului incearca sa il evite.





Coalitia anti-piata Profesorul de economie Cristian Paun spune ca presedintele incearca sa evite un guvern 
PSD-AUR, care ar fi anti-piata si care ar duce la retrogradarea Romaniei la categoria junk, nerecomandata 
investitiilor.





Scenariul cred ca este venirea la guvernare a unei coalitii PSD-AUR, care nu ar fi pro-europeana, pro-occidentala, 
pro-galactica, ci anti-piata, anti-capital si care este de natura populista. Accesul ar avea drept consecinta o 
depunctare a Romaniei la categoria junk, ceea ce ar fi un dezastru, a spus Paun, pentru Libertatea.





Cristian Paun, profesor de economie Ghilotina cade la o retrogradare financiara Profesorul a detaliat ce s-ar 
intampla apoi daca acest lucru va avea loc.





Fondurile de investitii isi vor retrage capitalul, iar multinationalele isi vor restrictiona activitatea in Romania si isi vor 
lichida participatiile. Si asta se va vedea in probleme de deficit, pentru ca economia se va duce in cap. Un astfel de 
scenariu se afla deja pe masa fondurilor de investitii si a multinationalelor cu expunere pe Romania Cristian Paun, 
profesor de economie





Acesta a afirmat ca agentiile de rating nu au schimbat mesajul si au spus si anul trecut ca perspectiva este negativa 
din cauza instabilitatii politice. Or, tocmai in instabilitate am ajuns, dupa motiunea PSD-AUR.





Noi nu am saltat dinspre junk, perspectiva negativa inseamna ca pe jumatate suntem deja spre junk, arata acesta.





Prima agentie care va veni sa evalueze financiar Romania este Fitch, care va sosi la final de iulie, dupa care urmeaza 
Moodys in august si Standard  Poors in octombrie.





De ce Italia si Polonia nu au avut aceleasi riscuri Marea problema este ca nu vedem ruperea PSD de aripa asta 
anti-piata, ci ca se incearca ruperea unor bucati din aripa reformista USR-PNL care sa fie date catre aripa 
anti-piata. Poate cu urmatoarea nominalizare se va reusi o reasezare a valorilor, a conchis acesta.





Premierul desemnat este liberalul Adrian Vestea, dupa ce Eugen Tomac si-a depus mandatul.





Intrebat de faptul ca in Italia si Polonia au castigat alegerile forte considerate de extrema-dreapta, iar cele doua tari 
nu au probleme financiare, Paun spune ca acestea sunt de fapt pro-piata, iar acest lucru a facut sa nu se ajunga la 
destabilizarea finantelor publice.





Grija trebuia dinainte de motiune Consultantul fiscal Emilian Duca sustine ca presedintele Nicusor Dan trebuia sa fie 
ingrijorat de efectele economice inca dinainte de motiunea de cenzura care a daramat guvernul condus de Ilie 
Bolojan.





Pe de alta parte, el spune ca este totusi un lucru pozitiv faptul ca Executivul nu mai poate da ordonante de urgenta, 
deoarece acestea aveau de multe ori efecte adverse, asa cum arata experienta ultimilor ani.





Parlamentul sa aprobe reformele din PNRR In schimb, trebuie ca restul institutiilor, in frunte cu Parlamentul, 
Presedintia si Justitia, sa isi faca treaba.





Domnul presedinte trebuia sa isi faca grija asta inainte de motiune. Nu e o problema ca nu avem acum un Guvern 
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plin, acesta doar nu poate sa dea ordonante de urgenta, ceea ce e bine. In rest, institutiile trebuie sa isi faca datoria. 
Procurorii trebuie sa urmareasca mai departe coruptia, justitia sa judece, Parlamentul sa adopte legi pentru a nu 
pierde banii din PNRR , a spus Duca, pentru Libertatea.





Emilian Duca. Foto: zf.ro Emilian Duca: Este depasit de situatie Acesta il critica pe presedinte, despre care spune ca 
este depasit de situatie si restant la mai multe capitole.





Avem in schimb drone care cad, presedintele nu a facut nici pana acum raportul privind anularea alegerilor din 
2024, nu avem sefi civili la servicii, Justitia face liste (cu inamici - n.r.). Presedintele este depasit de situatie, 
puncteaza expertul fiscal.





Ma asteptam sa inteleaga care sunt prioritatile. Prioritatea numarul unu este ca Romania trebuie sa fie stat de drept, 
iar a doua sa vegheze la functionarea institutiilor, asa cum scrie in Constitutie. Si sa dea un semnal public atunci cand 
acestea nu functioneaza Emilian Duca, consultant fiscal





Reformele nu pot fi evitate In privinta economiei, Duca sustine ca Romania este dependenta de Uniunea Europeana, 
iar tara noastra trebuie sa indeplineasca reformele din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) pentru a 
putea primi banii atasati de acesta.





De indeplinirea jaloanelor din PNRR depinde primirea a zece miliarde de euro, conform lui Dragos Pislaru, ministrul 
interimar al fondurilor europene.





In acest caz, el arata cu degetul spre Parlament, unde trebuie votata legea salarizarii bugetare si celelalte masuri 
necesare terminarii PNRR pana la 31 august.





Problema Romaniei e ca in varful pixului Ursulei von der Leyen se afla banii necesari pentru a plati pensii si salarii, 
iar la noi sunt multi politicieni care injura UE. In locul lor ar trebui ciocul mic si mai multa actiune in Parlament pentru 
a indeplini jaloanele, puncteaza Duca.





In caz contrar, situatia economica se va deteriora, iar creditorii vor ajunge sa impuna masuri dure Romaniei, tot asa 
cum a patit Grecia.





Va fi la impuse, avertizeaza consultantul fiscal.





Abonati-va la STIRILE ZILEI pentru a fi la curent cu cele mai noi informatii.





ABONEAZA-TE
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48. CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si 
internationalizarii industriei romanesti

CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti 
- Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si 
internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti 
Articol de bucurestifm , 15 iunie 2026, 13:38





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul Open House Networking, intitulat Industria romaneasca: de la rezilienta la 
performanta. Solutii pentru dezvoltare, competitivitate si extindere internationala , care va avea loc marti, 16 iunie, 
de la ora 17:30, la Aula Carol I din Palatul CCIB.





Evenimentul isi propune sa ofere un cadru interactiv pentru identificarea de solutii concrete de dezvoltare a 
afacerilor, atragerea de investitii si extinderea pe pietele internationale, intr-un context economic aflat in continua 
transformare.





Participantii vor putea afla informatii despre instrumentele si programele dedicate internationalizarii companiilor, 
oportunitati de finantare si sprijin guvernamental, precum si exemple de bune practici din industrie.





Pe agenda evenimentului se regasesc interventii ale unor reprezentanti ai CCIB, ai Agentiei Romane pentru Investitii 
si Comert Exterior, precum si ai mediului de afaceri, alaturi de sesiuni de QA, prezentari de proiecte si studii de caz 
din domeniul industrial si energetic.





De asemenea, participantii vor avea parte de un tur ghidat al Palatului CCIB si de o sesiune de networking, urmata 
de un cocktail si degustare de vinuri premium. Participarea este gratuita, insa necesita inregistrare prealabila.





Etichete: CCIB industria romaneasca Open House Networking





Ultima ora Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea
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Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...
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Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:15





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis





Am o mare rugaminte, dragi copii. Dupa ce veti citi aceasta carte, nu va apucati in niciun caz sa umblati pe diverse 
acoperisuri, sperand...





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:49





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Tariful de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platit online de astazi, incepand cu ora 10:00. Taxa se poate 
plati prin intermediul...





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:37





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara din Sectorul 6. Potrivit administratiei locale, interventiile vor dura 
maximum 2 luni. In acest...





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:37





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Suedia a invins-o categoric pe Tunisia, scor 5-1, in grupa F de la Cupa Mondiala 2026. In aceeasi grupa, Tarile de 
Jos au remizat cu Japonia,...





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:05





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?
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Exista in viata majoritatii oamenilor cel putin un coleg, un cunoscut sau un copil care pare sa plaseze propria 
persoana in centrul...





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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49. Ce amenzi vor risca soferii, de luna viitoare, in functie de abatere, dupa 
majorarea punctului-amenda

Ce amenzi vor risca soferii, de luna viitoare, in functie de abatere, dupa majorarea punctului-amenda Filtreaza 
articole dupa





avocatnet.ro





Explicam Legislatia





intra in cont





Intreaba gratuit comunitatea avocatnet.ro





Comunitatea ti-ar putea oferi solutii la problemele tale juridice adaugand o intrebare.





Continut intrebare





Atentie! - continutul intrebarii este public si asociat de numele tau de utilizator al avocatnet.ro - prin postarea acestei 
intrebari declari ca ai citit si esti de acord cu Regulamentul Forumului Vezi aici cum prelucram noi datele tale 
personale.





Acces gratuit





Ce amenzi vor risca soferii, de luna viitoare, in functie de abatere, dupa majorarea punctului-amenda Salveaza 
articol Il poti citi, ulterior, cand ai timp. Timp de citire: 5 min. 15 Iunie 2026





Dragos Niculescu





Redactor coordonator avocatnet.ro





Incepand cu 1 iulie, odata cu majorarea salariului minim brut pe economie, va creste valoarea punctului de amenda, 
ceea ce inseamna amenzi mai mari pentru nerespectarea legislatiei rutiere. Concret, de luna viitoare, un punct de 
amenda va trece de 215 lei.





Sinteza zilei: 10 de azi avocatnet.ro iti aduce gratuit, zilnic, in casuta ta de email, un newsletter, ca tu sa fii mereu la 
curent cu cele mai importante noutati, stiri si analize de context.





Adresa de email este invalida.





Ma abonez





Prin abonare, accepti sa primesti comunicari comerciale de la noi.  Asa prelucram datele tale





De retinut, pe scurt:





Codul rutier e prevazut faptul ca amenzile contraventionale se stabilesc in baza valorii numarului punctelor-amenda 
aplicate de politist, in functie de abatere, punctul-amenda urmand sa aiba, incepand cu 1 iulie, valoarea de 216,25 
lei (5% din salariul minim brut pe tara).





Asadar, de la 1 iulie , valoarea amenzilor rutiere va fi, in functie de clasa de sanctiuni in care se incadreaza fiecare 
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abatere in parte:





Sanctiunile din clasa I Soferii vor risca, de luna viitoare, amenzi de pana la 648,75 lei (incadrate in clasa I de 
sanctiuni) pentru:





Sanctiunile din clasa a II-a Pe de alta parte, in curand, soferii vor risca amenzi de pana la 1.081,25 lei (incadrate in 
clasa a II-a de sanctiuni) pentru:





Pentru o parte dintre abaterile din lista de mai sus (ultimele patru) se aplica, pe langa amenda, si sanctiunea 
complementara de suspendare a exercitarii dreptului de a conduce pentru o perioada de 30 de zile.





Sanctiunile din clasa a III-a Pentru sanctiunile din clasa a III-a, amenzile pe care le vor risca, de luna viitoare, soferii 
sunt cuprinse intre 1.297,5 si 1.730 de lei , ele fiind aplicate, printre altele, pentru:





Si aici, in ultimele cinci cazuri din lista, amenda e insotita si de suspendarea permisului de conducere (60 de zile).





Sanctiunile din clasa a IV-a Amenzile din ultima clasa de sanctiuni ce se aplica persoanelor fizice vor fi cuprinse, de 
la 1 iulie, intre 1.946,25 si 4.325 de lei si se aplica, printre altele, pentru:





Pentru unele dintre abaterile care aduc sanctiuni din clasa a IV-a se suspenda dreptul de a conduce pe o perioada 
de 90 (pentru antepenultima si pentru penultima din lista) sau 120 de zile (pentru ultima).





Sanctiunile din clasa a V-a Amenzile din aceasta ultima clasa vor avea valori cuprinse intre 4.541,25 si 21.625 de lei 
si se aplica doar persoanelor juridice , printre altele, pentru:





Nota: informatiile din acest articol au caracter general si reflecta cadrul normativ la data de 15 Iunie 2026. Pentru 
consultanta aplicata propriei situatii, recomandam consultarea unui specialist autorizat.





Context articol





Tag-uri





punct amenda amenzi soferi soferi conducator auto sanctiuni codul rutier amenzi codul rutier





Nota privind drepturile de autor Continutul acestui articol este protejat de legislatia romana. Copierea, 
reproducerea, distribuirea sau utilizarea lui in scop comercial inclusiv pentru antrenarea, dezvoltarea ori operarea 
sistemelor de inteligenta artificiala este interzisa. Detinerea unui abonament Premium nu confera dreptul de a copia 
sau reutiliza continutul. Incalcarea acestor reguli poate atrage sanctiuni civile sau penale. Intrebari si clarificari: [email 
protected]





Salveaza avocatnet.ro ca sursa de incredere in Google





Despre noi Publicitate Notificare continut ilegal Termeni si conditii Confidentialitate





Siteul Avocatnet.ro foloseste cookie-uri. Cookie-urile ne ajuta sa imbunatatim serviciile noastre. Afla mai multe 
detalii, aici. Copyright 2001-2021 Inteligo Media SA
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50. Ce conditii pune Partidul Social Democrat pentru sustinerea Guvernului Vestea
Ce conditii pune Partidul Social Democrat pentru sustinerea Guvernului Vestea Ce conditii pune Partidul Social 
Democrat pentru sustinerea Guvernului Vestea A.F. 16 iunie 2026 | 00:00 418





Facebook Instagram Whatsapp Linkedin Pinterest 
https://www.replicaonline.ro/ce-conditii-pune-partidul-social-democrat-pentru-sustinerea-guvernului-vestea-660369





Conducerea PSD a aprobat luni, in unanimitate, un mandat extins de negociere cu premierul desemnat Adrian 
Vestea, au declarat surse politice. Social-democratii sunt dispusi sa negocieze atat structura viitorului Executiv si 
impartirea portofoliilor ministeriale, cat si programul de guvernare care ar urma sa stea la baza unei eventuale 
majoritati parlamentare.





Sorin Grindeanu





In acelasi timp, PSD a stabilit o serie de conditii si masuri pe care intentioneaza sa le puna pe masa negocierilor, 
multe dintre acestea fiind solicitate anterior si in discutiile purtate cu Eugen Tomac.





Adrian Vestea, asteptat marti la sediul PSD Sursele politice sustin ca premierul desemnat Adrian Vestea urmeaza sa 
se intalneasca marti cu liderii PSD la sediul partidului. Pana la aceasta ora, nu a fost stabilit programul exact al 
intalnirii, insa discutiile ar urma sa vizeze atat sustinerea parlamentara pentru viitorul Guvern, cat si principalele 
masuri economice si sociale pe care PSD doreste sa le includa in programul de guvernare.





Ce conditii pune PSD pentru sustinerea viitorului Guvern Printre principalele cerinte ale social-democratilor se afla 
respingerea masurilor de austeritate si protejarea veniturilor populatiei.





PSD solicita:





Pe lista PSD se regasesc si masuri privind eficientizarea administratiei si combaterea evaziunii fiscale.





Social-democratii propun:





PSD cere relansarea investitiilor si a economiei Social-democratii vor sa introduca in viitorul program de guvernare 
si masuri de stimulare economica, inclusiv unele care nu au fost acceptate in mandatul precedent.





Printre acestea se numara garantii de stat pentru investitii, credite subventionate pentru fermieri, contracte de energie 
pe termen lung pentru marii consumatori industriali si extinderea programului Rabla Plus, scrie stiripesurse.ro





Precizari: Legea 190 din 2018, la articolul 7, mentioneaza ca activitatea jurnalistica este exonerata de la unele 
prevederi ale Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare si protectia datelor 
cu caracter personal. Informatiile din prezentul articol sunt de interes public si sunt obtinute din surse publice 
deschise.
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51. Ce salariu are un primar de comuna. Mii de euro chiar si in localitati mici
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Cat incaseaza, de fapt, un edil? Salarizarea unui primar este strict reglementata de lege, bazata pe un sistem de 
coeficienti.





In medie, un primar de comuna din Romania poate castiga lunar intre 8.400 si 12.500 de lei, suma variind in functie 
de marimea localitatii.





Aceste sume, convertite, ne arata ca pragul de 2.000 de euro brut este depasit cu usurinta chiar si in mediul rural.





Totul depinde de coeficienti Sistemul de calcul este unul piramidal. La baza lui sta salariul minim pe economie, care 
este multiplicat cu un coeficient stabilit prin lege, in functie de numarul de locuitori.





Pe langa acest salariu de baza, se adauga si alte beneficii, cum ar fi norma de hrana, care in unele cazuri este de 
aproximativ 437 lei pe luna.





Atragerea fondurilor europene poate creste veniturile Legea permite majorarea salariului de baza cu pana la 50% 
pentru primarii care implementeaza proiecte finantate din fonduri nerambursabile.





In cazul unei comune cu un salariu de baza de 10.868 de lei, activarea proiectelor europene poate urca veniturile 
brute ale primarului spre 16.000 de lei.





Este motivul pentru care edilii care reusesc sa transforme comunitatile cu bani europeni pot ajunge la venituri anuale 
de sute de mii de lei.





Desi am dorit sa ne concentram pe mediul rural, este util sa vedem unde se situeaza acestia fata de greii din 
administratie.





Concediat de la locul de munca? Ce trebuie sa faci in primele 30 de zile ca sa intri repede pe somaj si sa-ti gasesti 
job In timp ce un primar de comuna mica gestioneaza un venit generos, primarii oraselor cu peste 100.000 de 
locuitori sar la un salariu de aproximativ 15.600 de lei, iar primarul general al Capitalei detine recordul, cu un 
coeficient de 10,00.





Asadar, functia de primar de comuna vine cu o responsabilitate uriasa, dar si cu o recompensa financiara pe masura.





Cu un amestec de legislatie favorabila si abilitatea de a atrage fonduri externe, un lider local poate ajunge la venituri 
care rivalizeaza cu cele din managementul companiilor private de top.
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52. CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in 
urmatorii ani

CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in urmatorii ani Cauta





Acces medici





Creeaza cont





CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in urmatorii ani





Cat timp mai poate sustine sistemul actual ritmul accelerat al cheltuielilor pentru medicamente fara sa afecteze 
accesul pacientilor la tratament? Presedintele CNAS avertizeaza ca modelul actual de finantare si stabilire a 
preturilor risca sa impinga bugetul asigurarilor de sanatate intr-o zona nesustenabila in urmatorii ani.





Declaratiile au fost facute in cadrul Conferintei PRIA Viitorul rambursarii medicamentelor in Romania .





Acces intarziat la inovatie, in ciuda cresterii bugetului





Modul in care a crescut bugetul pentru medicamente, respectiv 5 miliarde de lei pe an in ultimii trei ani, ne-a 
determinat sa ne gandim la proiectia de viitor. Si viitorul nu suna foarte bine din perspectiva accesului la 
medicamente. Am avut nenumarate discutii cu producatorii de medicamente, cu reprezentantii acestora, si am 
incercat sa inteleg fenomenul intarzierii intrarii pe piata a moleculelor noi inovative. Am inteles de ce se intampla 
lucrul asta. (...) Este momentul in care trebuie sa facem un pas inainte in ceea ce priveste stabilirea preturilor 
medicamentelor in Romania si modalitatea de rambursare. Noi suntem ancorati inca in urma cu 15-20 de ani. Este 
un mecanism care a functionat bine si foarte bine in anumite situatii. Dar astazi, acest mecanism de stabilire a 
preturilor si a modalitatii de rambursare in Romania determina ca pacientii din Romania sa aiba acces la inovatie 
dupa doi-trei ani si timpul creste, nu scade, in ciuda tuturor masurilor pe care le-am luat, in ciuda cresterii bugetului , 
a explicat presedintele CNAS, potrivit Agerpres.





Avertisment privind sustenabilitatea FNUASS





Bugetul alocat medicamentelor, a adaugat el, care a crescut cu 5 miliarde de lei anual in ultimii trei ani, nu mai poate 
fi mentinut pe termen lung, avertizand ca in patru-cinci ani, sistemul ar putea deveni nesustenabil, afectand accesul 
pacientilor la tratament.





O crestere de 5 miliarde pe an nu este sustenabila, pentru ca pe termen mediu, adica patru-cinci ani, cu toata 
responsabilitatea v-o spun aici, si sunt de fata si colegii mei care lucreaza de zeci de ani in Casa Nationala de 
Asigurari de Sanatate, bugetul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, respectiv FNUASS, in 4-5 ani va deveni 
nesustenabil, ca sa nu spun ca se va prabusi. Va deveni nesustenabil, in primul rand, pentru medicamente si pentru 
spitale sau invers, pentru ca 30% din cheltuielile din zona sanatatii- excluzand concediile medicale - din FNUASS 
sunt pe medicamente, chiar 33% in acest an. Este adevarat, la spital ajungem la 43%, cu tot cu influentele salariale. 
(...) Daca vom continua in acest ritm, pentru medicamente nu facem altceva decat sa extindem, la 4-5 ani, perioada 
in care pacientii din Romania au acces, a punctat Moldovan.





CNAS cere negociere extinsa si preturi adaptate pietei





Potrivit acestuia, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate ar trebui sa beneficieze de o legislatie modernizata, care 
sa permita negocierea reala a preturilor bazandu-se pe o negociere transparenta si adaptata nevoilor reale ale 
pacientilor.
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Moldovan a evidentiat importanta de a lasa piata sa decida preturile intr-un mod natural si de a accelera accesul la 
medicamente inovatoare, afirmand ca, prin aceste masuri, ar putea fi tratati mult mai multi pacienti in conditii de 
sustenabilitate pentru sistemul de sanatate.





Haideti sa dam posibilitatea Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cu o legislatie moderna, sa poata sa 
negocieze real, iar ceea ce inseamna astazi 22% contracte cost-volum sa devina suta la suta negociere din partea 
Casei de Asigurari de Sanatate. (...) Haideti sa lasam piata si nevoile pacientilor sa decida, pentru ca in felul acesta 
sunt convins ca cu cele 5 miliarde de lei de la an la an pe care le alocam medicamentelor in plus fata de anul 
precedent nu vom putea trata doar 30.000 de pacienti. Dintr-un miliard de euro, tratam 30.000 de pacienti in plus 
fata de anul anterior. Sunt convins ca putem sa mai punem un zero. Nu este nicio exagerare. Stiu ca zona farma este 
deschisa la acest deziderat , a mai subliniat presedintele CNAS.





Etichete: cnas horatiu moldovan preturile medicamentelor buget sanatate fnuass acces la tratament





Autor: Adriana Pavel





Cele mai noi stiri medicale: CNAS avertizeaza ca bugetul pentru medicamente risca sa devina nesustenabil in 
urmatorii ani 15.06.2026





Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor 15.06.2026





Premiera in tratamentul bolii Sjogren | A fost autorizat primul medicament dedicat afectiunii 15.06.2026





Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie 15.06.2026





Alte stiri 
href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/steatoza-hepatica-intra-in-screeningul-national-romania-extinde-preventia-boli
lor-hepatice-cronice/gt; Steatoza hepatica intra in screeningul national: Romania extinde preventia bolilor hepatice 
cronice






href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt; Garzi platite dublu si bonusuri | MS solicita cresterea coeficientilor din legea salarizarii






href=https://www.formaremedicala.ro/medicii-legisti-suspenda-temporar-activitatea-si-avertizeaza-asupra-blocajelor
-din-sistem/gt;
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href=https://www.formaremedicala.ro/medicii-legisti-suspenda-temporar-activitatea-si-avertizeaza-asupra-blocajelor
-din-sistem/gt; Medicii legisti suspenda temporar activitatea si avertizeaza asupra blocajelor din sistem






href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt;













href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt; Rapelul dTpa la adulti, recomandat ferm de medicii de familie pe fondul reaparitiei tusei 
convulsive





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024





Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact





Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii
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53. Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania
Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi 
gata Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita continuarea consultarilor, desfasurarea acestora conform 
legii, continuarea analizei de impact si a corectarii proiectului la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii. 
Dupa trei zile de analiza colectiva in cadrul Conferintei 'Salarizarea in sectorul sanitar' (10-13 iunie 2026), dupa 
consultarea publica a angajatilor din sanatate si dupa evaluarea tehnica a formei comunicate public a proiectului noii 
legi a salarizarii si in baza hotararii Consiliului de Coordonare, Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania 
(FSSR) constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare. In 
forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata si 
genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA. Desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale 
proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost comunicata complet, iar modalitatea concreta de 
corectare nu a fost explicata. In aceste conditii, impactul real al modificarilor nu poate fi verificat, iar FSSR este 
obligata sa se raporteze la textul si anexele comunicate public. O consultare reala nu poate fi redusa la simpla 
prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la observatiile formulate. Consultarea presupune text 
consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, publicarea metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei 
initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra 
tuturor categoriilor de angajati din sanatate. FSSR solicita continuarea procesului de elaborare, nu adoptarea grabita 
a unui proiect insuficient verificat Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita Guvernului, Ministerului 
Muncii si Ministerului Sanatatii comunicarea imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, impreuna cu 
toate anexele, simularile si explicatiile tehnice necesare pentru evaluarea impactului. FSSR solicita demararea unei 
noi etape de consultare cu federatiile reprezentative din sanatate, cu respectarea cadrului legal al dialogului social. 
Aceasta etapa trebuie sa permita analizarea efectiva a textului actualizat si a impactului sau asupra fiecarei categorii 
de personal. FSSR solicita realizarea unei analize de impact la nivelul Ministerului Sanatatii, pe categorii 
profesionale, tipuri de unitati, specialitati, program de lucru si forme de continuitate a asistentei medicale. Proiectul 
trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte. Activitatea de elaborare a formei finale a 
proiectului de lege trebuie sa continue. In acest moment, proiectul nu se afla in situatia de a fi inaintat Parlamentului 
spre aprobare. Termenul-limita din perspectiva PNRR este luna august 2026. Solicitam utilizarea in intregime a 
intervalului de timp disponibil prin amanarea deciziei finale pentru luna august 2026. Acest interval trebuie utilizat din 
plin pentru a ne asigura ca nu inlocuim o lege ce genereaza mari inechitati cu una la fel de problematica. Federatia 
'Solidaritatea Sanitara' din Romania nu respinge o reforma realizata printr-o noua lege. Solicitam insa o reforma care 
protejeaza veniturile reale, recunoaste munca grea si eforturile depuse pentru asigurarea continuitatii (garzi, ture, 
noapte, weekend) si diferentiaza riscul pe specialitati. Fiecare problema semnalata de federatie este insotita de o 
solutie concreta, formulata in termeni tehnici si negociabili. Sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla problema 
contabila, ci ca o problema de functionare a sistemului public, de retentie, de calitate a ingrijirilor si de siguranta a 
pacientului. Ce arata consultarea angajatilor Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si 
transversal, exprimat in mod uniform de medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical: - 
Protectia veniturilor. 93,9% sustin principiul non-regresului (niciun venit in scadere), iar 90,6% cer indexarea valorii 
de referinta cu inflatia. - Recunoasterea muncii grele. Majoritatea respondentilor considera corecta plata distincta a 
muncii de noapte, a weekendului si a garzilor, la tarife care reflecta efortul real. - Diferentierea pe specialitati. 
Aceasta este solutia pe care respondentii o plaseaza pe primul loc in negociere - exact critica centrala adusa 
proiectului. - Semnal de alarma privind retentia. 61,3% considera probabila plecarea din sistemul public daca 
proiectul nu este corectat, riscul fiind cel mai mare la personalul tanar - tocmai cei pe care se sprijina viitorul 
sistemului. FSSR pune la dispozitia decidentilor rezultatele consultarii, analiza tehnica si propunerile formulate, cu 
solicitarea ca acestea sa fie tratate ca parte a mandatului angajatilor din sanatate. Ce a facut FSSR pana acum Toate 
actiunile federatiei din aceasta perioada au fost concentrate pe identificarea problemelor si solicitarea corectarii lor, 
fapt care a generat nivelul maxim de competenta in evaluarea impactului si relevanta modificarilor solicitate. In acest 
sens: - Am inaintat trei serii de propuneri catre cele doua ministere. - Am participat la consultarile desfasurate de 
Ministerul Muncii, sustinand primele modificari propuse. - Am participat activ la intalnirile grupului de lucru din 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 102 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

cadrul Ministerului Sanatatii, sustinand transpunerea solicitarilor inaintate. - Am realizat un comparator al salariilor, 
care permite tuturor angajatilor identificarea impactului proiectului legii salarizarii. - Am desfasurat o consultare 
publica a tuturor angajatilor din sanatate. - Am organizat o conferinta publica pe tema proiectului, la care au 
participat ministrii Muncii si Sanatatii, precum si membri ai Parlamentului Romaniei. - Am analizat proiectul legii 
salarizarii intr-o intalnire colectiva care a durat trei zile. - Am pregatit prima forma corectata a proiectului de lege, in 
partea sa privitoare la sanatate. Toate aceste demersuri au avut un singur scop: identificarea problemelor, 
fundamentarea solutiilor si obtinerea corectarii proiectului inainte ca acesta sa fie adoptat. O consultare care trebuie 
sa respecte cadrul legal Consultarea presupune atat exprimarea punctelor de vedere si a solicitarilor federatiilor 
sindicale reprezentative, cat si indicarea pozitiei initiatorilor proiectului fata de fiecare observatie si solicitare. In 
conditiile in care rezultatul final al solicitarilor FSSR nu a fost indicat in detaliu de initiatorii proiectului, iar 
posibilitatile de dialog si de interventie directa au fost restrictionate de un format al consultarii ce nu se incadreaza in 
prevederile legale, consideram ca imperativul legal al consultarilor nu a fost respectat. Solicitarile FSSR In 
consecinta, Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita: - actualizarea informatiilor privind modificarile 
operate la proiectul de lege; - demararea celei de-a doua etape a consultarilor (consultarea propriu-zisa), cu 
respectarea prevederilor legale privind desfasurarea acesteia impreuna cu federatiile reprezentative la nivel de 
sector; - stabilirea unui traseu de evaluare, analiza a impactului si corectare a erorilor, desfasurat la nivelul 
Ministerului Sanatatii, care sa permita elaborarea unui proiect adecvat nevoilor sistemului sanitar si posibilitatilor de 
finantare; - utilizarea integrala a intervalului disponibil pana la termenul PNRR (august 2026), astfel incat reforma 
salarizarii sa corecteze inechitatile, nu sa le perpetueze. FSSR avertizeaza ca o lege care reduce indirect veniturile, 
limiteaza nejustificat sporurile, nu recunoaste continuitatea asistentei medicale, aplatizeaza ierarhiile profesionale si nu 
ofera mecanisme transparente de evaluare poate afecta retentia personalului si capacitatea sistemului public de 
sanatate de a asigura servicii medicale sigure si continue. Prin urmare, FSSR solicita decidentilor sa utilizeze timpul 
ramas pentru corectarea proiectului, nu pentru accelerarea adoptarii unei forme insuficient analizate. Noua lege a 
salarizarii trebuie sa repare inechitatile produse de actualul sistem, nu sa creeze altele noi. Consiliul de Coordonare
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54. Comunicat de presa - Jandarmeria Capitalei
Comunicat de presa - Jandarmeria Capitalei Miercuri, 17 iunie 2026, intre orele 10:00-14:30, Jandarmeria 
Capitalei, alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu, va lua masuri pentru asigurarea unui climat de siguranta 
la nivelul Capitalei, respectiv pentru a asigura ordinea publica si protectia participantilor la adunarea publica de 
protest organizata de Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie 'SPIRU 
HARET' si Federatia Nationala Sindicala 'ALMA MATER. Manifestatia a fost declarata si avizata in cadrul 
Comisiei de Avizare a Cererilor de Organizare a Adunarilor Publice din Primaria Municipiului Bucuresti, astfel: intre 
orele 10:00-11:00, adunarea participantilor in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 11:00-12:00, adunare 
publica in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 12:00-13:00, deplasare pe traseul: Calea Victoriei - Pod 
Natiunile Unite - Bd. Natiunile Unite - traversare Bd. Libertatii - punct final alveola Parc Izvor si Bd. Natiunile Unite 
( segmentul cuprins intre Bd. Libertatii si Str. Izvor, sensul de urcare); intre orele 13:00 - 14:00, adunare publica in 
alveola Parc Izvor; intre orele 14:00 -14:30, defluirea totala a participantilor. Participantii la manifestatie, care vor 
face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti (cu autocare si microbuze), pot folosi ca loc de debarcare 
Parcarea din Alveola Kiseleff, stanga-dreapta. Accesul acestora se va face DOAR prin Sos. Pavel D. Kiseleff, 
dinspre Arcul de Triumf. Pentru locul de debarcare, accesati link-ul: 
https://maps.app.goo.gl/LgRWmEkgVoqgWjHX9 Dupa debarcare, sub indrumarea politistilor Brigazii Rutiere, 
mijloacele de transport se vor deplasa pe traseul: Piata Victoriei - Str. Buzesti - Str. Berzei - Parc Izvor. Parcarea 
acestora se va face in zona exterioara a Parcului Izvor, astfel: pe Splaiul Independentei (latura cu Parcul Izvor); 
https://maps.app.goo.gl/Vt4UAvGNC7qSULB26 pe Bd. Libertatii (latura cu Parcul Izvor, stanga-dreapta); 
https://maps.app.goo.gl/fA3t6Ab5dHyz1FDt9 in Parcarea de pe Bd. Natiunile Unite, intersectie cu Str. Bogdan 
Petriceicu Hasdeu; https://maps.app.goo.gl/NUFL9SToMv2cTjLC6 pe Calea 13 Septembrie (latura cu Academia 
Romana). https://maps.app.goo.gl/HupMFc4Z2NgjFQry7 La final, imbarcarea participantilor se va face din locurile 
mai sus mentionate. Pentru ceilalti participanti, care vor face deplasarea catre Bucuresti cu autovehicule personale, 
recomandam sa parcheze in zone special destinate din proximitate, fara a afecta traficul rutier. Accesul 
participantilor in zona de desfasurare din Piata Victoriei se va face prin cele trei puncte de intrare: 
https://maps.app.goo.gl/6VqDY8EWZLUWHpLPA https://maps.app.goo.gl/wJ966TSRayn5xCZH6 
https://maps.app.goo.gl/KuPz9NeammVrngBQ8 Brigada Rutiera informeaza ca traficul rutier in Piata Victoriei va fi 
resistematizat in ziua protestului, prin asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului 
Romaniei. Jandarmeria Capitalei va delimita o zona de siguranta pe care jurnalistii o vor putea folosi, in special 
pentru mijloacele auto, astfel: in alveola media, dinspre Parcul Kiseleff, intre orele 09:45-10:00; 
https://maps.app.goo.gl/3jJRbqjf9invFCPF7 in Parcarea de pe Bd. Natiunile Unite, intersectie cu Str. Bogdan 
Petriceicu Hasdeu. https://maps.app.goo.gl/NUFL9SToMv2cTjLC6 Organizatorul informeaza ca va permite 
accesul la manifestatie DOAR persoanelor sau grupurilor de persoane care fac parte din organizatiile sindicale. 
Astfel, vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, iar, in caz contrar, jandarmii vor acorda sprijin organizatorului 
pentru indepartarea persoanelor semnalate de acesta. In vederea desfasurarii fara riscuri in planul ordinii si sigurantei 
publice a manifestatiei, evidentiem obligatiile pe care organizatorul si participantii le au potrivit prevederilor art. 12 si 
art. 131 din Legea nr. 60/1991 (*republicata*) privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare. Jandarmeria Capitalei recomanda persoanelor care vor participa la aceasta 
manifestatie, dar si celorlalti cetateni, sa manifeste intelegere fata de masurile luate, sa adopte un comportament 
civilizat, sa respecte indicatiile jandarmilor, sa evite conflictele de orice natura si sa anunte cea mai apropiata patrula 
de jandarmi, daca observa persoane care au un comportament antisocial. Participantii la adunarile publice sunt 
obligati: a) sa respecte recomandarile facute de organizatorii adunarilor publice, imputernicitii acestora sau organele 
de ordine; b) sa se abtina de la actiuni de natura a impiedica desfasurarea normala a adunarilor publice si sa nu incite 
la asemenea actiuni prin viu grai, manifeste sau alte mijloace audiovizuale; c) sa nu introduca sau sa aiba, in timpul 
adunarilor publice, obiecte de natura celor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. g) si j); d) sa paraseasca imediat 
adunarile publice sau locul unde acestea se desfasoara, cand au fost somati de catre organizatori, imputernicitii 
acestora sau organele de politie; e) sa nu participe la adunari publice in stare de ebrietate, sa nu consume si sa nu 
distribuie bauturi alcoolice sau droguri. De asemenea, din ratiuni de siguranta publica, recomandam participantilor sa 
nu vina cu bagaje sau genti voluminoase. Subliniem faptul ca, potrivit prevederilor art. 39 din Constitutia Romaniei 
*republicata*, mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte intruniri sunt libere si se pot organiza si 
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desfasura numai in mod pasnic, fara nici un fel de arme. Totodata, potrivit prevederilor art. 57 din Legea 
Fundamentala, cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile constitutionale 
cu buna-credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti. Facem precizarea ca, la locul de desfasurare, 
Jandarmeria Capitalei va avea echipe de dialog cu veste inscriptionate, de culoare albastra, care au rolul de asigura 
dialogul permanent cu organizatorul si participantii la aceasta adunare publica. Reamintim faptul ca, in conformitate 
cu prevederile legale in vigoare, este interzisa si constituie infractiune participarea la adunarile publice a persoanelor 
care au asupra lor arme de orice fel, materiale explozive sau incendiare, substante iritant-lacrimogene sau cu efect 
paralizant, dispozitive pentru socuri electrice ori alte obiecte ce pot fi folosite pentru actiuni violente sau de tulburare 
a desfasurarii normale a acestora. Pentru prevenirea unor astfel de situatii, pe traseele care converg catre locul de 
desfasurare al adunarii publice vor fi instituite dispozitive de prefiltrare, iar jandarmii vor legitima si controla doar 
persoanele care au asupra lor bagaje voluminoase. Aceasta masura are un caracter preventiv si este adoptata pentru 
protectia si siguranta tuturor participantilor si a celorlalti cetateni. Potrivit prevederilor Legii nr. 60 din 1991 
(republicata) privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 
organizatorii adunarilor publice au obligatiile legale de a respecta conditiile de acces ale participantilor la adunarile 
publice, locul, traseul de deplasare si intervalul orar de desfasurare a acestora. Mai facem precizarea ca, in 
conformitate cu prevederile art. 26, alin. (1), lit. g) din Legea nr. 60/1991 (republicata) privind organizarea si 
desfasurarea adunarilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, organizarea sau participarea la 
contramanifestatii desfasurate in acelasi timp si in acelasi loc cu adunarile publice declarate, indiferent de modul lor 
de exprimare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 de lei la 5.000 de lei. In situatia 
aparitiei unor persoane sau grupuri de persoane cu comportament agresiv, rugam organizatorul, precum si pe ceilalti 
participanti de buna-credinta, sa se delimiteze de actiunile acestora si sa indice de indata zona lor de manifestare 
fortelor de ordine prezente la fata locului, in vederea luarii masurilor legale care se impun. Subliniem faptul ca, in 
conformitate cu prevederile art. 11 din Hotararea de Guvern nr. 859/2021 pentru aprobarea procedurii de 
autorizare a zborurilor cu aeronave in spatiul aerian national, efectuarea de zboruri cu aeronave civile fara pilot la 
bord (tip drona) deasupra municipiului Bucuresti, fara detinerea autorizatiilor, constituie contraventie si se 
sanctioneaza cu amenda de la 2.000 de lei la 40.000 de lei. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 5 din 
O.U.G. nr. 31 din 2002 privind interzicerea organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist 
sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii 
si de crime de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare, fapta persoanei de a promova, in public, cultul 
persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de crime de razboi, precum si 
fapta de a promova, in public, idei, conceptii sau doctrine fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, in sensul art. 2, 
lit. a), se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani si interzicerea unor drepturi. Ca masura preventiva, pentru 
descurajarea si probarea eventualelor fapte antisociale care pot periclita caracterul pasnic al adunarii publice, 
jandarmii vor efectua fotografii si filmari operative pe tot parcursul desfasurarii evenimentului, cu mijloacele tehnice 
fixe/mobile din dotarea unitatii si vor monitoriza imaginile inregistrate prin intermediul sistemului urban de 
supraveghere video, conform cadrului legal in vigoare. Jandarmeria Bucuresti va asigura protectia tuturor 
persoanelor care aleg sa-si exprime opiniile in mod pasnic. Astfel, facem apel atat la cei prezenti, cat si la ceilalti 
cetateni sa fie responsabili si ii asiguram ca siguranta lor este prioritatea noastra.
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55. Comunicat de presa: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata Federatia 
Solidaritatea Sanitara din Romania solicita continuarea consultarilor, desfasurarea 

acestora conform legii, continuarea analizei de impact si a corectarii proiectului
Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita continuarea 
consultarilor, desfasurarea acestora conform legii, continuarea analizei de impact si a corectarii proiectului la nivelul 
Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii.
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56. Consilierul guvernatorului BNR, Eugen Radulescu, avertizeaza: Riscul unui 
scenariu ca in Grecia este din ce in ce mai pronuntat

Adauga ca sursa preferata pe Google





Consilierul guvernatorului BNR, Eugen Radulescu, a avertizat, intr-un amplu interviu acordat publicatiei Ziarul de 
Iasi, asupra dezechilibrelor bugetare ale Romaniei, respongand totodata ideea impozitului progresiv pe salarii, pe 
care il considera contraproductiv pentru economie. Cuprins





Grecii au trait mult peste mijloacele lor, timp de zeci de ani Cunoscutul specialist considera ca tara noastra se afla 
intr-o zona de vulnerabilitate fiscala tot mai accentuata, cu riscuri care pot duce la o ajustare economica severa, 
asemanatoare cu cea traversata de Grecia in timpul crizei datoriilor suverane.





Intrebat daca un astfel de scenariu este posibil, economistul raspunde transant: Da. Riscul este din ce in ce mai 
pronuntat. Si cu cat politicienii inteleg mai putin cat de grav este riscul in care suntem, cu atat ruptura s-ar putea sa 
fie mai brutala .





El explica faptul ca problemele apar atunci cand deficitele bugetare ridicate se acumuleaza pe termen lung, fara 
corectii structurale, iar costurile finantarii cresc progresiv. In opinia sa, experienta Greciei arata cum lipsa disciplinei 
fiscale poate conduce la pierderea increderii pietelor si la masuri de austeritate impuse ulterior.





Grecii au trait mult peste mijloacele lor, peste cat produceau, timp de zeci de ani. Au intrat in zona euro, Uniunea 
Europeana s-a facut ca nu observa ca ei isi falsifica statisticile, s-a facut ca nu observa dezechilibrele. A venit, insa, 
ziua in care nu s-a mai putut , afirma Radulescu.





In viziunea sa, momentul critic apare atunci cand finantarea datoriei devine imposibil de sustinut in conditii normale 
de piata. La ei a aparut Syriza, care a spus: stati, ca noi rezolvam altfel lucrurile Iar dupa sase luni, programul pe 
care l-au acceptat in final a fost mult mai dur decat programul pe care il refuzasera. Pentru ca situatia devenise de 
netinut , adauga consilierul BNR.





Economistul sugereaza ca Romania trebuie sa evite o astfel de dinamica prin ajustari graduale ale politicii fiscale, 
inainte ca presiunea pietelor sa impuna corectii dure. In opinia sa, intarzierea reformelor poate transforma 
dezechilibrele actuale intr-o criza de finantare.





In acest context, Radulescu atrage atentia ca problema nu este izolata la nivelul datoriei, ci tine de structura 
cheltuielilor publice si de lipsa disciplinei bugetare, care amplifica dependenta de imprumuturi.





Daca pui impozit progresiv pe salariu inseamna ca esti nu doar idiot, ci dusmanul tarii Pe langa avertismentele legate 
de stabilitatea fiscala, consilierul BNR respinge ferm ideea introducerii impozitului progresiv pe salarii, considerand 
ca masura, promovata de ani buni de liderii PSD, de la Ciolacu la Grindeanu, este adesea gresit inteleasa in 
dezbaterea publica.





Nu exista un raspuns de tipul: aceasta este solutia acum. Ceea ce pot eu sa spun este ca, sigur, aceasta nu este 
solutia acum , afirma el, subliniind ca un astfel de sistem nu se aplica exclusiv veniturilor din munca.





Radulescu explica faptul ca, in economiile in care exista impozitare progresiva, aceasta vizeaza venitul global: salarii, 
dividende, chirii si castiguri de capital. In tarile in care exista impozit progresiv, el se aplica pe venituri, nu doar pe 
salarii , precizeaza acesta.





In opinia sa, introducerea unui impozit progresiv doar pe salarii ar avea efecte negative asupra comportamentului 
economic: Daca pui impozit progresiv pe salariu, mai ales intr-o tara in curs de dezvoltare, inseamna ca esti nu doar 
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idiot, ci dusmanul acelei tari. Pentru ca ii faci pe oameni sa nu mai vrea sa munceasca .





Economistul atrage atentia si asupra dificultatilor administrative ale implementarii unui asemenea sistem in Romania, 
in lipsa unei infrastructuri digitale fiscale complete si a unei evidente consolidate a veniturilor.





Primul lucru este sa globalizezi veniturile si sa informatizezi procesul. Abia apoi poti discuta despre cote , explica 
Radulescu, adaugand ca in prezent Romania are probleme semnificative de colectare chiar si la TVA.
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57. Constructiile se confrunta cu o criza de personal calificat. Romania este printre 
tarile cu cele mai mari deficite ocupationale

Constructiile se confrunta cu o criza de personal calificat. Romania este printre tarile cu cele mai mari deficite 
ocupationale coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; Constructiile se confrunta cu o criza de personal calificat. Romania este printre 
tarile cu cele mai mari deficite ocupationale





Constructiile se confrunta cu o criza de personal calificat. Romania este printre tarile cu cele mai mari deficite 
ocupationale Facebook Telegram
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Din cuprinsul articolului





Constructiile din Europa se confrunta cu o lipsa tot mai accentuata de muncitori calificati, potrivit celui mai recent 
raport al Autoritatii Europene a Muncii (ELA). Datele arata ca deficitul de personal afecteaza atat meseriile tehnice, 
cat si ocupatiile specializate esentiale pentru dezvoltarea economica si tranzitia verde. Romania se numara printre 
statele membre in care dezechilibrele de pe piata muncii sunt cele mai pronuntate. Oficialii europeni avertizeaza ca 
problema risca sa se accentueze in lipsa unor masuri privind educatia, recalificarea si mobilitatea fortei de munca.





Constructiile pierd tot mai multi muncitori calificati, iar meseriile tehnice sunt cele mai afectate Constructiile se afla 
printre sectoarele economice cele mai afectate de deficitul de forta de munca din Uniunea Europeana , in conditiile in 
care angajatorii intampina dificultati tot mai mari in recrutarea personalului calificat.





Potrivit raportului realizat de Autoritatea Europeana a Muncii, cele mai frecvent raportate lipsuri de personal sunt in 
randul muncitorilor calificati si al meseriasilor, al operatorilor de utilaje, al lucratorilor din productie, dar si in cazul 
anumitor categorii de specialisti.





Printre ocupatiile care apar constant in topul meseriilor deficitare se numara sudorii si debitatorii de tabla, precum si 
instalatorii si montatorii de conducte. Aceste profesii sunt raportate de mai multi ani drept unele dintre cele mai greu 
de ocupat in numeroase state membre.





Raportul evidentiaza si faptul ca multe dintre ocupatiile afectate de lipsa personalului sunt dominate de forta de 
munca masculina. In aceasta categorie intra mai multe activitati specifice sectorului constructiilor, inclusiv montatorii 
de acoperisuri si montatorii de pardoseli.





Jakub Kostoln?ter pentru Analiza Datelor in cadrul retelei EURES a Autoritatii Europene a Muncii, arata ca 
dezechilibrele de pe piata muncii raman concentrate in anumite state si sectoare economice.





Prin aceste dezechilibre, cercetatorii europeni inteleg diferentele semnificative dintre deficitul si surplusul de forta de 
munca existente in diverse ocupatii si profesii. Situatia difera considerabil de la un stat membru la altul, insa datele 
recente indica faptul ca aproape toate ocupatiile sunt afectate de lipsa personalului in cel putin o tara din Uniunea 
Europeana.





Oficialii ELA subliniaza ca atat posturile care necesita calificari inalte, cat si cele tehnice sunt extrem de cautate. In 
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plus, ocupatiile din categoria muncitorilor calificati si a meseriasilor necesita formare profesionala continua si sunt 
esentiale pentru obiectivele de tranzitie verde, intrucat evolutia tehnologiilor impune actualizarea permanenta a 
competentelor.





Mai multe dintre aceste meserii continua sa fie deficitare pe termen lung, fiind raportate ani la rand de un numar mare 
de state membre.





Romania se afla printre tarile europene cu cele mai mari probleme de recrutare Analiza ELA arata ca deficitele 
ocupationale sunt concentrate intr-un grup relativ restrans de state europene, iar Romania figureaza printre tarile cele 
mai afectate.





Alaturi de Romania, pe lista statelor cu cele mai multe ocupatii deficitare se regasesc Italia, Tarile de Jos, Bulgaria si 
Belgia. In schimb, Malta, Croatia, Irlanda, Letonia si Franta raporteaza un numar mult mai redus de ocupatii aflate in 
deficit, acestea reprezentand sub 5% din totalul deficitelor identificate la nivel european.





In ceea ce priveste ocupatiile aflate in surplus, situatia este diferita. Austria, Finlanda, Letonia, Cehia si Grecia 
concentreaza impreuna mai mult de jumatate din totalul surplusurilor de forta de munca raportate in Uniunea 
Europeana.





Exista si profesii care se regasesc constant in categoria surplusului de personal. Printre acestea se numara lucratorii 
auxiliari din industria chimica, ocupatie raportata frecvent ca avand excedent de forta de munca si foarte rar deficit.





La polul opus, operatorii de instalatii si utilaje, precum si lucratorii din asamblare sunt raportati frecvent ca deficitari 
si doar ocazional ca fiind in surplus.





Raportul identifica si situatii mixte. In cazul profesionistilor din servicii si vanzari exista ocupatii care apar simultan 
atat in categoria deficitului, cat si in cea a surplusului, in functie de tara analizata.





Pe termen lung, printre ocupatiile care inregistreaza surplus de forta de munca se regasesc designerii grafici si 
multimedia, personalul de curatenie din birouri si hoteluri, functionarii administrativi generali, secretarii si asistentii de 
vanzari din magazine.





Mobilitatea lucratorilor si recalificarea sunt vazute drept solutii pentru reducerea dezechilibrelor Raportul EURES 
evidentiaza faptul ca pentru aproape fiecare ocupatie aflata in deficit exista cel putin un stat membru in care aceeasi 
profesie este raportata ca fiind in surplus, ceea ce deschide posibilitatea unei mai bune mobilitati a fortei de munca in 
interiorul Uniunii Europene.





Un exemplu relevant este cel al muncitorilor din constructii, unde au fost identificate cel putin zece situatii in care 
aceeasi ocupatie se confrunta simultan cu deficit intr-o tara si cu surplus in alta.





De asemenea, soferii de autobuz, tren sau camion sunt raportati ca fiind in surplus in Austria, in timp ce Germania 
semnaleaza lipsa acestor lucratori. O situatie asemanatoare apare si in cazul personalului de curatenie si ajutor, unde 
Germania raporteaza deficit, iar Austria, Franta, Luxemburg si Cehia inregistreaza surplus.





Potrivit analistilor EURES, aceste exemple indica un potential ridicat pentru mobilitatea fortei de munca la nivel 
european.





Raportul transmite insa si un mesaj legat de educatie si formare profesionala. Datele sustin necesitatea extinderii 
masurilor promovate prin strategia Comisiei Europene Uniunea Competentelor , care pune accent pe recalificare, 
imbunatatirea sistemelor educationale, invatarea pe tot parcursul vietii si facilitarea mobilitatii profesionale.
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Specialistii ridica si o intrebare esentiala pentru factorii de decizie: cum pot fi recalificati lucratorii din ocupatiile aflate 
in surplus astfel incat sa ocupe posturile care se confrunta cu lipsa de personal?





Datele arata ca aproximativ 39% dintre lucratorii din ocupatiile aflate in surplus au studii superioare. In cazul 
ocupatiilor deficitare raspandite la nivel european, peste 57% dintre angajati au un nivel mediu de educatie.





Un alt semnal de alarma priveste structura pe varste a fortei de munca. Cercetatorii au constatat ca nu exista 
suficienti tineri care sa intre atat in ocupatiile deficitare, cat si in cele aflate in surplus. Persoanele de peste 50 de ani 
reprezinta mai mult de o treime dintre lucratorii din ambele categorii, in timp ce tinerii cu varste intre 15 si 29 de ani 
reprezinta mai putin de o cincime.





Raportul atrage atentia si asupra conditiilor de munca. In ocupatiile deficitare raspandite, peste 16% dintre lucratori 
efectueaza ore suplimentare, comparativ cu doar 7% in ocupatiile aflate in surplus, ceea ce sugereaza ca programul 
de lucru si conditiile profesionale pot contribui semnificativ la accentuarea deficitului de personal.
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58. Crestere salariala de 6,5% pentru salariatii TPL Suceava, agreata cu sindicatele, 
dupa aprobarea memorandumului - Monitorul de Suceava - Ziarul care sta de vorba 

cu oamenii
Salariatii companiei de transport public local si metropolitan din Suceava vor beneficia de o majorare salariala de 
6,5%, in stricta conformitate cu memorandumul aprobat de Guvern.





Masura a fost aprobata ca urmare a finalizarii negocierii cu sindicatele reprezentative, in cursul zilei de luni.





Intelegem pe deplin nemultumirile legitime ale colegilor nostri. Suntem constienti ca aceasta majorare nu acopera nici 
macar efectul inflatiei din ultimul an si ca nivelul actual al salariilor la TPL ramane unul mic in raport cu efortul depus 
zilnic. Din pacate, limitele legislative actuale nu ne-au permis sa oferim mai mult in acest moment. Dorim insa sa 
subliniem ca acest pas nu inchide dialogul. Ramanem ferm deschisi catre noi discutii si negocieri in vederea maririi 
salariilor, imediat ce legislatia in vigoare va permite acest lucru. Prioritatea noastra este sa asiguram stabilitatea 
companiei, dar si conditii mai bune pentru oamenii care tin Suceava in miscare , a transmis conducerea TPL.





Majorarea salariala de 6,5% (mai mica decat inflatia de anul acesta, care a depasit 10%), vine dupa o perioada de 
aproape 4 ani de salarii inghetate , in care veniturile celor din transportul public au ramas la un nivel foarte mic, 
apropiat de salariul minim pe economie, ceea ce a generat multe nemultumiri, mai ales ca activitatea prestata nu este 
una usoara si implica si multa responsabilitate.
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59. Crin Antonescu: Bolojan a fost cel mai catastrofal premier al Romaniei; avem un 
popor saracit, politica externa pentru zero pentru Romania, in schimb foarte activ 

pentru Ucraina si R. Moldova
Analiza soc facuta de Crin Antonescu in privinta crizei politice care macina Romania. In contextul desemnarii lui 
Adrian Vestea in functia de premier de catre Nicusor Dan, fostul presedinte al PNL sustine ca Ilie Bolojan a fost 
unul dintre cei mai slabi premieri din istoria Romaniei. Totodata, Crin Antonescu a scos in evidenta faptul ca si 
partidul AUR ar fi trebuit sa participe la negocieri, scrie realitatea.net.





Fostul lider al PNL si candidat la Presedintie, Crin Antonescu, lanseaza unul dintre cele mai dure atacuri la adresa lui 
Ilie Bolojan, in plina criza interna a liberalilor. Mi se pare jenant. Dl. Bolojan a fost un premier foarte slab, unul 
dintre cei mai slabi, daca analizam la rece datele si realitatile guvernarii sale , afirma Antonescu.





El continua criticile si spune ca mandatul de premier al lui Bolojan a fost aproape catastrofal . Din punctul de vedere 
al dialogului social, zero. Zero politica externa pentru Romania, nu pentru Ucraina sau Moldova , subliniaza fostul 
presedinte al PNL.





Antonescu avertizeaza si asupra efectelor politice ale ascensiunii lui Bolojan: Ceea ce e enervant e ca face Bolojan 
30 40%, iar PNL dupa el. Un partid de 14%, cu un om care si a dovedit incompetenta, tine in loc o tara. Sa 
asistam la aceasta bolojaniada in timp ce tara sta pe loc e intr adevar enervant . In final, el puncteaza ca nimeni nu 
are dreptul sa elimine partidul AUR, votat de cetateni .





Sursa: Ecopolitic.ro
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60. Crin Antonescu: Bolojan a fost cel mai catastrofal premier al Romaniei; avem un 
popor saracit, politica externa zero pentru Romania, in schimb foarte activ...

Analiza soc facuta de Crin Antonescu in privinta crizei politice care macina Romania. In contextul desemnarii lui 
Adrian Vestea in functia de premier de catre Nicusor Dan, fostul presedinte al PNL sustine ca Ilie Bolojan a fost 
unul dintre cei mai slabi premieri din istoria Romaniei. Totodata, Crin Antonescu a scos in evidenta faptul ca si 
partidul AUR ar fi trebuit sa participe la negocieri, scrie realitatea.net.





Fostul lider al PNL si candidat la Presedintie, Crin Antonescu, lanseaza unul dintre cele mai dure atacuri la adresa lui 
Ilie Bolojan, in plina criza interna a liberalilor. Mi se pare jenant. Dl. Bolojan a fost un premier foarte slab, unul 
dintre cei mai slabi, daca analizam la rece datele si realitatile guvernarii sale , afirma Antonescu.





El continua criticile si spune ca mandatul de premier al lui Bolojan a fost aproape catastrofal . Din punctul de vedere 
al dialogului social, zero. Zero politica externa pentru Romania, nu pentru Ucraina sau Moldova , subliniaza fostul 
presedinte al PNL.





Antonescu avertizeaza si asupra efectelor politice ale ascensiunii lui Bolojan: Ceea ce e enervant e ca face Bolojan 
30 40%, iar PNL dupa el. Un partid de 14%, cu un om care si a dovedit incompetenta, tine in loc o tara. Sa 
asistam la aceasta bolojaniada in timp ce tara sta pe loc e intr adevar enervant . In final, el puncteaza ca nimeni nu 
are dreptul sa elimine partidul AUR, votat de cetateni .
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61. Cristian Paun la Interviurile Adevarul: Nominalizarea lui Adrian Vestea nu m-a 
surprins

Video Cristian Paun la Interviurile Adevarul: Nominalizarea lui Adrian Vestea nu m-a surprins
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Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Profesorul de economie Cristian Paun a declarat, in cadrul emisiunii Interviurile Adevarul , moderata de Irina 
Patraru, ca nominalizarea lui Adrian Vestea pentru functia de premier nu l-a surprins, sustinand ca existau indicii ca 
aceasta varianta era pregatita din timp. In acelasi timp, economistul a avertizat ca Romania nu isi permite jocuri 
politice intr-un context economic dificil, in care reducerea deficitului bugetar ramane principala provocare.





Irina Patraru : Vorbeam inainte de a intra in direct despre faptul ca dumneavoastra nu ati fost surprins de aceasta 
nominalizare. De ce?





Cristian Paun: Pentru ca, inca de la inceput, mi s-a parut o candidatura neserioasa. Chiar daca domnul Ciuca a jucat 
foarte bine rolul omului surprins si dezamagit, eu cred ca stia ce urmeaza sa se intample. A existat si acel moment 
surprinzator in care domnul Vestea a declarat ca are un proiect de finalizat acasa, ceea ce sugera ca avea deja alte 
planuri in minte.





Irina Patraru: Va referiti la faptul ca domnul Vestea stia deja ce urmeaza?





Cristian Paun: Exact. In mod normal, nu ar fi facut o asemenea declaratie daca nu ar fi avut informatii sau asteptari in 
acest sens. La un moment dat chiar a lasat sa se inteleaga ca exista un plan stabilit de mai mult timp.





Irina Patraru: Poate ca a incercat sa transmita un semnal catre domnul Bolojan.





Cristian Paun: Nu vad ce semnal ar fi fost acela. In jurul domnului Ciuca erau deja oameni care isi exprimau public 
sustinerea pentru aceasta varianta. In momentul in care a aparut informatia ca discutiile se purtau de cateva zile, s-a 
vazut ca exista o strategie pregatita dinainte. Din punctul meu de vedere, a fost o declaratie care a devoalat anumite 
planuri inainte de vreme.





Irina Patraru: Nu credeti ca a fost si o greseala tactica din partea echipei Bolojan? Totusi, ar fi trebuit sa ia in calcul 
o asemenea posibilitate.





Cristian Paun : Cred ca nimeni din partid nu si-a imaginat ca se va ajunge la o asemenea decizie. Ce s-a intamplat 
duminica a fost, practic, o declaratie de razboi pe fata. Lupta a devenit una personala.





Irina Patraru: Din partea presedintelui?





Cristian Paun: Da. Nimeni nu se astepta ca disputa sa depaseasca nivelul institutional. In mod normal, era vorba 
despre negocieri intre presedinte si partidele chemate sa formeze o majoritate. In schimb, s-a ajuns la o situatie 
tensionata si dificil de explicat.





Irina Patraru: Care este, in opinia dumneavoastra, principala problema?
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Cristian Paun: Problema este ca nu s-a recunoscut public cauza reala a crizei. Unul dintre partide a incalcat 
protocolul si a actionat impotriva intelegerilor stabilite. In loc sa isi asume responsabilitatea pentru situatia creata, a 
continuat sa critice si sa arunce vina asupra altora.





Irina Patraru: Va referiti la PSD?





Cristian Paun: Da. Din punctul meu de vedere, PSD a avut un rol important in generarea acestei crize. In loc sa 
sustina eforturile de reforma, a preferat sa conteste constant masurile propuse si persoanele implicate.





Irina Patraru: Totusi, presedintele a ales o alta varianta de premier.





Cristian Paun: Da, insa cred ca decizia trebuie analizata institutional, nu personal. Nu este vorba despre simpatii sau 
antipatii fata de domnul Bolojan. Problema este ca Romania se confrunta cu dificultati economice serioase, iar 
acestea trebuie rezolvate.





Irina Patraru: Care sunt cele mai urgente probleme economice?





Cristian Paun: Deficitul bugetar este principala problema. Din el deriva multe altele: inflatia, dobanzile ridicate si 
dificultatile de finantare ale economiei. Cand statul are nevoie de zeci de miliarde de euro pentru a acoperi deficitul, 
se imprumuta masiv de pe piata. Bancile prefera sa imprumute statul, iar companiile private ajung sa aiba acces mai 
dificil la finantare.





Irina Patraru: Exista, asadar, o legatura directa intre deficit si dobanzile mari?





Cristian Paun: Absolut. Daca reducem deficitul, scade presiunea asupra dobanzilor si, in buna masura, si asupra 
inflatiei. De aceea este esential sa existe oameni care sa gestioneze responsabil finantele publice si sa mentina 
disciplina bugetara. Romania se afla astazi in aceasta situatie din cauza unui exces de populism. Ani la rand, 
politicienii au impartit bani pe care economia nu ii producea si pe care statul nu ii avea. Din punctul meu de vedere, 
presedintele ar fi trebuit sa recunoasca acest lucru si sa spuna foarte clar cine poarta responsabilitatea pentru situatia 
in care am ajuns.





In acelasi timp, ar fi trebuit sa recunoasca si meritele celor care au incercat sa faca reforme si sa gestioneze 
problemele economice. De asemenea, trebuia sa se delimiteze de ceea ce s-a intamplat in Parlament si sa transmita 
clar ca nu a fost in spatele acestor actiuni. In acest moment exista perceptia ca presedintele a influentat intreaga 
situatie si ca motiunea de cenzura a beneficiat, cel putin indirect, de sprijinul sau.





S-a ajuns astfel la o situatie paradoxala: un partid si-a daramat propriul Guvern cu ajutorul unor formatiuni 
extremiste pe care presedintele spune ca nu le doreste la guvernare. Este o situatie complicata si greu de explicat.





Irina Patraru: Pai daca vin oameni din echipa lui Nicolae Ciuca, putem presupune ca PSD va colabora destul de 
bine cu ei. Stim ca si cu domnul Ciuca au avut o colaborare buna.





Cristian Paun: Sigur ca da, insa indiferent cine vine la guvernare se va lovi de aceeasi realitate: nu sunt bani. Aceasta 
este constrangerea fundamentala cu care se confrunta orice guvern.





Aud foarte des oameni care spun ca nu este nicio problema daca facem un deficit mai mare. Din pacate, lucrurile nu 
functioneaza asa. Nu mai putem continua pe aceasta directie tocmai pentru ca guvernele anterioare, prin politici 
populiste si iresponsabile, au creat deja probleme foarte mari.
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Trebuie sa ne amintim ca Romania a intrat in anul 2019 cu un deficit de aproximativ 4,2% din PIB, inainte de 
pandemie. Problemele incepusera insa inca din 2018, odata cu efectele legii salarizarii unitare. In foarte scurt timp, 
deficitul a crescut de la niveluri sustenabile catre pragul de 3%, iar apoi l-a depasit.





La finalul perioadei respective, deficitul ajunsese deja la aproximativ 4,6%. A venit apoi pandemia, care a mai 
adaugat inca aproximativ 4 puncte procentuale. In anul pandemic, deficitul fiscal a urcat la circa 9%, un nivel urias. 
Dupa pandemie, deficitul s-a redus, dar a ramas in zona de 6-7%, adica aproximativ dublu fata de ceea ce ar fi fost 
considerat normal.





Irina Patraru: Practic, dezastrul s-a produs in etape si a devenit vizibil inclusiv in perioada Guvernului Orban.





Cristian Paun: Da. Atunci am vazut efectele unui tip de populism care, pentru economisti, era foarte greu de 
justificat. In perioadele bune ar fi trebuit sa constituim rezerve financiare importante.





Daca Romania ar fi avut un fond de rezerva de cateva miliarde de euro, am fi putut amortiza mult mai bine socurile 
care au urmat. Am fi avut resurse pentru a reduce impactul cresterii preturilor la energie, combustibili sau alte costuri 
care au afectat populatia si economia.





Un astfel de fond ne-ar fi oferit instrumente suplimentare pentru a gestiona crizele si pentru a tempera efectele 
negative pe care le vedem astazi.





Cristian Paun: Romania se afla astazi in aceasta situatie din cauza unui exces de populism. Ani la rand, politicienii au 
crezut ca pot imparti la nesfarsit bani pe care economia nu ii produce si pe care statul nu ii are.





Din acest motiv, cred ca presedintele ar fi trebuit sa faca doua lucruri. In primul rand, sa spuna foarte clar cine este 
responsabil pentru situatia in care am ajuns. In al doilea rand, sa recunoasca faptul ca au existat si evolutii pozitive 
pe aspectele care conteaza cu adevarat si sa recunoasca meritele celor care au incercat sa faca reforme. Poate chiar 
sa ii multumeasca celui care si-a dus mandatul pana la capat.





De asemenea, presedintele trebuia sa se delimiteze de ceea ce s-a intamplat in Parlament si sa spuna clar: Eu nu sunt 
in spatele acestei actiuni. Pentru ca, in momentul de fata, exista perceptia publica potrivit careia presedintele a 
influentat intreaga situatie si ca motiunea de cenzura a fost depusa fie cu concursul lui, fie fara o implicare suficienta 
din partea sa pentru a media conflictul.





Pana la urma, s-a ajuns la o situatie bizara: un partid si-a daramat propriul Guvern cu ajutorul unor extremisti pe 
care presedintele spune ca nu ii doreste la guvernare, dar care nu au reprezentat o problema atunci cand au 
contribuit la caderea Executivului.





Este o situatie foarte complicata. Daca presedintele ar fi insistat pe aceste doua elemente cine este responsabil 
pentru criza si faptul ca exista si rezultate pozitive in domeniile importante cred ca si domnul Bolojan ar fi fost mai 
deschis unei cooperari institutionale in continuare. In schimb, acum pare ca se porneste dintr-o pozitie de forta, in 
apararea celui pe care eu l-am numit batausul clasei. Iar acest tip de conflict nu este nici acum rezolvat.





Irina Patraru : Pai daca vin oameni din echipa lui Nicolae Ciuca, putem sa ne gandim ca cei de la PSD vor colabora 
destul de bine. Stim ca si cu domnul Ciuca insusi au colaborat destul de bine.





Cristian Paun: Sigur ca da. Numai ca, indiferent daca vorbim despre domnul Vela, domnul Bode sau despre orice 
alta formula guvernamentala, la un moment dat discutia va ajunge la bani. Iar atunci se vor lovi de exact aceeasi 
constrangere cu care se confrunta si actualul Guvern: nu sunt bani.
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Nu mai merge abordarea de tipul lasa ca mai facem putin deficit. Aud foarte multa lume banalizand problema 
deficitului si spunand ca nu este nicio problema daca acesta creste. Este o greseala. Nu mai putem face asta tocmai 
pentru ca guvernele anterioare, prin politici populiste si iresponsabile, au produs deja foarte mult rau.





Romania a intrat in 2019 cu un deficit de aproximativ 4,2% din PIB, inainte de pandemie. Problema incepuse insa 
inca din 2018. Atunci au inceput sa se vada efectele legii salarizarii unitare. In doar cativa ani am trecut de la o 
situatie macroeconomica foarte buna, cum era in 2015-2016, la un deficit care se apropia de 3%, undeva la 
2,8%-2,9%, un nivel deja periculos.





As fi vrut ca atunci sa apara mai multe semnale de alarma. In cele din urma, s-a ajuns la un deficit de 4,6%. Apoi a 
venit pandemia si a mai adaugat aproximativ 4 puncte procentuale. Am ajuns astfel la un deficit fiscal de aproape 
9% intr-un singur an, ceea ce a fost absolut urias.





Dupa pandemie, deficitul s-a mai redus, probabil catre 6-7%, dar tot vorbeam despre un nivel dublu fata de ceea ce 
ar fi fost normal si sustenabil.





Irina Patraru : Deci dezastrul, practic, s-a produs in etape si s-a accentuat inclusiv in perioada Guvernului Orban, 
daca inteleg bine.





Cristian Paun: Da. Atunci a aparut un tip de populism foarte greu de inteles pentru economisti. In perioadele bune ar 
fi trebuit sa construim un fond de rezerva consistent. Cinci miliarde de euro intr-un astfel de fond ar fi reprezentat o 
plasa de siguranta importanta.





Din acest punct de vedere, nu s-a actionat corect. Daca am fi avut astazi un fond de rezerva, am fi putut tempera 
mai bine efectele cresterii costurilor cu pensiile, energia sau combustibilii. Am fi avut instrumente suplimentare si 
resurse care sa ne permita sa amortizam o parte din socurile economice si din costurile pe care le suportam acum.





Cristian Paun: De atunci si pana astazi, cu atat mai mult, Guvernul nu mai are aceasta rezerva financiara. Nici 
guvernul urmator nu o va avea. Din acest motiv, nu va putea face multe favoruri sociale, indiferent cine va fi premier, 
pentru ca Romania se afla intr-o situatie de deficit fiscal.





De aceea nu poti veni si sa spui simplu: Nu este nicio problema, mai facem un deficit. Nu mai este posibil in aceasta 
etapa. Dupa pandemie, Guvernul Romaniei si-a asumat in fata Comisiei Europene o foaie de parcurs pentru 
reducerea treptata a deficitului fiscal. Mesajul a fost foarte clar: spuneti-ne cum reduceti deficitul, altfel riscati 
procedura de deficit excesiv si pierderea unor fonduri europene.





Guvernul din 2021 si-a asumat un plan de reducere graduala a deficitului pana in 2026. Numai ca eu am spus si anul 
trecut ca exista o mare problema de sinceritate in privinta acestor cifre. Corectia deficitului a fost, in mare masura, 
una artificiala si nu rezolva problema de fond.





Din aceasta cauza ma tem ca urmatorii ani pot aduce o crestere a extremismului, pentru ca partidele extremiste vor 
exploata atat populismul, cat si nemultumirile reale ale populatiei.





Cristian Paun: Cred ca Ilie Bolojan ar fi preferat, probabil, sa mearga in opozitie. Din ceea ce am vazut, pe anumite 
masuri a existat disponibilitate pentru dialog, insa din partea altor actori politici nu a existat aceeasi deschidere.





Ilie Bolojan si echipa sa se comporta destul de clasic din punct de vedere politic. Au o majoritate consistenta in 
PNL si sunt principala forta din partid in acest moment. Din aceasta pozitie, ar putea prefera o opozitie ferma, in 
care sa spuna foarte clar ca nu mai este suficient sa ne laudam cu cresteri ale PIB-ului care se bazeaza in principal 
pe consum si care nu se regasesc suficient in industrie sau servicii.
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Problema de fond ramane deficitul bugetar structural, care nu s-a imbunatatit.





Cristian Paun: Solutia despre care am discutat si in aceasta emisiune este ca toate fortele pro-europene sa sustina 
reformele structurale majore de care Romania are nevoie.





Este nevoie de o noua lege de organizare administrativ-teritoriala si de cateva reforme fundamentale asumate prin 
consens politic. Actualul Parlament are o majoritate suficient de mare pentru a adopta astfel de masuri.





Problema este ca protocolul dintre partide a ramas, in mare parte, la nivel declarativ. Multe dintre reformele 
prevazute puteau fi adoptate fara dificultate, insa acest lucru nu s-a intamplat. Guvernul a ramas in situatia de a 
majora taxele, fara sa obtina in schimb reformele structurale care ar fi creat spatiu fiscal pe termen lung.





Irina Patraru: Dar nu s-au facut cele mai importante reforme structurale?





Cristian Paun: Exact. Nu s-au facut cele mai importante reforme. De aceea astept ca orice viitor program de 
guvernare sa inceapa tocmai cu masurile care rezolva aceste probleme structurale si raspund criticilor formulate in 
ultimii ani.





Daca vom avea din nou un guvern care va evita reformele si va reveni la populism, cu promisiuni finantate din 
imprumuturi, atunci riscam sa repetam greselile care ne-au adus in situatia actuala.  





Irina Petraru: USR-ul s-a propus de USR. Ce credeti ca s-a intamplat acolo? De ce s-a rupt relatia dintre USR si 
presedinte?





Cristian Paun: Sunt doua momente aici. Primul element este prima etapa, in care se vor limpezi niste ape, se vor 
aseza taberele de la PNL. De aceea spun ca sunt foarte importanti liderii din teritoriu, pentru ca ei au discutat in 
interiorul filialelor si cunosc pozitia fiecarui membru important. Ei vin catre centru cu aceasta pozitie.





Daca astazi (n. r. luni, 15 iunie), la ora 17.00, pozitia dominanta a majoritatii partidului va fi ca nu este bine ce s-a 
intamplat si ca PNL nu trebuie sa intre in aceasta formula, atunci domnul Vestea are o mare problema. Va trebui sa 
formeze un guvern fara sprijinul real al partidului si, foarte probabil, nu va putea construi o coalitie functionala.





Daca se intampla acest lucru, avem o situatie. Daca se intampla exact invers, avem o cu totul alta situatie. De 
aceasta decizie depinde si o a doua problema. Exista deja lideri care nu il sustin pe Vestea.





A doua situatie care poate pune capac complet sanselor domnului Vestea este pozitia UDMR.





Irina Petraru: Credeti ca UDMR-ul ar putea sa-l voteze totusi pe domnul Vestea si sa faca parte din Guvern?





Cristian Paun: UDMR-ul a spus foarte clar, din cate imi amintesc, ca nu va guverna doar cu PSD-ul.





Irina Petraru: Pai nu va fi doar cu PSD. Va fi si o parte din PNL...





Cristian Paun: Nu.





Irina Petraru: ...poate si niste oameni din USR.





Cristian Paun: Oamenii aceia care ar reprezenta doar o parte din PNL nu vor reprezenta, in realitate, partidul. Daca 
se va intampla ceea ce spuneam mai devreme, acei oameni vor mai fi doar formal in PNL pana la organizarea unui 
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congres sau pana la declansarea unor proceduri de excludere.





Pentru ca, pana la urma, ceea ce au facut reprezinta o escaladare a conflictului. Repet, astazi vorbim despre un 
conflict personal intre doi lideri: unul aflat la Cotroceni, presedintele tarii, si liderul unui partid sau liderii unor partide.





Irina Petraru: USR-ul s-a indepartat de presedinte. Ce credeti ca s-a intamplat acolo? De ce s-a rupt relatia dintre 
USR si presedinte?





Cristian Paun: E destul de bizara pozitia presedintelui, pentru ca, din punctul meu de vedere, pare ca a luat mai 
degraba apararea antireformistilor. Stiti cum e: cuvantul reforma e astazi perimat, iar cine il foloseste pare neserios. 
Daca l-as spune aici, probabil jumatate dintre cei care se uita ar rade. Dar reforma inseamna schimbare, de la ceva 
rau la ceva mai bun.





In general, schimbarea intr-un sistem economic sau intr-o tara inseamna sa impingi lucrurile spre mai bine. Din 
pacate, avem multi detractori in politica romaneasca, care nu cred ca am evoluat, ci dimpotriva, ca am ajuns intr-o 
fundatura economica: deficit, deficite gemene, inflatie, stagflatie.





Este clar un moment de cumpana in care trebuie schimbat modelul de dezvoltare. Modelul din ultimele decenii a 
mizat prea mult pe cererea agregata, un model keynesist in care stimularea consumului aduce crestere. Este insa o 
greseala, mai ales intr-o economie ca a Romaniei. Trebuie sa crestem prin investitii, productie, competitivitate, 
inovare si tehnologie.





Irina Petraru:   Dar avem posibilitatea sa facem investitii prin PNRR.





Cristian Paun: Da, dar nu toate acelea sunt investitii reale. A schimba borduri sau a face ronduri de flori nu sunt 
investitii. Investitiile reale sunt autostrazile, retelele electrice, energia ieftina, sistemele de irigatii. Dar acestea sunt 
complicate si politicienii le evita.





Ei prefera proiecte vizibile, rapide, usor de facut si adesea finantate din bugetul de stat, nu din fonduri europene, 
unde controlul e mai strict. Acesta este modelul care trebuie schimbat.





Reforma inseamna sa lasam aceasta abordare deoparte si sa incepem sa gestionam tara mai chibzuit. Vedem 
localitati depopulate, dar cu administratii umflate. Asta este o forma de risipa clara.





Cineva trebuie sa vina si sa spuna clar: nu mai merge asa.





Irina Petraru:   Pai si cine sa vina?





Cristian Paun: Nu stiu, poate vreo zece Bolojeni, incapatanati, care sa repete constant: nu mai merge asa. Daca o 
mai mermelim cu reforma, nu va fi bine. Ritmul nu trebuie deloc incetinit, dimpotriva, trebuie accelerat. Presiunea pe 
acest tip de politica si pe acest model de dezvoltare trebuie intensificata, nu diminuata. Nu am mari sperante.





In momentul de fata, sunt doua variabile care se vor clarifica in urmatoarele ore, dupa acest interviu. Acestea sunt 
primele elemente.





Mai departe, este posibil sa se voteze Guvernul Vestea, dar intrebarea nu este daca se voteaza, ci cum se voteaza si 
cine formeaza majoritatea din spatele lui. Domnul Vestea spunea ca s-a saturat de interimat, insa la majoritatea 
fragila pe care o are, interimatul lui ar fi si mai instabil decat al domnului Bolojan. La prima miscare, ar putea fi dat 
jos.
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Cand vorbim de oamenii din echipa domnului Ciuca, lucrurile devin si mai complicate.





Cristian Paun : O sa vedem datele reale de la INS. Stiti ca intai vin datele provizorii si apoi, dupa un timp, cele 
definitive. In perioada domnului Ciolacu, am avut chiar recesiune tehnica doua trimestre.





Irina Petraru:   In momentul acesta, Romania este in recesiune?





Cristian Paun: Da, este in recesiune tehnica. Se vede in date, mai ales prin contractia consumului. Romania 
functioneaza astazi intr-o logica a caietului din sat: oamenii cumpara pe datorie, iar totul se aduna intr-un caiet comun.





Fiecare pune cat poate pe acel caiet, iar la nivel de stat se intampla acelasi lucru: se consuma pe datorie. Daca 
privim din exterior, pare ca avem un PIB in crestere, dar in realitate traim pe datorie.





Ce a facut Guvernul Bolojan a fost sa mai reduca din acest mecanism, treptat, spunand ca nu se mai poate continua 
asa.





Irina Petraru:   S-ar putea renunta complet la acest caiet?





Cristian Paun: Nu. Inca nu. Daca il elimini brusc, creezi un soc major. Este o decizie dificila: ori faci ajustarea brusc, 
ori gradual. Intr-o tara ca Romania, probabil varianta graduala este mai sanatoasa, dar procesul trebuie continuat cu 
aceasta situatie. Unu, noi mai avem o problema: daca merge prea mult gradual aceasta situatie, unu: incepe sa 
creasca opozitia si rezistenta la schimbare; si doi: risca sa apara crize de astea gen Orban, gen ne mai apare cate un 
zapacit ca Trump si asta ne creeaza noua probleme mult mai mari decat, nu stiu, bulgarii sau pentru ca noi avem 
niste probleme structurale nerezolvate.





Si atunci e foarte riscanta si varianta aia cu pe termen mai lung. Poate ca accelerarea ajustarilor ar fi de dorit. Bai, e 
nasol, dar dupa aceea reasezam finantele publice si economia romaneasca pe niste baze mai realiste, sanatoase, in 
care viata pe caiet e mult mai limitata.





Si, intr-adevar, o sa fie si niste pierdanti in treaba asta. Cu siguranta ala care construia sensuri giratorii de flori si... 
punea borduri in localitatea cutare, ala va suferi si va urla: E saracie!, Austeritate! Ala va urla. Dar, din punctul meu 
de vedere, n-are decat sa urle. Aluia ii va scadea PIB-ul si per total PIB-ul va scadea. Dar va scadea cu PIB-ul 
aluia. Eu nu cred ca e neaparat rau, zic eu. De asta trebuie sa citim aceste cifre corect.





Atata timp cat recesiunea este rezultatul acestei corectii macroeconomice borduri mai putine, smechereala mai 
putina, goanala mai putina, risipa mai putina , n-are decat sa scada PIB-ul, nu mai sunt frigiderele alea aduse pe 
caiet. Asta trebuie sa le explicam romanilor. Sa stiti ca romanii nu sunt incuiati la cap. Romanii inteleg pentru ca ei 
proiecteaza aceasta imagine de la nivelul tarii in propria lor casa si stiu si ei ca, bai, nu poti sa te intinzi mai mult 
decat e plapuma pentru ca apar niste consecinte nasoale.





Pai, daca pentru tine acasa apar consecinte nasoale, va dati seama ce se intampla mai sus, unde... unde controlul 
nostru este foarte limitat mai sus? Pentru ca acolo sunt banii nostri, ai tuturor, dar ai nimanui. Pe aia nu prea putem 
noi sa-i controlam. Pe aia ii controleaza politicienii pe care ii numim noi sa ne reprezinte pe noi.





Irina Petraru: Si apropo de asta, ne spuneati ca, din punct de vedere economic, cele doua mari pericole ar fi junk -ul 
si Fondul Monetar International, sa ajungem intr-o situatie asemanatoare cu cea a Greciei. Din punct de vedere 
politic, care ar fi pericolele cele mai mari in viitorul apropiat?





Cristian Paun: Aceasta instabilitate care poate duce la tot felul de trasnai. Adica putem sa avem niste extremisti care 
pot ajunge la putere si care... Problema extremismului este in mare parte legata de populismul din spate. Exista 
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populisti si de dreapta, exista populisti si de stanga. Deci extremele amandoua sunt puternic imbibate de populism. 
Ce inseamna, de fapt, populismul? Populismul inseamna o catarare a unor oameni la putere pe ideea ca poporul este 
suveran si ca cineva are mereu ceva cu poporul. Si ei gasesc tot felul de grupuri din astea pe care... Soros, 
multinationalele, supermarketurile, progresistii, gay-ii, ce vreti dumneavoastra, aia necredinciosii, ateii... Toti sunt 
pusi la borcan si sunt scosi din cutie: ateii, gay-ii, toti pusi, pusi toti acolo!





Si evident ca poporul, inspaimantat de temeri de astea false, care nu-s reale, si oamenii astia ajung la putere. Si cand 
ajung la putere, unu: n-au niciun plan concret, n-au nicio treaba cu dezvoltatul. Dar au si tot felul de bube de astea 
de decrete, limitare a drepturilor, a libertatilor, a statului de drept, de vulnerabilizare a institutiilor, de vulnerabilizare 
a regulilor, reglementarilor. Statul ajunge sa fie facut svaiter de extremisti din astia si sa iasa foarte rau sifonat din 
acest punct de vedere dupa un astfel de experiment.





De asta, in primul rand de asta ar trebui sa ne ferim. Iar dumneavoastra ati... ati spus mai inainte un lucru foarte 
interesant. Ati zis: Acum cu voturile SOS, Sosoaca, Intai Romania, a doua oara Romania si tot felul de zanatice si 
de astia care toti sunt extremisti, populisti, pe acelasi model populist ca si AUR, care si el s-a catarat pe ideea asta a 
nationalismului. Da? Poporul...





Irina Patraru:  Deci oamenii s-ar putea sa voteze Guvernul si erau inclusiv de echipa Bolojan purtati?





Cristian Paun:  Exact! Ideea e... asta este foarte periculoasa. Deci, e o linie pe care in continuare nu as trece-o. 
Adica nu-i cu nimic mai virtuoasa, imi pare rau s-o spun, doamna Sosoaca care il pupa pe frunte pe Putin zilele 
trecute, nu-i cu nimic mai virtuoasa de o gramada de zanatice de acolo din AUR care fac la fel. Adica, domnul 
presedinte ar trebui cumva, daca tot merge pe un proiect din asta de, nu stiu, dezintegrare a partidelor politice, sa ia 
in considerare totusi si aceasta situatie. Pentru ca degeaba vine sa-mi spuna mie: Fara AUR!, daca-mi pui SOS, 
Sosoaca, intai Romania si alte cele.





Irina Patraru:  Pai trebuie sa le dai ceva si lor si trebuie sa-i bagi in seama si trebuie sa... ii primesti in guvern poate 
nu la nivel de ministri, dar la nivel de secretari de stat.





Cristian Paun:   Dar noi n-am votat asta. Noi ne-am votat sa ne ferim de asta. Domnul Nicusor Dan a ajuns 
presedinte inclusiv cu votul meu si cu sustinerea directa publica a mea...





Irina Patraru:   Sunteti dezamagit de Nicusor Dan?





Cristian Paun: Sigur ca da! Sunt dezamagit de orice politician care nu-mi respecta votul. Si sigur ca eu sunt suficient 
de educat incat sa inteleg faptul ca orice politician are si acest risc pentru mine si ca acest lucru nu ma... nu ma va 
impiedica la urmatorul vot sa ma duc la vot. Ma voi duce la vot cu aceeasi determinare, chiar daca politicianul sau 
politicienii anteriori mi-au inselat partial sau integral votul. Ma voi duce, voi indemna si pe altii sa mearga sa-si 
exercite acest drept, pentru ca prin acest drept noi punem niste oameni sa aiba grija de camara comuna a noastra.





Si noi nu putem sa avem grija de ea, dar numim pe unii sa aiba grija in numele nostru de camara aia. Si intotdeauna 
in politica va fi cu cel mai mic rau, intotdeauna. De ce? Pentru ca politica, spre deosebire de economie, se bazeaza 
pe redistribuire de resurse intr-o maniera politica agresiva. Da? Iei taxe de la unii ca sa dai la altii si atunci tu ai un 
rau tot timpul in politica. Politica asupra ta are totdeauna un rau, politica fiscala, de exemplu, are asupra buzunarelor 
tale un rau.





E, pentru noi e important ca acest rau intotdeauna sa fie cat mai mic si sa gasim... sigur, gresim adesea, ca e o 
evaluare subiectiva, dar trebuie sa cautam la momentul votului pe cel care face cel mai putin rau buzunarului nostru. 
Ce inseamna asta? De banii pe care ni-i ia, ne ofera maxim posibil. Ca nu ne poate oferi ceva ideal, dar ne ofera mai 
mult decat celalalt. Si ar trebui sa fim atenti ca aceasta oferta sa fie una realista, sa fie una realizabila si asa mai 
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departe.





Deci da, ma voi duce in continuare la vot. Sunt dezamagit de faptul ca votul meu n-a fost respectat si... cumva, in 
cele din urma, va trebui sa gasesc, de ce nu, pe altcineva daca situatia continua si se complica. Pentru ca, in cele din 
urma, asteptarile mele n-au fost atinse si voi cauta alt rau mai mic in cazul asta.





Irina Patraru:  Asta sa fie, pana la urma, ideea cu care incheiem discutia. Va multumesc foarte mult! Profesorul de 
economie Cristian Paun a fost alaturi de noi. Va multumesc ca ne-ati urmarit.





Maria Taga





Mai multe din Interviurile Adevarul Ghid de cumparaturi 5 combine frigorifice in 2026 care par mai scumpe decat 
sunt si racesc mai inteligent decat te-ai astepta chiar si sub 1.500 lei





Cele mai bune SPF-uri 2026 - eficiente pentru fata si corp: greseala pe care o fac aproape toti cu protectia solara si 
cum se reaplica corect





Rutina de bodycare in 2026: ce produse merita cu adevarat cumparate si ce greseli iti strica pielea





Crezi ca ai o rutina buna de skincare? Cele 7 etape si produsele esentiale care pot face diferenta in 2026 pentru un 
ten sanatos, luminos si protejat





Video Ghid complet de machiaj 2026: cum sa construiesti un look profesional de la zero fara exces de produse. 
Top 7 eMAG





Cadouri de 1 Iunie 2026 care ii scot pe copii din casa: cele mai bune idei outdoor de pe eMAG de la role si 
trotinete electrice la sport si aventuri





Top articole Surse: PNL pregateste o sesizare la CCR impotriva desemnarii lui Adrian Vestea. Liberalii invoca lipsa 
consultarilor cu partidele





Politica





Basescu apara decizia lui Nicusor Dan de a-l desemna pe Vestea premier, dar ii reproseaza o greseala. Ce ii 
transmite lui Bolojan





Politica





Analiza Miza de 4 miliarde de dolari din Dobrogea. De ce vor americanii sa construiasca cel mai mare centru de 
date AI pe baza energiei noastre verzi





Economie





Atac devastator al Rusiei asupra Ucrainei. Capitala a fost principala tinta. Acoperisul Catedralei Adormirii Maicii 
Domnului din cadrul Lavrei Pecerska din Kiev a luat foc





Europa





Au vazut-o si au cumparat-o pe loc! Cum arata vila in care locuieste Adelina Pestritu alaturi de familia sa
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click.ro





Regina avea un fetis uimitor in dormitor. I s-a dus vestea, dar barbatii nu se inghesuiau s-ajunga in catalogul amantilor





okmagazine.ro 14:37





Partenerii nostri Ce ministri pregateste Adrian Vestea? Anuntul momentului despre noul Guvern si programul politic





digi24.ro





Primul partid dispus sa il sustina pe premierul desemnat Adrian Vestea, daca isi asuma masuri concrete pentru 
romani





stirileprotv.ro





Stenograme incendiare de la PSD. Sorin Grindeanu a dat atacul total la USR si Bolojan: Sa si-l ia pe Bolojan in 
brate si sa stea stransi uniti in jurul Marelui Carmaci





gandul.ro





Pe ce voturi mizeaza Adrian Vestea sa isi treaca Guvernul: care tabara castiga





mediafax.ro





Cat costa 20 de secunde de publicitate pe Antena 1 in perioada Campionatului Mondial! Comparatia cu alte tari si 
cu meciurile Romaniei la Euro 2024





fanatik.ro





Ziua cutitelor lungi: PNL, intre cascavalul puterii si independenta totala fata de Cotroceni si PSD





libertatea.ro





Ce va face Adrian Vestea daca nu primeste sustinerea PNL pentru postul de premier





digi24.ro





Iubita lui Neymar a aratat mai mult decat voia in timpul meciului Braziliei! Imaginea surprinsa in tribune





gsp.ro





Sters din istoria Ucrainei, marele tradator i-a dat lovitura tarii sale si a rupt tacerea: Dreptatea a triumfat





digisport.ro





Temperaturile de vara se vor resimti in urmatoarele doua saptamani. In ce zone se vor inregistra si 34 de grade





click.ro





Ce rol au lamelele verzi de pe marginea autostrazii? Multi soferi le vad zilnic fara sa stie la ce folosesc
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antena3.ro





Antreprenorul roman care tocmai a incasat 500 mil. euro dupa ce a vandut actiuni la eMAG





zf.ro





Manastire UNESCO din Kiev, lovita in urma unui atac. Rusia: A fost lovita de o racheta Patriot expirata





observatornews.ro





Andreea Popescu, prima reactie dupa scenele din club cu Dan Alexa! NU mai plange dupa antrenor





cancan.ro





Ce a zis premierul desemnat Adrian Vestea despre indexarea pensiilor cu 12%? Pensionarii pierd bani si in 2027





newsweek.ro





FOTO. Simona Halep, ca un star de cinema. Aparitie ca la Hollywood! Esti superba





prosport.ro





Cati bani iti ia statul daca iti deschizi o afacere in Romania in 2026. Taxele pe care trebuie sa le iei in calcul





playtech.ro





Razvan Lucescu pleaca de la PAOK! Grecii anunta ca antrenorul roman s-a inteles cu Ivan Savvidis





fanatik.ro





Averea la pensie in Europa: Care sunt tarile cu cei mai bogati cetateni de peste 65 de ani





ziare.com





Fara precedent! Imaginile surprinse la Casa Alba, cu putin timp inainte de semnarea acordului dintre SUA si Iran





digisport.ro





Temperaturile de vara se vor resimti in urmatoarele doua saptamani. In ce zone se vor inregistra si 34 de grade





click.ro





cotidianul.ro





Cine este sotia lui Adrian Vestea. Anca ocupa o functie importanta la stat. Au impreuna doi baieti, unul absolvent de 
liceul, iar altul student la Fizica, la Magurele





romaniatv.net
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Lovitura pentru romani! Adio, pensii si salarii!





mediaflux.ro





Unic! Chinezii au lansat in Romania un rival pentru Dacia, cum nu mai exista in Europa! Dar unele detalii sunt ascunse





gsp.ro





Casa era cu 50.000 de euro mai ieftina decat in anunt: cum pierd romanii bani din cauza agentiilor imobiliare





actualitate.net





Cine este Razvan, fostul SPP-ist care mosteneste vila de 3 milioane de euro a lui Ion Iliescu din Primaverii





actualitate.net





Baiatul lui Theo Rose si al lui Anghel Damian a implinit 3 ani. Imagine rara cu micutul: Implozie de bucurie in casa 
noastra





click.ro





Trei locuri discrete unde grecii merg in vacanta in propria tara ca sa scape de invazia turistilor





click.ro





Lacul roz cu ape vindecatoare de langa Romania se afla intr-un sat cu o istorie de 600 de ani





click.ro





Regina avea un fetis uimitor in dormitor. I s-a dus vestea, dar barbatii nu se inghesuiau s-ajunga in catalogul amantilor





okmagazine.ro





Fara lenjerie intima si cu rochie transparenta! Chiar nu are limite aceasta vedeta?!





clickpentrufemei.ro





Tezaurul de la Bucovat, o marturie a rafinamentului artei orfevrariei medievale romanesti





historia.ro





Se incarca comentariile...
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62. Decizie oficiala. 137 lei in plus la pensie, de la 1 iulie 2026, pentru aceasta 
categorie de pensionari din Romania

Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Romanii care au muncit o viata intreaga au primit o lovitura extrem de dura, dupa ce s-a aflat ca veniturile lor au 
ramas complet blocate in ultima perioada. De doi ani, nicio majorare reala nu a mai fost operata pe piata, valoarea 
punctului de referinta fiind intepenita la suma de 81 de lei.





Surse din sistem au spus ca, daca legea s-ar fi aplicat corect si indexarile nu ar fi fost taiate de la radacina, acest 
indicator ar fi trebuit sa atinga pragul de 96 de lei. Din cauza acestui blocaj sever, calculele sunt de-a dreptul 
dureroase pentru buzunarele varstnicilor: in medie, fiecare pensionar din Romania a pierdut in jur de 580 de lei din 
portofel.





Lovitura pentru romanii care au muncit o viata intreaga Ca tabloul sa fie complet negru, incertitudinea pluteste in aer 
si pentru viitorul apropiat. Indexarea planificata pentru prima zi din ianuarie 2027 se afla sub un mare semn de 
intrebare, mai ales ca pe scena politica este haos total si, in acest moment, tara nu are nici macar un Guvern 
stabilizat care sa isi asume deciziile economice majore.





Situatia din teren arata o stagnare de-a dreptul ingrijoratoare:





Doar o anumita categorie de pensionari va primi bani in plus Totusi, in ciuda acestui scenariu sumbru, o anumita 
categorie de pensionari va avea parte de o surpriza majora chiar de luna viitoare! Un mecanism legat direct de piata 
muncii le va aduce bani in plus pe card sau prin intermediul postasului. Totul se datoreaza modificarii salariului minim 
brut pe tara, care va fi propulsat de la pragul de 4.050 de lei pana la valoarea de 4.325 de lei.





Aceasta mutare economica salta automat si sprijinul financiar acordat celor aflati in suferinta. Concret, este vorba 
despre persoanele incadrate in gradul I de invaliditate, acei romani grav afectati care si-au pierdut complet abilitatea 
de a munci si au nevoie permanenta de o mana de ajutor pentru a supravietui de la o zi la alta.





Reglementarile prevad ca indemnizatia de insotitor destinata acestor suferinzi sa reprezinte exact jumatate din 
valoarea salariului minim brut. Astfel, daca pana acum sprijinul se ridica la suma de 2.025 de lei, incepand cu data 
de 1 iulie, suma va urca direct la 2.162,5 lei pe luna!





Acest adaos salvator, care se plateste cumulat pe langa pensia de invaliditate clasica, le va aduce beneficiarilor un 
plus de aproximativ 137 de lei in fiecare luna, oferindu-le un mic moment de respiro in plina criza financiara.





Se scumpeste vechimea pentru pensie de la 1 iulie. Cat va costa o singura luna
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63. Deputatul Brian Cristian: Angajatii din muzee merita salarii echitabile si decente
Recent, deputatul Brian Cristian a avut o discutie aplicata cu reprezentantii muzeelor, la Muzeul Judetean de 
Etnografie si Arta Populara Maramures, pe tema grilei de salarizare si a diferentelor nejustificate. ;Ne dorim muzee 
moderne, patrimoniu bine conservat si promovat, educatie si cultura de calitate, evenimente de prestigiu. Dar 
oamenii care fac toate aceste lucruri, specialistii din muzee, se confrunta cu inechitati salariale grave.





Teoretic, la munca egala, salariile ar trebui sa fie egale. Insa, in practica nu e asa:





- Exista mari diferente de coeficienti intre angajatii muzeelor, pentru ca au incadrari diferite: unii pe Cultura 
(specialisti), altii pe Administratie (referent de specialitate);





- Mai mult, exista diferente mari si intre specialistii muzeelor nationale si ai celorlalte muzee, desi in muzeele judetene 
sau locale provocarile si munca sunt cel putin la fel de mari si din cauza lipsei de personal, un specialist trebuie sa 
acopere foarte multe activitati si atributii;





-Angajatii din muzee sunt discriminati si in raport cu cei din institutiile de spectacole, desi vorbim tot de domeniul 
cultural si, culmea, de aceeasi anexa a Legii salarizarii.





Deputatul maramuresean a adresat o interpelare pe aceasta tema Ministrului interimar al Muncii, Dragos Paslaru, 
pentru ca angajatii din muzee nu cer privilegii, ci salarii corecte, decente si echitabile pentru munca lor importanta si 
valoroasa.
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64. Economist: Reducerea taxelor inseamna cresterea deficitului . Cum poate sa evite 
viitorul guvern recesiunea

Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Analistii Erste se asteapta ca economia Romaniei sa se contracte cu 0,3% in 2026, adica tara noastra sa intre in 
mod oficial in recesiune. De vina ar fi scaderea consumului populatiei, fenomen generat de consolidarea fiscala care 
a dus la inghetarea veniturilor din sectorul public si chiar scaderea lor in unele cazuri. Misiunea viitorului guvern este 
redresarea economiei si scoaterea Romaniei din riscul de recesiune. In cel mai optimist scenariu, economia va creste 
cu putin peste 0%, deci ne putem astepta la inca un an de stagnare economica.





Viitorul guvern trebuie sa reduca deficitul bugetar pana la 6,2% din PIB si sa adopte politicile necesare ca economia 
sa nu intre in recesiune la finalul anului. O misiune complicata, chiar daca INS a revizuit statisticile din trecut, iar 
recesiunea tehnica a disparut. Asa am aflat ca nu mai suntem in recesiune tehnica, insa riscul ca economia sa 
inregistreze o scadere la finalul anului ramane mare, spune profesorul universitar de economie Christian Nasulea. In 
cel mai optimist scenariu, economia Romaniei va stagna pentru inca un an.





Reducerea taxelor nu este gratuita Bine nu este, situatia economica este problematica, vorbim in cel mai bun caz de 
o stagnare a economiei pe o perioada destul de lunga. Insa ar putea sa fie si mai rau. Am putea sa ajungem in 
situatia unei recesiuni care sa se si simta, pe care populatia sa o identifice fara statisticieni care sa ne spuna ca 
suntem in recesiune. Acesta este scenariul care trebuie evitat, unde trebuie sa depunem eforturi pentru a evita o 
recesiune adanca, situatie in care inca putem ajunge , spune Christian Nasulea.





Programul de guvernare al viitorului executiv nu este cunoscut, insa PSD a cerut, pe surse, mai multe masuri 
necesare ca sa voteze cabinetul Tomac. Printre masuri s-ar afla indexarea pensiilor de la 1 ianuarie, cresterea 
salariului minim de la 1 iulie, scaderea TVA la alimente si medicamente, eliminarea CASS pentru mame, veterani si 
persoane cu dizabilitati, dar si reluarea stimularii economice . Scaderea taxelor ar putea duce la o crestere 
economica, insa pretul platit ar putea fi deraiarea de la angajamentul Romaniei de reducere a deficitului bugetar.





Ce politici (nu) trebuie sa adopte viitorul Guvern Este doar o forma de populism, de comunicare, de marketing 
electoral, ca sa folosesc o expresie folosita de un anumit politician, sa vii sa spui ca ar trebui sa reduci taxele. De 
acord, taxele trebuie reduse, dar care este planul care sa ne permita sa facem acest lucru fara sa ne afundam si mai 
tare in datorii? Fara un astfel de plan, ceea ce se va intampla va fi ca vom ajunge intr-o situatie si mai dificila, 
condusi de politicieni care vor spune ca fac lucruri in interesul nostru, incercand de fapt sa mentina niste mecanisme, 
niste privilegii, care convin aparatului de partid si acelora care sunt abonati la banii statului, bani care sunt 
redirectionati de politicienii care vin cu astfel de mesaje , este de parere economistul Christian Nasulea.





Romania a fost pentru o scurta perioada de timp un paradis fiscal ascuns in estul Europei, lucru ce a adus crestere 
economica. Insa, odata cu efectele pandemiei, economia Romaniei a incetinit odata cu economia europeana, taxele 
si impozitele au inceput sa creasca, iar optimizarile fiscale au inceput sa fie eliminate.





Varful investitiilor straine directe in Romania a fost atins in 2022, cand am ajuns la peste 10,6 miliarde de euro, insa 
banii au inceput sa fie din ce in ce mai putini. In 2023 investitiile straine directe au scazut la 6,7 miliarde de euro, iar 
in 2024 la 5,6 miliarde de euro. Miza pentru redresarea economiei o reprezinta banii europeni din PNRR, dar si 
banii imprumutati din SAFE, care vor avea un impact in economia Romaniei, insa ramane de vazut cat de mare va fi 
efectul in PIB.





Crestere economica sau deficit mai mare Am avut o perioada de crestere economica sustinuta care a fost cel putin 
partial motivata de regimul fiscal atractiv cu care venea tara noastra in intampinarea investitorilor. In ultimii patru ani 
lucrul acesta s-a schimbat radical, pentru ca multe taxe au fost crescute foarte mult, iar acest punct de atractivitate al 
economiei romanesti s-a pierdut.
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Cu un deficit bugetar foarte mare, un stat care se imprumuta in ritm accelerat ca sa acopere niste cheltuieli pe care 
nu pare sa fie capabil sa si le reduca, o reducere a taxelor inseamna o reducere a veniturilor, deci implicit o crestere 
a deficitului. O diferenta si mai mare intre venituri si cheltuieli, adica datorii si mai mari in spatele cetatenilor romani, 
in viitor.





Statul face cheltuieli, face imprumuturi in numele nostru, dar noi suntem cei ce vor fi nevoiti sa acopere costurile 
acestor imprumuturi si sa contribuie cu taxe si impozite pe viitor , a explicat, pentru Cotidianul, profesorul Christian 
Nasulea.





Exista si un scenariu in care taxele sunt reduse, iar deficitul bugetar continua sa scada, insa acest lucru ar depinde de 
reducerea cheltuielilor bugetare.
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65. Educatie si politica DOCUMENT Inspectorii scolari nu vor mai putea sa aiba 
functii in partide sau sindicate

DOCUMENT Inspectorii scolari nu vor mai putea sa aiba functii in partide sau sindicate 15 Iunie 2026, 16:15





ID 461546661  Yana Lysenko | Dreamstime.com





Inspectorii scolari care vor fi numiti dupa urmatoarea runda de concursuri nu vor mai avea dreptul sa detina functii in 
partide politice, sindicate sau in administratia locala.





Restrictia este inclusa in proiectul de metodologie pentru concursurile de inspectori, document publicat astazi in 
consultare de Ministerul Educatiei si Cercetarii.





metodologia anterioara, aprobata prin ordin de ministru in anul 2020 , nu existau aceste incompatibilitati.





Conform proiectului publicat astazi in consultare, functia de inspector scolar este incompatibila cu: a) functia de 
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului 
Bucuresti sau national; b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al 
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; c) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.





De asemenea, nu pot ocupa functii de inspector scolar in inspectoratele scolare persoanele care desfasoara activitati 
cum sunt: a) prestarea oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de invatamant sau in zona limitrofa - minimum 
300 m; b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante 
psihotrope; c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in 
maniera obscena, a corpului.





Proiectul poate fi accesat, integral, aici: Proiect Metodologie concurs evaluare inspectori scolari





Share on Linkedin
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66. EXCLUSIV/VIDEO: Adrian Vestea anunta ca e pregatit sa faca compromisuri 
pentru PSD pe programul de guvernare al lui Bolojan - B1TV.ro




Dupa ce a anuntat, initial, ca nu va schimba nicio virgula din programul de guvernare al lui Ilie Bolojan, Adrian 
Vestea face pasi inapoi. Si da de inteles ca in schimbul voturile PSD-ului este dispus sa mai umble la masurile de 
austeritate gandite de Bolojan.





Adrian Vestea, compromisuri pentru voturile PSD Ceea ce trebuie sa intelegem si cred ca asta este un lucru foarte 
important. Deci, in etapa actuala, acest program de guvernare a fost asumat de toate fortele politice, inclusiv de 
catre PSD





Este un program care, as putea spune, nu este atat de prietenos, dar este un program necesar pentru situatia in care 
se afla tara noastra la ora actuala. Iar, in conditiile in care putem sa facem anumite evaluari pe anumite masuri care 
urmeaza sa creeze un impact bugetar, le putem discuta in perioada urmatoare.





Pentru a nu mai da nastere la alte discutii, cred ca un program despre care s-a discutat o buna perioada de timp, un 
program pe care l-au parcurs colegii nostri si l-au votat, este un program care ar trebui sa continue pentru perioada 
urmatoare. , a declarat Adrian Vestea in exclusivitate pentru B1TV.





Conditiile PSD nu il deranjeaza foarte tare Sunt constient de greutatile prin care trec bunicii nostri, prin care trec 
foarte multi cetateni din Romania. Ceea ce trebuie sa fim cat se poate de atenti este sa calculam un impact bugetar 
pe fiecare masura pe care ne-o dorim sa o facem si sa identificam sumele pe care sa le punem in buget in asa fel 
incat sa nu intram intr-o perioada de blocaj.





Romania astazi are un buget pe 6% deficit si cred ca suntem constienti cu totii ca acest 6% in fiecare luna a anului 
pentru buna functionarea statului trebuie identificat undeva. Iar toti banii acestia au venit din imprumuturi. Niciodata 
nu am avut alta solutie.





O parte a fost sustinuta la inceput in momentul in care exista crestere economica si s-au gasit aceste resurse 
bugetare, dar toate celelalte au fost identificate doar in imprumuturi de la banci. Acestea nu pot sa continue la 
nesfarsit.





Eu imi doresc sa indexam pensiile, imi doresc sa rezolvam problema CASS-ului pentru mamici, sa indreptam o serie 
de inechitati care sunt vazute de o anumita caracteristica de populatie, numai ca trebuie sa identificam si sursele 
necesare asa fel incat sa nu devenim populisti si sa spunem bai, uite veste, acum cu tot din adinsul si-a propus sa 
vina cu tot felul de lucruri care dau peste cap economia Romaniei si de fapt nu este o persoana realista si nu se 
bazeaza pe niste cifre corecte. , a mai declarat Adrian Vestea in emisiunea TALK B1, moderata de Gabriela Mihai.





Sa nu exageram nici cu concedierile Intrebat despre reformele mari anuntate de Ilie Bolojan care ameninta cu 
concedieri masive in institutiile de stat, Adrian Vestea adopta un ton mai potolit.





Banuiesc ca reformele acestea au deja o tinta si deja o mare parte dintre ele au fost facute. Ori au gandit o reducere 
a impactului salarial si acest lucru s-a intamplat inca de anul trecut, raportandu-ne la sporuri, raportandu-ne la 
anumite beneficii de natura a creste veniturile in sistemul bugetar, dar in acelasi timp, s-au luat toate aceste masuri, 
ele trebuie urmarite si vazut in ce masura au produs efect. , a afirmat premierul desemnat.
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67. Experti europeni se reunesc pentru a consilia Comisia cu privire la prioritatile 
Europei in materie de competente

class=ecl-link ecl-link--standalone ecl-site-header__logo-link href=https://commission.europa.eu/index_ro 
aria-label=Prima pagina - Comisia Europeana data-aria-label-en=Home - European Commission Select your 
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Reprezentanta in Romania





Menu





Experti europeni se reunesc pentru a consilia Comisia cu privire la prioritatile Europei in materie de competente 
Membrii Comitetului european la nivel inalt pentru competente se reunesc astazi la Bruxelles.





Prezidat de Ylva Johansson, in rolul sau de consilier special al vicepresedintei executive pentru drepturi sociale si 
competente, locuri de munca de calitate si pregatire Roxana Minzatu , Comitetul european la nivel inalt pentru 
competente, care a fost infiintat in mai 2026, joaca un rol central in guvernanta uniunii competentelor





Comitetul are un rol consultativ si reuneste reprezentanti ai intreprinderilor din sectoare strategice pentru 
competitivitatea Europei, furnizori de educatie si de formare, precum si parteneri sociali, pentru a consilia Comisia 
cu privire la provocarile si la oportunitatile actuale si viitoare legate de competente. Aceasta platforma va oferi 
contributii practice si orientate catre viitor pentru a ajuta la conturarea raspunsului UE in contextul unui peisaj al 
competentelor aflat in rapida schimbare, furnizand informatii pentru activitatea Comisiei care vizeaza capitalul uman 
ca factor esential pentru competitivitate. Activitatea sa se va baza pe constatarile Observatorului european al 
informatiilor privind competentele





Vicepresedinta executiva Roxana Minzatu a declarat: Puterea Europei depinde de cetatenii sai si de competentele 
lor. Comitetul european la nivel inalt pentru competente ne va ajuta sa fim cu un pas inaintea schimbarilor, sa 
identificam viitoarele nevoi in materie de competente si sa ne asiguram ca cetatenii si intreprinderile dispun de 
instrumentele necesare pentru a avea succes. Activitatea sa va sprijini eforturile noastre de a construi o uniune a 
competentelor mai puternica si de a stimula competitivitatea Europei.





(Pentru informatii suplimentare: Eva Hrncirova - Tel.: +32 2 298 84 33; Eirini Zarkadoula - Tel.: +32 2 295 70 65)
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68. Federatia ''Solidaritatea Sanitara'': Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi 
gata - AGERPRES

Federatia ''Solidaritatea Sanitara'': Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata Federatia ''Solidaritatea 
Sanitara'' din Romania solicita continuarea consultarilor pe tema proiectului legii salarizarii, a analizei de impact si a 
''corectarii proiectului'' la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii. ''Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din 
Romania constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare. In 
forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata si 
genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA. Desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale 
proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost comunicata complet, iar modalitatea concreta de 
corectare nu a fost explicata'', afirma reprezentantii Federatiei 'Solidaritatea Sanitara' intr-un comunicat remis presei 
luni. Potrivit sursei citate, o consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara 
raspunsuri motivate la observatiile formulate. In opinia reprezentantilor federatiei, consultarea presupune text 
consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, publicarea metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei 
initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra 
tuturor categoriilor de angajati din sanatate. ''Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita Guvernului, 
Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii comunicarea imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, 
impreuna cu toate anexele, simularile si explicatiile tehnice necesare pentru evaluarea impactului. FSSR solicita 
demararea unei noi etape de consultare cu federatiile reprezentative din sanatate, cu respectarea cadrului legal al 
dialogului social. Aceasta etapa trebuie sa permita analizarea efectiva a textului actualizat si a impactului sau asupra 
fiecarei categorii de personal'', se arata in comunicat. Conform FSSR, proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, 
''nu corectat dupa ce produce efecte''. Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma ''un mandat clar si 
transversal'', exprimat in mod uniform de medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical: 
protectia veniturilor si indexarea valorii de referinta cu inflatia, recunoasterea muncii grele, diferentierea pe 
specialitati. Totodata, 61,3% dintre angajatii consultati de federatie considera probabila plecarea din sistemul public 
daca proiectul nu este corectat. AGERPRES/(AS-redactor: Roberto Stan, editor: Antonia Nita, editor online: 
Gabriela Badea) 





Afisari: 7





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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69. Federatia Solidaritatea Sanitara: 61,3% dintre membri se gandesc sa plece din 
sistemul public daca legea salarizarii nu este corectata

Federatia Solidaritatea Sanitara transmite, luni, ca proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata si solicita 
continuarea consultarilor cu angajatii din sistem. Organizatia a realizat un sondaj in randul membrilor, iar rezultatele 
arata ca 61,3% dintre respondenti considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat.





Federatia Solidaritatea Sanitara solicita Guvernului continuarea consultarilor si amanarea deciziei finale pentru luna 
august 2026. In urma unei analize tehnice riguroase si a consultarii publice desfasurate in randul angajatilor din 
sistemul sanitar, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) trage un semnal de alarma: forma actuala a 
proiectului noii legi a salarizarii NU poate fi trimisa Parlamentului spre adoptare , a transmis, luni, Federatia 
Solidaritatea Sanitara,potrivit News.ro.





Sindicalistii anunta care sunt principalele riscuri identificate in proiect:





Rezultatele consultarii salariatilor din sistem arata ca 93,9% cer protectia veniturilor si aplicarea principiului 
non-regresului. 90,6% solicita indexarea valorii de referinta cu inflatia. 61,3% dintre respondenti considera 
probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat (riscul cel mai mare fiind in randul personalului 
tanar).





Sindicalistii transmit, de asemenea, solicitarile pe care le au:





Sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla problema contabila! Avand in vedere faptul ca termenul-limita din PNRR 
este luna august 2026, solicitam Guvernului si ministerelor de resort (Muncii si Sanatatii) utilizarea intregului timp 
disponibil pentru verificarea impactului real si corectarea erorilor, NU adoptarea grabita a unui proiect insuficient 
analizat. Pentru angajatii din sanatate, miza este esentiala: protejarea veniturilor aflate in plata, recunoasterea muncii 
in garzi, ture, noapte, weekend si sarbatori legale, diferentierea corecta a riscurilor pe specialitati si eliminarea 
inechitatilor salariale , au mai trransmis sindicalistii.





Potrivit acestora, o reforma salariala nu poate fi adoptata in graba si nu poate trata sanatatea ca pe o simpla 
problema contabila .





Editor : B.E.
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70. Federatia Solidaritatea Sanitara: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi 
gata! / Sondaj in randul membrilor: 61,3% considera probabila plecarea din sistemul 

public daca proiectul nu este corectat / Solicitarile sindicalistilor
Federatia Solidaritatea Sanitara transmite, luni, ca proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata si solicita 
continuarea consultarilor cu angajatii din sistem. Organizatia a realizat un sondaj in randul membrilor, iarb rezultatele 
arata ca 61,3% dintre respondenti considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat.





Federatia Solidaritatea Sanitara solicita Guvernului continuarea consultarilor si amanarea deciziei finale pentru luna 
august 2026. In urma unei analize tehnice riguroase si a consultarii publice desfasurate in randul angajatilor din 
sistemul sanitar, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) trage un semnal de alarma: forma actuala a 
proiectului noii legi a salarizarii NU poate fi trimisa Parlamentului spre adoptare , a transmis, luni, Federatia 
Solidaritatea Sanitara, intr-un comunicat de presa.





Sindicalistii anunta care sunt principalele riscuri identificate in proiect:





Rezultatele consultarii salariatilor din sistem arata ca 93,9% cer protectia veniturilor si aplicarea principiului 
non-regresului. 90,6% solicita indexarea valorii de referinta cu inflatia. 61,3% dintre respondenti considera 
probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat (riscul cel mai mare fiind in randul personalului 
tanar).





Sindicalistii transmit, de asemenea, solicitarile pe care le au:





Sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla problema contabila! Avand in vedere faptul ca termenul-limita din PNRR 
este luna august 2026, solicitam Guvernului si ministerelor de resort (Muncii si Sanatatii) utilizarea intregului timp 
disponibil pentru verificarea impactului real si corectarea erorilor, NU adoptarea grabita a unui proiect insuficient 
analizat. Pentru angajatii din sanatate, miza este esentiala: protejarea veniturilor aflate in plata, recunoasterea muncii 
in garzi, ture, noapte, weekend si sarbatori legale, diferentierea corecta a riscurilor pe specialitati si eliminarea 
inechitatilor salariale , au mai trransmis sindicalistii.





Potrivit acestora, o reforma salariala nu poate fi adoptata in graba si nu poate trata sanatatea ca pe o simpla 
problema contabila .
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71. Firma din Botosani care nu si-a platit angajatii timp de sapte luni, luata la control 
de opt institutii

Firma din Botosani care nu si-a platit angajatii timp de sapte luni, luata la control de opt institutii - BotosaniNews.ro 
search Firma din Botosani care nu si-a platit angajatii timp de sapte luni, luata la control de opt institutii 15 iunie 2026





Firma din Botosani care nu si-a platit angajatii timp de sapte luni a fost luata la control de opt institutii. In urma 
informatiilor prezentate in exclusivitate de BotosaniNews.ro , Institutia Prefectului a reactionat si a anuntat o serie de 
controale la societatea Herbal Therapy Laboratories din Botosani.





Avand in vedere sesizarile referitoare la neplata salariilor formulate de angajati ai unei societati comerciale din judetul 
Botosani, precum si refuzul administratorului de a pune la dispozitia ITM documentele solicitate, prefectul judetului 
Botosani, Raluca Curelariu, a dispus, prin ordin de prefect, declansarea unei actiuni comune de control la nivelul 
societatii si al punctelor sale de lucru , se arata intr-un comunicat al Institutiei Prefectului.





Angajatii au ajuns la limita rabdarii si vazand ca nu mai gasesc intelegere la angajator au sesizat institutiile abilitate si 
si-au spus oful in  fata jurnalistilor BotosaniNews.





Intr-o luna a fost o intarziere. In a doua luna o intarziere. Dupa trei luni ne spunea ca ba vine un investitor, ba vinde 
o fabrica pe care o are in Republica Moldova. Noi am sperat ca da, o sa vanda, o sa rezolve si o sa ne dea banii. 
Am trait cu speranta ca ne va plati la zi , explica una dintre angajate, care este si semnatara petitiei colective catre 
ITM.





Astfel, se iau masuri pentru ca oamenii sa isi primeasca banii. In baza ordinului emis de prefectul judetului Botosani, 
la aceasta ora se desfasoara verificari la sediul si punctele de lucru ale societatii vizate, la care participa:





Fiecare institutie participanta va efectua verificari in domeniul propriu de competenta si va dispune masurile 
prevazute de lege, dupa caz.





Stirea initiala Angajatii unei firme din Botosani nu au mai luat salariile de peste sapte luni si au depus sesizare 
colectiva la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM). Este vorba de mai multi angajati ai societatii comerciale 
 Herbal Therapy Laboratories SRL, care produce cosmetice in special pentru export.





Ingineri sau simpli muncitori, oamenii au fost tinuti fara bani de conducerea societatii, care inventa tot felul de motive 
ca sa amane plata salariilor.





Intr-o luna a fost o intarziere. In a doua luna o intarziere. Dupa trei luni ne spunea ca ba vine un investitor, ba vinde 
o fabrica pe care o are in Republica Moldova. Noi am sperat ca da, o sa vanda, o sa rezolve si o sa ne dea banii. 
Am trait cu speranta ca ne va plati la zi , explica una dintre angajate, care este si semnatara petitiei colective catre 
ITM.





Sase dintre salariate au si demisionat, iar acum au de recuperat intre 18.000 si 20.000 de lei, in conditiile in care 
erau tinute cu salariul minim pe economie, la care se adaugau bonurile de masa.





Am fost la ITM, am facut plangere colectiva din sase persoane. Acum asteptam raspunsul si, in functie de raspunsul 
care il primim, vom lua decizii. Probabil vom da in judecata societatea , a transmis o alta angajata.





Femeile sunt revoltate de faptul ca, desi Herbal Therapy Laboratories SRL  nu plateste salariile angajatilor, 
societatea face in permanenta angajari.





Nu mi-e ca mi-am luat teapa, dar merg si altii sa se angajeze. Nu as vrea sa treaca prin ce am trecut noi, ca-i foarte 
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dureros ,  a spus una dintre femeile lasate fara salarii.





Societatea a avut profit anul trecut Potrivit Ministerului de Finante, Herbal Therapy Laboratories SRL a avut, anul 
trecut o cifra de afaceri de 8,1 milioane de lei si un profit net de 332.571 lei.





Societatea producatoare de cosmetice si parfumuri figura cu 44 de salariati.





botosani BotosaniNews controale firma nu si-a platit angajatii stiri stiri bt stiri din Botosani ziare botosani
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72. Flori de ie a devenit limbaj diplomatic la Nicosia: peste 300 de lideri au celebrat 
prietenia, patrimoniul si cooperarea dintre Romania si Cipru

Organizat de Ambasada Romaniei in Republica Cipru, in parteneriat cu Flori de Ie, Confederatia Nationala pentru 
Antreprenoriat Feminin (CONAF), Camera de Comert si Industrie a Ciprului si artistul cipriot Michalis Pantelidis, 
evenimentul Threads of Friendship Impletirea Prieteniei a transformat celebrarea Zilei Universale a Iei intr-o 
platforma de dialog institutional, economic si cultural intre Romania si Cipru, demonstrand ca patrimoniul cultural 
poate deveni un instrument de cooperare internationala, iar antreprenoriatul feminin un vector de consolidare a 
relatiilor dintre state.





Intr-o perioada in care diplomatia moderna cauta noi modalitati de a apropia comunitati, economii si culturi, 
Romania a ales sa isi promoveze una dintre cele mai valoroase resurse identitare ia romaneasca, inclusa in 
Patrimoniul Cultural Imaterial UNESCO intr-un context care a reunit administratia publica, mediul de afaceri, 
diplomatia si societatea civila intr-un dialog despre cooperare, leadership si valori europene comune.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





La Nicosia, prin Dialoguri Brodate , Romania si Cipru s-au intalnit intr-un limbaj profund, dincolo de discursuri 
oficiale: limbajul simbolurilor, al memoriei si al respectului. Un limbaj pe care femeile l-au pastrat viu de-a lungul 
generatiilor, transformand traditia in identitate, grija in forta, iar comunitatea intr-un spatiu al solidaritatii si al 
continuitatii.





A fost, inainte de toate, o celebrare a rolului femeii in societate. A femeii care educa, construieste, pastreaza 
memoria unei comunitati si, in acelasi timp, are curajul sa ii creioneze viitorul. A femeii care creeaza conexiuni intre 
generatii, intre culturi si intre oameni, purtand mai departe patrimoniul unei natiuni si valorile care tin societatile unite 
in vremuri tot mai complexe.





In fiecare motiv cusut, in fiecare poveste impartasita si in fiecare dialog purtat s-a regasit aceeasi convingere: ca 
dezvoltarea durabila, coeziunea sociala si increderea se construiesc prin implicarea femeilor, prin leadershipul lor 
discret, dar profund, prin capacitatea lor de a transforma fragilitatea in rezilienta si diferentele in oportunitati de 
colaborare.





A fost un moment de intalnire intre patrimoniu viu, identitate si viitor, intre femei care duc mai departe povesti, 
comunitati si sens, dar mai ales intre doua tari care au inteles ca apropierea autentica dintre oameni poate deschide 
drumuri acolo unde cuvintele oficiale nu ajung intotdeauna.





Multumesc, cu recunostinta, Laviniei Ochea, insarcinatul cu afaceri al Romaniei in Republica Cipru, pentru 
deschidere, implicare si pentru felul in care a inteles ca astfel de proiecte vorbesc despre mult mai mult decat cultura: 
vorbesc despre incredere, apartenenta, oportunitati si despre locul pe care femeile il ocupa in construirea unor 
societati mai puternice.





Multumesc Anei Maria Geana, Consilier de stat pentru diaspora al Presedintelui Romaniei, pentru contributia sa 
valoroasa si pentru energia, profesionalismul si dedicarea cu care a sustinut acest demers. Iar colaborarea cu 
Michalis a adus acestui proiect o dimensiune autentica de dialog si apropiere, demonstrand ca parteneriatele 
construite cu respect si deschidere pot transforma diferentele culturale intr-o sursa de conexiune si prietenie.





Lavinia Ochea, incarcinatul cu afaceri al Romaniei in Republica Cipru, a declarat ca in aceasta seara celebram mai 
mult decat moda, celebram identitatea, creativitatea si prietenia construita prin traditie, arta si antreprenoriat. Prin 
prezentarea rafinatei colectii Flori de Ie semnate de Cristina Chiriac si prin lansarea oficiala a Esarfei Prieteniei 
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Romano-Cipriote, reafirmam convingerea ca patrimoniul cultural si arta pot crea punti durabile intre popoare si pot 
consolida relatiile dintre Romania si Cipru.





Pentru mine, acest eveniment are si o semnificatie personala deosebita, fiind rezultatul unei colaborari de peste un 
deceniu cu Cristina Chiriac, o antreprenoare remarcabila, un prieten de incredere si un mentor in domeniul 
diplomatiei economice, careia ii sunt profund recunoscatoare pentru sprijinul constant si pentru credinta ca mediul de 
afaceri si cultura pot merge mana in mana.





Totodata, implinesc un vis pe care l-am avut inca de la sosirea mea in Cipru, acela de a organiza o prezentare 
dedicata patrimoniului romanesc si de a aduce in atentia publicului povestea extraordinara a iei romanesti, inscrisa in 
patrimoniul UNESCO, simbol al istoriei si identitatii noastre. De asemenea, adresez sincere multumiri artistului 
cipriot Michalis Pantelidis, care a transpus cu sensibilitate si creativitate ideea Esarfei Prieteniei Romano-Cipriote 
intr-un simbol autentic al legaturilor dintre cele doua tari, demonstrand inca o data puterea dialogului cultural. Acest 
proiect a fost posibil datorita sprijinului, increderii si prieteniei numerosilor parteneri si colaboratori care au contribuit 
la transformarea unei viziuni intr-o realitate si care continua sa intareasca relatiile dintre Romania si Cipru.





Evenimentul s-a desfasurat cu sprijinul Administratiei Prezidentiale a Romaniei, confirmand importanta acordata 
diplomatiei culturale si rolului pe care patrimoniul, diaspora si antreprenoriatul feminin il pot avea in consolidarea 
imaginii Romaniei in spatiul european.





Participarea Consilierului de Stat pentru Diaspora al Presedintelui Romaniei a evidentiat interesul constant al 
institutiei prezidentiale pentru proiectele care contribuie la intarirea legaturilor dintre comunitatile romanesti din 
strainatate si tara de origine, precum si pentru initiativele care promoveaza valorile si patrimoniul cultural romanesc la 
nivel international.





In deschiderea evenimentului, Ana Maria Geana, Consilier de Stat pentru Diaspora al Presedintelui Romaniei, a 
evidentiat rolul patrimoniului cultural si al femeilor antreprenor in consolidarea relatiilor dintre state si comunitati: Este 
o mare onoare si o reala bucurie sa ma aflu astazi la Nicosia pentru aceasta celebrare a patrimoniului romanesc, a 
antreprenoriatului feminin si a prieteniei durabile dintre Romania si Cipru.





Astazi celebram ia romaneasca un simbol puternic al identitatii, rezilientei, maiestriei si continuitatii. Recunoscuta de 
UNESCO ca parte a Patrimoniului Cultural Imaterial al Umanitatii, ia reflecta valorile, traditiile si creativitatea 
transmise din generatie in generatie. Evenimentul de astazi evidentiaza si rolul esential al femeilor antreprenor. In 
Romania si in diaspora romaneasca, femeile contribuie activ la dezvoltarea economica, la inovare si la consolidarea 
comunitatilor. Realizarile lor creeaza oportunitati, inspira noile generatii si intaresc societatile in care traim.





Parteneriatul dintre antreprenorii romani si ciprioti prezenti aici demonstreaza ca dezvoltarea economica poate fi 
imbogatita prin schimb cultural si prin valori impartasite. El reflecta, totodata, excelentele relatii dintre Romania si 
Cipru, construite pe prietenie, respect reciproc si valori europene comune.





Un moment important al serii a fost lansarea oficiala a esarfei romano-cipriote Dialoguri Brodate , o creatie artistica 
realizata de Flori de Ie si artistul cipriot Michalis Pantelidis. Realizata pornind de la motive traditionale romanesti din 
colectia Flori de Ie si din patrimoniul textil cipriot, esarfa Dialoguri Brodate reprezinta o colaborare artistica si 
expresia simbolica a unei relatii construite in timp intre doua state membre ale Uniunii Europene. Prin intermediul 
patrimoniului textil, proiectul demonstreaza ca identitatea culturala poate deveni un limbaj comun capabil sa apropie 
comunitati, sa inspire colaborari si sa genereze noi oportunitati de dialog si cooperare economica.





In mesajul transmis participantilor de catre reprezentantul Guvernului cipriot, Marina Hadjimanolis, Ministrul 
Transportului Maritim al Republicii Cipru, a subliniat valoarea simbolica si strategica a relatiei dintre cele doua state: 
Legaturile dintre tarile noastre au fost tesute cu rabdare, de-a lungul multor ani, prin prietenie, respect reciproc si 
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valori europene comune. In multe privinte, spiritul cooperarii maritime reflecta spiritul acestui eveniment: construirea 
de punti, incurajarea intelegerii reciproce si consolidarea relatiilor dincolo de granite. Dialoguri Brodate simbolizeaza 
capacitatea culturii de a depasi frontierele si de a crea conexiuni durabile intre oameni.





La randul sau, Philokypros Roussounides, Secretar General al Camerei de Comert si Industrie a Ciprului, a 
evidentiat rolul femeilor in economie si potentialul colaborarii dintre cele doua comunitati de afaceri:





Femeile modeleaza tot mai mult viitorul afacerilor prin inovatie, leadership, rezilienta si creativitate. Rolul lor este 
esential nu doar pentru cresterea economica, ci si pentru construirea unor societati mai incluzive, mai dinamice si mai 
sustenabile.





Evenimentul de astazi imbina in mod remarcabil cultura, antreprenoriatul si prietenia, evidentiind relatiile puternice si 
in continua dezvoltare dintre Cipru si Romania.





La Camera de Comert si Industrie a Ciprului credem cu tarie ca diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse sunt 
valori sociale si imperative economice. Sprijinirea femeilor in afaceri inseamna competitivitate mai mare, inovare si 
prosperitate pentru toti.





Colectia Flori de Ie a adus pe podium piese autentice din patrimoniul textil romanesc, parte dintr-o arhiva privata 
construita, restaurata de-a lungul anilor si documentata de Cristina Chiriac, fondatoarea Flori de ie si presedinta 
CONAF. Ii si costume traditionale romanesti, unele cu o vechime de peste 150 de ani, au fost purtate de 
antreprenoare, executivi si femei lider din Romania si Cipru, intr-un moment care a transformat defilarea intr-o 
declaratie vizuala despre identitate, memorie, feminitate si continuitate.





Fiecare piesa prezentata a devenit, dincolo de valoarea sa estetica, un ambasador tacut al Romaniei si o dovada ca 
patrimoniul autentic poate fi purtat, inteles si respectat in afara granitelor. De la New York si Paris pana la Dubai, 
Ankara sau Copenhaga, colectia Flori de Ie continua sa transforme patrimoniul textil romanesc intr-un instrument de 
diplomatie culturala si intr-o forma contemporana de reprezentare a identitatii nationale.





Directorul artistic al evenimentului, Catalin Orezeanu, a creat un concept care a pus in valoare frumusetea 
costumelor si forta lor simbolica, transformand colectia Flori de Ie intr-o experienta scenica despre memorie, 
radacini, apartenenta si dialog intercultural. Prin ritm, lumina si compozitie vizuala, patrimoniul textil romanesc a fost 
prezentat ca o expresie vie a identitatii culturale europene.





Evenimentul a reafirmat si rolul CONAF in promovarea antreprenoriatului feminin romanesc pe plan international si 
in consolidarea relatiilor economice dintre comunitatile de afaceri din Europa. Prin prezenta antreprenoarelor si 
liderilor de business din cele doua tari, Threads of Friendship a demonstrat ca dezvoltarea economica este sustinuta 
de acorduri, politici publice, si de relatiile de incredere construite intre oameni, comunitati si organizatii.





Prin amploarea participarii institutionale si prin nivelul reprezentarii economice si diplomatice, evenimentul a depasit 
statutul unei manifestari culturale si s-a transformat intr-o autentica platforma de diplomatie publica si economica. 
Romania a reusit sa aduca in acelasi spatiu Administratia Prezidentiala a Romaniei, reprezentanti ai Guvernului 
Republicii Cipru, Camera de Comert si Industrie a Ciprului, corpul diplomatic, mediul de afaceri si diaspora 
romaneasca, intr-un exemplu remarcabil de cooperare intre institutii, comunitati si organizatii din doua state membre 
ale Uniunii Europene.





Mai mult decat o celebrare a Zilei Universale a Iei, Threads of Friendship a devenit o demonstratie concreta a 
modului in care cultura poate genera dialog, incredere si oportunitati economice. Romania si Cipru au aratat ca 
traditiile nu apartin trecutului, ci pot deveni resurse strategice pentru viitor, iar femeile antreprenor pot fi adevarati 
promotori ai cooperarii internationale.
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Intr-o Europa aflata in cautarea unor noi modele de coeziune si competitivitate, evenimentul de la Nicosia a oferit o 
lectie despre puterea relatiilor construite in jurul identitatii, culturii si valorilor comune. A demonstrat ca diplomatia 
moderna nu se construieste exclusiv in salile de negocieri si nici doar prin documente oficiale, ci si in spatiile in care 
oamenii descopera ceea ce ii uneste.





Threads of Friendship a aratat ca patrimoniul cultural poate deveni un instrument de dialog intre state, ca 
antreprenoriatul feminin poate crea punti economice durabile, iar comunitatile pot transforma traditiile in oportunitati 
pentru viitor. Intr-o seara in care Romania si Cipru au vorbit aceeasi limba cea a respectului, a cooperarii si a 
prieteniei Nicosia a devenit, pentru o seara, capitala unei prietenii construite prin cultura, consolidata prin 
antreprenoriat si proiectata cu incredere catre viitor.





Despre Flori de Ie Flori de Ie este mai mult decat un brand romanesc: este o miscare de recuperare, conservare si 
celebrare a uneia dintre cele mai pretioase forme de identitate culturala ale Romaniei ia. Fondat de Cristina Chiriac, 
brandul reuneste o colectie impresionanta de ii autentice, piese unicat si creatii contemporane inspirate din 
patrimoniul textil romanesc, unele vechi de peste 150 de ani, restaurate si certificate de experti etnografi.





De la New York, Dubai, Barcelona, Ankara si Copenhaga, pana la Havana, Las Vegas si Paris Fashion Week, 
Flori de Ie a dus camasa romaneasca in marile metropole ale lumii, transformand fiecare defilare intr-un act de 
diplomatie culturala si fiecare ie intr-un ambasador tacut al Romaniei.





Flori de Ie este o punte intre trecut si prezent, intre mestesug si eleganta contemporana, intre radacini si femeia care 
alege sa poarte Romania cu demnitate, rafinament si emotie.
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73. Gabriela Horga (PNL): Faptul ca un prim-vicepresedinte al PNL accepta o 
asemenea propunere fara o discutie prealabila in partid devine o optiune strict 

personala



Gabriela Horga, senator #PNLGiurgiu: Nu persoana lui Adrian Vestea, Eugen Tomac sau oricare alt cetatean 
nominalizat este problema. Problema este modul in care s-a ajuns aici. Presedintele Nicusor Dan a facut o 
propunere de premier din Partidul National Liberal fara o consultare cu PNL si fara un acord politic in spate. Asta 
nu este dialog institutional. Este o interventie directa in viata interna a unui partid. PNL a luat o decizie clara: nu face 
guvern cu PSD. Or, primele semnale arata ca aceasta formula se bazeaza tocmai pe voturile PSD. Iar faptul ca un 
prim-vicepresedinte al PNL accepta o asemenea propunere fara o discutie prealabila in partid devine o optiune 
strict personala si arata, inevitabil, un comportament lipsit de loialitate fata de colegi si partidul din care face parte, in 
ciuda celor 30 de ani petrecuti in PNL. Presedintele trebuia sa fie mediator, nu jucator in remodelarea raporturilor 
de putere din interiorul partidelor. In realitate, aceasta miscare ii ajuta din nou pe cei care vor sa evite 
responsabilitatea guvernarii. PSD are cei mai multi parlamentari si a functionat, dupa motiune, intr-o majoritate de 
facto alaturi de AUR. Dorinta de a-l scoate pe Ilie Bolojan din joc nu poate fi mai importanta decat democratia 
Romaniei. Iar democratia nu inseamna jocuri de culise. Inseamna consultare, asumare si respect pentru reguli. 





Sursa foto PNL





About The Author Redactia AMOS News
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74. Generatia Z si cautarea sensului vietii
Generatia Z si cautarea sensului vietii Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media In Generatia Z am explorat marile intrebari 
ale unei generatii aflate intre lumea digitala si nevoia de autenticitate. Alaturi de Maria Amarinei, doctoranda in 
filosofie, am discutat despre sensul vietii, presiunea social media, feminism, iubire si perspectiva impresionanta pe 
care aceasta o are asupra provocarilor cu care se confrunta tinerii intr-o societate aflata in continua schimbare.





15 iunie 2026, 14:47 Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care 
Generatia Z este perceputa in raport cu generatiile anterioare. Intrebata daca tinerii de astazi au o mentalitate diferita 
fata de cea a parintilor sau a bunicilor lor, Maria Amarinei a subliniat ca schimbarile de perspectiva intre generatii 
reprezinta un fenomen firesc: Cred ca fiecare generatie are o mentalitate diferita fata de predecesoarele, cred ca nu 
este ceva ce se aplica numai generatiei Z.





Un alt subiect abordat a fost una dintre cele mai vechi intrebari ale umanitatii: care este sensul vietii? Maria Amarinei 
a subliniat ca sensul vietii a fost cautat dintotdeauna. Cred ca, asa cum noi cautam acum un sens al vietii, asa au 
facut-o si generatiile dinaintea noastra. Diferenta este ca noi suntem mult mai constienti de paleta de optiuni pe care 
o avem la indemana si atunci lucrurile devin mult mai apasatoare, pe de o parte.





Acest lucru poate fi benefic pentru tineri, insa poate deveni si apasator sau obositor.





Autenticitate, social media si teama de singuratate In contextul influentei tot mai mari a retelelor sociale asupra 
modului in care ne raportam la noi insine si la cei din jur, invitata noastra a atras atentia asupra riscului de a ne pierde 
autenticitatea. Aceasta considera ca, intr-o lume in care suntem permanent expusi la opiniile, emotiile si stilurile de 
viata ale altora, devine tot mai dificil sa ne construim propriile repere: autonomia in gandire, autonomia in traire, in 
primul rand, lipseste foarte mult pentru ca tindem sa ne bucuram, sa iubim, sa ne intristam ca altii, nu ca noi insine.





Astfel, de multe ori, incercand atat de mult sa fim autentici, ne pierdem de fapt originalitatea.





Multitudinea de optiuni si conexiuni oferite de mediul online nu reuseste intotdeauna sa creeze relatii autentice, iar 
incercarea de a evita singuratatea poate avea efectul opus. Astfel, doctoranda in filosofie spune ca: am observat ca 
cea mai mare teama este cea de singuratate; cu cat lumea fuge mai mult de singuratate si ne refugiem intr-un mediu 
virtual, cu atat ajungem mai izolati.





Feminismul intre perceptie si realitate Un alt subiect amplu al discutiei a fost feminismul si modul in care acesta este 
inteles in societatea contemporana. Feminismul de astazi cere si egalitate sociala, nu doar egalitate politica.





Maria Amarinei a explicat ca multe dintre perceptiile negative asociate feminismului provin din interpretari eronate 
ale conceptului. Potrivit acesteia, in spatiul public sunt adesea promovate imagini distorsionate ale miscarii feministe, 
care ajung sa fie confundate cu mesaje de ostilitate fata de barbati: Discursurile care promoveaza ideea de a profita 
de barbati, de banii lor sau de a-i vedea ca pe ceva inferior sunt, de fapt, forme de misandrie si reprezinta un om de 
paie construit in jurul feminismului. Acela nu este feminism.





Discutia a continuat si cu intrebarea daca nu cumva nu toata lumea ar trebui sa aiba un cont pe retelele sociale. 
Invitata a oferit insa o perspectiva diferita asupra subiectului: Nu vad social media in termeni de meritocratie. Cred 
ca toata lumea are dreptul sa aiba social media, insa mai degraba nu toata lumea merita sa fie influenta pe social 
media. Meritocratia este mult influentata de algoritmi, nu neaparat de alegerile pe care le fac oamenii.
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Miturile succesului in era digitala Stim cu totii ca miturile au insotit dintotdeauna societatea. Care este insa mitul care 
circula cel mai mult astazi? Maria Amarinei vorbeste despre succesul pe care barbatii ar trebui sa il aiba de la o 
varsta foarte tanara. Adica mitul barbatului self-made la 18 ani, care este afacerist, are actiuni si investeste la bursa 
fara sa provina din banii parintilor. Este doar o mare poveste.





Acest mit este alimentat si de tendinta noastra de a idealiza viata altor persoane fara sa cunoastem realitatea din 
spatele imaginii afisate online. Invitata a mai adaugat: Exista baieti care se hranesc cu asta, exista si femei care se 
hranesc cu acest standard si considera ca barbatii din jurul lor sunt niste ratati pentru ca nu sunt acolo. Dar este doar 
un mit.





Vox-uri si date despre egalitatea de gen De la sensul vietii si presiunea retelelor sociale pana la feminism, singuratate 
si relatiile dintre oameni, discutia a adus in prim-plan intrebari cu care multi tineri se confrunta astazi. Prin exemple 
din filosofie si literatura, interviul a aratat ca, indiferent de generatie, cautarea identitatii si a unui sens personal 
ramane una dintre cele mai importante provocari.





In cea de-a doua parte a emisiunii au fost difuzate vox-urile realizate de Radu, care au surprins opiniile oamenilor 
despre egalitatea de gen.





Participantii au discutat si despre diferentele salariale dintre femei si barbati la nivel european, in rubrica FunFactz , 
realizata de Diana.





Ne gasesti si pe Instagram, Facebook si TikTok, unde te asteptam cu sesiunea noastra de Speed Questions





Autor: Irina Oprea





Etichete: filosofie Generatia Z Maria Amarinei





Ultima ora S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata
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Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28
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Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1
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Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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75. Gradatie de merit 2026. Punctajele finale ale profesorilor, personalului didactic 
auxiliar si directorilor vor fi publicate de inspectoratele scolare pana pe 19 iunie - 

calendarul oficial
Inspectoratele scolare vor publica pana la data de 19 iunie punctajele finale ale profesorilor, personalului didactic 
auxiliar, directorilor pentru obtinerea gradatiei de merit 2026, potrivit  calendarului oficial . Profesorii nemultumiti de 
punctajele initiale au putut sa depuna contestatie in zilele de 11 si 12 iunie. In perioada 15 19 iunie, au loc 
urmatoarele activitati, conform calendarului oficial: solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, 
validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea 
acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si 
Cercetarii, in cazul Palatului National al Copiilor





Pentru a lua gradatie de merit, cadrele didactice au depus dosarele la secretariatele scolilor in perioada 26-28 mai, 
conform calendarului oficial.





Amintim ca, in 2026,  personalul didactic de conducere, indrumare si control din Bucuresti nu are repartizata nicio 
gradatie de merit . Pe 25 mai, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB) a publicat numarul de locuri 
pentru gradatia de merit pe discipline, pentru anul scolar 2026-2027.





Dragos Pislaru , ministrul interimar al Muncii, a declarat ca toti profesorii care au in prezent gradatie de merit o sa 
primeasca prima de performanta. Tuturor celor care au gradatie de merit li se inlocuieste automat cu premiul de 
performanta, a spus ministrul interimar al Muncii, intr-un interviu pentru l ibertatea.ro





Profesorii si cadrele didactice auxiliare vor putea primi premii de performanta intre 10% si 20% din salariu , pentru 
maximum 30% dintre angajati, pe perioade de 3, 6 sau 12 luni, conform proiectului legii salarizarii.





Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit sesiunea 2026 1. Transmiterea de catre 
Ministerul Educatiei si Cercetarii a numarului total de posturi didactice de predare, de conducere, indrumare si 
control, respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor 
din programul EDUSAL.  Termen: 22 mai 2026





2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, stabilirea 
numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de 
invatamant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzand 
numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.  Perioada: 25 mai 2026





3. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, 
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, 
in baza hotararii comisiei paritare.





Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de 
personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul scolar in teritoriu.





Perioada: 25 26 mai 2026





4. Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar de stat, cu 
personalitate juridica. Perioada: 26 28 mai 2026





5. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la 
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al 
Copiilor.  Perioada: 27 29 mai 2026
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6. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ, si 
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor 
de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand 
punctajele acordate in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei 
liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii 
dupa aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.  Perioada: 2 10 iunie 2026





7.  Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot 
fi redistribuite. Perioada: 11 12 iunie 2026





Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de catre 
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, 
respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al Copiilor Termen: 15 
19 iunie 2026





9. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unitatile de invatamant 
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitati 
militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.  Termen: pana la 26 iunie 2026





10. Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din 
invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.  Termen: pana la 7 august 2026





Despre gradatia de merit Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023  stabileste ca gradatia de merit se acorda 
prin concurs si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 
ani:





Articolul 217   (1)  Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata 
prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean/al 
municipiului Bucuresti de invatamant preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza Gradatia de merit se 
atribuie pe o perioada de 5 ani.





(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit este aprobata, la propunerea CNFDCD (Centrul 
National de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica n.red), prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea 
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.





Foto:  Opolja | Dreamstime.com Dreamstime.com  sprijina educatia din Romania si ofera gratuit imagini stock prin 
care  Edupedu.ro  isi poate ilustra articolele cat mai relevant posibil / Campania Back to school ofera posibilitatea 
oricarei scoli, profesor sau elev  sa descarce imagini de calitate cu 50% discount
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76. Greva de avertisment a angajatilor din Vama, in 17 iunie. Sindicalistii reclama 
probleme grave din legea salarizarii care afecteaza conditiile de munca si drepturile 

vamesilor
Vamesii se revolta. Potrivit Sindicatului National Meridian, angajatii din vami sunt nemultumiti de neincheierea 
acordului colectiv de munca, desi acesta este esential pentru protejarea drepturilor angajatilor si nemultumiri legate 
de prevederi din proiectul noii legi a salarizarii.





Neincheierea acordului colectiv de munca are drept consecinte lipsa constituirii si utilizarii fondurilor destinate 
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, asigurarii sanatatii si securitatii muncii, precum si a celor pentru sustinerea 
perfectionarii profesionale , a transmis conducerea Sindicatului National Meridian.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Aceasta situatie genereaza dificultati profunde si afecteaza nu doar angajatii, ci si calitatea serviciilor oferite 
cetatenilor si societatilor comerciale care deruleaza operatiuni vamale. Intelegem si regretam disconfortul ce va fi 
creat calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de avertisment, insa subliniem ca drepturile si 
conditiile de munca ale angajatilor vamali trebuie respectate iar scopul actiunii este atragerea atentiei autoritatilor 
romane asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul vamal si ramase nerezolvate de ani de zile , afirma 
sindicalistii.





Acestia sustin ca lipsa dialogului si neprezentarea la procedura de conciliere din partea institutiei vamale au blocat 
solutionarea pasnica a acestui conflict de munca.





Drept urmare, facem apel la autoritati sa solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze negocieri reale si 
transparente si sa asigure respectarea tuturor drepturilor angajatilor din vama , mai arata sindicalistii.
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77. Greva de avertisment a angajatilor din Vama, in 17 iunie. Sindicalistii reclama 
probleme grave din legea salarizarii care afecteaza conditiile de munca si drepturile 

vamesilor - Ziarul Profit
Vamesii se revolta. Potrivit Sindicatului National Meridian, angajatii din vami sunt nemultumiti de neincheierea 
acordului colectiv de munca, desi acesta este esential pentru protejarea drepturilor angajatilor si nemultumiri legate 
de prevederi din proiectul noii legi a salarizarii.





Neincheierea acordului colectiv de munca are drept consecinte lipsa constituirii si utilizarii fondurilor destinate 
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, asigurarii sanatatii si securitatii muncii, precum si a celor pentru sustinerea 
perfectionarii profesionale , a transmis conducerea Sindicatului National Meridian.
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78. Greva de avertisment la Autoritatea Vamala, din cauza Legii Salarizarii: Vamesii 
opresc temporar activitatea

Nemultumirile sociale se adancesc in mai multe domenii, pe fondul problemelor economice si al discutiilor privind 
noua lege a salarizarii unitare. Tot mai multi angajati din sistemul public spun ca veniturile nu mai tin pasul cu 
scumpirile si cer masuri clare din partea autoritatilor.





Primele proteste sunt deja anuntate. Angajatii din vama vor intra miercuri intr-o greva de avertisment, iar sindicalistii 
spun ca actiunea ar putea fi urmata de alte forme de protest daca problemele nu sunt rezolvate. Potrivit Sindicatului 
National Meridian, angajatii Autoritatii Vamale Romane vor intra miercuri in greva de avertisment timp de doua ore. 
In acest interval, activitatea ar urma sa fie oprita. Sindicalistii spun ca ... CITESTE CONTINUAREA!






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 155 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: DC News; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

79. Greva de avertisment miercuri la Vama, timp de doua ore. Nemultumiri legate de 
salarii si legea salarizarii

Greva de avertisment miercuri la Vama, timp de doua ore. Nemultumiri legate de salarii si legea salarizarii | 
DCNews Facebook





DCNews TV
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80. Grindeanu negociaza marti cu Vestea. Atac la USR si Bolojan: Sunt inconstienti, 
tara nu poate ramane blocata | Observator News

Observator Stiri politice Grindeanu negociaza marti cu Vestea. Atac la USR si Bolojan: Sunt inconstienti, tara nu 
poate ramane blocata Grindeanu negociaza marti cu Vestea. Atac la USR si Bolojan: Sunt inconstienti, tara nu 
poate ramane blocata Grindeanu negociaza marti cu Vestea. Atac la USR si Bolojan: Sunt inconstienti, tara nu 
poate ramane blocata - Hepta





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Nicu Tatu | Timp citire: 3 minute





Publicat la 15.06.2026, 16:41 | Modificat la 15.06.2026, 16:56





Liderul PSD, Sorin Grindeanu, a criticat dur USR si sustinatorii lui Bolojan in sedinta grupurilor parlamentare reunite 
ale partidului, spun surse social-democrate, acuzandu-i ca sunt principalii responsabili de actuala criza politica. In 
acelasi timp, PSD a votat in unanimitate un mandat extins pentru negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea 
privind viitorul Guvern si programul de guvernare. Potrivit surselor Observator, social-democratii urmeaza sa se 
intalneasca marti cu Vestea, caruia ii vor prezenta un set de conditii economice si sociale, printre care reducerea 
TVA la alimente si medicamente, scaderea taxarii muncii si respingerea unor eventuale masuri de austeritate.





Liderul PSD, Sorin Grindeanu, a lansat un nou atac la adresa USR si a lui Bolojan in sedinta grupurilor parlamentare 
reunite ale partidului, sustin surse social-democrate.





Acesti oameni sunt pur si simplu inconstienti. Romania nu poate sa ramana blocata, le-ar fi spus Grindeanu 
membrilor PSD, potrivit surselor Observator.





Grindeanu a salutat ironic decizia USR de a nu sustine noul premier desemnat, Adrian Vestea.





Articolul continua dupa reclama





Foarte bine ca a votat ieri USR ca nu vor sa sustina noul premier desemnat. Foarte bine! Gata! Fara Toiu, 
Buzoianu, Ambrozie si altii! Gata! Sa si-l ia pe Bolojan in brate si sa stea stransi uniti in jurul Marelui Carmaci! Fritz 
nici nu realizeaza ca a ramas fara partid! Toti au un nou conducator: Gavril Bolojan , ar fi declarat Grindeanu , fiind 
aplaudat de participantii la sedinta, potrivit acelorasi surse.





Liderul social-democrat ar fi invocat si problemele juridice si administrative generate de prelungirea actualei crize 
politice, sustinand ca nu exista o ordonanta de abilitare a Guvernului si ca au expirat cele 45 de zile de interimat 
prevazute de lege pentru ministri.





In prezent nu exista ordonanta de abilitare a Guvernului. Ce facem? Cum se guverneaza tara? Mai mult, au trecut 
cele 45 de zile de interimat. Nu mai avem ministri , ar fi spus Grindeanu , conform surselor politice. Acesta ar fi dat 
ca exemplu lipsa unui ministru al Justitiei, institutie care avizeaza toate actele normative ale Executivului.
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81. Guvernul care este sau nu este
Presedintele Romaniei a desemnat un candidat pentru functia de prim-ministru, candidat care are la dispozitie 10 zile 
pentru a veni in fata Parlamentului cu o echipa guvernamentala si un program de guvernare pentru a obtine votul de 
investitura.





In ipoteza in care acest lucru se intampla, guvernul actual interimar isi inceteaza mandatul in momentul depunerii 
juramantului de catre membrii noului Guvern. In cazul in care premierul desemnat nu reuseste sa obtina votul de 
investitura, Presedintele va trebui sa desemneze un nou candidat la functia de prim-ministru, iar actualul guvern 
demisionar va ramane inca in functie.





Problema care exista in ambele variante este ceea ce poate guvernul interimar in aceasta perioada. Asa cum 
spuneam acum cateva saptamani (in articolul intitulat ;Un ;pumn in fata la adresa statului de drept ), guvernul 
demisionar nu poate adopta ordonante de urgenta. In plus, un asemenea guvern nu poate initia politici publice si nici 
nu poate inainta proiecte de lege Parlamentului. Potrivit Constitutiei, guvernul demis ;indeplineste numai actele 
necesare pentru administrarea treburilor publice pana depunerea juramantului de catre membrii noului guvern.





Din pacate, guvernul actual nu intelege si nici nu vrea sa inteleaga ca este guvern demisionar si nu poate sa faca 
altceva decat sa gestioneze treburile curente ale tarii. Dupa ce a adoptat nelegal si la limita legii penale o ordonanta 
de urgenta, saptamanile trecute a lansat in dezbatere publica proiectul legii salarizarii unitare, provocand reactii in 
intreaga societate si chiar forme de protest care deja afecteaza viata cetatenilor.





Este absolut penibil sa vezi ca se dezbate o lege initiata de cineva care nu are drept de initiativa legislativa si care a 
avut la dispozitie peste 5 ani pentru a o redacta ca proiect si a o pune in dezbatere. Pentru ca totul sa fie de-a 
dreptul caragialesc, sindicatele si diverse corpuri profesionale se revolta impotriva unui guvern care constitutional ;nu 
mai este.





Intr-un asemenea climat, in care cetateanul nu mai stie daca sa planga sau sa rada, redevine actuala epigrama scrisa 
de Pastorel Teodoreanu in etapa de instaurare a regimului comunist: ;Din Banat pana la Iasi / Se resimte lipsa sarii / 
Fiindca cei mai multi ocnasi / Au ajuns la carma tarii.
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82. Intalnire de lucru cu reprezentantii Sindicatului Liber Navalistul - Afla din prima!
Skip to content Afla din prima!





Intalnire de lucru cu reprezentantii Sindicatului Liber Navalistul Irineu Darau, Ministrul Economiei, Digitalizarii, 
Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT), a avut o intalnire de lucru cu reprezentantii Sindicatului Liber Navalistul, 
in cadrul dialogului social permanent pe care il desfasoara cu partenerii sindicali din sectoarele strategice ale 
industriei.





Intalnirea a avut loc in contextul recent al semnarii acordurilor de cooperare din cadrul programului SAFE si a avut 
ca obiect principal informarea reprezentantilor sindicali cu privire la elementele relevante care pot viza activitatea 
santierului naval pe care il reprezinta.





In cadrul discutiilor au fost prezentate posibile solutii astfel incat santierul naval de la Mangalia sa fie printre 
beneficiarii politicii de localizare a productiei din cadrul programului SAFE. In aceste zile, MEDAT alaturi de alte 
ministere si institutii relevante face demersuri pentru clarificarea mandatelor institutionale si pentru infrastructura 
legala necesara astfel incat, odata clarificata situatia juridica a activului, forta de munca inalt calificata de la Mangalia 
sa poata fi reabsorbita prioritar in noile proiecte.





Ambele parti si-au reafirmat angajamentul de a continua dialogul si cooperarea institutionala, in linie cu rezultatele 
deja obtinute in ultimele luni, avand obiectivul comun de a asigura stabilitatea si viabilitatea activelor, precum si 
protejarea capitalului uman specializat. MEDAT va continua dialogul cu toate partile implicate, in vederea 
identificarii celor mai bune solutii pentru viitorul activitatii de la Santierul 2 Mai Mangalia. Ministerul va actiona cu 
maxima prudenta fiscala si economica, iar mecanismele de interventie strategica vor fi activate strict in limitele legii si 
ale valorilor reale de piata, asigurand protejarea banul public si interesele de securitate nationala in programul SAFE.





Santierul 2 Mai Mangalia trece printr-o situatie dificila si de incertitudine in urma falimentului si procedurilor judiciare 
aferente, aceasta situatie fiind generata de multi ani de nepasare si de decizii gresite. In ultimul an, atat la MEDAT 
cat si la Guvern ne-am asigurat ca generam cele mai bune oportunitati pentru ca acest santier sa aiba un viitor. 
Acordul de cooperare in cadrul programului SAFE, inclusiv partea de nave militare, demonstreaza ca statul a 
securizat comenzi care ar putea fi onorate daca sunt indeplinite conditiile in cadrul unui santier naval din Romania. Pe 
langa SAFE, am demonstrat ca intr-un ritm accelerat ne-am tinut de toate promisiunile facute: dialogul social, 
atragerea interesului investitorilor, utilizarea fondului de garantare pentru salariile restante, adaptarea mecanismelor 
de expropriere pentru companiile strategice din industria de aparare. MEDAT va continua sa caute si sa gaseasca 
solutii atat pentru forta de munca, dar mai ales pentru a concretiza investitiile asteptate. In sfarsit, statul nu mai este 
un observator pasiv, ci un catalizator catre solutii pragmatice , a declarat ministrul Economiei, Irineu Darau.





In final se cuvin niste precizari absolut necesare pentru buna intelegere a mecanismelor si a limitelor legale. Statul 
roman prin MEDAT si Santierul Naval 2 Mai SA nu controleaza si nu poate interveni in calendarul de lichidare, 
evaluarea activelor sau deciziile de concediere luate de lichidatorul judiciar conform Legii 85/2014. Asadar, 
procedura de faliment isi urmeaza cursul legal, fara posibilitatea de ingerinta din partea statului, iar solutiile 
investitionale si legale pentru viitorul santierului naval nu pot implica societatea aflata deja in faliment.
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83. INTERVIU ZDI | Eugen Radulescu, consilierul guvernatorului BNR: Daca pui 
impozit progresiv pe salariu, esti idiot sau dusmanul tarii! De ce suprataxarea celor 

care castiga mai bine este o mare greseala
Consilierul guvernatorului BNR explica intr-un interviu pentru Ziarul de Iasi de ce introducerea unor taxe mai mari 
pe salariile de peste 2.000 - 4.000 de euro va bloca economia: Ii faci pe oameni sa nu mai vrea sa munceasca. 
Daca le penalizezi munca, ei nu mai muncesc.





Discutiile despre introducerea unui impozit progresiv pe salarii reapar periodic in spatiul public si impart economistii 
in tabere opuse. In timp ce unii o vad ca pe o masura de echitate fiscala, altii avertizeaza ca efectele asupra 
economiei ar putea fi negative. Eugen Radulescu, consilier al guvernatorului BNR, respinge categoric ideea de 
suprataxare a veniturilor mai mari. In opinia economistului, o astfel de politica fiscala ar descuraja munca, ar reduce 
motivatia de a castiga mai mult si ar putea afecta direct economia. Intr-un context in care Romania a ajuns la o 
datorie publica de aproape 60% din PIB, dupa ani de cheltuieli publice consistente, Radulescu avertizeaza ca 
dezechilibrele bugetare se reflecta deja in inflatie, dobanzi mai mari si costuri crescute ale creditelor. In opinia lui, 
continuarea politicilor de crestere a cheltuielilor fara acoperire ar putea duce la agravarea problemelor economice. 
Economistul vorbeste si despre riscul unui scenariu de tip Grecia, despre pensiile speciale, Programul Anghel 
Saligny , nivelul ROBOR, dar si despre modul in care politicile fiscale influenteaza investitiile si comportamentul 
economic. In discutie intra si teme precum economiile populatiei, modelul economic chinez, dar si evolutia Iasului, 
oras pe care il descrie ca fiind in crestere, dar inca limitat de lipsa infrastructurii rutiere de mare viteza.





Am ajuns la 60% datorie publica fara sa facem ceva cu banii aceia Reporter: De ce credeti ca tot apare aceasta 
problema? E vorba de incompetenta economica, de rea-credinta sau chiar de putina nepasare?





Eugen Radulescu: In 2006 aveam o datorie publica undeva pe la 11-12% din PIB. Foarte jos. Una dintre cele mai 
mici datorii publice din Europa, in orice caz. In 2025, cu ajutorul lui Dumnezeu, am ajuns pe la 60% din PIB datorie 
publica, fara ca macar in timpul acesta sa facem ceva serios cu banii aceia.





Banii aceia s-au dus pur si simplu aiurea. S-au dus pentru a construi piste de biciclete prin sate inainte sa avem 
canalizare. S-au dus pentru sali de sport pe unde nu e aproape nimeni sa le foloseasca. S-au dus pentru asfaltari, 
borduri si alte lucruri de acest fel. S-au dus pentru mariri de salarii si de pensii in sectorul public, mult dincolo de 
ceea ce accepta teoria economica.





Teoria economica este foarte precisa in aceasta privinta. Si eu nu cred ca oamenii care au decis asa ceva n-au 
inteles chiar nimic. Au avut si profesori pe langa ei care le-au spus asemenea aiureli, cum este wage-led growth , una 
dintre cele mai mari monstruozitati. Este ca si cum ai spune: ma iau de par si incep sa ma ridic singur in aer. Nu 
exista asa ceva nicaieri in lume.





Iar rezultatul este ca am ajuns la o datorie publica de aproape 60% din PIB. Dar sa stiti ca nu asta conteaza cel mai 
tare. Conteaza ca noi, cu 60% datorie publica, platim dobanzi mai mari decat Franta, care are o datorie publica de 
120% din PIB.





Deficitul excesiv se vede in inflatie, dobanzi si importuri Reporter: Cum afecteaza exact deficitul bugetar populatia? 
Ce indicatori atinge in asa fel incat oamenii simt efectele?





Eugen Radulescu: Nu deficitul bugetar in sine, ci deficitul bugetar excesiv. Deficitul bugetar excesiv, cel care duce la 
acumularea datoriei in PIB, reprezinta unul dintre cele mai grave lucruri care se pot intampla intr-o economie. 
Urmarile lui sunt peste tot si sunt foarte grave.





Prima urmare pe care o vedem cu totii si o traim cu totii este ca creste inflatia. Cresterea deficitului duce la cresterea 
inflatiei. De ce? Pentru ca adaugi cerere agregata in economie fara sa ai oferta pe masura. In afara de faptul ca statul 
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cheltuieste mai multi bani, nu ai nimic altceva.





Daca cheltuiesti mai multi bani, inseamna ca ai cerere agregata mai mare. Care este efectul? Ori iti cresc importurile, 
ori iti creste inflatia, ori se intampla amandoua. La un moment dat ajungi unde am ajuns noi: incep sa creasca ratele 
dobanzilor.





Noi platim cele mai mari rate ale dobanzilor din Europa. Avem acum aproape 7% la imprumuturile in euro pe zece 
ani, care sunt un benchmark international. Bulgaria are undeva pana in trei si ceva la suta, deci cam la jumatate. Cea 
mai apropiata de noi a fost Ungaria, care la un moment dat avea putin mai mult decat noi, dar apoi a inceput sa 
scada abrupt rata dobanzilor la care se imprumuta. Noi mai avem pana acolo.





Noi ne indatoram in ultimul hal si ceea ce observ este ca acum, in criza uriasa in care suntem, inclusiv politica, avem 
partide care spun ca ce trebuie sa facem este sa crestem salariile si pensiile.





Pensiile speciale sunt o forma de extractie de rente Reporter: De ce credeti ca s-a ajuns ca unii romani sa aiba pensii 
atat de mari, in timp ce altii abia traiesc de pe o luna pe alta?





Eugen Radulescu: Aici as vrea sa-i citez pe Daron Acemoglu si James A. Robinson, autorii volumului De ce esueaza 
natiunile . Ei spun ca exista societati care progreseaza si societati care nu progreseaza. Diferenta dintre ele este data 
de institutii. Societatile care progreseaza sunt cele pe care ei le numesc inclusive: societati in care se respecta 
regulile, se respecta legea si nu exista privilegii iesite din comun pentru nimeni. In felul acesta, oamenii isi dau toata 
silinta, iar rezultatele sunt bune.





Nu vom vedea neaparat tari care au resurse foarte mari si care stau foarte bine. Vedem tari care au institutii care 
functioneaza cum trebuie. Dupa care avem celelalte tari, care au politici extractive. Ce inseamna asta? Extrag 
resursele de la multi ca sa le dea unora putini.





Noi am pornit destul de bine. Intrarea in Uniunea Europeana ne-a obligat sa ne aliniem institutiile la practicile 
europene. Aveam acquis-ul comunitar, aveam reguli pe care trebuia sa le respectam. Si ce s-a intamplat? Am 
crescut PIB-ul in 25 de ani de la 37 de miliarde de dolari, cat aveam in anul 2000, pana la peste 400 de miliarde de 
dolari. Este o crestere fabuloasa.





Numai ca, pe masura ce am avut aceasta crestere, au inceput sa-si faca loc din ce in ce mai multe practici 
extractive. Iar aceste practici extractive le vedem peste tot. Una dintre formele de practica extractiva este 
reprezentata de pensiile speciale.





Avantajul celor care au inceput sa introduca aceste practici extractive a fost ca ele au venit pe fondul unei cresteri 
economice foarte puternice. Si atunci toata lumea a avut cate ceva de castigat. Doar ca, pe masura ce economia 
crestea, cei care castigau cel mai mult erau din ce in ce mai putini. Dar nici ceilalti nu pierdeau. Cresterea PIB-ului 
s-a vazut si in cresterea salariului mediu, a pensiei medii, a pensiei minime, a salariului minim. Asa ca toata lumea a 
avut cate ceva de castigat si n-ai avut cum sa te opui foarte usor.





Ti se spunea: nu sunt decat cateva mii de pensii ale judecatorilor. Ce conteaza ca sunt de 10.000 de euro si ca se 
pot lua de la 48 de ani? Dar sa iesi la pensie la 48 de ani ca judecator nu exista nicaieri in lume. Absolut nicaieri.





Reporter: In Statele Unite, la Curtea Suprema, judecatorii au mandat pe viata.





Eugen Radulescu: Exact. La Curtea Suprema a Statelor Unite esti pe viata.





Reporter: Cum vedeti recalcularile pensiilor, etapa I si etapa a II-a? S-a spus ca Legea 360/2023 a venit sa 
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corecteze anumite inechitati din sistem: unii aveau pensii mai mari decat altii, desi aveau aceeasi vechime.





Eugen Radulescu: Este adevarat ca existau asemenea inechitati. Dar niciodata nu s-a facut echitate pana la capat. 
Cei care aveau pensii mari le-au avut si mai mari. Si atunci nu s-a rezolvat echitatea. As zice ca, dimpotriva.





Aici problema pe care o vad este aceasta: extractia de rente. Si extractia de rente se vede peste tot in societate.





Cred ca cel mai flagrant exemplu este Programul Anghel Saligny . Am ajuns sa avem cheltuieli cu investitiile mult mai 
mari decat aveam acum zece ani. Se vede ceva? Aproape nimic. In afara de cateva autostrazi, unde s-a miscat ceva 
si unde chiar conteaza.





De la Bucuresti pana spre Iasi am mers, cand am venit, mai mult de jumatate din drum pe autostrada. Este ceva, e 
mai mult decat nimic. Sigur ca este mult pana departe si suntem intarziati. Nu avem inca nicio autostrada peste 
Carpati. Dar pe partea aceasta se misca totusi lucruri.





In afara de asta, acest program pare sa fie o forma de extractie de rente. Mai departe, tot in zona aceasta, avem de 
60 de ani o structura administrativa neschimbata a tarii. De 60 de ani. Nicio alta tara nu a mai ramas in forma in care 
era in perioada comunista. Unele au facut schimbari radicale, asa cum era normal. Nu-ti poti permite sa ai 3.200 de 
localitati intr-o tara care are o populatie in scadere, si inca intr-o scadere destul de pronuntata.





Acestea sunt forme de extractie de rente. Nenorocirea este ca am ajuns in etapa in care nu mai avem resurse. Nu 
mai crestem cum am crescut pana acum doi-trei ani. Acum cresterea este de 0,7-0,9%.





In 2024 am avut un deficit de 9,3% din PIB. Nici in vreme de razboi nu ai asemenea deficite. Si in acelasi an am 
avut o crestere economica de 0,9%. Ce inseamna asta? Ne-am imprumutat pentru ca sa creasca economiile 
vecinilor. Pentru ca aproape tot deficitul bugetar s-a varsat in deficit de cont curent. N-a crescut economia noastra, 
a crescut economia altora. Ne-am imprumutat ca sa platim muncitori din Coreea.





Riscul unui scenariu ca in Grecia este din ce in ce mai pronuntat Reporter: In conditiile acestea, riscam un scenariu 
ca in Grecia?





Eugen Radulescu: Da. Riscul este din ce in ce mai pronuntat. Si cu cat politicienii inteleg mai putin cat de grav este 
riscul in care suntem, cu atat ruptura s-ar putea sa fie mai brutala.





Pentru ca la Grecia nu s-a intamplat de azi pe maine. Grecii au trait mult peste mijloacele lor, peste cat produceau, 
timp de zeci de ani. Au intrat in zona euro, Uniunea Europeana s-a facut ca nu observa ca ei isi falsifica statisticile, 
s-a facut ca nu observa dezechilibrele. A venit, insa, ziua in care nu s-a mai putut.





La ei a aparut Syriza, care a spus: stati, ca noi rezolvam altfel lucrurile. A castigat alegerile si a facut si un 
referendum. I-a intrebat pe greci daca vor sa accepte programul de austeritate cerut de creditori. Grecii au spus: nu, 
nu vrem.





Dupa sase luni, programul pe care l-au acceptat in final a fost mult mai dur decat programul pe care il refuzasera. 
Pentru ca situatia devenise de netinut. Nu mai primeau niciun ban si trebuiau sa traiasca din veniturile pe care le 
aveau. Fiind in zona euro, nici nu se putea face ajustarea altfel decat prin taieri nominale de salarii si pensii. Si asta 
au facut. Au taiat nominal salariile si pensiile. Aveau 15 pensii, n-au mai avut 15, au avut 12.





Reporter: Cand credeti ca va trece Romania la euro?





Eugen Radulescu: Peste 10 ani, cel mai devreme, daca nu refacem echilibrele. Ideea este ca noua ne trebuie 
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echilibru. In momentul in care politicienii nu inteleg sau poate se fac ca nu inteleg dezechilibrele pe care le genereaza 
sunt colosale.





Am vorbit deja despre inflatie. Am vorbit despre faptul ca avem deficit extrem si ca platim dobanzi tot mai mari. 
Anul trecut am platit 2,6-2,7% din PIB pe dobanzi. Stiti ce inseamna asta?





Reporter: Aproape toate cheltuielile pentru invatamant.





Eugen Radulescu: Exact. Iar anul acesta mergem spre 3% din PIB. In termeni nominali, din dobanzile pe care le 
platim in fiecare an, mai puteam face o autostrada. Asta arata mai mult decat iresponsabilitate. Este dincolo de 
iresponsabilitate.





BNR a vandut valuta cand piata a innebunit. Banii au fost recuperati Reporter: Dupa caderea Guvernului Bolojan, 
s-a tot vorbit in spatiul public ca BNR ar fi cheltuit cateva miliarde de euro ca sa mentina cursul. Cat adevar este in 
aceasta afirmatie?





Eugen Radulescu: Nu este foarte mult adevar. Toate imprumuturile pe care le ia statul in valuta ajung la Banca 
Nationala. Este un mecanism foarte bine pus la punct si foarte rational: Banca Nationala cumpara valuta de la stat la 
cursul BNR, iar suma respectiva in lei ajunge in contul Ministerului Finantelor, care isi face cheltuielile.





Valuta ajunge la noi. Aici sunt doua posibilitati. Una ar fi sa transformam toata valuta cumparata de la Ministerul 
Finantelor in rezerva si rezerva sa creasca. Nu se poate asa ceva la nesfarsit. Avem o rezerva mare. Rezerva 
valutara a Romaniei este la niveluri ridicate dupa standarde internationale. Exista reguli: trebuie sa ai un anumit numar 
de luni de import, un anumit numar de luni de plata a datoriei externe. Respectam toate aceste reguli.





Suntem la un nivel al rezervelor peste care nu are rost sa crestem. Daca am creste peste acest nivel, am genera 
inflatie interna. Pentru ca atunci cand cumparam valuta, dam lei. Cand dam lei, creste masa monetara. Daca nu 
exista productie in contrapartida, masa monetara suplimentara duce la inflatie.





Si atunci solutia noastra este sa vindem valuta de la stat. Dar nu o vindem toata ziua. O vindem cand este avantajos, 
nu cand este dezavantajos. Daca va uitati pe termen de un an, o scadere de rezerva intr-o luna nu inseamna ca s-a 
intamplat ceva dramatic. Exista si plati de facut. Vorbim despre o scadere de la un nivel foarte ridicat. Daca va uitati 
la ultimii doi-trei ani, veti vedea ca rezervele noastre au o tendinta de crestere. Daca rezervele au o tendinta de 
crestere, nu se poate spune ca Banca Nationala vinde valuta din motive de dezechilibru valutar.





Au existat momente in care am vandut valuta ca sa evitam o miscare dezordonata a cursului. Atunci ne-am facut 
treaba. A fost obiectivul nostru de politica monetara. Nu poti sa lasi cursul valutar sa se duca 3-4% intr-o zi, pentru 
ca bulverseaza toata economia.





Atunci cand George Simion a castigat primul tur al alegerilor, piata valutara a innebunit. Toata lumea a inceput sa 
plece cu banii. Atunci am vandut cateva miliarde de euro, dar le-am luat inapoi in urmatoarele trei saptamani. Nu s-a 
pierdut nimic din asta. A trebuit, insa, sa vindem valuta.





Nu inteleg ce reproseaza Consiliul Concurentei bancilor Reporter: Daca tot suntem in zona bancilor, cum priviti 
demersul recent al Consiliului Concurentei privind bancile?





Eugen Radulescu: Mie nu mi-e deloc clar ce vor. Nu am inteles ce reproseaza.





Reporter: Ca cele zece banci s-ar fi pus de comun acord.
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Eugen Radulescu: Bancile nu au incalcat niciun regulament al Bancii Nationale. Consiliul Concurentei nu spune ca au 
incalcat vreun regulament al BNR. Nu spune ca au facut un cartel. Recunoaste ca nu exista un cartel. Si atunci nu 
inteleg ce le reproseaza.





Astept sa vad daca, atunci cand vor veni cu dovada, vor avea ceva suficient de convingator, care sa arate ca exista 
o manevra incorecta a bancilor. Eu, ca unul care stiu cum este facut regulamentul, care stiu ca respecta toate 
standardele internationale si care stiu ca acest mecanism este monitorizat de Banca Nationala, am mari rezerve.





Consiliul Concurentei a dat exemplul din 2022, cand bancile au sarit peste cal , cum a spus atunci guvernatorul. Dar 
in doua zile lucrurile s-au linistit. De ce? Nu s-au linistit singure. Interventia Bancii Nationale a fost acolo. Banca 
Nationala isi face treaba. ROBOR-ul si dobanzile interbancare sunt acolo unde trebuie sa fie: in intervalul dintre 
dobanda de depozit si dobanda lombard a BNR, adica pe o plaja de doua puncte procentuale in total. De atunci nu 
s-a mai miscat cine stie ce.





Mai mult, dobanda ROBOR pe care o afiseaza bancile este un indicator statistic. Nu este indicatorul la care bancile 
vand si cumpara bani de-a lungul unei zile. La ora 11, media cotatiilor celor zece banci, dupa eliminarea celei mai 
mici si a celei mai mari, devine ROBOR-ul zilei.





Reporter: Toate bancile au spus ca vor contesta decizia.





Eugen Radulescu: Nu s-a mai intamplat pana acum asa ceva. In primul rand, nu stiu ce argumente are Consiliul 
Concurentei. Daca ma uit la ceea ce spun unii si altii, pare ca, de fapt, Consiliul Concurentei vrea nici mai mult, nici 
mai putin decat schimbarea legii bancare. Or, aici ar incalca tratatele Uniunii Europene, daca acesta este scopul. Eu 
nu am vazut inca un document care sa spuna clar: Consiliul Concurentei declara sau decide ca s-a intamplat cutare 
lucru.





Reporter: Un caz similar a mai fost, parca, in 2012, pe plan extern.





Eugen Radulescu: Acolo chiar a fost. Si s-a dovedit. Era vorba despre manipularea unor dobanzi de referinta, 
LIBOR sau EURIBOR, in legatura cu tranzactii la termen. Cei care stiau cum va fi stabilita dobanda faceau 
tranzactii forward si castigau din diferenta dintre cursul zilei si cursul forward. Acolo a fost o manevra si, cand i-au 
prins, i-au sanctionat. Pe buna dreptate.





Eu am crezut ca va referiti la faptul ca, la noi, in 2022, ANPC a ajuns la concluzia ca trebuie sa schimbe 
matematica. A fost o alta discutie.





Raspunsul meu este ca, personal, am mari indoieli. Nu vorbesc in numele Bancii Nationale. Dar cand ai o amenda 
de 700 de milioane de euro, trebuie sa ai argumente foarte solide, nu banuieli. Si trebuie sa existe o proportionalitate 
intre ce s-a intamplat si ce sanctionezi. Daca eu maine merg cu masina si scuip pe geam, iar sanctiunea este sa mi se 
confiste masina, este prea mult.





In afara de asta, chestiunea a fost transformata intr-o discutie publica inainte ca decizia sa fie clara si publica in 
intregime. Ei trebuie sa faca publica sanctiunea, decizia. Din cate inteleg, decizia completa urmeaza sa fie publicata in 
cateva luni. Nu stiu ce sa zic.





Impozitul progresiv pe salarii ar fi o greseala. Impozitul progresiv se pune pe venit global Reporter: Sa trecem la o 
tema care apare des in spatiul public: impozitul progresiv. Toata lumea il prezinta ca pe un soi de salvare a natiei, a 
bugetului. Marea mea temere este ca cei mai afectati vor fi tot cei care castiga acum undeva intre 2.000 si 4.000 de 
euro brut, exact clasa de mijloc. Acolo par sa fie multe dintre salariile bune din Romania, nu neaparat la cei care 
castiga 10.000-15.000 de euro pe luna, unde intr-adevar sunt castigurile mari.
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Eugen Radulescu: Chestiunea impozitului pe venitul global este foarte complexa. Nu exista un raspuns de tipul: 
aceasta este solutia acum. Ceea ce pot eu sa spun este ca, sigur, aceasta nu este solutia acum.





In primul rand, nu faci impozit progresiv pe salariu. Faci impozit progresiv pe venit. In tarile in care exista impozit 
progresiv, el se aplica pe venituri, nu doar pe salarii. Adica nu doar cel care munceste plateste mai mult. Plateste si 
cel care incaseaza chirii, si cel care incaseaza dividende, si cel care castiga din vanzarea de proprietati.





Daca cineva a cumparat un teren sau un apartament cu un milion de euro si il vinde cu trei milioane de euro, 
diferenta de doua milioane reprezinta castig de capital. Acest castig se impoziteaza. In multe tari, asemenea castiguri 
se impoziteaza consistent, uneori cu rate de ordinul a 40%, in functie de sistem.





Dividendele nu se impoziteaza separat, la cote mici, ca la noi. Sunt incluse in venitul global si se impoziteaza la rata 
aferenta venitului total al persoanei respective. Daca persoana are venituri de 100.000 de euro, are o rata. Daca are 
30.000 de euro, are alta rata. Chiar pentru acelasi dividend.





Pentru ca impozitul progresiv nu se pune pe salarii. Daca pui impozit progresiv pe salariu, mai ales intr-o tara in curs 
de dezvoltare, inseamna ca esti nu doar idiot, ci dusmanul acelei tari. Pentru ca ii faci pe oameni sa nu mai vrea sa 
munceasca.





Castigul de productivitate si castigul de bunastare apar cand oamenii muncesc atat de mult cat pot si cat de bine pot. 
Daca te apuci sa le penalizezi munca, daca atunci cand muncesc mai mult sau mai bine ii arzi de mama focului, ei nu 
mai muncesc. Lasand la o parte faptul ca gasesc subterfugii si oricum nu mai platesc.





Primul lucru, ca sa poti face impozit progresiv, este sa clarifici ca impozitul nu este pe munca, ci pe venituri, pe toate 
veniturile. Pentru asta trebuie sa ai un sistem electronic de evidenta. Nu poti sa faci 10 milioane de dosare cu sina si 
sa le duci la Fisc. Fiscul ar trebui sa angajeze o suta de mii de oameni ca sa manevreze acele dosare. Unii ar reusi sa 
le depuna, altii nu.





Noi avem la TVA un gap de neincasare de aproximativ 30%, la cel mai simplu impozit cu putinta. In momentul in 
care vrei sa faci un impozit foarte complicat, cum este impozitul progresiv, ce sansa ai sa incasezi mai mult decat 
incasezi la TVA? Eu cred ca nu ai nicio sansa.





Cele mai multe tari ale lumii au impozit progresiv. Nu sunt foarte sigur ca este mult mai moral sa incasezi cote mai 
mari de la cei care castiga mai mult, dar sunt pregatit sa accept ideea ca, daca asa fac cei mai multi, putem discuta si 
noi despre asta. Numai ca trebuie sa o facem in ordinea corecta. Intai globalizam veniturile. Intai informatizam acest 
proces. Abia apoi ne gandim cat trebuie sa fie impozitul global: 30%, 40%, poate 70% pentru cei care castiga peste 
un milion de euro pe an.





In Suedia, in anii 80, in perioada de glorie a modelului social suedez, se ajungea la cote foarte mari, chiar de 
80-85% pentru veniturile foarte mari. Dar nici acolo nu a mers la nesfarsit. Vine o zi in care omul spune: imi fac 
domiciliul fiscal in alta tara si la revedere.





Vrem servicii sociale ca in Vest, dar taxe mai mici decat americanii Reporter: Este Romania o tara a disparitatilor 
economice? Exista o diferenta atat de mare intre saraci si bogati?





Eugen Radulescu: Exista o diferenta destul de mare intre bogati si saraci. Este mai mare decat ar fi cazul sa fie.





Reporter: Dar cum stam fata de Europa, Statele Unite, Australia? La noi este mai mare sau mai mica aceasta 
diferenta?
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Eugen Radulescu: Aici vorbim despre coeficientul Gini. Probabil ca Romania sta mai bine decat Statele Unite. 
America este tara disparitatilor foarte mari, in care cei bogati sunt din ce in ce mai bogati, iar cei saraci sunt tot mai 
saraci. La coeficientul Gini, America sta mai rau.





Europa de Vest sta mult mai bine decat noi, inclusiv pentru ca are impozite mai mari. Tarile occidentale au venituri 
ale statului de 38-40% pana la peste 50% din PIB. Noi suntem sub 30% venituri fiscale. Avem cam 31% cu toate 
veniturile, inclusiv cele nefiscale. Tarile occidentale sunt, in general, pe la 45% din PIB. Noi suntem la aproximativ 
30%.





Suntem la cea mai scazuta rata de impozitare din Europa si suntem doar putin peste Statele Unite. Noi vrem sa 
avem servicii sociale ca in Vest, dar sa platim mai putin decat platesc americanii, daca se poate. Nu prea merge.





Si ce se intampla la noi? Avem deficite uriase si le avem atata timp cat inca ne mai da cineva bani. Situatia este ca 
avem dezechilibre mari. Si dezechilibrele mari nu sunt numai intre diverse grupe de venituri, ci sunt si teritoriale. Sunt 
zone in care saracia este extrem de mare. Sunt zone unde progresul aproape ca nu exista.





Reporter: Mergeti la 30 de kilometri de Iasi, spre granita cu Republica Moldova, si acolo se vede exact despre ce 
vorbiti.





Eugen Radulescu: Da, dar sunt mai multe locuri. Aici este vorba despre politici complet incorecte, pentru ca, in loc 
sa urmareasca ameliorarea conditiilor de viata, au urmarit acordarea de pomeni. Acordarea de pomeni ajuta la vot, 
pe cand cresterea economica nu ajuta la fel. In clipa in care devii independent economic, nu mai votezi cu cei cu 
care ai votat doar ca sa primesti ceva si sa stai frumos.





Reporter: Este modelul economic si social chinez demn de urmat? Putem invata ceva de acolo?





Eugen Radulescu: Nu. Nu putem invata nimic de la China. Absolut nimic.





China este o tara cu un miliard si jumatate de locuitori. Cand vom fi si noi o tara cu macar un miliard de locuitori, 
atunci putem vorbi. In al doilea rand, cultural si religios, China are cu totul alte norme decat cele europene. Nu se 
potriveste cu noi.





In al treilea rand, vedem ca economia Chinei a crescut enorm, dar nici acolo sa nu credeti ca exista egalitate. Sunt 
zonele de coasta si orasele mari, unde nivelul de dezvoltare este aproape occidental, iar zonele sarace sunt, in multe 
privinte, ca acum 30-40-50 de ani. Media nu reflecta realitatea vietii de zi cu zi.





Mai este si faptul ca in China au intrat investitii uriase din Occident, pentru a folosi mana de lucru mai ieftina. Intre 
timp, chinezii au folosit cel putin o parte din aceste investitii pentru a genera propriile tehnologii, pe care nu 
intotdeauna au fost dispusi sa le plateasca. Si, fiind o tara atat de mare, nu prea ai ce sa-i faci.





Nu avem ce sa invatam de la China sub nicio forma. Iar ideea ca ar exista un al treilea model, un fel de socialism cu 
fata umana, nu functioneaza. In Europa am avut modelul suedez, dar si acela a ajuns la limite. Mentalitatea noastra 
europeana nu ne permite sa speram la un model asiatic. Altfel ajungem exact in dezastrul in care ajung toate tarile 
care nu practica economia de piata.





Nu mi-am schimbat leii in valuta. Eu am incredere in leu Reporter: In ce moneda va tineti economiile si in ce 
investiti? In piata imobiliara, in actiuni, in fonduri de investitii?





Eugen Radulescu: Niciodata nu am investit intr-un singur lucru. Ideea este sa nu-ti pui toate ouale in acelasi cos. Am 
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actiuni, am fonduri de investitii, am lei, am euro, am dolari, am de toate. Nu-mi pun problema sa merg intr-o singura 
directie.





Iar acum, cand a inceput nebunia din ultimele saptamani, nu mi-am schimbat leii in valuta. Am luat pierderea, dar 
asta este. Face parte din regulile jocului. Fundamental, eu am incredere in leu. Sigur, daca mai continuam mult cu 
nebunii de genul trebuie sa ne creasca pensiile si salariile , lucrurile se schimba.





Iasul a evoluat spectaculos. Este curat, aerisit si plin de tinerete Reporter: Spuneti-ne, va rog, trei lucruri pozitive si 
trei lucruri negative despre municipiul Iasi. Ce va place si ce nu va place?





Eugen Radulescu: Evolutia este spectaculoasa.





Reporter: Cand ati fost prima data in Iasi?





Eugen Radulescu: Cu multe zeci de ani in urma. Dar in ultimii ani lucrurile au evoluat spectaculos de bine. Orasul 
este curat, este aerisit, este plin de tinerete. Este un centru universitar solid, iar asta aduce o sansa de crestere 
fenomenala.





Aveti industria de IT, care a adus nu numai prosperitate in oras, ci si forta de munca din Republica Moldova, din 
Ucraina, din restul tarii. Acum, din restul tarii, poate mai putin, pentru ca s-au cam epuizat aceste resurse. Dar se 
vede aceasta energie.





Ceea ce mi-a parut rau a fost ca nu am putut sa merg pe autostrada pana aici. Asta m-a intristat. Asa cum ma 
intristeaza ca merg in continuare pe Valea Prahovei si, daca nu nimeresc ora potrivita, risc sa fac 20 de kilometri in 
doua ore. Asta nu mi-a placut.





In acelasi timp, mi-a placut diversitatea restaurantelor, oferta foarte larga pe care am vazut-o si faptul ca preturile 
sunt ridicate. Asta imi arata ca exista bunastare in oras. Preturile sunt mari, nu mai sunt cele de acum zece ani.Se 
apropie Iasul de nivelul Bucurestiului? Se apropie. Nu este chiar acolo, dar se apropie. Bucurestiul este un oras mult 
peste media Uniunii Europene si asta se vede. Dar si Iasul se apropie de un nivel foarte rezonabil. Iar unul dintre 
lucrurile foarte importante este centrul universitar.





Sfatul meu pentru o familie obisnuita: sa munceasca cinstit si sa continue sa invete Reporter: O ultima intrebare. 
Daca ati avea in fata o familie obisnuita, cu doi copii, venituri medii, oameni in jur de 40 de ani, ce le-ati spune sa 
faca in urmatorii ani ca sa nu fie striviti de inflatie, rate si incertitudine?





Eugen Radulescu: Primul lucru pe care i-as sfatui ar fi sa caute sa munceasca cinstit. Sa nu fusareasca. Fusareala te 
ajuta o vreme, dar nu mult. Vine ziua in care nu mai merge. Cred ca si copiii mei au invatat acest lucru de-a lungul 
anilor.





Nu as sfatui pe nimeni sa plece din tara. Fetele mele au fost plecate si s-au intors amandoua. Puteau sa ramana pe 
unde au vrut, dar n-au vrut. Au zis ca se intorc acasa si nu le pare rau.





Este important sa muncesti cu cap. Nu numai sa muncesti cu capul, ci sa muncesti cu cap. Sa-ti cauti un loc de 
munca ce ti se potriveste. Sa-ti faca placere sa muncesti. Daca te duci la munca doar ca la o corvoada, nu ai facut 
nimic.





Oportunitati sunt foarte multe. Nu trebuie sa ramai in localitati in care nu se misca nimic, in afara de cazul in care ai o 
idee de afaceri pe care o poti dezvolta acolo. Exista oportunitati de afaceri si in orase mai mici sau mai sarace, cum 
sunt Vaslui, Botosani, Alexandria. Costurile inca nu sunt foarte mari, daca ai o idee buna.
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Dar daca ideea de afaceri este sa cumperi de la Metro si sa vinzi mai departe, aceea nu este o idee de afaceri. 
Comertul nu mai aduce veniturile pe care le aducea candva. Venirea marilor lanturi de retail a micsorat extraordinar 
de mult marjele in comert.





Sfatul meu ar fi sa ramana in tara, sa-si gaseasca un loc de munca potrivit, care le place, si sa continue sa se 
pregateasca. Sa continue sa invete. Sa nu creada ca fara scoala merge. Merge la noi o vreme. Am avut prim-ministri 
care nu-si gasesc diploma de bacalaureat. Poate si-o gasesc pana ies la pensie. Dar faptul ca, pe unele portiuni 
vizibile ale societatii, avem o scara a valorilor complet intoarsa cu fundul in sus nu inseamna ca ea este valabila peste 
tot.





La Banca Nationala avem concursuri. Eu am angajat sute de oameni de-a lungul carierei in banca, dar niciodata nu 
am angajat pe nimeni pe pila. Am dat concursuri pe bune, cu oameni pe care nu-i cunosteam. Si, pe masura ce au 
trecut anii, au venit oameni din ce in ce mai bine pregatiti.





Acum vin oameni care au masterate facute prin Occident. Aceste masterate pot fi facute pe bune sau pe nebune, 
pot fi muncite sau fusarite. Dar iti dai seama imediat. De aceea facem interviuri, nu doar concursuri de dosare. Si se 
intampla ceva bun: omul destept mai cunoaste un om destept si ii spune: vino si tu, ca o sa fie bine.





Reporter: Si vin tineri?





Eugen Radulescu: Vin foarte tineri. In directia pe care am condus-o pana acum cativa ani, aveam multi oameni intre 
23 si 27 de ani.





Reporter: Multi tineri viseaza doar sa fie influenceri, tiktokeri.





Eugen Radulescu: Cei care fac asta ori se trezesc, ori ajung la un moment dat sa vada ca si-au ratat viitorul. TikTok 
este o foarte buna chestie pentru distractie.





Nota: Opinia exprimata ii apartine lui Eugen Radulescu si nu reflecta pozitia oficiala a Bancii Nationale a Romaniei.





Etichete: consilier impozit inflatie salariu
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84. ITM Calarasi promoveaza negocierile colective si combaterea hartuirii la locul 
de munca

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) Calarasi desfasoara, in perioada 8 mai 31 decembrie 2026, o ampla 
campanie nationala de informare dedicata promovarii negocierilor colective si prevenirii discriminarii si hartuirii la 
locul de munca. Actiunea face parte din obiectivele stabilite de Inspectia Muncii si urmareste cresterea gradului de 
informare si constientizare in randul angajatorilor, salariatilor si al altor parti interesate cu privire la drepturile si 
obligatiile din relatiile de munca. Potrivit reprezentantilor ITM Calarasi, campania are drept scop promovarea 
negocierilor colective atat in sectorul privat, cat si in cel public, in contextul implementarii masurilor prevazute in 
Planul de actiune pentru promovarea negocierilor colective 2025 2030, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 
827/2025. Pe langa activitatea specifica de control, institutia pune accent pe prevenirea incalcarii drepturilor 
lucratorilor prin informare si dialog social. Astfel, angajatorii, partenerii sociali si salariatii sunt incurajati sa cunoasca 
si sa aplice corect legislatia muncii, inclusiv prevederile referitoare la discriminarea pe criteriul de sex, hartuirea 
morala si promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. Reprezentantii institutiei subliniaza ca negocierile 
colective reprezinta un instrument esential pentru consolidarea relatiilor de munca si pentru crearea unui climat 
profesional echilibrat. Prin dialog intre angajatori si angajati pot fi prevenite conflictele, iar drepturile salariatilor pot 
beneficia de o protectie suplimentara. Pentru lucratori, avantajele negocierilor colective includ conditii mai bune de 
munca si angajare, salarii mai echitabile, securitate si sanatate sporita in munca, precum si o mai mare stabilitate a 
locurilor de munca si a veniturilor. Totodata, acestea contribuie la aplicarea principiului egalitatii de sanse si 
tratament. De cealalta parte, angajatorii pot beneficia de un climat de munca mai stabil si favorabil performantei, de 
cresterea productivitatii si loialitatii angajatilor, precum si de o mai buna planificare organizationala si bugetara. Nu in 
ultimul rand, dialogul social eficient poate conduce la rezolvarea timpurie a litigiilor de munca si la reducerea 
tensiunilor in cadrul organizatiilor. Prin aceasta campanie, ITM Calarasi isi propune sa consolideze cultura dialogului 
social si sa contribuie la crearea unor locuri de munca bazate pe respect, echitate si colaborare.





Marius BADRAGAN
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85. Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, 
intra Blue Planet!

Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet! - Radio Bucuresti 
FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue 
Planet!





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet! Foto: Primaria 
Sectorului 1 Articol de Mircea Apostolescu , 15 iunie 2026, 14:24





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026, invocata de catre actualul salubrist din Sectorul 1, Compania Romprest. Aceasta solutie 
confirma ca hotararea Consiliului Local, prin care s-a luat act de data incetarii contractului la 30.06.2026, este 
legala si temeinica si continua sa produca efecte, sustine viceprimarul Sectorului 1, Iulian Hatmanu.





Tot in acest dosar, instanta a pronuntat solutia de anulare a actului de informare nr. 183/26.02.2026, care, insa, nu 
este nici executorie si nici definitiva. Asadar, actul de informare produce efecte depline in continuare. Sectorul 1 va 
exercita caile de atac prevazute de lege fata de solutia de anulare.





Raportat la stadiul actual al acestor dosare, Sectorul 1 precizeaza ca relatia contractuala cu Compania Romprest 
Service S.A. inceteaza la data de 30 iunie 2026, astfel cum partile au convenit in anul 2012 prin semnarea Actului 
Aditional nr. 6/2012, intrucat Romprest nu si-a indeplinit obligatia de a construi statia de sortare in termenii 
contractuali, a mai spus Hatmanu, pentru BucurestiFM.





Ce se intampla dupa decizia instantei si cine va asigura salubrizarea Sectorului 1 de la 1 iulie? De la 1 iulie vom avea 
un singur operator de salubritate, Blue Planet. Contractul cu Romprest ajunge la termen pe 30 iunie 2026. In 
februarie, Consiliul Local a adoptat o hotarare prin care a luat act de incetarea contractului si l-a mandatat pe primar 
sa informeze institutiile si entitatile implicate.





Romprest a contestat aceasta hotarare, insa instanta a respins cererea privind nelegalitatea actului, confirmand astfel 
validitatea Hotararii nr. 24/2026. Decizia instantei vizeaza exclusiv adresa de informare emisa de Serviciul de 
Dezvoltare Durabila, nu si incetarea contractului la termen. Prin urmare, faptul ca respectiva informare a fost anulata 
nu schimba situatia contractuala si nu inseamna ca actualul contract continua dupa 30 iunie , a declarat viceprimarul 
Sectorului 1, Iulian Hatmanu.





Totodata, merge mai departe si procedura de achizitie publica pentru salubristul care va ridica deseurile menajere. 
Licitatia va fi ridicata, in curand, pe SEAP, toti operatorii interesati vor putea participa, iar intreaga procedura va 
dura circa noua luni de zile, a mai explicat viceprimarul Iulian Hatmanu, pentru Bucuresti FM.





Aceasta licitatie pentru atribuirea contractului de colectare a deseurilor menajere este in curs, isi face parcursul 
institutional si va fi publicata, cat de repede se poate, in SEAP, urmand ca toti operatorii sa poata participa la 
aceasta selectie de oferte. Estimam ca termenul pentru a avea un nou contractor va fi de cel putin noua luni de zile, 
pana la finalizarea acestei licitatii, a declarat Hatmanu, pentru Bucuresti FM.





Etichete: blue planet Iulian Hatmanu romrest





Ultima ora S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5
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VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei
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Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...
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Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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86. Jandarmeria Capitalei: Protest al sindicalistilor din invatamant, miercuri, in fata 
Guvernului si a Parlamentului - AGERPRES

Jandarmeria Capitalei: Protest al sindicalistilor din invatamant, miercuri, in fata Guvernului si a Parlamentului 
Sindicalistii din invatamant vor protesta, miercuri, in fata Guvernului si a Palatului Parlamentului, anunta Jandarmeria 
Capitalei, care alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu va lua masuri pentru asigurarea unui climat de 
siguranta. Manifestatia, care va avea loc intre orele 10:00-14:30, este organizata de Federatia Sindicatelor Libere 
din Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie 'Spiru Haret' si Federatia Nationala Sindicala 'Alma Mater. 
Potrivit unui comunicat al Jandarmeriei Capitalei, adunarea publica a fost declarata si avizata in cadrul Comisiei de 
Avizare a Cererilor de Organizare a Adunarilor Publice din Primaria Municipiului Bucuresti, astfel: intre orele 
10:00-11:00, adunarea participantilor in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 11:00-12:00, adunare publica 
in Piata Victoriei - alveola centrala; intre orele 12:00-13:00, deplasare pe traseul Calea Victoriei - Pod Natiunile 
Unite - bulevardul Natiunile Unite - traversare bulevardul Libertatii - punct final alveola Parc Izvor si bulevardul 
Natiunile Unite (segmentul cuprins intre bulevardul Libertatii si strada Izvor, sensul de urcare); intre orele 13:00 - 
14:00, adunare publica in alveola Parc Izvor; intre orele 14:00-14:30, defluirea totala a participantilor. Participantii 
la manifestatie care vor face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti cu autocare si microbuze pot folosi ca loc 
de debarcare parcarea din alveola Kiseleff. Accesul acestora se va face dosar prin sos. Pavel D. Kiseleff, dinspre 
Arcul de Triumf, precizeaza Jandarmeria. Brigada Rutiera informeaza totodata ca traficul rutier in Piata Victoriei va 
fi resistematizat in ziua protestului, prin asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului 
Romaniei. Jandarmeria Capitalei va delimita o zona de siguranta pe care jurnalistii o vor putea folosi, in special 
pentru mijloacele auto, astfel: in alveola media, dinspre Parcul Kiseleff, intre orele 9:45-10:00; in parcarea de pe 
bulevardul Natiunile Unite, intersectie cu strada Bogdan Petriceicu-Hasdeu. 'Organizatorul informeaza ca va permite 
accesul la manifestatie doar persoanelor sau grupurilor de persoane care fac parte din organizatiile sindicale. Astfel, 
vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, iar, in caz contrar, jandarmii vor acorda sprijin organizatorului pentru 
indepartarea persoanelor semnalate de acesta', arata sursa citata. AGERPRES/(AS - redactor: Daniel Alexandru 
Florea, editor: Florin Marin, editor online: Andreea Lazaroiu)





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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87. Legea salarizarii 2026. Sindicalistii din Sanatate cer amanarea adoptarii noului 
act normativ: Trebuie verificata inainte de adoptare, nu corectata dupa ce produce 

efecte
Legea salarizarii 2026. Reprezentantii FSSR considera ca proiectul nu a fost suficient analizat si cer Guvernului sa 
amane adoptarea unei decizii finale pana in august 2026, termenul-limita asumat de Romania prin PNRR.





Sindicatele reclama lipsa unor garantii privind veniturile angajatilor Sindicalistii din Sanatate sustin, intr-un comunicat, 
ca actuala varianta a proiectului nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata





Potrivit sindicalistilor, exista in continuare semne de intrebare privind modul in care vor fi reglementate sporurile, 
plata garzilor, munca de noapte, precum si activitatea desfasurata in weekend si in zilele de sarbatoare legala.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Federatia atrage atentia ca modificarile propuse ar putea afecta si pozitionarea diferitelor profesii in grila de 
salarizare, dar si tratamentul aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Reprezentantii sindicalistilor sustin ca forma actualizata a proiectului nu a fost transmisa integral partenerilor sociali si 
ca schimbarile discutate pana in prezent nu au fost explicate suficient pentru a putea fi evaluat impactul real asupra 
angajatilor din Sanatate.





Prin urmare, federatia solicita continuarea consultarilor si realizarea unei noi analize de impact la nivelul Ministerului 
Sanatatii, care sa ia in calcul toate categoriile profesionale, specialitatile si tipurile de unitati medicale.





Sindicalistii atrag atentia asupra faptului ca proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce 
produce efecte





Cum vad angajatii din Sanatate noua lege Federatia Solidaritatea Sanitara a prezentat si rezultatele unei consultari 
publice realizate in randul angajatilor din sistemul sanitar.





Avertisment privind plecarea personalului tanar din sistem Sindicalistii atrag atentia asupra riscului de plecare a 
angajatilor tineri din sistem si avertizeaza ca o lege care limiteaza sporurile si nu recunoaste corespunzator munca in 
ture sau asigurarea continuitatii serviciilor medicale poate avea efecte serioase asupra retentiei personalului.





Liderii sindicali cred ca astfel de masuri ar putea afecta direct functionarea sistemului public de sanatate, in contextul 
in care deficitul de personal este o problema majora.





Federatia Solidaritatea Sanitara cere Guvernului ca, pana in luna august, sa revizuiasca si sa corecteze actul 
normativ, astfel incat sa fie evitata aparitia unor noi inechitati salariale in sistemul medical.
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88. Legea salarizarii 2026. Sindicalistii din Sanatate cer amanarea adoptarii noului 
act normativ: Trebuie verificata inainte de adoptare, nu corectata dupa ce produce 

efecte - Ziarul Profit
Legea salarizarii 2026. Reprezentantii FSSR considera ca proiectul nu a fost suficient analizat si cer Guvernului sa 
amane adoptarea unei decizii finale pana in august 2026, termenul-limita asumat de Romania prin PNRR.





Sindicatele reclama lipsa unor garantii privind veniturile angajatilor Sindicalistii din Sanatate sustin, intr-un comunicat, 
ca actuala varianta a proiectului nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata





Potrivit sindicalistilor, exista in continuare semne de intrebare privind modul in care vor fi reglementate sporurile, 
plata garzilor, munca de noapte, precum si activitatea desfasurata in weekend si in zilele de sarbatoare legala.





Federatia atrage atentia ca modificarile propuse ar putea afecta si pozitionarea diferitelor profesii in grila de 
salarizare, dar si tratamentul aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Reprezentantii sindicalistilor sustin ca forma actualizata a proiectului nu a fost transmisa integral partenerilor sociali si 
ca schimbarile discutate pana in prezent nu au fost explicate suficient pentru a putea fi evaluat impactul real asupra 
angajatilor din Sanatate.





Prin urmare, federatia solicita continuarea consultarilor si realizarea unei noi analize de impact la nivelul Ministerului 
Sanatatii, care sa ia in calcul toate categoriile profesionale, specialitatile si tipurile de unitati medicale.





Sindicalistii atrag atentia asupra faptului ca proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce 
produce efecte





Cum vad angajatii din Sanatate noua lege Federatia Solidaritatea Sanitara a prezentat si rezultatele unei consultari 
publice realizate in randul angajatilor din sistemul sanitar.





Datele centralizate arata astfel:





Avertisment privind plecarea personalului tanar din sistem Sindicalistii atrag atentia asupra riscului de plecare a 
angajatilor tineri din sistem si avertizeaza ca o lege care limiteaza sporurile si nu recunoaste corespunzator munca in 
ture sau asigurarea continuitatii serviciilor medicale poate avea efecte serioase asupra retentiei personalului.





Liderii sindicali cred ca astfel de masuri ar putea afecta direct functionarea sistemului public de sanatate, in contextul 
in care deficitul de personal este o problema majora.





Federatia Solidaritatea Sanitara cere Guvernului ca, pana in luna august, sa revizuiasca si sa corecteze actul 
normativ, astfel incat sa fie evitata aparitia unor noi inechitati salariale in sistemul medical.
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89. Locuintele, prea scumpe pentru Noua Casa. Ce sanse mai au cumparatorii
Social Locuintele au devenit prea scumpe pentru Noua Casa. Ce sanse mai au cumparatorii in 2026 Comenteaza 
stirea





Bani. Sursa foto: Unsplash Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Google News





Din cuprinsul articolului





Programul Noua Casa continua si in 2026 cu un plafon de garantare de 500 de milioane de lei, identic cu cel alocat 
anul trecut. Creat pentru a sprijini persoanele care vor sa cumpere prima locuinta, programul ofera in continuare 
posibilitatea accesarii unui credit cu avans redus si cu garantie din partea statului. Cu toate acestea, evolutia pietei 
imobiliare si ofertele tot mai competitive ale bancilor au diminuat considerabil atractivitatea acestei forme de 
finantare.





In timp ce preturile locuintelor au crescut constant in ultimii ani, regulile programului au ramas aproape neschimbate. 
Astfel, ceea ce reprezenta odinioara un avantaj important pentru cumparatori a devenit, pentru multi dintre ei, o 
solutie insuficienta in raport cu realitatea din piata imobiliara.





De ce avansul de 5% nu mai este suficient pentru multi cumparatori Principalul beneficiu al programului Noua Casa 
este posibilitatea de a cumpara o locuinta cu un avans minim de doar 5%. Insa aceasta facilitate se aplica exclusiv 
proprietatilor cu o valoare de pana la 70.000 de euro.





In marile orase ale tarii, in special in Bucuresti, gasirea unei locuinte care sa se incadreze in acest plafon este tot mai 
dificila. Cresterea preturilor pe metru patrat a facut ca inclusiv apartamentele mici sa depaseasca frecvent limita 
impusa de program. In cazul locuintelor noi, costurile sunt si mai ridicate, ceea ce reduce si mai mult numarul 
proprietatilor eligibile.





In acelasi timp, profilul cumparatorului s-a schimbat. Multi tineri nu mai cauta o locuinta temporara, ci una care sa le 
permita sa isi intemeieze o familie si sa evite contractarea unui nou credit peste cativa ani. Din acest motiv, bugetele 
luate in calcul sunt semnificativ mai mari decat plafonul de 70.000 de euro pentru care se acorda avansul minim.





Cum functioneaza programul Noua Casa in 2026 Noua Casa este un program guvernamental destinat persoanelor 
care doresc sa cumpere prima locuinta si care au nevoie de sprijin pentru accesarea unui credit. Mecanismul 
principal al programului consta in garantia oferita de stat pentru o parte din imprumut. Aceasta garantie reduce riscul 
pentru institutia de credit si faciliteaza obtinerea finantarii. Pentru locuintele cu o valoare de pana la 70.000 de euro, 
statul garanteaza pana la 50% din valoarea creditului, iar avansul minim necesar este de 5%.





Pentru proprietatile cu preturi cuprinse intre 70.001 si 140.000 de euro, conditiile se modifica. Avansul minim 
obligatoriu creste la 15%, iar garantia oferita de stat poate ajunge pana la 60% din valoarea creditului.





Programul poate fi utilizat atat pentru achizitia locuintelor noi, cat si a celor vechi sau consolidate, cu respectarea 
limitelor de pret stabilite.





In cazul in care valoarea proprietatii depaseste plafoanele prevazute de program, cumparatorul trebuie sa suporte 
diferenta din fonduri proprii.





Cine poate beneficia de Noua Casa Programul nu impune o limita maxima de varsta, insa solicitantul trebuie sa fi 
implinit cel putin 18 ani. Cererea poate fi depusa individual sau impreuna cu partenerul de viata, cu conditia ca 
ambele persoane sa respecte criteriile de eligibilitate.
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Una dintre cele mai importante conditii este legata de proprietatile detinute. Beneficiarii nu trebuie sa aiba in 
proprietate o locuinta. Exista insa o exceptie pentru cei care detin deja o proprietate cu o suprafata utila mai mica de 
50 de metri patrati si care nu a fost achizitionata prin program.





Pe langa avansul minim obligatoriu, solicitantul trebuie sa constituie si un depozit colateral reprezentand echivalentul 
dobanzii aferente unei perioade de trei luni.





Totodata, banca verifica situatia financiara a solicitantului. Sunt necesare venituri stabile si o vechime la actualul loc 
de munca de minimum trei pana la sase luni, in functie de politica fiecarei institutii financiare. De regula, este necesar 
cel putin un venit echivalent cu salariul minim pe economie.





Piata imobiliara. Sursa foto: Unsplash





Dobanda variabila, unul dintre principalele dezavantaje Un aspect care ii determina pe multi cumparatori sa analizeze 
cu atentie alternativele este modul de calcul al dobanzii.





In cazul programului Noua Casa, dobanda este variabila si se calculeaza prin adaugarea unei marje fixe de 2% la 
valoarea IRCC. In prezent, IRCC este de 5,58%, ceea ce inseamna ca dobanda totala ajunge la aproximativ 
7,58%.





Acest mecanism poate functiona in avantajul beneficiarilor daca indicii de referinta scad, insa poate conduce si la 
majorarea ratelor lunare in cazul unei cresteri a IRCC.





In paralel, multe banci ofera credite ipotecare standard cu dobanzi fixe pentru primii ani de creditare si cu costuri 
mai reduse decat cele practicate in cadrul programului garantat de stat. Pentru numerosi cumparatori, aceasta 
predictibilitate financiara este mai importanta decat avantajul unui avans redus.





Diferentele dintre Noua Casa si creditul ipotecar standard Desi programul guvernamental este cunoscut in special 
pentru avansul redus, diferentele fata de un credit ipotecar clasic sunt mult mai numeroase. Creditul ipotecar 
 standard presupune, de regula, un avans de minimum 15%, insa ofera acces la finantari mai mari si la o gama mai 
larga de proprietati.





In plus, bancile pot propune dobanzi fixe sau mixte, ceea ce le permite clientilor sa isi planifice mai usor bugetul pe 
termen lung.





Un alt aspect important este flexibilitatea. Locuintele cumparate prin Noua Casa sunt supuse unor restrictii 
suplimentare. Proprietarul nu poate vinde liber imobilul in primii cinci ani. Dupa aceasta perioada, daca imprumutul 
nu este achitat integral, sunt necesare aprobari suplimentare pentru instrainare.





In cazul unui credit ipotecar standard, regulile sunt mai putin restrictive, iar proprietarul beneficiaza de o libertate mai 
mare in administrarea bunului achizitionat.





Ce locuinte pot fi cumparate prin program Programul permite achizitionarea mai multor tipuri de proprietati. Pot fi 
cumparate locuinte noi, vechi sau consolidate cu o valoare de pana la 70.000 de euro.





De asemenea, pot fi finantate locuinte noi cu preturi cuprinse intre 70.001 si 140.000 de euro, cu conditia ca 
documentele de receptie a lucrarilor de constructie sa fi fost semnate cu cel mult cinci ani inainte de solicitarea 
finantarii. Aceste conditii urmaresc sa sprijine atat piata rezidentiala noua, cat si cumparatorii interesati de proprietati 
deja existente.
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Desi statul a alocat si in 2026 un plafon de 500 de milioane de lei pentru program, rezultatele din ultimii ani arata o 
scadere semnificativa a interesului.





Fondurile sunt disponibile prin intermediul celor 13 banci participante si pot fi accesate pana la epuizarea plafonului. 
Dupa consumarea acestuia, creditele nu mai pot fi acordate decat in situatia unei noi alocari de fonduri.





Cu toate acestea, utilizarea efectiva a programului a fost redusa in ultimii ani. Interesul scazut este pus pe seama 
cresterii preturilor locuintelor, a dobanzilor mai putin competitive si a faptului ca numerosi cumparatori gasesc 
alternative mai avantajoase in oferta standard a bancilor.





Mai reprezinta Noua Casa o solutie pentru cumparatorii din 2026? Programul ramane o optiune pentru persoanele 
care nu dispun de economii suficiente pentru un avans mare si care gasesc o locuinta ce se incadreaza in limitele 
impuse.





Pentru cei care urmaresc insa proprietati mai scumpe, doresc o dobanda mai predictibila sau cauta mai multa 
libertate in administrarea locuintei, creditele ipotecare standard au devenit o alternativa tot mai atractiva.





In contextul actual al pietei imobiliare, provocarea principala pentru Noua Casa nu mai este accesul la finantare, ci 
adaptarea regulilor programului la nivelul real al preturilor practicate pe piata. Fara modificarea plafoanelor si a 
conditiilor de creditare, programul risca sa devina tot mai putin relevant pentru generatiile care ar trebui sa 
beneficieze de el.
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90. Magistratii ar putea lua o decizie azi in dosarul dintre fostul consilier juridic al 
Colegiului National Militar Alexandru Ioan Cuza si MApN

Sectia de contencios administrativ si fiscal din cadrul Curtii de Apel Constanta are pe rol un dosar de litigiu privind 
functionarii publici, in care sunt implicate institutii din cadrul Ministerului Apararii Nationale (MApN). Dosarul, 
inregistrat sub numarul unic 1042/118/2025, a ajuns in stadiul procesual de recurs, dupa ce ambele parti principale 
au contestat deciziile anterioare. Ultima modificare  a avut loc pe 18 mai 2026, stabilindu-se componenta 
completului de judecata ;C3 Recurs. Prima sedinta a fost programata pentru data de 15 iunie 2026, incepand cu ora 
09:00. Obiectul principal al actiunii juridice vizeaza ;obligarea emiterii unui act administrativ, reclamantul solicitand, 
de asemenea, pretentii financiare si despagubiri din partea autoritatilor militare. Conflictul juridic central se 
desfasoara intre un recurent reclamant si reprezentantii structurilor de aparare din judetul Constanta: Caiali Ildiz - 
Recurent Reclamant;Ministerul Apararii Nationale - Recurent Parat; Unitatea Militara 2191 - Colegiul National 
Militar ;Alexandru Ioan Cuza - Intimat Parat. Traseul dosarului Curtea de Apel Constanta a inregistrat recent 
dosarul nr. 1042/118/2025, aflat in faza de recurs, ce pune fata in fata un functionar public si institutii din subordinea 
Ministerului Apararii Nationale. Obiectul litigiului, incadrat la sectia de contencios administrativ si fiscal, priveste 
;obligarea emiterii unui act administrativ, alaturi de pretentii financiare sub forma de despagubiri. Partile recurente in 
aceasta cauza sunt reclamanta Caiali Ildiz si paratul Ministerul Apararii Nationale, in timp ce Unitatea Militara 2191 
- Colegiul National Militar ;Alexandru Ioan Cuza are calitatea de intimat parat. Conflictul juridic a ajuns pe masa 
judecatorilor de la Curtea de Apel dupa ce ambele parti principale au declarat recurs impotriva sentintei instantei de 
fond, la finele lunii februarie si inceputul lunii martie 2026. Conform datelor furnizate de portalul instantelor de 
judecata, prima sedinta in faza de recurs a fost fixata pentru data de 15 iunie 2026, ora 09:00, in fata completului 
C3 Recurs. Traseul dosarului  Magistratii Tribunalului Constanta au transat prima etapa a procesului deschis de 
Caiali Ildiz impotriva Ministerului Apararii Nationale (MApN) si a Colegiului National Militar ;Alexandru Ioan Cuza 
(U.M. 02191). Dosarul, inregistrat in martie 2025 sub numarul 1042/118/2025, vizeaza obligarea institutiilor la 
emiterea unui act administrativ si acordarea de despagubiri. Prin hotararea pronuntata in pragul sarbatorilor, pe 24 
decembrie 2025, instanta de fond a admis in parte cererea reclamantei. Judecatorii au obligat MApN sa emita 
ordinul prevazut de art. 151 din Anexa nr. VI a Legii nr. 153/2017 (legea salarizarii unitare), respingand totodata 
exceptia prescriptiei invocata de unitatea militara. Cu toate acestea, restul pretentiilor formulate de Caiali Ildiz au 
fost respinse ca neintemeiate. In ultimele zile au fost inregistrate mai multe cai de atac: 26 si 27 februarie 2026- 
reclamantul Caiali Ildiz a declarat recurs si 5 martie 2026- Ministerul Apararii Nationale a formulat, la randul sau, 
recurs impotriva deciziei de fond. Ca urmare a acestor actiuni, dosarul a fost inaintat oficial catre Curtea de Apel 
Constanta pe data de 5 martie 2026. In prezent, cauza se afla in faza de recurs pe rolul Sectiei de Contencios 
Administrativ si Fiscal a Curtii de Apel. Ultima modificare a dosarului a fost operata astazi, 6 martie 2026. Potrivit 
rejust.ro, reclamanta a solicitat instantei: obligarea MApN la emiterea ordinului cu normele de aplicare pentru sporul 
de pana la 25% (conform Legii 157/2020) pentru personalul civil cu acces la informatii clasificate secret de stat; 
plata sporului pentru perioada in care a detinut autorizatie de acces (2019-2023), plus dobanzi si actualizare cu 
inflatia. Argumentele partilor Reclamanta a sustinut ca, desi legea prevede acest spor din iulie 2020, MApN a 
refuzat plata motivand ca ministrul nu a emis ordinul necesar. Aceasta a considerat ca pasivitatea autoritatii nu poate 
anula un drept prevazut de lege. Paratii (MApN si Colegiul Militar) au invocat prescriptia (pentru sumele mai vechi 
de 3 ani) si au sustinut ca sporul nu putea fi acordat deoarece salariile si sporurile au fost ;inghetate prin legile anuale 
la nivelul anului 2018, cand acest spor nu exista. De asemenea, au invocat neretroactivitatea legii pentru perioada 
2019-2020.  Decizia Instantei Tribunalul Constanta a decis admiterea in parte a actiunii: Instanta a stabilit ca 
termenul de prescriptie nici nu a inceput sa curga, deoarece dreptul la plata este conditionat de emiterea ordinului de 
ministru, care lipseste. Instanta a constatat ca MApN are o obligatie legala (nascuta la 30.07.2020) de a emite 
normele de aplicare. Argumentul ;inghetarii sporurilor a fost respins, deoarece un spor nou introdus in 2020 nu 
poate fi plafonat la nivelul din 2018 (ar insemna sa aiba valoarea zero, ceea ce este absurd). Judecatorul a explicat 
ca, pana cand MApN nu emite ordinul care sa stabileasca marimea concreta a sporului (intre 0 si 25%), instanta nu 
poate obliga la plata unei sume exacte, reclamanta avand momentan doar o vocatie abstracta la acesti bani. S-a 
considerat ca neplata unor drepturi banesti produce doar un prejudiciu material, nu unul moral.  Amintim ca, pe 3 
martie 2025, la Tribunalul Constanta a ajuns dosarul 1042/118/2025 cu partile Caiali Ildiz - reclamant, Ministerul 
Apararii Nationale - Directia Generala Juridica - Directia Generala Management Resurse Umane si UM 2191 
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Colegiul National Militar ;Alexandru Ioan Cuza Constanta - parati. Dupa cum se arata pe Portalul Instantelor de 
Judecata,  dosar cu indicativul 1042/118/2025 se afla la Curtea de Apel Constanta, data ultimei modificari fiind 
06.03.2026. Conform calendarului instantei, reclamanta a depus doua cereri de recurs pe 26 si 27 februarie 2026. 
Replica Ministerului Apararii a venit ieri, 5 martie 2026, cand institutia a formulat propriul recurs impotriva deciziei. 
PRECIZARI:





Legea 190 din 2018, la articolul 7, mentioneaza ca activitatea jurnalistica este exonerata de la unele prevederi ale 
Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare si protectia datelor cu caracter 
personal.





Informatiile din prezentul articol sunt de interes public si sunt obtinute din surse publice deschise.
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91. Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti. Ce au transmis jandarmii
Pentru protestul profesorilor de miercuri, jandarmii din Bucuresti i-au masuri speciale, pentru a asigura ordinea si 
protectia persoanelor prezente.





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Directia Generala de Jandarmi din Bucuresti a transmis, luni, ca vor fi luate masuri speciale pentru protestul 
profesorilor de miercuri.





Intre orele 10:00-14:30, vor fi luate masuri pentru asigurarea unui climat de siguranta la nivelul Capitalei, respectiv 
pentru a asigura ordinea publica si protectia participantilor la adunarea publica de protest organizata de Federatia 
Sindicatelor Libere din Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU HARET si Federatia Nationala 
Sindicala ALMA MATER, au transmis intr-un comunicat.





Ce au transmis jandarmii Participantii la manifestatie, care vor face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti (cu 
autocare si microbuze), pot folosi ca loc de debarcare Parcarea din Alveola Kiseleff, stanga-dreapta. Accesul 
acestora se va face DOAR prin Sos. Pavel D. Kiseleff, dinspre Arcul de Triumf , a transmis institutia.





De asemenea, dupa debarcare, sub indrumarea politistilor Brigazii Rutiere, mijloacele de transport se vor deplasa pe 
traseul: Piata Victoriei Str. Buzesti Str. Berzei Parc Izvor. Parcarea acestora se va face in zona exterioara a Parcului 
Izvor . Iar la final, imbarcarea participantilor se va face din locurile mai sus mentionate .





Pentru participantii care vor veni cu masinile personale, institutia recomanda sa parcheze in zone special destinate 
din proximitate, fara a afecta traficul rutier .





Totodata, Brigada Rutiera informeaza ca traficul rutier in Piata Victoriei va fi resistematizat in ziua protestului, prin 
asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului Romaniei .





Accesul e permis doar persoanelor din organizatiile sindicale Accesul la mainfestatie va fi permis doar persoanelor 
sau grupurilor de persoane care fac parte din organizatiile sindicale. Astfel, vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, 
iar, in caz contrar, jandarmii vor acorda sprijin organizatorului pentru indepartarea persoanelor semnalate de acesta .





Jandarmii Capitalei recomanda participantilor la protest sa manifeste intelegere fata de masurile luate, sa adopte un 
comportament civilizat, sa respecte indicatiile jandarmilor, sa evite conflictele de orice natura si sa anunte cea mai 
apropiata patrula de jandarmi, daca observa persoane care au un comportament antisocial. , potrivit comunicatului.





De asemenea, jandarmii recomanda ca persoanele sa nu vina cu bagaje sau genti voluminoase.





Jandarmii subliniaza ca astfel de proteste pot fi organizate doar intr-un mod pasnic, fara niciun fel de arme .





La locul de desfasurare a manifestatiei, Jandarmeria Capitalei va avea echipe de dialog cu veste inscriptionate, de 
culoare albastra, care au rolul de asigura dialogul permanent cu organizatorul si participantii la aceasta adunare 
publica , potrivit aceluiasi comunicat.





Sunt interzise armele de orice fel Este evidentiat faptul ca este interzisa si constituie infractiune participarea la 
adunarile publice a persoanelor care au asupra lor arme de orice fel, materiale explozive sau incendiare, substante 
iritant-lacrimogene sau cu efect paralizant, dispozitive pentru socuri electrice ori alte obiecte ce pot fi folosite pentru 
actiuni violente sau de tulburare a desfasurarii normale a acestora .
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Vor fi instituite dispozitive de prefiltrare, iar jandarmii vor controla persoanele care au asupra lor bagaje 
voluminoase.





Organizarea sau participarea la contramanifestatii desfasurate in acelasi timp si in acelasi loc cu adunarile publice 
declarate, indiferent de modul lor de exprimare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 de lei 
la 5.000 de lei , a conchis comunicatul.
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92. Masuri speciale la protestul profesorilor din Bucuresti. Ce au transmis jandarmii
Pentru protestul profesorilor de miercuri, jandarmii din Bucuresti i-au masuri speciale, pentru a asigura ordinea si 
protectia persoanelor prezente.





Directia Generala de Jandarmi din Bucuresti a transmis, luni, ca vor fi luate masuri speciale pentru protestul 
profesorilor de miercuri.





Intre orele 10:00-14:30, vor fi luate masuri pentru asigurarea unui climat de siguranta la nivelul Capitalei, respectiv 
pentru a asigura ordinea publica si protectia participantilor la adunarea publica de protest organizata de Federatia 
Sindicatelor Libere din Invatamant, Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU HARET si Federatia Nationala 
Sindicala ALMA MATER, au transmis intr-un comunicat.





Ce au transmis jandarmii Participantii la manifestatie, care vor face deplasarea in mod organizat catre Bucuresti (cu 
autocare si microbuze), pot folosi ca loc de debarcare Parcarea din Alveola Kiseleff, stanga-dreapta. Accesul 
acestora se va face DOAR prin Sos. Pavel D. Kiseleff, dinspre Arcul de Triumf , a transmis institutia.





De asemenea, dupa debarcare, sub indrumarea politistilor Brigazii Rutiere, mijloacele de transport se vor deplasa pe 
traseul: Piata Victoriei Str. Buzesti Str. Berzei Parc Izvor. Parcarea acestora se va face in zona exterioara a Parcului 
Izvor . Iar la final, imbarcarea participantilor se va face din locurile mai sus mentionate .





Pentru participantii care vor veni cu masinile personale, institutia recomanda sa parcheze in zone special destinate 
din proximitate, fara a afecta traficul rutier .





Totodata, Brigada Rutiera informeaza ca traficul rutier in Piata Victoriei va fi resistematizat in ziua protestului, prin 
asigurarea traficului pe doua benzi de circulatie pe sens, in fata Guvernului Romaniei .





Accesul e permis doar persoanelor din organizatiile sindicale Accesul la mainfestatie va fi permis doar persoanelor 
sau grupurilor de persoane care fac parte din organizatiile sindicale. Astfel, vor fi permise doar sloganuri sindicaliste, 
iar, in caz contrar, jandarmii vor acorda sprijin organizatorului pentru indepartarea persoanelor semnalate de acesta .





Jandarmii Capitalei recomanda participantilor la protest sa manifeste intelegere fata de masurile luate, sa adopte un 
comportament civilizat, sa respecte indicatiile jandarmilor, sa evite conflictele de orice natura si sa anunte cea mai 
apropiata patrula de jandarmi, daca observa persoane care au un comportament antisocial. , potrivit comunicatului.





De asemenea, jandarmii recomanda ca persoanele sa nu vina cu bagaje sau genti voluminoase.





Jandarmii subliniaza ca astfel de proteste pot fi organizate doar intr-un mod pasnic, fara niciun fel de arme .





La locul de desfasurare a manifestatiei, Jandarmeria Capitalei va avea echipe de dialog cu veste inscriptionate, de 
culoare albastra, care au rolul de asigura dialogul permanent cu organizatorul si participantii la aceasta adunare 
publica , potrivit aceluiasi comunicat.





Sunt interzise armele de orice fel Este evidentiat faptul ca este interzisa si constituie infractiune participarea la 
adunarile publice a persoanelor care au asupra lor arme de orice fel, materiale explozive sau incendiare, substante 
iritant-lacrimogene sau cu efect paralizant, dispozitive pentru socuri electrice ori alte obiecte ce pot fi folosite pentru 
actiuni violente sau de tulburare a desfasurarii normale a acestora .





Vor fi instituite dispozitive de prefiltrare, iar jandarmii vor controla persoanele care au asupra lor bagaje 
voluminoase.
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Organizarea sau participarea la contramanifestatii desfasurate in acelasi timp si in acelasi loc cu adunarile publice 
declarate, indiferent de modul lor de exprimare constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 de lei 
la 5.000 de lei , a conchis comunicatul.





Autor
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93. Mediafax isi extinde prezenta internationala si lanseaza Mediafax Spania, prima 
platforma de stiri dedicata comunitatii romanesti din Spania

Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Mediafax, prima agentie de presa independenta din Romania si unul dintre cele mai puternice branduri media din 
spatiul romanesc, anunta lansarea Mediafax Spania ( mediafax.ro/es/ ), o noua platforma editoriala dedicata 
romanilor din Spania si, in perspectiva, intregii diaspore romanesti.





Prin acest proiect, Mediafax isi propune sa creeze o punte informationala intre romanii stabiliti in afara granitelor tarii 
si publicul din Romania, oferind continut relevant, actual si echilibrat, construit in jurul preocuparilor, oportunitatilor 
si provocarilor cu care se confrunta comunitatile romanesti din strainatate.





- articolul continua mai jos -





Mediafax Spania va functiona ca o platforma editoriala independenta din punct de vedere politic si va aborda teme 
de interes pentru romanii din Spania, de la actualitate, economie si legislatie, pana la educatie, integrare sociala, 
antreprenoriat, cultura si povesti de succes ale comunitatii romanesti.





Noua platforma va avea o misiune dubla: pe de o parte, sa ofere informatii relevante si utile romanilor care traiesc si 
lucreaza in Spania, iar pe de alta parte, sa aduca in atentia publicului din Romania temele, preocuparile si 
perspectivele diasporei romanesti dar si pentru a indruma romanii din tara cu informatii relevante legate de Spania in 
cazul ca doresc in viitor sa se mute, sa cumpere o proprietate sau pur si simplu sa aiba o sedere prelungita de tipul 
celor munca la distanta.





Lansarea Mediafax Spania reprezinta un pas firesc in dezvoltarea brandului Mediafax si in consolidarea legaturii 
dintre Romania si comunitatile romanesti din afara tarii. Ne dorim sa construim o platforma credibila, relevanta si 
apropiata de nevoile romanilor din diaspora, oferindu-le informatii de incredere si un spatiu in care vocea lor sa fie 
auzita , se arata in strategia editoriala a proiectului.





Prin aceasta initiativa, Mediafax isi extinde misiunea jurnalistica dincolo de granitele Romaniei si isi reafirma 
angajamentul fata de furnizarea unei informari profesioniste, independente si relevante pentru publicul roman, 
indiferent de locul in care acesta traieste.





Campania de lansare Acasa oriunde ai fi





Odata cu lansarea platformei, Mediafax Spania debuteaza si cu o campanie de comunicare sub semnul mesajului 
Acasa oriunde ai fi o declaratie adresata direct romanilor care traiesc intre doua lumi, doua tari si doua seturi de 
realitati cotidiene.





Campania porneste de la o observatie simpla: romanii din Spania nu au plecat. Sunt prezenti constant in cele doua 
tari. Platesc taxe in doua tari, gandesc in doua limbi si au nevoie de o sursa de informatie care sa inteleaga aceasta 
existenta dubla fara sa o simplifice si fara sa o ignore.





Acasa oriunde ai fi este o pozitionare editorial iar Mediafax Spania este construit pentru a fi util in ambele sensuri: 
romanii din Spania inteleg ce se intampla acasa si cum ii afecteaza, iar romanii din Romania afla ce inseamna sa 
traiesti, sa muncesti si sa construiesti in Spania.





Campania va fi prezenta pe toate platformele de social media Facebook, TikTok, Instagram, YouTube precum si in 
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inventarul editorial al trustului ARCMEDIA.





Prin aceasta initiativa, Mediafax isi extinde misiunea jurnalistica dincolo de granitele Romaniei si isi reafirma 
angajamentul fata de furnizarea unei informari profesioniste, independente si relevante pentru publicul roman, 
indiferent de locul in care acesta traieste.





Despre Mediafax





Fondata in 1991, Mediafax este prima agentie de presa independenta din Romania si unul dintre cele mai cunoscute 
branduri media din tara. De-a lungul celor peste trei decenii de activitate, Mediafax a furnizat informatii, analize si 
continut jurnalistic pentru milioane de cititori si pentru numerosi parteneri media si institutionali din Romania si din 
strainatate.





Date de contact





Mediafax Spania





Website: www.mediafax.es





E-mail: [email protected] [email protected] [email protected]





mediafax Mediafax Spania Spania





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





05 iun.





De la medicina centrata pe pacient, la medicina centrata pe administratie?





04 iun.





OSCAR Downstream il sustine pe tanarul pilot Victor Ionescu in competitiile sezonului 2026





28 mai





Astazi incepe Carnaval in cetate , cel mai mare festival al verii din Transilvania





13 mai





(P) IDV la Petresti. Cum a devenit Dambovita un punct industrial strategic pentru camioanele militare ale Armatei 
Romane





01 apr.





Lidl ramane consecvent angajamentului de a fi cel mai bun platitor din retailul alimentar / Cel mai mic salariu din 
companie este cu 31% mai mare decat salariul minim pe economie
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Mediafax





Cat de bogat este cel care a RUPT duminica PNL-ul





G4Food





Compot de cirese fara fierbere sau oparit , care poate fi pastrat peste iarna/ Ciresele isi pastreaza mai bine textura 
ferma, culoarea intensa si vitaminele
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94. Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei
Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live 
Online - Stiri Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei Foto: Metrorex Articol de bucurestifm , 15 
iunie 2026, 15:08





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024, potrivit situatiei financiare anuale publicate de companie.





Conform documentului, societatea a inregistrat venituri totale de 2,34 miliarde de lei si cheltuieli de 2,65 miliarde de 
lei, rezultand o pierdere de 312 milioane de lei. Din aceasta suma, aproximativ 203 milioane de lei reprezinta 
pierderi din activitatea de exploatare, iar peste 108 milioane de lei provin din activitatea de investitii.





Compania explica rezultatul negativ prin scaderea numarului de calatori transportati. In 2025, Metrorex a inregistrat 
153,3 milioane de calatori platitori, cu aproape 13% mai putini decat cei 176 de milioane estimati in bugetul de 
venituri si cheltuieli.





Un alt factor care a influentat rezultatul financiar il reprezinta ajustarile pentru creante neincasate, in valoare de peste 
260 de milioane de lei, provenite in principal din penalitati aplicate in cadrul contractului incheiat cu Alstom 
Transport pentru livrarea trenurilor de metrou.





De asemenea, compania sustine ca pierderile au fost generate si de alocarea insuficienta a subventiei pentru serviciul 
public de transport cu metroul, precum si de suportarea din venituri proprii a unor cheltuieli legate de intretinerea 
infrastructurii.





In ciuda scaderii numarului de calatori, veniturile proprii ale Metrorex au crescut la peste 390 de milioane de lei, 
comparativ cu 296 de milioane de lei in anul precedent, pe fondul majorarii tarifelor de calatorie de la 3 la 5 lei, 
aplicata de la 1 ianuarie 2025.





Cheltuielile cu personalul au depasit 1 miliard de lei, din care aproape 890 de milioane de lei au reprezentat salarii, 
sporuri si alte beneficii acordate angajatilor.





La finalul anului 2025, Metrorex avea 4.973 de salariati, usor sub nivelul prognozat de 5.003 angajati. Totodata, 
subventia alocata de stat pentru transportul cu metroul a fost de 873 de milioane de lei, reprezentand aproximativ 
44% din costurile necesare asigurarii serviciului public de transport.





Etichete: metrorex





Ultima ora S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media
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Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...
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Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea
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Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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95. Mihai Fifor: PSD nu a avut nicio implicare in desemnarea lui Adrian Vestea
Presedintele PSD Arad, Mihai Fifor, a reactionat dupa controversele aparute in urma desemnarii lui Adrian Vestea 
pentru functia de prim-ministru, sustinand ca Partidul Social Democrat nu a avut niciun rol in aceasta decizie si 
respingand acuzatiile venite din zona PNL si USR. Fifor a declarat ca desemnarea lui Adrian Vestea a fost exclusiv 
decizia presedintelui si a subliniat ca PSD nu l-a propus si nu a participat la procesul care a dus la nominalizarea 
acestuia. Liderul social-democrat a lansat totodata critici dure la adresa PNL si USR, acuzand cele doua formatiuni 
ca incearca sa transfere asupra PSD responsabilitatea pentru propriile probleme politice si pentru tensiunile generate 
de nominalizare. Potrivit lui Mihai Fifor, faptul ca Adrian Vestea ar fi acceptat desemnarea fara o consultare 
prealabila cu conducerea liberala reprezinta o problema interna a PNL, care trebuie clarificata de liderii partidului. El 
a afirmat ca PSD nu este responsabil pentru disputele de leadership sau pentru conflictele existente in interiorul 
formatiunii liberale. In ceea ce priveste viitorul guvern, liderul PSD Arad a precizat ca partidul nu a fost consultat 
inaintea desemnarii si ca pozitia oficiala va fi stabilita in cadrul Consiliului Politic National al PSD. Fifor a reiterat ca 
PSD sustine necesitatea formarii rapide a unui guvern functional, insa a subliniat ca sprijinul pentru o eventuala 
formula guvernamentala va depinde de continutul programului de guvernare si de masurile asumate. Printre conditiile 
considerate esentiale de PSD pentru sustinerea viitorului executiv se numara combaterea inflatiei, reducerea TVA la 
produsele de stricta necesitate, protejarea veniturilor mici si medii, indexarea pensiilor, majorarea salariului minim, 
eliminarea contributiei la sanatate pentru anumite categorii vulnerabile, conditionarea ajutoarelor sociale de 
capacitatea de munca si implementarea unei reforme administrative. Declaratiile lui Mihai Fifor vin intr-un moment 
de tensiune politica, pe fondul negocierilor privind formarea viitorului guvern si al disputelor dintre principalele 
partide parlamentare dupa desemnarea lui Adrian Vestea pentru functia de premier.
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96. Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie 
15/06/2026

Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie Cauta





Acces medici





Creeaza cont





Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie





Cum poate ajunge mai repede sangele acolo unde este nevoie si cum poate fi redus timpul pierdut intre donare si 
utilizare? Ministerul Sanatatii anunta finalizarea digitalizarii sistemului national de transfuzie, un proiect care urmareste 
monitorizarea in timp real si conectarea tuturor centrelor din tara.





Cu ocazia Zilei Mondiale a Donatorului de Sange, Ministerul Sanatatii a transmis un mesaj de recunostinta pentru 
donatorii voluntari si a marcat momentul prin iluminarea simbolica a cladirii institutiei.





In paralel, autoritatile au anuntat finalizarea procesului de digitalizare a sistemului national de transfuzie sanguina, prin 
Institutul National de Transfuzie Sanguina, in cadrul unei investitii de 28,7 milioane de lei finantate prin PNRR.





Monitorizare in timp real si centre conectate





Potrivit Ministerului Sanatatii, noul sistem digital permite monitorizarea in timp real a stocurilor de sange si 
interconectarea tuturor centrelor de transfuzie la nivel national.





Proiectul include si trasabilitatea completa a sangelui, de la donator pana la pacient, cu scopul de a creste controlul 
si siguranta procesului transfuzional.





Mai putina birocratie si un registru national al donatorilor





Digitalizarea are ca obiective reducerea procedurilor administrative si cresterea eficientei operationale din sistem. 
Totodata, investitia permite dezvoltarea Registrului National al Donatorilor de Sange si Componente Sanguine, 
instrument care ar urma sa sustina gestionarea mai eficienta a resurselor si coordonarea activitatii de transfuzie.





Ministerul Sanatatii subliniaza ca sangele ramane o resursa care nu poate fi produsa artificial si depinde exclusiv de 
donarea voluntara.





Etichete: digitalizare sistem transfuzie ministerul sanatatii donare de sange transfuzie sanguina registrul donatorilor





Autor: Adriana Pavel





Cele mai noi stiri medicale: Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie 15.06.2026





Steatoza hepatica intra in screeningul national: Romania extinde preventia bolilor hepatice cronice 12.06.2026





Garzi platite dublu si bonusuri | MS solicita cresterea coeficientilor din legea salarizarii 11.06.2026





Medicii legisti suspenda temporar activitatea si avertizeaza asupra blocajelor din sistem 10.06.2026





Alte stiri 
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href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt; Rapelul dTpa la adulti, recomandat ferm de medicii de familie pe fondul reaparitiei tusei 
convulsive






href=https://www.formaremedicala.ro/picioare-umflate-sau-dureroase-simptomele-care-pot-ascunde-riscul-de-trom
boza/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/picioare-umflate-sau-dureroase-simptomele-care-pot-ascunde-riscul-de-trom
boza/gt; Picioare umflate sau dureroase? Simptomele care pot ascunde riscul de tromboza






href=https://www.formaremedicala.ro/adn-pentru-viitor-centrul-regional-de-genetica-medicala-bihor-intr-o-noua-et
apa/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/adn-pentru-viitor-centrul-regional-de-genetica-medicala-bihor-intr-o-noua-et
apa/gt; ADN pentru viitor: Centrul Regional de Genetica Medicala Bihor, intr-o noua etapa






href=https://www.formaremedicala.ro/peste-12-000-de-angajatii-din-sanatate-si-asistenta-sociala-in-greva-japonez
a-nu-ne-taiati-salariile/gt;










href=https://www.formaremedicala.ro/peste-12-000-de-angajatii-din-sanatate-si-asistenta-sociala-in-greva-japonez
a-nu-ne-taiati-salariile/gt; Peste 12.000 de angajatii din sanatate si asistenta sociala, in greva japoneza: Nu ne taiati 
salariile





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024





Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact
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Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii
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97. Muncitori straini platiti cu mai putin de 2 dolari pe ora la constructia noului 
consulat SUA din Milano. Ancheta pentru exploatare si acuzatii de cvasi-sclavie - 

B1TV.ro



Zeci de muncitori din India si Kenya sustin ca au fost pacaliti cu promisiuni salariale, apoi obligati sa lucreze pe bani 
de nimic pe unul dintre cele mai importante santiere americane din Europa: noul consulat al SUA din Milano.





Cum au fost tratati muncitorii straini pe santierul SUA din Milano Un scandal de proportii zguduie constructia noului 
consulat al SUA din Milano, un proiect evaluat la aproximativ 350 de milioane de dolari. Muncitori straini recrutati 
din India si Kenya sustin ca au fost platiti cu mai putin de 2 dolari pe ora, desi li s-au promis salarii occidentale si 
conditii decente de munca. Cazul a declansat o ampla ancheta a procurorilor italieni pentru presupusa exploatare a 
fortei de munca.





Potrivit investigatiei realizate de Associated Press , muncitorii au prezentat contracte, fluturasi de salariu si marturii 
care arata ca remuneratia reala era mult sub nivelul minim practicat in sectorul constructiilor din Milano.





Salarii promise de 2.500 de euro, plati reale de doar 500 de euro Un electrician indian cu peste un deceniu de 
experienta in tarile din Golf a declarat ca a acceptat oferta dupa ce i s-a promis un salariu lunar de 2.500 de euro. In 
realitate, dupa diverse retineri pentru cazare si hrana, a ramas cu aproximativ 500 de euro pe luna. Documentele 
analizate de AP indica un tarif orar de doar 1,55 euro.





Anchetatorii italieni sustin ca muncitorii erau obligati sa lucreze cate 10 ore pe zi, sase zile pe saptamana, iar 
costurile pentru mancare si cazare erau deduse direct din salarii. In unele cazuri, retinerile depaseau 800 de euro 
lunar.





Prin comparatie, salariul minim contractual pentru muncitorii din constructii din Milano depaseste 13 euro pe ora.





Procurorii vorbesc despre o practica sistematica de exploatare Ancheta vizeaza compania americana Caddell 
Construction , una dintre cele mai importante firme care construiesc ambasade si consulate americane in intreaga 
lume.





Doua persoane din conducerea filialei italiene au fost arestate, iar un judecator din Milano a decis plasarea 
companiei sub supraveghere judiciara. Potrivit documentelor consultate de Reuters , instanta considera ca exista 
indicii ca exploatarea muncitorilor nu reprezenta incidente izolate, ci o practica de companie.





Judecatorii au mentionat acuzatii privind ture epuizante, salarii insuficiente, lipsa masurilor de protectie si amenintari 
constante cu concedierea.





Muncitori ramasi fara locuinta dupa ce au reclamat abuzurile Mai multi dintre muncitorii intervievati de Associated 
Press au declarat ca au fost concediati dupa ce au inceput sa puna intrebari despre salarii. Unii au ajuns sa doarma 
in parcuri sau sa depinda de ajutorul prietenilor si al sindicatelor locale.





Acestia spun ca au acceptat ofertele deoarece proveneau din regiuni cu somaj ridicat si sperau sa isi construiasca un 
viitor in Europa. In schimb, sustin ca au descoperit un sistem in care vulnerabilitatea lor economica era exploatata 
pentru a reduce costurile proiectului.





Un nou episod in seria scandalurilor privind muncitorii migranti Cazul de la Milano se inscrie intr-o campanie mai 
ampla a autoritatilor italiene impotriva exploatarii fortei de munca in sectoare precum constructiile, logistica, livrarile 
si industria de lux. Procurorii italieni au investigat in ultimii ani numeroase companii suspectate ca beneficiau indirect 
de lanturi de subcontractare bazate pe munca ieftina si conditii abuzive.
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Anchetatorii incearca acum sa stabileasca daca muncitorii straini recrutati pentru proiectul diplomatic american au 
fost victimele unui sistem organizat de exploatare care le-a redus salariile la niveluri comparabile cu cele intalnite in 
unele dintre cele mai sarace regiuni ale lumii.





Reactia companiei si a autoritatilor americane Compania Caddell Construction a transmis ca investigheaza acuzatiile 
si coopereaza cu autoritatile italiene. De asemenea, Departmentul de Stat al SUA a transmis ca are toleranta zero 
fata de exploatarea muncii si colaboreaza cu anchetatorii.
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98. Noi proteste fata de Legea salarizarii. Sindicalistii din Sanatate si Educatie 
ameninta cu greva generala / Si vamesii ies in strada - Ziarul National

Sunt anuntate proteste fata de noua Lege a salarizarii in urmatoarele zile. Sistemul public de sanatate si asistenta 
sociala din Romania traverseaza un moment de maxima tensiune, pe fondul nemultumirilor profunde generate de 
proiectul noii Legi a salarizarii.





Nemultumiri exista si randul cadrelor didactice, care au anuntat ca ies in strada sa-si arate nemultumirile fata de 
proiectul propus. Si angajatii din administratia publica se pregatesc de manifestatii masive.





Sindicalistii din sanatate pregatesc greva generala Sindicalistii din sanatate pregatesc greva generala ce va duce la 
blocarea activitatii din spitale. Medicii vor acoperi doar 30 la suta din cazurile urgente.





href=https://www.national.ro/ gt;





Federatia Solidaritatea Sanitara transmite, luni, ca proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata si solicita 
continuarea consultarilor cu angajatii din sistem. Organizatia a realizat un sondaj in randul membrilor, iar rezultatele 
arata ca 61,3% dintre respondenti considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat.





Sindicatul National Meridian a anuntat ca declanseaza o greva de avertisment. Angajatii din cadrul Autoritatii 
Vamale protesteaza e data de 17 iunie intre orele 12:00 si 14:00. Acestia solicita semnarea contractului colectiv de 
munca acordarea drepturilor salariale, prevazute in noua lege a salarizarii si sigur reluarea dialogului cu autoritatile 
pentru solutionarea revendicarilor personalului vamal.





Nemultumiri exista si in educatie, reprezentantii profesorilor sustin ca orice inghetare a salariilor sau reducerea a unor 
drepturi castigate ar putea conduce la proteste ample in marile orase si chiar la intreruperea activitatii in unitatile de 
invatamant.
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99. Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea 
consultarilor

Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor Cauta





Acces medici





Creeaza cont





Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea consultarilor





Poate fi rescrisa salarizarea din Sanatate fara noi tensiuni in sistem si fara pierderi pentru angajati? In timp ce 
autoritatile continua negocierile pentru noua lege, reprezentantii angajatilor din domeniu avertizeaza ca documentul 
aflat acum in discutie nu este inca pregatit pentru adoptare.





In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata si 
genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA. , precizeaza Federatia Solidaritatea Sanitara din 
Romania, intr-un comunicat de presa.





Proiectul actual, contestat de sindicate





Potrivit sursei citate, desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie corectate, forma 
actualizata nu a fost comunicata complet, iar modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata. In aceste 
conditii, impactul real al modificarilor nu poate fi verificat, iar FSSR este obligata sa se raporteze la textul si anexele 
comunicate public.





O consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la 
observatiile formulate. Consultarea presupune text consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, publicarea 
metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui 
termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra tuturor categoriilor de angajati din sanatate. FSSR solicita 
continuarea procesului de elaborare, nu adoptarea grabita a unui proiect insuficient verificat. , arata sursa citata.





Solicitari pentru reluarea consultarilor





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita Guvernului, Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii 
comunicarea imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, impreuna cu toate anexele, simularile si 
explicatiile tehnice necesare pentru evaluarea impactului.





In context, FSSR solicita demararea unei noi etape de consultare cu federatiile reprezentative din sanatate, cu 
respectarea cadrului legal al dialogului social. Potrivit sindiatului, aceasta etapa trebuie sa permita analizarea efectiva 
a textului actualizat si a impactului sau asupra fiecarei categorii de personal. FSSR cere, de asemenea, realizarea 
unei analize de impact la nivelul Ministerului Sanatatii, pe categorii profesionale, tipuri de unitati, specialitati, program 
de lucru si forme de continuitate a asistentei medicale. Proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat 
dupa ce produce efecte.





Activitatea de elaborare a formei finale a proiectului de lege trebuie sa continue. In acest moment, proiectul nu se 
afla in situatia de a fi inaintat Parlamentului spre aprobare.





Termenul-limita din perspectiva PNRR este luna august 2026. Solicitam utilizarea in intregime a intervalului de timp 
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disponibil prin amanarea deciziei finale pentru luna august 2026. , mai precizeaza Federatia.





PNRR si presiunea termenului din august 2026





Acest interval trebuie utilizat din plin pentru a ne asigura ca nu inlocuim o lege ce genereaza mari inechitati cu una la 
fel de problematica.





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania nu respinge o reforma realizata printr-o noua lege. Solicitam insa o 
reforma care protejeaza veniturile reale, recunoaste munca grea si eforturile depuse pentru asigurarea continuitatii 
(garzi, ture, noapte, weekend) si diferentiaza riscul pe specialitati.





Fiecare problema semnalata de federatie este insotita de o solutie concreta, formulata in termeni tehnici si 
negociabili. , arata sindicalistii, in comunicat.





Potrivit acestora, sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla problema contabila, ci ca o problema de functionare a 
sistemului public, de retentie, de calitate a ingrijirilor si de siguranta a pacientului.





Ce arata consultarea angajatilor





Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si transversal, exprimat in mod uniform de 
medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical:





Protectia veniturilor. 93,9% sustin principiul non-regresului (niciun venit in scadere), iar 90,6% cer indexarea valorii 
de referinta cu inflatia. Recunoasterea muncii grele. Majoritatea respondentilor considera corecta plata distincta a 
muncii de noapte, a weekendului si a garzilor, la tarife care reflecta efortul real. Diferentierea pe specialitati. Aceasta 
este solutia pe care respondentii o plaseaza pe primul loc in negociere exact critica centrala adusa proiectului. 
Semnal de alarma privind retentia. 61,3% considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este 
corectat, riscul fiind cel mai mare la personalul tanar tocmai cei pe care se sprijina viitorul sistemului.





FSSR transmite ca pune la dispozitia decidentilor rezultatele consultarii, analiza tehnica si propunerile formulate, cu 
solicitarea ca acestea sa fie tratate ca parte a mandatului angajatilor din sanatate.





Ce a facut FSSR pana acum





Toate actiunile federatiei din aceasta perioada au fost concentrate pe identificarea problemelor si solicitarea 
corectarii lor, fapt care a generat nivelul maxim de competenta in evaluarea impactului si relevanta modificarilor 
solicitate.





In acest sens:





Am inaintat trei serii de propuneri catre cele doua ministere. Am participat la consultarile desfasurate de Ministerul 
Muncii, sustinand primele modificari propuse. Am participat activ la intalnirile grupului de lucru din cadrul 
Ministerului Sanatatii, sustinand transpunerea solicitarilor inaintate. Am realizat un comparator al salariilor, care 
permite tuturor angajatilor identificarea impactului proiectului legii salarizarii. Am desfasurat o consultare publica a 
tuturor angajatilor din sanatate. Am organizat o conferinta publica pe tema proiectului, la care au participat ministrii 
Muncii si Sanatatii, precum si membri ai Parlamentului Romaniei. Am analizat proiectul legii salarizarii intr-o intalnire 
colectiva care a durat trei zile. Am pregatit prima forma corectata a proiectului de lege, in partea sa privitoare la 
sanatate.





Toate aceste demersuri au avut un singur scop: identificarea problemelor, fundamentarea solutiilor si obtinerea 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 201 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

corectarii proiectului inainte ca acesta sa fie adoptat.





O consultare care trebuie sa respecte cadrul legal





Consultarea presupune atat exprimarea punctelor de vedere si a solicitarilor federatiilor sindicale reprezentative, cat 
si indicarea pozitiei initiatorilor proiectului fata de fiecare observatie si solicitare.





In conditiile in care rezultatul final al solicitarilor FSSR nu a fost indicat in detaliu de initiatorii proiectului, iar 
posibilitatile de dialog si de interventie directa au fost restrictionate de un format al consultarii ce nu se incadreaza in 
prevederile legale, consideram ca imperativul legal al consultarilor nu a fost respectat.





Solicitarile FSSR





In consecinta, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita: actualizarea informatiilor privind modificarile 
operate la proiectul de lege; demararea celei de-a doua etape a consultarilor (consultarea propriu-zisa), cu 
respectarea prevederilor legale privind desfasurarea acesteia impreuna cu federatiile reprezentative la nivel de 
sector; stabilirea unui traseu de evaluare, analiza a impactului si corectare a erorilor, desfasurat la nivelul Ministerului 
Sanatatii, care sa permita elaborarea unui proiect adecvat nevoilor sistemului sanitar si posibilitatilor de finantare; 
utilizarea integrala a intervalului disponibil pana la termenul PNRR (august 2026), astfel incat reforma salarizarii sa 
corecteze inechitatile, nu sa le perpetueze.





FSSR avertizeaza ca o lege care reduce indirect veniturile, limiteaza nejustificat sporurile, nu recunoaste 
continuitatea asistentei medicale, aplatizeaza ierarhiile profesionale si nu ofera mecanisme transparente de evaluare 
poate afecta retentia personalului si capacitatea sistemului public de sanatate de a asigura servicii medicale sigure si 
continue.





Prin urmare, FSSR solicita decidentilor sa utilizeze timpul ramas pentru corectarea proiectului, nu pentru accelerarea 
adoptarii unei forme insuficient analizate. Noua lege a salarizarii trebuie sa repare inechitatile produse de actualul 
sistem, nu sa creeze altele.





Etichete: legea salarizarii solidaritatea sanitara salarizare medici sindicate sanatate, venituri personal medical





Autor: Adriana Pavel





Cele mai noi stiri medicale: Noua lege a salarizarii provoaca tensiuni in Sanatate | Sindicatele cer reluarea 
consultarilor 15.06.2026





Premiera in tratamentul bolii Sjogren | A fost autorizat primul medicament dedicat afectiunii 15.06.2026





Ministerul Sanatatii finalizeaza modernizarea sistemului national de transfuzie 15.06.2026





Steatoza hepatica intra in screeningul national: Romania extinde preventia bolilor hepatice cronice 12.06.2026





Alte stiri 
href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt;
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href=https://www.formaremedicala.ro/garzi-platite-dublu-si-bonusuri-ms-solicita-cresterea-coeficientilor-din-legea-s
alarizarii/gt; Garzi platite dublu si bonusuri | MS solicita cresterea coeficientilor din legea salarizarii






href=https://www.formaremedicala.ro/medicii-legisti-suspenda-temporar-activitatea-si-avertizeaza-asupra-blocajelor
-din-sistem/gt;
















href=https://www.formaremedicala.ro/medicii-legisti-suspenda-temporar-activitatea-si-avertizeaza-asupra-blocajelor
-din-sistem/gt; Medicii legisti suspenda temporar activitatea si avertizeaza asupra blocajelor din sistem






href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt;
















href=https://www.formaremedicala.ro/rapelul-dtpa-la-adulti-recomandat-ferm-de-medicii-de-familie-pe-fondul-reap
aritiei-tusei-convulsive/gt; Rapelul dTpa la adulti, recomandat ferm de medicii de familie pe fondul reaparitiei tusei 
convulsive






href=https://www.formaremedicala.ro/picioare-umflate-sau-dureroase-simptomele-care-pot-ascunde-riscul-de-trom
boza/gt;
















href=https://www.formaremedicala.ro/picioare-umflate-sau-dureroase-simptomele-care-pot-ascunde-riscul-de-trom
boza/gt; Picioare umflate sau dureroase? Simptomele care pot ascunde riscul de tromboza





FormareMedicala 2026





Sistem de Management al Securitatii Informatiei in conformitate cu cerintele standardelor ISO/IEC 27001:2022 / 
SR EN ISO IEC 27001:2024





Cursurile EMC din acest portal sunt realizate de Societatea Nationala de Medicina Familiei in parteneriat cu 
universitatile de medicina:





Speakeri





Despre noi





Contact
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Intrebari frecvente





Termeni si conditii, Copyright, GDPR





Platforme de educatie medicala online:





Platforme de educatie a pacientilor:





Realizat de:





Linkuri utile:





Societatea Nationala de Medicina Familiei Colegiul Medicilor din Romania Agentia Nationala a Medicamentelor si 
Dispozitivelor Medicale Ministerul Sanatatii


















© AGERPRES 2005-2014 Pagina 204 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: National; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

100. Noua lege a salarizarii, cadou pentru privat. Spitalele de stat raman fara medici 
si asistente - Ziarul National

Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania atrage atentia ca, daca nu se va modifica substantial proiectul legii 
salarizarii in sectorul public, este posibil sa ne confruntam cu o migratie a personalului sanitar nu numai in tarile 
occidentale, dar si in sistemul privat din tara. Concurenta pentru atragerea fortei de munca din sectorul sanitar este 
una acerba, dat fiind deficitul major de personal atat in Romania, cat si in Europa. Sindicalistii au criticat 
secretomania din jurul schimbarilor la proiectul de lege, aratand ca acestea nu s-au produs decat la nivel declarativ.





Expansiunea sistemului privat de sanatate, dar si criza cronica de cadre medicale din UE au generat o competitie 
acerba pentru atragerea acestei forte de munca. Pe acest fond, riscul aparitiei unei legi a salarizarii care sa le scada 
veniturile angajatilor din Sanatate este foarte periculos, semnaleaza sindicalistii din sistem. Acestia avertizeaza ca ne 
putem confrunta cu o migratie a personalului din sistemul public de sanatate catre mediul privat din Romania.





Exista o probabilitate destul de mare sa asistam la o migratie a personalului medical. In prezent, sistemul public de 
sanatate nu mai este in concurenta doar cu sistemele din Europa de Vest, ci si cu sistemul privat de sanatate. Este o 
piata concurentiala extrem de puternica pe forta de munca, atat la medici, cat si la asistente medicale. In plus, vom 
ajunge curand la o perioada in care vor exista pensionari masive din sistem, si ma refer la generatia decreteilor, si 
atunci vor fi mari probleme. Iar asistentele medicale, dar si medicii, aflati la inceput de cariera, vor privi in termen de 
comparatie, ce ar putea castiga in sistemul privat, in sistemul occidental, versus ce ar putea castiga in sistemul public 
, ne-a declarat Gabriel Predica, presedintele Federatiei Solidaritatea Sanitara din Romania.





href=https://www.national.ro/ gt;





Secretomanie totala Desi federatia sindicala a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie 
corectate, forma actualizata nu a fost comunicata complet, iar modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata. 
In aceste conditii, impactul real al modificarilor nu poate fi verificat, iar FSSR este obligata sa se raporteze la textul 
si anexele comunicate public. Sindicalistii spun ca o consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui 
proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la observatiile formulate. Consultarea presupune text consolidat, 
simulari oficiale, analiza de impact, publicarea metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei initiatorilor fata 
de fiecare observatie relevanta si acordarea unui termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra tuturor categoriilor 
de angajati din sanatate.





A ramas ca in tren In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale 
aflate in plata si genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in 
ture, a muncii de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila 
salariala si a tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA, considera Federatia Solidaritatea 
Sanitara din Romania. Aceasta a solicitat realizarea unei analize de impact la nivelul Ministerului Sanatatii, pe 
categorii profesionale, tipuri de unitati, specialitati, program de lucru si forme de continuitate a asistentei medicale. 
Proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte, sustin sindicalistii.





Asumare, doar din vorbe Presedintele Federatiei Solidaritatea Sanitara din Romania, Gabriel Predica, arata ca cea 
mai mare temere a personalului sanitar este ca veniturile vor scadea, daca proiectul nu va suferi modificari 
importante. Se vorbeste despre o suma tranzitorie sau compensatorie pentru cei care vor avea salarii mai mici, dar 
este foarte important ce anume se va lua in calcul din veniturile lunii decembrie, ca aici este zona de ambiguitate din 
proiectul de lege. In cazul nostru, nu putem accepta sa nu se ia in calcul, de exemplu, tot ceea ce reprezinta 
indemnizatiile pentru asigurarea continuitatii. In plus, ca tot se vorbeste despre sporuri, in Sanatate sunt categorii de 
sporuri, cum ar fi cel pentru conditii deosebit de periculoase, cum sunt anatomia patologica, UPU , ne-a precizat 
Gabriel Predica.
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101. O replica. Despre conservatorism juridic si cauza Danilet c. Romaniei - 
JURIDICE.ro

O replica. Despre conservatorism juridic si cauza Danilet c. Romaniei





Gabriel CAIAN 15 iunie 2026, 00:07 Rezumat : Textul reprezinta o replica la articolul profesorului Valentin 
Constantin despre autoritatea Curtii Europene a Drepturilor Omului si hotararea Marii Camere in cauza Danile c. 
Rom niei . Autorul admite validitatea unor critici privind activismul jurisdictional si extinderea standardelor 
conventionale de catre Curte, dar considera ca acestea nu justifica respingerea solutiei pronuntate in speta. In opinia 
sa, cauza trebuie analizata in contextul tensiunilor institutionale din Romania anilor 2018 2019 si al riscului folosirii 
procedurilor disciplinare pentru descurajarea interventiilor publice ale magistratilor. In acelasi timp, articolul ofera o 
reflectie asupra conservatorismului juridic al profesorului Valentin, apreciat pentru rigoarea si coerenta sa 
intelectuala, dar considerat uneori excesiv, inclusiv prin atasamentul fata de modelul britanic si fata de obligatia de 
rezerva a magistratilor. Concluzia este ca, intre activismul judiciar si tacerea conformismului necritic, exista un spatiu 
al libertatii democratice care merita protejat, iar dezacordul argumentat ramane indispensabil unei dezbateri juridice 
si civice sanatoase.





Cuvinte cheie : libertate de exprimare, magistrati, CtEDO, cauza Danilet c. Romaniei, conservatorism, anglofilie, 
exces, autoritate, dialog





I. Introducere





Articolul profesorului Valentin Constantin publicat recent pe JURIDICE.ro [1] este un text care merita sa fie 
discutat pentru ca are o bataie mai lunga decat miza strict juridica. Teza pe care o sustinem aici este simpla: 
profesorul are dreptate in critica de principiu adusa autoritatii Curtii Europene a Drepturilor Omului (CtEDO), dar 
greseste atunci cand transforma aceasta critica intr-o condamnare a hotararii Marii Camere in cauza Danilet [2] . 
Una este sa constati inflatia standardelor conventionale si fragilizarea autoritatii intelectuale a Curtii; alta este sa 
deduci de aici ca solutia dintr-o speta concreta ar fi nelegitima.





Ai incercat Juridice AI





Intr-un peisaj doctrinar dominat de comentarii prudente si formule standardizate, profesorul prefera riscul polemicii 
un risc ce ar trebui sa se dovedeasca fertil. Dar blocajele de pe piata ideilor, despre care s-a vorbit candva cu atata 
indreptatire [3] , ne fac uneori sa le privim cu suspiciune pe cele care tasnesc cu patos. Nu am fi acordat nici noi 
multa atentie articolului daca nu am cunoaste verva eseistica a autorului si daca nu am fi intalnit, in volumele sale, idei 
si imagini care raman in memorie mult dupa ce argumentul propriu-zis s-a estompat.





Textul nu este, de altfel, un simplu comentariu de hotarare. De aceea nici nu vom relua analiza de detaliu a cauzei [4] 
. In realitate, speta functioneaza ca pretext pentru cateva dintre marile teme care traverseaza scrierile domnului 
profesor: neincrederea fata de activismul jurisdictional, admiratia pentru traditia juridica britanica, preocuparea 
pentru autoritatea institutiilor si scepticismul fata de tendinta contemporana de a transforma drepturile fundamentale 
intr-o gramatica universala capabila sa rezolve orice conflict social.





Un autor care afirma ca menirea universitatii este sa formeze autodidacti mai buni [5] si care pledeaza, cu o rara 
voluptate a frazei, pentru recuperarea frumosului din gestul cotidian, deplange uratul produs de pierderea decentei si 
viseaza la o drona din care un Jackson Pollock al florilor de primavara ar imprastia peste noi lalele si panselute, nu 
poate fi citit in graba [6]





Cei care au parcurs volumele Incertitudini si citeva efectivitati (UJ, 2014) si De ce privim in directia gresita 
(Humanitas, 2025) vor recunoaste imediat aceste constante. Profesorul Valentin nu este un liberal entuziast al 
expansiunii nelimitate a drepturilor si nici un adept al optimismului institutional european. Dimpotriva, el apartine unei 
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familii intelectuale pentru care ordinea, continuitatea si autocontrolul raman valori indispensabile ale civilizatiei 
juridice. Observatia conteaza, fiindca de aici pornesc deopotriva forta si limitele argumentatiei sale.





II. CtEDO si problema autoritatii





Cea mai puternica parte a articolului este, probabil, critica referitoare la autoritatea CtEDO. Profesorul are dreptate 
sa distinga intre autoritatea juridica a unei hotarari si autoritatea ei intelectuala. Faptul ca o decizie este obligatorie nu 
inseamna automat ca argumentarea ei este impecabila.





Pe acest teren, criticile ating o problema reala. Intelegem ca universalismul juridic ce a condus, de pilda, la hotararile 
din cauzele Golder c. Marii Britanii [7] , Sunday Times c. Marii Britanii [8] sau Hirst c. Marii Britanii (nr. 2) [9] nu ii 
e deloc simpatic profesorului [10] . E un punct asupra caruia suntem in parte de acord, desi la vremea respectiva 
exista o cvasi-unanimitate a optimismului universalist in lumea politica si juridica [11] . Noi insine am pledat pentru 
un realism moderat in tratarea actuala a drepturilor omului, straduindu-ne sa evitam, insa, inselatoare imputari 
retrospective [12]





Daca este adevarat ca totalitarismul a dat recent citeva semne de intoarcere in Europa, atunci Curtea, in calitatea sa 
de agent al preeminentei dreptului, ar trebui sa protejeze sistemul, pe cit posibil, de suspiciunile de intruziune 
nejustificata in domeniul rezervat al suveranitatii statale sau, altfel spus, o repet, poate au venit vremuri cind Curtea 
ar trebui sa manifeste un activism judiciar mai prudent decit altadata. Suntem intru totul de acord.





Impartasim si observatia ca judecatorii numiti in ultimele decade nu mai sunt de talia lui Rene Cassin si sunt mult mai 
tineri ca inainte, departe de sfarsitul carierei dupa terminarea mandatului de noua ani iar asta se resimte.





Observatiile privind utilizarea soft law -ului, extinderea continua a standardelor conventionale si tendinta Curtii de a 
construi doctrine generale pornind de la spete particulare merita sa fie luate in serios. In aceasta privinta, articolul 
reprezinta o invitatie utila la modestie jurisdictionala.





Totusi, de aici si pana la concluzia ca hotararea Danilet reprezinta un exemplu de intruziune nejustificata exista o 
distanta considerabila. Problema centrala nu era una abstracta, privind competentele sau legitimitatea Curtii. Era una 
concreta: ce efect produce sanctionarea disciplinara a unui magistrat care intervine intr-o dezbatere publica privind 
functionarea statului de drept intr-un moment critic?





III. Anglofilia juridica si limitele modelului britanic





Admiratia profesorului pentru cultura juridica anglo-saxona este bine cunoscuta si pe deplin justificata [13] . Cititor 
al Lordului Acton, admirator al lui Edward Coke pe care il considera un geniu al dreptului , avand afinitati cu 
conservatori contemporani precum Antonin Scalia [14] si Jonathan Sumption [15] , profesorul sustine ca decalajul 
dintre cultura juridica britanica si cea a altor state membre ale Consiliului Europei ramane imposibil de depasit si ca 
instanta de la Strasbourg ar trebui sa evite noi imixtiuni intr-o ordine inchegata, distincta, incununata de prestigiul 
statorniciei.





E adevarat ca marja de apreciere trebuie foarte grijuliu desenata cand e vorba de sisteme cu o coerenta castigata in 
ani multi de asezari doctrinare si jurisprudentiale. Dar putem merge pana la a ne inspira din practica britanica in 
materie de rezerva a magistratilor? Sobrietatea judecatorului englez, retinerea sa institutionala si refuzul transformarii 
functiei judiciare intr-o tribuna personala sunt, neindoielnic, virtuti reale.





Numai ca modelele institutionale nu circula in vid. Regula care, intr-un sistem consolidat, functioneaza ca expresie a 
decentei profesionale poate produce efecte diferite intr-o democratie aflata sub stres. Romania anilor in care au avut 
loc faptele (2018-2019) nu era Anglia. Dezbaterea despre independenta justitiei si mecanismele de checks and 
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balances nu era una teoretica, iar suspiciunile privind utilizarea procedurilor disciplinare impotriva vocilor incomode 
nu erau simple fantasme.





Judecatorul britanic isi poate permite luxul retinerii pentru ca vorbeste din interiorul unei traditii seculare de 
stabilitate. Magistratul roman aflat in mijlocul unor conflicte institutionale acute se poate afla intr-o situatie diferita. A 
ignora aceasta diferenta inseamna a transforma comparatia intr-un exercitiu de estetica juridica.





IV. Conservatorismul profesorului Valentin





Articolul este interesant si pentru ca exprima decomplexat o sensibilitate conservatoare autentica. Intr-o epoca in 
care multi conservatori sunt doar progresisti obositi sau promotorii discutabili ai unor pseudomorfoze conservatoare, 
profesorul Valentin ramane fidel unor teme clasice: importanta autoritatii, rolul elitelor, nevoia de disciplina interioara 
si suspiciunea fata de democratizarea excesiva a tuturor spatiilor sociale. Nu in ultimul rand, exprima cu o ironie 
muscatoare rezerva pe care o impartasim , fata de o prezenta prea colorata si prost dozata a magistratilor pe 
retelele sociale.





Cititorul regaseste aici idei prezente si in De ce privim in directia gresita , unde profesorul deplange degradarea 
gustului public, triumful superficialitatii si pierderea reperelor culturale solide. De asemenea, in volumul Incertitudini si 
citeva efectivitati , avertiza asupra tentatiei de a confunda preferintele ideologice cu adevarurile juridice.





Paradoxal, tocmai aceasta observatie se poate intoarce impotriva concluziilor sale din speta Danilet. Pentru ca, in 
articol, optiunea pentru obligatia de rezerva apare uneori mai degraba ca o preferinta politica si culturala decat ca o 
concluzie inevitabila a analizei juridice.





Obligatia de rezerva nu este o secventa dintr-o lista de comportamente prohibite. Ea este imaginea unei linii de 
comportament care repudiaza tot ceea ce reprezinta o deteriorare a autocontrolului individual. Aici intra in scena 
cunoscuta distinctie asupra careia a insistat Herbert Hart: a te simti obligat si a avea o obligatie ( ), Un judecator este 
judecator doar atunci cind se simte obligat la rezerva, adica atunci cind a internalizat motivele care au creat obligatia.





De acord, insa asta chiar presupune sa taci intotdeauna? Preferam sa apelam la distinctia etica a convingerii/etica a 
responsabilitatii facuta de Max Weber pentru a fundamenta asa-zisa neutralitate axiologica. Si consideram, pe 
urmele majoritatii Marii Camere, ca in anumite momente tocmai responsabilitatea te determina sa iesi, ca magistrat, 
din pasivitate si sa-ti exprimi convingerile, cu fermitate si decenta. In plus, orice cercetare disciplinara trebuie sa ia in 
calcul potentialul efect de intimidare ( chilling effect ) si orice sanctionare sa aiba la baza o motivare care sa nu 
neglijeze nicidecum contextul.





Punctele in care ne despar im de opinia profesorului





Speta Danilet nu este, credem noi, decat un pretext pentru autor de a-si expune convingeri, nelinisti, indignari in 
marginea unor evolutii ale dreptului. Pierderea anvergurii unei curti europene care a devenit, incremental, vocea unei 
paradigme progresiste; problema suveranitatii juridice in termenii acordarii unei juste marje de apreciere a statelor, 
asa cum stabileste explicit Protocolul 15 aditional la Conventie si tot programul de reforma anterior; nivelul de 
persuasiune si autoritate al jurisprudentei sale mai recente.





Conservatorismul profesorului ne pare, insa, pe alocuri, excesiv. Articolul pare sa sugereze ca experienta si traditia 
unor culturi juridice confera o autoritate intelectuala superioara anumitor judecatori ai Curtii. Cu alte cuvinte, ni se 
propune un soi de aristocratism, pornind de la diferenta de anvergura pe care autorul o observa intre scolile de 
drept si consistenta culturala din spatele lor. Profesorul deplange intr-un fel excesul democratic faptul ca o hotarare 
luata cu o majoritate slaba, care a depins de judecatorul bulgar (sau roman), poate capata putere obligatorie asupra 
unui sistem matur, vechi si asezat ca cel britanic sau francez. Cum s-ar putea insa altfel?
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Multilateralismul este o maniera de a construi relatiile internationale ce nu mai poate fi abandonata fara riscul revenirii 
unor state mici, ca Romania, intr-o conditie de totala irelevanta juridica si nu numai. Desigur, la nivelul ONU avem o 
contrapondere a hiperdemocraticei Adunari Generale in existenta Consiliului de Securitate oglinda institutionala a 
raportului dintre marile puteri definite la finalul celui de-al Doilea Razboi Mondial.





In drept putem oare (re)construi asa ceva? E de dorit sa existe la CtEDO un consiliu restrans, formalizat, al celor cu 
diploma de Oxford sau Sorbona? Pe langa faptul ca printre judecatorii desemnati de state mici se intampla sa existe 
juristi straluciti, cu scoala de elita in spate, nu ai certitudinea ca britanicul sau francezul detine, in materie de drepturi 
fundamentale, o autoritate morala superioara celorlalti. Consistenta academica, neindoielnica, a acestora e bine sa 
fie dublata de experienta istorica specifica statelor ai caror cetateni au suferit restrangeri masive ale drepturilor in 
regimuri totalitare.





Revenind la speta: un judecator britanic e sobru, e discret, integreaza natural obligatia de rezerva. Dar i-ar fi greu sa 
inteleaga, exclusiv din cursul de la Cambridge, ca poti fi cercetat disciplinar pentru ca ai deranjat sefimea din justitie. 
Cu alte cuvinte, in tara sa, obligatia de rezerva este o forma de decenta pe care magistratii si-o pot permite.





In plus, ne pare discutabila maniera oarecum simetrica celei reprosate majoritatii ce a pronuntat hotararea Danilet de 
a impacheta o convingere politica in argumente juridice. In timp ce reproseaza Curtii ca muta discutia pe taramul 
politic alunecos al necesitatii restrangerii dreptului intr-o societate democratica , profesorul Valentin ramane el insusi 
intr-o zona ideologica. Diferenta nu este insa neglijabila: Curtea era tinuta sa transeze un litigiu concret si sa-si 
motiveze solutia prin raportare la un standard juridic explicit, in timp ce critica de principiu, oricat de indreptatita, 
risca sa prezinte o preferinta culturala drept o necesitate a dreptului.





De altfel, la momentul publicarii volumului din 2014, profesorul nu avea dificultati cu aceasta grila a Curtii, 
considerand firesc ca judecatorul european sa aiba in vedere asa-zisul standard european de societate democratica 
[16] . Mai degraba deplangea lipsa, la nivel intern, a unor cunostinte solide in stiinte politice fiindca organizarea 
noastra judiciara nu le permite judecatorilor o formare multidisciplinara [17]





Si tocmai aici, in analiza standardelor democratiei, se afla, credem noi, adevarata linie de divergenta. Profesorul 
Valentin discuta pe larg motivele pentru care sanctiunea disciplinara ar fi putut fi justificata. Discuta mult mai putin 
despre consecintele unei validari europene a acelei sanctiuni.





Intrebarea este insa decisiva. Ce mesaj ar fi transmis Curtea daca ar fi respins plangerea? Ca magistratii pot fi 
sanctionati disciplinar pentru interventii publice atunci cand acestea privesc teme de interes general major, cum ar fi 
echilibrele intr-un stat de drept.





Este perfect legitim sa consideram unele formulari ale domnului Danilet  socante, exagerate, nepotrivite. Dar intre 
critica stilului si validarea sanctiunii disciplinare exista o prapastie. Curtea nu a fost chemata sa decida daca 
reclamantul a scris elegant; a fost chemata sa decida daca reactia statului era necesara intr-o societate democratica.





Din aceasta perspectiva, hotararea apare mult mai putin extravaganta decat o descrie domnul profesor. Ea poate fi 
criticata, insa nu poate fi desprinsa de contextul romanesc al perioadei respective context pe care autorul il 
minimalizeaza atunci cand discuta efectul concret al sanctiunii.





VI. Concluzii





Hotararea pronuntata de Marea Camera a CEDO in cauza Danilet c. Romaniei este, cum spuneam, mai degraba un 
punct de plecare, o scanteie. In realitate, profesorul Valentin vorbeste despre altceva: despre declinul autoritatii, 
despre disparitia elitelor, despre transformarea dreptului intr-un camp de batalie ideologica si despre o Europa 
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juridica pe care o priveste cu o combinatie de admiratie si neliniste. Toate acestea sunt teme prea importante pentru 
a fi lasate exclusiv in seama tehnicienilor.





Profesorul ridica intrebari pe care comunitatea juridica romaneasca le evita prea des: cine controleaza controlorii, 
cat de departe poate merge jurisdictia europeana, ce se pierde atunci cand drepturile devin paravane pentru 
impunitate sau simple pretentii validate gradual, transformate in unicul limbaj legitim (deseori ipocrit) al politicii.





Meritul articolului este incontestabil. El obliga la reflectie si refuza conformismul. Dar exact din respect pentru autor 
trebuie spus ca, in speta Danilet, argumentarea sa merge prea departe. Dorinta legitima de a apara obligatia de 
rezerva il conduce la subestimarea unui risc real: folosirea instrumentului disciplinar pentru a inhiba exprimarea unor 
magistrati implicati in dezbateri de interes public.





Poate ca adevarul se afla intr-o zona mai putin spectaculoasa decat cea sugerata de ambele tabere. Curtea nu este 
infailibila. Nici profesorul Valentin nu este. Dar intre activismul judiciar si tacerea disciplinata exista un spatiu al 
libertatii democratice pe care merita sa il protejam. Iar daca textul profesorului ne obliga sa purtam aceasta discutie, 
atunci si-a atins scopul.





Fara a politiza, ne dam seama ca juristii au convingeri cat se poate de politice si ca este inevitabil sa le aiba. 
Provocarea este sa le permita si altora sa le aiba pe ale lor, mai ales cand sunt diferite. In asta rezida esenta 
liberalismului lui John Stuart Mill: in pluralismul opiniilor. Mai cu seama cand sunt exprimate pentru un interes comun. 
Caci, orice inabusire a unei dezbateri ascunde o presupunere de infailibilitate [18]





Chamfort spunea candva ca Les raisonnables ont dure; les passionnes ont vecu  ( Cei rezonabili au durat; cei 
pasionati au trait ). Profesorul Valentin face parte, fara indoiala, din a doua categorie. Intr-o lume academica 
dominata de prudente institutionale si formule calibrate pana la sterilitate, el continua sa scrie ca si cum ideile ar 
conta cu adevarat. Uneori exagereaza. Alteori provoaca. Aproape niciodata nu plictiseste.





Daca exista o datorie a celor care il citesc critic, ea nu este aceea de a-i tempera verva, ci de a o transforma in 
dialog. Caci, in fond, adevarata miza a articolului sau depaseste cauza Danilet. Este intrebarea daca mai avem 
curajul intelectual sa ne contrazicem fara a ne excomunica reciproc.





Nu am nicio indoiala ca profesorul Valentin va continua sa joace rolul incomod pe care si l-a asumat de multa 
vreme: acela de a spune lucruri pe care multi le gandesc, putini le asuma si mai putini le formuleaza atat de bine. Un 
asemenea patos elitist este uneori exasperant. Dar este infinit preferabil indiferentei.





[1] V. Constantin, Criza de autoritate la Strasbourg , 8 iunie 2026, disponibil aici [2] Hotararea Marii Camere din 
15 decembrie 2025, ce pune in discutie limitele libertatii de exprimare a magistratilor. Mai precis, posibilitatea 
exprimarii unor opinii de catre un judecator fara pozitii de leadership formal (la acel moment), pe retelele sociale, 
intr-un limbaj pe alocuri provocator, in legatura cu teme ce depaseau zona stricta a justitiei, vizand pericole la adresa 
bunei functionari a statului de drept. Ea nu a lasat deloc indiferenta lumea juridica, fiind obiectul dezbaterii in colocvii 
academice inclusiv la Scoala de Magistratura din Franta. [3] Horia-Roman Patapievici, Despre Idei i blocaje , 
Humanitas, 2007. [4] Opinii solide au fost deja exprimate. A se vedea Marin Voicu, CEDO, despre activismul 
judiciar: o hotarare pe muchie i o decizie ambivalent privind libertatea de exprimare a judec torului n exerci iul func 
iei. Cauza Danile c. Rom nia RNSJ, 4 martie 2026, disponibil aici .; Valeriu Stoica, Obliga ia de rezerv a magistra 
ilor i libertatea de exprimare Dilema, 100/2026, disponibil aici , preluat de JURIDICE.ro la data de 13 februarie 
2026; Cristi Danilet, In Hotarirea Danile , nu scorul conteaz , ci e ecul justific rii sanc iunii RNSJ, 11 martie 2026, 
disponibil aici [5] V. Constantin, De ce privim in direc ia gre ita , p. 59. [6] Idem , p. 193, eseul ce da numele 
volumului. [7] Hotararea Plenarei Curtii din 21 februarie 1975 ce consacra dreptul de acces la un tribunal 
independent si impartial ca o componenta a dreptului la un proces echitabil, reprezinta un pas important in 
juridicizarea actelor si masurilor dispuse de celelelate puteri ale statului. Cu o majoritate de 9 voturi la 3, s-a retinut 
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deci incalcarea articolului 6 si, cu unanimitate, s-a retinut incalcarea art. 8. [8] Hotararea din 26 aprilie 1979 prin 
care s-a retinut nesocotirea libertatii de exprimare a reclamantului. In motivarea hotararii s-a facut apel la argumentul 
politic al necesitatii restrangerii dreptului intr-o societate democratica prezent si in speta Danilet. [9] Hotararea Marii 
Camere din 6 octombrie 2005 prin care s-a retinut incalcarea art. 3 din Primul protocol aditional la Conventie 
(dreptul de a alege), s-a luat cu o majoritate de 12 la 5. [10] (...) Dificil sa accepti ca, de pilda, in cauza Sunday 
Times din 1979 sau in cauza Hirst din 2005 judecatorii de la Strasbourg au gindit mai precis decit judecatorii din 
Camera Lorzilor sau din Cutea Suprema a Marii Britanii , se afirma in contextul analizarii legitimitatii judecatorilor 
CtEDO. [11] Sebastien Morgan, Essai de diplomatie judiciaire La coop eration judiciaire et juridique dans un 
monde dangereux , Ed. Dalloz, Paris, 2026. [12] Gabriel Caian, Diploma ia magistra ilor n era incertitudinii , RNSJ, 
16 martie 2026, disponibil aici [13] In 2005 am avut sansa unui stagiu la curtile din Scotia si pot spune ca m-am 
simtit usor pe alta planeta (juridica). Traditia, autoritatea, cutumele, rigoarea binevoitoare, eleganta erau tot atatea 
 lucruri asezate intr-un proces de maturare culturala in secole de reflectie intelectuala si practica sociala ( nota bene : 
diferite de cele continentale, dar tema e prea vasta s-o atacam aici). [14] Fost judecator al Curtii Supreme a SUA, 
Antonin Scalia, decedat in 2016, s-a remarcat prin pozitiile sale conservatoare, ce tineau la mentinerea unor 
mecanisme de checks and balances, fara nesocotirea separatiei puterilor in stat si cu evitarea unor interpretari 
creative ale Constitutiei din partea judecatorilor. [15] Fostul judecator al Curtii Supreme a Marii Britanii, autor, 
printre altele, al volumelor Trials of the State Law and the decline of politics Law in a Time of Crisis , ambele 
publicate de Profile Books, in 2019 respectiv 2021. Lordul Sumption este, de asemenea, un adversar al juridicizarii 
politicului si un fin critic al paradigmei drepturilor ce conduce la restrangerea (inevitabila) a libertatilor. Distinctia 
libertati negative/libertati pozitive magistral dezvoltata de Isaiah Berlin ii este draga si profesorului Valentin. A se 
vedea, de pilda Cu atat mai rau pentru fapte din volumul De ce privim..., p. 168-176. [16] A se vedea articolul 
Despre controlul subsidiar al protec iei drepturilor garantate de CEDO , p. 54-72. [17] Op. cit ., p. 68 [18] John 
Stuart Mill, Despre libertate. Cum ne aparam de tirania majorita , Humanitas, 2014, p. 68. Cartea este considerata 
un fel de Biblie a liberalismului nu a doctrinei, ci a culturii politice liberale, asa cum afirma in prefata Adrian-Paul 
Iliescu (p. 7).





Jud.  Gabriel Caian Judecator detasat la Ministerul Justitiei Magistrat de legatura in Franta
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activi in piata muncii - Barikada
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0 Comentariu





Paradoxul periculos al Romaniei: milioane de pensionari, dar prea putini oameni activi in piata muncii Steliana Costea





Romania se apropie de un paradox periculos: are aproape 5 milioane de pensionari, dar nu reuseste sa tina in piata 
muncii nici sapte din zece persoane cu varste intre 20 si 64 de ani. Iar peste doar cativa ani, cand generatia 
numeroasa a decreteilor va incepe sa iasa masiv la pensie, economia risca sa descopere ca nu ii lipsesc doar 
investitiile, ci oamenii.





Padurea urbana din Urziceni prinde contur. Cati puieti au fost plantati





Concluzia la care au ajuns anchetatorii privind moartea lui Adrian Kreiner. Descoperire tulburatoare





Avertismentul vine intr-un moment in care piata muncii transmite deja semnale de alarma. Potrivit datelor citate de 
ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, rata de ocupare a populatiei intre 20 si 64 de ani este de doar 69%, 
una dintre cele mai reduse din Uniunea Europeana. Media europeana este de peste 76%, iar tinta UE pentru finalul 
deceniului este de 78%.





Asta inseamna ca aproape 3 din 10 romani aflati la varsta activa nu lucreaza. In spatele procentelor sunt oameni 
care nu intra in campul muncii, femei tinute departe de cariera de lipsa serviciilor de sprijin, tineri pierduti intre scoala 
si job si angajatori care spun tot mai des ca nu mai gasesc personal.





Unul dintre cele mai mari dezechilibre este intre femei si barbati. Rata de ocupare este de 78,2% in cazul barbatilor, 
dar scade la 59,5% in cazul femeilor. Diferenta arata nu doar o problema economica, ci si una sociala: multe femei 
raman in afara pietei muncii din cauza responsabilitatilor familiale, a lipsei creselor, a locurilor de munca flexibile sau 
a oportunitatilor reale in comunitatile in care traiesc.





Presiunea va deveni si mai mare dupa 2032. Atunci, generatia nascuta dupa decretul din 1966, una dintre cele mai 
numeroase din istoria Romaniei, va incepe sa ajunga la varsta pensionarii. Specialistii avertizeaza ca sute de mii de 
angajati cu experienta ar putea iesi din piata muncii intr-un interval scurt, exact intr-o perioada in care companiile se 
plang deja de lipsa personalului calificat.





In paralel, Romania pierde forta de munca. Datele INS arata ca numarul salariatilor a scazut cu aproximativ 60.000 
in primul trimestru fata de aceeasi perioada a anului trecut. Industria, constructiile, transporturile si sanatatea sunt 
printre domeniile in care angajatorii reclama dificultati tot mai mari in gasirea oamenilor potriviti.





O alta vulnerabilitate este generatia tanara. Romania are una dintre cele mai ridicate ponderi de tineri NEET din 
Uniunea Europeana, adica persoane care nu lucreaza, nu studiaza si nu participa la programe de formare 
profesionala. In unele regiuni, fenomenul depaseste 20% din populatia tanara. Pentru economie, acesti tineri 
reprezinta o resursa pierduta. Pentru societate, sunt vieti blocate prea devreme intr-o zona de neincredere, saracie si 
lipsa de perspectiva.





In acelasi timp, aproximativ un milion de romani continua sa lucreze pe salariul minim sau foarte aproape de acesta. 
Economistii avertizeaza ca o economie bazata pe consum si forta de munca ieftina nu mai poate sustine ritmul de 
dezvoltare din ultimii ani. Fara salarii mai bune, productivitate mai mare si investitii in competente, Romania risca sa 
ramana prinsa intr-un cerc periculos: prea putini oameni muncesc, iar prea multi dintre cei care muncesc castiga prea 
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putin.





Solutiile nu sunt simple, dar directia este clara. Romania are nevoie de mai multe femei active pe piata muncii, de 
reducerea abandonului scolar, de programe reale de recalificare, de sprijin pentru tineri si de investitii accelerate in 
tehnologie si productivitate. Altfel, deficitul de personal nu va mai fi doar o problema a companiilor, ci o frana pentru 
intreaga economie.





Miza este mai mare decat pare. Nu vorbim doar despre locuri de munca, ci despre capacitatea Romaniei de a 
sustine pensii, spitale, scoli si investitii. Pentru ca o economie poate functiona fara multe lucruri. Dar nu poate 
functiona fara oameni. Iar Romania incepe sa simta tot mai acut aceasta lipsa.





Social





pensionari
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103. Peste 3.000 de copii din judetul Cluj cu un zambet mai sanatos - ziarulfaclia.ro
Peste 3.000 de copii din judetul Cluj au beneficiat de educatie stomatologica prin campania Sanatate orala pentru 
toti , initiata de Colegiul Medicilor Stomatologi (CMS) Cluj, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj. In 
perioada octombrie 2025 - iunie 2026, campania amintita a adus educatia preventiva si igiena corecta direct in 
scolile si gradinitele din judet, invatand mii de prescolari si elevi sa intre in vacanta cu obiceiuri mai sanatoase.





Afectiunile dentare, o problema majora in randul copiilor din Romania





Dupa cum precizeaza reprezentantii CSM Cluj, n evoia unei astfel de interventii este confirmata de datele statistice 
ingrijoratoare la nivel national. Conform Institutului National de Sanatate Publica (INSP) si studiilor de specialitate 
desfasurate de Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania: doi din trei copii sufera de carii dentare 70% dintre cei 
mici nu se spala pe dinti de doua ori pe zi 40% se confrunta cu sangerari gingivale, iar unul din trei copii prezinta 
anomalii dentare 48% dintre copiii examinati de medicii scolari in 2024 2025 aveau carii INSP, studiu pe 37.000 de 
copii unul din doi parinti intampina dificultati financiare in acoperirea costurilor pentru tratamentele stomatologice ale 
copiilor





In mediul rural, unde accesul la cabinete specializate este sever limitat, preventia devine singura arma eficienta pentru 
a evita agravarea acestor probleme pe termen lung.





Fiecare copil merita un inceput sanatos





Citand aceleasi surse, in actualul an scolar, proiectul a cunoscut o extindere importanta, incluzand unitati de 
invatamant din inca 28 de localitati ale judetului Cluj, dar si patru scoli si gradinite din Cluj-Napoca. Astfel, peste 
3.000 de prescolari si elevi au participat activ la sesiuni interactive de instruire. Acestia au invatat tehnici corecte de 
periaj prin demonstratii practice si au primit kituri complete de igiena orala adaptate varstei (periuta, pasta de dinti, 
clepsidra si saculet), pentru ca preventia nu incepe in cabinet si nu se termina in clasa, ci trebuie sa se regaseasca in 
fiecare zi, in fiecare familie.





Referitor la campanie, coordonatorul proiectului, sef lucrari dr. Madalina Moldovan, vicepresedinte al CMS Cluj, 
afirma: Astazi, mai mult ca oricand, este nevoie de o implicare sincera si comuna. Nu din obligatie, ci din 
convingerea ca fiecare copil merita un inceput sanatos. Un copil care invata sa aiba grija de sine devine un adult care 
va avea grija de ceilalti. Iar un zambet sanatos nu ar trebui sa fie un privilegiu, ci o normalitate. Sanatate Orala 
pentru Toti este, inainte de toate, un apel. Un apel la implicare, la solidaritate, la responsabilitate impartasita. Pentru 
ca schimbarea reala incepe atunci cand nimeni nu mai spune lt;lt;nu este treaba meagt;gt;, ci lt;lt;fac parte din 
solutiegt;gt;. a declarat coordonatorul





Obiectiv tintit, inca 4.000 de copii beneficiari





Infiintat in anul scolar 2024-2025 (cand a sprijinit 774 de copii), initiatorii proiectului au in vedere pentru perioada 
urmatoare includerea in campanie a inca 40 de unitati de invatamant, cu peste 4.000 de copii beneficiari. Cu un cost 
estimat de doar 12,25 RON per beneficiar, CMS Cluj lanseaza o invitatie deschisa companiilor din sectorul privat 
pentru a se alatura ca parteneri sociali in aceasta campanie, utilizand facilitatile fiscale de redirectionare a impozitului 
pe profit conform Codului Fiscal. Programul este sustinut prin sponsorizari private si voluntariatul medicilor 
stomatologi membri ai Colegiului.
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104. PNL a decis: fara guvernare cu PSD. Sorin Grindeanu, mandatat de 
social-democrati sa negocieze cu Adrian Vestea. Dominic Fritz arunca bomba inainte 

de sedinta PNL: USR ar intra in Guvernul Vestea, dar fara PSD
ActiveNews se confrunta cu cenzura pe retele sociale si pe internet. Intrati direct pe site pentru a ne citi si 
abonati-va la buletinul nostru gratuit . Daca doriti sa ne sprijiniti, orice DONATIE este binevenita . Doamne, ajuta!





asculta articolul





PSD i-a acordat luni lui Sorin Grindeanu mandatul de a incepe negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea, in 
vederea sustinerii viitorului Guvern. Cei doi ar urma sa se intalneasca marti, la sediul social-democratilor, potrivit 
surselor politice.





Consiliul Politic National al PSD, reunit luni in format online, a decis sa ii acorde un mandat presedintelui formatiunii, 
Sorin Grindeanu, pentru a incepe negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea, potrivit surselor politice.





Sedinta social-democratilor vine dupa ce presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe prim-vicepresedintele PNL, 
Adrian Vestea, sa formeze guvernul, fara a se consulta formal cu conducerea formatiunii, care a fost luata prin 
surprindere.





Adrian Vestea ar urma sa fie asteptat de social-democrati marti, la sediul PSD de pe Soseaua Kiseleff, pentru 
discutii mai largi privind sustinerea parlamentara pentru viitorul Guvern si principalele masuri economice si sociale pe 
care PSD doreste sa le includa in programul de guvernare.





PSD solicita:





fara cresteri de taxe si fara introducerea unor taxe noi pentru populatie si micii antreprenori;





reducerea TVA la alimente si medicamente;





extinderea plafonarii adaosurilor comerciale la produse nealimentare de stricta necesitate;





indexarea pensiilor de la 1 ianuarie;





aplicarea majorarii salariului minim de la 1 iulie 2026;





reducerea taxarii muncii si stimulente pentru salariile mici si medii;





eliminarea contributiei la sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





Bolojan, fata-n fata cu Vestea la PNL





Sedinta PNL este programata in aceasta dupa-amiaza la ora 17:00. La reuniune sunt invitati sa participe, potrivit 
anuntului oficial, parlamentarii liberali, primarii din municipiile resedinta de judet si presedintii de consilii judetene 
PNL.





Ieri, dupa anuntul presedintelui ca Adrian Vestea este noul premier desemnat, liderul formatiunii, Ilie Bolojan, a 
criticat dur aceasta nominalizare, iar numeroase obiectii au venit din partea altor membri ai partidului, care vorbesc 
de faptul ca PNL ar putea ataca la CCR desemnarea lui Adrian Vestea ca premier.





Sunt insa si liberali, atat din teritoriu, cat si de la centru, care au aratat ca il sustin pe acesta.
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Pana la ora 17:00, cand este programata reuniunea PNL, de la ora 15:00 se reunesc si social-democratii in sedinta. 
Cel mai probabil PSD va vota in favoarea unui premier liberal care nu este Ilie Bolojan, dupa cum au sustinut 
social-democratii in repetate randuri.





USR nu vrea guvern cu PSD





Intr-o prima sedinta, aseara, USR a luat act de nominalizarea lui Adrian Vestea, iar liderii formatiunii au aratat ca 
raman consecventi cu decizia de a nu forma un guvern cu PSD si urmeaza sa convoace un comitet politic pentru a 
lua o decizie formala in privinta acestuia.





UDMR nu a luat nicio hotarare, asteapta pe de o parte clarificarea pozitiei PNL si pe de alta parte ce program si ce 
formula de executiv propune Adrian Vestea.





AUR sustine ca solutia pentru depasirea actualei crize politice este organizarea de alegeri anticipate si critica 
desemnarea lui Adrian Vestea pentru formarea noului executiv, fara sustinerea unui partid politic.
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105. PNL e un partid serios, care isi rezolva diferendele inauntru
Decizia presedintelui Nicusor Dan de a-l desemna pe Adrian Vestea, prim-vicepresedinte PNL si presedinte al 
Consiliului Judetean Brasov, drept candidat la functia de premier a provocat duminica una dintre cele mai vizibile 
crize de comunicare din interiorul Partidului National Liberal din ultimii ani. In acest context, deputatul Ciprian 
Pandea, presedintele organizatiei judetene PNL Calarasi, a publicat pe retelele sociale o analiza ampla a 
evenimentelor din ultimii doi ani, in care le cere colegilor de partid sa opreasca festivalul de postari si sa discute 
disputele intern, inainte de sedinta Biroului Politic National programata pentru luni.





A doua schimbare de premier desemnat in cateva zile





Numirea lui Vestea vine la doar cateva zile dupa ce Eugen Tomac, propunerea initiala a presedintelui pentru functia 
de premier, si-a depus mandatul fara sa mai ajunga sa prezinte lista de ministri in Parlament. Anuntul lui Nicusor 
Dan, facut duminica dimineata, a fost descris in presa drept o mutare surpriza , care a luat prin surprindere chiar si 
conducerea PNL. Premierul demis, Ilie Bolojan, a reactionat dur, calificand desemnarea drept un act ostil , iar 
UDMR si USR au anuntat sedinte de urgenta pentru a decide pozitia fata de votul de investitura. In acest climat 
tensionat, mesajul deputatului de Calarasi a fost unul dintre primele puncte de vedere publice ale unui lider liberal de 
organizatie judeteana care a cerut, in mod explicit, calm si dezbatere interna. In introducerea mesajului sau, Ciprian 
Pandea reface, pas cu pas, drumul care a dus PNL in actuala situatie. Punctul de pornire este anularea alegerilor 
prezidentiale de la finalul lui 2024, dupa primul tur castigat de Calin Georgescu, urmata de prelungirea mandatului 
presedintelui Klaus Iohannis. Deputatul aminteste ca Ilie Bolojan a ajuns la conducerea Senatului cu sustinere 
inclusiv din partea PSD, avand in vedere scorul electoral al PNL, iar apoi a asigurat interimatul la sefia statului intre 
12 februarie si 26 mai 2025, pana la depunerea juramantului de catre Nicusor Dan. Pandea descrie si momentul din 
vara anului 2025, cand conducerea PNL a anuntat in Biroul Politic National ca Romania se afla intr-o mare criza 
bugetara si a decis intrarea la guvernare fara niciun fel de conditii . Potrivit deputatului, in interiorul partidului au 
existat voci 3-4 colegi , spune el care au pledat pentru ramanerea in opozitie, insa varianta accesului la guvernare, 
inclusiv la functia de premier, a prevalat. Guvernul condus de Ilie Bolojan s-a format cu sustinerea PNL, PSD, 
USR, UDMR si a minoritatilor nationale si a asumat un pachet de masuri de austeritate cresteri de taxe si reforme 
prezentate drept necesare pentru evitarea incapacitatii de plata a statului. Tensiunile din coalitie, scrie Pandea, s-au 
acumulat treptat, colegii din partid fiind rugati, aproape la fiecare BPN, sa nu ripostam si sa stam linistiti , in timp ce 
masurile guvernamentale erau aflate, de multe ori, dupa ce fusesera deja adoptate. Punctul culminant a fost 20 aprilie 
2026, cand PSD a votat intern retragerea sprijinului politic si a cerut demisia presedintelui PNL, iar, in lipsa unui 
raspuns, a depus motiune de cenzura. Pe 5 mai 2026, Guvernul Bolojan a fost demis.





Contradictia centrala: de la fara conditii la negocieri si conditionari





Una dintre criticile centrale formulate de deputatul de Calarasi vizeaza modul in care PNL a gestionat perioada de 
dupa caderea Guvernului Bolojan. Dupa demiterea executivului, presedintele Nicusor Dan l-a propus initial pe 
Eugen Tomac, sustinut de o echipa de tehnocrati. PNL a decis insa, la nivel statutar, ca nu va sustine un guvern din 
care nu face parte si ca exclude o varianta de guvernare alaturi de PSD. Pandea pune sub semnul intrebarii coerenta 
acestei pozitii: partidul care, in 2025, a intrat la guvernare neconditionat , alaturi de PSD, ajunge un an mai tarziu sa 
puna conditii pentru a sustine un guvern condus de altcineva. In acelasi timp, deputatul observa ca argumentul 
potrivit caruia un scor electoral de aproximativ 15% nu permite o guvernare de sine statatoare nu s-a schimbat de la 
intrarea la guvernare pana astazi procentul nu s-a schimbat intre timp , noteaza el, ceea ce arata, in opinia sa, ca 
diferenta reala consta in confortul politic al opozitiei, nu in datele electorale. Un alt fir al analizei lui Pandea este legat 
direct de persoana propusa pentru functia de premier. Deputatul aminteste ca Adrian Vestea a fost descris, inclusiv 
de actuala conducere a PNL, drept un ministru foarte bun in perioada in care a condus Ministerul Dezvoltarii, 
Lucrarilor Publice si Administratiei, iar primarii din judetul Calarasi au avut, spune el, ocazia sa colaboreze direct cu 
acesta pentru rezolvarea unor probleme administrative locale. Pandea il numeste pe Vestea un ministru exceptional 
si se intreaba retoric de ce un parcurs administrativ apreciat pana ieri ar deveni, peste noapte, un motiv de 
respingere, doar pentru ca propunerea vine din partea presedintelui Nicusor Dan. Aceeasi observatie este extinsa si 
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la traseul intern al lui Vestea in PNL: a fost secretar general interimar al partidului, numit chiar de Ilie Bolojan, si a 
fost ales prim-vicepresedinte cu sustinerea structurilor de partid functii pentru care, scrie Pandea, colegii se laudau 
cu performantele sale pana foarte recent.





Apelul catre colegii de partid: dezbatere interna, nu festivalul democratiei pe Facebook





Deputatul de Calarasi critica si fenomenul pe care il numeste festivalul democratiei multiplicarea pozitiilor publice 
individuale ale liderilor liberali, in loc de o discutie organizata la nivelul partidului. In opinia sa, corect ar fi ca 
eventualele sustineri sau respingeri ale unei propuneri de premier sa fie discutate intai in structurile de conducere ale 
PNL, mai ales cu doar o zi inainte de o sedinta a Biroului Politic National, si abia apoi comunicate public. Pandea 
respinge, de asemenea, ideea ca PNL sa se retraga de la guvernare in acest moment. Argumentul sau este ca 
partidul si-a asumat deja partea cea mai dificila masurile de redresare bugetara iar o eventuala revenire la opozitie 
acum ar insemna renuntarea la beneficiile politice ale unor decizii deja platite electoral. O puteam face in 2025 , scrie 
deputatul, atunci cand nimeni nu obliga PNL sa preia guvernarea si sa adopte masurile pe care, in opinia sa, ar fi 
trebuit sa le asume cei care au generat dezechilibrele bugetare. Mesajul deputatului insista si asupra unui principiu pe 
care il considera esential pentru un partid: Romania n-a fost niciodata despre o singura persoana, iar un partid nu s-a 
sprijinit niciodata pe un singur om . Pandea isi aminteste sedinte ale Biroului Politic National in care Ilie Bolojan a 
facut, la randul sau, observatii dure conducerii partidului, fara ca acestea sa fie transformate in atacuri publice, 
indiferent daca au fost sau nu pe placul celor vizati. Mesajul se inchide cu un apel direct, adresat colegilor de partid 
inaintea sedintei de luni a Biroului Politic National: discutia despre o eventuala sustinere sau respingere a candidaturii 
lui Adrian Vestea la functia de premier sa ramana o discutie despre propunerea de premier, fara a fi transformata, 
pe cai neoficiale, intr-o dezbatere despre schimbarea conducerii partidului. Maine avem ocazia sa aratam ca PNL e 
un partid serios, care isi rezolva diferendele inauntru, nu pe Facebook , a scris Ciprian Pandea, presedintele 
organizatiei judetene PNL Calarasi, incheind cu un singur indemn catre colegii de partid: Atat va cer: sa discutam ca 
un partid, nu ca o galerie . Conducerea PNL este asteptata sa se reuneasca luni, 15 iunie, pentru a stabili pozitia 
partidului fata de candidatura lui Adrian Vestea, propus de presedintele Nicusor Dan pentru functia de premier dupa 
retragerea mandatului lui Eugen Tomac. De rezultatul acestei sedinte depinde, in mare masura, si componenta 
viitoarei majoritati parlamentare care ar putea sustine votul de investitura a noului Guvern.





Gabriel MICU
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106. Premierul demis, prins iar cu pantalonii in vine
Daca nu se producea o razgandeala de proportii peste noapte in tabara celor mai pro-europeni dintre europenii 
declarati, era evident ca la Cotroceni se impunea mutarea a doua a presedintelui Dan. Matematica politicii include 
logic surpriza Vestea la care a ajuns presedintele din cauza indaratniciei blocului Bolojan , cramponat in respingerea 
oricarei variante care ar asigura o majoritate pentru investirea unui guvern fara greu digerabilul AUR.





Eugen Tomac a intocmit o lista de posibili ministri care urmau sa fie audiati de comisiile de specialitate ale 
Parlamentului, daca se depaseau pasii din calendarul impus de regulile constitutionale. Multi sunt cunoscuti si 
prezentati ca tehnocrati , ceea ce pentru unii politicienii cu diplome emise in regim de urgenta reprezenta o 
amenintare pentru viitor. Adica, dispare controlul politic pe actul de decizie tehnica, unde s-ar impune, in teorie, in 
primul rand competenta.





Experienta ultimului guvern demis prin motiune de cenzura a aratat insa cat de paguboase pentru tara au fost 
portofoliile ocupate de politicieni habarnisti, unde nepregatirea in domeniul incredintat era acoperita cu scutul unor 
ideologii intransigente, cocktail care a anulat, chiar dincolo de evidente, argumentele economice si tehnice. Situatia 
ministrilor interimari a dublat incompetentele, devenite reguli de functionare in domeniile vitale - apararea si energia - 
in care s-au promovat decizii recente de-a dreptul periculoase pentru siguranta nationala.





  Reduta Bolojan , surprinsa de desemnarea lui Vestea, sculata din somn, cu galbenusul neinghitit, se regrupeaza 
pentru o rezistenta in munti , pentru a declansa o miscare de gherila. Adversarul liberalilor fidelizati in fixismul 
Bolojan in interiorul micii antante create impreuna cu USR in coalitia pro-occidentala, a devenit, peste noapte, 
presedintele Romaniei.





Pe Bolojan Ilie, surpriza l-a gasit la Chisinau. Are efectul unei a doua drone care il prinde, metaforic vorbind, cu 
pantalonii in vine. Premierul demis raspunde printr-o declaratie razboinica, dar fara mijloace reale de contracarare. 
Impins pe margine, cu spectrul de a pierde, conform uzantei din partid, si sefia PNL dupa pierderea pozitiei de 
premier , Bolojan lanseaza declaratii agresive catre Cotroceni. Ironia de situatie, dupa ce a respins numirea unui 
roman basarabean ca premier, el peroreaza de la o tribuna politica din Capitala Republicii Moldova, oferita de Maia 
Sandu, atacuri la adresa lui Nicusor Dan.





Aceasta insurectie, anuntata de la Chisinau, nu cred ca va avea multi adepti, pentru ca din ea nu se pot ocupa 
posturi. Varianta unui guvern in exil, dupa ce se vehiculeaza termenii puci, tradare, ingerinta destabilizatoare, pare 
solutia hilara pentru Bolojan de reperare caragialeasca a onoarei.





Problema premierului desemnat creeaza pentru liberali o situatie absolut noua, primele declaratii ale unor lideri fiind 
de respingere vehementa a deciziei de la Cotroceni. Cel mai dur apare a fi Ciprian Ciucu, primarul Capitalei, care 
vrea sa iasa din haosul blocajului provocat de pornirea simultana a santierelor si invazia plosnitelor in spatiile publice 
aglomerate, cu deschiderea unui front potrivnic lui Nicusor Dan.





Deja, unii din PNL anunta ca vor fi luate masuri radicale pentru pedepsirea tradatorului , dar ei uita ca statutar nu-l 
poti exclude instant pe prim-vicepresedintele Adrian Vestea, ales de congres ca mana dreapta a lui Bolojan Ilie. 
Teza pusa in circulatie de comunicatorii PNL, in lipsa de argumente pentru a-l anatemiza pe Vestea, este vina 
suprema - desemnatul apare spontan ca un pesedist ascuns. Pana una alta, liberalii ramasi in ofsaid, cu Bolojan in 
brate, spera sa nu fie parasiti si de USR, a carui pozitie nu este clara fara indicatiile din padurile cu busola.   





In spatiul dezbaterilor publice, lansarea variantei Adrian Vestea este analizata rapid si in cheia constitutionalitatii. 
Aceste discutii se vor contorsiona in intrebarea tip ce a fost intai - oul sau gaina? , adica, modul de desemnare a 
succedat consultarile cu partidele, sau pasul a fost bifat in discutiile deja consumate din care a rezultat varianta 
Tomac ?
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Pana ne vom clarifica, vom astepta multi ani sa digeram verdictul, dupa modelul si acum nelamurit al suspendarii 
neconsumate a lui Basescu prin celebra erata a unor judecatori constitutionali, care nu s-au spalat nici dupa decenii 
de rusinosul lor verdict neconstitutional, scos cu forcepsul. Liberalii bolojenisti care mizeaza pe cartea 
constitutionalitatii pentru a respinge decizia presedintelui Dan se aliaza astfel cu Simion si Georgescu, in cruciada 
aberantului turului 2 inapoi . 





Dusmanul PSD, care trebuia rapus de liberali si useristi pana sambata noaptea tarziu, este lasat in pace duminica 
dimineata, pentru a declansa razboiul cu Palatul Cotroceni. Si iata cum Caragiale devine mereu actual, Scrisoarea 
pierduta se joaca in Modrogan: si dai si lupta, dai si lupta si eu ma-nteledzi, tocmai acuma sa ramai pe dinafara fara 
coledzi!... Si cat p-ati, neicusorule, sa nu m-aleg... .        





In timp ce liberalii se zbat in luptele intestine provocate de indigestia Bolojan , continua protestele la nivel national 
fata de legea salarizarii. In plus, se profileaza un conflict cu urmari greu de temperat in sistemul financiar-bancar, 
declansat de decizia Consiliului Concurentei. Cabinetului, care avea oricum probleme grele de rezolvat, i se pune in 
carca o noua povara pe langa cele legate de PNRR si deficitul excesiv. Ce cai se vor inhama la caruta guvernarii pe 
care o impune starea de urgenta economica nedeclarata inca?





Citeste pe Antena3.ro





USR a decis duminica seara, in unanimitate, sa nu sustina guvernul Vestea
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107. Pretul carburantilor in Romania: de la cel mai mic din UE, la cea mai mare 
povara pentru populatie - New Money

Benzinarie din Bucuresti. Foto: NewMoney





In urma cu doar trei ani, Romania era una dintre cele mai ieftine tari din Uniunea Europeana la carburanti. Astazi, 
conform datelor Comisiei Europene, benzina din Romania este peste media UE, iar tara a urcat in prima jumatate a 
clasamentului celor mai scumpe state membre raportat la veniturile populatiei, arata o analiza a Asociatiei Energia 
Inteligenta.





Aceasta nu este doar o statistica. Este certificatul de deces al unui avantaj economic pe care Romania l-a avut timp 
de doua decenii , subliniaza analistii.





In 2023, Romania avea a doua cea mai ieftina benzina si a treia cea mai ieftina motorina din Uniunea Europeana. In 
iunie 2026, pretul benzinei a ajuns la aproximativ 1,82-1,84 euro/litru, peste media europeana, iar motorina se afla 
foarte aproape de media UE.





Problema nu este ca astazi Romania se gaseste pe locul 11 la benzina sau locul 14 la motorina in UE. Problema este 
ca Romania ocupa primul loc atunci cand preturile sunt raportate la veniturile populatiei. Asta inseamna ca, in 
termeni reali, romanii cumpara mai putini litri de carburant din salariul lor decat aproape orice alt cetatean european.





Statul, principalul beneficiar al scumpirilor





Romania extrage si rafineaza petrol, are acces la Marea Neagra si nu este dependenta integral de importuri. Si totusi 
romanii platesc preturi apropiate de Germania, Austria sau Belgia. Acest paradox nu poate fi explicat doar prin 
razboiul din Orientul Mijlociu, prin Iran sau prin volatilitatea pietelor internationale.





Toate tarile europene sunt afectate de aceleasi socuri. Diferenta este ca alte state si-au protejat competitivitatea si 
cetateni. Polonia, de exemplu, a redus TVA la carburanti si a prelungit masurile de plafonare pentru a limita impactul 
asupra consumatorilor.





Romania a mers in directia opusa, statul a devenit principalul beneficiar al scumpirilor. Cand un litru de carburant 
ajunge la aproape 9,2 lei, o parte enorma din suma reprezinta taxe (TVA, accize, taxe aplicate peste alte taxe).





In timp ce salariile reale au fost erodate de inflatie, statul a incasat automat mai mult din fiecare litru vandut. Mai 
grav, chiar in 2026 au existat majorari si ajustari de accize care au impins suplimentar costurile catre consumatori. 
Practic, statul roman a devenit unul dintre marii castigatori ai inflatiei. Cetateanul a devenit finantatorul de serviciu al 
deficitelor bugetare.





Am ajuns sa platim combustibil la nivel occidental, energie la nivel occidental, alimente tot mai apropiate de cele 
occidentale, in timp ce puterea de cumparare ramane printre cele mai scazute din Uniunea Europeana. Aceasta este 
explicatia pentru sentimentul generalizat al romanilor ca nu mai poti trai din salariu , chiar daca indicatorii 
macroeconomici arata crestere economica , mai spune analiza.





Carburantul nu este doar un produs. El intra in costul fiecarui kilogram de paine, al fiecarui transport, al fiecarei 
facturi si al fiecarui produs din magazin. Cand Romania pierde avantajul carburantilor ieftini, pierde unul dintre 
putinele avantaje competitive pe care le mai avea in regiune.





Rezultatul este simplu: transport mai scump, agricultura mai scumpa, logistica mai scumpa, inflatie mai persistenta, 
competitivitate mai redusa.
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6 motive pentru care Romania a ajuns aici





1. Salariile au crescut mult mai repede decat productivitatea. Intre 2015 si 2025 salariul mediu si salariul minim au 
crescut foarte rapid. Este un lucru bun pentru angajati, dar firmele au transferat o parte din costuri in preturi. Daca 
un sofer, un casier, o secretara, un director, un muncitor sau un programator costa mai mult, aproape toate 
produsele si serviciile devin mai scumpe.





2. Deficitele mari au alimentat consumul. Ani la rand statul a cheltuit mai mult decat a incasat. Deficitele bugetare de 
6-9% din PIB au injectat bani in economie prin salarii, pensii si investitii. Mai multi bani care urmaresc aceeasi 
cantitate de bunuri duc la inflatie.





3. Romania nu mai are avantajul fiscal de altadata. La carburanti, aproape jumatate din pret este reprezentat de taxe 
(accize si TVA).





In ultimii 3 ani:





accizele au crescut 61% benzina, 62% motorina TVA a crescut raportat la pret cu 30% benzina, 25% motorina; au 
existat ajustari fiscale successive (taxa pe stalp, impozitul pe exploatarea resurselor naturale, taxe specifice sectorului 
petrol si gaze, contributii de solidaritate si alte mecanisme exceptionale). Acestea au crescut cu 100%.





4. Preturile energiei au ramas ridicate. Chiar daca Romania produce gaze si petrol, preturile sunt influentate de piata 
europeana. Dupa pandemia COVID, razboiul din Ucraina si tensiunile din Orientul Mijlociu, costurile energiei, 
transportului si materiilor prime au crescut pentru toata Europa.





5. Convergenta catre UE. Un fenomen mai putin discutat este ca Romania s-a apropiat de media europeana ca 
venituri si consum. Cand salariile cresc, companiile vad ca populatia poate plati mai mult si retailerii si producatorii 
urmaresc marje similare cu cele din Vest, preturile tind sa converge si ele. De aceea vedem situatii aparent 
paradoxale benzina mai scumpa decat in Polonia, alimente la preturi similare cu Germania pentru anumite produse si 
servicii (restaurante, hoteluri, reparatii) care s-au scumpit foarte mult.





6. Lipsa concurentei in unele sectoare. In multe piete romanesti exista putini jucatori mari: carburanti, retail alimentar, 
energie. Cand concurenta este limitata, scaderile costurilor se transmit mai greu catre consumatori.
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108. Profesorii ies din nou in strada. Protest national anuntat pe 17 iunie, in Bucuresti
Sindicatele din invatamant pregatesc o ampla actiune de protest la nivel national, programata pentru 17 iunie 2026, 
in Bucuresti, pe fondul nemultumirilor legate de noul proiect al Legii salarizarii si de masurile de austeritate care, 
sustin reprezentantii angajatilor din educatie, afecteaza tot mai mult sistemul de invatamant.





La manifestatie sunt asteptati profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar si angajati din categoria 
personalului administrativ. Protestul va debuta in Piata Victoriei si va continua cu un mars catre Palatul Parlamentului.





Liderii sindicali afirma ca promisiunile facute de autoritati privind imbunatatirea salarizarii si a conditiilor de munca nu 
au fost respectate, iar noul proiect legislativ nu ofera solutiile asteptate de personalul din educatie. Totodata, acestia 
critica masurile adoptate in ultimii ani, care au condus la cresterea normelor de lucru, remunerarea insuficienta a 
muncii suplimentare si formarea unor colective de elevi tot mai numeroase.





Nu putem accepta ca educatia sa fie tratata din nou ca un domeniu din care se taie atunci cand apar dificultati 
bugetare si nici ca salariatii din invatamant sa suporte permanent costul austeritatii , transmit organizatorii.





Printre principalele revendicari ale sindicalistilor se numara:





- salarii motivante pentru toti angajatii din educatie;





- respectarea angajamentelor asumate fata de personalul din invatamant;





- adoptarea unei legi a salarizarii echitabile si predictibile;





- eliminarea masurilor care afecteaza functionarea unitatilor de invatamant;





- acordarea unui respect real profesionistilor din educatie.





Reprezentantii sindicatelor sustin ca masurile de austeritate adoptate recent si lipsa de reactie a autoritatilor in 
privinta promisiunilor facute in anii anteriori au determinat organizarea unei noi manifestatii de amploare.





Programul protestului din 17 iunie prevede:





11:00 12:00: miting in Piata Victoriei;





12:00 13:30: mars de protest catre Palatul Parlamentului;





13:30 14:30: pichetarea Palatului Parlamentului.





Sindicalistii fac apel la o participare cat mai numeroasa, apreciind ca actiunea din 17 iunie ar putea deveni una dintre 
cele mai importante mobilizari ale angajatilor din educatie din acest an.
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109. Profesorii protesteaza la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a salarizarii - 
ziarulfaclia.ro

Cadrele didactice protesteaza miercuri, 17 iunie 2026, la Bucuresti impotriva proiectului noii legi a salarizarii care 
daca va fi promulgata , potrivit acestora, diminu veniturile. P rogramul actiuni de protest cuprinde: intre orele 11:00 
-12:00 un miting de protest in Piata Victoriei , intre orele 12:00 - 13:30 un mars de protest catre Palatul 
Parlamentului , iar intre orele 13:30 - 14:30 pichetarea Palatului Parlamentului.





Nu putem ramane indiferenti atunci cand, prin deciziile guvernantilor, sunt afectate veniturile, conditiile de munca si 
statutul celor care tin in picioare sistemul de invatamant Iesim in strada pentru profesia pe care am ales-o si pe care 
o aparam in fiecare zi, in fata elevilor, in salile de clasa, in cancelarii si in scoli care functioneaza datorita oamenilor 
care cred in educatie , afirma reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant din Romania. Sindicatele 
din educatie critica dur nou l proiect al leg salarizarii bugetare, considerand ca acesta diminueaza veniturile 
profesorilor si descurajeaza performanta. Principalele nemultumiri vizeaza eliminarea unor drepturi salariale castigate, 
scaderea valorii unor sporuri si un nivel considerat prea mic al salariilor propuse pentru debutanti . Noul proiect al 
salarizarii aflat in dezbatere nu face decat sa adanceasca problemele cu care se confrunta educatia, dupa lovitura 
primita in vara anului 2025 prin masurile adoptate prin Legea nr. 141/2025, considera sindicalistii.





iderii de sindicat mobilizeaza profesorii pentru a veni la protest: In ultimul an scolar Guvernul Romaniei si partidele 
politice care l-au sprijinit nu au facut altceva decat sa ne umileasca! Acum, prin noua lege de salarizare, guvernantii 
vor sa dea lovitura decisiva invatamantului preuniversitar: inghetarea veniturilor pentru cel putin 5 ani si eliminarea 
unor drepturi salariale legitime! Singura sansa pe care o mai avem acum este aceea de a protesta in strada! 
Nemultumirea trebuie manifestata prin implicare directa! .





La protestul de la Bucuresti profesorii si personalul auxiliar din scoli cer salarii motivante pentru toti salariatii din 
educatie; respectarea angajamentelor asumate fata de personalul din invatamant; o lege a salarizarii echitabila si 
predictibila; anularea masurilor care afecteaza grav functionarea scolilor; respect pentru educatie si pentru cei care 
construiesc viitorul Romaniei.
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110. Programul zilei de marti, 16 iunie, de la Antena 3 Constanta
07:00 STIRI LOCALE  DINCOLO DE SCOR (R)





Cele mai importante informatii ale zilei si cele mai interesante subiecte din lumea sportului revin intr-o editie de 
reluare a emisiunilor Stiri Locale si Dincolo de Scor .





08:00 BUNA DIMINEATA, CONSTANTA!





cu Andreea Andronache si Daniel Leanca





Incepeti ziua alaturi de Andreea Andronache si Daniel Leanca, cu informatii de actualitate, invitati speciali, subiecte 
de interes pentru comunitate si cele mai importante evenimente care marcheaza agenda zilei.





17:00 STIRI LOCALE





cu Larisa Voinea





Un nou buletin informativ cu cele mai relevante stiri din judetul Constanta si din regiune, prezentate clar si obiectiv.





17:30 IN PRIM PLAN





cu Alina Gaju





Invitata editiei este dr. Corina Ivanciu, director executiv al DSVSA Constanta . Discutia va aborda activitatea 
institutiei, controalele desfasurate in sezonul estival, siguranta alimentara, protectia consumatorilor si masurile luate 
pentru prevenirea riscurilor sanitar-veterinare.





18:00 STIRI LOCALE





cu Larisa Voinea





Cele mai noi informatii din actualitatea locala si regionala, intr-o editie care aduce in prim-plan evenimentele 
importante ale zilei.





18:30 CONSTANTA VORBESTE





cu Catalina Buzoianu





Invitatul editiei este Gheorghe Chis, presedintele Federatiei Nationale Sindicale Ambulanta din Romania . Tema 
discutiei va fi situatia actuala a serviciilor de ambulanta, provocarile cu care se confrunta personalul medical din 
sistemul de urgenta, deficitul de personal si nevoile sistemului sanitar din Romania.
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111. Proiect de aproape 5 milioane de lei pentru ingrijirea la domiciliu a varstnicilor 
din Roman. Au inceput inscrierile pentru beneficiari

Proiect de aproape 5 milioane de lei pentru ingrijirea la domiciliu a varstnicilor din Roman. Au inceput inscrierile 
pentru beneficiari  Ziarul de Roman TOP MENU CAUTARE SITE
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Proiect de aproape 5 milioane de lei pentru ingrijirea la domiciliu a varstnicilor din Roman. Au inceput inscrierile 
pentru beneficiari Ziarul de Roman 15/06/2026 14:46





Primaria Roman, prin Directia de Asistenta Sociala, a inceput implementarea proiectului Servicii de ingrijire la 
domiciliu pentru persoanele varstnice , o initiativa dedicata sprijinirii seniorilor aflati in situatii de vulnerabilitate si 
dependenta, informeaza Primaria Roman. Finantat prin Fondul Social European Plus, in cadrul Programului 
Incluziune si Demnitate Sociala, proiectul se va desfasura pe o perioada de 42 de luni, in intervalul 1 iunie 2026 - 30 
noiembrie 2029, avand o valoare totala de 4.961.078,12 lei.





Prin acest demers, 106 persoane varstnice din municipiul Roman vor beneficia de servicii de ingrijire la domiciliu 
adaptate nevoilor individuale, de sprijin pentru mentinerea autonomiei si de asistenta menita sa le asigure o viata 
demna in propriul camin. Proiectul se adreseaza persoanelor aflate in situatii de dependenta, cu venituri reduse si 
expuse riscului de saracie sau excluziune sociala.





Respectul fata de cei care au construit comunitatea noastra se vede prin fapte. Multi dintre seniorii municipiului 
Roman se confrunta zilnic cu provocari pe care adesea nu le vedem: probleme de sanatate, dificultati in desfasurarea 
activitatilor de zi cu zi, singuratate sau lipsa sprijinului necesar. Pentru ei, un ajutor oferit la momentul potrivit poate 
insemna siguranta, demnitate si sansa de a ramane cat mai mult timp in propriul camin, aproape de tot ceea ce le 
este familiar. Cred ca felul in care ne raportam la generatiile care ne-au precedat spune multe despre valorile unei 
comunitati. Seniorii Romanului merita respect, atentie si sprijin, iar prin acest proiect facem un nou pas in aceasta 
directie , a declarat primarul municipiului Roman, Laurentiu Leoreanu.





Serviciile oferite vor include sprijin pentru activitatile cotidiene, ingrijire personala, monitorizare si asistenta 
socio-medicala, precum si activitati care contribuie la dezvoltarea si mentinerea abilitatilor de viata independenta. 
Totodata, proiectul urmareste prevenirea institutionalizarii si consolidarea unui sistem local de servicii sociale centrat 
pe nevoile reale ale beneficiarilor.





In aceasta perioada are loc procesul de selectie a beneficiarilor. Pot fi incluse in grupul tinta persoanele care au 
implinit varsta de pensionare, domiciliaza in municipiul Roman, se afla intr-o situatie de dependenta si realizeaza 
venituri mai mici decat salariul minim pe economie, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Pentru informatii 
suplimentare privind conditiile de eligibilitate si inscriere, persoanele interesate se pot adresa Directiei de Asistenta 
Sociala a Municipiului Roman, Str. Alexandru cel Bun nr. 3, telefon 0233.744.771, e-mail: 
sappp@primariaroman.ro





Urmariti Ziarul de Roman pe canalul de WhatsApp pentru ultimele stiri. Click aici. Ultimele stiri din Ziarul de 
Roman, disponibile si pe reteaua X / Twitter . Click aici.
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Delgaz Grid: verificarile si reviziile instalatiilor de utilizare a gazelor naturale sunt esentiale pentru siguranta locuintei
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Delgaz Grid: verificarile si reviziile instalatiilor de utilizare a gazelor naturale sunt esentiale pentru siguranta locuintei





Cum va fi vremea in urmatoarele doua saptamani





Circuit deschis inspre trecut. Instrumente si aparate din sec. XIX XX , o noua expozitie la Muzeul de Istorie Roman





Depistati in flagrant in trafic de politisti, la Ion Creanga si Bara





Accident rutier la Boghicea, o femeie a fost lovita de o trotineta electrica
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Roman, Bld. Roman Musat, nr. 24 (spatiile comerciale din scuar Hotel, langa librarie)





0723.490.860 / 0744.522.920





redactia@ziarulderoman.ro





Calendar stiri iunie 2026  mai





Arhiva stiri Arhiva stiri





 2012-2026 Ziarul de Roman. Toate drepturile rezervate.





Introdu cuvantul dorit si apasa tasta Enter sau apasa pe iconita





Folosim cookie-uri pe site-ul nostru pentru a va oferi cea mai relevanta experienta, amintindu-va preferintele si 
vizitele repetate. Facand clic pe Accept toate , sunteti de acord cu utilizarea TOATE cookie-urile. Cu toate acestea, 
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puteti accesa Setari cookie pentru a oferi un consimtamant controlat.





Setari cookies Accepta toate





Gestionati consimtamantul





Privire de ansamblu asupra confidentialitatii Acest site web foloseste cookie-uri pentru a va imbunatati experienta in 
timp ce navigati pe site. Dintre acestea, cookie-urile care sunt clasificate ca fiind necesare sunt stocate in browser-ul 
dvs., deoarece sunt esentiale pentru functionarea functionalitatilor de baza ale site-ului web. De asemenea, folosim 
cookie-uri de la terti care ne ajuta sa analizam si sa intelegem cum utilizati acest site web. Aceste cookie-uri vor fi 
stocate in browser-ul dumneavoastra numai cu acordul dumneavoastra. De asemenea, aveti optiunea de a renunta la 
aceste cookie-uri. Dar renuntarea la unele dintre aceste cookie-uri va poate afecta experienta de navigare.





Necesare Necesare





Intotdeauna activate





Cookie-urile necesare sunt absolut esentiale pentru ca site-ul sa functioneze corect. Aceste cookie-uri asigura 
functionalitatile de baza si caracteristicile de securitate ale site-ului web, in mod anonim. Cookie Durata Descriere 
cookielawinfo-checkbox-analytics 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is 
used to store the user consent for the cookies in the category Analytics. cookielawinfo-checkbox-functional 11 
months The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category 
Functional. cookielawinfo-checkbox-necessary 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The 
cookies is used to store the user consent for the cookies in the category Necessary. 
cookielawinfo-checkbox-others 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used 
to store the user consent for the cookies in the category Other. cookielawinfo-checkbox-performance 11 months 
This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in 
the category Performance. viewed_cookie_policy 11 months The cookie is set by the GDPR Cookie Consent 
plugin and is used to store whether or not user has consented to the use of cookies. It does not store any personal 
data.





Functionale Functionale





Cookie-urile functionale ajuta la indeplinirea anumitor functionalitati, cum ar fi partajarea continutului site-ului web pe 
platformele de retele sociale, colectarea feedback-urilor si alte functii terte.





Performanta Performanta





Cookie-urile de performanta sunt folosite pentru a intelege si analiza indicii cheie de performanta ai site-ului web, 
ceea ce ajuta la furnizarea unei experiente de utilizator mai bune pentru vizitatori.





Analitice Analitice





Cookie-urile analitice sunt folosite pentru a intelege modul in care vizitatorii interactioneaza cu site-ul web. Aceste 
cookie-uri ajuta la furnizarea de informatii despre valorile numarului de vizitatori, rata de respingere, sursa de trafic 
etc.





Cookie-urile de publicitate sunt folosite pentru a oferi vizitatorilor reclame relevante si campanii de marketing. 
Aceste module cookie urmaresc vizitatorii pe site-uri web si colecteaza informatii pentru a oferi reclame 
personalizate.
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Altele Altele





Alte cookie-uri necategorizate sunt cele care sunt analizate si nu au fost inca clasificate intr-o categorie.





SALVEAZA SI ACCEPTA
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112. Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata



Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita continuarea consultarilor, desfasurarea acestora conform legii, 
continuarea analizei de impact si a corectarii proiectului la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii.





Dupa trei zile de analiza colectiva in cadrul Conferintei 'Salarizarea in sectorul sanitar' (10-13 iunie 2026), dupa 
consultarea publica a angajatilor din sanatate si dupa evaluarea tehnica a formei comunicate public a proiectului noii 
legi a salarizarii si in baza hotararii Consiliului de Coordonare, Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania 
(FSSR) constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare.





In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata si 
genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost 
comunicata complet, iar modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata. In aceste conditii, impactul real al 
modificarilor nu poate fi verificat, iar FSSR este obligata sa se raporteze la textul si anexele comunicate public.





O consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la 
observatiile formulate. Consultarea presupune text consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, publicarea 
metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui 
termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra tuturor categoriilor de angajati din sanatate.





FSSR solicita continuarea procesului de elaborare, nu adoptarea grabita a unui proiect insuficient verificat





Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita Guvernului, Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii 
comunicarea imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, impreuna cu toate anexele, simularile si 
explicatiile tehnice necesare pentru evaluarea impactului.





FSSR solicita demararea unei noi etape de consultare cu federatiile reprezentative din sanatate, cu respectarea 
cadrului legal al dialogului social. Aceasta etapa trebuie sa permita analizarea efectiva a textului actualizat si a 
impactului sau asupra fiecarei categorii de personal.





FSSR solicita realizarea unei analize de impact la nivelul Ministerului Sanatatii, pe categorii profesionale, tipuri de 
unitati, specialitati, program de lucru si forme de continuitate a asistentei medicale. Proiectul trebuie verificat inainte 
de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte.





Activitatea de elaborare a formei finale a proiectului de lege trebuie sa continue. In acest moment, proiectul nu se 
afla in situatia de a fi inaintat Parlamentului spre aprobare.





Termenul-limita din perspectiva PNRR este luna august 2026. Solicitam utilizarea in intregime a intervalului de timp 
disponibil prin amanarea deciziei finale pentru luna august 2026. Acest interval trebuie utilizat din plin pentru a ne 
asigura ca nu inlocuim o lege ce genereaza mari inechitati cu una la fel de problematica.





Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania nu respinge o reforma realizata printr-o noua lege. Solicitam insa o 
reforma care protejeaza veniturile reale, recunoaste munca grea si eforturile depuse pentru asigurarea continuitatii 
(garzi, ture, noapte, weekend) si diferentiaza riscul pe specialitati. Fiecare problema semnalata de federatie este 
insotita de o solutie concreta, formulata in termeni tehnici si negociabili. Sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla 
problema contabila, ci ca o problema de functionare a sistemului public, de retentie, de calitate a ingrijirilor si de 
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siguranta a pacientului.





Ce arata consultarea angajatilor





Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si transversal, exprimat in mod uniform de 
medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical:





- Protectia veniturilor. 93,9% sustin principiul non-regresului (niciun venit in scadere), iar 90,6% cer indexarea 
valorii de referinta cu inflatia.





- Recunoasterea muncii grele. Majoritatea respondentilor considera corecta plata distincta a muncii de noapte, a 
weekendului si a garzilor, la tarife care reflecta efortul real.





- Diferentierea pe specialitati. Aceasta este solutia pe care respondentii o plaseaza pe primul loc in negociere - exact 
critica centrala adusa proiectului.





- Semnal de alarma privind retentia. 61,3% considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este 
corectat, riscul fiind cel mai mare la personalul tanar - tocmai cei pe care se sprijina viitorul sistemului.





FSSR pune la dispozitia decidentilor rezultatele consultarii, analiza tehnica si propunerile formulate, cu solicitarea ca 
acestea sa fie tratate ca parte a mandatului angajatilor din sanatate.





Ce a facut FSSR pana acum





Toate actiunile federatiei din aceasta perioada au fost concentrate pe identificarea problemelor si solicitarea 
corectarii lor, fapt care a generat nivelul maxim de competenta in evaluarea impactului si relevanta modificarilor 
solicitate. In acest sens:





- Am inaintat trei serii de propuneri catre cele doua ministere.





- Am participat la consultarile desfasurate de Ministerul Muncii, sustinand primele modificari propuse.





- Am participat activ la intalnirile grupului de lucru din cadrul Ministerului Sanatatii, sustinand transpunerea 
solicitarilor inaintate.





- Am realizat un comparator al salariilor, care permite tuturor angajatilor identificarea impactului proiectului legii 
salarizarii.





- Am desfasurat o consultare publica a tuturor angajatilor din sanatate.





- Am organizat o conferinta publica pe tema proiectului, la care au participat ministrii Muncii si Sanatatii, precum si 
membri ai Parlamentului Romaniei.





- Am analizat proiectul legii salarizarii intr-o intalnire colectiva care a durat trei zile.





- Am pregatit prima forma corectata a proiectului de lege, in partea sa privitoare la sanatate.





Toate aceste demersuri au avut un singur scop: identificarea problemelor, fundamentarea solutiilor si obtinerea 
corectarii proiectului inainte ca acesta sa fie adoptat.
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O consultare care trebuie sa respecte cadrul legal





Consultarea presupune atat exprimarea punctelor de vedere si a solicitarilor federatiilor sindicale reprezentative, cat 
si indicarea pozitiei initiatorilor proiectului fata de fiecare observatie si solicitare. In conditiile in care rezultatul final al 
solicitarilor FSSR nu a fost indicat in detaliu de initiatorii proiectului, iar posibilitatile de dialog si de interventie 
directa au fost restrictionate de un format al consultarii ce nu se incadreaza in prevederile legale, consideram ca 
imperativul legal al consultarilor nu a fost respectat. Solicitarile FSSR





In consecinta, Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania solicita:





- actualizarea informatiilor privind modificarile operate la proiectul de lege;





- demararea celei de-a doua etape a consultarilor (consultarea propriu-zisa), cu respectarea prevederilor legale 
privind desfasurarea acesteia impreuna cu federatiile reprezentative la nivel de sector;





- stabilirea unui traseu de evaluare, analiza a impactului si corectare a erorilor, desfasurat la nivelul Ministerului 
Sanatatii, care sa permita elaborarea unui proiect adecvat nevoilor sistemului sanitar si posibilitatilor de finantare;





- utilizarea integrala a intervalului disponibil pana la termenul PNRR (august 2026), astfel incat reforma salarizarii sa 
corecteze inechitatile, nu sa le perpetueze.





FSSR avertizeaza ca o lege care reduce indirect veniturile, limiteaza nejustificat sporurile, nu recunoaste 
continuitatea asistentei medicale, aplatizeaza ierarhiile profesionale si nu ofera mecanisme transparente de evaluare 
poate afecta retentia personalului si capacitatea sistemului public de sanatate de a asigura servicii medicale sigure si 
continue.





Prin urmare, FSSR solicita decidentilor sa utilizeze timpul ramas pentru corectarea proiectului, nu pentru accelerarea 
adoptarii unei forme insuficient analizate. Noua lege a salarizarii trebuie sa repare inechitatile produse de actualul 
sistem, nu sa creeze altele noi.





Consiliul de Coordonare Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania





About The Author Redactia AMOS News
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113. Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata
Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri 
Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata Federatia constata ca proiectul legii este departe de forma care 
poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare.





Foto: arhiva Articol de arionmihaela , 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara.





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita continuarea consultarilor pe tema:





-proiectului legii salarizarii,





-a analizei de impact





-a corectarii proiectului la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii.





Federatia constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare.





In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata.





Genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost 
comunicata complet.





Modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata, afirma reprezentantii Federatiei, intr-un comunicat.





O consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la 
observatiile formulate.





In opinia reprezentantilor federatiei, consultarea presupune:





-text consolidat,





-simulari oficiale,





-analiza de impact,





-publicarea metodologiei de evaluare analitica,





-indicarea pozitiei initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui termen rezonabil pentru analiza 
efectelor asupra tuturor categoriilor de angajati din sanatate.
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Conform FSSR, proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte.





Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si transversal, exprimat in mod uniform de 
medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical: protectia veniturilor si indexarea valorii de 
referinta cu inflatia, recunoasterea muncii grele, diferentierea pe specialitati.





Totodata, 61,3% dintre angajatii consultati de federatie considera probabila plecarea din sistemul public daca 
proiectul nu este corectat.





Etichete: federatia solidaritatea sanitara proiectul Legii salarizarii





Ultima ora CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei 
romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine
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In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:15





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis





Am o mare rugaminte, dragi copii. Dupa ce veti citi aceasta carte, nu va apucati in niciun caz sa umblati pe diverse 
acoperisuri, sperand...





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis
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Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:49





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Tariful de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platit online de astazi, incepand cu ora 10:00. Taxa se poate 
plati prin intermediul...





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:37





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara din Sectorul 6. Potrivit administratiei locale, interventiile vor dura 
maximum 2 luni. In acest...





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:37





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Suedia a invins-o categoric pe Tunisia, scor 5-1, in grupa F de la Cupa Mondiala 2026. In aceeasi grupa, Tarile de 
Jos au remizat cu Japonia,...





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:05





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?





Exista in viata majoritatii oamenilor cel putin un coleg, un cunoscut sau un copil care pare sa plaseze propria 
persoana in centrul...





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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114. Protest in toate vamile din Romania! Angajatii opresc activitatea timp de doua 
ore

Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Activitatea din structurile vamale din intreaga tara ar putea fi afectata marti, 17 iunie, dupa ce Sindicatul National 
Meridian , organizatie reprezentativa pentru angajatii Autoritatii Vamale Romane, a anuntat organizarea unei greve 
de avertisment intre orele 12:00 si 14:00.





Sindicalistii sustin ca protestul este determinat de o serie de probleme nerezolvate de ani de zile, care vizeaza atat 
drepturile salariale, cat si conditiile de lucru ale personalului vamal.





Sindicalistii anunta greva de avertisment la nivel national Printre principalele nemultumiri se numara blocarea 
negocierilor pentru acordul colectiv de munca, situatie care, potrivit reprezentantilor angajatilor, impiedica alocarea 
fondurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca si pentru programele de pregatire profesionala.





De asemenea, sindicatul critica prevederile actualului proiect al legii salarizarii, pe care il considera dezavantajos 
pentru anumite categorii de personal, inclusiv pentru lucratorii din punctele de frontiera si cei implicati in activitati 
operative cu caini de serviciu.





Pe lista revendicarilor se afla si lipsa compensatiilor pentru activitatea desfasurata in weekend si in zilele de 
sarbatoare legala, precum si probleme legate de monitorizarea permanenta a operatiunilor din casele de schimb 
valutar.





Reprezentantii sindicatului avertizeaza ca efectele acestor probleme se rasfrang nu doar asupra angajatilor, ci si 
asupra calitatii serviciilor oferite cetatenilor si companiilor care desfasoara operatiuni vamale.





Sindicalistii acuza totodata lipsa dialogului cu autoritatile si sustin ca institutia nu a participat la procedurile de 
conciliere menite sa solutioneze conflictul de munca pe cale amiabila.





Desi recunosc ca protestul poate provoca intarzieri si dificultati pentru calatori si operatorii economici, reprezentantii 
angajatilor spun ca actiunea este necesara pentru a atrage atentia asupra problemelor considerate ignorate de 
autoritati si solicita deschiderea unor negocieri reale pentru rezolvarea revendicarilor.
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115. Protestul studentilor clujeni impotriva masurilor de austeritate: Anulati legea 
Bolojan in Educatie

Educatie Protestul studentilor clujeni impotriva masurilor de austeritate: Anulati legea Bolojan in Educatie 15:11 , 
Scris de: Oleg GHILAS





Studentii clujeni anunta o manifestatie de protest, miercuri, in fata Prefecturii Cluj, pentru a cere anularea masurilor 
de austeritate din Educatie. Protestul studentilor clujeni impotriva masurilor de austeritate: Anulati legea Bolojan in 
Educatie |Foto: Ana Greavu - monitorulcj.ro Comitetul Studentilor din Cluj-Napoca anunta o actiune de protest , 
care se va desfasura miercuri seara, in fata Prefecturii din Cluj.





Protestul studentilor clujeni impotriva masurilor de austeritate: Anulati legea Bolojan in Educatie Mai exact, prin 
manifestatia anuntata, studentii clujeni se alatura protestului sustinut de sindicatele din Educatie, miercuri, 17 iunie, 
impotriva legii salarizarii promovate de Guvernul interimar condus de Ilie Bolojan si a masurilor de austeritate ce 
continua sa afecteze negativ sistemul de invatamant romanesc. 





Potrivit studentilor clujeni, desi Guvernul Bolojan a fost demis, masurile de austeritate din Educatie adoptate de 
Executiv continua sa aiba efecte negative asupra sistemului de invatamant: 





Desi guvernul Bolojan a cazut, efectele grave ale austeritatii sale continua sa se resimta . Singura solutie pentru 
combaterea lor este indepartarea cauzei: anularea tuturor deciziilor luate care ingreuneaza vietile si activitatea 
persoanelor din sistemul de educatie si nu numai , se arata in mesajul citat. 





Astfel, Comitetul Studentilor Cluj-Napoca a lansat un apel de sustinere a actiunilor de protest anuntate de profesorii 
din sistemul preuniversitar:





ne raliem cauzei profesorilor din mediul preuniversitar si sa le reiteram cererile. Trebuie sa luptam impreuna daca 
este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc. Pana cand legea Bolojan nu va fi anulata nu conteaza cate 
guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va continua sa persiste. Ne vom face inca o data pozitia clara, 
condamnand cu fermitate austeritatea si deturnarea resurselor datorate educatiei - se arata in mesajul Comitetului 
Studentilor din Cluj-Napoca.





Protestul sindicatelor din invatamant: care sunt revendicarile profesorilor? Profesorii clujeni vor protesta in Piata 
Victoriei, miercuri, impotriva noii legi a salarizarii. 





Protestul va fi urmat de un mars pana la Parlament. De altfel, sindicalistii din Educatie anunta ca Parlamentul va fi 
pichetat zilnic, pana la definitivarea legii salarizarii.





Lumea este nemultumita . Vom participa la acest protest, care se va desfasura in fata Guvernului, urmat de un mars 
pana la Parlament. Iar ulterior, in perioada de dupa,  se va picheta zilnic Parlamentul  pana la definitivarea acestei 
legi a salarizarii , a declarat pentru  monitorulcj.ro  Lucia Cojocaru, presedintele Sindicatului Liber al Invatamantului 
Preuniversitar (SLIP) Clujean, parte a Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI). 





Principalele revendicari:  Respectarea angajamentelor asumate fata de personalul din invatamant; O lege a salarizarii 
echitabila si predictibila; Anularea masurilor care afecteaza grav functionarea scolilor; Respect pentru educatie si 
pentru cei care construiesc viitorul Romaniei.





Potrivit sindicalistilor, noul proiect al legii salarizarii nu raspunde asteptarilor legitime ale celor care lucreaza in scoli. 
In acelasi timp, efectele Legii nr. 141/2025 se vad deja in fiecare unitate de invatamant: norme mai mari, plata 
insuficienta a muncii suplimentare, clase mai aglomerate si o presiune tot mai mare asupra personalului didactic, 
didactic auxiliar si administrativ.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 239 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15




Nu putem accepta ca educatia sa fie tratata din nou ca un domeniu din care se taie atunci cand apar dificultati 
bugetare. Nu putem accepta ca profesorii, invatatorii, educatorii, personalul didactic auxiliar si administrativ sa fie 
considerati o categorie profesionala care trebuie sa suporte permanent costul austeritatii , potrivit sursei mentionate. 





Reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI) nu exclud boicotarea examenelor nationale. 





Cititi monitorulcj.ro si pe  Google News





Profesorii se pregatesc de proteste. Lider de sindicat din Cluj: Oamenii sunt nemultumiti. Legea salarizarii 
nedreptateste cadrele didactice si angajatii din invatamant . Legea salarizarii scoate oamenii in strada: profesorii si 
medicii ameninta cu proteste. Blocaje in institutiile statului. Sindicatele din Educatie critica proiectul noii legi a 
salarizarii si ameninta cu proteste: Guvernul Bolojan trateaza educatia cu o iresponsabilitate care nu mai poate fi 
justificata Etichete: protest studenti cluj proteste prefectura cluj masuri austeritate guvernul romaniei ilie bolojan 
studenti clujeni manifestatie educatie profesori Sindicatul Liber al Invatamantului Preuniversitar Clujean lucia 
cojocaru sindicalisti miting piata victoriei bucuresti cadre didactice mars parlamentul romaniei legea salarizarii sporuri 
guvern interimar ministerul muncii dragos pislaru invatamant examene nationale elevi boicot politica
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116. PSD nu a participat la decizia desemnarii lui Adrian Vestea pentru functia de 
prim-ministru - Q Magazine

Deputatul PSD Mihai Fifor (nemultumit ca bocitoarele din PNL si USR continua sa arunce vina pe social democrati 
pentru desemnarea lui Adrian Vestea pentru functia de premier) transmite fostilor parteneri de coalitie ca PSD nu se 
ocupa cu gestionarea crizelor de isterie, autoritate, lipsa de comunicare sau de fracturile de leadership din interiorul 
PNL si nici nu e responsabil pentru incapacitatea USR de a privi realitatea politica prin alta lentila decat cea a 
resentimentului si a anti-PSD-ismului militant .





PSD nu a participat la decizia desemnarii lui Adrian Vestea pentru functia de prim-ministru. PSD nu l-a propus. 
PSD nu l-a desemnat.





Cu toate acestea, de cateva ore asistam la un nou episod din telenovela preferata a bocitoarelor de la PNL si USR: 
atunci cand lucrurile nu ies asa cum si-au imaginat, vina trebuie sa fie a PSD.





A devenit aproape o obsesie. Un reflex conditionat. Un mod de a face politica prin care incearca sa isi ascunda 
propriile esecuri, propria impotenta politica si propriile conflicte interne. In lipsa argumentelor si a solutiilor, scot din 
sertar aceeasi placa uzata: PSD este de vina.





Numai ca, de aceasta data, realitatea i-a lovit drept in plex.





Faptul ca Adrian Vestea a acceptat desemnarea fara o consultare prealabila cu conducerea PNL este exclusiv 
problema PNL. Liberalii l-au ales prim-vicepresedinte. Liberalii trebuie sa lamureasca de ce o parte a partidului ii 
sustine desemnarea, iar alta o contesta. Este o disputa interna liberala si nimic mai mult.





PSD nu se ocupa cu gestionarea crizelor de isterie, autoritate, lipsa de comunicare sau de fracturile de leadership 
din interiorul PNL.





La fel cum PSD nu este responsabil nici pentru incapacitatea USR de a privi realitatea politica prin alta lentila decat 
cea a resentimentului si a anti-PSD-ismului militant.





Dupa ani de zile, singura lor directie politica pare sa fi ramas acelasi stereotip: impotriva PSD. Atat. Fara proiecte, 
fara solutii, fara viziune.





Adevarul este simplu: atunci cand nu iti poti controla propria casa, este mai comod sa cauti vinovati in curtea 
vecinului.





In ceea ce priveste votul de investitura, PSD a avut si are o pozitie responsabila. Am spus constant ca Romania are 
nevoie de un guvern functional cat mai repede. Dar sustinerea stabilitatii nu inseamna semnarea unui cec in alb si nici 
acceptarea automata a oricarei formule politice aparute peste noapte.





PSD nu a fost consultat si nu a avut cunostinta despre aceasta desemnare.





Astazi, la ora 15.00, Consiliul Politic National al PSD va analiza situatia si va stabili mandatul de negociere. Vom lua 
o decizie in forurile partidului, pe baza programului de guvernare si a interesului romanilor, nu in functie de presiunile, 
crizele de nervi sau calculele electorale ale altora.





Pentru PSD raman valabile aceleasi obiective clare:





stoparea austeritatii de tip Bolojan;
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masuri reale pentru combaterea inflatiei;





reducerea TVA la produsele de stricta necesitate;





protejarea veniturilor mici si medii;





indexarea pensiilor si cresterea salariului minim;





eliminarea CASS pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati;





conditionarea ajutoarelor sociale de capacitatea de munca;





egalitate intre stat si contribuabili;





reforma administrativa reala.





Acestea sunt lucrurile care conteaza pentru PSD.





Pentru probleme colective legate de lipsa de afectiune, recomandam cu mare caldura un psiholog. Mai ales ca se 
anunta canicula. , a scris Mihai Fifor pe Facebook.





In lipsa unui acord scris al QMagazine, pot fi preluate maxim 500 de caractere din acest text, fara a depasi jumatate 
din articol. Este obligatorie citarea sursei www.qmagazine.ro, cu link catre site, in primul paragraf, si cu precizarea 
;Cititi integral pe www.qmagazine.ro, cu link, la finalul paragrafului.
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117. PSD se repozitioneaza in jurul lui Adrian Vestea. Mihai Fifor: Romania are 
nevoie de un guvern functional cat mai repede . Atac la factiunile Bolojan din PNL si 

USR - B1TV.ro



Bucurosi ca au scapat de responsabilitatea de a da prim-ministrul, PSD-istii lui Grindeanu se pozitioneaza in spatele 
lui Adrian Vestea. Intr-o declaratie extrem de dura la adresa PNL si USR, presedintele PSD Arad, Mihai Fifor, a 
subliniat ca social-democratii nu l-au propus si nu l-au desemnat pe Adrian Vestea, acuzand cele doua partide ca 
incearca sa transfere responsabilitatea propriilor probleme interne asupra PSD.





PSD ataca factiunile Bolojan din PNL si USR PSD nu a participat la decizia desemnarii lui Adrian Vestea pentru 
functia de prim-ministru. PSD nu l-a propus. PSD nu l-a desemnat. Cu toate acestea, de cateva ore asistam la un 
nou episod din telenovela preferata a bocitoarelor de la PNL si USR : atunci cand lucrurile nu ies asa cum si-au 
imaginat, vina trebuie sa fie a PSD.





A devenit aproape o obsesie. Un reflex conditionat. Un mod de a face politica prin care incearca sa isi ascunda 
propriile esecuri, propria impotenta politica si propriile conflicte interne , a declarat Fifor.





Liderul social-democrat a insistat ca disputa privind desemnarea lui Vestea este exclusiv una interna a liberalilor.





Faptul ca Adrian Vestea a acceptat desemnarea fara o consultare prealabila cu conducerea PNL este exclusiv 
problema PNL . Liberalii l-au ales prim-vicepresedinte. Liberalii trebuie sa lamureasca de ce o parte a partidului ii 
sustine desemnarea, iar alta o contesta.





Este o disputa interna liberala si nimic mai mult. PSD nu se ocupa cu gestionarea crizelor de isterie, autoritate, lipsa 
de comunicare sau de fracturile de leadership din interiorul PNL , a afirmat Mihai Fifor.





Conditiile PSD pentru sustinerea lui Vestea In ceea ce priveste votul de investitura, PSD a avut si are o pozitie 
responsabila. Am spus constant ca Romania are nevoie de un guvern functional cat mai repede. Dar sustinerea 
stabilitatii nu inseamna semnarea unui cec in alb si nici acceptarea automata a oricarei formule politice aparute peste 
noapte. PSD nu a fost consultat si nu a avut cunostinta despre aceasta desemnare.





Astazi, la ora 15.00, Consiliul Politic National al PSD va analiza situatia si va stabili mandatul de negociere. Vom lua 
o decizie in forurile partidului, pe baza programului de guvernare si a interesului romanilor, nu in functie de presiunile, 
crizele de nervi sau calculele electorale ale altora , anunta Fifor.





Pentru PSD raman valabile aceleasi obiective clare:





stoparea austeritatii de tip Bolojan;





masuri reale pentru combaterea inflatiei;





educerea TVA la produsele de stricta necesitate;





protejarea veniturilor mici si medii;





indexarea pensiilor si cresterea salariului minim;





eliminarea CASS pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati;





conditionarea ajutoarelor sociale de capacitatea de munca;
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egalitate intre stat si contribuabili;





reforma administrativa reala.





Acestea sunt lucrurile care conteaza pentru PSD.





Pentru probleme colective legate de lipsa de afectiune, recomandam cu mare caldura un psiholog. Mai ales ca se 
anunta canicula. , scrie presedintele PSD Arad.
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118. Realitatea.NET | Crin Antonescu, verdict dur pentru Ilie Bolojan: A fost unul 
dintre cei mai slabi premieri VIDEO
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Crin Antonescu, verdict dur pentru Ilie Bolojan: A fost unul dintre cei mai slabi premieri VIDEO 15 iun. 2026, 20:57





Crin Antonescu, fost presedinte PNL





Scris de Realitatea.NET





Publicat 15 iun. 2026, 20:57





Sursa Realitate Plus





Analiza soc facuta de Crin Antonescu in privinta crizei politice care macina Romania. In contextul desemnarii lui 
Adrian Vestea in functia de premier de catre Nicusor Dan, fostul presedinte al PNL sustine ca Ilie Bolojan a fost 
unul dintre cei mai slabi premieri din istoria Romaniei. Totodata, Crin Antonescu a scos in evidenta faptul ca si 
partidul AUR ar fi trebuit sa participe la negocieri.





Fostul lider al PNL si candidat la Presedintie, Crin Antonescu , lanseaza unul dintre cele mai dure atacuri la adresa 
lui Ilie Bolojan, in plina criza interna a liberalilor. Mi se pare jenant. Dl. Bolojan a fost un premier foarte slab, unul 
dintre cei mai slabi, daca analizam la rece datele si realitatile guvernarii sale , afirma Antonescu.





El continua criticile si spune ca mandatul de premier al lui Bolojan a fost aproape catastrofal Din punctul de vedere 
al dialogului social, zero. Zero politica externa pentru Romania, nu pentru Ucraina sau Moldova , subliniaza fostul 
presedinte al PNL.





Antonescu avertizeaza si asupra efectelor politice ale ascensiunii lui Bolojan: Ceea ce e enervant e ca face Bolojan 
30 40%, iar PNL dupa el. Un partid de 14%, cu un om care si a dovedit incompetenta, tine in loc o tara. Sa 
asistam la aceasta bolojaniada in timp ce tara sta pe loc e intr adevar enervant . In final, el puncteaza ca nimeni nu 
are dreptul sa elimine partidul AUR, votat de cetateni





Mai multe articole despre crin antonescu Realitatea Plus adrian vestea ilie bolojan
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119. Realitatea.NET | Incep negocierile pentru formarea guvernului. Adrian Vestea, 
cursa contra cronometru pentru votul in Parlament
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Incep negocierile pentru formarea guvernului. Adrian Vestea, cursa contra cronometru pentru votul in Parlament 15 
iun. 2026, 09:26





FOTO: Arhiva





Scris de Realitatea.NET





Publicat 15 iun. 2026, 09:26





Sursa Realitatea PLUS





Incep negocierile pentru formarea noului Guvern. Premierul desemnat, Adrian Vestea, are la dispozitie 10 zile pentru 
a finaliza componenta cabinetului si programul de guvernare, dar si pentru a purta discutii cu partidele din Parlament. 
Situatia este tensionata, deoarece in doar doua saptamani parlamentarii intra in vacanta, iar ulterior Executivul nu ar 
mai putea fi votat.





PSD vrea o relaxare a masurilor fiscale recente Partidul Social Democrat (PSD) isi doreste de la viitorul Guvern o 
eventuala relaxare a masurilor fiscale recente, precum si garantii clare privind cresterea salariului minim si 
implementarea etapizata a reformei pensiilor de la inceputul anului viitor.





Surse Realitatea PLUS spun ca liderii PSD analizeaza mai multe propuneri avansate in ultimele saptamani si 
intentioneaza sa ia o decizie formala abia dupa ce vor vedea programul de guvernare.





Formatiunea urmareste, de asemenea, pozitiile celorlalte partide implicate in negocieri inainte de a-si definitiva 
strategia.





Ce va face UDMR In paralel, si Uniunea Democrata Maghiara din Romania (UDMR) a transmis ca asteapta 
clarificari din partea Uniunii Salvati Romania (USR) si a Partidului National Liberal (PNL), precum si forma finala a 
programului de guvernare, inainte de a lua o decizie politica definitiva.





Adrian Vestea a declarat ca viitorul Guvern ar urma sa continue directia stabilita de fostul Executiv, cu accent pe 
politici economice si de dezvoltare, iar deciziile finale vor depinde de negocierile dintre partide.





Mai multe articole despre guvern negocieri adrian vestea
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120. Realitatea.NET | Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. 
Medicii, profesorii si functionarii din primarii ies in strada
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Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. Medicii, profesorii si functionarii din primarii ies in 
strada 15 iun. 2026, 09:04





Protest





Scris de Realitatea.NET





Publicat 15 iun. 2026, 09:04





Sursa Realitatea PLUS





Se anunta proteste masive din cauza legii salarizarii care vine la pachet cu taieri de venituri. Sindicalistii din sanatate 
pregatesc greva generala ce va duce la blocarea activitatii din spitale. Medicii vor acoperi doar 30 la suta din 
cazurile urgente. Si profesorii, dar si angajasii din administratia publica se pregatesc de manifestatii masive.





Sindicatul National Meridian a anuntat ca declanseaza o greva de avertisment. Angajatii din cadrul Autoritatii 
Vamale protesteaza e data de 17 iunie intre orele 12:00 si 14:00.





Solicitarile Sindicatului National Meridian Acestia solicita semnarea contractului colectiv de munca acordarea 
drepturilor salariale, prevazute in noua lege a salarizarii si sigur reluarea dialogului cu autoritatile pentru solutionarea 
revendicarilor personalului vamal.





Noua lege a salarizarii care ar urma sa fie promovata de viitorul guvern Vestea si care include reduceri de venituri 
pentru anumite categorii de angajati din sectorul public, risca sa se declanseaza un val de proteste fara precedent in 
Romania.





Sindicatele din sanatate, educatie si administratie publica, pregatite sa iasa in strada Sindicatele din sanatate, 
educatie si administratie publica avertizeaza ca sunt pregatite sa iasa in strada, daca executivul nu renunta la masurile 
care afecteaza puterea de cumparare a angajatilor.





Cele mai dure reactii vin din sistemul sanitar, liderii sindicatului au anuntat ca analizeaza declansarea grevei generale 
nemultumiti de modificarile salariale si de eventualele reduceri ale unor sporuri si beneficii.





Activitatea din spitale ar putea fi grav afectata In cazul unei greve generale, activitatea din spitale ar putea fi grav 
afectata urmand sa fie asigurate doar serviciile medicale de urgenta si cazurile critice, estimate la aproximativ 30% 
din activitatea curenta.





Nemultumiri exista si in educatie, reprezentantii profesorilor sustin ca orice inghetare a salariilor sau reducerea a unor 
drepturi castigate ar putea conduce la proteste ample in marile orase si chiar la intreruperea activitatii in unitatile de 
invatamant.





Mai multe articole despre protest sindicatul national meridian autoritatea vamala sanatate educatie administratie 
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121. Recrutarea muncitorilor straini, blocata. Patronatul Importatorilor de Forta de 
Munca reclama probleme grave

Recrutarea muncitorilor straini, blocata. Patronatul Importatorilor de Forta de Munca reclama probleme grave 
coordonare@evzgroup.ro
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Recrutarea muncitorilor straini, blocata. Patronatul Importatorilor de Forta de Munca reclama probleme grave 
Facebook Telegram





SURSA FOTO: Dreamstime





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Iulian Luca la 15 iunie 2026, 16:58





Din cuprinsul articolului





Patronatul Importatorilor de Forta de Munca (PIFM) avertizeaza ca procesul de recrutare a lucratorilor din afara 
Uniunii Europene este afectat de probleme majore dupa introducerea noilor reglementari. Reprezentantii organizatiei 
sustin ca platforma digitala prin care ar trebui gestionate acreditarile si avizele nu functioneaza, iar activitatea 
agentiilor de recrutare este practic blocata.





Potrivit patronatului, situatia risca sa genereze dificultati pentru numerosi angajatori care se confrunta deja cu deficit 
de personal in mai multe sectoare economice.





Patronatul sustine ca noua platforma digitala nu functioneaza si blocheaza recrutarile PIFM afirma ca implementarea 
noilor masuri a fost realizata fara o perioada de tranzitie adecvata, ceea ce a creat blocaje importante in activitatea 
agentiilor de recrutare





Organizatia sustine ca platforma digitala care ar trebui sa permita acreditarea si avizarea agentiilor este nefunctionala, 
iar firmele nu se pot inregistra in noul sistem.





Potrivit comunicatului transmis de patronat, singurele recrutari care mai pot fi valorificate sunt cele finalizate inainte 
de luna aprilie 2026.





Reprezentantii organizatiei afirma ca, dupa acel moment, procesul de aducere a lucratorilor straini in Romania a fost 
practic suspendat.





Implementarea grabita a noilor reglementari, fara masuri tranzitorii adecvate, a paralizat activitatea agentiilor de 
recrutare si pune in pericol accesul angajatorilor romani la resurse umane esentiale pentru functionarea economiei. 
Platforma digitala prin care trebuia sa se desfasoare intregul proces de acreditare si avizare este nefunctionala, 
agentiile nu se pot acredita in noua platforma, iar singurele recrutari pe care angajatorii le mai pot valorifica sunt cele 
finalizate inainte de luna aprilie 2026. Incepand cu acel moment, procesul de aducere a lucratorilor straini in 
Romania a fost practic suspendat , a transmis PIFM, intr-un comunicat.





Patronatul cere modificarea mai multor prevederi din proiectul legislativ Potrivit organizatiei, proiectul legislativ a 
ajuns in prezent in Camera Deputatilor, iar reprezentantii mediului privat spera ca problemele identificate vor fi 
corectate in procesul parlamentar.
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PIFM considera necesara clarificarea regimului contractului tripartit si a raspunderii pentru faptele unor terti implicati 
in procesul de recrutare.





De asemenea, patronatul solicita actualizarea mai rapida a listei profesiilor deficitare si eliminarea plafonarii numarului 
de lucratori care pot fi recrutati in functie de efectivul mediu de personal din anul anterior.





Organizatia sustine ca aceasta limitare afecteaza in special intreprinderile mici si mijlocii, care au nevoie de 
flexibilitate pentru a raspunde cererii din piata.





Noile modele de contracte sunt dificil de aplicat in practica Un alt punct criticat de PIFM vizeaza modelele de 
contracte aprobate recent prin ordin al ministrului Muncii. Patronatul sustine ca introducerea unui contract de munca 
special destinat lucratorilor straini creeaza dificultati administrative si genereaza costuri suplimentare pentru 
angajatori.





Potrivit organizatiei, anumite prevederi sunt dificil sau imposibil de aplicat in practica si intra in conflict cu regulile 
generale prevazute de Codul muncii.





Reprezentantii patronatului considera ca noile obligatii birocratice vor afecta in mod deosebit firmele mici si mijlocii, 
care dispun de resurse administrative limitate.





Aceste modele de contracte, inclusiv un contract de munca special pentru straini, afecteaza in mod serios Codul 
muncii si includ prevederi care sunt imposibil de transpus in practica. De asemenea, administrarea acestor noi 
contracte este birocratica, creste costurile de administrare si va afecta angajatorii mici si mijlocii , arata PIFM.





SURSA FOTO: Dreamstime - Documente Patronatul contesta sanctionarea agentiilor pentru respingerea vizelor de 
munca PIFM contesta si mecanismul prin care agentiile de recrutare pot fi sanctionate atunci cand rata de respingere 
a vizelor de munca depaseste pragul de 30%.





Conform regulilor actuale, agentiile risca suspendarea activitatii, desi decizia privind acordarea sau respingerea vizei 
este luata exclusiv de autoritatile consulare.





Presedintele PIFM, Romulus Badea, a explicat ca aceasta prevedere descurajeaza explorarea unor noi piete de 
recrutare si limiteaza posibilitatea identificarii unor categorii de lucratori care s-ar putea integra mai usor in Romania.





Respingerea vizei de munca este cuantificata in limita a 30% la agentia de recrutare si duce la suspendarea activitatii. 
Acest lucru, desi la momentul respectiv nu reprezinta niciun pericol, pentru ca strainul nu a ajuns la noi in tara, ne 
descurajeaza sa exploram noi piete de recrutare, unde am putea gasi lucratori cu calificari mai bune sau mai 
compatibili cu societatea noastra , a declarat presedintele PIFM, Romulus Badea.





Acesta a aratat ca statele din America de Sud reprezinta o optiune atractiva din perspectiva apropierii culturale, 
religioase si lingvistice, insa actualele sanctiuni ii determina pe recrutori sa evite astfel de piete.





Patronatul reclama si probleme in procesarea dosarelor de catre autoritati Reprezentantii organizatiei spun ca au 
atras atentia inca de la inceput asupra riscurilor asociate implementarii noului portal digital si au solicitat ca vechiul 
sistem sa functioneze in paralel cu cel nou pana la finalul anului.





Potrivit lui Romulus Badea, lipsa unor masuri tranzitorii clare a generat numeroase disfunctionalitati la nivelul 
institutiilor implicate in proces.
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Stiam dinainte ca va necesita o perioada de tranzitie, in care ideal ar fi mers in paralel cele doua sisteme. Am 
solicitat tranzitie pana la finalul anului, iar ordonanta de urgenta a luat prin surprindere pe toata lumea, inclusiv 
autoritatile. Lipsa masurilor tranzitorii clare a dus la tot felul de disfunctionalitati din partea institutiilor implicate , a 
afirmat Romulus Badea.





PIFM reclama si faptul ca Inspectoratul General pentru Imigrari incadreaza unele dosare incomplete la categoria 
neprezentare , fara emiterea unei respingeri oficiale si fara posibilitatea completarii documentelor lipsa.





Patronatul considera ca aceasta practica afecteaza atat agentiile de recrutare, cat si angajatorii care depind de forta 
de munca din afara Uniunii Europene pentru desfasurarea activitatii.
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122. Regulile noi pentru concursul de inspectori, puse in consultare de Ministerul 
Educatiei: functia de inspector scolar este incompatibila cu cele de conducere 

politica, de sef in administratia locala sau in sindicate - DOCUMENT
Ministerul Educatiei si Cercetarii a pus in consultare publica , luni, proiectul de Metodologie de organizare si 
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar, in conditiile in care reforma inspectoratelor 
scolare este amanata pana in 2027-2028, dupa urmatorul val de alegeri pentru posturile de directori in scoli. Ea 
prevede functiile din cadrul Directiilor Judetene de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de 
Invatamant Preuniversitar, prevazute de Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, dar care nu au inlocuit inca 
inspectoratele. Secretarul de stat in MEC Sorin Ion anuntase, in luna mai, ca acest proiect era cale sa fie pus in 
dezbatere : O metodologie privind concursurile pentru inspectori va fi pusa in dezbatere publica mai curand decat 
credeti . Ministrul Educatiei, Mihai Dimian, anuntase ca Ministerul Educatiei si Cercetarii pregateste metodologia 
pentru organizarea concursurilor de inspectori scolari, in paralel cu concursurile pentru directori.





Nu este vorba despre o metodologie pentru concursurile de sefi ai inspectoratelor/directiilor judetene, ci pentru 
concursurile de inspectori scolari care vor face parte din aceste directii.





Proiectul prevede ca la concursul pentru posturile de inspector vor putea sa participe titulari in invatamantul 
preuniversitar, angajati pe perioada nedeterminata, care au diploma de licenta, au cel putin gradul didactic II sau 
titlul de doctor, vechime de minimum 6 ani in invatamantul preuniversitar. Ei trebuie sa fi obtinut calificativul anual 
foarte bine in ultimii cinci ani si sa nu si avut sanctiuni disciplinare. Ei trebuie sa nu fi fost condamnati penal definitiv, 
sa fie apti medical si sa nu indeplineasca conditiile legale de pensionare.





Sunt prevazute, totodata, trei criterii de incompatibilitate pentru viitorii inspectori, anume cu:





Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeaza de catre DJIP/DMBIP, institutii prevazute de 
Legea 198/2023, dar care inca nu au inlocuit inspectoratele.





Proiectul prevede ca la concursul pentru posturile de inspector vor putea sa participe titulari in invatamantul 
preuniversitar, angajati pe perioada nedeterminata, care au diploma de licenta, au cel putin gradul didactic II sau 
titlul de doctor, vechime de minimum 6 ani in invatamantul preuniversitar. Ei trebuie sa fi obtinut calificativul anual 
foarte bine in ultimii cinci ani si sa nu si avut sanctiuni disciplinare. Ei trebuie sa nu fi fost condamnati penal definitiv, 
sa fie apti medical si sa nu indeplineasca conditiile legale de pensionare.  





Un proiect de metodologie pentru organizarea concursului de inspectori a fost pus in consultare de Ministerul 
Educatiei: functia este incompatibila cu cele de conducere politica, de sef in administratia locala sau cu organizatiile 
sindicale





Potrivit proiectului, comisiile de inscriere si validare a dosarelor vor fi formate din:





Comisia de elaborare a subiectelor de concurs ar urma sa fie formata din:





Comisia de concurs ar urma sa fie formata din:





Amintim ca, recent, un parlamentar, Ciprian Rigman, solicitase ca din comisiile de interviu pentru concursuri sa nu 
faca parte inspectorii scolari care sunt si consilieri locali sau judeteni . Inspectorii nu sunt inclusi in comisia de 
concurs, conform proiectului, dar sunt inclusi in celelalte comisii, fara sa existe prevederi privind statutul lor de 
consilier.





in curs de actualizare
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Proiectul de metodologie pus in consultare de MEC: Proiect_Metodologie_concurs_evaluare_inspectori_scolari 
Download
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123. Revista presei internationale 15 iunie
Summitul G7 care incepe luni in Franta are ca principal obiectiv sa contracareze tentatiile de apropiere dintre 
Washington si Kremlin , opineaza publicatia franceza Le Point.





La prima vedere, summitul de la Evian ar trebui sa abordeze principalele probleme ale momentului: Ucraina, Iran, 
inteligenta artificiala si lanturile de aprovizionare globale. Cu toate acestea, daca e sa dam crezare presei europene si 
americane, un singur nume se afla in mintea tuturor in culise: Donald Trump . Cotidianul Le Temps rezuma starea de 
spirit a capitalelor europene: La Evian, scopul va fi neutralizarea lui Trump in favoarea Ucrainei . Potrivit ziarului 
elvetian, obiectivul Parisului, Berlinului si Londrei nu mai este atat de a-l convinge pe presedintele american sa-si 
sporeasca sprijinul pentru Kiev, cat de a-l impiedica sa urmeze o politica considerata favorabila intereselor 
Kremlinului. Sub impulsul Frantei, europenii vor sa foloseasca intalnirea pentru a-si promova agenda ucraineana, 
daca nu prin implicarea Statelor Unite, atunci cel putin prin impiedicarea subminarii ei de catre Donald Trump . 
Prezenta presedintelui ucrainean la Evian este urmarita de presa internationala. Potrivit publicatiei The Kyiv 
Independent, Volodimir Zelenski va participa la o sesiune de lucru cu Donald Trump si ceilalti lideri ai G7. Nu este 
planificata oficial nicio intalnire bilaterala, dar oficialii americani recunosc ca cei doi ar putea sta de vorba in marja 
summitului. Dupa cum subliniaza Le Temps, Volodimir Zelenski intentioneaza sa-i prezinte direct lui Donald Trump 
propunerea sa de a avea o intalnire cu Vladimir Putin presedintele rus a precizat rapid ca refuza categoric; 
dimpotriva, Donald Trump a salutat public initiativa. La Evian, Donald Trump are un program incarcat, iar Ucraina 
nu figureaza in fruntea listei , scrie insa Politico. Trump va avea intalniri cu Qatarul, Egiptul si Emiratele Arabe Unite. 
Criza iraniana si stabilitatea stramtorii Ormuz sunt adevaratele lui preocupari . Il Fatto Quotidiano reaminteste ca 
administratia de la Washingtonul se asteapta de la europeni Franta, Regatul Unit si Italia sa-si asume securizarea 
navigatiei in Golf. Statele Unite si Iranul au stabilit proiectul final al memorandumului de intelegere, care acopera o 
serie de aspecte mergand de la programul nuclear al Teheranului la redeschiderea Stramtorii Ormuz si derogari 
americane de la sanctiunile petroliere, scrie Reuters. Potrivit unui inalt oficial iranian, un acord final urmeaza sa fie 
discutat in decurs de 60 de zile dupa aprobarea de catre ambele parti a memorandumului. Documentul prevede ca 
Iranul va redeschide imediat Stramtoarea Ormuz pentru toate navele comerciale, in timp ce SUA ridica blocada 
navala asupra porturilor iraniene; SUA sunt de acord sa nu impuna noi sanctiuni Iranului pana la incheierea unui 
acord final; SUA vor acorda o derogare de la sanctiunile petroliere pentru o perioada specificata, permitand 
Teheranului sa vanda petrol si sa colecteze venituri; SUA sunt de acord sa elibereze 25 de miliarde de dolari din 
activele inghetate ale Iranului, inclusiv prin transferuri directe de numerar, cooperare intre tarile din regiune si linii de 
credit financiare; Teheranul este de acord sa nu produca si sa nu achizitioneze arme nucleare. Totodata, Iranul este 
de acord sa mentina status quo ul nuclear pana la incheierea unui acord final, inclusiv prin a nu imbogati uraniu si a 
nu extinde facilitatile nucleare. Teheranul isi va dilua stocul de uraniu imbogatit la un nivel ridicat, mecanismul urmand 
sa fie discutat in 60 de zile. Pe de alta parte, presedintele american Donald Trump a declarat pentru site-ul Axios ca 
semnarea unui acord cu Iranul va avea loc in cateva ore , dupa ce procesul a fost intarziat potrivit lui de loviturile 
Israelului asupra Beirutului. Atacul din aceasta dimineata la Beirut nu ar fi trebuit sa aiba loc, mai ales in aceasta zi 
speciala in care suntem atat de aproape de un acord de pace cu Iranul , a scris Donald Trump pe Truth Social. 
Parte a razboiului din Orientul Mijlociu, Israelul este in stare de soc in urma deciziei presedintelui american de a 
incheia un acord cu Iranul, opineaza publicatia de limba turca Sabah. Faptul ca SUA au ajuns la un acord cu Iranul, 
lasand Israelul pe dinafara, a avut un efect de dus rece la Tel Aviv . In Israel, aproape toata lumea considera decizia 
presedintelui american, Donald Trump, de a pune capat razboiului cu Iranul drept o catastrofa . Israelul a fost prins 
nepregatit . Responsabilii militari sunt de parere ca acordul este foarte defavorabil pentru Israel . Presa israeliana 
noteaza ca un acord semnat fara atingerea obiectivelor stabilite la inceputul razboiului reprezinta o infrangere 
categorica . Ziarul The Times of Israel scrie ca, in pofida celor prezentate, Iranul isi pastreaza influenta regionala, 
structura militara si reteaua de aliati . Arma cea mai puternica a lui Trump este, de fapt, strategia de conferire a 
legitimitatii , mai scrie Sabah. El a aplicat, cu succes, aceasta strategie impotriva liderului rus, Vladimir Putin, si a 
liderului chinez, Xi Jinping. De asemenea, a pus in aplicare cu succes aceasta strategie impotriva presedintelui sirian, 
Ahmed al-Sharaa. Acum foloseste aceasta arma pentru a integra in sistem regimul iranian . Urmarind criza politica 
din Romania, publicatia Politico noteaza ca presedintele Nicusor Dan l-a nominalizat pe liberalul Adrian Vestea 
drept nou candidat pentru functia de prim-ministru. Nominalizarea vine la peste o luna dupa ce tabara de 
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centru-stanga si cea de extrema-dreapta din Parlament si-au unit fortele pentru a-l inlatura pe premierul Ilie Bolojan 
din cauza masurilor de austeritate si la doar cateva zile dupa ce presedintele il insarcinase pe Eugen Tomac cu 
formarea unui guvern tehnocrat, insa acesta s-a retras motivand ca nu a reusit sa obtina suficient sprijin. Anuntul 
presedintelui a atras critici imediate din partea propriei formatiuni politice ale lui Vestea, Partidul National Liberal. 
Ilie Bolojan, liderul PNL, a declarat ca nu a fost informat despre decizia presedintelui de a-l nominaliza pe Vestea, 
numind nominalizarea un act ostil si acuzandu-l pe Dan de o tentativa de rupere a PNL . Partidele parlamentare au 
declarat deja ca un guvern minoritar ar fi mai bun decat unul de tehnocrati, aminteste publicatia Sega din Bulgaria. 
Presedintele incearca sa depaseasca actuala criza care a incetinit elaborarea politicilor, a amenintat fondurile UE si a 
coborat leul la un minim istoric. Vestea are la dispozitie 10 zile pentru a forma un cabinet si a organiza un vot de 
incredere. Urmatoarele alegeri la termen in Romania vor avea loc in 2028, iar analistii spun ca un vot anticipat este 
putin probabil, deoarece opozitia de extrema dreapta este in fruntea fortelor pro-europene in sondajele de opinie.





(Florin Matei, RADOR RADIO ROMNIA)
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124. Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE. BNS propune 
introducerea unui indice de echitate intre generatii in Semestrul European

Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE. BNS propune introducerea unui indice de echitate 
intre generatii in Semestrul European coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Economie gt; Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE. BNS propune introducerea 
unui indice de echitate intre generatii in Semestrul European





Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE. BNS propune introducerea unui indice de echitate 
intre generatii in Semestrul European Facebook Telegram





SURSA FOTO: Blocul National Sindical (BNS)





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Georgiana Natalia la 15 iunie 2026, 20:52





Din cuprinsul articolului





Blocul National Sindical (BNS) avertizeaza ca Romania inregistreaza cele mai mari dezechilibre pe piata muncii, 
cauzate de inactivitate ridicata, imbatranire demografica si politici publice ineficiente, solicitand interventii urgente in 
contextul strategiei europene privind echitatea intre generatii.





BNS avertizeaza ca Romania are cele mai mari dezechilibre pe piata muncii din UE Blocul National Sindical (BNS) 
considera ca modelul economic actual din Romania este construit pe o serie de inegalitati structurale si atrage 
atentia, pe baza datelor furnizate de Eurostat si Institutul National de Statistica ( INS ), ca aceste dezechilibre sunt 
tot mai evidente in plan social si economic.





Confederatia sindicala reactioneaza si la lansarea de catre European Commission a Strategiei privind echitatea intre 
generatii, document care solicita statelor membre sa evite transferul costurilor economice, fiscale si de mediu catre 
generatiile viitoare si sa asigure o distributie echilibrata a resurselor intre toate categoriile de varsta. In acest cadru, 
echitatea intre generatii este definita ca un criteriu esential in fundamentarea politicilor publice.





Potrivit sindicalistilor, Romania se afla intr-o situatie critica la nivel european, marcata de o tranzitie demografica 
accelerata si de dezechilibre tot mai pronuntate pe piata muncii, care risca sa devina structurale si dificil de corectat. 
Strategia europeana pune accent pe sustenabilitatea finantelor publice, separarea investitiilor pe termen lung in 
capital uman de cheltuielile curente, adaptarea sistemelor de educatie si formare profesionala la tranzitia digitala si 
ecologica, precum si pe promovarea imbatranirii active si combaterea discriminarii pe criterii de varsta.





Datele Eurostat si ale INS indica faptul ca Romania are cea mai ridicata rata din Uniunea Europeana a tinerilor cu 
varste intre 15 si 29 de ani care nu sunt nici angajati, nici integrati in sistemul educational sau de formare, nivelul fiind 
de 19,4%, aproape dublu fata de media europeana de 11%. In acelasi timp, desi exista un deficit semnificativ de 
forta de munca, aproximativ o cincime din populatia activa potentiala ramane inactiva, Romania inregistrand astfel 
cel mai ridicat nivel din Uniunea Europeana la acest indicator.





Reprezentantii BNS sustin ca, in loc sa fie valorificata aceasta resursa interna de munca, statul recurge intr-o masura 
tot mai mare la lucratori din state terte. Ei atrag atentia ca raportul dintre pensionari si salariati, de aproximativ opt la 
zece, pune presiune asupra sustenabilitatii sistemului public de pensii si conduce la o crestere a poverii fiscale asupra 
muncii. Totodata, rata de ocupare in randul persoanelor cu varste intre 55 si 64 de ani ramane semnificativ sub 
media Uniunii Europene , ceea ce accentueaza vulnerabilitatile structurale ale pietei muncii din Romania.
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BNS propune introducerea unui indice de echitate intre generatii in Semestrul European si conditionarea fondurilor 
UE pentru respectarea acestuia BNS propune completarea Strategiei europene privind echitatea intre generatii cu 
un mecanism de monitorizare mai strict, realizat prin intermediul Semestrului European, astfel incat principiul echitatii 
sa fie urmarit constant in evaluarea politicilor publice din statele membre.





Conducerea BNS solicita introducerea unui Indice al egalitatii intre generatii in cadrul Semestrului European, insotit 
de Recomandari Specifice de Tara. In viziunea sindicalistilor, nerespectarea acestor obiective ar trebui sa aiba 
consecinte directe, inclusiv sub forma unei conditionalitati macroeconomice legate de alocarea fondurilor europene 
catre Romania . Reprezentantii organizatiei atrag atentia ca nu mai pot fi tolerate decizii politice pe termen scurt care 
afecteaza negativ generatiile viitoare.





Totodata, BNS propune modificari ale strategiei europene care sa vizeze consolidarea capacitatii sindicatelor de a 
atrage si reprezenta tinerii. In acest sens, organizatia considera necesara finantarea si sprijinirea structurala, la nivelul 
European Commission, a organizatiilor sindicale, astfel incat tinerii sa fie integrati mai activ in procesul de negociere 
sociala si in mecanismele de decizie.





In plus, sindicatele propun dezvoltarea unor mecanisme comune de dialog social si civic intre generatii, care sa 
incurajeze participarea simultana a tinerilor si a varstnicilor in cadre de consultare si reprezentare comune. Scopul 
declarat este eliminarea separarii actuale dintre aceste grupuri si construirea unor politici publice mai legitime, 
capabile sa consolideze rezilienta democratica.





Traditional, agenda publica a sindicatelor este ancorata in interesul imediat al celor care muncesc. Prin aceste 
propuneri, BNS isi asuma extinderea conceptului de solidaritate. Trebuie s?pargem barierele formale si sa ne 
asiguram ca vocea tinerilor NEET si a pensionarilor nu mai este ignorata doar pentru ca nu au instrumente de 
reprezentare , a transmis presedintele BNS, Dumitru Costin, potrivit unui comunicat de presa.





Informatii articol





Etichete: bns demografie dumitru costin piata muncii





Publicat in: Economie





Despre autor





Georgiana Natalia





CONTACT: nr. de telefon: 0771 505 538 Gmail: georgiana.natalia@capital.ro





Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.





Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 258 din 326

mailto:georgiana.natalia@capital.ro
mailto:georgiana.natalia@capital.ro


2026-06-16 - 2026-06-15




Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.





EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL












© AGERPRES 2005-2014 Pagina 259 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: Informatia Zilei SatuMare; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

125. Romania ramane fara brate de munca: aproape 5 milioane de pensionari si prea 
putini oameni la lucru - Informatia Zilei

SOCIAL Romania ramane fara brate de munca: aproape 5 milioane de pensionari si prea putini oameni la lucru





Exista un calcul simplu care ar trebui sa dea de gandit oricui: o tara nu poate plati pensii, spitale si scoli daca nu are 
suficienti oameni care muncesc. Iar Romania se apropie, cu pasi tot mai grabiti, exact de acest prag. Cu aproape 
cinci milioane de pensionari si cu mai putin de sapte din zece persoane active care lucreaza efectiv, economia risca 
sa descopere in curand ca nu-i lipsesc doar banii si investitiile, ci chiar oamenii.





Share on whatsapp





Share on email





Share on twitter





Exista un calcul simplu care ar trebui sa dea de gandit oricui: o tara nu poate plati pensii, spitale si scoli daca nu are 
suficienti oameni care muncesc. Iar Romania se apropie, cu pasi tot mai grabiti, exact de acest prag. Cu aproape 
cinci milioane de pensionari si cu mai putin de sapte din zece persoane active care lucreaza efectiv, economia risca 
sa descopere in curand ca nu-i lipsesc doar banii si investitiile, ci chiar oamenii.





Semnalele de alarma vin chiar dinspre Guvern. Potrivit datelor citate de ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, 
rata de ocupare a populatiei cu varste intre 20 si 64 de ani este de doar 69% una dintre cele mai scazute din 
Uniunea Europeana, unde media trece de 76%, iar tinta pentru finalul deceniului este de 78%. Tradus in oameni, 
asta inseamna ca aproape trei din zece romani aflati la varsta muncii nu lucreaza.





Un dezechilibru intre femei si barbati





Una dintre cele mai mari fracturi se vede intre cele doua sexe. Daca in randul barbatilor rata de ocupare ajunge la 
78,2%, in cazul femeilor coboara la doar 59,5%. Diferenta nu este doar o cifra economica, ci oglinda unei probleme 
sociale: multe femei raman in afara pietei muncii din cauza responsabilitatilor familiale, a lipsei creselor si gradinitelor, 
a locurilor de munca flexibile sau, pur si simplu, a lipsei de oportunitati in comunitatile unde traiesc.





Valul care vine dupa 2032





Cea mai mare presiune abia urmeaza. Dupa 2032, generatia decreteilor cei nascuti dupa faimosul decret din 1966, 
una dintre cele mai numeroase din istoria tarii va incepe sa iasa masiv la pensie. Specialistii avertizeaza ca sute de mii 
de angajati cu experienta ar putea parasi campul muncii intr-un interval scurt, tocmai intr-o perioada in care firmele 
se plang deja ca nu mai gasesc personal calificat.





Iar pierderile au inceput sa se vada. Datele Institutului National de Statistica arata ca numarul salariatilor a scazut cu 
aproximativ 60.000 in primul trimestru, fata de aceeasi perioada a anului trecut. Industria, constructiile, transporturile 
si sanatatea sunt printre domeniile cele mai lovite de lipsa de oameni.





Tinerii pierduti si salariile mici





O alta rana deschisa o reprezinta tinerii. Romania are una dintre cele mai ridicate ponderi de tineri NEET din 
Uniunea Europeana adica tineri care nici nu muncesc, nici nu studiaza, nici nu urmeaza vreun program de formare. In 
unele regiuni, fenomenul depaseste 20% din populatia tanara. Pentru economie, ei sunt o resursa irosita; pentru 
societate, sunt vieti blocate prea devreme in neincredere si lipsa de perspectiva.
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La capatul celalalt al problemei stau salariile. Aproape un milion de romani lucreaza inca pe salariul minim sau foarte 
aproape de el. Economistii avertizeaza ca un model bazat pe consum si pe forta de munca ieftina si-a epuizat 
resursele. Fara salarii mai bune, fara productivitate mai mare si fara investitii in competente, tara risca sa ramana 
prinsa intr-un cerc vicios: prea putini oameni muncesc, iar prea multi dintre cei care muncesc castiga prea putin.





Ce ar fi de facut





Solutiile nu sunt simple, dar directia e limpede. Romania are nevoie de mai multe femei active pe piata muncii, de 
mai putin abandon scolar, de programe reale de recalificare, de sprijin pentru tineri si de investitii accelerate in 
tehnologie si productivitate. Altfel, lipsa de personal nu va mai fi doar grija companiilor, ci o frana pentru intreaga 
economie.





Miza, in fond, depaseste cu mult chestiunea locurilor de munca. Tine de capacitatea tarii de a-si plati pensiile, de 
a-si tine spitalele si scolile in functiune, de a investi in viitor. Pentru ca o economie poate merge mai departe lipsita 
de multe lucruri dar nu si fara oameni. Iar Romania incepe, incet, sa simta tocmai aceasta lipsa.





Inapoi la pagina principala





magazin online de aer conditionat si sisteme de climatizare
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126. Romanii cu boala Parkinson pot primi certificat de handicap permanent si 
pensie de invaliditate gradul I in 2026: cele 2 criterii esentiale

Din cuprinsul articolului





Cele 5 stadii Hoehn-Yahr ale bolii Parkinson Cele 2 criterii pentru certificat permanent in Parkinson Cei 
70.000-80.000 de pacienti romani cu Parkinson Simptomele motorii si non-motorii in stadiile avansate Pensia de 
invaliditate pentru Parkinson: stagiul potential Beneficiile cumulate pentru pacientii cu Parkinson stadiul V Asistent 
personal angajat de primarie: alternativa mai avantajoasa Tratamentul Parkinson si impactul pe handicap 
Documentele pentru dosarul de incadrare Parkinson Cazul concret 1: barbat de 65 ani cu Parkinson stadiul V Cazul 
concret 2: femeie de 58 ani cu Parkinson stadiul IV Cumulul cu pensia de invaliditate de la Casa de Pensii 
Recomandari practice pentru pacientii cu Parkinson si familiile lor





Pacientii romani cu boala Parkinson in stadii avansate (stadiul V pe scala Hoehn-Yahr, cand persoana are nevoie de 
scaun cu rotile sau este imobilizata la pat) pot primi certificat de handicap permanent inca de la prima evaluare, 
conform Ordinului 2300/1457/2025 publicat in Monitorul Oficial nr. 1027 din 6 noiembrie 2025.





Pentru stadiile intermediare avansate (III-IV Hoehn-Yahr) cu deficit motor ireversibil documentat la peste 2 ani de 
la diagnostic, certificatul devine permanent dupa 2 evaluari succesive. In Romania sunt diagnosticati aproximativ 
70.000-80.000 de pacienti cu boala Parkinson, iar incidenta creste accelerat cu varsta (peste 1% din populatia de 
peste 60 de ani).





Romanii cu boala Alzheimer si alte demente in stadii avansate pot primi certificat permanent de handicap in 2026





Pacientii cu Parkinson stadiul V sunt incadrati standard in gradul grav (I) de handicap cu drept de insotitor, oferind 
beneficii lunare cumulate de 2.753 de lei pana la 30 iunie 2026 si 2.891 de lei dupa 1 iulie (728 lei prestatii + 
2.025-2.163 lei indemnizatie de insotitor). In paralel, pentru pacientii care au cotizat la sistemul public, pensia de 
invaliditate gradul I cu stagiu potential generos (0,25 puncte/luna pentru perioada ramasa pana la 65 ani) poate fi 
accesata.





Pentru un pacient diagnosticat la 50 de ani cu progresie rapida spre stadiul V, beneficiile cumulate anuale (certificat 
handicap + pensie invaliditate + indemnizatie insotitor + scutiri fiscale) pot depasi 75.000-85.000 de lei. Asistentul 
personal angajat de primarie (2.574-2.699 lei net lunar) este o alternativa financiar mai avantajoasa fata de 
indemnizatia de insotitor pentru familiile in care un membru poate dedica timp integral ingrijirii.





Romanii cu boli inflamatorii intestinale pot primi certificat de handicap in 2026





Cele 5 stadii Hoehn-Yahr ale bolii Parkinson Conform Ordinului 707/538/2014 publicat pe Lege5 , scala lui Hoehn 
si Yahr examineaza parametrii expresiei faciale, tulburarile de vorbire, tremorul, rigiditatea, postura, tulburarile de 
mers si bradikinezia. Scala are 5 stadii care reflecta progresia bolii. Stadiul I: trasaturi de boala Parkinson 
unilaterale, inclusiv manifestarile majore (tremor, rigiditate sau bradikinezie). Stadiul II: trasaturile mentionate 
anterior, prezente bilateral, in asociere cu posibile probleme de fonatie, capacitate scazuta de mentinere a pozitiei si 
mers anormal.





Stadiul III: simptomele sunt bilaterale si manifeste, cu instabilitate posturala evidenta, dar pacientul isi pastreaza 
independenta. Apar primele caderi spontane. Stadiul IV: dizabilitate severa, dar pacientul inca poate sta in picioare 
si merge fara asistenta, desi mersul este foarte limitat.





Cele 6 boli rare pentru care romanii primesc certificat de handicap permanent in 2026





Activitatile zilnice sunt grav afectate. Stadiul V: pacientii au nevoie de scaun cu rotile sau nu pot sa se coboare din 
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pat - este stadiul terminal al bolii din perspectiva functionala. Pentru incadrarea in grad de handicap, stadiile III si IV 
permit accesarea handicapului accentuat sau grav, iar stadiul V permite gradul grav cu drept de insotitor. Pentru 
certificatul permanent, conform Ordinului 2300/1457/2025, criteriul standard este stadiul V Hoehn-Yahr sau deficit 
motor ireversibil la peste 2 ani de la diagnostic.





Cele 2 criterii pentru certificat permanent in Parkinson Conform analizei publicate de Doctorul Zilei , noile criterii 
medico-psihosociale introduc termene permanente de valabilitate pentru Parkinson in doua situatii. Prima: pentru 
pacientii care au atins stadiul V Hoehn-Yahr (imobilizare cu scaun cu rotile sau imobilizare la pat) - certificatul 
permanent se acorda de la prima evaluare. A doua: pentru pacientii cu deficit motor ireversibil rezistent la tratament, 
la peste 2 ani de la diagnosticare - certificatul devine permanent dupa a doua evaluare succesiva.





Bolile neurologice, psihice si cardiace care permit incadrarea in handicap. Lista afectiunilor vizate





A doua criteriu acopera majoritatea pacientilor cu Parkinson in stadii III-IV care nu raspund adecvat la tratamentul 
dopaminergic si care prezinta progresie continua. Pentru aceste cazuri, prima evaluare confirma diagnosticul si 
severitatea, iar a doua evaluare (la 12 luni distanta) confirma caracterul ireversibil al deficitului motor.





Pentru cazurile cu evolutie foarte rapida (boala Parkinson cu progresie accelerata, in care stadiul III se atinge in 
primii 3 ani de la diagnostic conform clasificarii Hoehn-Yahr), pot fi acordate certificate permanente mai devreme. 
Pentru cazurile cu tremor esential (care nu este boala neurodegenerativa propriu-zisa), incadrarea in handicap se 
face doar daca afecteaza sever functionalitatea zilnica - dar tremorul esential nu intra in lista afectiunilor cu certificat 
permanent automat.





Cei 70.000-80.000 de pacienti romani cu Parkinson Boala Parkinson este a doua cea mai frecventa boala 
neurodegenerativa, dupa boala Alzheimer. La nivel global, prevalenta este de aproximativ 1% din populatia de peste 
60 de ani. In Romania, aproximativ 70.000-80.000 de pacienti sunt diagnosticati cu boala Parkinson, dar numarul 
real este probabil mai mare (diagnostic incomplet in mediile rurale si pentru cazurile initiale).





Boala debuteaza cel mai frecvent intre 50 si 70 de ani (varsta medie la diagnostic este 60 ani), dar exista si forme cu 
debut precoce (sub 50 ani, numite Parkinson cu debut precoce) si forme juvenile (foarte rare, sub 20 ani).





Boala afecteaza usor mai multi barbati decat femei (raport 1,5:1). Evolutia este progresiva si ireversibila, cu o medie 
de 10-15 ani de la diagnostic pana la stadiul V Hoehn-Yahr. Speranta de viata a pacientilor cu Parkinson tratat 
corespunzator este similara cu cea a populatiei generale, dar calitatea vietii se deterioreaza semnificativ in ultimele 
faze ale bolii. Pentru familiile pacientilor, povara ingrijirii creste exponential pe masura ce boala progreseaza - de la 
asistenta ocazionala in stadiile I-II, la nevoia de ingrijire permanenta in stadiile IV-V.





Simptomele motorii si non-motorii in stadiile avansate Pentru incadrarea in grad de handicap si pentru pensia de 
invaliditate, comisia de evaluare analizeaza atat simptomele motorii, cat si pe cele non-motorii. Simptomele motorii 
principale in stadiile avansate includ:





tremorul in repaus (cel mai vizibil simptom, dar nu cel mai invalidant), bradikinezia (lentoare in miscari - simptomul 
cu cel mai mare impact functional), rigiditatea musculara (cresterea tonusului muscular care produce durere), 
instabilitatea posturala (apare in stadiile III-IV, duce la caderi frecvente), tulburari de mers (mers cu pasi mici, 
dificultatea de a initia miscarea, episoade de freezing). Simptomele non-motorii sunt adesea mai invalidante decat 
cele motorii: disfagia (dificultati la inghitire, cu risc de pneumonie de aspiratie in stadiile avansate), tulburari cognitive 
(dementa parkinsoniana apare la 30-40% din pacienti dupa 10 ani de boala), depresia (afecteaza 40-50% din 
pacienti), anxietatea, tulburari de somn (insomnie, sindrom REM cu miscari violente, somnolenta diurna), disfunctii 
autonome (hipotensiune ortostatica, constipatie severa, tulburari urinare), disfunctii sexuale, pierdere de miros 
(anosmie - apare adesea cu ani inainte de simptomele motorii).
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Pentru evaluarea functionala, comisia ia in considerare combinatia acestor simptome si impactul lor cumulat asupra 
autonomiei zilnice.





Pensia de invaliditate pentru Parkinson: stagiul potential Conform detaliilor publicate de Casa de Pensii a 
Municipiului Bucuresti , pensia de invaliditate se acorda in functie de stagiul de cotizare efectiv realizat de persoana 
asigurata, in conditiile Legii 360/2023. Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, in 
afara pensiei, la o indemnizatie pentru insotitor (50% din salariul minim brut). Pentru pacientii cu Parkinson in stadii 
avansate, incadrarea standard este in gradul I (capacitate de munca pierduta total, autonomie pierduta) sau gradul II 
(capacitate de munca pierduta total, autonomie partial pastrata).





Pentru pensia de invaliditate gradul I in Parkinson, stagiul potential este avantajos. Pentru un pacient diagnosticat cu 
Parkinson la 55 de ani si incadrat in gradul I de invaliditate la 58 de ani (dupa progresia spre stadiul IV 
Hoehn-Yahr), cu 30 de ani vechime contributiva, stagiul potential pentru cei 7 ani ramasi pana la 65 ani este: 7 ?12 
?0,25 = 21 puncte (aproximativ 1.701 lei contributie potentiala la VPR 81 lei). Plus punctajul pentru cei 30 de ani 
lucrati efectiv.





Pensia totala: aproximativ 3.500-4.500 lei. Plus indemnizatia de insotitor 2.025-2.163 lei lunar (pentru gradul I). 
Plus indemnizatia de handicap grav 728 lei lunar. Plus indemnizatia de insotitor de la DGASPC (cumulabila cu cea 
de la Casa de Pensii). Cumul lunar total: aproximativ 6.000-7.000 lei.





Beneficiile cumulate pentru pacientii cu Parkinson stadiul V Conform tabelului publicat de Doctorul Zilei , adultul cu 
handicap grav cu drept de insotitor primeste in 2026: indemnizatie lunara 529 lei + buget complementar 199 lei = 
728 lei, plus indemnizatia de insotitor de 2.025 lei pana la 30 iunie 2026, respectiv 2.163 lei dupa 1 iulie (50% din 
salariul minim brut). Total cumulat de la DGASPC: 2.753-2.891 lei lunar.





La aceste sume directe se adauga alte beneficii. Scutirea totala de impozit pe pensie (art. 60 Codul Fiscal) - pentru 
pensia de invaliditate de 4.000 lei, economie aproximativ 1.200 lei/an. Scutirea CASS de 10% pe pensia peste 
3.000 lei - economie 1.200 lei/an pentru pensia de 4.000 lei.





Gratuitatea transportului urban (inclusiv pentru insotitor) - economie 1.200-2.000 lei/an in orasele mari. Reducerea 
50% pe trenul clasa II (12 calatorii anuale) - economie 600-1.500 lei/an. Scutirea de impozit pe locuinta de 
domiciliu (pentru pacient sau sot) - economie 500-1.500 lei/an. Pentru un pacient cu Parkinson stadiul V, beneficiile 
cumulate anuale ajung la 75.000-85.000 lei (prestatii directe + economii fiscale + reduceri transport + valori 
echivalente).





Asistent personal angajat de primarie: alternativa mai avantajoasa Pentru familiile in care un membru poate dedica 
timp integral ingrijirii pacientului cu Parkinson stadiul V, varianta asistent personal angajat de primarie este financiar 
mai avantajoasa decat indemnizatia de insotitor. Conform Legii 448/2006, persoana cu handicap grav cu drept de 
insotitor poate opta intre: a) indemnizatia de insotitor (2.025-2.163 lei lunar, platita direct persoanei cu handicap); 
b) angajarea unui asistent personal cu contract de munca prin primarie (salariu net minim 2.574-2.699 lei + 
indemnizatie de hrana 208 lei + voucher de vacanta 800 lei/an).





Pentru un fiu sau sot al unui pacient cu Parkinson stadiul V care se angajeaza ca asistent personal, cumulul anual: 
2.574 ?12 + 208 ?12 + 800 = 34.184 lei. Versus indemnizatia de insotitor: 2.025 ?6 + 2.163 ?6 = 25.128 lei 
pentru 2026. Diferenta: 9.056 lei anual in favoarea variantei asistent personal. Plus avantajele de munca 
recunoscuta: vechime in munca pentru ingrijitor (conteaza la pensia proprie), contributii la pensie, concediu de 
odihna platit (21-25 zile/an), concediu medical, transport urban gratuit, indemnizatia de hrana. Pentru ingrijitor, 
aceste avantaje pe termen lung sunt deosebit de importante (pensia proprie creste cu aproximativ 380-405 lei lunar 
pentru fiecare 10 ani de munca ca asistent personal).
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Tratamentul Parkinson si impactul pe handicap Pentru incadrarea in grad de handicap, comisia analizeaza si 
raspunsul la tratamentul standard. Tratamentul de baza al bolii Parkinson include levodopa (medicamentul cel mai 
eficient pentru simptomele motorii, dar cu efecte secundare dupa 5-10 ani: diskinezii, fluctuatii motorii), agonistii 
dopaminergici (pramipexol, ropinirol - eficienti pentru simptome usoare-moderate), inhibitori MAO-B (rasagilina, 
selegilina), inhibitori COMT (entacapone). Pentru cazurile cu fluctuatii motorii severe, exista optiuni avansate: 
pompa de apomorfina subcutanata, sistemul Duodopa cu gel intestinal, stimularea cerebrala profunda (DBS).





Pacientii cu Parkinson stadiul V care nu mai raspund la tratamentul oral si care nu sunt candidati pentru terapii 
avansate (din cauza varstei, comorbiditatilor) sunt cei mai indreptatiti pentru certificat de handicap permanent. 
Pentru pacientii care raspund bine la DBS sau la terapii cu pompa, ameliorarea functionala poate fi semnificativa, 
dar de obicei nu suficienta pentru a permite reincadrarea in grade inferioare de handicap. Pentru cazurile complexe 
(Parkinson cu dementa), recomandarea este evaluare cu mai multe scale standardizate (Hoehn-Yahr pentru motor + 
MMSE pentru cognitiv), pentru a documenta complet starea pacientului.





Documentele pentru dosarul de incadrare Parkinson Pentru solicitarea certificatului de handicap, pacientul cu 
Parkinson are nevoie de un dosar medical complet. Documente standard: cererea-tip de evaluare, carte identitate, 
certificate de nastere si casatorie, scrisoarea medicala de la medicul de familie cu toate diagnosticele. Documente 
specifice pentru Parkinson: referatul medical detaliat de la medicul neurolog curant (specialist sau primar), care 
confirma diagnosticul precis, durata bolii, scorul Hoehn-Yahr, tratamentul actual si raspunsul la tratament.





La acestea se adauga: evaluarea UPDRS (Unified Parkinson Disease Rating Scale) pentru cazurile mai complexe; 
imagistica cerebrala (RMN cerebral pentru excluderea altor cauze - tumori, hidrocefalie); pentru cazurile cu 
dementa asociata, evaluare neuropsihologica cu MMSE si alte teste cognitive; pentru pacientii cu disfagie severa, 
evaluare ORL si gastroenterologica; pentru pacientii cu fluctuatii motorii severe sau diskinezii, documentatia 
tratamentelor primite (pompa apomorfina, DBS - daca au fost efectuate).





Toate aceste documente demonstreaza severitatea bolii si justifica incadrarea in gradul corespunzator. Dosarul se 
depune la registratura DGASPC sau primariei; evaluarea dureaza aproximativ 60 zile.





Cazul concret 1: barbat de 65 ani cu Parkinson stadiul V Pentru a ilustra aplicarea practica, prezentam un caz 
concret. Un barbat de 65 de ani, diagnosticat cu boala Parkinson la 52 de ani. Dupa 13 ani de evolutie, a ajuns in 
stadiul V Hoehn-Yahr: este imobilizat in scaun cu rotile, are nevoie de asistenta pentru toate activitatile zilnice 
(alimentatie, igiena personala, mobilitate). Raspunsul la levodopa este redus (fluctuatii motorii severe). Are dementa 
parkinsoniana asociata (MMSE 18 puncte). Pacientul a lucrat 35 ani in industrie si este in prezent pensionar pentru 
limita de varsta cu pensie de 3.500 lei lunar.





Conform Ordinului 2300/1457/2025, pacientul indeplineste criteriile pentru certificat permanent (stadiul V 
Hoehn-Yahr) si incadrare in gradul grav (I) cu drept de insotitor. Beneficii lunare: 728 lei prestatii + 2.025-2.163 lei 
indemnizatie de insotitor = 2.753-2.891 lei lunar. Pensia: 3.500 lei (cu scutire totala de impozit si CASS = 
economie 1.200-1.500 lei/an). Sotia (62 ani) poate fi angajata ca asistent personal prin primarie: 2.574 lei + 208 lei 
+ 800 lei voucher/an.





Sau familia poate opta pentru indemnizatia de insotitor directa. Pentru aceasta familie, varianta asistent personal este 
financiar mai avantajoasa (cumul lunar total cu varianta asistent personal: 6.300-6.500 lei). Beneficii anuale 
cumulate: aproximativ 75.000-80.000 lei.





Cazul concret 2: femeie de 58 ani cu Parkinson stadiul IV Al doilea caz: o femeie de 58 de ani, diagnosticata cu 
boala Parkinson la 50 de ani (forma cu debut precoce). Progresia bolii a fost rapida: in 8 ani a ajuns in stadiul IV 
Hoehn-Yahr (dizabilitate severa, dar inca poate sta in picioare cu sprijin). Raspunsul la levodopa este moderat. Are 
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28 de ani vechime contributiva. Pacienta a incetat sa lucreze in urma cu 3 ani din cauza dizabilitatii motorii si a 
tulburarilor cognitive usoare.





Pentru aceasta pacienta, incadrarea este in gradul accentuat (II) sau grav (I) fara drept de insotitor, in functie de 
evaluarea capacitatii de autoingrijire. Conform Ordinului 2300/1457/2025, deoarece pacienta are deficit motor 
ireversibil la peste 2 ani de la diagnostic, certificatul poate fi acordat permanent dupa a doua evaluare succesiva. 
Beneficii lunare DGASPC: 496 lei pentru grad II (350 indemnizatie + 146 buget complementar) sau 728 lei pentru 
grad I fara insotitor. Plus pensia de invaliditate gradul I sau II, cu stagiu potential pentru cei 7 ani ramasi pana la 65 
ani (pentru gradul I: 21 puncte ?81 lei = 1.701 lei contributie potentiala). Pensia totala: aproximativ 3.000-3.500 lei 
lunar. Scutire impozit si CASS.





Cumul lunar total: aproximativ 4.500-5.000 lei. Pentru viitor, la progresia spre stadiul V, incadrarea poate trece la 
gradul I cu drept de insotitor (beneficii suplimentare 2.025-2.163 lei/luna).





Cumulul cu pensia de invaliditate de la Casa de Pensii Pacientii cu Parkinson pot beneficia simultan de doua prestatii 
separate: certificatul de handicap de la DGASPC (cu indemnizatia specifica gradului) si pensia de invaliditate de la 
Casa de Pensii (daca au cotizat). Pentru pacientii cu Parkinson stadiul IV-V, incadrarea in pensia de invaliditate este 
de obicei gradul I sau II. Pentru a incasa ambele prestatii, pacientul depune doua dosare separate: la DGASPC 
pentru certificatul de handicap si la Casa de Pensii pentru pensia de invaliditate.





Important: indemnizatia de insotitor de la Casa de Pensii (pentru pensia de invaliditate gradul I) si indemnizatia de 
insotitor de la DGASPC (pentru certificatul de handicap grav) sunt teoretic similare ca suma (50% din salariul minim 
brut), dar SUNT cumulabile. Pentru un pacient cu Parkinson gradul I de invaliditate si gradul grav de handicap cu 
drept de insotitor, cumulul lunar este: pensia de invaliditate + indemnizatie de insotitor de la Casa de Pensii + 
prestatii de handicap de la DGASPC + indemnizatie de insotitor de la DGASPC. Pentru a evita confuzii, 
recomandarea este consultarea cu un consultant specializat sau cu Casa de Pensii pentru clarificarea exacta a 
sumelor cumulate.





Recomandari practice pentru pacientii cu Parkinson si familiile lor Pentru pacientii cu boala Parkinson in stadii 
avansate si familiile lor, recomandarile practice sunt urmatoarele.





Prima: solicitarea prompta a evaluarii pentru certificat de handicap cand progresia bolii ajunge in stadiile III-IV (cu 
deficit motor ireversibil). Intarzierea cererii inseamna pierderea de beneficii care nu se recupereaza retroactiv. A 
doua: pentru pacientii care inca au pastrata capacitatea cognitiva, accesarea concomitenta a doua dosare 
(DGASPC pentru certificat de handicap + Casa de Pensii pentru pensia de invaliditate cu stagiu potential) pentru a 
maximiza beneficiile. A treia recomandare: pentru familiile in care un membru poate dedica timp integral ingrijirii, 
evaluarea optiunii asistent personal angajat de primarie (financiar mai avantajoasa decat indemnizatia de insotitor + 
avantaje pe termen lung pentru ingrijitor). A patra: pentru pacientii la stadiul V Hoehn-Yahr, invocarea explicita a 
Ordinului 2300/1457/2025 pentru obtinerea certificatului permanent inca de la prima evaluare. A cincea: pastrarea 
atenta a tuturor documentelor medicale (referate neurolog, RMN cerebral, scoruri Hoehn-Yahr si UPDRS) pentru 
evaluarile succesive. A sasea: pentru pacientii cu disfagie severa, evaluare ORL si recomandare de gastrostomie 
(cand este cazul) - aceste complicatii se documenteaza pentru incadrarea in grade severe. A saptea: aderarea la 
asociatiile pacientilor cu Parkinson din Romania (de exemplu, Asociatia Antiparkinson) pentru suport informational 
si logistic. Acest articol are rol informativ. Pentru detalii oficiale despre incadrarea in grad de handicap pentru 
pacientii cu boala Parkinson si pentru procedura individuala, persoanele interesate se pot adresa Directiei Generale 
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din judetul de domiciliu sau medicului neurolog curant. 
Incadrarea exacta in grad si tip de handicap este atributul exclusiv al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu 
Handicap (CEPAH), conform criteriilor din Ordinul 2300/1457/2025.
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127. S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, 
pentru copiii din Sectorul 5

S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5 - Radio 
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Prima pagina Actualitate S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii 
din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5 Articol de 
Mircea Apostolescu , 15 iunie 2026, 15:37





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative, distractie si siguranta. Sunt disponibile 250 de locuri pentru elevii din Sectorul 5.





Programul se va derula, pe toata durata vacantei de vara, adica in perioada 22 iunie 31 august 2026. Elevii vor 
putea beneficia de programul de vacanta, de luni pana vineri, intre orele 08:00 18:00. Proiectul este destinat tuturor 
copiilor din ciclul primar care au domiciliul in Sectorul 5 si invata la o unitate de invatamant din Sectorul 5.





Proiectul este integral finantat din bugetul local, prin Complexul Multifunctional Sf. Andrei , unde se vor desfasura 
toate activitatile si unde se fac si inscrierile.





Pentru inscrieri, cei interesati sunt asteptati la sediul Complexului Multifunctional Sf. Andrei , din Bd. George 
Cosbuc nr. 36 38, in intervalul orar: 09:00 17:00.





Pentru inscriere, sunt necesare un contract-tip pus la dispozitie de Complexul Multifunctional Sf. Andrei . Acesta 
contine Contractul pentru programul de before si afterschool, Anexele cu datele copilului, Regulamentul programului 
si Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal. Mai este necesara o Adeverinta scolara care sa contina 
numele, prenumele si clasa de la unitatea de invatamant unde este inscris copilul, Adeverinta emisa de scoala din 
care sa reiasa faptul ca elevul nu este beneficiar al programului Scoala de vara , copie dupa certificatul de nastere al 
copilului, copie dupa cartea de identitate a parintilor / reprezentantilor legali, copie a hotararii judecatoresti privind 
incredintarea minorului (in caz de divort).





Pentru informatii suplimentare, puteti suna la numarul de telefon 0751.013.976 sau puteti scrie la adresa de E-mail: 
contact@cmsfandrei.ro





Etichete: Din inima pentru copiii nostri primaria sectorului 5 program de vara sector 5





Ultima ora VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!
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Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38
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CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...
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Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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128. Sanctiuni pentru angajatorii care incalca legislatia muncii
Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman au efectuat, in luna mai 2026, un 
numar de 60 de controale la angajatorii din judet, in cadrul actiunilor prevazute de Programul-cadru de actiuni al 
Inspectiei Muncii.





Potrivit raportului institutiei, in urma verificarilor au fost constatate contraventii la noua angajatori, fiind aplicate 17 
sanctiuni. Dintre acestea, trei au fost amenzi in valoare totala de 8.000 de lei, iar alte 14 au fost avertismente.





Cele mai importante nereguli identificate au vizat primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract 
individual de munca, inspectorii depistand doua persoane care lucrau fara forme legale de angajare. De asemenea, 
au fost constatate deficiente privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor si nerespectarea 
prevederilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihna.





Pentru remedierea problemelor constatate, inspectorii au dispus 147 de masuri, care au vizat in principal 
respectarea prevederilor Codului Muncii, a legislatiei privind munca suplimentara, evidenta salariatilor si aplicarea 
normelor din domeniul dialogului social.





Reprezentantii ITM Teleorman precizeaza ca majoritatea controalelor au avut ca obiectiv combaterea muncii 
nedeclarate si verificarea respectarii obligatiilor angajatorilor privind incheierea si evidenta contractelor individuale 
de munca.





In perioada urmatoare, institutia va continua campaniile de control pentru identificarea muncii nedeclarate, 
verificarea incadrarii in munca a cetatenilor straini, respectarea legislatiei privind detasarea salariatilor, egalitatea de 
sanse si protectia maternitatii la locul de munca.





Raportul mai arata ca in luna mai 2026 nu au fost inregistrate cazuri de boala profesionala la nivelul judetului 
Teleorman.





Adriana VENE





Despre autor Redactor See author's posts





Next Colaborare de top intre CSM Alexandria si Karate Brad Hunedoara la Campionatul National de Karate IKU
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129. Scandalul legii salarizarii in Sanatate: 61% din angajati vor pleca din sistemul 
public

Federatia Solidaritatea Sanitara transmite, luni, ca proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata si solicita 
continuarea consultarilor cu angajatii din sistem. Organizatia a realizat un sondaj in randul membrilor, iar rezultatele 
arata ca 61,3% dintre respondenti considera probabila plecarea din sistemul public daca proiectul nu este corectat.





Federatia Solidaritatea Sanitara solicita Guvernului continuarea consultarilor si amanarea deciziei finale pentru luna 
august 2026. In urma unei analize tehnice riguroase si a consultarii publice desfasurate in randul angajatilor din 
sistemul sanitar, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) trage un semnal de alarma: forma actuala a 
proiectului noii legi a salarizarii NU poate fi trimisa Parlamentului spre adoptare, a transmis, luni, Federatia 
Solidaritatea Sanitara, intr-un comunicat de presa.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 273 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: Radio Bucuresti; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

130. Schimbare de macaz, pe scena politica. Ce sanse are guvernul Vestea sa treaca 
proba votului, in Parlament

Schimbare de macaz, pe scena politica. Ce sanse are guvernul Vestea sa treaca proba votului, in Parlament - Radio 
Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Schimbare de macaz, pe scena politica. Ce sanse are guvernul Vestea sa treaca proba 
votului, in Parlament





Schimbare de macaz, pe scena politica. Ce sanse are guvernul Vestea sa treaca proba votului, in Parlament 
Presedintele Nicusor Dan declanseaza un razboi, pe scena politica romaneasca. Seful statului a desemnat un nou 
premier, iar guvernul Vestea are de trecut votul, in Parlamentul Romaniei.





Articol de dianamatei , 15 iunie 2026, 18:35





Romania este, din nou, intr-un scandal politic, dupa ce presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe Adrian Vestea sa 
faca un nou guvern. PNL risca sa se rupa, PSD voteaza, dar cu niste conditii, AUR vrea alegeri anticipate. Guvernul 
Vestea pare ca va continua deciziile lui Ilie Bolojan. Si atunci, se pune intrebarea: de ce a fost daramat guvernul 
Bolojan.





Daca voi preluati programul de guvernare al lui Bolojan de ce l-ati dat jos? Acel program a fost agreat de PSD. 
Doar ca Bolojan s-a abatut de la el. Sugestia este ca acel program nu e marul discordiei. N-am vazut o reactie a lui 
Sorin Grindeanu. Cel mai probabil, guvernul. Domnul Predoiu spune ca PNL trebuie sa intre la guvernare, pana in 
2027 , a explicat Razvan Chiruta, redactor-sef adjunct Buletin de Bucuresti.





Partidul National Liberal risca sa se scindeze. Multi membri sustin USR-ul la guvernare iar Adrian Vestea este 
destul de greu, de dat afara din partid. Replica celebra, din opera lui I.L. Caragiale, O scrisoare pierduta, defineste 
perfect jocurile de culise: Tradare sa fie, daca o cer interesele partidului, dar sa stim si noi! Si nu de la televizor.





In mod evident. Sunt in culise oameni care spun ca USR trebuie sa intre la guvernare, pentru ca exista riscul ca 
electroratul gata cu Bolojan. Sa depasim momentul. Este teama unora din USR si PNL. E destul de complicat, sa fie 
dat afara domnul Vestea pentru ca este prim vicepresedinte al partidului. Ilie Bolojan detine majoritatea in PNL. 
PNL-ul este intr-o situatia ingrata. In momentul de fata, nu are o figura mai buna decat Bolojan. Si vor pierde 
principalul vector de imagine. Este peste partid, din punct de vedere electoral. Si vor fi consecinte foarte mari, in 
2028.





Principalul atuu : a fost dispus sa tradeze . A batut palma cu Nicusor Dan iar Ilie Bolojan a aflat de la televizor, 
Ciprian Ciucu a aflat de la televizor. Alexandru Dimitriu, deputat USR, a spus ca trebuie sa aiba consultari pentru 
fiecare prim-ministru desemnat. Aceste consultari trebuie sa fie reale si profunde, spune CCR. PNL se gandeste sa 
conteste aceasta decizie. Domnul Vestea pleaca la drum, cu o bila neagra. Celebra noaptea ca hotii, acum e 
dimineata ca hotii. De ce a fost nevoie de aceasta situatie?





Cartea succesului, pentru Guvernul Vestea, sta in mana UDMR. Care sunt sansele?





Are sanse evident, in functie de ce face UDMR. Luam in calcul ca nu se doresc voturile AUR si ale celorlati care nu 
mai fac parte din partide. Daca domnul Vestea gaseste suficienti liberali, ar putea trece. Dar va fi la limita. Teoretic, 
este a doua desmenare si, daca nu trece, ar putea fi alegeri anticipate. Constitutia spune ca presedintele poate 
declansa alegeri anticipate. Dar domnul Tomac nu a ajuns in Parlament. Daca PSD-ul se va intoarce la Bolojan, 
toata lumea se va intreba de ce acest circ. Si comunitatea maghiara a inceput sa se mai sature. Nu mai stau bine, din 
punct de vedere electoral.
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Adrian Vestea nu pare a fi salvatorul natiei. Mai ales, pentru faptul ca pare scos din palarie, peste noapte, intr-un 
joc de culise. Fara consultari, fara respectarea legislatiei. Si, cel mai important pentru votant, fara sa stim si noi.





Nicusor Dan si PSD au mizat ca PNL va trada din nou. Pentru ca au mai facut-o. Dar, o parte din PNL a inteles ca 
nu mai merge si de aia au ramas in jurul lui Bolojan. 2028 este foarte aproape. Experienta anilor 20021-20024 ne 
arata acest lucru. Pentru Ilie Bolojan este jocul vietii lui. Daca ar ceda, ar trece in irelevanta. O chestie similara a 
facut-o Ludovic Orban, care s-a retras si l-a lasat prim-ministru pe Citu. In general, partidele au tendinta sa se puna 
in spatele celui care are puterea. Bolojan ar putea sa-si faca partid si are sanse. El ar putea pleca de pe o platforma 
foarte puternica, pe care i-au creat-o adversarii lui. El pleaca la drum cu imaginea ca a fost pus acolo, cu mana, de 
cineva. Din pacate, stabilitatea si linistea sunt o masca pentru sa nu schimbam nimc. Nu ne mai permitem o stagnare. 
Taxele nu mai pot fi marite si undeva trebuie umblat. Domnul Vestea transmite mesajul ca nu va fi un premier 
reformist, ci unul al stagnarii. Stam din ce in ce mai prost economic.





Daca mizam pe cartea succesului, vom avea alti oameni, in ministere. Carora le-am cere sa inceapa, totusi, sa faca si 
treaba. Cateva masuri de bun simt, desigur si politice, ar fi o gura de aer, pentru Romania. Trei masuri, in primele 
100 de zile.





Esential ar fi o reforma in administratia locala. Acolo este buba. Nu poti reduce numarul de comune, dar trebuie 
gasita o solutie. O comuna cu 1500 de locuitori nu sustine toate functiile locale. O a doua chestiune: trebuie listate la 
bursa companiilor de stat. Sunt multe si falimentare, acolo se risipesc foarte multi bani. Apoi, pusa presiune pe 
administratia publica. Oamenii sunt mutati din primarii, in societati private. Romanul gaseste el o cale, sa se descurce.





Daca guvernul Vestea trece si premierul rasufla usurat, incepe o alta batalie: cea pe ministere. Ministere cu bani, 
ministere fara bani si doar...ministere.





Batalia cea mai mare este la Ministerul Dezvoltarii, Ministrul Transporturilor, Ministrul Apararii , Ministrul Justitirei 
care este un minister cheie, care poate impune reforme si Ministerul Finantelor. Ministerele Sanatatii, Educatiei, 
Culturii sunt la si alte. Pe cetateanul simplu nu-l intereseaza nuantele, ca se cearta, ci faptul ca nivelul de trai a scazut, 
preturile sunt uriase. Asta ar trebui sa reusesaca acest guvern: sa reduca inflatia. Marirea de salarii nu se poate. Nici 
macar salariul minim. Avem cea mai mare inflatie din UE. Sa vedem ca se intampla lucruri, in directia corecta. 
Rabdarea s-a cam terminat! Ar trebui facut public raportul despre anularea alegerilor, pentru ca se alimenteaza 
conspiratiile, sa se recastige increderea in democratie. Apoi justitia. Pentru ca vedem ca astazi, au fost achitati cei 
responsabili de evenimentele din 10 august. DNA-ul sa reinceapa sa functioneaza.





Etichete: Adrian Vestea guvern nou in comunitate vot parlament





Ultima ora Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala





Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 275 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 18:19





Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala





La noapte, cerul va avea innorari temporare si vor fi averse slabe, descarcari electrice si intensificari de scurta 
durata ale vantului....





Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 16:03





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu isi va sarbatori ziua de nastere pe scena, alaturi de publicul sau. Teatrul Bulandra deschide 
saptamana ce ii...





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:54





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi, a declarat Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 
(CNAS), Horatiu Moldovan....





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11
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VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...
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Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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131. Senator Gabriela HORGA: PNL a luat o decizie clara: nu face guvern cu PSD!
Senator Gabriela HORGA: PNL a luat o decizie clara: nu face guvern cu PSD! | Jurnal Giurgiuvean Facebook





Ati uitat parola? obtine ajutor





luni, iunie 15, 2026





Acasa Actualitate Senator Gabriela HORGA: PNL a luat o decizie clara: nu face guvern...





Actualitate Politica





Senator Gabriela HORGA: PNL a luat o decizie clara: nu face guvern cu PSD!





Jurnal





15 iunie 2026





href=https://jurnalgiurgiuvean.ro/wp-content/uploads/2026/06/horga-8124.jpg data-caption=





Nu persoana lui Adrian Vestea, Eugen Tomac sau oricare alt cetatean nominalizat este problema. Problema este 
modul in care s-a ajuns aici. Presedintele Nicusor Dan a facut o propunere de premier din Partidul National Liberal 
fara o consultare cu PNL si fara un acord politic in spate. Asta nu este dialog institutional. Este o interventie directa 
in viata interna a unui partid.





PNL a luat o decizie clara: nu face guvern cu PSD. Or, primele semnale arata ca aceasta formula se bazeaza tocmai 
pe voturile PSD. Iar faptul ca un prim-vicepresedinte al PNL accepta o asemenea propunere fara o discutie 
prealabila in partid devine o optiune strict personala si arata, inevitabil, un comportament lipsit de loialitate fata de 
colegi si partidul din care face parte, in ciuda celor 30 de ani petrecuti in PNL. Presedintele trebuia sa fie mediator, 
nu jucator in remodelarea raporturilor de putere din interiorul partidelor. In realitate, aceasta miscare ii ajuta din nou 
pe cei care vor sa evite responsabilitatea guvernarii. PSD are cei mai multi parlamentari si a functionat, dupa 
motiune, intr-o majoritate de facto alaturi de AUR. Dorinta de a-l scoate pe Ilie Bolojan din joc nu poate fi mai 
importanta decat democratia Romaniei. Iar democratia nu inseamna jocuri de culise. Inseamna consultare, asumare 
si respect pentru reguli.





 Senator Gabriela HORGA
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132. SindFISC anunta un nou protest la Constanta. Angajatii din Antifrauda cer o 
grila salariala distincta

Sindicatul National Finante Publice SindFISC continua seria protestelor organizate in contextul elaborarii noii legi a 
salarizarii. Urmatoarea actiune este programata pentru 16 iunie, la sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 2 
Constanta. Potrivit organizatiei sindicale, protestul va avea loc intre orele 17:00 si 18:00, in afara programului de 
lucru.





Actiunea se va desfasura in afara programului de lucru, din respect fata de contribuabili si fata de importanta 
activitatii desfasurate de angajatii sistemului financiar-fiscal. Exprimarea nemultumirilor noastre nu va afecta in niciun 
fel activitatea cetatenilor sau a mediului economic , se arata in comunicatul SindFISC.





Sindicalistii spun ca au ales sa protesteze la sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala deoarece inspectorii 
antifrauda au un rol esential in combaterea evaziunii fiscale si in protejarea bugetului de stat.





Inspectorii sai actioneaza zilnic in teren - in conditii dificile si imprevizibile - pentru a proteja resursele bugetare de 
cei care incearca sa se sustraga obligatiilor fiscale. Tocmai de aceea continuam seria de proteste la aceasta institutie: 
inspectorii antifrauda merita o recunoastere salariala pe masura responsabilitatilor asumate in noua lege a salarizarii , 
transmit reprezentantii SindFISC.





Printre principalele revendicari ale organizatiei se numara instituirea unei grile salariale distincte pentru finantisti, 
recunoasterea specificului activitatii inspectorilor antifrauda, legiferarea statutului profesional al angajatilor din 
sistemul fiscal si asigurarea unor conditii de munca adecvate.





Sindicatul sustine ca actuala forma a proiectului noii legi a salarizarii este dezavantajoasa pentru angajatii din sistemul 
financiar-fiscal.





Forma proiectului noii legi a salarizarii a fost publicata in procedura de transparenta decizionala, aceasta conturand, 
potrivit informatiilor disponibile, o varianta profund dezavantajoasa pentru finantisti , se precizeaza in comunicat.





Reprezentantii SindFISC afirma ca au participat la discutiile organizate de Ministerul Muncii, insa pana in prezent nu 
au primit raspunsuri concrete la solicitarile formulate.





Pana la aceasta data, nu a fost comunicata nicio reactie concreta sau asumare clara din partea factorilor decidenti cu 
privire la solicitarile formulate de SindFISC , sustin sindicalistii.





In aceste conditii, organizatia anunta ca va continua actiunile de protest atat la nivel central, cat si in teritoriu.





De asemenea, SindFISC avertizeaza ca, in functie de evolutia negocierilor, nu este exclusa declansarea conflictului 
colectiv de munca.





Protestul de la Constanta face parte dintr-o serie mai ampla de actiuni organizate sub sloganul: Standarde inalte - 
recompense pe masura! .
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133. Sindicalistii de la Finante Publice picheteaza Antifrauda din Constanta
Sindicatul National Finante Publice (SindFISC) continua seria de proteste planificate la nivel national. Marti, 16 
iunie 2026, intre orele 17:00 si 18:00, membrii organizatiei vor picheta sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 
2 Constanta (DRAF 2 Constanta), situat pe strada Bucuresti nr. 18, conform unui comunicat de presa remis 
redactiei.





Actiunea se va desfasura in afara programului de lucru, fara a afecta activitatea contribuabililor sau a mediului 
economic. Protestul organizat la DRAF 2 Constanta - structura de control operativ a ANAF specializata in 
combaterea evaziunii fiscale - urmareste obtinerea unei recunoasteri salariale proportionale cu riscurile si 
responsabilitatile profesionale in noua lege a salarizarii.





Revendicarile principale ale SindFISC:Instituirea unei grile salariale distincte in noua lege a salarizarii, care sa reflecte 
caracterul specific al activitatii finantistilor, si includerea expresa a functiei de inspector antifrauda; Incadrarea 
Directiilor Generale Regionale ale Finantelor Publice (DGRFP) ca unitati ale ANAF, cu echivalarea coeficientilor 
pentru functiile similare din aparatul central; Legiferarea statutului profesional al finantistilor; Compensarea salariala a 
interdictiilor, riscurilor profesionale si a complexitatii muncii; Asigurarea unei finantari adecvate a activitatii si a unor 
conditii de munca decente.





Contextul actiunilor de protest Nemultumirile SindFISC sunt generate de forma proiectului noii legi a salarizarii, 
publicata in procedura de transparenta decizionala, considerata dezavantajoasa pentru personalul din sistemul 
financiar-fiscal si contrara angajamentelor asumate anterior de autoritati. Desi reprezentantii SindFISC au participat 
la negocierile organizate de Ministerul Muncii si au inaintat propuneri tehnice si observatii, dialogul a avut pana in 
prezent un caracter formal, nefiind precedat de consultari aplicate cu ministerele de resort. Pana la aceasta data, 
factorii decidenti nu au comunicat nicio asumare clara sau reactie concreta cu privire la solicitarile formulate. In lipsa 
unor solutii reale, SindFISC va continua actiunile de protest in zilele urmatoare la nivelul institutiilor din subordinea 
Ministerului Finantelor. In functie de evolutia negocierilor viitoare, organizatia sindicala ia in calcul declansarea 
conflictului colectiv de munca.
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134. Sindicalistii din sanatate avertizeaza: peste 60% dintre angajati ar putea parasi 
sistemul public daca legea salarizarii nu este corectata - Stiripesurse

Sindicalistii din sanatate avertizeaza: peste 60% dintre angajati ar putea parasi sistemul public daca legea salarizarii 
nu este corectata - Stiripesurse
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135. Sindicalistii din sistemul vamal anunta greva de avertisment pe 17 iunie. Care 
sunt nemultumirile

Sindicatul National Meridian, organizatie reprezentativa a angajatilor din cadrul Autoritatii Vamale Romane (AVR), 
a anuntat declansarea unei greve de avertisment in data de 17 iunie, intre orele 12:00 si 14:00. Sindicalistii spun ca 
protestul vine pe fondul unor probleme grave legate de conditiile de munca, drepturile salariale si lipsa dialogului cu 
institutia.





Neincheierea acordului colectiv de munca, desi acesta este esential pentru protejarea drepturilor angajatilor, are 
drept consecinte lipsa constituirii si utilizarii fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, asigurarii 
sanatatii si securitatii muncii, precum si a celor pentru sustinerea perfectionarii profesionale , au transmis 
reprezentantii Sindicatului National Meridian, intr-un comunicat de presa. 





Sindicalistii reclama si faptul ca proiectul noii legi a salarizarii nu ar include o serie de drepturi pentru personalul 
vamal care lucreaza in frontiera sau pentru angajatii care au in dotare caini de serviciu.





Exista nemultumiri legate de prevederile referitoare la aceasta categorie profesionala cuprinse in proiectul noii legi a 
salarizarii, prin neacordarea drepturilor salariale personalului care lucreaza in frontiera si pentru cei care au in dotare 
caini de serviciu, neglijarea compensarii muncii efectuata in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale si lipsa 
sporului pentru radiatii, acordat personalului care lucreaza cu aparate de control nedistructiv , se arata in comunicat.





Sindicatul avertizeaza asupra efectelor in activitatea vamala Reprezentantii sindicatului sustin ca problemele 
reclamate afecteaza atat personalul din sistemul vamal, cat si activitatea desfasurata in punctele de frontiera.





Aceasta situatie genereaza dificultati profunde si afecteaza nu doar angajatii, ci si calitatea serviciilor oferite 
cetatenilor si societatilor comerciale care deruleaza operatiuni vamale , mai transmite organizatia sindicala.





Sindicalistii spun ca sunt constienti de efectele pe care protestul le poate avea asupra traficului din punctele vamale si 
asupra operatorilor economici, insa considera ca protestul este necesar pentru a atrage atentia autoritatilor asupra 
problemelor din sistem.





Intelegem si regretam disconfortul ce va fi creat calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de 
avertisment, insa subliniem ca drepturile si conditiile de munca ale angajatilor vamali trebuie respectate, iar scopul 
actiunii este atragerea atentiei autoritatilor romane asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul vamal si 
ramase nerezolvate de ani de zile , se mai arata in comunicat.





Sindicatul National Meridian acuza si lipsa dialogului cu conducerea institutiei: Lipsa dialogului si neprezentarea la 
procedura de conciliere din partea institutiei vamale a blocat solutionarea pasnica a acestui conflict de munca si 
drept urmare facem apel la autoritati sa solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze negocieri reale si transparente 
si sa asigure respectarea tuturor drepturilor angajatilor din vama .





Editor : A.D.
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136. Sindicatele din sanatate cer amanarea noii legi a salarizarii



Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania cere Executivului sa amane adoptarea noii legi a salarizarii din sistemul 
medical si sa continue consultarile pana la termenul-limita prevazut in PNRR, respectiv august 2026. Sindicalistii 
sustin ca actuala varianta a proiectului ridica numeroase semne de intrebare si poate genera efecte nedorite asupra 
veniturilor angajatilor din sanatate.





Sindicatele solicita amanarea noii legi a salarizarii Reprezentantii federatiei afirma ca proiectul nu a fost analizat 
suficient si ca forma aflata in prezent in discutie nu ofera suficiente garantii privind mentinerea veniturilor actuale ale 
personalului medical.





Potrivit organizatiei sindicale, exista ingrijorari legate de modul in care vor fi tratate sporurile , garzile, munca de 
noapte si activitatea desfasurata in weekend sau in zilele de sarbatoare legala. In plus, sindicatul considera ca 
proiectul poate afecta pozitionarea unor categorii profesionale in grila de salarizare si poate crea dificultati pentru 
personalul auxiliar, nemedical si TESA.





Ce nemultumiri reclama angajatii din sanatate Federatia sustine ca sindicatele nu au primit integral forma actualizata a 
proiectului si ca modificarile discutate pana acum nu au fost explicate suficient pentru o evaluare completa a 
impactului.





Din acest motiv, organizatia solicita reluarea consultarilor si realizarea unei analize detaliate la nivelul Ministerului 
Sanatatii , care sa tina cont de profesii, specialitati si tipurile de unitati medicale existente in sistem.





Sindicalistii avertizeaza ca proiectul trebuie verificat inainte de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte , 
considerand ca eventualele probleme ar trebui rezolvate inainte ca legea sa intre in vigoare.





Ce arata consultarea realizata in randul personalului medical Datele prezentate de Federatia Solidaritatea Sanitara 
indica o sustinere covarsitoare pentru principiul potrivit caruia niciun angajat nu ar trebui sa inregistreze scaderi 
salariale dupa aplicarea noii legi. Astfel, 93,9% dintre respondenti sustin principiul non-regresului , iar 90,6% 
considera necesara indexarea valorii de referinta cu rata inflatiei.





Totodata, peste 61% dintre participantii la consultare apreciaza ca exista riscul de a parasi sistemul public daca 
proiectul ramane neschimbat. Federatia atrage atentia ca aceasta tendinta este mai pronuntata in randul personalului 
tanar si avertizeaza ca limitarea unor drepturi salariale ar putea amplifica problemele de personal din spitale si alte 
unitati medicale.
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137. Sindicatele din sanatate: proiectul legii salarizarii nu este gata FSSR cere 
continuarea consultarilor

Sindicatele din sanatate: proiectul legii salarizarii nu este gata FSSR cere continuarea consultarilor Data publicarii: 
15-06-2026





Federaia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) a transmis pe 15 iunie 2026 un comunicat in care avertizeaza 
ca proiectul noii legi a salarizarii din sanatate este departe de a fi finalizat si ca procesul de consultare cu partenerii 
sociali trebuie continuat conform prevederilor legale.





Pozitia federatiei sindicale Federatia Solidaritatea Sanitara , care reprezinta asistenti medicali, medici, personal 
auxiliar si personal TESA din sistemul sanitar romanesc, a solicitat Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii sa 
continue consultrile si sa realizeze analiza de impact necesara inainte de avansarea proiectului in procedura legislativa.





Conform comunicatului, proiectul necesita corecturi semnificative la nivelul ambelor ministere inainte de a putea fi 
supus dezbaterii publice si avizarii inter-ministeriale. Federatia subliniaza ca orice modificare a sistemului de 
salarizare din sanatate trebuie sa se bazeze pe date concrete si consultari reale cu sindicatele reprezentative





Contextul propunerile MS din saptamana anterioara Comunicatul FSSR vine dupa ce Ministerul Sanatatii a anuntat 
la inceputul lunii iunie primele propuneri oficiale pentru noua lege a salarizarii, care includeau, printre altele, dublarea 
remuneratiei pentru garzi si introducerea unui sistem de salarizare pe baza de performanta pentru personalul medical. 
Aceste propuneri au fost primite cu rezerva de reprezentantii sindicali, care considera ca impactul financiar si 
mecanismele concrete de implementare nu au fost suficient analizate.





Procesul legislativ etape obligatorii Potrivit legislatiei romane in vigoare, orice proiect de lege cu impact asupra 
raporturilor de munca trebuie supus consultarilor obligatorii cu partenerii sociali (sindicatele si patronatele 
reprezentative), insoit de o analiza de impact elaborata de autoritatea initiatoare. FSSR solicita respectarea acestor 
etape inainte de orice decizie finala privind noua grila de salarizare.





Importanta pentru personalul medical Legea salarizarii din sistemul sanitar afecteaza direct sute de mii de angajati din 
spitale, ambulatorii si alte unitati medicale publice din Romania. Un sistem de salarizare echitabil si predictibil 
reprezinta una dintre conditile esentiale pentru reducerea migratiei personalului medical o problema cronica a 
sistemului de sanatate romanesc si pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor.





Sursa: Federatia Solidaritatea Sanitara , 15-06-2026, Vizualizari 35
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138. Sindicatul National Meridian anunta greva de avertisment a angajatilor din 
Vama pentru miercuri, 17 iunie / Intelegem si regretam disconfortul ce va fi creat 

calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de avertisment
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reprezentativa in randul angajatilor Autoritatii Vamale Romane, a anuntat declansarea unei greve de avertisment 
pentru ziua de 17 iunie 2026, intre orele 12:00 14:00.





Masura vizeaza toate structurile vamale si are ca scop atragerea atentiei asupra problemelor grave care afecteaza 
conditiile de munca si drepturile salariale ale personalului vamal.





In comunicatul semnat de presedintele sindicatului, Voinea Negoita, sunt invocate ca motive principale: neincheierea 
acordului colectiv de munca (cu consecinta lipsei fondurilor pentru imbunatatirea conditiilor de lucru si formare 
profesionala), prevederi nemultumitoare din proiectul noii legi a salarizarii (inclusiv pentru personalul de frontiera si 
cel care lucreaza cu caini de serviciu), neacordarea compensatiilor pentru munca in weekend si sarbatori legale, 
precum si nerespectarea obligatiilor privind supravegherea digitala nonstop in punctele de schimb valutar.





Sindicatul arata ca aceasta situatie afecteaza nu doar angajatii, ci si calitatea serviciilor oferite cetatenilor si 
operatorilor economici care desfasoara operatiuni vamale, si reclama lipsa dialogului social si a reprezentarii in 
procedurile de conciliere din partea institutiei vamale.





Intelegem si regretam disconfortul ce va fi creat calatorilor si operatorilor economici din cauza acestei greve de 
avertisment, insa subliniem ca drepturile si conditiile de munca ale angajatilor vamali trebuie respectate iar scopul 
actiunii este atragerea atentiei autoritatilor romane asupra problemelor grave cu care se confrunta personalul vamal si 
ramase nerezolvate de ani de zile.





Lipsa dialogului si neprezentarea la procedura de conciliere din partea institutiei vamale a blocat solutionarea pasnica 
a acestui conflict de munca si drept urmare facem apel la autoritati sa solutioneze urgent aceste probleme, sa initieze 
negocieri reale si transparente si sa asigure respectarea tuturor drepturilor angajatilor din vama , se precizeaza in 
comunicat.





de ce fac vamesii greva greva la vama
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139. Solidaritatea Sanitara: Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata
Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita continuarea consultarilor, desfasurarea acestora conform legii, 
continuarea analizei de impact si a corectarii proiectului la nivelul Ministerul Muncii si Ministerului Sanatatii.





Dupa trei zile de analiza colectiva in cadrul Conferintei Salarizarea in sectorul sanitar (10 13 iunie 2026), dupa 
consultarea publica a angajatilor din sanatate si dupa evaluarea tehnica a formei comunicate public a proiectului noii 
legi a salarizarii si in baza hotararii Consiliului de Coordonare, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania (FSSR) 
constata ca proiectul legii este departe de forma care poate fi inaintata Parlamentului spre adoptare.





In forma cunoscuta public, proiectul nu ofera garantii suficiente pentru protejarea veniturilor totale aflate in plata si 
genereaza riscuri de distorsiune in privinta sporurilor pentru conditii de munca, a garzilor, a muncii in ture, a muncii 
de noapte, a activitatii desfasurate in zilele de repaus si sarbatori legale, a pozitionarii profesiilor in grila salariala si a 
tratamentului aplicat personalului auxiliar, nemedical si TESA.





Desi FSSR a primit semnale ca anumite aspecte ale proiectului ar urma sa fie corectate, forma actualizata nu a fost 
comunicata complet, iar modalitatea concreta de corectare nu a fost explicata. In aceste conditii, impactul real al 
modificarilor nu poate fi verificat, iar FSSR este obligata sa se raporteze la textul si anexele comunicate public.





O consultare reala nu poate fi redusa la simpla prezentare a unui proiect si la discutii fara raspunsuri motivate la 
observatiile formulate. Consultarea presupune text consolidat, simulari oficiale, analiza de impact, publicarea 
metodologiei de evaluare analitica, indicarea pozitiei initiatorilor fata de fiecare observatie relevanta si acordarea unui 
termen rezonabil pentru analiza efectelor asupra tuturor categoriilor de angajati din sanatate.





FSSR solicita continuarea procesului de elaborare, nu adoptarea grabita a unui proiect insuficient verificat Federatia 
Solidaritatea Sanitara din Romania solicita Guvernului, Ministerului Muncii si Ministerului Sanatatii comunicarea 
imediata a formei actualizate a proiectului legii salarizarii, impreuna cu toate anexele, simularile si explicatiile tehnice 
necesare pentru evaluarea impactului.





FSSR solicita demararea unei noi etape de consultare cu federatiile reprezentative din sanatate, cu respectarea 
cadrului legal al dialogului social. Aceasta etapa trebuie sa permita analizarea efectiva a textului actualizat si a 
impactului sau asupra fiecarei categorii de personal.





37% dintre romani s-au ingrasat in timpul pandemiei





1 octombrie 2021





FSSR solicita realizarea unei analize de impact la nivelul Ministerului Sanatatii, pe categorii profesionale, tipuri de 
unitati, specialitati, program de lucru si forme de continuitate a asistentei medicale. Proiectul trebuie verificat inainte 
de adoptare, nu corectat dupa ce produce efecte.





Activitatea de elaborare a formei finale a proiectului de lege trebuie sa continue . In acest moment, proiectul nu se 
afla in situatia de a fi inaintat Parlamentului spre aprobare.





Termenul-limita din perspectiva PNRR este luna august 2026. Solicitam utilizarea in intregime a intervalului de timp 
disponibil prin amanarea deciziei finale pentru luna august 2026. Acest interval trebuie utilizat din plin pentru a ne 
asigura ca nu inlocuim o lege ce genereaza mari inechitati cu una la fel de problematica.





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania nu respinge o reforma realizata printr-o noua lege. Solicitam insa o 
reforma care protejeaza veniturile reale, recunoaste munca grea si eforturile depuse pentru asigurarea continuitatii 
(garzi, ture, noapte, weekend) si diferentiaza riscul pe specialitati. Fiecare problema semnalata de federatie este 
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insotita de o solutie concreta, formulata in termeni tehnici si negociabili. Sanatatea nu poate fi tratata ca o simpla 
problema contabila, ci ca o problema de functionare a sistemului public, de retentie, de calitate a ingrijirilor si de 
siguranta a pacientului.





Medicii se pregatesc de greva generala





27 septembrie 2018





Ce arata consultarea angajatilor Consultarea publica desfasurata de FSSR confirma un mandat clar si transversal, 
exprimat in mod uniform de medici, asistenti, alt personal medico-sanitar si personal nemedical:





FSSR pune la dispozitia decidentilor rezultatele consultarii, analiza tehnica si propunerile formulate, cu solicitarea ca 
acestea sa fie tratate ca parte a mandatului angajatilor din sanatate.





Ce a facut FSSR pana acum Toate actiunile federatiei din aceasta perioada au fost concentrate pe identificarea 
problemelor si solicitarea corectarii lor, fapt care a generat nivelul maxim de competenta in evaluarea impactului si 
relevanta modificarilor solicitate. In acest sens:





Toate aceste demersuri au avut un singur scop: identificarea problemelor, fundamentarea solutiilor si obtinerea 
corectarii proiectului inainte ca acesta sa fie adoptat.





O consultare care trebuie sa respecte cadrul legal Consultarea presupune atat exprimarea punctelor de vedere si a 
solicitarilor federatiilor sindicale reprezentative, cat si indicarea pozitiei initiatorilor proiectului fata de fiecare 
observatie si solicitare. In conditiile in care rezultatul final al solicitarilor FSSR nu a fost indicat in detaliu de initiatorii 
proiectului, iar posibilitatile de dialog si de interventie directa au fost restrictionate de un format al consultarii ce nu se 
incadreaza in prevederile legale, consideram ca imperativul legal al consultarilor nu a fost respectat.





Solicitarile FSSR In consecinta, Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania solicita:





FSSR avertizeaza ca o lege care reduce indirect veniturile, limiteaza nejustificat sporurile, nu recunoaste 
continuitatea asistentei medicale, aplatizeaza ierarhiile profesionale si nu ofera mecanisme transparente de evaluare 
poate afecta retentia personalului si capacitatea sistemului public de sanatate de a asigura servicii medicale sigure si 
continue.





70% dintre spitalele analizate respecta bunele practici in antibioterapie





19 decembrie 2018





Prin urmare, FSSR solicita decidentilor sa utilizeze timpul ramas pentru corectarea proiectului, nu pentru accelerarea 
adoptarii unei forme insuficient analizate. Noua lege a salarizarii trebuie sa repare inechitatile produse de actualul 
sistem, nu sa creeze altele noi.
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140. Sorin Grindeanu, mandatat de PSD sa negocieze cu premierul desemnat Adrian 
Vestea. Acesta este asteptat marti la sediul de pe Kiseleff (surse)

Consiliul Politic National al PSD, reunit luni in format online, a decis sa ii acorde un mandat presedintelui formatiunii, 
Sorin Grindeanu, pentru a incepe negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea, potrivit surselor politice.





Sedinta social-democratilor vine dupa ce presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe prim-vicepresedintele PNL, 
Adrian Vestea, sa formeze guvernul, fara a se consulta formal cu conducerea formatiunii, care a fost luata prin 
surprindere.





Adrian Vestea ar urma sa fie asteptat de social-democrati marti, la sediul PSD de pe Soseaua Kiseleff, pentru 
discutii mai largi privind sustinerea parlamentara pentru viitorul Guvern si principalele masuri economice si sociale pe 
care PSD doreste sa le includa in programul de guvernare.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Printre principalele cerinte ale social-democratilor se afla respingerea masurilor de austeritate si protejarea 
veniturilor populatiei.





PSD solicita:





Desemnarea de duminica a lui Adrian Vestea pentru a forma guvernul a generat o adevarata scindare in interiorul 
PNL, in timp ce presedintele formatiunii, Ilie Bolojan, era intr-o vizita externa in Republica Moldova, iar 
prim-vicepresedintele PNL, Ciprian Ciucu, apropiat al premierului, se afla in Singapore.





Prim-vicepresedintele PNL, Catalin Predoiu, si-a anuntat deja sustinerea pentru Adrian Vestea, in timp ce Nicoleta 
Pauliuc, opozanta interna a premierului Ilie Bolojan, inca nu s-a pronuntat public. Ciprian Ciucu a sarit in apararea 
premierului si l-a criticat dur pe presedintele Nicusor Dan pentru ingerintele in interiorul formatiunii.





Pe pagina de Facebook a Partidului National Liberal au curs reactii dure la adresa pucistilor din partid, filialele din 
tara fiind scindate inainte de sedinta decisiva de luni, de la ora 17.00.
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141. Sorin Grindeanu, mandatat de PSD sa negocieze cu premierul desemnat Adrian 
Vestea. Acesta este asteptat marti la sediul de pe Kiseleff (surse) - Ziarul Profit

Consiliul Politic National al PSD, reunit luni in format online, a decis sa ii acorde un mandat presedintelui formatiunii, 
Sorin Grindeanu, pentru a incepe negocierile cu premierul desemnat Adrian Vestea, potrivit surselor politice.





Sedinta social-democratilor vine dupa ce presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe prim-vicepresedintele PNL, 
Adrian Vestea, sa formeze guvernul, fara a se consulta formal cu conducerea formatiunii, care a fost luata prin 
surprindere.





Adrian Vestea ar urma sa fie asteptat de social-democrati marti, la sediul PSD de pe Soseaua Kiseleff, pentru 
discutii mai largi privind sustinerea parlamentara pentru viitorul Guvern si principalele masuri economice si sociale pe 
care PSD doreste sa le includa in programul de guvernare.





Printre principalele cerinte ale social-democratilor se afla respingerea masurilor de austeritate si protejarea 
veniturilor populatiei.





PSD solicita:





Desemnarea de duminica a lui Adrian Vestea pentru a forma guvernul a generat o adevarata scindare in interiorul 
PNL, in timp ce presedintele formatiunii, Ilie Bolojan, era intr-o vizita externa in Republica Moldova, iar 
prim-vicepresedintele PNL, Ciprian Ciucu, apropiat al premierului, se afla in Singapore.





Prim-vicepresedintele PNL, Catalin Predoiu, si-a anuntat deja sustinerea pentru Adrian Vestea, in timp ce Nicoleta 
Pauliuc, opozanta interna a premierului Ilie Bolojan, inca nu s-a pronuntat public. Ciprian Ciucu a sarit in apararea 
premierului si l-a criticat dur pe presedintele Nicusor Dan pentru ingerintele in interiorul formatiunii.





Pe pagina de Facebook a Partidului National Liberal au curs reactii dure la adresa pucistilor din partid, filialele din 
tara fiind scindate inainte de sedinta decisiva de luni, de la ora 17.00.
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142. Stirile zileiSindicalistii din Finante Publice anunta ca picheteaza maine sediul 
DRAF 2 Constanta: Acestia ar putea intra in greva 15.06.2026

Sindicalistii din Finante Publice anunta ca picheteaza maine sediul DRAF 2 Constanta: Acestia ar putea intra in 
greva Ne puteti urmari pe:





Ne puteti urmari pe:





Acasa Stirile zilei Sindicalistii din Finante Publice anunta ca picheteaza maine sediul DRAF 2 Constanta: Acestia ar 
putea intra in greva





Sindicalistii din Finante Publice anunta ca picheteaza maine sediul DRAF 2 Constanta: Acestia ar putea intra in 
greva Stirile zilei





15.06.2026 De catre Mihaela Marin-Dubei





Marti, 16 iunie 2026, intre orele 17:00 - 18:00, Sindicatul National Finante Publice - SindFISC organizeaza 
urmatoarea actiune de protest din seria pichetarilor planificate la Constanta Membrii organizatiei vor picheta sediul 
Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 2 Constanta (DRAF 2 Constanta), situata pe strada Bucuresti nr. 18, 
Constanta.





Actiunea se va desfasura in afara programului de lucru, din respect fata de contribuabili si fata de importanta 
activitatii desfasurate de angajatii sistemului financiar-fiscal. Exprimarea nemultumirilor noastre nu va afecta in niciun 
fel activitatea cetatenilor sau a mediului economic , transmit sindicalistii.





De ce DRAF 2 Constanta? Directia Regionala Antifrauda Fiscala 2 Constanta este structura regionala de control 
operativ si inopinat a ANAF, specializata in actiuni complexe de control, de descoperire si combatere a fraudei si 
evaziunii fiscale in toate formele de manifestare.





Inspectorii sai actioneaza zilnic in teren - in conditii dificile si imprevizibile - pentru a proteja resursele bugetare de 
cei care incearca sa se sustraga obligatiilor fiscale. Tocmai de aceea continuam seria de proteste la aceasta institutie: 
inspectorii antifrauda merita o recunoastere salariala pe masura responsabilitatilor asumate in noua lege a salarizarii.





Revendicarile principale sunt:





Contextul actiunilor de protest Ingrijorarea SindFISC este generata de faptul ca forma proiectului noii legi a 
salarizarii a fost publicata in procedura de transparenta decizionala, aceasta conturand, potrivit informatiilor 
disponibile, o varianta profund dezavantajoasa pentru finantisti, aflata in contradictie cu angajamentele asumate in 
ultimii ani de factorii decidenti.





Reprezentantii SindFISC au participat la negocierile organizate de Ministerul Muncii privind proiectul noii legi a 
salarizarii. Discutiile au avut, pana in acest moment, un caracter preponderent formal, in conditiile in care intalnirea 
nu a fost precedata de consultari aplicate cu ministerele de resort direct implicate in activitatea sistemului 
financiar-fiscal.





In cadrul dialogului, reprezentantii SindFISC au prezentat revendicarile si propunerile organizatiei referitoare la 
instituirea unei grile salariale distincte pentru finantisti, recunoasterea specificului activitatii si legiferarea statutului 
profesional al acestei categorii, totodata fiind inaintate propuneri si observatii privind proiectul de lege aflat in 
dezbatere publica, in vederea imbunatatirii cadrului normativ si asigurarii unui tratament echitabil pentru personalul 
din domeniul fiscal.
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Pana la aceasta data, nu a fost comunicata nicio reactie concreta sau asumare clara din partea factorilor decidenti cu 
privire la solicitarile formulate de SindFISC.





In aceste conditii, organizatia noastra continua seria actiunilor de protest si de informare publica, atat la nivel central, 
cat si teritorial, pentru sustinerea drepturilor angajatilor din sistemul financiar-fiscal si pentru obtinerea unor solutii 
reale in cadrul procesului de elaborare a noii legi a salarizarii.





Pe parcursul urmatoarelor zile, SindFISC va organiza actiuni de protest la nivel central si teritorial, vizand institutiile 
din sistemul Ministerului Finantelor.





In functie de evolutia negocierilor, nu excludem declansarea conflictului colectiv de munca, mai transmit sindicalistii.





VIDEO Protest spontan al angajatilor ANAF din Constanta fata de noul proiect al legii salarizarii





Etichete:
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143. Stroe (PSD): Problemele interne ale liberalilor nu sunt responsabilitatea 
noastra. Noi doar sustinem instalarea cat mai rapida a unui guvern functional

Senatorul social-democrat constantean Felix Stroe a transmis un mesaj clar catre USR si PNL, cerand acestora sa 
inceteze sa dea vina pe PSD pentru fiecare neintelegere interna. Stroe a subliniat ca acceptarea desemnarii lui 
Adrian Vestea pentru functia de premier, fara consultarea prealabila cu conducerea PNL, constituie exclusiv o 
problema interna a liberalilor si nu are legatura cu PSD.





Liberalii l-au ales pe Adrian Vestea in functia de prim-vicepresedinte al PNL, iar o parte din membrii partidului 
sustin desemnarea acestuia pentru postul de premier. Aceasta este, potrivit lui Stroe, o chestiune care tine strict de 
PNL si nu trebuie sa fie folosita ca pretext pentru a critica PSD. Senatorul a solicitat formatiunilor politice sa se 
concentreze pe rezolvarea problemelor lor interne in loc sa mute responsabilitatea catre alti parteneri de coalitie. 
Privind votul PSD la investitura premierului desemnat, Stroe a clarificat pozitia social-democratilor. Partidul sustine 
instalarea cat mai rapida a unui guvern functional, dar aceasta decizie nu constituie un cec in alb pentru oricine va fi 
desemnat. PSD si-a mentinut obiectivele de guvernare clare si nenegociabile.





Prioritatile PSD raman axate pe stop austeritatii de tip Bolojan, implementarea unui pachet anti-inflatie pentru 
cetatenii cu venituri mici si medii prin reducerea TVA la produsele de stricta necesitate, scaderea taxelor pe 
veniturile mici, indexarea pensiilor, cresterea salariului minim si eliminarea CASS pentru mame, veterani si persoane 
cu dizabilitati. De asemenea, PSD propune conditionarea ajutoarelor sociale de capacitatea de a munci, stabilirea 
egalitatii dintre stat si contribuabili, si realizarea unei reforme administrative reale. Pentru PSD, prioritatea suprema 
ramane o guvernare stabila, responsabila si ferm ancorata in valorile occidentale. Stroe a reafirmat sustinerea ferma 
a partidului pentru acest parcurs, dar a mentinut si rezervele exprimate anterior cu privire la o formula de guvernare 
care sa includa participarea lui Ilie Bolojan.





Nominalizarea lui Adrian Vestea survine intr-un moment politic critic. PSD ramane in asteptarea prezentarii 
programului de guvernare al propunerii inaintate. Analiza finala a social-democratilor va fi determinata de 
compatibilitatea acestui program cu valorile politice ale PSD, cu angajamentele pro-occidentale asumate si cu 
capacitatea reala de a raspunde provocarilor actuale ale tarii. Stroe a subliniat ca PSD sustine orice propunere care 
ar putea deschide noi perspective pentru conturarea unei formule de guvern politic viabile, capabila sa genereze o 
majoritate parlamentara stabila, esentiala pentru buna functionare a statului. Cu toate acestea, a precizat ca 
propunerea presedintelui Romaniei a fost facuta in afara consultarilor prealabile cu formatiunea PSD. Din acest 
motiv, social-democratii vor convoca sedinta forurilor de conducere ale partidului pentru a analiza in detaliu 
nominalizarea lui Adrian Vestea si contextul politic actual.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 293 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul Faclia; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

144. Studentii clujeni, manifestatie in fata Prefecturii: Anulati legea Bolojan - 
ziarulfaclia.ro

Studentii clujeni anunta ca se alatura miercuri, 17 iunie 2026, protestelor desfasurate de profesori impotriva legii 
educatiei sustinuta de guvernul demis, condus de Ilie Bolojan. Astfel, studentii clujeni vor protesta miercuri, 17 iunie 
2026, in fata Prefecturii Cluj, scuarul CEC, printr-o manifestatie intitulata Anulati legea Bolojan , potrivit Comitetului 
Studentilor Cluj-Napoca.





Pe 17 iunie, in solidaritate cu protestul muncitorilor din invatamant ce va avea loc la Bucuresti, vom organiza o 
manifestatie in Cluj-Napoca, in fata prefecturii , informeaza studentii clujeni, pe pagina de Facebook a organizatiei. 
Totodata, studentii precizeaza ca mesajele pentru protestul de miercuri sunt: 6% din PIB a ramas doar un mit , 
Mereu sacrificati , niciodata respectati , Romania educata, ai carte, nu ai parte , Domnul a dat, Guvernul a luat , La 
Bolojan e foame de bani , Drept la educatie, indiferent de venit sau de clasa sociala , etc.





Studentii cer anularea deciziilor luate in domeniul educatiei de catre guvernul Bolojan: Desi Guvernul Bolojan a 
cazut, efectele grave ale austeritatii sale continua sa se resimta. Singura solutie pentru combaterea lor este 
indepartarea cauzei: anularea tuturor deciziilor luate care ingreuneaza vietile si activitatea persoanelor din sistemul de 
educatie si nu numai , transmit studentii.





De asemenea, reprezentantii Comitetului Studentilor Cluj-Napoca indeamna studentii sa sustina cauza profesorilor: 
Va invitam sa ne raliem cauzei profesorilor din mediul preuniversitar si sa ne reiteram cererile. Trebuie sa ne luptam 
impreuna daca este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc. Pana cand legea Bolojan nu va fi anulata 
nu conteaza cate guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va continua sa persiste. Ne vom face inca o data 
pozitia clara, condamnand cu fermitate austeritatea si deturnarea resurselor datorate educatiei





Amintim ca reprezentantii Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant organizeaza miercuri, 17 iunie 2026, de la 
ora 10.00, la Bucuresti, in Piata Victoriei, un miting de protest considerand ca masurile de austeritate impuse recent 
si nepasarea guvernantilor fata de angajamentele asumate in anii trecuti ii determina sa iasa din nou in strada.





Fara o reactie ferma si unitara, drepturile noastre vor fi din nou afectate. Va chemam pe toti sa va alaturati unei 
actiuni masive de protest, in data de 17 iunie 2026, la Bucuresti. Fiecare angajat din educatie are dreptul la conditii 
socio-profesionale decente si la recunoasterea muncii depuse prin salarii corecte. Fiecare copil are dreptul la o 
educatie de calitate , transmit liderii de sindicat personalului din educatie inainte de miting.





T.S.
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145. Studentii din Cluj ies din nou pe strada pentru educatie: Pana cand legea 
Bolojan nu va fi anulata, nu conteaza cate guverne se schimba!

Studentii din Cluj ies in strada pe 17 iunie: Anulati legea Bolojan in educatie! Comitetul studentilor din Cluj-Napoca 
anunta o manifestatie in fata Palatului Prefecturii, miercuri, 17 iunie, in solidaritate cu protestul national al angajatilor 
din invatamant care va avea loc simultan la Bucuresti.





Mesajul organizatorilor e clar: caderea guvernului Bolojan nu a rezolvat nimic. Efectele masurilor de austeritate se 
resimt in continuare in sistem, iar singura solutie reala, in viziunea studentilor, este anularea completa a deciziilor luate 
care afecteaza educatia.





Pana cand legea Bolojan nu va fi anulata nu conteaza cate guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va 
continua sa persiste, se arata in mesajul Comitetului studentilor din Cluj-Napoca.





Solidaritate cu profesorii din preuniversitar Protestul clujean se alatura unei mobilizari mai largi a angajatilor din 
invatamantul preuniversitar, care ies in strada la Bucuresti in aceeasi zi. Studentii clujeni spun ca vor reitera public 
cererile profesorilor si ca inteleg lupta acestora ca pe una comuna.





Va invitam sa ne raliem cauzei profesorilor din mediul preuniversitar si sa le reiteram cererile. Trebuie sa luptam 
impreuna daca este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc, transmit organizatorii.





Manifestatia va avea loc miercuri, 17 iunie, in fata Palatului Prefecturii Cluj-Napoca. Nu a fost comunicata o ora 
exacta de incepere.





Comitetul studentilor spune ca va condamna cu fermitate austeritatea si deturnarea resurselor datorate educatiei si 
ca isi va face inca o data pozitia clara fata de politicile care ingreuneaza activitatea din sistem.
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146. Studentii din Cluj vor organiza proteste impotriva Legii Bolojan Studentii clujeni 
anunta ample proteste impotriva masurilor luate de Guvernul Bolojan

Proteste studenti in Cluj-Napoca





Studentii din Cluj-Napoca anunta un important protest pentru miercuri, 17 iunie, impotriva masurilor luate de 
Guvernul Bolojan. Protestul va avea loc in fata Prefecturii Cluj. Studentii cer anularea masurilor de austeritate din 
Educatie, arata Monitorul de Cluj Actiunea de prptest a fost anuntata de Comitetul Studentilor din Cluj. Astfel de 
manifestari au loc in centrele universitare din tara. Studentii cer anularea Legii 141/2025, cunoscuta drept legea 
Bolojan .





Potrivit strudentilor clujeni, chiar daca Guvernul Bolojan a cazut, masurile de austeritate adoptate continua sa aiba 
efecte negative asupra sistemului de invatamant: 





Desi guvernul Bolojan a cazut, efectele grave ale austeritatii sale continua sa se resimta . Singura solutie pentru 
combaterea lor este indepartarea cauzei:  anularea tuturor deciziilor luate  care ingreuneaza vietile si activitatea 
persoanelor din sistemul de educatie si nu numai , se arata in mesajul citat. 





Astfel, Comitetul Studentilor Cluj-Napoca a lansat un apel de sustinere a actiunilor de protest anuntate de profesorii 
din sistemul preuniversitar:





Sa  ne raliem cauzei profesorilor din mediul preuniversitar  si sa le reiteram cererile. Trebuie sa luptam impreuna 
daca este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc. Pana cand legea Bolojan nu va fi anulata nu 
conteaza cate guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va continua sa persiste. Ne vom face inca o data 
pozitia clara, condamnand cu fermitate austeritatea si deturnarea resurselor datorate educatiei - se arata in mesajul 
Comitetului Studentilor din Cluj-Napoca.





O turista si-a pierdut viata in centrul Clujului sub privirile trecatorilor
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147. Studentii ies in strada la Cluj si cer anularea legii Bolojan : Condamnam 
austeritatea si deturnarea resurselor din Educatie

Acasa Actualitate Studentii ies in strada la Cluj si cer anularea ...





Studentii ies in strada la Cluj si cer anularea legii Bolojan : Condamnam austeritatea si deturnarea resurselor din 
Educatie Actualitate Educatie Top News Actual de Cluj - iun. 15, 2026





Studentii din Cluj-Napoca anunta un protest in fata Prefecturii Cluj, unde vor cere anularea prevederilor din 
asa-numita lege Bolojan care vizeaza sistemul de educatie. Manifestatia este programata miercuri, 17 iunie, de la ora 
19:00, in fata cladirii Prefecturii, si este organizata de Comitetul Studentilor din Cluj-Napoca.





Actiunea este organizata in semn de solidaritate cu protestul angajatilor din invatamant care va avea loc in aceeasi zi 
la Bucuresti.





Reprezentantii studentilor sustin ca schimbarea guvernului nu a eliminat efectele masurilor adoptate in ultimul an si cer 
anularea deciziilor care afecteaza activitatea din educatie.





Desi guvernul Bolojan a cazut, efectele grave ale austeritatii sale continua sa se resimta. Singura solutie pentru 
combaterea lor este indepartarea cauzei: anularea tuturor deciziilor luate care ingreuneaza vietile si activitatea 
persoanelor din sistemul de educatie si nu numai , au transmis organizatorii.





Studentii fac apel la intreaga comunitate academica din Cluj sa se alature manifestatiei si sa sustina revendicarile 
profesorilor din invatamantul preuniversitar.





Trebuie sa luptam impreuna daca este sa salvam ceva din sistemul de invatamant romanesc. Pana cand legea 
Bolojan nu va fi anulata nu conteaza cate guverne se vor schimba, intrucat impactul nociv va continua sa persiste , 
afirma acestia.





Organizatorii spun ca vor transmite din nou un mesaj ferm impotriva masurilor de austeritate care, in opinia lor, 
afecteaza educatia.





Ne vom face inca o data pozitia clara, condamnand cu fermitate austeritatea si deturnarea resurselor datorate 
educatiei , au precizat reprezentantii Comitetului Studentilor.





Legea nr. 141/2025, cunoscuta in spatiul public drept legea Bolojan , a intrat in vigoare in iulie 2025 si a generat 
numeroase controverse in sistemul educational. Printre masurile criticate de sindicate si organizatiile studentesti se 
numara comasarea unor unitati de invatamant, cresterea normelor didactice, reducerea unor categorii de burse, 
diminuarea numarului de clase, precum si modificari privind plata cu ora si degrevarile de norma.





Protestul de la Cluj are loc in contextul in care Sindicatele din educatie continua sa ceara revizuirea acestor masuri, 
pe care le considera responsabile pentru deteriorarea conditiilor de studiu si de munca din scoli si universitati.





Nici un comentariu Scrie un comentariu Click pentru a anula comentariul





Actual de Cluj





Twitter Facebook Google + Pinterest





lt; Articolul precedent Un vanator din Cluj, condamnat azi definitiv la 2 ani si 4 luni de inchisoare cu suspendare 
pentru braconaj si folosirea ilegala a armei de vanatoare
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148. SURSE: Sorin Grindeanu primeste unda verde pentru negocieri cu Adrian 
Vestea. Ce conditii va pune PSD pentru sustinerea Guvernului

Conducerea PSD a aprobat luni, in unanimitate, un mandat extins de negociere cu premierul desemnat Adrian 
Vestea, au declarat surse politice pentru stiripesurse.ro. Potrivit surselor citate, social-democratii sunt dispusi sa 
negocieze atat structura viitorului Executiv si impartirea portofoliilor ministeriale, cat si programul de guvernare care 
ar urma sa stea la baza unei eventuale majoritati parlamentare, potrivit stiripesurse.ro. In acelasi timp, PSD a stabilit 
o serie de conditii si masuri pe care intentioneaza sa le puna pe masa negocierilor, multe dintre acestea fiind solicitate 
anterior si in discutiile purtate cu Eugen Tomac. Adrian Vestea, asteptat marti la sediul PSD Sursele politice sustin 
ca premierul desemnat Adrian Vestea urmeaza sa se intalneasca marti cu liderii PSD la sediul partidului. Pana la 
aceasta ora, nu a fost stabilit programul exact al intalnirii, insa discutiile ar urma sa vizeze atat sustinerea 
parlamentara pentru viitorul Guvern, cat si principalele masuri economice si sociale pe care PSD doreste sa le 
includa in programul de guvernare. Ce conditii pune PSD pentru sustinerea viitorului Guvern Printre principalele 
cerinte ale social-democratilor se afla respingerea masurilor de austeritate si protejarea veniturilor populatiei. PSD 
solicita: Reforme administrative si masuri impotriva evaziunii Pe lista PSD se regasesc si masuri privind eficientizarea 
administratiei si combaterea evaziunii fiscale. Social-democratii propun: PSD cere relansarea investitiilor si a 
economiei Social-democratii vor sa introduca in viitorul program de guvernare si masuri de stimulare economica, 
inclusiv unele care nu au fost acceptate in mandatul precedent. Printre acestea se numara garantii de stat pentru 
investitii, credite subventionate pentru fermieri, contracte de energie pe termen lung pentru marii consumatori 
industriali si extinderea programului Rabla Plus.
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149. ULTIMELE STIRI: Paradoxul periculos al Romaniei: milioane de pensionari, 
dar prea putini oameni activi in piata muncii

Paradoxul periculos al Romaniei: milioane de pensionari, dar prea putini oameni activi in piata muncii 15 June 2026, 
08:50





Romania se apropie de un paradox periculos: are aproape 5 milioane de pensionari, dar nu reuseste sa tina in piata 
muncii nici sapte din zece persoane cu varste intre 20 si 64 de ani. Iar peste doar cativa ani, cand generatia 
numeroasa a decreteilor va incepe sa iasa masiv la pensie, economia risca sa descopere ca nu ii lipsesc doar 
investitiile, ci oamenii. Avertismentul vine intr-un moment in care piata muncii transmite deja semnale de alarma. 
Potrivit datelor citate de ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, rata de ocupare a populatiei intre 20 si 64 de 
ani este de doar 69%, una dintre cele mai reduse din Uniunea Europeana. Media europeana este de peste 76%, iar 
tinta UE pentru finalul deceniului este de 78%.





Asta inseamna ca aproape 3 din 10 romani aflati la varsta activa nu lucreaza. In spatele procentelor sunt oameni 
care nu intra in campul muncii, femei tinute departe de cariera de lipsa serviciilor de sprijin, tineri pierduti intre scoala 
si job si angajatori care spun tot mai des ca nu mai gasesc personal.





Unul dintre cele mai mari dezechilibre este intre femei si barbati. Rata de ocupare este de 78,2% in cazul barbatilor, 
dar scade la 59,5% in cazul femeilor. Diferenta arata nu doar o problema economica, ci si una sociala: multe femei 
raman in afara pietei muncii din cauza responsabilitatilor familiale, a lipsei creselor, a locurilor de munca flexibile sau 
a oportunitatilor reale in comunitatile in care traiesc.





Presiunea va deveni si mai mare dupa 2032. Atunci, generatia nascuta dupa decretul din 1966, una dintre cele mai 
numeroase din istoria Romaniei, va incepe sa ajunga la varsta pensionarii. Specialistii avertizeaza ca sute de mii de 
angajati cu experienta ar putea iesi din piata muncii intr-un interval scurt, exact intr-o perioada in care companiile se 
plang deja de lipsa personalului calificat.





In paralel, Romania pierde forta de munca. Datele INS arata ca numarul salariatilor a scazut cu aproximativ 60.000 
in primul trimestru fata de aceeasi perioada a anului trecut. Industria, constructiile, transporturile si sanatatea sunt 
printre domeniile in care angajatorii reclama dificultati tot mai mari in gasirea oamenilor potriviti.





O alta vulnerabilitate este generatia tanara. Romania are una dintre cele mai ridicate ponderi de tineri NEET din 
Uniunea Europeana, adica persoane care nu lucreaza, nu studiaza si nu participa la programe de formare 
profesionala. In unele regiuni, fenomenul depaseste 20% din populatia tanara. Pentru economie, acesti tineri 
reprezinta o resursa pierduta. Pentru societate, sunt vieti blocate prea devreme intr-o zona de neincredere, saracie si 
lipsa de perspectiva.





In acelasi timp, aproximativ un milion de romani continua sa lucreze pe salariul minim sau foarte aproape de acesta. 
Economistii avertizeaza ca o economie bazata pe consum si forta de munca ieftina nu mai poate sustine ritmul de 
dezvoltare din ultimii ani. Fara salarii mai bune, productivitate mai mare si investitii in competente, Romania risca sa 
ramana prinsa intr-un cerc periculos: prea putini oameni muncesc, iar prea multi dintre cei care muncesc castiga prea 
putin.





Solutiile nu sunt simple, dar directia este clara. Romania are nevoie de mai multe femei active pe piata muncii, de 
reducerea abandonului scolar, de programe reale de recalificare, de sprijin pentru tineri si de investitii accelerate in 
tehnologie si productivitate. Altfel, deficitul de personal nu va mai fi doar o problema a companiilor, ci o frana pentru 
intreaga economie.





Miza este mai mare decat pare. Nu vorbim doar despre locuri de munca, ci despre capacitatea Romaniei de a 
sustine pensii, spitale, scoli si investitii. Pentru ca o economie poate functiona fara multe lucruri. Dar nu poate 
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functiona fara oameni. Iar Romania incepe sa simta tot mai acut aceasta lipsa.












© AGERPRES 2005-2014 Pagina 301 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15

Keyword: Sindicate; Sursa: Romania Tv; Tema: ; Data: 2026-06-15; Pagina: 0

150. Un postas a fost dat afara pentru ca a continuat sa lase pachetele la usa 
destinatarilor. Lucra de 42 de ani in domeniu

Jean-Daniel Taverney, din orasul elvetian Vevey, care se apropie de varsta de 60 de ani, a lucrat timp de 42 de ani 
ca postas. In februarie, Posta Elvetiana a decis sa-l dea afara, ramanand angajat doar pana la sfarsitul lunii mai.





Intr-un interviu acordat publicatiei 24 heures , fostul postas a explicat ca a ales in repetate randuri sa nu respecte 
anumite directive interne. Printre acestea se numara obligatia de a nu mai urca la etaj pentru livrarea coletelor si 
modificarile privind distribuirea corespondentei, conform Antena 3 CNN





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





A fost dat afara din cauza unui gest banal Alte articole





Situatia acestuia apare intr-un context destul de tensionat, in care serviciile postale trec prin schimbari importante. 
Deoarece volumul coletelor este in crestere, se pune presiune tot mai mare pentru eficientizarea activitatii.





Jean-Daniel Taverney a facut parte si din sindicatul angajatilor si a fost foarte vocal privind unele proceduri de 
reorganizare locala, despre care considera ca afecteaza conditiile de munca ale echipelor.





Compania neaga acuzatiile Sindicatul Syndicom a intervenit prompt in apararea fostului postas, catalogand 
concedierea drept abuziva si nejustificata. Organizatia cere reintegrarea salariatului si se pregateste sa mute disputa 
juridica in instanta, la tribunalul muncii.





De cealalta parte, Posta Elvetiana a refuzat sa ofere detalii specifice de ordin intern, invocand confidentialitatea si 
protectia datelor personale. Totusi, institutia a respins categoric acuzatiile conform carora masura ar avea vreo 
legatura cu activitatea sindicala a fostului angajat.





Conducerea companiei a argumentat ca normele interne sunt stricte, dar esentiale pentru a garanta un serviciu 
eficient, sigur si adaptat noilor cerinte din sectorul logistic. Reprezentantii institutiei au tinut sa precizeze ca, in mod 
uzual, abaterile de la proceduri sunt abordate initial prin dialog, instruire suplimentara si sprijin, desfacerea 
contractului de munca fiind o solutie de ultima instanta, adoptata doar dupa o evaluare riguroasa.





Printr-un comunicat de presa, Posta Elvetiana declarat ca trateaza speta cu maxima seriozitate si ca va continua 
analizarea cazului alaturi de management si partenerii sociali, pentru a clarifica toate circumstantele care au dictat 
aceasta decizie.
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151. Un postas, concediat dupa 42 de ani de munca din motive de protocol intern. I 
s-a reprosat ca a continuat sa livreze coletele pana la usa destinatarilor

Un postas, concediat dupa 42 de ani de munca din motive de protocol intern. I s-a reprosat ca a continuat sa livreze 
coletele pana la usa destinatarilor Autor: Andreea Deaconescu





Luni, 15 Iunie 2026, ora 15:20





129 citiri





Batran pe o banca FOTO Pexels





Un fost angajat al Postei Elvetiene din orasul Vevey a fost concediat dupa o cariera de 42 de ani, in urma unor 
abateri repetate de la directivele interne ale companiei. Cazul a fost facut public printr-un interviu acordat publicatiei 
24 heures si citat de Blick , in care barbatul isi prezinta propria versiune asupra situatiei. Concedierea a fost decisa 
in luna februarie, iar raporturile de munca au continuat pana la finalul lunii mai.





Potrivit informatiilor prezentate, fostul postas se apropia de varsta de 60 de ani si a lucrat intreaga sa cariera in 
cadrul operatorului postal national. Acesta sustine ca a continuat sa livreze coletele pana la usa apartamentelor si sa 
distribuie corespondenta de tip B zilnic, in ciuda instructiunilor primite, motivand ca a urmarit interesul clientilor si 
siguranta livrarilor, in contextul unor sesizari privind furturi din spatiile comune ale imobilelor.





Disputa privind aplicarea regulilor interne Fostul angajat a declarat pentru 24 heures ca deciziile sale au fost 
determinate de situatiile intalnite in teren si de dorinta de a asigura livrarea directa catre destinatari. El a sustinut ca a 
actionat in logica misiunii de serviciu public a Postei Elvetiene, chiar daca acest lucru a presupus nerespectarea unor 
reguli interne.





Cazul are loc pe fondul unor schimbari structurale in activitatea postala, caracterizate prin cresterea volumului de 
colete si scaderea corespondentei traditionale. In acest context, angajatii din distributie se confrunta cu un nivel mai 
ridicat de presiune operationala. Potrivit informatiilor disponibile, fostul postas a fost implicat si in activitati sindicale, 
criticand anumite reorganizari locale considerate de acesta defavorabile personalului.





Reactiile partilor implicate Sindicatul Syndicom a sustinut ca masura concedierii este nejustificata si a cerut 
reangajarea fostului salariat, anuntand totodata intentia de a sesiza instanta de litigii de munca.





Posta Elvetiana a respins orice legatura intre concediere si activitatea sindicala a fostului angajat. Compania a 
transmis ca regulile interne sunt necesare pentru garantarea unui serviciu sigur si eficient, adaptat conditiilor actuale 
de operare si cerintelor logistice.





Intr-o pozitie oficiala, compania a transmis urmatoarele: Regretam ca o situatie care a implicat un colaborator a 
generat circumstante dificile pentru toate partile implicate. Posta acorda o importanta majora livrarii rapide, sigure si 
fiabile a scrisorilor si coletelor catre clienti. Aceasta calitate a serviciului se bazeaza pe implicarea zilnica a angajatilor 
si pe procese operationale complexe, esentiale pentru functionarea logisticii.





Angajatii sunt instruiti si informati in mod regulat cu privire la aceste cerinte. In cazurile de nerespectare a 
instructiunilor, compania declara ca prioritizeaza dialogul direct, consilierea si masurile de sprijin, cu obiectivul 
mentinerii raporturilor de munca. Posta isi asuma responsabilitatea sociala de angajator, iar masurile disciplinare, 
inclusiv incetarea contractului, sunt aplicate dupa evaluari riguroase. In cazul angajatilor mai in varsta, incetarea 
contractului este considerata doar ca ultima solutie, dupa o analiza detaliata.





Din motive legate de protectia datelor personale, compania nu ofera informatii suplimentare. Cazul este insa tratat cu 
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maxima seriozitate si va fi analizat in detaliu impreuna cu conducerea si partenerii sociali, pentru evaluarea situatiei si 
a eventualelor masuri ulterioare .
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152. Un zambet sanatos la sfarsit de an scolar: peste 3000 de copii din judetul Cluj au 
beneficiat de educatie stomatologica prin proiectul Sanatate Orala pentru Toti

Odata cu sunetul ultimului clopotel care vesteste inceputul vacantei de vara, Colegiul Medicilor Stomatologi (CMS) 
Cluj face bilantul unei parti importante dintr-un proiect cu impact major asupra comunitatilor locale: campania 
Sanatate Orala pentru Toti .





In perioada octombrie 2025 iunie 2026, intr-un efort de parteneriat comun intre Colegiul Medicilor Stomatologi 
Cluj si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, campania Sanatate Orala pentru Toti a adus educatia preventiva si igiena 
corecta direct in scolile si gradinitele din  judet si a sprijinit mii de prescolari si elevi sa intre in vacanta cu obiceiuri 
mai sanatoase.





Afectiunile dentare, o problema majora in randul copiilor din Romania





Nevoia unei astfel de interventii este confirmata de datele statistice ingrijoratoare la nivel national. Conform 
Institutului National de Sanatate Publica (INSP) si studiilor de specialitate desfasurate de Colegiul Medicilor 
Stomatologi din Romania: 





2 din 3 copii sufera de carii dentare 70% dintre cei mici nu se spala pe dinti de doua ori pe zi 40% se confrunta cu 
sangerari gingivale, iar 1 din 3 copii prezinta anomalii dentare 48% dintre copiii examinati de medicii scolari in 2024 
2025 aveau carii ( INSP, studiu pe 37.000 de copii 1 din 2 parinti intampina dificultati financiare in acoperirea 
costurilor pentru tratamentele stomatologice ale copiilor In mediul rural, unde accesul la cabinete specializate este 
sever limitat, preventia devine singura arma eficienta pentru a evita agravarea acestor probleme pe termen lung.





Rezultatele etapei 2025-2026: peste 3.000 de beneficiari in judetul Cluj





In actualul an scolar, proiectul a cunoscut o extindere importanta, incluzand unitati de invatamant din inca 28 de 
localitati ale judetului Cluj, dar si 4 scoli si gradinite din Cluj-Napoca. Astfel, peste 3000 de prescolari si elevi au 
participat activ la sesiuni interactive de instruire. Acestia au invatat tehnici corecte de periaj prin demonstratii 
practice si au primit kituri complete de igiena orala adaptate varstei (periuta, pasta de dinti, clepsidra si saculet), 
pentru ca preventia nu incepe in cabinet si nu se termina in clasa, ci trebuie sa se regaseasca in fiecare zi, in fiecare 
familie.





Astazi, mai mult ca oricand, este nevoie de o implicare sincera si comuna. Nu din obligatie, ci din convingerea ca 
fiecare copil merita un inceput sanatos. Un copil care invata sa aiba grija de sine devine un adult care va avea grija 
de ceilalti. Iar un zambet sanatos nu ar trebui sa fie un privilegiu, ci o normalitate. Sanatate Orala pentru Toti este, 
inainte de toate, un apel. Un apel la implicare, la solidaritate, la responsabilitate impartasita. Pentru ca schimbarea 
reala incepe atunci cand nimeni nu mai spune lt;lt; nu este treaba mea gt;gt; , ci lt;lt; fac parte din solutie gt;gt; a 
declarat coordonatorul proiectului, Sef Lucrari Dr. Madalina Moldovan, vicepresedinte CMS Cluj.





Obiective pentru viitor: inca 4.000 de copii vizati





Infiintat in anul scolar 2024-2025 (cand a sprijinit initial 774 de copii), proiectul isi propune pentru perioada 
urmatoare includerea in proiect a inca 40 de unitati de invatamant, cu peste 4.000 de copii beneficiari. Cu un cost 
estimat de doar 12,25 RON per beneficiar, CMS Cluj lanseaza o invitatie deschisa companiilor din sectorul privat 
pentru a se alatura ca parteneri sociali in aceasta campanie, utilizand facilitatile fiscale de redirectionare a impozitului 
pe profit conform Codului Fiscal.





Intregul program este sustinut prin sponsorizari private si voluntariatul medicilor stomatologi membri ai Colegiului.





dentist cluj elevi cluj Sanatate Orala pentru Toti
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153. Vamesii din judetul Neamt NU participa la protestul national de marti
Desi Sindicatul National Meridian a anuntat o greva de avertisment nationala pentru marti, 16 iunie, intre orele 
12:00-14:00, angajatii din cadrul din judetul Neamt nu se vor alatura acestei actiuni de protest.





Pozitia oficiala din teritoriu Conform lui Florin Zaharia, purtatorul de cuvant al Prefecturii Neamt, personalul vamal 
din judet nu va participa la greva de avertisment anuntata la nivel national. Aceasta situatie evidentiaza diferentele 
dintre declaratiile liderilor sindicali centrali si realitatile din teritoriu.





Revendicarile sindicale la nivel national Totusi, problemele invocate de Sindicatul National Meridian raman valabile 
si pentru personalul vamal din Neamt:





Acordul colectiv neincheiat - Principala revendicare tine de neincheierea acordului colectiv de munca, desi acesta 
este considerat esential pentru protejarea drepturilor angajatilor.





Discriminari salariale - Criticile vizeaza prevederile din proiectul noii legi a salarizarii: lipsa compensatiilor pentru 
personalul de frontiera, pentru cei cu caini de serviciu, necompensarea muncii din weekend-uri si lipsa sporului 
pentru radiatii pentru cei care lucreaza cu aparate de control nedistructiv.





Diferente intre centru si teritoriu Situatia din Neamt ilustreaza decalajul dintre pozitia oficiala a sindicatului la nivel 
central si aderarea reala a membrilor din teritoriu la actiunile de protest. In timp ce liderii sindicali nationale anunta 
mobilizare generala, realitatea din judete poate fi diferita, asa cum s-a intamplat in mai multe institutii in ultima 
perioada.





(V.B.)





Foto: Facebook / Autoritatea Vamala Romana
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154. Venezuelenii sunt suparati pe Trump. Nimic nu s-a imbunatatit
Venezuelenii sunt suparati pe Trump. Nimic nu s-a imbunatatit Autor: Veronica Andrei





Luni, 15 Iunie 2026, ora 18:44
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Nicolas Maduro, in catuse la New York/FOTO:X@kemalozturk2020





Multi venezueleni au salutat inlaturarea lui Nicolas Maduro, insa sondajele indica o scadere a increderii in 
administratia americana, pe masura ce problemele economice persista





La cateva luni dupa operatiunea sustinuta de Statele Unite care a dus la inlaturarea de la putere a lui Nicolas 
Maduro, multi venezueleni spun ca beneficiile promise intarzie sa apara. Desi schimbarea conducerii a fost 
intampinata initial cu entuziasm de o parte a populatiei, sondajele sugereaza ca sprijinul pentru presedintele american 
Donald Trump este in scadere.





Potrivit unor cercetari de opinie realizate in ultimele luni, popularitatea lui Trump in Venezuela a scazut semnificativ 
fata de nivelurile inregistrate imediat dupa evenimentele din ianuarie. Multi cetateni spun ca, in ciuda unor schimbari 
politice si a relansarii industriei petroliere, conditiile de viata raman extrem de dificile, scrie Financial Times.





Schimbari politice, dar putine efecte economice vizibile Dupa inlaturarea lui Maduro, Washingtonul a sprijinit noua 
administratie condusa de Delcy Rodriguez si a inceput sa relaxeze o parte dintre sanctiunile economice impuse 
anterior Venezuelei.





Autoritatile americane au permis reluarea exporturilor de petrol la preturile pietei internationale, iar investitori si 
reprezentanti ai companiilor energetice au revenit in tara pentru a explora oportunitati de afaceri.





Cu toate acestea, multi venezueleni spun ca efectele economice nu sunt inca resimtite in viata de zi cu zi.





Nu am observat nicio imbunatatire economica , spune Oscar Montero, sofer de taxi in Caracas. Chiar daca 
veniturile din petrol au crescut, acestea nu au ajuns la oamenii obisnuiti.





Inflatia continua sa afecteze populatia Economia venezueleana ramane sub presiune, in ciuda unor semne de revenire 
in sectorul petrolier.





Datele bancii centrale arata ca inflatia anuala depaseste 500%, iar cresterea preturilor continua sa erodeze puterea 
de cumparare a populatiei.





Salariul minim oficial este de 130 de bolivari pe luna, echivalentul a mai putin de 30 de centi americani la cursurile 
actuale. Desi angajatii primesc si diverse bonusuri, venitul minim total ramane mult sub costul vietii.





Potrivit estimarilor sindicatelor din educatie, cheltuielile lunare pentru hrana unei familii de cinci persoane depasesc 
700 de dolari.





In ultimele luni, mii de oameni au participat la proteste si marsuri pentru a cere majorarea salariilor si imbunatatirea 
conditiilor de trai.





Crestere in sectorul petrolier Compania petroliera de stat PDVSA afirma ca productia de titei este in crestere.
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Conducerea companiei a anuntat ca productia a ajuns la aproximativ 1,2 milioane de barili pe zi la sfarsitul anului 
2025, fata de un milion de barili cu un an inainte. Autoritatile spera ca nivelul sa creasca in continuare in acest an.





Dupa schimbarea regimului, Statele Unite au preluat administrarea veniturilor provenite din exporturile de petrol 
venezuelean, sustinand ca fondurile sunt gestionate pentru a asigura stabilitatea economica si distribuirea ajutoarelor.





Totusi, multi cetateni afirma ca nu au informatii clare despre modul in care sunt utilizate aceste resurse.





Intrebari privind viitorul politic In timp ce Washingtonul vorbeste despre stabilizare si reforme, ramane neclar cand 
ar putea avea loc noi alegeri nationale.





Lideri sindicali si organizatii civice au solicitat organizarea unui scrutin liber si competitiv, insa spun ca au primit 
putine informatii privind calendarul unei eventuale tranzitii democratice.





Secretarul de stat american, Marco Rubio, a declarat recent ca Venezuela se afla intr-o situatie mai buna decat in 
urma cu cateva luni, dar a recunoscut ca procesul este departe de a fi incheiat.





Pentru o tranzitie reala este nevoie, in cele din urma, de alegeri multipartite, libere si corecte , a afirmat el.





Ingrijorari privind drepturile omului Organizatiile pentru drepturile omului avertizeaza ca schimbarile economice nu au 
fost insotite de reforme suficiente in domeniul institutiilor de securitate.





Desi sute de detinuti politici au fost eliberati, grupurile civice sustin ca aproximativ 400 de persoane raman in 
continuare in inchisoare din motive politice.





Oscar Murillo, reprezentant al organizatiei Provea, afirma ca exista riscul ca prioritatile economice sa prevaleze 
asupra reformelor democratice.





Structurile represive nu au disparut. Exista schimbari economice si administrative, dar nu neaparat mai multa 
transparenta sau un respect mai mare pentru drepturile omului , spune el.





Entuziasmul initial se diminueaza Pe langa dificultatile economice, unele declaratii ale lui Trump au starnit reactii 
critice in Venezuela. Printre acestea se numara sugestia ca tara ar putea deveni, intr-un viitor ipotetic, al 51-lea stat 
al SUA





Chiar si oficiali venezueleni favorabili cooperarii cu Washingtonul au respins ideea, insistand asupra suveranitatii tarii, 
noteaza FT.





Pentru multi cetateni, preocuparile raman insa mult mai pragmatice.





Maduro a plecat, dar multe lucruri au ramas la fel , spune Oliver Diaz, care vinde cafea pe strazile capitalei Caracas. 
Poate ca exista mai putina teama decat inainte, dar preturile continua sa creasca si viata nu a devenit mai usoara. 
Incercam doar sa ne descurcam de la o zi la alta.





Analiza situatiei sugereaza ca, desi schimbarea politica a generat sperante importante, sustinerea publica depinde 
acum tot mai mult de capacitatea noilor autoritati si a partenerilor internationali de a produce imbunatatiri economice 
concrete pentru populatie.
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155. VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine
VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri 
Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine Articol de Ioana Brusten , 15 iunie 2026, 13:18





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al doilea 
creier al organismului uman.





Invitatul emisiunii, dr. Theodor Voiosu, medic primar gastroenterolog, explica legatura dintre digestie, imunitate si 
starea generala de bine.





Etichete: dr. Theodor Voiosu sanatatea sistemului digestiv





Ultima ora CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei 
romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...
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CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:15





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis
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Am o mare rugaminte, dragi copii. Dupa ce veti citi aceasta carte, nu va apucati in niciun caz sa umblati pe diverse 
acoperisuri, sperand...





Bine de citit: Karlsson de-pe-acoperis





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:49





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Tariful de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platit online de astazi, incepand cu ora 10:00. Taxa se poate 
plati prin intermediul...





Taxa de traversare a Podului Giurgiu-Ruse va putea fi platita online





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 08:37





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara din Sectorul 6. Potrivit administratiei locale, interventiile vor dura 
maximum 2 luni. In acest...





Au inceput lucrarile pe Bulevardul Timisoara!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:37





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Suedia a invins-o categoric pe Tunisia, scor 5-1, in grupa F de la Cupa Mondiala 2026. In aceeasi grupa, Tarile de 
Jos au remizat cu Japonia,...





Rezultate de la Cupa Mondiala 2026 si programul zilei de luni!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 07:05





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?





Exista in viata majoritatii oamenilor cel putin un coleg, un cunoscut sau un copil care pare sa plaseze propria 
persoana in centrul...





Cum sa gestionezi oamenii care se gandesc doar la ei?





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice
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Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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156. VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului 
de mentorat

VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat - Radio Bucuresti FM 
- Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de 
mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat Articol de bucurestifm 
, 15 iunie 2026, 15:11





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata, Bucuresti! , unde invitatele Luana Genevieve, artist independent, si Ionela Barbu, PR Manager 
Women in Music Romania si fosta participanta a programului de mentorat, au vorbit despre cea de-a sasea editie a 
Women in Music Mentorship Program.





Programul isi propune sa sustina si sa incurajeze femeile care isi doresc o cariera in industria muzicala, fie in zona 
artistica, fie in management, marketing, comunicare sau antreprenoriat cultural. Scopul nostru este sa contribuim la 
construirea unei industrii muzicale mai echitabile, in care vocile feminine sunt vizibile, valorizate si implicate in toate 
etapele procesului creativ si decizional , a explicat Ionela Barbu.





Un proiect special: o agentie de management construita in jurul unei artiste emergente Editia din acest an vine cu un 
concept inedit. Cele zece participante selectate in program vor forma, timp de sase luni, o agentie reala de 
management si booking dedicata artistei Luana Genevieve. Tinerele vor fi impartite pe departamente precum 
booking, PR, social media, marketing sau logistica si vor lucra direct la dezvoltarea carierei artistei, fiind coordonate 
de mentori cu experienta din industrie.





Luana a fost alegerea naturala pentru aceasta editie. Este un artist emergent foarte interesant, implicat in fiecare 
etapa a dezvoltarii propriului proiect si un exemplu relevant pentru ceea ce inseamna construirea unei cariere 
independente , a spus Ionela Barbu.





Luana Genevieve: Vreau sa construiesc o echipa Pentru Luana Genevieve, colaborarea reprezinta o oportunitate 
importanta de dezvoltare. Artista marturiseste ca, in prezent, unul dintre obiectivele sale este construirea unei echipe 
solide care sa o ajute sa-si duca muzica catre un public mai larg.





Ca artist independent porti foarte multe palarii si trebuie sa te ocupi de absolut tot. Sunt foarte curioasa sa vad cum 
este sa lucrez cu o echipa care impartaseste aceleasi valori , a declarat artista.





Printre obiectivele sale pe termen mediu se numara si dezvoltarea unei cariere internationale, cu concerte in marile 
orase europene. Mi-ar placea foarte mult sa ajung sa cant in Paris, Berlin, in orase din Olanda sau Spania. Dar luam 
lucrurile pas cu pas. Deocamdata, un turneu national ar fi un inceput excelent , a spus ea.





Networking-ul, una dintre cele mai mari provocari In cadrul discutiei, Luana Genevieve a vorbit si despre dificultatile 
cu care se confrunta artistii aflati la inceput de drum. Cred ca cel mai greu este sa construiesti un network. La 
inceput este dificil sa ajungi la oamenii potriviti si sa castigi credibilitate. Ai nevoie de rabdare si trebuie sa lasi 
muzica si proiectele tale sa vorbeasca pentru tine , a explicat artista.





Experienta sa demonstreaza ca succesul nu apare peste noapte. Luana scrie muzica inca din copilarie, a studiat 
canto si dans si a trecut inclusiv prin experienta colaborarii cu un label inainte de a alege drumul independentei 
artistice.
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Mentorat si acces direct la profesionisti din industrie Unul dintre cele mai importante beneficii ale programului 
Women in Music este contactul direct cu profesionisti consacrati din industrie. Participantele au acces la 
workshop-uri dedicate managementului muzical, PR-ului, marketingului, booking-ului si social media, dar si la sesiuni 
individuale de mentorat.





Ionela Barbu, care a participat la program in editia precedenta, considera ca accesul la astfel de experiente este 
esential pentru dezvoltarea profesionala. Ai ocazia sa lucrezi alaturi de femei lider din industria muzicala si sa inveti 
direct de la ele. Este o oportunitate pe care, altfel, este foarte greu sa o intalnesti la inceput de cariera , a explicat 
aceasta.





Social media si autenticitatea, ingredientele succesului Discutia a abordat si rolul retelelor sociale in promovarea 
artistilor independenti. Pentru Luana Genevieve, vizibilitatea este importanta, insa autenticitatea ramane esentiala pe 
termen lung.





La inceput trebuie sa ajungi la oameni, iar social media te ajuta enorm. Dar cred ca, in timp, autenticitatea este cea 
care conteaza cu adevarat. Publicul isi da seama cine esti si ce reprezinti , a spus artista.





Ea le recomanda tinerilor muzicieni sa nu se teama sa isi promoveze munca si sa nu considere ca isi supraexpun 
proiectele.





Un mesaj pentru tinerele care viseaza la o cariera in muzica La finalul emisiunii, invitatele au transmis un mesaj celor 
care isi doresc sa faca parte din industria muzicala. Mergeti la evenimente, faceti networking si vorbiti cu oamenii 
fara rusine , a fost sfatul Ionelei Barbu.





La randul sau, Luana Genevieve a incurajat viitoarele artiste sa isi urmeze instinctul si sa nu se lase descurajate de 
greseli sau de criticile neconstructive. Este normal sa ai momente in care te indoiesti de tine. Important este sa 
continui. Eu nu ma vad facand altceva si cred ca asta ma motiveaza sa merg mai departe , a concluzionat artista.





Participantii interesati de program pot afla mai multe informatii pe platformele Women in Music Romania si pe 
canalele oficiale de social media ale organizatiei.





Autor: Cornel Munteanu





Etichete: Ionela Barbu Luana Genevieve Women in Music Romania





Ultima ora S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!
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Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38
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CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:37





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Potrivit datelor publicate de Institutul National de Transfuzie Sanguina, in anul 2025, tara noastra a avut aproximativ 
352.000 de donatori...





Ziua Mondiala a Donatorului de Sange: procedura de donare, beneficiile donatorilor si criteriile de eligibilitate





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 11:35





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea





Judecatorii de la Tribunalul Municipiului Bucuresti au anulat, vineri, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, prin 
care acesta luase act de...





Instanta da peste cap planurile Primariei Sectorului 1 privind salubrizarea
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Actualitate luni, 15 iunie 2026, 09:43





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Peisagista Diana Culescu si specialista in arboricultura Andreea Raducu Lefter, alaturi de 16 organizatii 
neguvernamentale, i-au adresat o...





ONG-urile cer suspendarea licitatiei pentru intretinerea spatiilor verzi din Sectorul 1





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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157. Vrei sa devii inspector scolar? Ministerul Educatiei a publicat noile reguli: Cine 
poate candida si ce conditii trebuie sa indeplinesti

Noi conditii pentru inspectorii scolari: ce trebuie sa indeplinesti daca vrei sa candidezi la concurs Ministerul Educatiei 
a publicat in consultare publica un proiect de metodologie care reglementeaza organizarea si desfasurarea 
concursului pentru functia de inspector scolar. Documentul stabileste conditiile de participare, incompatibilitatile si 
modul in care se desfasoara probele, potrivit agerpres





Potrivit proiectului, pot participa la concurs cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, angajate pe 
perioada nedeterminata. Printre cerinte se numara diploma de licenta, cel putin gradul didactic II sau titlul de doctor, 
cu o vechime minima de 6 ani la catedra.





In plus, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul foarte bine in ultimii 5 ani si sa nu fi fost sanctionat disciplinar in 
aceeasi perioada sau, daca a existat o sanctiune, sa fi obtinut o hotarare definitiva de anulare a acesteia.





Nu pot candida cei condamnati penal definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie de la furt calificat si fals pana la 
infractiuni contra vietii, libertatii sexuale, trafic de minori sau coruptie atata timp cat nu a intervenit reabilitarea. De 
asemenea, candidatul nu trebuie sa se afle in situatia de a indeplini conditiile de pensionare la data sustinerii 
concursului.





Ce activitati si functii sunt incompatibile cu postul de inspector Proiectul interzice expres ocuparea functiei de 
inspector scolar de catre persoanele care desfasoara activitati comerciale in incinta sau in apropierea unitatilor de 
invatamant, comert cu materiale pornografice, cu droguri sau substante psihotrope ori activitati cu caracter obscen in 
public.





Functia este incompatibila si cu cea de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic la orice nivel, cu functiile 
de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean, precum si cu orice functie de conducere in 
organizatii sindicale.





Concursul cuprinde doua probe sustinute in ordine: o proba scrisa si un interviu.





Proba scrisa este un test-grila cu 20 de itemi 6 din management educational si 14 din legislatie. Evaluarea se face in 
prezenta candidatului si a observatorilor sindicali, iar nota maxima este 10. Nota minima de promovare este 7, 
calculata ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei, fara rotunjire. Notele la proba scrisa 
nu pot fi contestate, insa candidatii pot solicita verificarea corectitudinii calculului.





Doar cei care promoveaza proba scrisa cu minimum nota 7 pot intra in interviu. Si la aceasta proba, punctajul 
maxim este 10, iar pragul de promovare ramane tot 7.





Ambele probe sunt inregistrate audio-video.





Proiectul de metodologie este in etapa de consultare publica, urmand sa fie supus aprobarii printr-un ordin al 
ministrului Educatiei.
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158. Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala
Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti 
Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala





Vremea va fi calda, dar instabila in Capitala In Bucuresti, vremea va fi calda, cu temperaturi specifice perioadei, dar 
se mentin si conditiile de averse, potrivit ANM.





Articol de bucurestifm , 15 iunie 2026, 18:19





La noapte, cerul va avea innorari temporare si vor fi averse slabe, descarcari electrice si intensificari de scurta 
durata ale vantului.





Temperatura minima va fi de 13...15 grade.





Maine, valorile termice vor fi apropiate de cele specifice perioadei, cu o maxima de 27...28 de grade. Cerul va avea 
innorari temporare si vor fi conditii pentru averse si descarcari electrice.





Vantul va sufla slab si moderat.





Etichete: meteo prognoza meteo vremea vremea in Bucuresti vremea in capitala





Ultima ora Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Mai multe...





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 16:03
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Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actorul Virgil Ogasanu isi va sarbatori ziua de nastere pe scena, alaturi de publicul sau. Teatrul Bulandra deschide 
saptamana ce ii...





Actorul Virgil Ogasanu, aniversat la Teatrul Bulandra





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:54





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi, a declarat Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 
(CNAS), Horatiu Moldovan....





Bugetul asigurarilor de sanatate se va prabusi?!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:37





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Primaria Sectorului 5 a dat startul inscrierilor in programele de vara pentru copii, pentru o vacanta plina de activitati 
educative,...





S-a dat startul inscrierilor in programele de vara Din inima pentru copiii nostri, pentru copiii din Sectorul 5





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:11





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Femeile care contribuie la dezvoltarea industriei muzicale din Romania au fost in centrul atentiei in cadrul emisiunii 
Buna dimineata,...





VIDEO| Women in Music Romania lanseaza cea de-a VI-a editie a programului de mentorat





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 15:08





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Metrorex a raportat pentru anul 2025 pierderi de peste 312 milioane de lei, in crestere cu peste 72% fata de nivelul 
inregistrat in 2024,...





Metrorex a incheiat anul 2025 cu pierderi de peste 312 milioane de lei





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:47





Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Generatia Z si cautarea sensului vietii Discutia a inceput cu o reflectie asupra modului in care Generatia Z este 
perceputa in raport cu...



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 321 din 326



2026-06-16 - 2026-06-15




Cum cauta Generatia Z sensul vietii intr-o lume dominata de social media





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 14:24





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





In dosarul nr. 12037/3/2026, Tribunalul Bucuresti a respins exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 24/2026,...





Iulian Hatmanu: Contractul cu Romprest se termina, pe 30 iunie. De la 1 iulie, intra Blue Planet!





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:38





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti (CCIB) invita antreprenori, manageri si specialisti din 
diverse domenii la evenimentul...





CCIB organizeaza evenimentul Open House Networking dedicat dezvoltarii si internationalizarii industriei romanesti





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:28





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata, transmite Federatia Solidaritatea Sanitara. Federatia 
Solidaritatea...





Proiectul Legii salarizarii este departe de a fi gata





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 13:18





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





In aceasta editie a emisiunii Intalniri Capitale, discutam despre sanatatea sistemului digestiv, supranumit si al...





VIDEO| Sistemul digestiv si legatura lui cu starea de bine





Actualitate luni, 15 iunie 2026, 12:31





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Tribunalul Militar Bucuresti a decis astazi achitarea fostilor sefi ai Jandarmeriei implicati in reprimarea violenta a 
manifestantilor la...





Fostii sefi ai Jandarmeriei, achitati in dosarul 10 august





Radio





Reteaua regionala
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Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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159. In pur spirit frantuzesc, o comedie despre cum o crima iti poate rezolva 
problemele in cuplu.Crima

In pur spirit frantuzesc, o comedie despre cum o crima iti poate rezolva problemele in cuplu.Crima de la etajul 3 se 
poate vedea in premiera nationala la festivalul Transilvania sambata, 20 iunie (Piata Unirii, 21:45), si duminica, 21 
iunie (Casa de Cultura a Studentilor, 18:30). #Armanibeauty
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160. Gabriela Horga, senator #PNLGiurgiu: Nu persoana lui Adrian Vestea, Eugen 
Tomac sau oricare alt

Gabriela Horga, senator #PNLGiurgiu: Nu persoana lui Adrian Vestea, Eugen Tomac sau oricare alt cetatean 
nominalizat este problema. Problema este modul in care s-a ajuns aici.Presedintele Nicusor Dan a facut o propunere 
de premier din Partidul National Liberal fara o consultare cu PNL si fara un acord politic in spate. Asta nu este 
dialog institutional. Este o interventie directa in viata interna a unui partid.PNL a luat o decizie clara: nu face guvern 
cu PSD. Or, primele semnale arata ca aceasta formula se bazeaza tocmai pe voturile PSD. Iar faptul ca un 
prim-vicepresedinte al PNL accepta o asemenea propunere fara o discutie prealabila in partid devine o optiune 
strict personala si arata, inevitabil, un comportament lipsit de loialitate fata de colegi si partidul din care face parte, in 
ciuda celor 30 de ani petrecuti in PNL.Presedintele trebuia sa fie mediator, nu jucator in remodelarea raporturilor de 
putere din interiorul partidelor.In realitate, aceasta miscare ii ajuta din nou pe cei care vor sa evite responsabilitatea 
guvernarii. PSD are cei mai multi parlamentari si a functionat, dupa motiune, intr-o majoritate de facto alaturi de 
AUR.Dorinta de a-l scoate pe Ilie Bolojan din joc nu poate fi mai importanta decat democratia Romaniei. Iar 
democratia nu inseamna jocuri de culise. Inseamna consultare, asumare si respect pentru reguli.
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161. Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. Medicii, 
profesorii si

Revolta totala din cauza legii salarizarii, proteste de amploare. Medicii, profesorii si functionarii din primarii ies in 
strada
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