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Monitorizare de Presa
Data: 2026-06-11 - 2026-06-10

Federatii Membre CNSLR Fratia
1 - GREVa JAPONEZa/Angajatii din sanatate cer pastrarea sporurilor





Sindicate
2 - Concesie batjocoritoare a Guvernului. Majorarile salariilor pentru demnitari se vor face etapizat


3 - Guvernul Tomac, fara majoritate clara


4 - Pensionarii din magistratura, rechemati la posturi





Federatii Membre CNSLR Fratia
5 - Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii


6 - Angajatii din sanatate, in greva japoneza pentru a doua zi consecutiv


7 - AUDIO | Veniturile a peste 60 la suta dintre angajatii din sistemul de sanatate, afectate de noua lege a salarizarii. 
Interviu cu Daniela Ravescu, asistent medical la Spitalul de Urgenta Constanta


8 - BAC 2026: elevii din minoritatile nationale sustin azi probele in limba materna. Sindicatele din educatie anunta 
protest de 20.000 de oameni pe 17 iunie


9 - Banderole albe si amenintari cu greva generala. Nemultumirea fata de noua lege a salarizarii se extinde in toata 
tara


10 - Cand va avea loc festivitatea de absolvire a Promotiei 2026 a Universitatii din Alba Iulia: Traseul paradei 
traditionale, schimbat


11 - Compania de Teatru Skepsis va invita luni, 15.06.2026, ora 19.00, la Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia, 
la spectacolul GENERATII 


12 - Compania de Teatru Skepsis va invita Luni, 15.06.2026, ora 19.00, la Casa de Cultura a Studentilor Alba 
Iulia, la spectacolul GENERATII !


13 - Comunicat de presa - Asociatia ESTE FILM


14 - Dialog pentru sanatate si asistenta sociala: Conferinta Judeteana SANITAS Alba, reunita la Alba Iulia


15 - EXCLUSIV Culisele intalnirii lui Tomac cu Uniti pentru Romania: Nu a avut un program. Ne-a prezentat lista 
ministrilor


16 - Expozitie de insecte, tarantule si reptile la Slatina


17 - Filarmonica Moldova din Iasi organizeaza un concert simfonic de colectie pe 19 iunie!


18 - Generatii o seara de teatru cu trei generatii de actori Skepsis, la Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia


19 - Greva japoneza in toate unitatile medicale din tara | Romania | Radio Romania Actualitati


20 - Greva japoneza, de doua zile, in sistemul sanitar constantean


21 - Greva japoneza, in spitale


22 - Maria Haiduc: Mi-am dorit sa fim o armata a folclorului! . Un interviu din sertar cu Doamna cantecului popular 
din Crisana, la despartire


23 - Nemultumiri fata de proiectul de lege privind salarizarea unitara | Economie | Radio Romania Actualitati


24 - O scrisoare pierduta - joi la Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu din Topoloveni


25 - Peste 300 De Angajati Ai Spitalului Municipal Campulung S-au Alaturat Protestului National Sanitas Curierul 
Zilei


26 - Proteste in spitale si la Casele de Pensii fata de noua lege a salarizarii. Sindicalistii ameninta cu greva generala 
 Stiri din Brasov


27 - Proteste la Casele de Pensii si spitalele din tara, din cauza legii salarizarii. Sindicatele ameninta cu greva generala


28 - Protestele angajatilorde la Casa Judeteana de Pensii Prahova continua - Ziarul Prahova


29 - Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la noua Lege a salarizarii. Dragos 
Pislaru: Este unul dintre obiectivele esentiale


30 - ULTIMELE STIRI: Proteste in spitale si la Casele de Pensii fata de noua Lege a salarizarii. Sindicalistii 
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ameninta cu greva generala








Sindicate
31 - - Cererea pentru maturitati scurte stimuleaza emisiunile guvernamentale peste 500 miliarde de dolari


32 - - Macron organizeaza videoconferinta cu Grupul celor Sapte, China si economii emergente pentru consolidarea 
cooperarii macroeconomice inaintea Evian


33 - - Noua lege a salarizarii bugetare promite mentinerea veniturilor si eliminarea diferentelor de salarizare prin 
dialog social


34 - - Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina criza a costului vietii. Ce datorii pot 
fi restructurate sau chiar sterse de tot


35 - 07:00 Ministrul Muncii, sesiune live pe Facebook pe Legea salarizarii - Radio Infinit


36 - Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac a fost refuzat de 3 partide, dar vrea vot in Parlament | 
Observator News


37 - AI DAY: Primul eveniment din Romania dedicat exclusiv implementarii concrete, legale si strategice a 
Inteligentei Artificiale in organizatii


38 - AI DAY: Primul eveniment din Romania dedicat exclusiv implementarii concrete, legale si strategice a 
Inteligentei Artificiale in organizatii


39 - Apel al Consiliului Academic Roman catre autoritatile publice, comunitatea intelectuala si societatea 
romaneasca de pe ambele maluri ale Prutului


40 - Arhitectul Sergiu Petrea, ales in functia de presedinte al Filialei Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania


41 - Arhitectul Sergiu Petrea, ales in functia de presedinte al Filialei Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania


42 - Armata Romaniei intra in faliment. Institutia cu un buget de 10 miliarde de euro nu se adapteaza actualului tip 
de razboi


43 - Banul este ochiul dracului


44 - BestJobs: Numarul candidatilor pe un post se dubleaza in 2026, in timp ce ofertele de munca scad cu o treime 
in Romania


45 - Bilantul pietei muncii in 2026: Oferta de joburi scade, numarul candidatilor se dubleaza


46 - Buzau: Sindicalistii iau in calcul procese si proteste, dupa ce CJ Buzau a propus reorganizarea Teatrului 
'George Ciprian' - AGERPRES


47 - Caciu: A venit timpul sa dam de pamant cu Bolojan, cu Fritz si cu toate gastile de sugative politice!


48 - Cand intra pensiile pe card in luna iunie? La Iasi, recalcularile inca pun presiune pe sistem: peste 15.000 de 
dosare in lucru


49 - Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8%


50 - Castigul salarial real se va mentine in teritoriu negativ in 2026


51 - Ce i-a cerut PSD lui Eugen Tomac pentru a-l sustine: Social democratii vor indexarea pensiilor de la 1 ianuarie 
2027 si scaderea TVA la alimente si medicamente


52 - Ce recolta a putut obtine ferma din Cluj care in aprilie a incalzit plantatia de ciresi cu 4000 de lumanari


53 - Ce salariu va incasa un actor pe noua lege


54 - Ce salariu va incasa un preot, politistii si militarii


55 - Ce se afla in spatele zvonurilor privind desfiintarea Teatrului George Ciprian


56 - Cine poate primi locuinta sociala in 2026. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca romanii


57 - Comunicat de presa - Deputat Mihai-Adrian Tiu (S.O.S. Romania)


58 - Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania


59 - Comunicat de presa - Politia Romana


60 - Concesie batjocoritoare a Guvernului. Majorarile salariilor pentru demnitari se vor face etapizat - Ziarul 
National


61 - Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate


62 - Consultari live pentru legea salarizarii unitare


63 - Contractele part-time scapa de suprataxare din 2027. Specialisti sunt de parere ca masura vine prea tarziu


64 - Cristi Movila, fondatorul start-up-ului romanesc OptiComm.AI: Am lansat primul ciclu de vanzari B2B 
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gestionat integral de agenti AI. Companiile pot activa mii de asistenti simultan pentru prospectare, negociere si 
comenzi


65 - Cristian Paun: Riscam sa pierdem 6.000.000.000 din PNRR, cu guvern interimar, fara continuarea reformelor


66 - Criza acuta de judecatori si procurori. Pensionarii din magistratura, rechemati la posturi - Ziarul National


67 - CSM acuza presiuni asupra sistemului judiciar si cere apararea independentei justitiei


68 - CSM acuza un atac fara precedent asupra justitiei. Peste 3.500 de judecatori au adoptat o pozitie comuna


69 - CSM vorbeste despre un atac fara precedent asupra justitiei. Aproape 3.600 de judecatori reclama incercari 
de subordonare politica


70 - CSM: Raport de 76 de pagini in care acuza un atac fara precedent la adresa justitiei. Lista neagra a celor care 
ii ameninta cuprinde politicieni, ONG-uri si presa


71 - Cum evolueaza recrutarea internationala pentru Romania: de la parteneriate locale la infrastructura proprie


72 - Cum lucreaza administratia publica din Martinesti? Cu oameni putini - Stiri si informatii din judetul Hunedoara. 
Mesagerul Hunedorean


73 - Curtea Constitutionala analizeaza azi sesizarea lui Grindeanu impotriva premierului demis. Toni Neacsu: CCR 
este binevoitoare fata de Guvernul Bolojan


74 - Daniel Zamfir: PSD nu va vota forma actuala a legii salarizarii


75 - Decizie definitiva cu impact national! O primarie obligata sa asfalteze o strada si sa plateasca zeci de mii de lei 
penalitati dupa ce a ignorat hotararea instantei


76 - DECLARATIA DE INDEPENDENTA A MAGISTRATILOR Cititi Hotararea 1348/2026, prin care Sectia 
pentru judecatori a CSM a aparat independenta justitiei fata de campania guvernamentala de ura: Sistemul judiciar a 
fost supus unor manifestari explicite de ostil


77 - Deputata AUR Veronica Grosu ii cere ministrului interimar al sanatatii sa spuna la ce data pacientii vor avea un 
acces real la tratamente


78 - Deputatul AUR Silviu Gurlui avertizeaza: Invatamantul risca sa devina o fantoma care bantuie viitorul Romaniei


79 - Deputatul Mihai-Adrian Tiu: Guvernul incalca legea salarizarii si cere romanilor noi sacrificii in timp ce 
privilegiile politice raman intacte - Ziarul de Olt


80 - Deputatul S.O.S. Romania, Mihai Tiu, critica dur actuala guvernare: Guvernul calca in picioare legea salarizarii 
si condamna romanii la saracie!


81 - Dialogul asupra proiectului reformei salarizarii bugetarilor va continua | Politica | Radio Romania Actualitati


82 - Dragos Pislaru considera ca la dialogul privind Legii salarizarii trebuie sa participe guvernantii, sindicatele, dar si 
cetatenii | Romania | Radio Romania Actualitati


83 - Dragos Pislaru raspunde live intrebarilor romanilor despre Legea Salarizarii


84 - Dragos Pislaru, dupa discutiile cu sindicatele: Noua lege a salarizarii nu este batuta in cuie . Vom face corectiile 
necesare


85 - Eugen Tomac ar putea avea miercuri o discutie cu presedintele Nicusor Dan pe tema formarii Guvernului


86 - Eugen Tomac: Legea salarizarii e o problema serioasa. Nu sunt de acord cu formula de a le creste doar unor 
categorii veniturile


87 - Eugen Tomac: Legea salarizarii e o problema serioasa. Nu sunt de acord cu formula de a le creste doar unor 
categorii veniturile


88 - Fenomenul medicilor care se drogheaza cu Fentanil la munca. Radu Tincu, invitat la Podcasturile Observator 
360 | Observator News


89 - FNSA: Primarul Capitalei alege retorica regimurilor care au inceput prin a delegitima sindicatele - AGERPRES


90 - FNSA: Replica la declaratiile Primarului General al Municipiului Bucuresti ce priveste rolul sindicatelor


91 - Fostul ministru al Transporturilor explica in ce conditii va sustine PSD Guvernul Tomac


92 - Fum alb pentru Eugen Tomac. De la Olt, de la Marius Oprescu! - Ziarul de Olt


93 - Guvernul pregateste primele modificari la noua lege a salarizarii


94 - Guvernul Tomac, fara majoritate clara: calcule politice, tensiuni intre partide si spectrul anticipatelor


95 - Ilie Bolojan pierde prima batalie in instanta privind taierile salariale. Taierile salariale de la ANRE au fost anulate


96 - Impreuna pentru comunitate si valori crestine: Sarbatoarea de suflet si comuniune etnica in Parohia Argel 
(FOTO)
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97 - Inainte de G7, Macron organizeaza joi o videoconferinta care include China privind cooperarea economica - 
Financial Intelligence


98 - Inca o runda de reprosuri de la Grindeanu! Cine isi mai asuma, totusi, guvernarea? Liderul PSD: Se poate si 
fara voi


99 - Insolventa personala devine mai greu accesibila: creste pragul minim al datoriilor pentru vranceni


100 - Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu- COMUNICAT DE PRESA


101 - Inspectorii Antifrauda din Deva au iesit in strada. SindFISC ameninta cu declansarea conflictului de munca


102 - Ion Cristoiu: Daca in Romania ar fi o democratie cat de cat, Eugen Tomac ar trebui sa-si depuna mandatul


103 - Ion Samoila: Doar PSD a vorbit despre oameni


104 - Judecatorii acuza un atac fara precedent la adresa independentei Justitiei . CSM a decis sa informeze 8 
institutii europene


105 - Justitia contraataca. 3580 de judecatori acuza tentativa de subordonare Justitiei de catre Puterea politica


106 - Lazaroiu: Ce vorbim noi aici? Un guvern tehnocrat ales cu atentie de pesedisti. A inceput cu stangul Tomac. E 
si cam straveziu


107 - Legea salarizarii a trecut de Parlamentul Ungariei: Salariul lui Peter Magyar scade cu peste 50% - Stiripesurse


108 - Legea Salarizarii aduce greva si in spitale. Medicii spun ca


109 - Legea salarizarii trebuie rediscutata profund si modificata substantial , spune Eugen Tomac


110 - Legea salarizarii trebuie rediscutata profund si modificata substantial, spune Eugen Tomac


111 - Mai putine joburi si mai multi candidati in 2026


112 - Marile provocari ale industriei HoReCa: lipsa de predictibilitate, dobanzile mari si migratia fortei de munca - 
ziarulfaclia.ro


113 - Masura care tine in frau preturile la alimente ramane in vigoare


114 - Matei Paun, trimis contra lui Bolojan: Situatia tarii se va inrautati, suntem la un pas de prapastie


115 - Ministrul Dragos Pislaru anunta eliminarea unor dezechilibre salariale in sistemul de Sanatate. Ce categorii sunt 
vizate


116 - Ministrul interimar al muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca va deschide catre societate dialogul privind Legea 
salarizarii din sistemul bugetar


117 - Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca va continua dialogul asupra proiectului reformei 
salarizarii bugetarilor


118 - NATO raspunde la cererea Romaniei dupa incidentele cu drone de la Galati si Constanta. Cand sunt 
asteptate primele masuri


119 - Nicusor Dan, mai nervos ca niciodata. Incepe sa inteleaga capcana in care a cazut? - Q Magazine


120 - Nicusor Dan: Interesul tarii trebuie sa aiba intaietate


121 - Nicusor, mai nervos ca niciodata. Incepe sa inteleaga capcana in care s-a bagat?


122 - Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. Economistul Dragos Huru: Aceasta premisa 
este, din perspectiva analitica, eronata


123 - Noul capitol la Curtea de Apel Constanta: Un grup de asistenti personali forteaza in recurs acordarea de 
despagubiri financiare de la Guvern


124 - Noul manager al Teatrului National Oleg Danovski a preluat stafeta de la Daniela Vladescu, in prezenta 
ministrului Culturii si a lui Vergil Chitac


125 - Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in 2026, in timp ce ofertele au scazut cu o treime 
(platforma)


126 - O noua etapa pentru OAR Bucuresti: Sergiu Petrea si Consiliul Teritorial 2026 2030 isi incep mandatul


127 - O primarie din Romania a primit o amenda usturatoare pentru ca a intarziat asfaltarea unei strazi


128 - OptiComm.AI lanseaza primul ciclu de vanzari B2B complet gestionat de agenti AI, de la prospectare la 
comanda


129 - Ordonanta SAFE, analizata azi la CCR. Toni Neacsu: Curtea Constitutionala este binevoitoare fata de 
Guvernul Bolojan


130 - Panouri uriase StopVexler pe DN1. Vicepresedintele Consiliului pentru Combaterea Discriminarii: Poate fi 
interpretata si ca instigare la violenta. Luni voi supune la vot!
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131 - Parteneriat strategic ANPC - FPIOR pentru digitalizarea controalelor in HoReCa si o harta nationala a 
riscurilor


132 - Parteneriat strategic ANPC-FPIOR privind controalele din HoReCa


133 - Personalul Serviciului Judetean de Medicina Legala Harghita suspenda temporar activitatea, in cadrul unui 
protest national -


134 - Peste 3.500 de judecatori denunta public incercarile politicienilor de a controla Justitia


135 - Piata muncii din Romania in 2026: Mai putine joburi, mai multi candidati


136 - Piata muncii din Romania in 2026: Mai putine joburi, mai multi candidati


137 - Piata muncii din Romania, in 2026: Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat. Ofertele de angajare 
au scazut cu o treime


138 - Pislaru anunta eliminarea unor diferente salariale in sistemul sanitar: Unde sunt dezechilibre, vom face corectiile 
necesarea


139 - Pislaru anunta eliminarea unor diferente salariale in sistemul sanitar: Unde sunt dezechilibre, vom face corectiile 
necesarea


140 - Pislaru promite modificari in Legea salarizarii: Vom face corectiile necesare . Ce se schimba dupa negocierile 
cu sindicatele - Stiripesurse


141 - Pislaru, dupa discutiile cu sindicatele: Proiectul noii Legi a salarizarii nu este batut in cuie . Vom face corectiile 
necesare - Ziarul National


142 - Pislaru: Am decis sa deschid dialogul privind Legea salarizarii catre intreaga societate


143 - Pislaru: Am decis sa deschid dialogul privind Legea salarizarii catre intreaga societate


144 - Pislaru: Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public, ci impreuna 
cu ei


145 - Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la sfarsitul anului 2026. Ce produse sunt 
vizate si ce efecte ar putea avea masura


146 - Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la sfarsitul lui 2026


147 - Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la sfarsitul lui 2026


148 - Plafonarea alimentelor de baza, prelungita cu o modificare majora, care ar putea duce la scumpiri | 
Observator News


149 - Premierul desemnat se agata de mesajul lui Nicusor Dan. Cum incearca Eugen Tomac sa schimbe programul 
de guvernare din mers VIDEO


150 - Premierul desemnat, Eugen Tomac, ar putea discuta miercuri cu presedintele Nicusor Dan | Politica | Radio 
Romania Actualitati


151 - Primaria Arad are de platit 37.000 de lei penalitati pentru ca nu a asfaltat o strada la termen


152 - Primaria Arad, obligata sa plateasca peste 42.000 de lei pentru neasfaltarea unei strazi. Decizia Curtii de Apel 
este definitiva


153 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi


154 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi


155 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi


156 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi - AGERPRES


157 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi - ReporterIS


158 - Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi / Municipalitatea 
fusese obligata anterior sa ii plateasca daune de 25.000 de lei unei localnice din acelasi motiv


159 - Primaria unui mare oras din Romania a fost amendata de instanta si obligata sa asfalteze o strada, dupa ce o 
femeie a dat-o in judecata


160 - Primaria unui mare oras din Romania, amendata pentru ca nu a asfaltat o strada


161 - Primarul Botosaniului: Economia locala sufera foarte mult. S-au diminuat salariile sau s-au pierdut locuri de 
munca


162 - Proiectul salarizarii/ CSM sesizeaza foruri internationale, pentru apararea justitiei


163 - Protest al medicilor legisti si personalului din serviciile de medicina legala din toata tara. Care sunt 
nemultumirile
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164 - Protest in sistemul sanitar-veterinar: DSVSA Bihor a intrat in greva japoneza


165 - Protest masiv al ambulantierilor pe 11 iunie. FNSAR critica proiectul legii salarizarii


166 - PSD anunta ca Legea salarizarii nu poate trece in Parlament: Nu asa cum a fost modificata de Dragos Pislaru 
- Stiripesurse


167 - PSD anunta ca nu va vota legea salarizarii bugetarilor | Romania | Radio Romania Actualitati


168 - Punctul culminant. Itele incurcate intre Guvernul Romaniei si grupul german Schwarz. CRONOLOGIA - 
Ziarul Profit


169 - RAPORT BESTJOBS 2026: Numarul de aplicari per post s-a dublat, in timp ce ofertele de munca active au 
scazut cu o treime


170 - Razboiul judiciar dintre UAT Jurilovca si Curtea de Conturi se muta la Curtea de Apel Constanta dupa 
aplicarea amnistiei fiscal


171 - Realitatea.NET | Luis Lazarus respinge categoric varianta Eugen Tomac: Esti tehnocrat, la ce te pricepi tu?


172 - Realitatea.NET | Procurorul care in trecut l-a criticat pe Nicusor Dan sare in apararea lui Bolojan, acuzat de 
sefa ICCJ, Lia Savonea ca a lansat un atac la adresa independetei Justitiei


173 - Reforma salarizarii in sectorul public, discutata cu sindicatele


174 - Rescrierea Legii Salarizarii ramane ultima solutie, pentru a nu se crea haos national


175 - Rescrierea Legii Salarizarii ramane ultima solutie, pentru a nu se crea haos national


176 - Romania are prea putini medici, iar acestia sunt extrem de epuizati


177 - Romania formeaza medici, dar nu reuseste sa-i pastreze in sistem / Deficitul de personal si burnout-ul pun 
presiune pe sanatate - avem aproximativ 3,5 medici la 1.000 de locuitori, sub media europeana - New Money


178 - Salarii de top la Primaria Sectorului 2 unde un secretar general atinge pragul brut de 24.000 de lei


179 - Sarada Guvernului tehnocrat dezumflata. Nicusor si Sorin isi asuma pana la urma guvernarea sau mai pun 
de-o mascarada?


180 - Se poate! Primarie din Romania, amendata pentru ca nu a asfaltat o strada


181 - Sindicalistii din Politie il apara pe agentul local care l-a lovit pe soferul TIR-ului din Constanta: Nu poti 
interveni cu catuse cu puf roz


182 - Situatie fara precedent: 3580 de judecatori acuza incercarea de subordonare Justitiei de catre puterea politica 
din Romania


183 - Sorin Grindeanu, PSD: Romanii au nevoie de un Guvern nou, care sa ia rapid decizii


184 - Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina criza a costului vietii. Ce datorii pot 
fi restructurate sau chiar sterse de tot


185 - Statul incaseaza de 5 ori mai mult din dividende decat acum 5 ani - Cum au fost redesenate sursele de venit 
ale bugetului de modificarile fiscale - Comparatii cu statele UE


186 - SURSE Cum arata planul de rezerva al lui Nicusor Dan daca guvernul Tomac pica in Parlament


187 - Tensiuni in Justitie. 151 de judecatori din Bihor si Satu Mare iau in calcul oprirea activitatii in instante


188 - Timpii de interventie vor fi redusi: Ambulanta Sibiu implementeaza singurul sistem digital integrat din tara - 
Ziarul Mesagerul de Sibiu


189 - Tiu Mihai-Adrian: Guvernul calca in picioare legea salarizarii si condamna romanii la saracie!


190 - Tomac promite negocieri pentru o lege a salarizarii echitabila


191 - Un elev olimpic international la Matematica, dublu medaliat cu aur in 2025, a dat in judecata Ministerul 
Educatiei pentru ca statul nu i-a acordat bursa de excelenta: Acest drept nu poate fi inlaturat


192 - VIDEO Sfidare la maxim! Firma din Botosani care nu si-a platit salariatii timp de 7 luni refuza sa prezinte 
documentele cerute de ITM


193 - VIDEO. Protest al salariatilor Antifrauda Deva


194 - VIDEO: LIDERUL GREFIERILOR LA LUJU Greva generala a grefierilor, la inceputul lunii iulie. Catalin 
Traistaru, presedintele Sindicatului Dicasterial: Scaderile pe brut, pana la 3.900 lei... Deja avem foarte multi colegi 
care pleaca prin demisie... Col


195 - Voicu Vuscan: Produsele de baza vor ramane in continuare accesibile pentru romani


196 - Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul demis Pislaru categoric nu poate sa treaca


197 - Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul demis Pislaru categoric nu poate sa treaca - AGERPRES
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198 - Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul Pislaru categoric nu poate sa treaca. Eliminarea sporului de 
dirigentie, inacceptabila pentru PSD


199 - Anunturi de ULTIMA ORA privind Legea Salarizarii Unitare si Controale ITM de la Ministrul Muncii


200 - Proiectul salarizarii/ CSM sesizeaza foruri interna?ionale, pentru ?apararea justi?iei?




















Federatii Membre CNSLR Fratia
201 - Personalul medical de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua a intrat, incepand de astazi, 9 iunie





Sindicate
202 - Actuala forma a legii salarizarii necesita modificari serioase. Sunt, declarat, adeptul chibzuintei


203 - Colegiul Farmacistilor din Romania a participat astazi, 08.06.2026, la intalnirea organizata de


204 - Dragos Pislaru schimba abordarea privind Legea salarizarii: ce propune dupa refuzul
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1. GREVa JAPONEZa/Angajatii din sanatate cer pastrarea sporurilor
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2. Concesie batjocoritoare a Guvernului. Majorarile salariilor pentru demnitari se 
vor face etapizat
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3. Guvernul Tomac, fara majoritate clara
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4. Pensionarii din magistratura, rechemati la posturi
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5. Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza 
impotriva noii legi a salarizarii

Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii - Est News 
miercuri, iunie 10 2026





Breaking News





Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Home Local Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii 
Local Social Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii 
Ciobanu Danut 13 minute ago 1 minute read





Respectam toate prevederile Legii dialogului social si parcurgem fiecare etapa legala a actiunilor sindicale. Legea 
salarizarii trebuie sa fie discutata si negociata cu partenerii sociali. Respingem acest proiect care nu este in interesul 
salariatilor din Romania. In acelasi timp, transmitem un mesaj clar: nu vom renunta la drepturile castigate si vom 
continua sa sustinem interesele salariatilor pe care ii reprezentam. Dialogul social trebuie sa fie bazat pe respect, 
consultare reala si identificarea unor solutii echitabile pentru toti lucratorii , au transmis sindicalistii vasluieni din 
sanatate.





Programul de lucru nu va fi intrerupt, insa angajatii din sanatate care sunt membri de sindicat vor purta o banderola 
alba in semn de protest si solidaritate.





Greva japoneza este initiata de Federatia Sanitas ca o continuare a actiunilor de protest, conform legilor dialogului 
social. Amintim ca miercurea trecuta, la Bucuresti au protestat fata de proiectul noii legi a salarizarii circa 15.000 de 
membri SANITAS din intreaga tara, inclusiv judetul Vaslui.





SANITAS a anuntat ca respinge categoric proiectul Legii salarizarii unice, considerand ca acesta nu raspunde 
nevoilor reale ale personalului medical si ale angajatilor din asistenta sociala.





Motivul principal al declansarii acestei actiuni il reprezinta forma actuala a proiectului legii salarizarii, care se 
indeparteaza semnificativ de principiile si angajamentele rezultate in urma negocierilor purtate cu reprezentantii 
Ministerului  Sanatatii . Analizele efectuate de organizatiile sindicale indica faptul ca aplicarea prevederilor propuse 
poate conduce la diminuarea veniturilor pentru un numar important de salariati din cele doua sisteme.





In acest context, Federatia SANITAS si organizatiile sale afiliate solicita:





Majorarea valorii de referinta utilizate la calculul salariilor la nivelul de 4.325 lei, reprezentand salariul minim brut pe 
economie valabil de la 1 iulie 2026;





Stabilirea unor coeficienti de salarizare corecti si echitabili pentru toate categoriile profesionale din sanatate si 
asistenta sociala;





Mentinerea sporului de tura la nivelul de 15%;





Mentinerea sporului de 100% pentru activitatea desfasurata in zilele de weekend si in zilele de sarbatoare legala;





Reluarea unor negocieri reale si constructive cu federatiile sindicale reprezentative.





Ciobanu Danut 13 minute ago 1 minute read
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Performanta remarcabila pentru judetul Vaslui la Olimpiada Nationala de Dezbateri pentru Juniori!





Local 25 de minute ago





Permisul de conducere fals procurat cu 1.400 de euro i-a adus un dosar penal





Culture 10 ore ago





Festivalul Vasluiul Medieval isi cauta imnul oficial
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Incendiu izbucnit la un autocamion, pe centura municipiului Barlad





Local 21 de ore ago





Cum schimbi experienta la volan printr-o documentare mai atenta a cauciucurilor
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Performanta remarcabila pentru judetul Vaslui la Olimpiada Nationala de Dezbateri pentru Juniori! 5 minute ago





Performanta remarcabila pentru judetul Vaslui la Olimpiada Nationala de Dezbateri pentru Juniori!





Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii 13 minute 
ago





Angajatii din sanatate au intrat in greva japoneza! Sindicatele protesteaza impotriva noii legi a salarizarii





Permisul de conducere fals procurat cu 1.400 de euro i-a adus un dosar penal 25 de minute ago





Permisul de conducere fals procurat cu 1.400 de euro i-a adus un dosar penal





Festivalul Vasluiul Medieval isi cauta imnul oficial 10 ore ago





Festivalul Vasluiul Medieval isi cauta imnul oficial
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Incendiu izbucnit la un autocamion, pe centura municipiului Barlad
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6. Angajatii din sanatate, in greva japoneza pentru a doua zi consecutiv
Angajatii din sistemul de sanatate s-au aflat si astazi in greva japoneza, pentru a doua zi consecutiv. Acestia au 
purtat banderole, in semn de protest fata de proiectul noii legi a salarizarii.





Banderola ramane. Mesajul nostru continua. A doua zi de avertisment ! Inca nu avem motive sa ne oprim. Mergem 
mai departe! Nu cedam! , au transmis sindicalistii Sanitas .





Sindicalistii de la Sanitas au intrat de marti, 9 iunie, in greva japoneza, fiind profund nemultumiti de forma actuala a 
proiectului noii legi a salarizarii. Aceasta actiune vine dupa ce, saptamana trecuta, mii de membri ai organizatiei au 
protestat la Bucuresti, in fata sediului Guvernului. Acestia au cerut respectarea drepturilor salariale, deblocarea 
angajarilor, eliminarea inechitatilor si un dialog social real cu autoritatile.





Pe acelasi subiect: Greva japoneza in sistemul de sanatate: Ne dorim solutii, nu conflicte!





Federatia Sanitas solicita retragerea proiectului in forma actuala si reluarea imediata a negocierilor reale, pe baza 
angajamentelor asumate si a respectului fata de angajatii din sanatate si din asistenta sociala.





Sursa foto: Federatia Sanitas Romania
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7. AUDIO | Veniturile a peste 60 la suta dintre angajatii din sistemul de sanatate, 
afectate de noua lege a salarizarii. Interviu cu Daniela Ravescu, asistent medical la 

Spitalul de Urgenta Constanta
AUDIO | Veniturile a peste 60 la suta dintre angajatii din sistemul de sanatate, afectate de noua lege a salarizarii. 
Interviu cu Daniela Ravescu, asistent medical la Spitalul de Urgenta Constanta - Stiri Constanta - Radio Constanta - 
Stiri Tulcea Stiri Actualitate Cultura Educatie Meteo Social Sport Utilitare Calendarul zilei PARTENERI 
CONCURS Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de YouTube Urmareste-ne pe X





Asculta Radio Romania Constanta Live





Prima pagina Stiri Actualitate AUDIO | Veniturile a peste 60 la suta dintre angajatii din sistemul de sanatate, afectate 
de noua lege a salarizarii. Interviu cu Daniela Ravescu, asistent medical la Spitalul de Urgenta Constanta





AUDIO | Veniturile a peste 60 la suta dintre angajatii din sistemul de sanatate, afectate de noua lege a salarizarii. 
Interviu cu Daniela Ravescu, asistent medical la Spitalul de Urgenta Constanta Publicat de Doina Sirbu , 10 iunie 
2026, 08:10





Lucreaza de 40 de ani in sistemul sanitar din Romania. A experimentat si munca in spitale din Franta, dupa criza din 
2008, cand salariul i-a fost taiat. A stat nopti, weekend-uri si sarbatori tratand copiii bolnavi, nu alaturi de al ei, care 
o intrebau mereu cand vine acasa.





Acum, noua lege a salarizarii o pune din nou in fata unei reduceri semnificative. Marturiseste ca nu mai are puterea 
sa o ia de la zero, asa ca intentioneaza sa iasa anticipat la pensie. Este povestea Danielei Ravescu, asistent medical 
la Spitalul de Urgenta Constanta. Alaturi de colegii din Sindicatul SANITAS, este in greva japoneza si cere 
modificarea actului normativ. Despre o viata dedicata pacientilor, comparatia cu sistemul sanitar din Franta, dar si 
consecintele adoptarii legii salarizarii in forma in care sporurile sunt reduse, ne vorbeste Daniela Ravescu.





Redactor: Catalina Radu





Ultima ora CONSTANTA: Deschiderea de Sezon Vespa pe Litoral 2026 are loc pe 13 iunie





CONSTANTA: Deschiderea de Sezon Vespa pe Litoral 2026 are loc pe 13 iunie





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





Vreme nomala termic, in Dobrogea, cu o maxima de 28 de grade Celsius





Vreme nomala termic, in Dobrogea, cu o maxima de 28 de grade Celsius





Calendarul zilei - 10 iunie





Calendarul zilei - 10 iunie





Vremea ramane instabila in Dobrogea si pe litoral





Vremea ramane instabila in Dobrogea si pe litoral





Ministrul demisionar al Culturii, Demeter Andras Istvan, vine la Constanta pentru instalarea noii conduceri a TNOB
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Ministrul demisionar al Culturii, Demeter Andras Istvan, vine la Constanta pentru instalarea noii conduceri a TNOB





Mai multe...





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 08:56





CONSTANTA: Deschiderea de Sezon Vespa pe Litoral 2026 are loc pe 13 iunie





Vespa Club Constanta organizeaza in data de 13 iunie, Deschiderea de Sezon Vespa pe Litoral 2026 , in 
Constanta. Evenimentul realizat cu...





CONSTANTA: Deschiderea de Sezon Vespa pe Litoral 2026 are loc pe 13 iunie





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 06:49





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





Prima sesiune a examenului de Bacalaureat continua, miercuri, cu proba de evaluare a competentelor lingvistice de 
comunicare orala in limba...





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 19:56





Ministrul demisionar al Culturii, Demeter Andras Istvan, vine la Constanta pentru instalarea noii conduceri a TNOB





Ministrul demisionar al Culturii, Demeter Andras Istvan, vine miercuri, 10 iunie, la Constanta, pentru instalarea 
noului manager interimar al...





Ministrul demisionar al Culturii, Demeter Andras Istvan, vine la Constanta pentru instalarea noii conduceri a TNOB





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 19:44





Bugetul programului Rabla, majorat cu 100 de milioane de lei





Programul Rabla beneficiaza in acest an de un buget majorat la 300 de milioane de lei, iar autovehiculele eligibile in 
cadrul acestuia sunt cele...





Bugetul programului Rabla, majorat cu 100 de milioane de lei





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 19:17





NAVODARI: Jandarmii, solicitati sa captureze un sarpe dintr-o gospodarie





In aceasta dupa-amiaza, jandarmii constanteni au fost solicitati sa intervina dupa ce un sarpe a fost observat intr-o 
gospodarie din...





NAVODARI: Jandarmii, solicitati sa captureze un sarpe dintr-o gospodarie
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Dialoguri la zi | Polita de asigurare - scutul financiar intr-o lume imprevizibila





Incidentele recente - cum ar fi drona care a lovit un bloc de locuinte la Galati sau explozia dronei din Portul 
Constanta - ne...





Dialoguri la zi | Polita de asigurare - scutul financiar intr-o lume imprevizibila





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 16:44





Procurorii extind ancheta in cazul dronei maritime care a explodat in Portul Constanta





Parchetul General anunta ca procurorii au extins ancheta in cazul dronei maritime care a explodat in Portul 
Constanta, sub aspectul...





Procurorii extind ancheta in cazul dronei maritime care a explodat in Portul Constanta





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 16:18





Primele declaratii ale soferului de TIR care a produs carambolul de la Constanta: Mi s-a facut rau la volan. Nu am 
facut nimic intentionat





Soferul de TIR care a avariat mai multe autoturisme si un autobuz in municipiul Constanta a declarat marti, dupa ce 
a fost externat din spital,...





Primele declaratii ale soferului de TIR care a produs carambolul de la Constanta: Mi s-a facut rau la volan. Nu am 
facut nimic intentionat





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 15:54





Eugen Tomac, la RRA: Fiecare zi fara un guvern investit afecteaza economia, afecteaza cetatenii





Premierul desemnat Eugen Tomac a declarat marti, intr-o interventie telefonica la Radio Romania Actualitati, ca 
principala sa misiune este...





Eugen Tomac, la RRA: Fiecare zi fara un guvern investit afecteaza economia, afecteaza cetatenii





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 15:02





COD PORTOCALIU de furtuna in judetul Constanta





ANM a emis noi avertizari COD PORTOCALIU de averse torentiale, vijelii si grindina, pentru mai multe localitati 
din judetul Constanta. Pana...





COD PORTOCALIU de furtuna in judetul Constanta





Actualitate marti, 9 iunie 2026, 14:43





BRD va contesta decizia Consiliului Concurentei privind ROBOR
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BRD-Groupe Societe Generale SA respinge ferm decizia Consiliului Concurentei de a amenda zece banci in cadrul 
procedurii de stabilire a ROBOR si...





BRD va contesta decizia Consiliului Concurentei privind ROBOR





Radio RadioRomania.ro Radio Romania Actualitati Radio Antena Satelor Radio Romania Cultural Radio Romania 
Muzical Radio Romania International Radio Romania 3 Net Florian Pittis Radio Romania Chisinau Teatrul National 
Radiofonic eTeatru.ro
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Constanta Radio Romania Oltenia Craiova Radio Romania Iasi Radio Romania Resita Radio Romania Targu Mures 
Radio Romania Timisoara Bukaresti Radio Romania Kolozsvari Radio Romania Marosvasarhelyi Radio Romania 
Radio Vacanta





Proiecte editoriale Convietuiri Targul de Carte Gaudeamus Radio Romania Editura Casa Radio Arhiva Radio 
Romania Politica Romaneasca Stirile razboiului Radio Romania Regional Eu aleg Romania Romania de Nota 10 
Ambasadorii Stiintei Work and live Agentie de presa Rador Radio Romania Concerte si Evenimente Sala Radio 
 Orchestre si Coruri





Institutii Publice Societatea Romana de Radiodifuziune Administratia Prezidentiala Guvernul Romaniei Parlamentul 
Romaniei Senat Camera Deputatilor Consiliul National al Audiovizualului





Radio Romania Constanta Despre noi PARTENERI Contact Modifica Setarile Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania


















© AGERPRES 2005-2014 Pagina 20 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Federatii Membre CNSLR Fratia; Sursa: Ziua Veche; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

8. BAC 2026: elevii din minoritatile nationale sustin azi probele in limba materna. 
Sindicatele din educatie anunta protest de 20.000 de oameni pe 17 iunie

Examenul de Bacalaureat 2026 continua miercuri cu proba B - evaluarea competentelor lingvistice de comunicare 
orala in limba materna, destinata elevilor din randul minoritatilor nationale. Probele se desfasoara conform 
calendarului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu evaluarea in limba romana (proba A) incheindu-se tot 
miercuri. Joi si vineri urmeaza evaluarea competentelor digitale.





In acelasi timp, TVRInfo anunta o escaladare sindicala in educatie: federatiile din sector pregatesc un protest de 
amploare pe 17 iunie, cu aproximativ 20.000 de angajati care ar urma sa iasa in strada. Revendicarile sunt similare 
cu ale SANITAS din sanatate: noua lege a salarizarii propusa de Guvern risca sa reduca veniturile multor cadre 
didactice, in contradictie cu angajamentele asumate in cursul negocierilor.





Romania se afla in situatia paradoxala de a tine examene nationale in timp ce sistemul de educatie se afla in stare de 
efervescenta sociala. Medicii sunt in greva japoneza, profesorii se pregatesc de protest, rezidentii mor in garda - 
toate acestea in saptamana in care Romania trebuie sa arate Europei ca este un stat capabil sa se autogestioneze. 
Semnalul pentru orice viitor Guvern este limpede: reforma salariala in educatie si sanatate nu mai poate fi amanata.
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9. Banderole albe si amenintari cu greva generala. Nemultumirea fata de noua lege a 
salarizarii se extinde in toata tara

Valul de nemultumiri fata de proiectul noii Legi a salarizarii continua sa creasca in Romania. Aproximativ 100.000 
de sindicalisti din sistemul sanitar au protestat prin purtarea de banderole albe, in timp ce angajati ai Caselor de 
Pensii si ai altor institutii publice au organizat actiuni de protest in mai multe orase din tara. Sindicalistii avertizeaza 
ca, daca revendicarile lor nu vor fi luate in considerare, urmatorul pas ar putea fi declansarea grevei generale.





Reprezentantii SANITAS sustin ca forma actuala a proiectului ar putea duce la diminuarea veniturilor pentru 
numeroase categorii de angajati din sanatate. Potrivit calculelor prezentate de sindicat, medicii ar putea pierde pana 
la 3.000 de lei lunar, iar asistentii medicali aproximativ 1.000 de lei. Liderii sindicali solicita interventia presedintelui 
si cer ca legea sa fie discutata si modificata inainte de a fi adoptata in sesiunea parlamentara extraordinara din 
septembrie.





Nemultumiri exista si in randul salariatilor de la Casele de Pensii. Acestia reclama faptul ca noile grile salariale le-ar 
reduce semnificativ veniturile si cer alinierea salariilor de baza la nivelul maxim existent in sistem. Totodata, 
protestatarii solicita pastrarea unor sporuri care ar urma sa fie eliminate prin noile prevederi. La Galati, angajatii 
Casei de Pensii au iesit in fata institutiei pentru a-si exprima nemultumirea.





In paralel, medicii legisti si personalul din institutele si serviciile de medicina legala au anuntat suspendarea temporara 
a activitatii pentru doua ore. Protestul este programat intre orele 10:00 si 12:00, perioada in care vor fi asigurate 
doar urgentele medico-judiciare. Reprezentantii sistemului medico-legal sustin ca finantarea si salarizarea actuala nu 
reflecta importanta activitatii pe care o desfasoara.





In comunicatul transmis public, Societatea de Medicina Legala din Romania avertizeaza ca lipsa unei finantari 
adecvate afecteaza inclusiv actul de justitie. Fara expertiza medico-legala, anchetele penale stagneaza, procesele se 
amana, iar drepturile cetatenilor deopotriva victime si acuzati sunt grav afectate , au transmis reprezentantii 
organizatiei.





Medicii legisti reclama si prevederile considerate discriminatorii din OUG nr. 7/2026, dar si din proiectul noii legi a 
salarizarii. Potrivit acestora, documentele nu tin cont de riscurile, incompatibilitatile si responsabilitatile specifice 
activitatii medico-legale. De asemenea, acestia semnaleaza scaderea veniturilor si subfinantarea cronica a institutiilor 
din domeniu.





Societatea de Medicina Legala solicita Parlamentului, Guvernului si Ministerului Sanatatii deschiderea unui dialog 
real si corectarea prevederilor considerate inechitabile. Reprezentantii sistemului avertizeaza ca, in lipsa unor masuri 
concrete, protestele ar putea fi extinse prin alte forme de presiune sindicala. Acest protest este un nou semnal de 
alarma pentru factorii decidenti , se arata in comunicatul organizatiei.





Sindicalistii din sanatate spun ca nu vor renunta la proteste si ca sunt pregatiti sa escaladeze conflictul social. Mesajul 
transmis autoritatilor este ca noua lege a salarizarii trebuie modificata astfel incat sa nu reduca veniturile angajatilor si 
sa nu accentueze problemele deja existente din sistemele publice.
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10. Cand va avea loc festivitatea de absolvire a Promotiei 2026 a Universitatii din 
Alba Iulia: Traseul paradei traditionale, schimbat

Festivitatea de absolvire a Promotiei 2026 a Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia va avea loc sambata, 20 
iunie 2026.





Traseul paradei traditionale a absolventilor se schimba in acest an. Plecare va fi nu de la Casa de Cultura a 
Studentilor din centrul municipiului Alba Iulia, ci de la Casa de Cultura a Sindicatelor din cartierul Cetate.





Cu emotie si bucurie, va invitam sa fiti alaturi de absolventii Promotiei 2026 a Universitatii 1 Decembrie 1918 din 
Alba Iulia la festivitatea care marcheaza finalul unor ani plini de studiu, provocari, prietenii si amintiri de neuitat!





Festivitatea de absolvire va avea loc sambata, 20 iunie, dupa urmatorul program:





*10:00 Intalnirea participantilor pe esplanada Casei de Cultura a Sindicatelor





*10:40 Start defilare parada absolventilor





*dupa ora 11:00 Intrarea in Piata Cetatii si deschiderea oficiala a Ceremoniei de absolvire a Promotiei 2026





Dragi profesori, parinti, colegi si prieteni, va asteptam sa celebram impreuna un moment unic: clipa in care visele, 
efortul si perseverenta se transforma in reusita.





Haideti sa aplaudam impreuna o generatie care isi ia ramas-bun de la anii studentiei si paseste cu incredere spre 
viitor , au transmis miercuri, 10 iunie 2026, reprezentantii universitatii albaiuliene.





Urmariti Ziarul Unirea si pe   GOOGLE STIRI
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11. Compania de Teatru Skepsis va invita luni, 15.06.2026, ora 19.00, la Casa de 
Cultura a Studentilor Alba Iulia, la spectacolul GENERATII 

Generatii este un eveniment traditional pe care compania de teatru Skepsis il ofera anual publicului. Vor pasi pe 
scena, rand pe rand, trei generatii, elevi, studenti si tineri adulti care deprind arta actorului in prezent in cadrul 
grupului.  Acestia vor prezenta o serie de episoade dramatice originale, bazate pe texte scurte semnate de Matei 
Visniec si Viorel Cioflica.





Va propunem o seara in care ne vom imbarca pe corabia imaginatiei, ne vom pune intrebari, vom problematiza si 
vom cauta solutii, totul in spiritul umorului istet si a ironiei specifice teatrului cu Skepsis!





Skepsis a inceput ca si trupa studenteasca acum 24 de ani si a evoluat de-a lungul anilor, profesionalizandu-se. Cu 
scopul de a asigura continuitatea companiei, in 2012 am deschis  programul SKEPSIS STUDIO - un program de 
initiere si formare continua in arta actorului pentru tinerii din Alba Iulia si judetul Alba. Dintre elevii care au crescut 
alaturi de noi, nu putini au fost aceia care au transfornmat pasiunea in profesie, devenind actori profesionisti si 
suntem mandri sa spunem ca pe unii dintre ei ii avem acum colegi in companie! Pentru tinerii care ne insotesc, 
GENERATII este o sarbatoare a pasiunii si un test al intalnirii cu publicul!





Viorel Cioflica, Coordonator





Va recomandam si





INTRAREA este libera!





Evenimentul este prezentat sub egida  #yoUthNITED  Alba Iulia Capitala Tineretului 2026 fiind pregatit si organizat 
prin proiectul cultural Stagiunea cu Skepsis 2026! un proiect care urmareste implicarea tineretului in diversificarea 
ofertei cultural-artistice a orasului si participarea civica la viata socioculturala. Prin acest proiect Grupul Skepsis 
formeaza anual tineri actori, dezvolta colaborari cu artisti din tara si din strainatate, pregateste si ofera in mod riguros 
si sistematic publicului albaiulian spectacole de teatru si divertisment pe intreg parcursul anului.





Parteneri: Primaria Municipiului Alba Iulia; Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia; Fundatia Inter-Art Aiud; 
Muzeul National al Unirii Alba Iulia; Biblioteca Judeteana Lucian Blaga Alba; Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba 
Iulia





Mai multe detalii despre compania de teatru Skepsis si programul de formare se regasesc pe site-ul oficial: 
https://teatrulskepsis.ro/





Etichete





compania de teatru skepsis






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 24 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Federatii Membre CNSLR Fratia; Sursa: Ab News; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

12. Compania de Teatru Skepsis va invita Luni, 15.06.2026, ora 19.00, la Casa de 
Cultura a Studentilor Alba Iulia, la spectacolul GENERATII !

Generatii este un eveniment traditional pe care compania de teatru Skepsis il ofera anual publicului. Vor pasi pe 
scena, rand pe rand, trei generatii, elevi, studenti si tineri adulti care deprind arta actorului in prezent in cadrul 
grupului.  Acestia vor prezenta o serie de episoade dramatice originale, bazate pe texte scurte semnate de Matei 
Visniec si Viorel Cioflica.





Va propunem o seara in care ne vom imbarca pe corabia imaginatiei, ne vom pune intrebari, vom problematiza si 
vom cauta solutii, totul in spiritul umorului istet si a ironiei specifice teatrului cu Skepsis!





Skepsis a inceput ca si trupa studenteasca acum 24 de ani si a evoluat de-a lungul anilor, profesionalizandu-se. Cu 
scopul de a asigura continuitatea companiei, in 2012 am deschis  programul SKEPSIS STUDIO - un program de 
initiere si formare continua in arta actorului pentru tinerii din Alba Iulia si judetul Alba. Dintre elevii care au crescut 
alaturi de noi, nu putini au fost aceia care au transfornmat pasiunea in profesie, devenind actori profesionisti si 
suntem mandri sa spunem ca pe unii dintre ei ii avem acum colegi in companie! Pentru tinerii care ne insotesc, 
GENERATII este o sarbatoare a pasiunii si un test al intalnirii cu publicul! Viorel Cioflica, Coordonator.





INTRAREA este libera!





Evenimentul este prezentat sub egida  #yoUthNITED  Alba Iulia Capitala Tineretului 2026 fiind pregatit si organizat 
prin proiectul cultural Stagiunea cu Skepsis 2026! un proiect care urmareste implicarea tineretului in diversificarea 
ofertei cultural-artistice a orasului si participarea civica la viata socioculturala. Prin acest proiect Grupul Skepsis 
formeaza anual tineri actori, dezvolta colaborari cu artisti din tara si din strainatate, pregateste si ofera in mod riguros 
si sistematic publicului albaiulian spectacole de teatru si divertisment pe intreg parcursul anului.





Parteneri: Primaria Municipiului Alba Iulia; Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia; Fundatia Inter-Art Aiud; 
Muzeul National al Unirii Alba Iulia; Biblioteca Judeteana Lucian Blaga Alba; Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba 
Iulia





Mai multe detalii despre compania de teatru Skepsis si programul de formare se regasesc pe site-ul oficial: 
https://teatrulskepsis.ro/
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13. Comunicat de presa - Asociatia ESTE FILM
Comunicat de presa - Asociatia ESTE FILM 10 ani de ESTE FILM Festival, o sarbatoare a cinemaului european 
la Sibiu Cea de-a 10-a editie a ESTE FILM Festival s-a incheiat dupa cinci zile in care Sibiul a trait din nou in ritmul 
cinemaului european. Intre 3 si 7 iunie, festivalul a marcat un deceniu de existenta printr-o editie aniversara care a 
adus impreuna peste 2.000 de spectatori in cele sapte spatii culturale care au gazduit proiectiile si evenimentele 
programului. Selectia de anul acesta a adus pe ecranele din Sibiu peste 50 de filme, multe dintre ele prezentate 
pentru prima data in Romania. Programul, curatoriat de Flavia Dima (lungmetraje) si Calin Boto (scurtmetraje), a 
propus un traseu cinematografic divers, de la scurtmetraje aflate la inceput de drum pana la productii premiate in 
festivaluri internationale, completat de intalniri cu cineasti, expozitii, ateliere si evenimente speciale care au completat 
experienta cinematografica. Un alt punct forte al programului l-a reprezentat cea de-a patra editie a LINE-UP: 
International Academy  Networking for Festival Managers, desfasurata in cadrul festivalului in zilele de 4 si 5 iunie. 
Ghidata de tema 'Practices of Resilience', editia din acest an a reunit la Sibiu 15 participanti din cinci tari si sase 
mentori si speakeri internationali, intr-un program dedicat formarii si schimbului de experienta intre profesionisti ai 
industriei culturale. LINE-UP este organizat in parteneriat cu Centrul Cultural German Sibiu si Facultatea de Litere 
si Arte a Universitatii 'Lucian Blaga' din Sibiu, spatiul gazda al evenimentului, iar curatoriatul si moderarea au fost 
asigurate de Iris Ordean. Competitia romaneasca de scurtmetraj Juriul competitiei romanesti, format din Katia 
Pascariu, regizoarea Simona Borcea si directorul Moldox Festival, Maxim Cirlan, a acordat o mentiune speciala 
filmului Drumul spre casa, in regia lui Marian Farcut. Juriul a apreciat delicatetea si minutiozitatea constructiei 
cinematografice, precum si modul in care filmul transforma o intamplare reala intr-o reflectie despre responsabilitate 
si convietuire intr-un spatiu marcat de diferente culturale si lingvistice, deschizand subtil o intrebare esentiala pentru 
spectator: 'Eu ce as face?'. Premiul juriului, in valoare de 2500 euro, a fost acordat filmului Mi se pare ca o sa se 
topeasca podeaua, in regia lui Vlad Cocieru, pentru felul in care surprinde cu umor, sensibilitate si inventivitate 
cinematografica paradoxul unor situatii de viata aparent banale, dar profund recognoscibile. Juriul a remarcat 
constructia unui personaj feminin complex, aflat intre fragilitate si forta, precum si modul in care filmul transforma 
disconfortul emotional si ruptura de realitate in mecanisme subtile de supravietuire interioara. Scurtmetrajul a primit 
si cele mai multe voturi ale spectatorilor, fiind recompensat cu Premiul Publicului, in valoare de 500 euro. Competitia 
internationala de scurtmetraj studentesc Juriul competitiei internationale, alcatuit din Nicoletta Romeo, director 
artistic al Festivalului de Film de la Trieste, jurnalistul si curatorul Leo Soesanto si regizorul, producatorul si 
directorul artistic al Festivalului International de Scurtmetraj de la Drama, Yorgos Angelopoulos, a acordat Premiul 
pentru Cel mai bun scurtmetraj studentesc international filmului polonez Dream Up The Title, in regia Klaudiei 
Fortuniak. Valoarea premiului este de 2500 de euro. Juriul a descris filmul ca o poveste de maturizare aflata la 
granita dintre vis si realitate, in care structura basmului este subtil deconstruita si transformata intr-un parcurs ironic si 
simbolic catre varsta adulta. Elementele narative - apa, figura paterna, grupul de drumeti si momentele de revolta 
interioara - contureaza drumul protagonistei catre asumare, fara interventia unui salvator exterior, intr-o 
reconfigurare discreta a tiparelor clasice ale initierii. Despre public si incheierea editiei La finalul editiei, actrita Katia 
Pascariu, membra a juriului competitiei de scurtmetraje romanesti, a subliniat rolul esential al festivalului in formarea 
publicului de cinema: 'Mi se pare ca echipa festivalului pune umarul la ceva foarte important, si anume sa obisnuiasca 
publicul in a vedea filme, in a iesi din zona de mainstream si, in cazul asta, in a cauta si cultiva gustul pentru 
scurtmetraje, pentru noutate, pentru prospetimea pe care o au de foarte multe ori scurtmetrajele in general si cu atat 
mai mult scurtmetrajele studentesti sau tineresti, de inceput de drum. E foarte important ce face ESTE FILM 
Festival in Sibiu - si din pacate nu se intampla in multe orase din Romania.' Echipa festivalului multumeste publicului, 
invitatilor, voluntarilor si partenerilor care au facut posibila aceasta editie aniversara si care contribuie constant la 
dezvoltarea unei comunitati active in jurul filmului european. *** ESTE FILM Festival editia 10 este un eveniment 
organizat de Asociatia ESTE FILM. Proiect cultural co-finantat de Administratia Fondului Cultural National*. Cu 
sprijinul: Institutul Italian de Cultura din Bucuresti, Institutul Polonez Bucuresti, Universitatea 'Lucian Blaga' Sibiu, 
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu, Goethe-Institut, Centrul Cultural German 
Sibiu, Muzeul National Brukenthal, YAY Films. Parteneri de traditie: Groupama, Jaeggi Industries, Marquardt, 
Banca Transilvania, ifm, Autonom, Regnology. Partener sectiune Best of Europe: Schaeffler. Parteneri: 
CINEGOLD, Teatrul Gong, Hotel MyContinental, Hotel Imparatul Romanilor, Consomme Bistro, Deli 11, Artesia, 
JIDVEI, Simpa, Carturesti, Casa de Cultura a Municipiului Sibiu, Faust, Mingle. TheClub, K not K. Parteneri 
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media: RockFM, Zile si Nopti, Mesagerul de Sibiu, Munteanu Recomanda, Cinefan, LiterNet, Films in Frame, 
Capital Cultural. *Proiectul nu reprezinta in mod necesar pozitia Administratiei Fondului Cultural National. AFCN 
nu este responsabila de continutul proiectului sau de modul in care rezultatele proiectului pot fi folosite. Acestea sunt 
in intregime responsabilitatea beneficiarului finantarii.
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14. Dialog pentru sanatate si asistenta sociala: Conferinta Judeteana SANITAS Alba, 
reunita la Alba Iulia

Municipiul Alba Iulia a gazduit Conferinta Judeteana SANITAS, un eveniment de referinta care a reunit lideri si 
reprezentanti ai organizatiei sindicale din domeniul sanatatii si asistentei sociale de la nivel national, regional si local. 
Printre invitatii oficiali s-a numarat si prefectul judetului Alba, Nicolae Albu. Foto: Institutia Prefectului Judetul Alba - 
Facebook Intalnirea a oferit un spatiu de dezbatere complex, axat pe identificarea principalelor provocari cu care se 
confrunta angajatii din sistemul medical si cel de asistenta sociala, dar si pe perspectivele de dezvoltare ale acestor 
sectoare vitale.





Liderii SANITAS din toata tara, la aceeasi masa a discutiilor La eveniment au fost prezenti lideri ai sindicatelor 
SANITAS din intreaga tara, alaturi de reprezentanti ai structurilor judetene si regionale. Acestia au pus pe ordinea 
de zi subiecte stringente legate de drepturile salariatilor, imbunatatirea conditiilor de munca si evolutia dialogului 
social la nivel sectorial.





Dezbaterile au vizat in mod direct stabilirea unor masuri concrete care sa asigure mentinerea si dezvoltarea unor 
servicii publice de calitate, adaptate nevoilor actuale ale cetatenilor.





Prefectul Nicolae Albu: Dialogul permanent este o conditie importanta pentru gasirea solutiilor In cadrul interventiei 
sale, prefectul Nicolae Albu a tinut sa evidentieze importanta strategica si sacrificiile pe care le implica activitatea 
personalului din sanatate si asistenta sociala, militand pentru o comunicare stransa intre sindicate si institutiile statului.





Apreciez implicarea si profesionalismul tuturor celor care activeaza in domeniul sanatatii si asistentei sociale. Dialogul 
permanent intre partenerii sociali si autoritati reprezinta o conditie importanta pentru identificarea celor mai bune 
solutii in beneficiul angajatilor si al cetatenilor , a declarat prefectul judetului Alba.





Conferinta s-a dovedit a fi un cadru de lucru eficient pentru un schimb real de opinii intre autoritatile publice cu 
atributii in domeniu si partenerii sociali, reconfirmand necesitatea consolidarii relatiilor de colaborare pentru 
stabilitatea sistemului sanitar.
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15. EXCLUSIV Culisele intalnirii lui Tomac cu Uniti pentru Romania: Nu a avut un 
program. Ne-a prezentat lista ministrilor

Liderul grupului parlamentar Uniti pentru Romania, Razvan Chirita, a declarat miercuri, in emisiunea Puterea Stirilor, 
ca nu a luat inca o decizie privind sustinerea Guvernului propus de premierul desemnat Eugen Tomac, insa a 
transmis o serie de conditii si proiecte pe care le considera esentiale pentru a acorda votul de investitura.





Chirita a precizat ca marti a avut o intalnire foarte buna si constructiva cu premierul desemnat, in cadrul careia au 
fost discutate principalele prioritati ale viitorului Executiv.





Premierul desemnat ne-a prezentat prioritatile sale pentru perioada urmatoare, in special aspecte care tin de 
finalizarea PNRR-ului, implementarea programului SAFE, care trebuie demarat anul acesta, si o parte din echipa 
care va alcatui viitorul cabinet sau posibilul cabinet al domnului Tomac. Nu stim inca daca va fi viitorul sau nu. Sunt 
anumite linii rosii care tin de proiecte si nu de negocieri privind anumite functii sau nume , a explicat Chirita.





Legea salarizarii, principala preocupare Potrivit liderului Uniti pentru Romania, una dintre cele mai importante teme 
discutate cu Eugen Tomac a fost legea salarizarii, inclusa printre jaloanele asumate de Romania prin Planul National 
de Redresare si Rezilienta.





Ne-am focusat pe legea salarizarii. Este o lege foarte importanta. Pe de o parte face parte din PNRR si trebuie 
adoptata pana la inchiderea PNRR-ului, dar pe de alta parte a provocat si provoaca mai departe o scindare in 
societate. Observam ca sunt planificate in perioada urmatoare mai multe greve, fie ele si de avertisment, dar nu sunt 
excluse nici greve generale ale anumitor servicii ale statului. Am avut un protest al celor de la Sanitas, am vazut 
proteste ale celor din finante, de la ANAF, si sunt anuntate in perioada urmatoare si mai multe astfel de actiuni. 
Ceea ce noi am solicitat premierului a fost ca, pe ansamblu, veniturile salariatilor sa nu scada. S-au vehiculat mai 
multe informatii in spatiul public: pe de o parte ca salariile vor creste, dar veniturile vor fi mai mici. Salariile vor 
creste pentru ca salariul de baza va fi mai mare sau va fi actualizat, dar veniturile pentru foarte multe categorii au la 
baza si foarte multe sporuri. Aceste sporuri, multe dintre ele, vor fi eliminate si pe ansamblu venitul oamenilor va fi 
mai mic decat anterior. I-am solicitat premierului desemnat sa gasim o varianta, o solutie, astfel incat la momentul 
adoptarii acestei legi veniturile angajatilor sa nu scada, pentru ca presiunea fiscala atat asupra cetatenilor, cat si 
asupra antreprenorilor este enorm de mare, bazata pe ultimele modificari care au fost aduse de Guvernul Bolojan , a 
declarat Chirita.





Reducerea impozitului pe dividende Un alt subiect important abordat in cadrul discutiilor a fost fiscalitatea aplicata 
mediului de afaceri:





Am discutat cu dansul si despre impozitul pe dividende, care in acceptiunea noastra ar trebui sa fie diminuat si sa 
revina la una dintre valorile anterioare, fie cea de 8%, daca nu chiar si cea de 5%. Aceasta majorare a impozitului 
pe dividende a dus in ultima perioada, in ultimul an, la externalizarea profiturilor. In loc sa avem sume mai mari 
incasate la bugetul de stat, avem sume mai mici incasate la buget si se incurajeaza acea piata neagra sau gri. Prin 
urmare, am considerat ca reprezinta o masura reparatorie pentru tot mediul antreprenorial din Romania scaderea 
impozitului pe dividende, astfel incat sa mai reducem presiunea.





Referitor la programul SAFE si la implementarea proiectelor finantate prin PNRR, Chirita a precizat ca premierul 
desemnat le-a prezentat drept obiective prioritare.





Dansul ne-a spus ca programul SAFE reprezinta o prioritate a viitorului guvern, la fel precum si PNRR-ul, pentru ca 
pana la 31 august trebuie inchise, din ce am inteles, aproximativ 20.000 de proiecte la nivel national. Lucrul acesta 
se poate face doar cu un efort sustinut si doar avand o echipa performanta care sa poata gestiona in timpul ramas, 
destul de limitat, ceea ce poate ca nu s-a facut in ultimii ani , a explicat liderul grupului parlamentar Uniti pentru 
Romania.
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Intrebat daca Uniti pentru Romania va vota sau nu Guvernul Tomac, Razvan Chirita a afirmat ca decizia va fi luata 
dupa analiza programului de guvernare si a componentei complete a Cabinetului.





Ulterior primirii planului de guvernare si a intregii echipe care va forma viitorul guvern, vom avea discutii in cadrul 
grupului parlamentar. Vom veni cu noi amendamente la programul de guvernare si, in masura in care colegii mei vor 
considera ca se impune sa sustinem acest guvern, cu siguranta o vom face. Pentru noi importante sunt proiectele, 
importanta este formula finala pe care dansul o va agrea si totodata suntem orientati pentru a regasi propunerile 
noastre in viitorul program de guvernare , a sustinut Chirita.





Ministrii propusi sunt mai buni decat cei din Guvernul Bolojan In ceea ce priveste viitorul Cabinet, Chirita a declarat 
ca numele prezentate pana acum de Eugen Tomac i se par mai potrivite decat o mare parte dintre ministrii care fac 
parte din Guvernul Bolojan.





Numele pe care le-am regasit pe acea lista consider ca sunt mult mai potrivite pentru portofoliile propuse decat o 
mare parte dintre cei care au format anteriorul guvern. Ministrii sunt mai buni. Au o experienta , a conchis liderul 
grupului parlamentar Uniti pentru Romania.





Autor
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16. Expozitie de insecte, tarantule si reptile la Slatina
Slatina va gazdui sambata, 13 iunie 2026, evenimentul XXL Tarantula Expo , o expozitie de insecte, tarantule si 
reptile. Evenimentul se va desfasura la Casa de Cultura a Sindicatelor, pe esplanada, intre orele 11:00 si 15:00.





Expozitia aduce in fata publicului exemplare spectaculoase din lumea insectelor si reptilelor, fiind o ocazie pentru 
vizitatori sa descopere specii mai putin intalnite si sa afle detalii despre modul in care acestea traiesc.





Evenimentul este destinat atat pasionatilor de animale exotice, cat si familiilor cu copii sau curiosilor care vor sa vada 
de aproape tarantule, reptile si insecte. Organizatorii propun o experienta diferita, cu exemplare care atrag atentia 
prin aspect, comportament si raritate.





XXL Tarantula Expo va avea loc la Casa de Cultura a Sindicatelor din Slatina, situata pe Aleea Independentei, iar 
programul anuntat pentru public este intre orele 11:00 si 15:00.
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17. Filarmonica Moldova din Iasi organizeaza un concert simfonic de colectie pe 19 
iunie!

Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Filarmonica Moldova Iasi invita publicul iubitor de muzica clasica la un concert simfonic de colectie, programat 
vineri, 19 iunie 2026, incepand cu ora 19:00, la Casa de Cultura a Studentilor din Iasi.





Evenimentul aduce pe scena artisti de talie internationala si un repertoriu spectaculos, marcat de o premiera absoluta 
pentru publicul iesean. Orchestra simfonica a Filarmonicii va evolua sub bagheta apreciatului dirijor Bogdan 
Chirosca.





Momentele centrale ale serii vor fi asigurate de prezenta renumitului violonist Liviu Prunaru, care va interpreta, in 
calitate de solist, una dintre cele mai dificile si celebre compozitii din literatura muzicala universala: Concertul pentru 
vioara si orchestra in re major, op. 35 de Piotr Ilici Ceaikovski.





Programul integral al serii cuprinde:





Jean Sibelius Andante festivo





Piotr Ilici Ceaikovski Concertul pentru vioara si orchestra in re major, op. 35 (Solist: Liviu Prunaru vioara)





Edvard Grieg Dansuri simfonice, op. 64 lucrare interpretata in prima auditie





Biletele pentru acest eveniment de elita au fost puse deja in vanzare. Melomanii le pot achizitiona in format fizic de la 
Casa de bilete a institutiei, situata pe str. Cuza Voda nr. 29, sau online, direct de pe platforma nationala 
www.bilete.ro.





Relatii la telefon: 0332 882 025
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18. Generatii o seara de teatru cu trei generatii de actori Skepsis, la Casa de Cultura 
a Studentilor Alba Iulia

Compania de Teatru Skepsis va invita luni, 15 iunie 2026, de la ora 19:00, la Casa de Cultura a Studentilor din 
Alba Iulia, la spectacolul Generatii . 





Generatii este un eveniment traditional pe care Compania de Teatru Skepsis il ofera anual publicului. Pe scena vor 
urca, rand pe rand, trei generatii de cursanti elevi, studenti si tineri adulti care se formeaza in prezent in cadrul 
grupului. Acestia vor prezenta o serie de episoade dramatice originale, bazate pe texte scurte semnate de Matei 
Visniec si Viorel Cioflica.





Va propunem o seara in care ne vom imbarca pe corabia imaginatiei, ne vom pune intrebari, vom problematiza si 
vom cauta solutii, toate in spiritul umorului inteligent si al ironiei specifice teatrului Skepsis, au precizat reprezentantii 
Companiei de Teatru Skepsis.





Skepsis a inceput ca o trupa studenteasca in urma cu 24 de ani si a evoluat constant, profesionalizandu-se de-a 
lungul timpului. Pentru a asigura continuitatea companiei, in anul 2012 am lansat programul SKEPSIS STUDIO un 
program de initiere si formare continua in arta actorului, dedicat tinerilor din Alba Iulia si din judetul Alba. Dintre 
elevii care au crescut alaturi de noi, multi si-au transformat pasiunea in profesie, devenind actori profesionisti, iar pe 
unii dintre ei ii avem astazi colegi in companie. Pentru tinerii care ne insotesc acum, Generatii este atat o sarbatoare a 
pasiunii pentru teatru, cat si un test al intalnirii cu publicul , a declarat Viorel Cioflica , coordonatorul companiei.





Intrarea este libera!





Evenimentul este prezentat sub egida #yoUthNITED Alba Iulia, Capitala Tineretului 2026 si este organizat in cadrul 
proiectului cultural Stagiunea cu Skepsis 2026 . Proiectul urmareste implicarea tinerilor in diversificarea ofertei 
cultural-artistice a orasului si in participarea activa la viata socioculturala a comunitatii. Prin acest demers, Grupul 
Skepsis formeaza anual tineri actori, dezvolta colaborari cu artisti din tara si din strainatate si ofera publicului 
albaiulian spectacole de teatru si divertisment pe tot parcursul anului, intr-un cadru organizat si riguros.





Parteneri: Primaria Municipiului Alba Iulia, Casa de Cultura a Studentilor Alba Iulia, Fundatia Inter-Art Aiud, 
Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga Alba si Universitatea 1 Decembrie 1918 din 
Alba Iulia.





Mai multe informatii despre Compania de Teatru Skepsis si despre programul de formare pot fi gasite pe site-ul 
oficial al Companiei de Teatru Skepsis.





foto: arhiva (cu rol ilustrativ)





Urmariti Ziarul Unirea si pe   GOOGLE STIRI
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19. Greva japoneza in toate unitatile medicale din tara | Romania | Radio Romania 
Actualitati

Greva japoneza in toate unitatile medicale din tara Nemultumirile oamenilor sunt legate de proiectul de lege al 
salarizarii.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: Adriana Turea Articol de Radiojurnal , 10 Iunie 2026, 07:21





Este greva japoneza in toate unitatile medicale din intreaga tara.





Nemultumirile oamenilor sunt legate de proiectul de lege al salarizarii, care prevede disparitia unor sporuri, in special 
a celor acordate pentru turele de la sfarsit de saptamana. Ei spun ca din aceasta cauza salariile lor vor scadea 
substantial.





Federatia Sanitas a declansat aceasta forma de protest inca de ieri pentru a nu fi afectata activitatea din spitale.





Corespondentul RRA din Mehedinti, Mihai Badescu, transmite:





Peste 1.000 de angajatii ai Spitalului Judetean din Drobeta-Turnu Severin sunt si astazi in greva japoneza.





Claudiu Traistaru, asistent: Deficitul de personal din sistemul sanitar se stie foarte bine, volumul pacientilor este intr-o 
continua crestere. Se cere calitatea actului medical, iar daca luam din veniturile colegilor, automat, probabil ca vor fi 
plecari din sistem care nu vor ajuta la absolut nimic si va afecta direct calitatea actului medical.





Cristinel Marcu, secretarul judetean al Sanitas Mehedinti: Proiectul legii salarizarii ne dezavantajeaza pe toti. Nu se 
regasesc toate sporurile pentru conditii de munca. Mentinere sporului de tura la 15%, pentru turele lucrate sambata 
si duminica si in sarbatori legale, nu mai exista sporul de 100%, cat ar fi normal, ci un spor de 10%. Salariile sunt 
calculate in functie de o suma de referinta, care este de 4.100, mult mai mica fata de salariul minim pe economie, 
care este 4.325.





La protest participa si angajatii directiilor de sanatate publica. Proiectul de lege privind salarizarea a declansat 
miscari de protest si in justitie, finante sau la casele de pensii.
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20. Greva japoneza, de doua zile, in sistemul sanitar constantean
Aproximativ 4.500 de membri ai Sindicatului Sanitas Constanta se afla in greva japoneza de doua zile. Actiunea de 
protest vizeaza unitatile sanitare, serviciile de ambulanta, centrele de asistenta sociala, directiile de sanatate publica, 
unitatile de asistenta medico-sociala si medicina scolara din judet.





Protestul se desfasoara fara intreruperea activitatii, angajatii continuand sa asigure serviciile medicale si sociale 
pentru pacienti si beneficiari. Sindicalistii sustin, insa, ca actuala forma de protest reprezinta doar primul pas al unui 
program de actiuni menit sa atraga atentia asupra problemelor din sistem.





Reprezentantii Sanitas avertizeaza ca, in lipsa unor raspunsuri din partea autoritatilor la revendicarile formulate de 
angajatii din sanatate si asistenta sociala, organizatia sindicala este pregatita sa treaca la greva generala.
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21. Greva japoneza, in spitale
Stirile National TV





Greva japoneza, in spitale 10.06.2026





Federatia SANITAS a declansat greva japoneza in spitale si unitati de asistenta sociala din intreaga tara, prin 
purtarea de banderole de catre angajati. Principalele solicitari ale Federatiei Sanitas vizeaza modul in care sunt 
stabilite salariile si sporurile personalului din sanatate si asistenta sociala. Sindicalistii cer o valoare de referinta de 
4.325 de lei, coeficienti salariali corecti si echitabili, mentinerea sporului de tura la 15%; mentinerea sporului pentru 
zilele de sambata si duminica la 100% si includerea personalului TESA in aceeasi anexa cu personalul sanitar. Daca 
revendicarile angajatilor din sanatate si asistenta sociala vor continua sa fie ignorate, Sanitas intentioneaza 
declansarea unei greve generale, cu intreruperea activitatii, in conditiile prevazute de lege, precizeaza federatia. 
Reprezentantii Sanitas afirma ca isi doresc identificarea unor solutii prin dialog si evitarea escaladarii conflictului 
social, fiind nemultumiti de noua lege a salarizarii.





Recomanda prietenilor tai Facebook Twitter Google+
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22. Maria Haiduc: Mi-am dorit sa fim o armata a folclorului! . Un interviu din sertar 
cu Doamna cantecului popular din Crisana, la despartire

BIHOREANUL publica, azi, in ziua in care indragita interpreta de muzica populara Maria Haiduc isi ia ramas bun 
de la cei care au iubit-o, un interviu inedit pe care artista l-a acordat, cu cativa ani in urma, universitarului 
bucurestean Alexandru Cartis, el insusi cantaret de muzica populara si ;copil de suflet al vestitei bihorence.





;In perioada in care am lucrat impreuna la volumul autobiografic al dumneaei,  Viata si Cantec  (2022), i-am luat un 
scurt interviu, pe care am convenit atunci sa nu il oferim inca presei, ci sa il pastram pentru un moment festiv sau 
aniversar. Din pacate, asteptarea noastra nu a dus catre un moment de sarbatoare, ci catre unul de profunda tristete. 
In aceste zile grele pentru toti cei care am iubit-o si pretuit-o pe doamna Maria Haiduc, va transmit acest interviu cu 
speranta ca, in masura in care il veti considera potrivit, ar putea fi publicat in ziarul  BIHOREANUL , ca un omagiu 
adus memoriei sale, a transmis redactiei Alexandru Cartis.





In acest interviu, Maria Haiduc vorbeste, oferind informatii nestiute, despre inceputurile si ascensiunea sa in lumea 
artistica, despre Oradea si Bihorul tineretii sale, despre colegii alaturi de care a cantat, dar si lanseaza mesaje cu 
miez si talc catre cei care fac sau consuma folclor in zilele noastre... Ramas bun!





Alexandru Cartis: Doamna Maria Haiduc, dupa cum stim, este un nume de referinta pentru folclorul bihorean si 
romanesc, dar si pentru tot ceea ce inseamna cultura locala, bihoreana si nationala, din perspectiva muzicii, a artei 
scenice si a unei vieti inchinate cantului si romanismului deopotriva. Ce v-a adus in lumea muzicii? Care a fost 
itinerarul?





M.H.: M-am nascut intr-o familie cu poezii si cantec. Taticul meu ma indemna sa recit, sa-mi placa poezia, iar 
mamica mea, sa-mi placa cantul. Ea canta foarte, foarte frumos. De altfel, pana cand a plecat ;mai incolo, a fost 
cantareata in Corul Bisericii, cea de langa politie (;Sf. Gheorghe, Parcul Traian - n.n.) . Ea canta cantece bisericesti, 
dar canta si la toate intrunirile noastre de familie, si colinde si cantece religioase, dar si cantarile care se cantau la ea 
in sat, la Inand, cu o voce superba, de soprana. Eu am preluat si de la taticu si de la mamica, fiindca nu sunt 
soprana, sunt altista. Sunt multe de zis... O viata de cantec! Cum am inceput sa cant? De la gradinita, cantarile de la 
gradinita, dupa aceea, la scoala alte cantari, in corul scolii, mai tarziu, pana cand am mers la ;lucru. In 1955 s-au 
desfiintat toate scolile tehnice din tara, iar eu eram anul II la Scoala Tehnica Financiara din Oradea. Taticul zicea: 
;Esti plapanda, esti slabuta, te sufla vantul. Locul tau este intr-un birou. Ai un scris frumos, sa stai in birou si sa iti 
faci treaba acolo!. Nu a fost sa fie... S-a desfiintat scoala, toata lumea a mers sa lucreze, deoarece era o politica a 
statului in acei ani: sa se lucreze, sa se munceasca.





A.C.: Industrializarea.





M.H.: Industrializarea tarii. Si, atunci, toata lumea trebuia sa participe la acest lucru, pentru salariu, fireste, cu toate 
ca se facea si munca voluntara. De exemplu, la constructia blocurilor de pe Magheru, toata familia mea, fratii, sotul, 
toata lumea, cu caramida din mana in mana, ca, ulterior, si eu sa locuiesc intr-unul din acele apartamente.





A.C.: Cum ati ajuns in lumea muzicii? Care a fost momentul zero, sa il numim asa?





M.H.: Unde am lucrat eu, la Fabrica de Incaltaminte ;Crisul, era, o data pe luna, spectacol. Era o sala mare de 
spectacole, cu o scena si angajatii, cativa dintre angajati: doamna care se ocupa de asta, Friedman Magda o chema, 
canta la pian; la trompeta, unul dintre angajati. Deci, erau si oameni care faceau muzica. I-a adunat presedintele de 
sindicat, cum era pe vremea aceea, si a facut un nucleu de muzicanti si nu aveau solist. Pe mine ma auzeau la locul 
meu de munca, tot ;lalaind, ca doar nu puteam sa lucrez si sa nu cant... M-au cooptat si pe mine acolo la 16 ani, cat 
aveam atunci si, de acolo, a inceput ascensiunea mea, pentru ca nu canta nimeni romaneste muzica populara, in 
Oradea, la ora aceea.
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A.C.: Asta e foarte important de mentionat.





M.H.: Acest lucru e foarte important. Se faceau concursuri intre intreprinderi si, la un astfel de concurs, am 
participat si eu. Presedinte de juriu a fost doamna profesoara de canto de la Scoala de Arte, doamna Silvia Pop de 
Popa. Cand m-a auzit cantand... Doamna Friedman Magda, de la fabrica, a zis: ;Tu chinte, Marika, draga, chinte!. 
Eu am inceput ;La oglinda, pe versurile lui George Cosbuc, pentru ca o stiam de la scoala. ;O, ce frumos asta! 
Chinte!. Dumneaei m-a acompaniat la pian si am cantat. Nu aveam repertoriu de Bihor. Nici nu era cunoscuta 
aceasta muzica, decat in anumite locuri, la tara, dar in concursuri sau festivaluri, nu. Ce auzeam la radio, acasa, eu 
imi scriam intr-un caiet anume; si acum am, pe undeva, caietul.





A.C.: Deci, pastrati caietele?





M.H.: Da, toate caietele si culegerile de folclor pe care le-am facut pe teren si pe cele pe care le-am publicat mai 
tarziu. Si, doamna profesoara s-a ridicat in picioare si a zis: ;In sfarsit, aud, in Oradea, cantandu-se romaneste!. Si 
am luat locul I. Acesta a fost momentul. Imediat m-au luat la toate manifestarile, cum era de 23 August, de 1 Mai, 
toate fabricile faceau manifestari la ei la intreprindere si eu mergeam cu presedintele de sindicat. Eram atat de tanara 
si copil inca! Trebuia sa vina cu mine, deoarece doar asa imi dadea voie taticul cu mamica. Taticul meu era tot 
presedinte de Sindicat, acolo unde lucra el si se cunoasteau. Fabrica de Caramida din Oradea, de exemplu, a 
inceput sa se construiasca la intrarea dinspre Cluj spre Oradea. A trebuit sa se cante pentru muncitori, la 
deschiderea fabricii. La Poligrafie, nu stiu ce eveniment a fost. Aceasta se chema ;Brainer Bela: ;Sa vina tovarasa aia 
mica de acolo, bruneta, sa ne cante romaneste, pentru romani. Si, atunci, eu am inceput sa imi fac un repertoriu cat 
mai mare, din ce auzeam la radio: hore, sarbe si cantece pe care le-am invatat de la mamica mea, de la cei din sat, 
din Inand.





A.C.: Asta demonstreaza, inca o data, cat de important este un mediu muzical acasa. Si cat de mult isi pune 
amprenta asupra educatiei copilului.





M.H.: Da, pentru ca, la noi se adunau fratii tatalui meu sau se serba, dupa cum am spus mai sus, cu diverse ocazii si 
se facea masa mare, asa, fiecare dupa posibilitati, si se canta, iar eu ii ascultam cu mare drag. Cantau in cor si, de 
multe ori, pe voci, fara sa stiu ce inseamna acest lucru, la ora respectiva. Am inceput sa imi iau caiete inca din scoala 
elementara si mai am unul pastrat, deoarece celelalte caiete s-au pierdut...





A.C.: Numele dumneavoastra se va lega, in putin timp, de Orchestra Populara si de o schimbare, se pare, istorica.





M.H.: Cantand eu, asa, si fiind deja cunoscuta in mediile astea, toata lumea stia de mine. Eu nici nu stiam unde sunt 
institutiile de cultura, insa eram cunoscuta. Eram un copil inca, dar tineam la locul meu de munca. Eram, as putea 
spune, un copil responsabil, care a avut grija si de fratii mai mici si am prins un simt aparte, responsabil. Orchestra 
Populara ;Danko Pista a Filarmonicii de Stat din Oradea, asa se chema, era compusa din trei familii de rromi, de 
tigani, foarte talentati. Nu cunosteau note, erau tutisti ;din cap pana in picioare si nu uitau ce au de cantat. Nu aveau 
scoala, insa, daca le cereai un ;Do Major, acela era ;Do Major, nu altceva, sau orice alta tonalitate. M-au primit cu 
multa caldura, imediat, zicand: ;Asta e fata noastra!. Erau foarte buni in ceea ce faceau si aveau nativ acest lucru. 
M-au auzit cantand si le trebuiau solisti. Ii aveau pe Traian Hurgoi si pe Maria Dumitras, doua persoane mai mari 
decat mine cu 20 de ani, cu niste voci studiate (au facut canto clasic), dar ei trebuiau sa cante muzica populara si 
romaneasca si ungureasca. Maria Dumitras, stiind limba maghiara bine, mai canta, mai ales cand erau spectacole in 
zone cu preponderenta maghiara, si doua-trei piese maghiare. Pana la urma, s-a interzis acest lucru si au ales sa 
angajeze solist de limba maghiara. Astfel, au fost, ca solisti de limba romana: Maria Dumitras, Traian Hurgoi, Maria 
Haiduc. In fiecare an dadeam concurs. La fiecare sfarsit de stagiune se facea concurs pentru ocuparea posturilor 
noastre, sa vedem daca le reocupam, daca nu am facut nu stiu ce greseli in anul precedent.





A.C.: Era o atentie constanta la nivelul calitatii.
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M.H.: Da. Sa vedem cine mai vine, daca-i depasesc pe ai nostri, ii luam pe aceia, aceasta era politica. In ceea ce 
ma priveste pe mine, m-am straduit sa imi fac repertoriu, sa culeg piese neaose bihorenesti, cu texte frumoase. Nu 
stiam de existenta culegerilor de folclor in Bihor, desi Bartok Bela a facut o munca serioasa aici si are acea culegere 
bogata, insa cine avea acces la acele materiale si sa invete de acolo? Directiunea Filarmonicii a instituit o hotarare 
pentru a se culege folclor. Probabil au primit directive de la Ministerul Culturii, asta nu stiu, dar atunci cand ni s-a 
spus, am facut bagajul si am plecat in culegere de folclor in Regiunea Crisana, cu doi muzicanti dupa noi.





A.C.: Cu magnetofonul, banuiesc.





M.H.: Cu magnetofonul, bineinteles, si cu masina de la Centrul de Creatie. Am mers si, din timp fiind anuntati 
directorii de scoli, care stiau cine canta (batranele satului si muzicantii satelor), i-au adunat intr-o sala de clasa si 
acolo am cules: astazi, cinci de aici... Am mers toti cei trei solisti de care am amintit mai sus, ;celebrul Trio. Si, am 
inceput sa cautam textele, sa aiba cap si coada, ca nu poti canta aiurea. Trebuie sa aiba o tematica, un mers firesc. 
Eu asa am inteles si asa am facut. Niciodata nu mi s-a refuzat la Radio sau la Electrecord vreo piesa, datorita 
textelor.





A.C.: Cum s-a ajuns la Orchestra Crisana?





M.H.: Orchestra ;Danko Pista nu suna bine! I-am intrebat pe muzicanti care, dupa cum am spus, erau parte a trei 
familii, cine a fost acest Danko Pista, insa nu mi s-a putut raspunde. Nu a auzit nimeni... Am intrebat in stanga si in 
dreapta, dar fara succes. Trec cativa ani, dupa ce am dobandit putina ;forta in orchestra, intr-o zi, la o sedinta de 
sindicat, am pus urmatoarea intrebare directorului, Stefan Toth (zidar de profesie; la teatru directorul era pantofar): 
;Cine a fost Danko Pista? . S-au uitat unul la altul, intai, au facut o gluma, razand, ca a fost neam cu cutare, ca a fost 
violonist. Zic eu: ;Bine. De unde era, din ce sat?. ;Nu a fost nimeni. Nu am stiut ce nume sa dam cand s-a infiintat 
Orchestra. Noi de noi. In ideea aceasta, nu am mai zis nimic, pentru a nu jigni pe nimeni, fiindca eram colegi toti. A 
doua zi, am mers la director in birou si am zis: ;Tovarase director, vreau sa schimbam numele acestui ansamblu. Ca 
nu de ei depinde, ci de o tara intreaga!. ;Si, acuma, tovarasa Haiduc, ce propui?, intreaba el. ;Sa se numeasca 
Crisana, pentru ca suntem in regiunea Crisana!. De a doua zi, asa a si fost. M-am intors la colegi, radiind, cu 
documentul semnat si stampilat prin care se stabilea modificarea. Concert-maistrul, Dezideriu Ardelean, violonist din 
Tinca, zice: ;No, ce ai facut, Marioara?. ;De astazi, ne numim Crisana!. Toti susoteau! Hurgoi si Dumitras au facut 
ochii mari, nevenindu-le sa creada, mai ales ca erau cu 20 de ani mai mari decat mine.





A.C.: Mare curaj, pentru o tanara, in vremurile acelea!





M.H.: Toata sunt piele de gasca, doar cand imi amintesc.





A.C.: Si, astfel, a luat fiinta Orchestra ;Crisana.





M.H.: Am facut imediat afise noi, cu Orchestra Populara ;Crisana. De atunci, scene si turnee. Turnee peste turnee. 
Lozinca era urmatoarea: ;Pentru promovarea folclorului bihorean in tara!. Iti dai seama, in toate satele, de unde se 
pune harta in cui, pana la Dunare, pana la Prut, pana in Banat si Arad, toata tara, toate satele. Turnee de 30-35 de 
zile. Nu doar noi faceam acest lucru, deoarece ne intersectam cu colegi din alte zone. Era o bucurie! Ii stiam doar 
de la radio, televiziune nu era. Era extraordinar sa ii cunosc pe marii solisti! Cand veneau si ei in Crisana, intrebau de 
mine. Pe Ion Cristoreanu, pe Ioana Radu, i-am dus la parintii mei acasa pe Lucretia Ciobanu, Ion Dolanescu, Irina 
Loghin, Benone Sinulescu, toti: ;Haideti sa vedeti unde am copilarit eu!. Mamica stia si, intotdeauna, facea placinte 
cu cartofi, cum se faceau la noi.





A.C.: Ati avut prilejul de a fi in aceeasi generatie cu mari nume ale folclorului romanesc.
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M.H.: Da! Sofia Vicoveanca si cati altii... Elena Roizen, Elisabeta Ticuta, Angela Moldovan. Cu Angela Moldovan 
m-am intalnit la Moscova, la Festivalul Tineretului si Sportului, in 1957. Ea si Ion Cristoreanu au fost delegati acolo, 
cu Ansamblul ;Ciocarlia, iar pe mine m-a trimis UTM-ul din Oradea, cand lucram la Fabrica ;Crisul.





A.C.: Ocazie cu care ;ati furat Orchestra Angelei Moldovan.





M.H.: A, da, pai am cantat la ;Bolsoi Teatr. Ei s-au dus ca artisti, eu am mers din sfera politica. Cine sa ma stie ca 
artist? Eram la inceput. Am fost la o receptie cu toti ambasatorii acreditati la Moscova si acolo au cantat ei, Ion 
Cristoreanu si Angela Moldovan, atunci i-am cunoscut. Nu stiu de unde auzisera sefii lor ca mai este una, din 
Crisana. Am cantat ;Mars-o badea la Tinca si alte cantece vechi.





A.C.: Cum erau acele turnee? Erau usoare?





M.H.: Vai! Vreau sa spun urmatorul lucru: atat erau de usoare, mai ales iarna, pentru ca incepeam turneele in 5-6 
ianuarie, 30 de zile, si adunam, de multe ori, gerul de pe peretii caminelor culturale. Teatrele erau mai rare, acum 
sunt mult mai multe, e altceva, si iarna nici nu se inghesuiau spectatorii, din cauza frigului. Nu a contat! Luam hainele 
acelea din valiza, groase, din panza, care erau ca gheata. No, pune-le tu pe tine! Ce coafor? Dar ce machiaj? Noi 
ne machiam, una pe alta. Intai am invatat de la bucurestencele care au colaborat cu noi, ca nu aveam de unde sti cat 
si cum sa pui la machiaj. A fost frumos. Bine ca am rezistat! Au fost niste ani foarte grei, dar foarte placuti, pentru ca 
ne bucuram de primirea pe care ne-o faceau spectatorii. Extraordinar ce primire ne faceau. Sa mergi tu, de 
exemplu, la Barlad: ;Ia sa vedem ce canta astia?. Habar nu aveau ce cantam, dar era varietate de costume, era 
bucuria noastra, aveam tricolorul cu noi, ceea ce insemna foarte mult pentru conationalii nostri.





A.C.: Un episod mai aparte?





M.H.: Veneam dupa un spectacol, la Constanta, intr-o vara, de la Teatru spre cazare. Era un drum in panta, parca il 
vad si acum, cum am tot coborat. Doar noi eram pe drum, noi, solistii. De ce? Ne adunam banii din diurne si, tot a 
treia seara, mergeam sa mancam la restaurant.





A.C.: In rest, completati cu...





M.H.: In rest, cu ;pita si ;clisa si ceapa, si carnati afumati, adica ne duceam toti, aveam asigurata mancarea, fiecare 
dupa posibilitati. Dar, in acea seara, am zis sa mergem sa mancam un gratar, la un anume restaurant. Noi eram vreo 
6-7, cu bucurestenii care erau cu noi in turneu. Noaptea, pe la ora 1, doar noi eram pe strada. Am inceput sa 
radem, fiecare spunea cate o gluma, avand o cale lunga pana la vagonul de dormit, la gara.





A.C.: Deci, dormeati in vagon?





M.H.: In vagon, da, era cum este si acum vagonul de dormit. Intr-un astfel de vagon eram ;cazati, vagon tras pe linia 
moarta din gara localitatii in care aveam concert. Am ras, in acea noapte, pe strada, incat nu ne interesa de nimeni si 
de nimic. In fata noastra, vin doi militieni si ne opresc. ;Buna seara!. ;Sa traiti!, zic eu. ;Nu e voie sa faceti galagie!, 
ne-au apostrofat ei. ;Dar nu am facut galagie, am cantat., am raspuns eu. ;Daca va amendam?. ;Asta seara am dat 
spectacol la dumneavoastra in localitate! , tot eu fiind cea care tinea piept cu ei. I-am intrebat de unde sunt. Unul mi 
s-a parut mie, dupa ureche, si l-am luat pe limba mea, ardeleneasca. Nu a stiut ca noi suntem, desi stiau de 
spectacol, si zice ca e din Satu Mare. ;Sunteti vecini de-ai nostri! Doar nu ne veti amenda!, si am continuat glumele, 
impreuna. Atunci i-am vazut prima si ultima oara. E o amintire placuta.





A.C.: Sunteti, din cate se stie, singurul interpret bihorean care a avut curajul sa abordeze din prelucrarile lui Bela 
Bartok, care sunt, pe de o parte, foarte autentice, dar si dificile.
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M.H.: Sa stii! De exemplu, ;Alunis cu frunza-n Cris, melodie din cele culese de Bartok, la care am pus text, dar mai 
sunt si altele in repertoriul meu. Am vrut sa demonstrez, cantand astfel de piese, originalitatea acestor prelucrari 
locale.





A.C.: Dupa toata experienta Orchestrei ;Crisana, ati trecut intr-un alt moment al vietii de scena, la Oficiul de Turism, 
cu serile romanesti, muzicale.





M.H.: Recomand tinerilor interpreti: daca iti place muzica, canta ce e mai frumos si canta toate genurile, daca poti. 
Daca nu poti, stai in banca ta! Eu asta am facut: am abordat, mostenind din familie romantele cantate de parinti, 
cantecele vechi, pe versuri de Goga, Cosbuc, Eminescu si altii. Am inceput sa cant, fiind deja angajata la Orchestra 
Populara, la receptii. De exemplu, pentru toti conducatorii tarii, la vanatoare, in interes de serviciu, sau cu alte ocazii 
de grad inalt, trebuia sa se faca o seara romaneasca. De la niciuna nu am lipsit, datorita repertoriului si, fara 
modestie spun acum, caldurii vocii mele, de care sunt constienta. Asta a facut sa supravietuiesc la Filarmonica, atatia 
ani. Dupa aceea, ani de zile m-au rugat cei de la Oficiul Judetean de Turism sa trec la ei. Acolo, directorul a insistat 
sa merg, spunand ca mi-a fost de ajuns cu turneele si drumurile. Am inceput in Baile Felix, la Belvedere, care era 
nou, cu orchestra. Le-am spus: ;Imi dati un Do Major si veniti dupa mine!. Asa am inceput sa cant cu ei, spunand ei 
ca au un profesionist alaturi de ei, in sfarsit. Niciodata nu am avut vreo problema cu ei. E foarte util ca orice cantaret 
sa stie macar tonalitatea in care canta. Unii de astazi nici atat nu stiu, dar sunt zilnic la televizor...





A.C.: Timp de 10 ani, ati dus parfumul romantelor si al cantonetelor in localuri.





M.H.: Da, asa a fost. Nu am facut mult traseism ci, indiferent daca a fost sau nu castigul maxim, am stat intr-un loc. 
Nu am mers niciodata pe ideea liber-profesionistilor. Nu sunt ;coldusa, asa ca nu m-a interesat castigul de moment. 
Vocea s-a rodat, iar, acum, la 80 de ani, raspunde la aceeasi tonalitate, ca acum 40-50 de ani.





A.C.: Mai ales ca, din 1990, din momentul pensionarii, ati fost in continua activitate.





M.H.: Nu am stat locului, draga, am iesit la pensie si am continuat sa cant. Am fost cooptata de Ansamblul ;Nuntasii 
Bihorului al Casei de Cultura a Sindicatelor, la propunerea lui Cornel Borza, care era solist acolo si care a crescut 
pe langa mine. Acolo erau doua cantarete, Mariana Militaru si Florica Ruja, precum si Cornel Borza, coordonati de 
domnul regizor Mircea Popescu. Urmand sa mearga intr-un turneu in Republica Moldova, aveau nevoie de un cap 
de afis, pentru promovare, asa ca au considerat de cuviinta sa ma cheme pe mine. Am facut cu ei foarte multe 
turnee, in tara si in strainatate, ultimul de acest gen fiind cel din Polonia, in 2018.





Maria Haiduc, alaturi de Alexandrul Cartis, autorul interviului





A.C.: Intotdeauna ati avut o atentie sporita in a creste, pe langa dumneavoastra, tineri interpreti, ajutandu-i mereu. 
Ce v-a determinat sa faceti acest lucru?





M.H.: In primul rand, nu pot sa fiu invidioasa, nici nu sunt si ma bucur ca imi lipseste acest ;talent. M-am saturat sa 
fiu singura. Noi, folcloristii, trebuie sa fim foarte multi, daca iubim neamul, tara si cantarile noastre. Noi trebuie sa fim 
primii care sa luptam pentru aceste trei cauze. Eu asa vad lucrurile. Si nu cu baioneta, nu cu pusca, ci cu asta. Asa, 
ai daramat tot raul din jur. Sa ai cantece frumoase, neaose, sa ai repertoriu frumos, nu vulgar, cu poante (sunt si 
cantece din acelea, nepotrivite). Asta m-a determinat sa procedez asa. Intotdeauna am spus: sa fim cat mai multi, sa 
fim o armata, o armata a folclorului. Ma bucur ca suntem multi. Ma bucur ca se dau inca de la varste mici, cu toate 
ca nu agreez ce texte nepotrivite sunt cantate de copii, cu badita si mandruta la varsta de 6 ani... Pe toti cei care 
canta ii judec foarte aspru, deoarece nu sunt de acord cu kitsch-urile, cum au transformat multi folclorul. Eu, sa am 
aceasta putere, i-as desfiinta. Nu ai voie sa deranjezi pe nimeni! Si pe floare si pe om ii poti iubi, dar trebuie grija!





A.C.: Cum a fost incursiunea in lumea televiziunii, prin emisiunea de folclor prin care ati promovat tinerii interpreti si 
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nu numai?





M.H.: Prima data am fost la TVS, saptamanal era emisiunea de folclor si invitam din zona noastra, din Bihor, reusind 
sa ii promovez. Cand s-a aflat si mai departe, oricine a vrut sa vina si din alte zone, a fost binevenit. Din nou am vrut 
sa arat ca suntem multi! Trebuie sa ai un simt aparte, de a cuprinde omul cu vorbe, de a vorbi, de a te face placut. 
Indiferent unde m-am aflat, chiar daca a fost ministru sau maturator de strada, am stiut sa povestesc cu fiecare... Am 
avut emisiunea ;Crisule, pe malul tau!. Am mers cu unul din cameramani pe malul Crisului si a prins salciile de acolo, 
intr-un cadru superb, de acolo denumirea. Cinci ani am fost la TVS si, odata cu scoaterea emisiunii din grila de 
programe, am fost solicitata de cei de la National TV Beius, pentru a continua acolo munca, pentru inca cinci ani. 10 
ani de televiziune, complet dezinteresat, fara nicio remuneratie, dar cu multe bucurii si satisfactii profesionale si 
personale. Am incercat sa imbin utilul cu placutul, pentru ca am zis asa: ;Sunt foarte multi in zona Beiusului, o zona 
puternica folclorica, care trebuie promovati! . M-am bucurat de sprijinul colegilor mei din ambele televiziuni, care 
m-au ascultat si am realizat, impreuna, emisiuni ;jos palaria, fara modestie.





A.C.: Ati avut o grija permanenta pentru folclorul curat si frumos si ati vrut sa oferiti si celorlalti aceste bogatii prin 
cele doua volume editate de dumneavoastra, cu multa truda. Va rog sa ne vorbiti putin despre ele.





M.H.: Au fost o dorinta de-a mea, cele doua carti, ;Cantecele noastre si ;Cantecele mele. Pentru prima, ideea a fost 
de la bun inceput, ca tot ceea ce eu cant, sa fie pastrat intr-o carte, ca tineretul sa vada ca exista adevarate comori 
muzicale perene. Am trecut acolo numele interpretului si al celor care au facut versurile, acolo unde se stie, impartind 
cartea pe mai multe capitole, sectiuni, de la cantecele copiilor, la cantece patriotice sau la folclorul national. In al 
doilea volum sunt cuprinse piesele din repertoriul meu, text si partitura. Sa stii ca, din acest ;mare repertoriu - ai sa 
razi, si urmareste fenomenul la toti interpretii - am cantat doar o mica parte, deoarece este important sa inveti 
publicul sa memoreze cateva piese cu care te identifici ca interpret. Iubitorii de folclor trebuie sa cunoasca si sa 
recunoasca piesa si interpretul. Asta am constatat eu. Degeaba le aduc eu o piesa noua, impactul nu e acelasi. 
Spectatorii se uita si la tinuta ta, ca interpret, ii intereseaza jocul de scena, ajungand chiar sa te judece.





A.C.: E cel mai aspru critic.





M.H.: Da, si din aceasta cauza multi au ramas pe langa. Poate talentati, dar nu au avut acel simt necesar pentru a 
reusi. ;Ma, nu-i bine, hai sa vad cum ar trebui sa fie. Adica, nu imi fac poalele pana peste genunchi, cum am vazut 
mai nou...





A.C.: Ca tot vorbim de portul popular, ati adunat si piese din portul popular romanesc si le-ati pretuit cu multa 
dragoste.





M.H.: Nu se poate fara margele, la o fata. Portul acesta al nostru e chiar asa, nobil, curat si frumos! Vor merge 
intr-o expozitie intr-un muzeu, acela le va fi destinul.





A.C.: Care ar fi cateva sugestii, sfaturi, pe care le-ati da, astazi, nu doar celor care doresc sa intre in lumea 
cantecului, dar si celor care sunt deja acolo?





M.H.: Cred ca acelasi lucru ca intotdeauna: sa respecte costumul, sa-si respecte zona din care face parte, sa 
respecte linia melodica a cantarilor din acea zona, obligatoriu, pentru ca fiecare zona are frumusetea ei si are 
unicitatea ei (nu poti confunda, decat daca esti neavizat, Bihorul cu Aradul s.a.m.d.), textul sa fie adecvat, si in sine, 
dar si melodic, fara vulgaritati. Un element important este tinuta scenica: nu te duci pe scena sa faci circ! Folclorul 
trebuie sa ramana pur. Sunt multi cantareti care il vulgarizeaza, care au facut bucatarie din el. Nu ai voce, stai acasa, 
nu pe scena! Nu compromite folclorul care, pentru poporul roman, este sfant. Altfel, isi pierde nobletea, iar 
spectatorul este foarte exigent. Acest gen de muzica trebuie inteles si, din pacate, la folclor, vorbim de prea putini 
;intelegatori si mai multi ;neavizati. Sunt unii care isi canta, isi ;daralesc cantecul si ies afara din scena, fara a spune 
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nimic... Iesea Traian Hurgoi, de exemplu, cu o pana in clop, cu o ;bota si o sticla de apa si canta din tot sufletul, 
incat cucerea orice public. Este bine sa mai furam cate ceva din cele bune de la aceste nume ale folclorului.





A.C.: Va multumesc, din suflet, pentru timpul acordat si pentru frumoasele ganduri impartasite!





M.H.: Cu acest gand voi incheia: intotdeauna mi-am dorit ca salile de spectacole folclorice sa fie arhipline, pentru 
toti romanii! Mergeti la spectacolele de folclor! Ce nu va place, nu aplaudati. Ce va place, aplaudati frenetic. Asta 
ne tine ca natiune: folclorul si dragostea de neam si tara! Asta ne tine, altfel de mult poate ne duceam mai incolo... 
Din experienta mea, a familiei mele, ceea ce am invatat acasa, la biserica si peste tot pe unde am fost este ca iubirea 
de neam e un deziderat mereu nobil si ca niciodata nu ai voie sa faci rau cuiva. Respecta-ti mereu aproapele, 
oamenii din jur si pe toata lumea!





Maria Haiduc, aniversata pe scena la implinirea a 80 de ani. A incetat din viata duminica, 7 iunie 2026, la 86 de ani.





Articole pe aceeasi tema:





Maria Haiduc va fi condusa pe ultimul drum miercuri, la Cimitirul Rulikowski din Oradea





A murit Maria Haiduc, Doamna cantecului popular din Crisana . Mesaj emotionant al fiului ei, Marcel Puscas 
(FOTO/VIDEO)





Maria Haiduc a umplut Casa de Cultura: 750 de oradeni au venit la spectacolul dedicat aniversarii artistei (FOTO / 
VIDEO)





Spectacol aniversar Maria Haiduc: O viata in slujba cantecului
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23. Nemultumiri fata de proiectul de lege privind salarizarea unitara | Economie | 
Radio Romania Actualitati

Nemultumiri fata de proiectul de lege privind salarizarea unitara Mai multe categorii de bugetari isi exprima 
nemultumirea fata de proiectul de lege privind salarizarea unitara.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: captura youtube/arhiva Articol de Radio Romania Actualitati , 10 Iunie 
2026, 10:19





Mai multe categorii de bugetari isi exprima nemultumirea fata de proiectul de lege privind salarizarea unitara. De 
marti, Federatia SANITAS a declansat greva japoneza in toate unitatile medicale si de asistenta sociala unde are 
membri. A fost aleasa aceasta forma de protest pentru a nu fi afectata activitatea - au precizat sindicalistii, care au 
cerut retragerea proiectului si reluarea urgenta a negocierilor.





Reporterul RRA Adriana Turea, detaliaza: Liderii SANITAS sustin ca proiectul de lege prezentat public difera 
semnificativ de variantele discutate in timpul negocierilor cu Ministerul Sanatatii si avertizeaza ca peste 60% dintre 
angajatii din sanatate si asistenta sociala ar putea pierde din venituri. Federatia cere majorarea valorii de referinta 
pentru calculul salariilor la 4.325 lei, coeficienti de salarizare corecti, mentinerea sporului de tura de 15% si 
pastrarea sporului de 100% pentru activitatea desfasurata in weekend si in zile de sarbatoare legala.





Si angajatii caselor de pensii din mai multe judete au protestat. Proiectul de lege amintit a fost si subiectul adunarilor 
generale din instante si parchete, convocate ieri pentru exprimarea unor puncte de vedere.





Judecatorii Curtii de Apel Bucuresti au amanat pentru o sedinta viitoare luarea unei hotarari privind oprirea integrala 
a activitatii instantei. Ei au mentionat ca resping, ca inacceptabile, dispozitiile privind salarizarea lor din propunerea 
legislativa si sustin integral observatiile inaintate de CSM si ICCJ. /editor Florin Lepadatu/
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24. O scrisoare pierduta - joi la Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu din Topoloveni
O scrisoare pierduta - joi la Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu din Topoloveni - Ziarul Ancheta Online O scrisoare 
pierduta - joi la Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu din Topoloveni Dana Andrei 10.06.2026 18:35 Topoloveni 
Lifestyle





Casa de Cultura Pr. Ion Ionescu din Topoloveni organizeaza si prezinta spectacolul O scrisoare pierduta , una dintre 
cele mai cunoscute comedii ale dramaturgului roman Ion Luca Caragiale.





Evenimentul este sustinut de trupa de teatru a institutiei si reuneste pe scena tineri actori precum Irina Lixandru, 
Victor Neaga, Efrem Lixandru, Teodora Badea, Lia Fintineru, Nectaria Lixandru, Iulia Ionescu si Sophie Vlad.





Spectacolul este programat pentru joi, 11 iunie 2026, incepand cu ora 19:30, iar accesul publicului este gratuit.





Reprezentatia este realizata sub indrumarea regizoarei prof. Aura Floroiu, oferind spectatorilor ocazia de a 
redescoperi una dintre capodoperele teatrului romanesc si actualitatea mesajului transmis de Caragiale prin 
intermediul acestei comedii clasice.





Piesa O scrisoare pierduta , publicata in anul 1884, este o comedie de moravuri care satirizeaza viata politica si 
sociala din Romania sfarsitului de secol al XIX-lea. Actiunea urmareste incurcaturile provocate de pierderea unei 
scrisori compromitatoare, care devine un instrument de santaj in timpul unei campanii electorale. Prin personaje 
memorabile si situatii pline de umor, autorul evidentiaza coruptia, ambitiile politice si lipsa de moralitate a unor 
reprezentanti ai clasei conducatoare.





Foto: Facebook Primaria Orasului Topoloveni





Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro





Geanina Enache in topul Forbes 50 cele mai influente femei din Romania





Ati fost abonat cu succes. Maine dimineata la ora 06:00 un email cu ultimele stiri va trimis pe adresa de email 
introdusa.





Articol scris de Dana Andrei  class=wp-image-3576 width=96 height=96 /gt;





Articol scris de Dana Andrei Editor si autor de content media, cu experienta in presa online, PR si in promovare 
social media. Absolvent al Facultatii de Jurnalism si Comunicare.
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25. Peste 300 De Angajati Ai Spitalului Municipal Campulung S-au Alaturat 
Protestului National Sanitas Curierul Zilei

Peste 300 de angajati ai Spitalului Municipal Campulung s-au alaturat protestului national Sanitas 10 iunie 2026





O parte importanta a personalului Spitalului Municipal Campulung participa, incepand de marti, la protestul national 
declansat de Federatia Sanitas din Romania, cea mai mare organizatie sindicala din domeniul sanatatii si asistentei 
sociale. La nivelul unitatii medicale din Campulung, 312 dintre cei aproximativ 600 de angajati sunt membri ai 
Sindicatului Sanitas si s-au alaturat formei de protest adoptate la nivel national, a declarat liderul sindical Gabriel 
Eana.





Protestul a inceput in data de 9 iunie si se desfasoara sub forma unei greve japoneze , angajatii purtand banderole 
albe in timpul programului de lucru. Activitatea medicala nu este afectata in aceasta etapa, iar consultatiile, 
investigatiile si ingrijirea pacientilor se desfasoara in conditii normale. Prin aceasta actiune, sindicalistii doresc sa 
atraga atentia asupra nemultumirilor legate de proiectul noii legi a salarizarii, despre care sustin ca ar putea genera 
pierderi salariale pentru anumite categorii de angajati si ar putea accentua inechitatile existente in sistemul sanitar si 
de asistenta sociala. La nivel national, aproximativ 100.000 de membri ai Federatiei Sanitas participa la protest, 
reprezentand personal medical, auxiliar si angajati din domeniul asistentei sociale din toate judetele tarii. Printre 
revendicarile formulate de sindicalisti se numara stabilirea unei valori de referinta sectoriale de 4.325 de lei, aplicarea 
unor coeficienti de salarizare considerati echitabili pentru toate categoriile profesionale, mentinerea sporului de tura 
la nivelul de 15%, precum si pastrarea sporului de 100% pentru activitatea desfasurata in zilele de sambata si 
duminica. De asemenea, Federatia Sanitas solicita includerea personalului TESA in aceeasi anexa de salarizare cu 
personalul sanitar, considerand ca actualele propuneri creeaza diferente nejustificate intre categoriile de angajati care 
contribuie la functionarea sistemului medical.
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26. Proteste in spitale si la Casele de Pensii fata de noua lege a salarizarii. 
Sindicalistii ameninta cu greva generala  Stiri din Brasov

Proteste au loc in spitalele din Romania si la Casele de Pensii din tara, pe fondul nemultumirilor generate de proiectul 
noii legi a salarizarii bugetare. Sindicalistii avertizeaza ca, in lipsa unor modificari, se poate ajunge la greva generala.





Aproximativ 100.000 de sindicalisti din sanatate au purtat banderole albe, ca forma de protest fata de noile grile 
salariale propuse. Reprezentantii SANITAS sustin ca aplicarea proiectului, in forma actuala, ar putea duce la 
scaderi importante de venituri pentru personalul medical.





Potrivit sindicalistilor, veniturile medicilor ar putea scadea chiar si cu 3.000 de lei, iar cele ale asistentilor medicali cu 
aproximativ 1.000 de lei. Organizatiile sindicale cer interventia presedintelui si solicita ca legea salarizarii sa fie votata 
in sesiunea parlamentara extraordinara din septembrie, dupa modificarea proiectului.
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27. Proteste la Casele de Pensii si spitalele din tara, din cauza legii salarizarii. 
Sindicatele ameninta cu greva generala

In unitatile medicale din tara, aproximativ 100.000 de membri de sindicat au purtat banderole albe , ca forma de 
protest simbolic. Reprezentantii SANITAS avertizeaza ca modificarile propuse ar putea duce la diminuari 
consistente ale salariilor, inclusiv in cazul medicilor si al asistentilor, noteaza TVRinfo





Proteste sunt si in sistemul de pensii Sindicalistii cer interventia presedintelui si solicita ca legea sa fie adoptata abia 
dupa revizuirea proiectului, intr-o sesiune parlamentara extraordinara programata in luna septembrie.





Nemultumirile nu se limiteaza la domeniul sanitar. Angajatii Caselor de Pensii reclama, la randul lor, impactul negativ 
al noilor grile salariale.





La Galati, salariatii au iesit in fata institutiei pentru a-si exprima nemultumirea, sustinand ca veniturile ar putea ajunge 
la niveluri similare celor de acum un deceniu. Acestia cer ajustarea salariilor de baza la nivelul maxim existent in 
sistem si pastrarea unor sporuri care ar urma sa fie eliminate.





Organizatiile sindicale transmit ca, in lipsa unor modificari concrete, vor trece la forme mai dure de protest, inclusiv 
declansarea grevei generale.





Activitatea a fost suspendata temporar in medicina legala Nemultumirile se extind si in domeniul medicinei legale. 
Personalul din institutele si serviciile de profil va intrerupe activitatea timp de doua ore, intr-un protest programat 
intre orele 10:00 si 12:00. In acest interval vor fi tratate doar urgentele medico-judiciare.





;Acest protest este un semnal de alarma privind o realitate ignorata sistematic de decidenti: probatiunea 
medico-legala este indispensabila actului de justitie. Fara expertiza medico-legala, anchetele penale stagneaza, 
procesele se amana, iar drepturile cetatenilor - deopotriva victime si acuzati - sunt grav afectate. Prin subfinantarea 
cronica si excluderea sistemului medico-legal din prioritatile bugetare, decidentii nu reduc cheltuieli administrative - 
blocheaza insusi sistemul de justitie. Medicina legala nu este o cheltuiala administrativa marginala, ci o componenta 
esentiala a probatoriului fara de care infaptuirea justitiei este imposibila, motiveaza





acest demers Societatea de Medicina Legala din Romania intr-un comunicat transmis, miercuri, Agerpres. 
Reprezentantii retelei medico-legale critica prevederile considerate inechitabile din OUG nr. 7/2026, dar si modul in 
care noul proiect de salarizare trateaza acest sector.





Specialistii cer deschiderea unui dialog real cu autoritatile si corectarea urgenta a prevederilor considerate 
discriminatorii, precum si asigurarea unei finantari adecvate.





;Solicitam Parlamentului, Guvernului si Ministerului Sanatatii deschiderea unui dialog real, corectarea de urgenta a 
prevederilor discriminatorii din OUG nr. 7/2026 si ale proiectului legii-cadru a salarizarii si asigurarea unei finantari 
care sa permita retelei medico-legale sa isi indeplineasca rolul constitutional in slujba justitiei si a sistemului de 
sanatate. Acest protest este un nou semnal de alarma pentru factorii decidenti si, in absenta deschiderii unui dialog 
real - fara a mai accepta aceleasi reiterari ale unor tergiversari sine die si promisiuni cvasiconstant neconcretizate-, 
reteaua de medicina-legala se vede nevoita a escalada actiunile de revendicare ale drepturilor, clamate chiar de 
insasi factorii decizionali ca perfect justificate, prin alte actiuni de contestare si mijloace de presiune, fiind facil de 
anticipat care pot fi repercusiunile asupra actului de probatiune judiciara si asupra lumii medicale , se arata in 
comunicatul de presa.
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28. Protestele angajatilorde la Casa Judeteana de Pensii Prahova continua - Ziarul 
Prahova

Protestele angajatilorde la Casa Judeteana de Pensii Prahova continua - Ziarul Prahova miercuri, 10 iunie 2026 
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Social Stire de baza





Protestele angajatilorde la Casa Judeteana de Pensii Prahova continua 10 iunie, 2026 Social Stire de baza





Federatia Sanitas din Romania a declansat, ieri, greva japoneza N. Dumitrescu





Nemultumirile angajatilor care lucreaza in sistemul de stat pe tema noii Legi a salarizarii unitare continua si la nivelul 
judetului Prahova. Ieri, angajatii Casei Judetene de Pensii Prahova au organizat un nou protest, in intervalul orar 
8.30-9.30, intr-un demers similar cu cei de la celelalte institutii de acest tip din tara. Prin aceste actiuni, angajatii de 
la casele de pensii vor sa atraga atentia factorilor de decizie de la Bucuresti referitor la modificarile din noul act 
normativ, care, asa cum sustin, le-ar afecta salariile. De altfel, ceea ce-i nemultumeste s-a putut vedea si prin 
intermediul mesajelor de pe pancartele pe care le tineau in maini: Pensiile se calculeaza prin munca noastra! ; Munca 
noastra conteaza! ; Consultati profesionistii, nu doar statisticile ; Stop discriminarii salariale ; Vrem grile de salarizare 
corecte ; Nu cerem privilegii, cerem respect etc. Totodata, si cea mai mare federatie sindicala din Sanatate si 
Asistenta Sociala din Romania - Federatia Sanitas - a declansat, ieri, greva japoneza. A inceput greva japoneza! 
Angajatii din Sanatate si Asistenta sociala merg la munca, ingrijesc, opereaza, salveaza vieti, dar si poarta banderola 
SANITAS pentru ca dreptatea nu vine de la sine. Greva japoneza a inceput oficial. Activitatea nu se opreste, dar 
mesajul nostru este clar: Nu ne taiati salariile! Suntem 120.000, suntem uniti! , s-a precizat, ieri, intr-un comunicat al 
federatiei. Mentionand ca greva japoneza de ieri a fost declansata cu purtarea banderolei, conducerea Federatiei 
Sanitas a precizat ca prin acest demers a fost lansat nu doar un apel la dialog, ci si un avertisment. Daca 
revendicarile angajatilor din Sanatate si Asistenta sociala vor continua sa fie ignorate, Sanitas intentioneaza sa 
declanseze greva generala, cu intreruperea activitatii, in conditiile prevazute de lege. Ne dorim solutii, nu conflicte! , 
se mai precizeaza in comunicatul Federatiei Sanitas, in care au fost enumerate si revendicarile. Si anume: valoare de 
referinta a salariului - 4.325 lei; coeficienti salariali corecti si echitabili; spor de tura mentinut la 15%; spor pentru 
sambata si duminica mentinut la 100 %; personalul TESA sa fie in aceeasi Anexa de salarizare cu personalul sanitar.





Navigare in articole Cel mai periculos pod din lume a devenit o atractie turistica





Suntem alaturi de cititorii nostri de peste 150 de ani.





Sectiuni





Informatii





Contact



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 49 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10




2026 Ziarul Prahova





Administreaza consimtamantul





Pentru a oferi cea mai buna experienta, folosim tehnologii, cum ar fi cookie-uri, pentru a stoca si/sau accesa 
informatiile despre dispozitive. Consimtamantul pentru aceste tehnologii ne permite sa procesam date, cum ar fi 
comportamentul de navigare sau ID-uri unice pe acest site. Daca nu iti dai consimtamantul sau iti retragi 
consimtamantul dat poate avea afecte negative asupra unor anumite functionalitati si functii.





Functionale Functionale Mereu activ Stocarea tehnica sau accesul este strict necesara in scopul legitim de a permite 
utilizarea unui anumit serviciu cerut in mod explicit de catre un abonat sau un utilizator sau in scopul exclusiv de a 
executa transmiterea unei comunicari printr-o retea de comunicatii electronice.





Preferinte Preferinte Stocarea tehnica sau accesul este necesara in scop legitim pentru stocarea preferintelor care nu 
sunt cerute de abonat sau utilizator.





Statistici Statistici Stocarea tehnica sau accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice. Stocarea tehnica sau 
accesul care sunt utilizate exclusiv in scopuri statistice anonime. Fara o citatie, conformitatea voluntara din partea 
Furnizorului tau de servicii de internet sau inregistrarile suplimentare de la o terta parte, informatiile stocate sau 
preluate numai in acest scop nu pot fi utilizate de obicei pentru a te identifica.





Marketing Marketing Stocarea tehnica sau accesul este necesara pentru a crea profiluri de utilizator la care trimitem 
publicitate sau pentru a urmari utilizatorul pe un site web sau pe mai multe site-uri web in scopuri de marketing 
similare.





Vezi preferintele
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29. Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la 
noua Lege a salarizarii. Dragos Pislaru: Este unul dintre obiectivele esentiale

Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la noua Lege a salarizarii. Dragos Pislaru: 
Este unul dintre obiectivele esentiale coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la noua 
Lege a salarizarii. Dragos Pislaru: Este unul dintre obiectivele esentiale





Romanii care ar ar putea beneficia de salarii mai mari. Primele modificari la noua Lege a salarizarii. Dragos Pislaru: 
Este unul dintre obiectivele esentiale Facebook Telegram





SURSA FOTO: Inquam Photos, Octav Ganea - Dragos Pislaru





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Alexandra Iana la 10 iunie 2026, 16:01





Din cuprinsul articolului





Noua Lege a salarizarii unitare, una dintre reformele-cheie asumate de Romania prin Planul National de Redresare si 
Rezilienta (PNRR), incepe sa fie ajustata inainte de adoptare. In urma consultarilor cu sindicatele si organizatiile 
profesionale, Guvernul a identificat deja primele situatii care ar putea fi corectate. Ministrul Investitiilor si Proiectelor 
Europene, Dragos Pislaru, a anuntat ca autoritatile au convenit, in principiu, eliminarea unei diferente salariale care ii 
afecta pe biologii, biochimistii si chimistii din sistemul sanitar.





Primele modificari apar inainte de adoptarea noii Legi a salarizarii Desi proiectul noii Legi a salarizarii unitare a 
generat numeroase dezbateri in ultimele saptamani, reprezentantii Guvernului sustin ca documentul ramane deschis 
modificarilor.





In acest context, Dragos Pislaru a anuntat ca intalnirile desfasurate in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor au 
scos la iveala o serie de probleme care necesita ajustari inainte ca legea sa fie finalizata.





Potrivit oficialului, scopul consultarilor este identificarea dezechilibrelor existente in sistem si corectarea acestora 
astfel incat legea sa fie cat mai echitabila pentru toate categoriile profesionale.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate.





Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii.





Declaratia vine in contextul in care mai multe federatii sindicale au transmis observatii privind grilele salariale propuse 
si modul in care acestea influenteaza diferite categorii de angajati din sectorul public.





Guvernul recunoaste existenta unor diferente salariale nejustificate Una dintre situatiile analizate in cadrul 
consultarilor vizeaza personalul de specialitate din laboratoarele medicale.





Biologii, biochimistii si chimistii au reclamat existenta unor diferente salariale care nu reflecta nivelul de pregatire 
profesionala, responsabilitatile si complexitatea activitatii desfasurate.





Potrivit lui Dragos Pislaru, dupa discutiile purtate cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, autoritatile au 
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ajuns la concluzia ca aceste diferente trebuie eliminate.





Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In urma discutiilor cu 
reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, am agreat de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu 
isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii 
activitatii desfasurate.





Daca modificarea va fi inclusa in forma finala a legii, aceste categorii profesionale ar putea beneficia de o reasezare a 
nivelului de salarizare in raport cu alte functii similare din sistemul sanitar.





Principiul pe care se bazeaza reforma salarizarii Ministrul sustine ca una dintre ideile fundamentale ale noii legi este 
eliminarea diferentelor salariale care nu pot fi justificate prin natura muncii prestate.





Potrivit acestuia, angajatii care desfasoara activitati de valoare comparabila trebuie sa beneficieze de tratament 
salarial similar.





Principiul este simplu: pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila.





Autoritatile considera ca aplicarea acestui principiu ar putea contribui la reducerea unor discrepante acumulate de-a 
lungul anilor in diferite sectoare ale administratiei publice.





Noua lege promite eliminarea inechitatilor acumulate in timp Guvernul sustine ca reforma salarizarii nu urmareste 
doar modificarea unor grile de salarizare, ci si reconstruirea intregului sistem pe baze mai clare si mai transparente.





Potrivit lui Dragos Pislaru, una dintre problemele actuale este existenta unor diferente greu de justificat intre categorii 
profesionale cu niveluri similare de pregatire si responsabilitate.





Acesta este, de fapt, unul dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare: sa corecteze inechitatile 
acumulate in timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si 
mai echitabil.





Autoritatile afirma ca analiza va continua si pentru alte categorii de angajati care au semnalat probleme similare.





Proiectul poate fi modificat in urma consultarilor In ultimele saptamani au existat numeroase reactii din partea 
sindicatelor privind forma actuala a proiectului.





Unele organizatii au criticat anumite prevederi, in timp ce altele au solicitat clarificari si modificari.





Dragos Pislaru sustine ca Guvernul nu trateaza consultarile ca pe o simpla formalitate si ca observatiile primite pot 
duce la schimbari concrete.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare.





Mesajul transmis de ministru urmareste sa ofere garantii ca forma finala a legii va fi rezultatul dialogului cu partenerii 
sociali si profesionistii din sistem.





Reforma salarizarii trebuie construita impreuna cu angajatii Un alt aspect subliniat de oficial este necesitatea implicarii 
directe a celor care lucreaza in institutiile publice.
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Potrivit lui Pislaru, succesul reformei depinde de capacitatea autoritatilor de a colabora cu sindicatele si organizatiile 
profesionale.





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita 
impreuna cu ei.





Declaratia vine pe fondul tensiunilor generate de dezbaterile privind salariile bugetarilor si de solicitarile venite din 
partea mai multor categorii profesionale.





Consultarile vor continua in perioada urmatoare Guvernul anunta ca procesul de dialog nu s-a incheiat si ca urmeaza 
noi intalniri cu organizatiile sindicale si profesionale.





Obiectivul este identificarea tuturor situatiilor in care exista dezechilibre salariale si gasirea unor solutii sustenabile pe 
termen lung.





Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai 
corecta, sustenabila si credibila.





Noua Lege a salarizarii unitare reprezinta una dintre cele mai importante reforme asumate de Romania prin PNRR si 
este asteptata sa stabileasca noile reguli privind salarizarea angajatilor din sectorul public pentru urmatorii ani.
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Recomandarile noastre Stiri de ultima ora Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. 
Economistul Dragos Huru: Aceasta premisa este, din perspectiva analitica, eronata





Social UPDATE Protest in medicina legala din Romania. Angajatii avertizeaza ca subfinantarea afecteaza actul de 
justitie. SANITAS declanseaza greva japoneza in spitale





Stiri de ultima ora Ciprian Ciucu ridica semne de intrebare privind negocierile lui Eugen Tomac: Cred ca ati avut 
intalniri prealabile, ascunse si neasumate cu PSD





Social Dragos Pislaru schimba abordarea privind Legea salarizarii: ce propune dupa refuzul sindicatelor





Economie Eugen Tomac avertizeaza asupra riscurilor fiscale. Premierul desemnat cere reforme in companiile de stat: 
Trebuie sa facem un audit. Merg de ani de zile pe pierdere





Profesionisti Noua lege a salarizarii adauga 8 miliarde de lei la cheltuielile statului. Cristian Paun: Pentru foarte multe 
categorii de personal, vor exista diminuari ale veniturilor totale
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Sunt absolventa a Facultatii de Jurnalism, Universitatea Hyperion. Desi, inainte sa incep facultatea, ma visam la TV, 
pe parcurs am descoperit o pasiune tot mai mare pentru scris, asadar, in 2017, m-am alaturat site-ului Bugetul.ro. 
Acolo am lucrat timp de sapte ani, fiind locul unde am invatat si am acumulat experienta. Din iulie 2024, am acceptat 
provocarea de a ma alatura echipei Capital in calitate de editor, o misiune mai grea, dar nu imposibila, alaturi de 
intreaga echipa cu care lucrez in fiecare zi.
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Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.
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30. ULTIMELE STIRI: Proteste in spitale si la Casele de Pensii fata de noua Lege a 
salarizarii. Sindicalistii ameninta cu greva generala

Proteste in spitale si la Casele de Pensii fata de noua Lege a salarizarii. Sindicalistii ameninta cu greva generala 10 
June 2026, 07:41 (actualizat 10 June 2026, 07:42)





Proteste in spitalele din Romania si la Casele de Pensii din tara, fata de proiectul noii Legi a salarizarii. Aproximativ 
100.000 de sindicalisti din sanatate au purtat banderole albe, in semn de nemultumire fata de noile grile propuse. 
Reprezentantii SANITAS sustin ca veniturile ar putea scadea chiar si cu 3.000 de lei in cazul medicilor si cu 
aproximativ 1.000 de lei pentru asistenti. Sindicalistii cer interventia presedintelui si solicita ca Legea salarizarii sa fie 
votata in sesiunea parlamentara extraordinara din septembrie, dupa modificarea proiectului.





Nemultumiri sunt si in randul angajatilor de la Casele de Pensii. Salariatii spun ca noile grile le-ar reduce semnificativ 
veniturile si cer alinierea salariilor de baza la nivelul maxim din sistem, dar si mentinerea unor sporuri care ar urma sa 
fie eliminate.





La Galati, angajatii Casei de Pensii au protestat in fata institutiei. Acestia sustin ca, prin noile prevederi, salariile ar 
putea ajunge la niveluri comparabile cu cele de acum aproape zece ani.





Sindicalistii avertizeaza ca, daca revendicarile nu vor fi luate in considerare, sunt pregatiti sa declanseze greva 
generala.
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31. - Cererea pentru maturitati scurte stimuleaza emisiunile guvernamentale peste 
500 miliarde de dolari

Emitentii suverani au vandut obligatiuni in valoare de 504 miliarde de dolari din inceputul acestui an pana in prezent, 
pe pietele globale de obligatiuni guvernamentale, pentru a finanta cresterea cheltuielilor publice si a deficitului 
bugetar, inclusiv pentru aparare, infrastructura si tranzitia catre energia curata.





Cererea pentru maturitati scurte ramane robusta pe piata obligatiunilor guvernamentale, sprijinind un ritm intens de 
refinantare in care statele isi finanteaza cheltuielile crescute, inclusiv pentru aparare, infrastructura si tranzitia catre 
energia curata. In acest context, criticii semnaleaza ca volumul operatiunilor de pe piata obligatiunilor 
guvernamentale se mentine la niveluri ridicate, alimentand o dinamica de crestere a maturitatilor scurte in fata unui 
calendar de refinantare aglomerat.





In aceasta perioada, volumul total al emisiunilor guvernamentale a ajuns la 504 miliarde de dolari, un prag 
semnificativ ce oglindeste cererea sustinuta din partea investitorilor pentru instrumente de credit guvernamental, in 
conditiile in care deficitele bugetare au crescut constant dupa criza financiara globala si cheltuielile publice s-au 
amplificat. Dincolo de aceasta imagine, investitorii urmaresc in special finantarea pentru aparare, proiecte de 
infrastructura si tranzitia catre surse de energie mai curate, in timp ce pietele raman sensibile la evolutia dobanzilor. 
Potrivit Bloomberg.





Principalul motor al ofertei este pur si simplu cresterea cheltuielilor publice si, prin urmare, nevoile de finantare mai 
mari, a afirmat Jens Peter Sorensen, analist sef la Danske Bank AS, subliniind volumul sporit destinat apararii, 
infrastructurii si tranzitiei energetice. In analiza sa, explicatiile sunt legate de ajustarile fiscale la nivel continental, de 
relaxarea regulilor in Uniunea Europeana pentru a permite investitii suplimentare in aparare si energie, precum si de 
presiuni demografice si de dinamica ratelor dobanzilor.





Sumele stranse prin emisiuni sindicalizate raman, in general, sub cele realizate prin licitatiile obisnuite de obligatiuni 
guvernamentale, in principal pentru ca Trezoreria Statelor Unite utilizeaza, in mod traditional, instrumente standard 
pentru emisiunile majore. Cu toate acestea, plasamentele sindicalizate isi pastreaza atractivitatea in alta parte a lumii, 
in special in Europa, unde adesea ofera un control mai mare asupra momentului in care obligatiunile sunt scoase pe 
piata, in perioade de volatilitate.





Italia a ramas lider in randul emisiunilor sindicalizate in opt din ultimii 10 ani, iar aceasta tendinta se repeta si in 
prezent. In primele sase luni ale anului in curs, Italia a reusit sa atraga aproape 70 miliarde de euro (aproape 81 
miliarde de dolari), potrivit datelor Bloomberg. Germania, pentru a-si finanta planurile pe termen lung in domeniile 
aparare si infrastructura, a strans pana acum 14 miliarde de euro din trei emisiuni sindicalizate, in timp ce Marea 
Britanie, Belgia si Serbia au incheiat cele mai mari tranzactii sindicalizate din istoria lor. Australia si Mexic 
completeaza lista celor mai importanti emitenti din acest an. Cererea ramane puternica, in special pentru maturitati 
mai scurte, iar guvernele profite de aceasta fereastra de oportunitate pentru a naviga un calendar incarcat de 
refinantare, in ciuda unor semne de volatilitate pe fondul evolutiilor dobanzilor, au subliniat analistii.





Ei folosesc aceasta fereastra de oportunitate cat timp pietele sunt sanatoase si dispuse , a comentat Johnathan 
Owen, manager de portofoliu la TwentyFour Asset Management, adaugand ca dinamica ofertelor depinde, in mare 
parte, de actiunile bancilor pentru a sustine operatiunile sindicalizate. Harvey Bradley, analist la Insight Investment, a 
completat ca exista inca multe state din zona euro care vor accesa pietele de obligatiuni in a doua jumatate a anului .





Grecia urmeaza sa reia servicii de oferta pe piata obligatiunilor, dupa ce a contractat bancile pentru redescherea 
emisiunilor scadente in 2036. In plus, Suedia a lansat in plan un mandat de vanzare de euroobligatiuni pe trei ani, iar 
expertii apreciaza ca multe state din zona euro vor continua sa apeleze la pietele de obligatiuni in a doua parte a 
anului, in ciuda unor incertitudini legate de evolutia dobanzilor.
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Regulamentul Uniunii Europene pentru contoare inteligente si reforme fiscale orientate spre energie curata promite 
reducerea costurilor energetice





Comisia Europeana propune luna viitoare in Uniunea Europeana un nou regulament care stabileste obiective pentru 
adoptarea contoarelor inteligente si modificari fiscale menite sa promoveze...





Cristian Paun, avertisment privind Legea salarizarii: Daca nu reformezi statul si nu tii cont de situatia economiei reale, 
e o problema majora





Profesorul de economie, Cristian Paun, atrage atentia asupra faptului ca noua lege a salarizarii vine intr-un moment 
nepotrivit din punct de vedere financiar pentru Romania, iar graba cu care...
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32. - Macron organizeaza videoconferinta cu Grupul celor Sapte, China si economii 
emergente pentru consolidarea cooperarii macroeconomice inaintea Evian

Emmanuel Macron organizeaza joi, 11 iunie, o videoconferinta online cu membrii forumului G7 (Grupul celor sapte), 
China si alte cateva tari emergente, pentru a consolida cooperarea intre economiile sistemice si emergente si a crea 
premisele unei cresteri echilibrate inaintea summitului de la Evian, programat intre 15 si 17 iunie.





Un instrument de stabilizare macroeconomica in pragul Evian O videoconferinta de trei-patru ore, organizata la 
nivelul administratiei franceze, aduce in scena reprezentanti din tari din Grupul celor Sapte, dar si China si alte 
economii emergente, intr-un demers menit sa avanseze cooperarea intre marile economii globale si sa sprijine o 
crestere sustenabila pe termen lung, in contextul pregatirilor pentru summitul de la Evian. Evenimentul apare ca un 
pas suplimentar in directia aliniarii politicilor economice intre competitori traditionali si actori emergenti, cu obiectivul 
de a reduce tensiunile comerciale printr-un cadru de dialog.





Formatul si obiectivele reuniunii virtuale Conform comunicatului emis de Palatul Elysee, videoconferinta este 
denumita summit de convergenta mondiala pentru crestere si marcheaza o noua deschidere din partea principalelor 
economii occidentale si a Chinei catre o interventie coordonata in plan economic global. Initiativa subliniaza dorinta 
de a transforma divergentele in oportunitati pentru o crestere echilibrata, durabila si partajata, inLinie cu prioritatile 
macroeconomice ale clubului celor mai dezvoltate economii.





Participanti si dinamica dialogului La intalnire vor participa, alaturi de delegatiile din G7 ( Germania Canada , Statele 
Unite, Franta, Italia Japonia , Regatul Unit), reprezentanti din China si oficiali ai Fondului Monetar International ( 
FMI ). In paralel cu acest dialog, tarile deja invitate la summitul G7, programat in perioada 15 17 iunie la Evian, vor 
avea si ele un rol in aceasta videoconferinta, alaturi de alte state emergente precum Brazilia , Coreea de Sud, India , 
Kenya si Egipt . Scopul este consolidarea unei retele de cooperare care sa faciliteze stabilitatea macroeconomica 
globala, sa atteseze tensiunile comerciale si sa pregateasca terenul pentru decizii comune in cadrul Evian.





Un plan politic ambitios pentru Europa si pentru raporturile cu China si SUA La nivelul Palatului Elysee se insista 
asupra unui obiectiv central: restabilirea unei industrii puternice in Europa si echilibrarea comertului cu principalii sai 
parteneri, in special China si Statele Unite. In aceasta perspectiva, autoritatile franceze percep aceasta colaborare 
ca pe o contributie la agenda ce va sta la baza reuniunii G20, programata pentru luna decembrie in Statele Unite. De 
asemenea, Macron a subliniat, inca din decembrie, necesitatea unei abordari cooperante pentru acest proiect, 
avertizand asupra posibilei introduceri de taxe vamale europene asupra produselor chinezesti in cazul in care 
Beijingul nu respecta regulile jocului. In ianuarie, presedintia a comentat ca Europa are o dubla problema intr-un 
context marcat de agresivitatea economica chineza si de taxele vamale americane, adaugand ca este problematic sa 
se confrunte cu ambele presiuni in acelasi timp.





Intalniri conexe inainte de Evian Ca pregatire pentru intalnirea de la Evian, Macron va primi miercuri la Palatul 
Elysee reprezentanti ai societatii civile, ai partenerilor sociali, ai lumii economice, ai fundatiilor, ai grupurilor de 
reflectie si ai tineretului, pentru a aborda teme precum dezvoltarea, parteneriatele internationale, securizarea 
lanturilor de aprovizionare cu resurse critice, sectorul digital si inteligenta artificiala, precum si garantarea statului de 
drept si a libertatilor fundamentale, in raport cu rolul tineretului in democratiile actuale. Ulterior, Macron urmeaza sa 
se intalneasca vineri seara la Paris cu prim-ministrul canadian, Mark Carney, iar duminica, la Nisa, cu Narendra 
Modi, liderul guvernului indian, intr-un context dedicat avansarii tehnologiei, inainte ca liderii sa se reuneasca, luni 
seara, la Evian, pentru un summit de trei zile.





Potrivit AFP.
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Tesla isi consolideaza dominarea pe piata europeana prin reduceri agresive si versiuni mai accesibile





Consumatorii din Europa au plasat comenzi semnificative pentru Tesla in ultimele 2-3 luni, iar vanzarile modelelor Y 
si Model 3 in Germania, Franta, Marea Britanie si alte piete UE au...
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33. - Noua lege a salarizarii bugetare promite mentinerea veniturilor si eliminarea 
diferentelor de salarizare prin dialog social

Dragos Pislaru, ministrul interimar al Muncii, a anuntat, in ultimele zile, in cadrul discutiilor cu reprezentantii 
sindicatelor din mai multe domenii, in mediul dialogului social, ca noua lege a salarizarii bugetare nu va scadea 
veniturile salariatilor din sectorul public, iar obiectivul este eliminarea diferentelor de salarizare si corectarea 
dezechilibrilor pentru un sistem mai echitabil, sustenabil si transparent.





Dialog social deschis pentru o reforma salariala echilibrata In contextul beneficiarului principal al reformei, autoritatile 
au extins in ultimele zile consultarile cu sindicate din mai multe domenii, cu scopul de a calibra directiile noii legi a 
salarizarii bugetare. Discursul public se concentreaza pe consolidarea coerentei intre nivelul studiilor, responsabilitati 
si remuneratie, in acord cu necesitatea unei finante publice sustenabile si a unei administratii mai performante. 
Publicarea proiectului in transparenta decizionala a generat deja reactii din partea actorilor sociali, iar discutiile 
urmaresc sa identifice aspecte reale ce pot fi solutionate prin ajustari ale documentului.





Se poate evita impactul nejustificat asupra veniturilor in sectorul public Dragos Pislaru, ministrul interimar al Muncii, 
a reiterat angajamentul pentru mentinerea veniturilor in sectorul public in cadrul noii legi a salarizarii, afirmand ca 
reformarea nu va diminua veniturile angajatilor si nu va costa.Layout: recrudescenta dialogului social este esentiala 
pentru un proces sustenabil. Niciun salariu din sectorul public nu va scadea prin noua lege a salarizarii si niciun 
angajat din sectorul public nu va pleca cu mai putin bani acasa, in urma acestei reforme. El a subliniat principiul 
necesitatii de a construi reforma impreuna cu cei care lucreaza in sistemul public, nu impotriva lor, iar dialogul, 
sustine, este indispensabil atunci cand este articulat pe argumente si solutii.





El a adaugat ca reformele salariale trebuie sa vizeze munca de valoare egala cu o remuneratie corespunzatoare, 
eforturi menite sa elimine dezechilibrele existente si sa deschida calea catre un sistem salarial mai coerent, 
transparent si echitabil, capabil sa consolideze sustenabilitatea finantelor publice.





Disciplina exemplelor din sectorul sanitar si al tiilor de profil Un exemplu relevant indicat in discutiile cu reprezentantii 
sindicatelor priveste diferentele de remunere intre biologii, biochimistii si chimistii din sistemul sanitar, o problema 
semnalata ca avand justificari insuficiente in raport cu nivelul studiilor, pregatirii profesionale, responsabilitatilor si 
complexitatii activitatii. In urma intalnirilor cu Sindicatul National Forta Legii, s-a agreat de principiu eliminarea 
acestei diferente de salarizare, astfel incat remuneratia sa fie proportionala cu pregatirea si cu impactul profesional. 
Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe 
argumente si solutii. Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In 
urma discutiilor cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii am agreat de principiu eliminarea unei diferente de 
salarizare care nu isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si 
al complexitatii activitatii desfasurate , a transmis ministrul pe pagina sa oficiala de Facebook





Proiectul nu este inca batut in cuie; oportunitati de ajustare pe baza criteriilor reale Am spus inca de la inceput ca 
proiectul nu este unul batut in cuie - aceasta este pozitia exprimata de oficial, subliniind ca pentru munca de valoare 
echivalenta trebuie sa existe si o salarizare corespunzatoare. Acesta este unul dintre obiectivele esentiale ale noii legi 
a salarizarii unitare, orientat spre corectarea inechitatilor acumulate in timp, eliminarea tratamentelor nejustificate si 
construirea unui sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil. Oficialul a reafirmat ca reformarea nu poate fi 
destinata celor din sistemul public, ci trebuie sa se intemeieze pe colaborarea cu acestia, iar consultarile nu sunt un 
exercitiu formal, ci un mecanism pentru perfectionarea legilor in functie de rezultatele analizelor.





Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, 
vom face corectiile necesare. Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul 
public. Ea trebuie construita impreuna cu ei. Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu 
toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai corecta, sustenabila si credibila. Potrivit unei postari pe Facebook a 
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Agentic AI in Romania marcheaza trecerea de la RPA catre valoare in sectorul public prin educarea pietei





Un reprezentant UiPath Romania explica ca adoptarea tehnologiilor de tip Agentic AI (Inteligenta Artificiala) este 
inca la inceput in Romania, iar provocarea principala este...





Regulamentul Uniunii Europene privind inteligenta artificiala redefineste responsabilitatea boardurilor in guvernanta 
corporativa





Andreea Bulisache, fondatoare a Stratified Advisory, a afirmat intr-un interviu in cadrul conferintei Future of 
Governance, pe 7 mai, organizata de Envisia, Boards of Elite, ca inteligenta...
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34. - Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina 
criza a costului vietii. Ce datorii pot fi restructurate sau chiar sterse de tot

Potrivit unei noi decizii a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF), de la 1 iulie 2026, urmeaza sa se 
majoreze pragul pentru incadrarea in posibilitatea de a declara faliment personal. Cresterea automata a plafoanelor 
este, potrivit Finantelor, direct influentata de majorarea salariului minim brut, iar regula se aplica tuturor procedurilor 
prevazute de legislatia nationala actuala si noile modificari ar fi menite sa ajute mai mult romanii doborati de datorii, 
acestora permitandu-li-se sa le fie suspendate imediat executarile silite, acumularea dobanzilor si a penalitatilor 
comerciale la credite.





Problema este ca, potrivit expertilor in educatie financiara, prea putini dintre cei vizati tocmai de acest cadru legal 
stiu sau isi doresc sa declare insolventa la nivel personal, considera ca este un proces mult prea cronofag si ajung sa 
rostogoleasca si mai mult obligatiile financiare si sa se supraindatoreze si mai mult, mai ales prin imprumuturi la 
institutii alternative de credit, adesea care actioneaza abuziv.





Ce se modifica de la 1 iulie si cum vrea ANAF sa ajute marii datornici din randul persoanelor fizice, asigurandu-se, 
insa, si ca isi recupereaza prejudiciile





Inainte de a detalia criteriile de inscriere in plafoanele minime pentru declararea falimentului personal, trebuie sa 
amintim ca exista trei variante pentru declararea insolventei personale: planul de rambursare a datoriilor, lichidarea 
activelor si procedura simplificata. Prima este destinata celor care au datorii de cel putin 15 salarii minime brute si 
posibilitatea de redresare financiara.





Potrivit noului cadru legal, pentru insolventa pe baza de plan de rambursare sau prin lichidare, valoarea datoriei 
creste considerabil, suma minima necesara solicitarii devenind 64.875 de lei de la inceputul lunii iulie, adica 
echivalentul strict a 15 salarii minime brute pe economie, o crestere de 4.125 de lei fata de limita legala minima din 
prezent. Asa cum am amintit mai sus, marele avantaj al acestei solutii este ca romanii aflati in aceasta situatie, care se 
incadreaza in plafoane pentru procedura fiscala, pot sa ceara stergerea completa a datoriilor.





In ceea ce priveste procedura simplificata, noua limita maxima se ridica la 43.250 de lei din iulie, adica 10 salarii 
brute, o metoda pe care, de altfel, persoanele fizice fara bunuri sau venituri o pot accesa exclusiv, fara acces la 
parcursul mai complex. In acest sens, Legea nr. 151/2015 permite inclusiv restructurarea eficienta a ratelor lunare 
restante, debitorii putand obtine de la Finante stergerea unei parti importante, iar planul de esalonare a ratelor 
trebuie efectuat neaparat cu un administrator general, in perioada maxima alocata deschiderii acestui program, care 
va dura 60 de luni.





Amintim totodata ca, in cazul insolventei personale, planul complet de rambursare trebuie stabilit impreuna cu un 
avocat sau administrator personal, iar in cazul acelora care aveau deja nevoie sa-si lichideze o parte din active 
bunurile urmaribile sunt valorificate conform normelor legale. Potrivit unor explicatii oferite de Codul Fiscal, decizia 
nr. 13/2026 garanteaza protectia financiara a intregii familii, proportional cu valoarea cosului minim lunar, actualizat 
cu rata inflatiei.





Pot intra in procedura obligatii precum creditele bancare de consum, creditele ipotecare ramase restante, datoriile 
catre institutii financiare nebancare (IFN-uri), debitele rezultate din contracte de leasing, restantele la utilitati, 
obligatiile catre furnizori de servicii sau alte datorii civile acumulate de persoana fizica. In schimb, legislatia prevede o 
serie de exceptii importante, si anume ca nu pot fi sterse prin insolventa obligatiile de intretinere si pensiile 
alimentare, despagubirile acordate pentru prejudicii produse prin fapte penale, amenzile penale si alte obligatii care, 
prin natura lor, beneficiaza de un regim special de protectie. Trebuie astfel tinut cont de faptul ca insolventa 
personala nu reprezinta o amnistie generala a tuturor datoriilor, dar poate fi o procedura prin care persoanele aflate 
in imposibilitate reala de plata sa poata obtine o a doua sansa financiara, in timp ce creditorii recupereaza macar o 
parte din sumele datorate, simultan.
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Criza economica in care se afla Romania in prezent a stavilit din consum si apetitul pentru indatorare, aducandu-i pe 
multi romani in punctul in care nu mai pot face fata tavalugului lunar de datorii. Un sondaj recent al TBI Bank a 
aratat saptamana trecuta ca 68% dintre romani se tem de cresterea costului vietii. In plus, 28% spun ca au intrat in 
supravietuire financiara , 22% isi stabilesc obiective pe termen scurt, iar 18% amana deciziile financiare importante 
pentru vremuri mai bune.





Potrivit consultantului financiar Adrian Asoltanie, in toata cariera sa nu a intalnit oameni care sa cunoasca cu 
adevarat portita legislativa a falimentului personal, chiar daca se afla in situatii de criza din punct de vedere financiar. 
Oamenii nu stiu, li se pare ca e un proces care nu ii ajuta cu nimic sau ca dureaza prea mult si atunci prefera sa se 
chinuie sau sa caute alte solutie de a iesi din problemele in care se afla. Nu o considera o solutie la care e usor sa 
apelezi. Am intalnit un om care avea 12 imprumuturi la IFN-uri simultan, dar ideea de a declara faliment personal nu 
i se parea acceptabila. Declararea falimentului personal, in situatii limita, poate sa fie insa o varianta buna. Multi au 
impresia ca e o solutie mai degraba sa plece din tara. Se gandesc ca, daca pleaca din Romania si se duc in Italia sau 
in Spania cinci ani, li se curata obligatiile si gata. Unele dintre ele, da, se prescriu, dar altele nu. La fel am intalnit si 
cazurile inverse: romani care isi fac datorii in alte tari si se retrag in Romania cativa ani ca sa nu ii mai caute bancile 
de pe acolo sau Fiscul , a explicat, intr-un dialog cu Ziare.com, Adrian Asoltanie.





Amintim pe aceasta cale ca, potrivit articolului 705 din Codul de Procedura Civila, romanii pot cere prescriptia 
datoriilor si a executarii silite, ceea ce inseamna ca dreptul de a obtine executarea silita se prescrie in termen de 3 
ani, daca legea nu prevede altfel. In cazul titlurilor emise in materia drepturilor reale, termenul de prescriptie este de 
10 ani. In plus, termenul de prescriptie incepe sa curga de la data cand se naste dreptul de a obtine executarea silita. 
In cazul hotararilor judecatoresti si arbitrale, termenul de prescriptie incepe sa curga de la data ramanerii lor definitive





Mai mult, in cazul in care banca nu a solicitat procedura de executare silita in maxim 3 ani de la ultima plata 
inregistrata, conform Codului Civil de prescriere datorii, acesta se prescrie, nemaiputand fi exercitat, potrivit cadrului 
legal citat mai sus.





Adrian Asoltanie a mai explicat, in dialog cu Ziare.com, ca de cele mai multe ori educatia financiara trebuie pliata 
diferit pe oameni in functie de veniturile lor, intrucat cei cu venituri mici sunt adesea supraindatorati dupa ce un 
procent enorm din venituri lunar se duce pe cheltuieli de baza. In Romania, pentru a proteja populatia, Banca 
Nationala a Romaniei ( BNR ) limiteaza gradul de indatorare. Conform reglementarilor curente, valoarea ratelor 
lunare nu poate depasi 40% din veniturile nete pentru creditele in lei si pana la 45% in cazul unui credit ipotecar 
pentru prima locuinta. Trebuie sa facem cursuri mai ales pentru cei care castiga 3.000 de lei pe luna, pentru ca ei se 
confrunta adesea cu popriri pe salariu pentru ca si-au facut rate la televizor, la mobila, la masina, au probleme cu 
jocurile de noroc, dar au probleme si cu IFN-urile, pentru ca, ei nefiind educati financiar, nu inteleg cat este de 
important sa nu ajungi restant cu o factura de telefonie sau sa fii la zi cu plata utilitatilor. 30 de lei intarziati 30 de zile 
la o factura de utilitati te baga in Biroul de Credite. Iar in momentul in care vei vrea sa iti renovezi casa, nicio banca 
nu se uita la tine. Ti-ai distrus, practic, viitorul financiar. In conditiile in care nicio banca nu se uita la tine sa-ti dea un 
credit cu 10-15% dobanzi, ajungi la IFN-uri sau la camatari, care iti vor lua 200% dobanzi, ceea ce creeaza foarte 
usor probleme coplesitoare financiar , a mai explicat consultantul economic.





...citeste mai departe despre  Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina criza a 
costului vietii. Ce datorii pot fi restructurate sau chiar sterse de tot  pe Ziare.com
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35. 07:00 Ministrul Muncii, sesiune live pe Facebook pe Legea salarizarii - Radio 
Infinit

Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, a transmis ca a decis sa deschida dialogul catre intreaga societate, pe 
legea salarizarii unitare, iar joi, la ora 15:00, va sustine, pe pagina de Facebook, o sesiune live pe marginea 
proiectului





O lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister sau doar in consultari cu anumite sindicate. Fiecare 
cetatean trebuie sa aiba dreptul sa poata contribui. In consecinta, am decis sa deschid dialogul catre intreaga 
societate si voi fi primul ministru al Muncii care raspunde direct in fata cetatenilor , a scris Dragos Pislaru pe 
Facebook.





Ministrul interimar al Muncii a anuntat ca joi, la ora 15:00, va sustine pe pagina sa de Facebook o sesiune live pe 
marginea proiectului legii salarizarii unitare.





Va invit sa imi transmiteti intrebari / sugestii aici, in comentariu, prin mesaj privat ori pe adresa oficiala de e-mail 
[email protected] . O lege grea nu se ascunde la sertar, ci se dezbate cu toata societatea. Facem legea impreuna , 
mai spune Pislaru.
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36. Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac a fost refuzat de 3 partide, dar 
vrea vot in Parlament | Observator News

Observator Stiri politice Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac a fost refuzat de 3 partide, dar vrea vot in 
Parlament Video Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac a fost refuzat de 3 partide, dar vrea vot in 
Parlament - Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac nu e sprijinit de niciun partid, dar vrea vot in Parlament





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Redactia Observator | Timp citire: 3 minute





Publicat la 10.06.2026, 07:45 | Modificat la 10.06.2026, 07:52





Eugen Tomac, premierul desemnat, a reactioneaza la zvonurile cum sa astazi si-ar depune mandatul pentru ca nu a 
gasit sustinere din partea partidelor politice. Acesta spune ca totul este o informatie eronata si ca isi va duce 
misiunea pana la capat, chiar daca nici macar a doua zi de negocieri nu a avut succes. Refuzat rand pe rand de 
PNL, USR si UDMR, Tomac nu a reusit sa obtina sprijin nici macar din partea grupului minoritatilor nationale.





In a doua runda de negocieri cu partidele, premierul desemnat s-a intalnit cu liderii UDMR. Are pana acum doar 
sprijinul PSD. Eugen Tomac le cere partidelor sa renunte la orgolii si sa-i acorde un vot de sustinere in Parlament. 
Sa nu fim mai catolici decat Papa pentru ca acest guvern nu este Guvernul lui Tomac, este Guvernul Romaniei. Cred 
ca trebuie sa fim rationali avem nevoie de un guvern cu puteri depline, a declarant Eugen Tomac, premierul 
desemnat. Intre timp, PNL il acuza pe Eugen Tomac ca propunerile facute la cele mai importante ministere: 
Dezvoltare, Transporturi, Agricultura si Energie fac parte din sfera de influenta a greilor PSD.





Premierul desemnat are nevoie de cel putin 233 voturi pentru a trece de Parlament Cred ca ati avut intalniri 
prealabile, ascunse si neasumate cu PSD. Nu am cum sa nu observ ca ministerele asumate pana acum de catre PSD 
reflecta propuneri fix ale PSD. Pare ca le protejati interesele si le-ati pus ministerele pe care le vor ei la adapost. Va 
rog, aveti decenta si nu ne luati de prosti , spune liderul PNL, Ciprian Ciucu . La randul lor, social democratii pun 
mai multe conditii pemtru a vota Guvernul Tomac: reducerea TVA la medicamente si la alimente de baza, cresterea 
salariului minim de la 1 iulie si Indexarea pensiilor de la 1 ianuarie anul viitor. Cand am fost la Cotroceni am spus 
presedintelui ca noi suntem gata sa asumam acest rol domnia sa a intrebat cum v-a raspuns in urma cu doua zile nu a 
existat si nu exista o majoritate clara formata din partidele prooccidentale , a declarat Sorin Grindeanu , presedintele 
PSD.





Articolul continua dupa reclama





Eugen Tomac a negociat cu grupul minoritatilor nationale, dar si cu alesii din grupurile PACE, POT si Uniti pt 
Romania. Au fost invitati la discutii si parlamentarii neafiliati. Iar dupa doua zile de tratative esuate, speculatiile si-au 
facut loc. Mai multe voci spun ca premierul desemnat si-ar depune astazi mandatul, dupa ce a primit refuz dupa 
refuz. Intr-o postare pe social media, Eugen Tomac sustine ca este increzator si in cele din urma votul final va fi unul 
favorabil. Presiunea negocierilor l-a facut insa pe Eugen Tomac sa cedeze emotiilor, la finalul primei zile de 
negocieri. Premierul desemnat a vorbit cu lacrimi in ochi despre tara natala, Ucraina.





Este foarte greu sa explici atunci cand te apropii de sarma ghimpata ca dincolo este tara ta...nu poti traduce acest 
sentiment. E o chestiune care te marcheaza si evident pentru mine acest moment a fost definitoriu, sa traiesti pe 
frontiera trasata de Stalin nu e un lucru simplu, a declarat Eugen Tomac , premierul desemnat. Premierul desemnat 
are nevoie de cel putin 233 voturi pentru a trece de Parlament. Eugen Tomac a anuntat ca nu va negocia cu 
partidele conduse de Diana Sosoaca si George Simion.





Redactia Observator
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Horoscop 9 iunie 2026. Zodia care primeste o veste excelenta din strainatate. Nativii cu noroc de bani maine 07:52





Acuzatii de la PNL, conditii de la PSD. Tomac a fost refuzat de 3 partide, dar vrea vot in Parlament 07:45





Oficial militar rus de rang inalt, ucis intr-un atentat cu masina-capcana, langa Moscova





Vezi ultimele stiri





Ce analize de sange sunt esentiale pentru un profil medical complet 07:42





Ce analize de sange sunt esentiale pentru un profil medical complet





Momentul in care un tata incearca sa-si rapeasca fiul, in Salaj. Este oprit de mai multi martori 07:40





Momentul in care un tata incearca sa-si rapeasca fiul, in Salaj. Este oprit de mai multi martori





Animalul care a pus pe jar un cartier intreg. Daca ii enervezi se reped si la barbati si la femei 07:39





Animalul care a pus pe jar un cartier intreg. Daca ii enervezi se reped si la barbati si la femei





Vezi mai multe





Soferul de TIR cu criza de diabet manipulase tahograful. Politistii locali, cercetati dupa ce l-au batut Momentul in 
care doua fete din Salaj, pe trotineta, sunt spulberate de o masina. Soferul avea prioritate De ce 2,5 milioane de 
locuinte din Romania stau goale





Intrebarea zilei De cat timp amanati achizitia unei locuinte din cauza preturilor? 1 an





3 ani





5 ani





Recomandari Stiri politice Reactia fostului comandant NATO, dupa ce Iranul a amenintat Romania Publicat 
16.03.2026





Recomandari A1.ro Afacerea Cristelei Georgescu s-a prabusit dupa campania prezidentiala. De ce nu se mai cauta 
cartile sotiei... Publicat 02.06.2026





Stiri politice Optiunile PSD dupa amendamentele aduse la Buget: alianta cu suveranistii sau inlocuirea lui Bolojan 
Publicat 16.03.2026
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Fosta iubita milionara a lui Gabi Torje s-a despartit de jumatatea ei: Peste asta nu pot sa trec





Ianca Simion, fiica lui Razvan Simion, s-a mutat singura. Cum arata apartamentul in care locuieste





Europa construieste un canal de 4,3 miliarde de euro care va lega economiile din trei tari. Proiectul, inspirat de 
Canalul Suez





Gigi Becali a rezolvat primul transfer la FCSB! Brazilianul a fost cumparat cu 450.000 de euro. Exclusiv





Alerta nationala! Inca o drona a explodat in Romania. Ce masuri se iau





Videoclipul zilei Soferul de TIR care a lovit 8 masini ar fi avut o criza diabetica. Politistii locali l-au tratat cu o bataie





Parteneri Revenire importanta la Dinamo dupa numirea lui Nuno Campos! Se intoarce dupa 5 ani 09.06.2026





Cum a reusit un sofer din Sibiu sa scape de amenda si de suspendarea permisului cu ajutorul Google Maps 
09.06.2026





Ce se ascundea pe fundul lacului Herastrau. Obiectele gasite de Primarie, dupa ce a fost golit 09.06.2026





Fosta iubita milionara a lui Gabi Torje s-a despartit de jumatatea ei: Peste asta nu pot sa trec 09.06.2026





Calin Georgescu si George Simion indeamna la suspendarea lui Nicusor Dan. Seful AUR cere alegeri anticipate Stiri 
politice





Ce poti face in Mexic cu1,3 lei?  Surpriza totala la aterizare, dupa un zbor de 14 ore GSP





Tomac, catre partide: Sa nu fim mai catolici decat Papa. Acest Guvern nu este al meu, este Guvernul Romaniei Stiri 
politice





Propagandista lui Putin a primit o intrebare necrutatoare in timpul unei intalniri cu sustinatorii: De ce ai... Adevarul





Nici UDMR nu-l sustine pe Tomac: Nu suntem masochisti politici Stiri politice





Dennis Man si Alexandra Grigorita au spus DA dupa 11 ani de relatie. Imagini de la nunta spectaculoasa





Kris Jenner, dezamagita din cauza unui lifting facial de 100.000 de dolari. Cum au surprins-o fotografii pe... CaTine





Sotia lui Kanye West socheaza din nou cu tinuta ei. Bianca Censori parea desprinsa din garderoba unui film... 
Click.ro





Jocuri PlayStation Plus din iunie 2026. Ce titluri vor fi disponibile Useit





Cum schimba SEO Digital modul in care iti gestionezi campaniile de advertoriale Business Time





Ce ar insemna pentru Romania market crash-ul global: Leu, ROBOR, randamente la titlurile de stat si bursa de... 
Money.ro





Ce nume se vehiculeaza sa preia rolul lui Calin Georgescu. ANALIZA libertatea.ro
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Sotul instrainat al Siei a facut o declaratie socanta despre sobrietatea artistei, in plin scandal privind...





Crumble cu rubarba si mere. Un desert cu gust dulce-acrisor Hello taste





Eugen Tomac anunta ca ar putea urma scaderi de taxe: Exista zone unde putem face acest lucru! BZI





Secretia galbena in sarcina: ce reprezinta si cand sa te ingrijorezi Deparinti





Hande Er? a participat la Cannes. Ce tinuta a purtat vedeta pe covorul rosu Happy





Alexandra, o tanara studenta la Drept, a murit chiar de ziua ei, la 22 de ani. Aniversarea ei s-a transformat... DIVA





Avantajele exercitiilor fizice realizate cu propria greutatea corporala Medicool





Cai albi, acrobati si mii de copii sarind in sus de bucurie. Cum l-au primit Kim Jong Un si sotia lui la... Antena3.ro





Acest site este creat si administrat de Digital Antena Group. Toate drepturile rezervate.
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37. AI DAY: Primul eveniment din Romania dedicat exclusiv implementarii concrete, 
legale si strategice a Inteligentei Artificiale in organizatii

AI DAY: Primul eveniment din Romania dedicat exclusiv implementarii concrete, legale si strategice a Inteligentei 
Artificiale in organizatii Reading Time: minute Inteligenta Artificiala nu mai reprezinta doar o tendinta tehnologica, ci 
o realitate care redefineste modul in care organizatiile functioneaza, concureaza si se dezvolta. In acest context, AI 
DAY, primul eveniment de business din Romania dedicat exclusiv implementarii practice a AI in companii - din 
perspectiva legala, strategica si operationala - va avea loc pe 1 iulie 2026, la Hotel Marmorosch din Bucuresti.





Evenimentul va reuni peste 120 de lideri de business de la CEO, CFO, CMO, directori de HR, responsabili de 
digitalizare si antreprenori, alaturi de specialisti internationali in implementarea AI, avocati specializati in aplicarea AI 
Act, reprezentanti ai autoritatilor de reglementare, inclusiv ANCOM, si practicieni care au implementat deja solutii 
de Inteligenta Artificiala in companii romanesti.





Liderii de business din Romania constientizeaza ca AI transforma fundamental piata, insa putini cunosc cu exactitate 
ce obligatii legale le revin in acest moment, cum pot implementa noile tehnologii fara a-si asuma riscuri majore si cum 
isi pot pregati echipele pentru noua economie digitala.





AI DAY nu este o conferinta despre ce va fi in viitor sau despre definitii teoretice. Este ziua in care liderii primesc 
raspunsuri aplicabile la intrebarile reale ale organizatiilor, direct de la lideri executivi din companii care 
implementeaza AI la scara, avocati specializati, reglementatori si practicieni care au coordonat deja implementari 
reale in companii romanesti





AI DAY este structurat pe patru piloni complementari: legislativ (cum traducem AI Act in obligatii aplicabile), 
strategic (cum integreaza AI companii la scara globala), operational (case studies din business-uri care construiesc 
deja cu AI) si uman (cum pastram dimensiunea umana a business-ului in era AI generativ).





Printre speakerii confirmati la AI DAY 2026 se numara reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice: Florin 
Cristian Vidu (Head of Department Servicii Date Digitale si Analiza, ANCOM), Alina Paraiala (Head of 
Department la Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei), dr. Carmen Elena Cirnu (Director Stiintific, ICI 
Bucuresti), alaturi de avocatul Sergiu Vasilescu (VD Law). Din mediul de business sunt confirmate prezente pentru: 
Florina Onetiu (Presedinte Romanian Innovation Cluster), Ana Maria Borlovan (General Manager Uber), Anca 
Cirstian (Head of Automation and Simplification Orange) Lucia Iliescu (HR Director Continental), Iulian Dumitru 
(Business Developer Brilu), Cristian Onetiu (Founder Bizz OS), dr. Elena Martin (Chirurg si antreprenor medical), 
Sorina Faier (Founder Elite Searchers), Ioana Necula (Founder Genesis College), Oana Cociasu (Presedinte 
Consiliul Roman pentru Publicitate), Robert Similea (AI Impact Researcher Universitatea din Bucuresti), Denisa 
Tanase (CEO my Geisha) si Mihai Morar (Host Fain si Simplu).





Contextul legislativ in a doua jumatate a anului 2026 - Un moment esential pentru mediul de afaceri romanesc A 
doua jumatate a anului 2026 marcheaza o etapa importanta in consolidarea cadrului european privind Inteligenta 
Artificiala. Acordul Digital Omnibus, adoptat in luna mai 2026, a extins termenul de aplicare pentru sistemele AI cu 
risc ridicat pana in decembrie 2027.





Obligatiile deja intrate in vigoare, precum cerintele privind alfabetizarea in domeniul AI (AI Literacy), interzicerea 
anumitor practici si regimul sanctiunilor aferent, continua sa produca efecte din februarie 2025. Regimul sanctiunilor 
general devine pe deplin aplicabil din 2 august 2026.





In paralel, organizatiile se confrunta cu provocari reale: cadrul legislativ national necesita completari, ghidurile de 
implementare practica sunt in curs de elaborare, iar companiile cauta raspunsuri clare privind conformarea si 
implementarea.
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Prin urmare, AI DAY devine un spatiu de dialog si transfer de expertiza intre mediul privat, autoritatile de 
reglementare si specialistii care construiesc deja proiecte AI functionale in Romania.





Inteligenta Artificiala nu mai este o optiune strategica, ci o competenta esentiala pentru competitivitatea organizatiilor 
europene. Romania are sansa sa devina nu doar consumator de tehnologie, ci actor relevant in ecosistemul european 
de inovare, daca reuseste sa transforme reglementarea intr-un avantaj competitiv. AI DAY ofera mediului de afaceri 
exact ceea ce lipseste astazi: claritate, context si instrumente concrete de implementare. Dupa prima misiune oficiala 
a mediului privat romanesc la Parlamentul European, dedicata implementarii AI Act, cred ca urmatorul pas este ca 
liderii de business sa actioneze - avantajul competitiv va apartine celor care se misca primii, in deplina siguranta 
juridica si operationala. Florina Onetiu , Presedinte Romanian Innovation Cluster, initiatoarea primei misiuni oficiale 
a mediului privat romanesc la Parlamentul European dedicata implementarii AI Act





Cum ajuta AI DAY companiile? Evenimentul este construit pe patru piloni complementari - legislatie, strategie, 
operational si uman - si livreaza participantilor un plan integrat de actiune pentru primele 30 de zile:





Un demers care incepe pe 25 iunie la Bruxelles Impactul AI DAY este potentat de un alt eveniment major din 
calendarul strategic al asociatiei Romanian Innovation Cluster. AI Act in Romania: De la Reglementare la 
Implementare , organizat pe 25 iunie 2026 la Parlamentul European de la Bruxelles, este prima misiune oficiala a 
mediului privat romanesc dedicata dialogului privind aplicarea AI Act.





Acest eveniment de rang inalt va facilita dialogul direct dintre reprezentanti ai mediului privat romanesc, autoritati 
nationale si factori de decizie europeni, avand ca obiectiv transformarea actualelor provocari legislative intr-o 
oportunitate strategica pentru dezvoltarea economiei romanesti si accelerarea adoptiei Inteligentei Artificiale, 
stabilind liniile directoare ce vor fi traduse in actiuni practice pe data de 1 iulie.





Ambele initiative urmaresc consolidarea colaborarii dintre institutiile europene, autoritatile romane si mediul privat, 
intr-un moment in care adoptarea Inteligentei Artificiale devine o prioritate pentru competitivitatea economiei 
europene.





Despre Romanian Innovation Cluster Romanian Innovation Cluster (RIC) este asociatia care conecteaza mediul 
privat romanesc cu inovatia, tehnologia si reglementarile europene, pentru a transforma Romania intr-un centru de 
excelenta competitiv la nivel global. Departamentul de Inteligenta Artificiala al RIC coordoneaza initiativele asociatiei 
pe trei directii: dialog institutional cu autoritatile nationale (ANCOM, ICI, ADR) si europene (Parlamentul 
European, Comisia Europeana, EU AI Office), educatie strategica pentru companiile romanesti (inclusiv cadrul HAI 
Wheel - primul model OM+AI dezvoltat in Romania) si construirea unei comunitati de lideri care implementeaza AI 
responsabil.





Impartaseste cu audienta ta:





AI Act AI DAY AI Literacy Florina Onetiu inteligenta artificiala mediul de afaceri romanesc Romanian Innovation 
Cluster





Urmariti Revista Biz si pe Google News Abonamente Revista Biz
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38. AI DAY: Primul eveniment din Romania dedicat exclusiv implementarii concrete, 
legale si strategice a Inteligentei Artificiale in organizatii

120 de lideri de business, experti internationali, avocati specializati in AI Act si reprezentanti ai autoritatilor de 
reglementare se reunesc pe 1 iulie 2026, la Bucuresti, pentru a transforma Inteligenta Artificiala din concept in 
strategie de business.





Inteligenta Artificiala nu mai reprezinta doar o tendinta tehnologica, ci o realitate care redefineste modul in care 
organizatiile functioneaza, concureaza si se dezvolta. In acest context, AI DAY, primul eveniment de business din 
Romania dedicat exclusiv implementarii practice a AI in companii - din perspectiva legala, strategica si operationala 
- va avea loc pe 1 iulie 2026, la Hotel Marmorosch din Bucuresti.





Evenimentul va reuni peste 120 de lideri de business de la CEO, CFO, CMO, directori de HR, responsabili de 
digitalizare si antreprenori, alaturi de specialisti internationali in implementarea AI, avocati specializati in aplicarea AI 
Act, reprezentanti ai autoritatilor de reglementare, inclusiv ANCOM, si practicieni care au implementat deja solutii 
de Inteligenta Artificiala in companii romanesti.





Liderii de business din Romania constientizeaza ca AI transforma fundamental piata, insa putini cunosc cu exactitate 
ce obligatii legale le revin in acest moment, cum pot implementa noile tehnologii fara a-si asuma riscuri majore si cum 
isi pot pregati echipele pentru noua economie digitala.





AI DAY nu este o conferinta despre ce va fi in viitor sau despre definitii teoretice. Este ziua in care liderii primesc 
raspunsuri aplicabile la intrebarile reale ale organizatiilor, direct de la lideri executivi din companii care 
implementeaza AI la scara, avocati specializati, reglementatori si practicieni care au coordonat deja implementari 
reale in companii romanesti





AI DAY este structurat pe patru piloni complementari: legislativ (cum traducem AI Act in obligatii aplicabile), 
strategic (cum integreaza AI companii la scara globala), operational (case studies din business-uri care construiesc 
deja cu AI) si uman (cum pastram dimensiunea umana a business-ului in era AI generativ).





Printre speakerii confirmati la AI DAY 2026 se numara reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice: Florin 
Cristian Vidu (Head of Department Servicii Date Digitale si Analiza, ANCOM), Alina Paraiala (Head of 
Department la Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei), dr. Carmen Elena Cirnu (Director Stiintific, ICI 
Bucuresti), alaturi de avocatul Sergiu Vasilescu (VD Law). Din mediul de business sunt confirmate prezente pentru: 
Florina Onetiu (Presedinte Romanian Innovation Cluster), Ana Maria Borlovan (General Manager Uber), Anca 
Cirstian (Head of Automation and Simplification Orange) Lucia Iliescu (HR Director Continental), Iulian Dumitru 
(Business Developer Brilu), Cristian Onetiu (Founder Bizz OS), dr. Elena Martin (Chirurg si antreprenor medical), 
Sorina Faier (Founder Elite Searchers), Ioana Necula (Founder Genesis College), Oana Cociasu (Presedinte 
Consiliul Roman pentru Publicitate), Robert Similea (AI Impact Researcher Universitatea din Bucuresti), Denisa 
Tanase (CEO my Geisha) si Mihai Morar (Host Fain si Simplu).





Contextul legislativ in a doua jumatate a anului 2026 - Un moment esential pentru mediul de afaceri romanesc





A doua jumatate a anului 2026 marcheaza o etapa importanta in consolidarea cadrului european privind Inteligenta 
Artificiala. Acordul Digital Omnibus, adoptat in luna mai 2026, a extins termenul de aplicare pentru sistemele AI cu 
risc ridicat pana in decembrie 2027.





Obligatiile deja intrate in vigoare, precum cerintele privind alfabetizarea in domeniul AI (AI Literacy), interzicerea 
anumitor practici si regimul sanctiunilor aferent, continua sa produca efecte din februarie 2025. Regimul sanctiunilor 
general devine pe deplin aplicabil din 2 august 2026.
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In paralel, organizatiile se confrunta cu provocari reale: cadrul legislativ national necesita completari, ghidurile de 
implementare practica sunt in curs de elaborare, iar companiile cauta raspunsuri clare privind conformarea si 
implementarea.





Prin urmare, AI DAY devine un spatiu de dialog si transfer de expertiza intre mediul privat, autoritatile de 
reglementare si specialistii care construiesc deja proiecte AI functionale in Romania.





Inteligenta Artificiala nu mai este o optiune strategica, ci o competenta esentiala pentru competitivitatea organizatiilor 
europene. Romania are sansa sa devina nu doar consumator de tehnologie, ci actor relevant in ecosistemul european 
de inovare, daca reuseste sa transforme reglementarea intr-un avantaj competitiv. AI DAY ofera mediului de afaceri 
exact ceea ce lipseste astazi: claritate, context si instrumente concrete de implementare. Dupa prima misiune oficiala 
a mediului privat romanesc la Parlamentul European, dedicata implementarii AI Act, cred ca urmatorul pas este ca 
liderii de business sa actioneze - avantajul competitiv va apartine celor care se misca primii, in deplina siguranta 
juridica si operationala. - Florina Onetiu, Presedinte Romanian Innovation Cluster, initiatoarea primei misiuni oficiale 
a mediului privat romanesc la Parlamentul European dedicata implementarii AI Act





Cum ajuta AI DAY companiile?





Evenimentul este construit pe patru piloni complementari - legislatie, strategie, operational si uman - si livreaza 
participantilor un plan integrat de actiune pentru primele 30 de zile:





Un demers care incepe pe 25 iunie la Bruxelles





Impactul AI DAY este potentat de un alt eveniment major din calendarul strategic al asociatiei Romanian Innovation 
Cluster. AI Act in Romania: De la Reglementare la Implementare, organizat pe 25 iunie 2026 la Parlamentul 
European de la Bruxelles, este prima misiune oficiala a mediului privat romanesc dedicata dialogului privind aplicarea 
AI Act.





Acest eveniment de rang inalt va facilita dialogul direct dintre reprezentanti ai mediului privat romanesc, autoritati 
nationale si factori de decizie europeni, avand ca obiectiv transformarea actualelor provocari legislative intr-o 
oportunitate strategica pentru dezvoltarea economiei romanesti si accelerarea adoptiei Inteligentei Artificiale, 
stabilind liniile directoare ce vor fi traduse in actiuni practice pe data de 1 iulie.





Ambele initiative urmaresc consolidarea colaborarii dintre institutiile europene, autoritatile romane si mediul privat, 
intr-un moment in care adoptarea Inteligentei Artificiale devine o prioritate pentru competitivitatea economiei 
europene.





Parteneri media: Revista Biz, Revista Capital, adhurgger.net, bursa.ro, clubantreprenor.ro, e-femeia.ro, 
wall-street.ro, retail.ro, prwave.ro, ultima-ora.ro, ordineazilei.ro, romaniajournal.ro.





Despre Romanian Innovation Cluster





Romanian Innovation Cluster (RIC) este asociatia care conecteaza mediul privat romanesc cu inovatia, tehnologia si 
reglementarile europene, pentru a transforma Romania intr-un centru de excelenta competitiv la nivel global.





Departamentul de Inteligenta Artificiala al RIC coordoneaza initiativele asociatiei pe trei directii: dialog institutional 
cu autoritatile nationale (ANCOM, ICI, ADR) si europene (Parlamentul European, Comisia Europeana, EU AI 
Office), educatie strategica pentru companiile romanesti (inclusiv cadrul HAI Wheel - primul model OM+AI 
dezvoltat in Romania) si construirea unei comunitati de lideri care implementeaza AI responsabil.
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39. Apel al Consiliului Academic Roman catre autoritatile publice, comunitatea 
intelectuala si societatea romaneasca de pe ambele maluri ale Prutului

Unitatea nu este doar mostenirea inaintasilor nostri. Ea este responsabilitatea generatiei noastre fata de generatiile 
care vin.





Apel al Consiliului Academic Roman catre autoritatile publice, comunitatea intelectuala si societatea romaneasca de 
pe ambele maluri ale Prutului Consiliul Academic Roman (C.A.R.), constituit la 26 martie 2026 de Academia 
Romana, Academia de Stiinte a Moldovei si patru academii de ramura din Romania Academia de Stiinte Juridice, 
Academia de Stiinte Medicale, Academia de Stiinte Tehnice si Academia de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe 
Ionescu-Sisesti isi asuma, prin insasi ratiunea existentei sale, misiunea de a consolida spatiul comun al stiintei, culturii, 
educatiei si responsabilitatii publice romanesti.





Constituirea Consiliului Academic Roman a reprezentat un moment de referinta pentru convergenta institutiilor 
academice din spatiul romanesc, intemeiata pe unitatea de limba, cultura si istorie, precum si pe rolul stiintei ca 
fundament durabil al dezvoltarii societatii. C.A.R. a fost conceput ca o platforma de cooperare stiintifica la cel mai 
inalt nivel, avand menirea de a reuni eforturile institutiilor academice romanesti si de a contribui la elaborarea de 
studii, analize si recomandari privind teme majore de interes public. In acest spirit, Consiliul Academic Roman saluta 
Apelul comun lansat la 1 mai 2026 de Uniunea Scriitorilor din Romania si Uniunea Scriitorilor din Republica 
Moldova , prin care se solicita trecerea de la declaratii de intentii la fapte concrete si la elaborarea unui scenariu 
realist, bine intemeiat politic, legislativ, financiar, economic, educational si cultural, privind obiectivul Unirii Republicii 
Moldova cu Romania. Vocea scriitorilor, a oamenilor de cultura, a intelectualitatii romanesti in ansamblu confirma 
faptul ca aceasta tema nu apartine conjuncturii, ci constiintei istorice si responsabilitatii fata de viitor. C.A.R. cheama 
cele doua uniuni ale scriitorilor de pe ambele maluri ale Prutului sa mearga impreuna si sa atraga toate institutiile 
culturale de interes national pe calea unitatii romanesti.





Consiliul Academic Roman constata ca, in ultimii ani, relatia dintre Romania si Republica Moldova a intrat intr-o 
etapa noua, marcata de apropiere institutionala, solidaritate strategica si reafirmare a apartenentei la acelasi spatiu de 
limba, cultura, istorie si valori europene. Republica Moldova isi continua parcursul european intr-un context 
geopolitic dificil, influentat de razboiul din vecinatatea imediata, de presiuni externe si de provocari regionale 
complexe, fapt subliniat si in Apelul din 15 ianuarie 2026 catre oamenii de stiinta si cultura din Romania si Republica 
Moldova. In asemenea imprejurari, comunitatea academica are datoria de a vorbi limpede, responsabil si intemeiat 
pe adevar. Academia Romana, fondata in anul 1866, s-a nascut ca institutie a unitatii de cultura, prin limba si istorie, 
avand inca de la inceput vocatia integratoare a tuturor romanilor. Academia de Stiinte a Moldovei, creata in 1961 
intr-un context istoric dificil, a pastrat si transmis traditia stiintifica si culturala a romanilor din stanga Prutului.





Cele doua academii-surori au avut si continua sa aiba un rol fundamental in apararea adevarului privind identitatea 
romaneasca a populatiei de pe ambele maluri ale Prutului. Declaratia comuna a Academiei Romane si Academiei de 
Stiinte a Moldovei din 30 decembrie 2025 calificata de analistul politic si istoricul Anatol Taranu drept un Manifest 
al identitatii a reafirmat un principiu esential: unitatea politica durabila nu poate fi cladita decat pe reintregirea 
spirituala, culturala, educationala si stiintifica a poporului roman. Romania culturala a precedat Romania politica, iar 
aceasta lectie a istoriei ramane actuala si astazi.





Pornind de la aceasta continuitate de idei si actiuni, Consiliul Academic Roman adreseaza prezentul Apel catre 
autoritatile publice din Romania si Republica Moldova, catre institutiile academice, universitare, culturale si 
educationale, catre societatea civila si catre toti cetatenii constienti de responsabilitatea momentului istoric si este de 
acord cu trecerea la fapte. Consideram ca a venit timpul ca apropierea dintre Romania si Republica Moldova sa fie 
asumata nu doar ca aspiratie afectiva si identitara, ci si ca proiect de constructie institutionala, elaborat cu rigoare, 
realism si responsabilitate. Este necesara trecerea de la evocare la planificare, de la declaratii simbolice la actiuni 
coordonate, de la solidaritate fireasca la mecanisme concrete de convergenta. In acest sens, Consiliul Academic 
Roman propune initierea unui amplu proces de analiza si fundamentare stiintifica privind perspectivele apropierii 
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accelerate dintre Romania si Republica Moldova, inclusiv prin elaborarea unui cadru de convergenta academica, 
educationala, culturala, juridica, economica, administrativa si sociala. Unificarea in plan academic si cultural general 
trebuie sa asigure fundamentul unificarii tuturor institutiilor si al unificarii politice. Acest proces trebuie sa fie unul 
democratic, transparent si european, asezat pe respectul vointei cetatenilor, pe adevarul istoric, pe dreptul la 
identitate si pe valorile fundamentale ale civilizatiei europene. El nu trebuie sa fie expresia unei conjuncturi politice 
trecatoare, ci a unei strategii nationale si europene de lunga durata.





Consiliul Academic Roman considera necesara constituirea, sub egida institutiilor academice membre, a unor grupuri 
de experti din Romania si Republica Moldova, care sa elaboreze studii, analize si recomandari privind armonizarea 
treptata a sistemelor educationale, academice si de cercetare; recunoasterea si valorificarea comuna a patrimoniului 
cultural si stiintific romanesc; apropierea cadrului juridic si institutional; dezvoltarea infrastructurii comune de 
cercetare, inovare, educatie si cultura; elaborarea unei strategii de comunicare publica si internationala privind 
unitatea de limba, cultura, istorie si destin european a romanilor; evaluarea obiectiva a beneficiilor, provocarilor si 
etapelor posibile ale unui proces de reintregire nationala, in deplina concordanta cu normele democratice si cu 
parcursul european al Republicii Moldova.





Consiliul Academic Roman subliniaza ca deciziile majore privind viitorul Republicii Moldova si al relatiei sale cu 
Romania apartin cetatenilor, in spirit democratic. Totodata, elitele academice, culturale, stiintifice si intelectuale au 
datoria de a pregati temeinic terenul cunoasterii, al dialogului public si al responsabilitatii istorice, pentru ca 
asemenea decizii sa fie luate in cunostinta de cauza, fara manipulari, fara frica si fara falsificarea trecutului. Experienta 
istorica arata ca marile acte de unitate au fost pregatite de cultura, educatie, stiinta, limba, constiinta si solidaritate. 
Unirea de la 1918 a fost precedata de o lunga lucrare spirituala si intelectuala Astazi, in conditiile secolului al 
XXI-lea, aceasta lucrare trebuie continuata prin instrumentele timpului nostru: cercetare, expertiza, dialog 
institutional, educatie, comunicare publica, cooperare europeana si asumare democratica.





Consiliul Academic Roman cheama autoritatile de la Bucuresti si Chisinau sa trateze apropierea dintre Romania si 
Republica Moldova ca pe o prioritate strategica, sa sustina institutiile academice si culturale in elaborarea analizelor 
necesare si sa creeze cadrul politic si administrativ pentru transformarea solidaritatii istorice intr-un program coerent 
de actiune. Chemam, de asemenea, entitatile de cercetare stiintifica, universitatile, uniunile de creatie, organizatiile 
culturale, comunitatile profesionale si societatea civila sa contribuie la acest proces prin competenta, echilibru si 
devotament fata de adevar. Consiliul Academic Roman reafirma ca stiinta, cultura si educatia sunt temelia cea mai 
sigura a unitatii durabile. Prin adevar istoric, competenta academica, solidaritate institutionala si vointa democratica, 
spatiul romanesc poate deveni mai coerent, mai puternic si mai pregatit pentru provocarile viitorului. Astazi, mai mult 
ca oricand, avem datoria sa intelegem ca ceea ce istoria a despartit prin forta poate fi apropiat prin adevar, 
cunoastere si vointa comuna. Consiliul Academic Roma n isi exprima disponibilitatea de a contribui, prin expertiza 
institutiilor sale membre, la elaborarea unui cadru coerent de analiza si actiune, menit sa sprijine apropierea 
ireversibila dintre Romania si Republica Moldova, in spirit european, democratic si romanesc.





Unitatea nu este doar mostenirea inaintasilor nostri. Ea este responsabilitatea generatiei noastre fata de generatiile 
care vin.





In numele Consiliului Academic Roman:





Acad. Ioan-Aurel Pop Presedintele Consiliului Academic Roman





Acad. Ion Tighineanu Vicepresedintele Consiliului Academic Roman





Apelul Consiliului Academic Roman poate fi accesat pe site-ul Academiei Romane la linkul: 
 https://acad.ro/institutia/comunicate/2026/25_ApelCAR.html
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40. Arhitectul Sergiu Petrea, ales in functia de presedinte al Filialei Bucuresti a 
Ordinului Arhitectilor din Romania

Arhitectul Sergiu Petrea a fost ales in functia de presedinte al Ordinului Arhitectilor din Romania, Filiala Teritoriala 
Bucuresti.





Noul mandat porneste de la nevoia arhitectilor de a reconstrui increderea intr-o OAR ca organizatie profesionala si 
de a crea o structura conectata la realitatea practicii de arhitectura si la provocarile concrete cu care se confrunta 
membrii sai. Printre directiile prioritare se numara cresterea predictibilitatii proceselor de avizare si autorizare, 
protejarea profesiei, sprijinirea birourilor mici si a practicii curente, imbunatatirea cadrului de stagiu si formare 
profesionala, precum si consolidarea rolului public al arhitectului.





OAR Bucuresti poate deveni un mecanism viu de sprijin, reprezentare si actiune pentru arhitecti. Nu cred ca putem 
promite ca in patru ani vom rezolva totul, dar putem lucra constant pentru cateva directii importante: claritate, 
predictibilitate, standarde, sprijin profesional si relevanta publica , a declarat dr. arh. Sergiu Petrea, presedintele 
OAR Bucuresti.





In prima sa interventie in calitate de presedinte, Sergiu Petrea a subliniat necesitatea ca organizatia profesionala sa 
raspunda atat presiunilor economice si administrative asupra practicii de arhitectura, cat si nevoii de reprezentare 
corecta si coerenta a celor aproape 4.000 de arhitecti inscrisi in Filiala OAR Bucuresti, in raport cu Ordinul 
Arhitectilor din Romania, cu administratia si cu societatea in general.





Cei peste 20 de ani de practica profesionala ca asociat in propriul birou de arhitectura, experienta realizarii unor 
proiecte de diferite anverguri si cunoasterea realitatii antreprenoriatului de arhitectura reprezinta baza implicarii mele. 
La fel de importanta este experienta colegilor mei in grupurile de lucru si in Consiliul Teritorial, pentru ca viitorul 
Filialei depinde de implicarea fiecaruia dintre noi , a adaugat dr. arh. Sergiu Petrea, presedintele OAR Bucuresti.





Sergiu Petrea este arhitect, fondator si Managing Partner al Tecto Arhitectura, birou infiintat in anul 2004. 
Activitatea sa profesionala este concentrata asupra arhitecturii sustenabile, eficientei energetice, tehnologiilor 
constructive si proiectelor cu impact responsabil. Este doctor arhitect, fost cadru didactic la Universitatea de 
Arhitectura si Urbanism Ion Mincu , si este implicat in organizatii profesionale si initiative dedicate dezvoltarii 
sustenabile si imbunatatirii standardelor profesiei.





Consiliul Teritorial al Filialei Bucuresti a OAR pentru mandatul 2026-2030





Noul Consiliu Teritorial va contribui la definirea si implementarea prioritatilor Filialei Bucuresti pentru urmatorii patru 
ani, printr-un proces bazat pe colaborare, reprezentare profesionala si dialog cu membrii, administratia, mediul 
academic si societatea civila.





Acesta este format din: Olivia-Elena Collavini, Tiberiu-Constantin Florescu, Emil Ivanescu, Raluca-Claudia Soaita, 
Florin-Nicolae Enache, Daniel Baciu, Anca Brandiburg, Alexandru Calin, Melania-Coralia Maria Dulamea, 
Dorothe-Marina Hasnas, Mihaela Harmanescu, Andra-Raluca Tautu, Daniela Calciu, Ioana Daescu, 
Emanuel-Bogdan Bobic, Cristina-Maria Chira, Sandra Salaytah-Ion, Anca-Ioana Voiculescu, Victor Nisipasu, 
Monica Cretu, Beatrice Baluta-Siclitaru, Marian Moiceanu, Armina-Letitia Popeanu, Adrian Spirescu, Vlad-Silviu 
Balosin si Iustin Popescu.





Membrii Consiliului si-au propus ca obiectiv al noului mandat construirea unei filiale care asculta inainte de a 
propune, reprezinta arhitectii si dezvolta instrumente care vin in intampinarea provocarilor membrilor sai: modele si 
ghiduri pentru practica profesionala, dialog institutional, mentorat si formare, apararea standardelor profesionale si o 
comunicare publica mai clara privind contributia arhitectului la calitatea mediului construit. Filiala Teritoriala 
Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania reprezinta membrii OAR din municipiul Bucuresti si asigura, la nivel 
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teritorial, aplicarea atributiilor profesionale, administrative si de reprezentare ale Ordinului. Filiala gestioneaza relatia 
directa cu membrii sai, sprijina exercitarea profesiei, organizeaza activitati de formare, informare si cultura 
profesionala si reprezinta arhitectii bucuresteni in dialogul cu administratia publica, institutiile, mediul academic, 
organizatiile profesionale si societatea civila. Prin proiectele si programele sale, Filiala urmareste consolidarea 
profesiei si cresterea contributiei arhitectilor la dezvoltarea si calitatea mediului construit din Bucuresti.
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41. Arhitectul Sergiu Petrea, ales in functia de presedinte al Filialei Bucuresti a 
Ordinului Arhitectilor din Romania

Arhitectul Sergiu Petrea a fost ales in functia de presedinte al Ordinului Arhitectilor din Romania, Filiala Teritoriala 
Bucuresti.





Noul mandat porneste de la nevoia arhitectilor de a reconstrui increderea intr-o OAR ca organizatie profesionala si 
de a crea o structura conectata la realitatea practicii de arhitectura si la provocarile concrete cu care se confrunta 
membrii sai. Printre directiile prioritare se numara cresterea predictibilitatii proceselor de avizare si autorizare, 
protejarea profesiei, sprijinirea birourilor mici si a practicii curente, imbunatatirea cadrului de stagiu si formare 
profesionala, precum si consolidarea rolului public al arhitectului.





OAR Bucuresti poate deveni un mecanism viu de sprijin, reprezentare si actiune pentru arhitecti. Nu cred ca putem 
promite ca in patru ani vom rezolva totul, dar putem lucra constant pentru cateva directii importante: claritate, 
predictibilitate, standarde, sprijin profesional si relevanta publica , a declarat dr. arh. Sergiu Petrea, presedintele 
OAR Bucuresti.





In prima sa interventie in calitate de presedinte, Sergiu Petrea a subliniat necesitatea ca organizatia profesionala sa 
raspunda atat presiunilor economice si administrative asupra practicii de arhitectura, cat si nevoii de reprezentare 
corecta si coerenta a celor aproape 4.000 de arhitecti inscrisi in Filiala OAR Bucuresti, in raport cu Ordinul 
Arhitectilor din Romania, cu administratia si cu societatea in general.





Cei peste 20 de ani de practica profesionala ca asociat in propriul birou de arhitectura, experienta realizarii unor 
proiecte de diferite anverguri si cunoasterea realitatii antreprenoriatului de arhitectura reprezinta baza implicarii mele. 
La fel de importanta este experienta colegilor mei in grupurile de lucru si in Consiliul Teritorial, pentru ca viitorul 
Filialei depinde de implicarea fiecaruia dintre noi , a adaugat dr. arh. Sergiu Petrea, presedintele OAR Bucuresti.





Sergiu Petrea este arhitect, fondator si Managing Partner al Tecto Arhitectura, birou infiintat in anul 2004. 
Activitatea sa profesionala este concentrata asupra arhitecturii sustenabile, eficientei energetice, tehnologiilor 
constructive si proiectelor cu impact responsabil. Este doctor arhitect, fost cadru didactic la Universitatea de 
Arhitectura si Urbanism Ion Mincu , si este implicat in organizatii profesionale si initiative dedicate dezvoltarii 
sustenabile si imbunatatirii standardelor profesiei.





Consiliul Teritorial al Filialei Bucuresti a OAR pentru mandatul 2026-2030





Noul Consiliu Teritorial va contribui la definirea si implementarea prioritatilor Filialei Bucuresti pentru urmatorii patru 
ani, printr-un proces bazat pe colaborare, reprezentare profesionala si dialog cu membrii, administratia, mediul 
academic si societatea civila.





Acesta este format din: Olivia-Elena Collavini, Tiberiu-Constantin Florescu, Emil Ivanescu, Raluca-Claudia Soaita, 
Florin-Nicolae Enache, Daniel Baciu, Anca Brandiburg, Alexandru Calin, Melania-Coralia Maria Dulamea, 
Dorothe-Marina Hasnas, Mihaela Harmanescu, Andra-Raluca Tautu, Daniela Calciu, Ioana Daescu, 
Emanuel-Bogdan Bobic, Cristina-Maria Chira, Sandra Salaytah-Ion, Anca-Ioana Voiculescu, Victor Nisipasu, 
Monica Cretu, Beatrice Baluta-Siclitaru, Marian Moiceanu, Armina-Letitia Popeanu, Adrian Spirescu, Vlad-Silviu 
Balosin si Iustin Popescu.





Membrii Consiliului si-au propus ca obiectiv al noului mandat construirea unei filiale care asculta inainte de a 
propune, reprezinta arhitectii si dezvolta instrumente care vin in intampinarea provocarilor membrilor sai: modele si 
ghiduri pentru practica profesionala, dialog institutional, mentorat si formare, apararea standardelor profesionale si o 
comunicare publica mai clara privind contributia arhitectului la calitatea mediului construit.
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Filiala Teritoriala Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania reprezinta membrii OAR din municipiul Bucuresti si 
asigura, la nivel teritorial, aplicarea atributiilor profesionale, administrative si de reprezentare ale Ordinului. Filiala 
gestioneaza relatia directa cu membrii sai, sprijina exercitarea profesiei, organizeaza activitati de formare, informare 
si cultura profesionala si reprezinta arhitectii bucuresteni in dialogul cu administratia publica, institutiile, mediul 
academic, organizatiile profesionale si societatea civila. Prin proiectele si programele sale, Filiala urmareste 
consolidarea profesiei si cresterea contributiei arhitectilor la dezvoltarea si calitatea mediului construit din Bucuresti, 
transmite news.ro





Autor
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42. Armata Romaniei intra in faliment. Institutia cu un buget de 10 miliarde de euro 
nu se adapteaza actualului tip de razboi

Monitorul Apararii si Securitatii a lansat un semnal de alarma cu privire la starea actuala a Armatei Romane. Potrivit 
analizei, institutia se confrunta cu probleme legate de comunicare, personal si, cel mai grav, cu probleme legate de 
adaptarea la tehnologie si la actual tip de razboi.





Armata Romaniei urmeaza sa aloce, in 2026, aproximativ 10 miliarde de euro pentru bugetul Apararii, iar in ultimii 
ani au fost semnate mai multe contracte in valoare de aproximativ 30 de milioane de euro. Cu toate acestea, pare ca 
Armata nu face fata razboiului de la granita.





In analiza publicata de Monitorul Apararii si Securitatii se mentioneaza faptul ca una dintre cele mai mari probleme 
are Armatei Romane ramane lipsa de adaptare la actualul tip de razboi. Razboiul de la granita este un razboi al 
dronelor, in timp ce Armata Romana foloseste in continuare echipamentele clasice precum blindate la forte terestre, 
nave mari la Navale si avioane la Aeriene.





Militarii din fortele navale au neutralizat Flota rusa la Marea Neagra cu drone maritime (...), asa se duce razboiul de 
aproape trei ani. Armata Romana nu a vrut sa se adapteze la acest tip de razboi , se arata in analiza publicata de 
Monitorul Apararii si Securitatii.





Esecul Armatei Romane Una dintre probleme asupra careia se atrage atentia este legata de dificultatile de recrutare 
cu care se confrunta Armata, dar si salariile mici care stau la baza sistemului. Platesti un soldat cu salariul minim pe 
economie, dar el trebuie sa opereze echipamente de milioane, precum sisteme de rachete HIMARS si PATRIOT, 
sa aiba conditie fizica de atlet, sa faca sectoare, sa traga cu arma si sa fie in exercitii saptamani pe an .





Reactia Ministrului Apararii Ministrul Apararii Nationale, Radu Miruta, sustine ca tehnologia se schimba foarte 
repede si, indiferent de situatie, echipamentele vechi vor ramane intotdeauna cele mai importante. In declaratiile 
publice ale Ministrului, Radu Miruta sustine ca militarii Armatei Romaniei fac minuni cu ceea ce au la dispozitie. Nu 
le cereti militarilor sa apere cu mana goala impotriva unor tehnologii care costa miliarde de euro , se arata in 
declaratia reprezentantului MApN.





Investitia in apararea tarii ramane un subiect important in contextul razboiului de la granita care are loc de aproape 
patru ani, dar si in contextul ultimelor incidente cu drone, atat la Galati cat si in portul Constanta.
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43. Banul este ochiul dracului
Decat sa facem din aceasta reforma salariala o samanta de scandal, cum este acum, mai degraba luam aminte la 
englezi si incepeam prin a schimba desenele de pe bancnote. Nu zic, tot s-ar fi nascut dezbateri interminabile, dar 
ele ar fi fost purtate intre artisti si semioticieni. Si ar fi fost mai interesante.





Tocmai am aflat ca Banca Angliei va inlocui, pe bancnote, figurile lui Winston Churchill, Alan Turing sau Jane 
Austen cu imagini din natura, cu animalute, copaci si insecte. Scopul ar fi acela ca banii sa nu mai reprezinte figuri ale 
trecutului, care ar putea fi interpretate elitist si imperialist . Mi-am zis: Ia uite, domnule, cum unii sunt preocupati de 
felul in care arata banii, nu cum sunt ei impartiti! Semn de plictiseala nobiliara, comparativ cu lumea noastra proletara 
de acasa, care de doua saptamani si ceva se lupta la baioneta in jurul legii salarizarii unitare. Saracia si nedreptatea 
se aduna ca norii de furtuna peste micul nostru spatiu public, iar argumentele sofistice, invectivele si strigatele de 
disperare rasuna puternic. Cateva dintre acestea din urma merita atentia.





In primul rand, este vorba despre reaprinderea urii de clasa intre bugetari si privati . Miezul discordiei: mitingurile si 
grevele sunt semnul ca primii, din lacomie, vor sa castige mai mult decat cei din urma. Asadar, zic unii, bine le face 
guvernul bugetarilor ca ii pune la punct si ca le taie salariile. Tot nu fac nimic toata ziua si au concedii lungi .





In al doilea rand, in randul bugetarilor insisi, se aprind revolte locale. De ce are medicul mai mult decat bibliotecarul? 
Cum de are un director doar cu 1000 de lei mai mult decat un secretar? Daca dispare sporul de hrana, inseamna ca 
nu mai avem voie sa mancam?





E drept ca felul in care sunt scrise si anuntate astfel de legi nu ajuta o dezbatere rationala a situatiei. Daca nu ai studii 
solide de contabilitate nu poti sa intelegi pana la capat cum se alcatuieste venitul real. Nimeni nu stie sa explice 
limpede motivele si implicatiile unei decizii. In plus, totul se desfasoara in viteza, pentru ca Parlamentul trebuie sa 
mearga la munte si la mare, iar Europa ne taie acusi fondurile. Prin urmare, dezbaterea publica e mai degraba o 
informare grabita, formulata cu empatie prost simulata. Si totusi, pentru ca legea trebuie sa ramana neschimbata timp 
de cinci ani (de ce?), aceasta dezbatere nu poate fi asa de simplu expediata. Cateva observatii, formulate la cald , 
din capitolele dedicate invatamantului si culturii:





Din calculul coeficientilor reiese ca cel mai mare salariu din invatamant (profesor universitar cu o vechime de peste 
25 de ani) se afla la jumatatea grilei de salarizare (are coeficientul 4 din 8). Prin urmare, celelalte salarii din acest 
domeniu sunt in partea inferioara a clasamentului (incepand foarte jos, cu un coeficient care, pe piata, face 
concurenta producatorilor de zarzavat). Asta spune multe despre felul in care este invatamantul vazut ca prioritate 
nationala, ca inima a neamului etc.





Apoi, comparand diversele familii ocupationale , lucrurile stau binisor, exceptand, desigur, justitia, unde ele stau mult 
mai mult decat binisor . Dar ce devine brusc o tema de reflectie este faptul ca functiile de conducere (manager, 
director, secretar sef etc.) sunt sensibil mai bine rasplatite decat celelalte categorii de personal. Pe scurt, ar parea 
plauzibil ca un bun motiv sa alegi cariera de profesor sa fie acela ca poti ajunge director de scoala. Goana dupa 
functii, carierismul se justifica astfel pe deplin plecand de la maretul proiect al legii salarizarii din 2026. Or, 
strambatatea etica a unui astfel de argument este evidenta, chiar daca el e vechi de cand lumea. Nu intotdeauna 
functia este echivalenta meritului. Si o lege de acest fel ar face bine sa rasplateasca mai degraba meritul. Constructia 
unei cariere, cu rabdare si munca, mi se pare mai importanta decat conducerea vremelnica a unei institutii. Nu stiu 
cum s-ar putea rezolva o astfel de dilema, dar poate ca functiile de conducere ar trebui rasplatite in alte moduri 
decat prin asezarea lor in varful unei ierarhii salariale.





Cele doua observatii de mai sus mai pot fi completate cu multe altele, asa incat o discutie grabita nu poate decat sa 
bage sub pres multe nedumeriri. Ma gandesc ca, decat sa facem din aceasta reforma salariala o samanta de scandal, 
cum este acum, mai degraba luam aminte la englezi si incepeam prin a schimba desenele de pe bancnote. Nu zic, tot 
s-ar fi nascut dezbateri interminabile, dar ele ar fi fost purtate intre artisti si semioticieni. Si ar fi fost mai interesante.
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Etichete: legea salarizarii reforma salariala salarii invatamant
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44. BestJobs: Numarul candidatilor pe un post se dubleaza in 2026, in timp ce 
ofertele de munca scad cu o treime in Romania
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Din cuprinsul articolului





Potrivit BestJobs, 2026 nu este o piata blocata, ci una mult mai selectiva. Datele BestJobs din primul semestru ne 
arata o piata a muncii in Romania cu doua viteze: supra-aglomerata la rolurile generaliste, dar in continuare 
incapabila sa acopere posturile specializate. Pe acest fond, inteligenta artificiala devine simultan motivul pentru care 
unele joburi dispar si instrumentul prin care recrutarea devine mai eficienta.





Numarul candidatilor pe un post se dubleaza in 2026, in timp ce ofertele de munca scad cu o treime in Romania 
Piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o faza de prudenta accentuata, in care dinamica ultimilor ani s-a 
schimbat vizibil. Daca anterior raportul de forte parea sa favorizeze candidatii, acum angajatorii au incetinit 
recrutarile, in timp ce numarul persoanelor aflate activ in cautarea unui job a crescut. Rezultatul este o piata aparent 
aglomerata, dar mult mai selectiva, in care competitia s-a intensificat semnificativ.





Datele din primul semestru arata o evolutie in doua directii simultane. Pe de o parte, rolurile generaliste atrag un 
numar foarte mare de candidati, ceea ce duce la o supra-aglomerare a aplicarilor. Pe de alta parte, posturile 
specializate raman dificil de acoperit, companiile intampinand in continuare dificultati in gasirea profilurilor potrivite. 
In acest context, eficienta incepe sa conteze mai mult decat expansiunea, inclusiv in procesele de recrutare.





Un semnal clar al acestei schimbari vine din scaderea numarului de anunturi de angajare. Pe platformele majore de 
recrutare, ofertele active au coborat cu aproximativ o treime in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de 
pozitii disponibile. In acelasi timp, activitatea candidatilor a crescut semnificativ, cu peste 3 milioane de aplicari, in 
crestere cu aproximativ 20%, potrivit datelor BestJobs





Aceasta evolutie a dus la o dublare a concurentei pe un singur loc de munca. Daca in anii anteriori un anunt atragea 
in medie aproximativ 40 de aplicanti, in 2026 media a ajuns la circa 80 de candidati per pozitie. Pentru cei aflati in 
cautarea unui job, acest lucru inseamna o competitie mult mai dura, iar pentru angajatori faptul ca simpla publicare a 
unui anunt nu mai este suficienta, fiind esentiale claritatea ofertei, vizibilitatea si rapiditatea procesului de recrutare.





Tendinta de racire este confirmata si de datele oficiale. Potrivit Institutului National de Statistica (INS) , in primul 
trimestru din 2026 numarul total de salariati a scazut cu aproximativ 60.000 fata de anul anterior. Cea mai mare 
reducere, de peste 50.000 de locuri de munca, a fost inregistrata in industria prelucratoare, indicand o contractie 
semnificativa in acest sector al economiei.
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Salariile au crescut, dar diferentele regionale s-au adancit Veniturile nominale continua sa creasca in Romania, in 
ciuda unei piete a muncii mai prudente. Potrivit INS, in martie 2026 castigul salarial mediu brut a ajuns la 9.902 lei, 
iar salariul net la 5.938 lei, ceea ce reprezinta o crestere de aproximativ 4,3% fata de anul precedent. In paralel, de 
la 1 iulie 2026, salariul minim brut a fost majorat de la 4.050 la 4.325 lei , o crestere de 6,8%, semnaland o ajustare 
graduala a veniturilor la nivel national.





In acelasi timp, diferentele regionale raman semnificative si chiar se accentueaza. In Bucuresti, salariul mediu net se 
apropie de 7.000 de lei, cu aproape 1.500 de lei peste media nationala, ceea ce confirma concentrarea veniturilor 
mai mari in marile centre economice.





Pe fondul acestei evolutii, se contureaza si o schimbare de comportament pe piata muncii. Rata demisiilor voluntare 
a scazut vizibil, iar angajatii tind tot mai mult sa isi pastreze locurile de munca existente. Fenomenul este descris tot 
mai frecvent prin termenul de job hugging , adica atasamentul de siguranta fata de jobul actual, chiar si atunci cand 
satisfactia profesionala nu mai este completa. Intr-un context mai incert, stabilitatea cantareste mai mult decat 
dorinta de schimbare.





Aceasta prudenta nu inseamna insa ca au disparut asteptarile angajatilor. Pentru aproximativ 80% dintre romani, 
salariul ramane principalul criteriu in alegerea unui nou loc de munca. Totusi, decizia de a ramane la acelasi angajator 
este influentata tot mai mult de echilibrul dintre viata profesionala si cea personala, care a devenit un factor decisiv in 
mentinerea unui job.





Piata muncii se fragmenteaza in 2026: concurenta uriasa pe joburile simple si deficit persistent de specialisti Sub 
media generala a pietei muncii din Romania se contureaza, in realitate, doua dinamici distincte. Pe de o parte, exista 
segmentul joburilor generaliste, entry-level sau usor de automatizat, unde competitia dintre candidati a crescut vizibil. 
Domeniile care atrag cele mai multe aplicari raman transporturile in special soferii, serviciile auto si curieratul alaturi 
de retail si servicii, sectoare care concentreaza mii de candidati pentru fiecare tip de rol.





La polul opus, deficitul de forta de munca persista in zonele unde calificarea si experienta sunt esentiale. Ingineria, 
IT-ul, contabilitatea si alte roluri tehnice continua sa fie greu de acoperit, in ciuda cererii constante din partea 
angajatorilor. In acest context, tot mai multe companii aleg sa reduca dependenta de piata externa si sa investeasca 
in upskilling si reskilling intern, incercand sa isi formeze propriile resurse de talent.





Inteligenta artificiala apare in 2026 ca factor de transformare in ambele directii ale pietei muncii. Pe de o parte, 
automatizarea devine o alternativa tot mai viabila la costurile cu forta de munca, mai ales pentru companiile cu marje 
reduse, care, sub presiunea cresterii cheltuielilor salariale, prefera sa investeasca in solutii software in loc sa isi 
extinda echipele. Pe de alta parte, competentele legate de utilizarea AI au trecut rapid din categoria nice to have in 
cerinte reale de angajare, inclusiv in domenii precum resurse umane si vanzari, unde sunt tot mai des combinate cu 
inteligenta emotionala si capacitatea de gestionare a stresului.





In acelasi timp, inteligenta artificiala schimba profund si modul in care functioneaza recrutarea. Intr-o piata in care 
numarul aplicarilor s-a dublat, provocarea principala pentru angajatori nu mai este atragerea candidatilor, ci filtrarea 
eficienta a acestora. Astfel, competitia se muta din zona volumului de CV-uri catre viteza si precizia cu care este 
identificat candidatul potrivit.





Inteligenta artificiala schimba recrutarea in 2026: angajatorii trec de la volum de CV-uri la selectie rapida a 
candidatilor potriviti In acest context, BestJobs mizeaza direct pe schimbarile structurale ale pietei muncii. Platforma 
descrie anul 2026 ca pe o piata mai selectiva, mai competitiva , dupa un 2025 in care volumul total de recrutare a 
fost in scadere. In consecinta, isi ajusteaza strategia de produs, trecand de la un model centrat pe accesul la un 
volum mare de candidati, la unul orientat spre livrarea efectiva de rezultate in recrutare.
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Elementul central al acestei transformari este Bestie, agentul AI dezvoltat de BestJobs pentru recrutare. Acesta este 
conceput sa preia o parte din presiunea resimtita de angajatori intr-o piata cu foarte multe aplicari pe post, in special 
etapele de pre-screening, interviul initial si procesul de potrivire dintre candidat si rol. Spre deosebire de metodele 
clasice bazate in principal pe cuvinte-cheie din CV, sistemul pune accent pe intentia reala si pe compatibilitatea 
efectiva dintre candidat si cerintele postului.





Logica din spatele acestei abordari este una simpla: atunci cand un anunt atrage sute de aplicari, valoarea nu mai 
este data de acumularea lor, ci de capacitatea de a identifica rapid persoana potrivita. In acest scenariu, eficienta 
procesului devine mai importanta decat volumul de CV-uri colectate.





Pentru companiile care vizeaza in special specialisti greu de recrutat, mesajul pietei in 2026 este tot mai clar. 
Avantajul competitiv nu mai vine din marimea anuntului sau din numarul de aplicari, ci din viteza de raspuns, 
transparenta salariala, reputatia angajatorului si calitatea intregului proces de recrutare.





Datele din 2026 spun, de fapt, o singura poveste: avem mai multi oameni care vor sa isi schimbe viata profesionala 
si, in paralel, mai putine companii dispuse sa riste angajari. Intr-o astfel de piata, recrutarea nu se mai castiga prin 
volum, ci prin certitudine. Pariul nostru este sa mutam valoarea de la cat de multe CV-uri aduni, la cat de sigur 
ajungi la omul potrivit iar aici AI-ul da oamenilor din recrutare timpul necesar pentru deciziile care conteaza , sustine 
Calin Fusu, fondator si CEO BestJobs, potrivit unui comunicat de presa.
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45. Bilantul pietei muncii in 2026: Oferta de joburi scade, numarul candidatilor se 
dubleaza

Piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o etapa de prudenta accentuata. Raportul de forte care, in ultimii ani, 
inclina ferm in favoarea candidatilor s-a inversat: angajatorii au incetinit recrutarile, in timp ce numarul candidatilor 
activi a crescut puternic.





Specialistii spun ca piata este aglomerata si competitiva la suprafata, dar tot mai dificil de acoperit acolo unde 
companiile chiar au nevoie de oameni.





Oferta s-a micsorat, iar cererea de candidati a explodat.





Semnalul cel mai clar vine din volumul de anunturi. Pe platformele majore de recrutare, numarul ofertelor active a 
scazut cu aproximativ o treime in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de pozitii deschise. In acelasi 
timp, candidatii au aplicat masiv: peste 3 milioane de aplicari.





Astfel, media de aplicari pentru un singur anunt s-a dublat, de la aproximativ 40 la circa 80 de candidati per job.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza mai 
mult ca oricand , arata specialistii companiei.





Si datele oficiale ale Institutului National de Statistica pentru T1 2026 arata ca numarul total de salariati a scazut cu 
aproximativ 60.000 de persoane fata de anul anterior, cel mai mare recul peste 50.000 de locuri fiind inregistrat in 
industria prelucratoare.





Despre salarii, analistii arata ca acestea cresc pe hartie, dar nu si in buzunar.





INS a raportat pentru martie 2026 un castig salarial mediu brut de 9.902 lei si un net de 5.938 lei, cu 4,3% mai 
mare decat in urma cu un an. De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de la 4.050 la 4.325 lei (+6,8%). Se 
adanceste si decalajul regional: in Bucuresti, salariul mediu net se apropie de 7.000 lei, cu aproape 1.500 lei peste 
media nationala.





Specailistii vorbesc despre o schimbare de atitudine a angajatilor. Rata demisiilor voluntare a scazut considerabil, iar 
fenomenul a primit deja un nume: job hugging, atasamentul de siguranta. Intr-o piata mai rigida, multi oameni prefera 
stabilitatea unui loc de munca existent, chiar daca nu ii mai multumeste pe deplin, in locul riscului unei schimbari.





Cu toate acestea, oamenii nu au renuntat la asteptari. Pentru 80% dintre angajatii romani salariul ramane criteriul 
principal cand cauta un job nou, dar echilibrul munca-viata a devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul 
angajator.





joburi le generaliste, entry-level sau usor de automatizat, competitia intre candidati creste vizibil. Cele mai aplicate 
domenii raman soferii, serviciile auto si curieratul (care concentreaza mii de aplicari), retailul si serviciile.





La capatul opus, deficitul de talent persista acolo unde calificarea conteaza: inginerie, IT, contabilitate, roluri tehnice. 
Unele companii trec de la recrutarea externa la upskilling si reskilling intern.





Inteligenta artificiala apare in 2026 pe ambele fete ale aceleiasi monede.





Pe de o parte, automatizarea a devenit o alternativa reala la costurile cu forta de munca. Companiile cu margini 
reduse, presate de cresterea costurilor salariale, prefera tot mai des sa investeasca in software in loc sa extinda 
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echipele. Pe de alta parte, AI literacy a incetat sa mai fie un bonus si a devenit o cerinta de angajare in resurse 
umane si vanzari alaturi de inteligenta emotionala si capacitatea de a gestiona stresul.





Dar AI-ul schimba si mecanica recrutarii. Intr-o piata cu de doua ori mai multe aplicari pe post, problema 
angajatorului nu mai este volumul de candidati, ci capacitatea de a-l filtra. Aici se muta batalia: de la cine aduna mai 
multe CV-uri la cine livreaza mai repede candidatul potrivit.
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46. Buzau: Sindicalistii iau in calcul procese si proteste, dupa ce CJ Buzau a propus 
reorganizarea Teatrului 'George Ciprian' - AGERPRES

Buzau: Sindicalistii iau in calcul procese si proteste, dupa ce CJ Buzau a propus reorganizarea Teatrului 'George 
Ciprian' Sindicalistii din cultura iau in calcul procese si miscari de protest, dupa ce Consiliul Judetean (CJ) Buzau a 
lansat in dezbatere publica un proiect prin care isi propune comasarea Teatrului 'George Ciprian' cu Centrul 
Judetean de Cultura, situatie care ar conduce la pierderea autonomiei teatrului si a identitatii sale institutionale. In 
mediul online a fost lansata o petitie publica denumita 'Salvati Teatrul 'George Ciprian'! Salvati Cultura', prin 
intermediul careia se solicita sprijin pentru retragerea proiectului CJ Buzau privind comasarea institutiei cu Centrul 
Judetean de Cultura si Arta Buzau, mentinerea Teatrului 'George Ciprian' ca institutie publica independenta, 
consultarea reala a angajatilor, sindicatelor, comunitatii artistice si a publicului si protejarea identitatii si continuitatii 
singurului teatru din judetul Buzau. 'CJ Buzau a publicat un proiect de hotarare prin care Teatrul 'George Ciprian' ar 
urma sa fie desfiintat! In urma acestui proiect, o noua structura administrativa (centru cultural), ar urma sa fie 
infiintata, unde activitatile teatrale vor fi sustinute in cadrul unui 'serviciu'. La prima vedere, poate parea o simpla 
reorganizare. In realitate, este vorba despre disparitia identitatii singurului teatru din judetul Buzau, o institutie care 
de 30 de ani reprezinta cultura buzoiana in Romania si in Europa (...) Pe scena sa au urcat personalitati marcante ale 
teatrului romanesc: Mircea Albulescu, Ion Besoiu, Ion Caramitru, Marcel Iures, Victor Rebengiuc, Maia 
Morgenstern, Mircea Diaconu, Mariana Mihut, Olga Tudorache, Sebastian Papaiani si multi altii (...) Daca un teatru 
cu aproape 30 de ani de activitate, cu proiecte europene si cu rezultate recunoscute la nivel national poate fi redus la 
statutul de serviciu intr-o structura administrativa mai mare, atunci acelasi model poate fi aplicat si altor institutii 
culturale din Romania. Astazi este vorba despre Teatrul 'George Ciprian'. Maine poate fi vorba despre un alt teatru, 
o filarmonica sau o institutie culturala din alt judet', se arata in petitia online. Consiliul Judetean Buzau a respins 
informatiile aparute in spatiul public cu privire la o presupusa desfiintare a Teatrului 'George Ciprian'. 'In primul rand, 
Teatrul 'George Ciprian' nu se desfiinteaza. Proiectul de reorganizare aflat in procedura de aprobare prevede 
infiintarea Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura 'George Ciprian' Buzau, prin reorganizarea 
Teatrului 'George Ciprian' si a Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau. Asadar, numele 'George Ciprian' este 
pastrat si devine denumirea noii institutii culturale. Activitatea teatrala continua si va reprezenta una dintre 
componentele principale ale noii structuri. Reorganizarea urmareste crearea unei institutii culturale mai puternice si 
mai eficiente, capabile sa gestioneze intr-o maniera integrata activitatea teatrala, educatia artistica, proiectele 
culturale si manifestarile dedicate publicului. Noua structura va reuni resursele si activitatile desfasurate in prezent de 
Teatrul 'George Ciprian', Centrul Judetean de Cultura si Arta, Scoala Populara de Arte si Meserii, Ansamblul 
Folcloric 'Plaiurile Mioritei', precum si alte proiecte culturale dezvoltate de CJ Buzau', a transmis administratia 
judeteana intr-un comunicat de presa. Autoritatea judeteana subliniaza ca reorganizarea urmareste debirocratizarea 
si directionarea unor resurse catre actul cultural. 'Activitatea teatrala va beneficia in continuare de finantare, de 
sustinere, iar obiectivul nostru este ca Teatrul 'George Ciprian' sa devina mai vizibil, mai competitiv si mai prezent in 
circuitul cultural regional si national. In prezent se afla in desfasurare un audit intern ale carui concluzii vor fi 
prezentate public dupa finalizarea procedurilor legale. Rezultatele acestei evaluari vor contribui la stabilirea masurilor 
necesare pentru cresterea performantei administrative si artistice a institutiei', informeaza sursa citata. Federatia 
Nationala a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media 'CulturMedia' atrage atentia ca proiectul administratiei judetene 
va conduce la pierderea statutului juridic al teatrului, institutia urmand sa fie transformata intr-un serviciu. 'Pericolul 
este cat se poate de real. Nu vorbim despre o simpla schimbare de organigrama. Din proiectul CJ rezulta clar ca 
Teatrul 'George Ciprian' isi pierde personalitatea juridica si inceteaza sa mai existe ca institutie de sine statatoare, 
incepand cu 1 august 2026. Activitatea teatrala ar urma sa continue doar sub forma unui serviciu in cadrul unei 
institutii noi. Asta inseamna ca teatrul isi pierde autonomia, conducerea proprie si identitatea institutionala construita 
in aproape 30 de ani. Problema nu este doar una administrativa. Un teatru nu este un simplu compartiment. Are o 
misiune artistica, un public, proiecte, parteneriate si un nume construit in timp. Toate acestea pot fi afectate atunci 
cand institutia este redusa la nivelul unui serviciu intr-o structura mai mare. Teatrul are 32 de posturi prevazute, 
dintre care 25 sunt ocupate, la care se adauga managerul. Proiectul prevede preluarea personalului, dar formularile 
din documente nu sunt suficient de clare. Se vorbeste despre preluarea salariatilor 'pe noile functii' si 'in limita 
posturilor aprobate', ceea ce lasa loc multor intrebari', a precizat, miercuri, pentru AGERPRES , Geo Balaci, 
presedintele Federatiei Nationale a Sindicatelor din Cultura si Mass-Media 'CulturMedia'. Sindicalistii solicita CJ 
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retragerea proiectului prin care se doreste comasarea celor doua institutii, in caz contrar fiind luate in calcul procese 
sau miscari de protest. 'Am cerut CJ retragerea sau amanarea proiectului si pastrarea Teatrului 'George Ciprian' ca 
institutie distincta. In functie de modul in care vor evolua lucrurile, vom sesiza institutiile competente si vom analiza 
inclusiv posibilitatea contestarii hotararii in instanta. Putem ajunge si la forme legale de protest: petitii, pichetari, 
proteste publice, campanii de informare si alte actiuni sindicale. Nu ne dorim conflict, dar nici nu putem accepta ca 
singurul teatru din judet sa fie desfiintat fara o justificare serioasa si fara o consultare reala. Un teatru produce 
spectacole, organizeaza stagiuni, turnee si proiecte artistice. Un centru cultural are o misiune mai larga, care poate 
include activitati educative, traditionale sau de promovare culturala. Faptul ca le pui sub aceeasi conducere nu 
inseamna automat ca le faci mai eficiente. Riscul este ca activitatea teatrala sa-si piarda autonomia si sa devina doar 
una dintre numeroasele activitati ale unei structuri administrative mari', a mai precizat Geo Balaci. Structura noului 
Centru Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura 'George Ciprian' Buzau ar urma sa cuprinda in principal 
componenta de artele spectacolului, organizata sub denumirea Teatrul 'George Ciprian', ca teatru de proiecte, 
componenta de asezamant cultural, care include cercetare patrimoniu cultural si memoria culturala a zonei, educatia 
permanenta si formarea artistica nonformala prin Scoala Populara de Arte, Ansamblul folcloric 'Plaiul Mioritei' si 
Centrul expozitional, cultural si turistic al judetului Buzau. AGERPRES/(A, AS - redactor:Florin Zafiu, editor: 
Catalin Alexandru, editor online: Andreea Lazaroiu)





Afisari: 31





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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47. Caciu: A venit timpul sa dam de pamant cu Bolojan, cu Fritz si cu toate gastile de 
sugative politice!

Caciu: A venit timpul sa dam de pamant cu Bolojan / Sursa FOTO: Mediafax





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





PSD-istul Adrian Caciu lanseaza un atac virulent la Ilie Bolojan si Dominic Fritz, fostii parteneri din coalitia de 
guvernare. Intr-o postare pe Facebook, el devoaleaza motivul care sta in spatele atacurilor lansate impotriva lui 
Eugen Tomac, nominalizat pentru functia de prim-ministru.





Caciu sustine ca a sosit timpul sa dam de pamant cu Bolojan, cu Fritz si cu toate gastile de sugative politice!





Totul este despre sinecuri, numiri, coruptie Pe pagina personala de Facebook, Adrian Caciu scrie urmatoarele:





De ce nu vrea duetul Bolojan-Fritz sa treaca Guvernul Tomac sau orice alt guvern? Ca sa ramana pe functiile de 
premier, ministri, secretari de stat, sefi de agentii, prefecti, sub-pretecti, membrii de Consilii de Administratie, case 
de la RAAPPS.





FLASH NEWS Sindicalistii din Ambulanta se pregatesc de protest, vineri, din cauza legii salarizarii





Sugative politice!





Totul este despre sinecuri, numiri, coruptie, contracte, trafic de infuenta, mite mascate, fripturi! Tot ce vedem in 
aceste zile de la useristi si penelisti este, de fapt, lipsa de curaj politic. Se apuca sa vorbeasca doar despre 
anti-Tomac, anti-ministri propusi, anti-PSD. Dar, PSD nu este in guvern. Nici in guvernul demis, nici in cel propus. 
Pentru ei, in minciuna si ticalosia care ii caracterizeaza, PSD trebuie sa fie dusmanul





Mai departe, Caciu arata ca, in realitate, fiecare zi care trece inseamna bani in conturile lor, ale useristilor si 
penelistilor, ale sinecuristilor, influencerilor si ong-istilor care sug zilnic din contractele cu statul





sa se decupleze de la banul public In continuare, social-democratul sustine ca a venit vremea sa-i vedem daca sunt 
oameni de stat, daca sunt barbati politici. Daca au curaj sa se decupleze de la banul public! Cate miliarde de lei au 
spoliat in aceste luni in care au pus japca pe romani?





Romanii nu i-au votat! Au pierdut alegeri din 2004 incoace. Mai ales PNL! USR nici nu exista electoral. Eu cred ca 
ei trebuie sa stea in opozitie mult timp de aici incolo.





Eu cred ca noi nu mai trebuie sa-i toleram cand ne jignesc in emisiuni, in Parlament, in podcast-uri sau pe unde 
apuca. Cred ca a venit timpul sa dam de pamant cu Bolojan, cu Fritz si cu toate gastile astea de sugative politice!





Finalul textului este un mesaj referitor la Tomac





Ar fi bine sa inteleaga ca scopul unui guvern este sa faca bine oamenilor. Sa inteleaga ca trebuie redusa taxarea 
muncii pe veniturile mici si medii, ca trebuie redus TVA-ul la alimente si ca trebuie dat drumul la bani in economie.





Romania nu mai trebuie condusa pe baza unor obiective austere care lovesc in oameni. Romania trebuie condusa cu 
fata la romani, nu cu spatele!





Daca face asta, ar avea o sansa!
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48. Cand intra pensiile pe card in luna iunie? La Iasi, recalcularile inca pun presiune 
pe sistem: peste 15.000 de dosare in lucru

Pensionarii care isi primesc drepturile prin banca vor avea pensia in cont vineri, pe 12 iunie, iar cei care incaseaza 
banii prin Posta Romana au inceput deja sa primeasca sumele la domiciliu.





Pentru mii de ieseni, insa, miza este mai mare decat pensia lunara: peste 15.000 de dosare de recalculare sunt inca 
in lucru la Casa Judeteana de Pensii (CJP) Iasi, iar unele dintre acestea ar putea aduce  majorari





In judetul Iasi sunt 157.928 de pensionari aflati in plata, iar peste jumatate dintre acestia primesc pensia pe card. 
Pensionarii care au ales plata prin Posta Romana isi primesc banii, de regula, in intervalul 1-15 ale lunii. Cum 
inceputul acestei luni a inclus o zi libera legala, 1 iunie, distribuirea a inceput de pe 2 iunie, iar o parte dintre 
beneficiari au intrat deja in posesia pensiilor.





In timp ce plata pensiilor curente se desfasoara conform calendarului, CJP Iasi are de recuperat un volum important 
de dosare aflate in asteptare. Potrivit sefei institutiei, Maria Andronache, in evidente exista 15.466 de recalculari 
care nu au fost inca solutionate.





Angajatii CJP Iasi, coplesiti de dosare Este vorba despre dosare ce vizeaza situatii diverse: valorificarea acordului 
global, adaugarea unor perioade de stagiu de cotizare, modificari ale gradului de invaliditate si schimbari privind 
pensiile de urmas.





Pentru o parte dintre pensionari, finalizarea acestor dosare poate insemna bani in plus la pensie. Lipsa de personal 
complica insa procesarea dosarelor, in conditiile in care fiecare recalculare presupune verificarea documentelor si 
stabilirea unor noi drepturi de pensie, acolo unde este cazul.





In prezent avem 15.466 de dosare de recalculare, care includ toate categoriile de modificari ale drepturilor de 
pensie: valorificarea acordului global, adaugarea unor perioade de stagiu, schimbari ale gradului de invaliditate, 
includerea sau scoaterea urmasilor din drepturi, precum si suspendari ori reluari de plata. Din pacate, nu pot estima 
cand vom reusi sa eliminam aceste restante, deoarece ne confruntam cu un deficit de personal. Nu putem organiza 
concursuri pentru unele posturi vacante, iar o parte dintre colegi aleg sa se pensioneze sau sa plece catre alte 
institutii , ne-a explicat Maria Andronache, directorul CJP Iasi.





Potrivit datelor Casei Nationale de Pensii Publice, la sfarsitul lunii mai, in judetul Iasi erau in plata 151.181 de 
pensionari din sistemul public de asigurari sociale, pentru plata drepturilor acestora fiind alocata lunar suma de 405,1 
milioane de lei. Pensia medie in judet a fost de 2.680 de lei luna trecuta, sub media nationala de 2.821 de lei.





La nivelul intregii tari, numarul pensionarilor din sistemul public depaseste 4,5 milioane. Pentru plata pensiilor, statul 
a alocat in luna mai aproape 12,9 miliarde de lei.





Etichete: iunie pensie recalculare
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49. Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8%
Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8% - Monitorul de Vaslui Cautati





miercuri, iunie 10, 2026





Ati uitat parola? obtine ajutor
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Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8% De catre





Monitorul de Vaslui





10 iunie 2026





Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8%, pana la un nivel de 9.217 lei, ceea ce 
reprezinta o crestere moderata pe fondul masurilor de echilibrare a cheltuielilor salariale, insa castigul salarial real se 
va mentine in teritoriu negativ, fiind determinat de interactiunea dintre cresterile nominale moderate ale castigurilor si 
dinamica preturilor, se arata in Prognoza macroeconomica 2026 2029, publicata de Comisia Nationala de Strategie 
si Prognoza (CNSP).





Ajustarile salariale in anul 2026 vor fi temperate de necesitatea echilibrului fiscal si de presiunile inflationiste. Sectorul 
concurential va avea un aport pozitiv asupra mediei salariale, prin retentia salariatilor in industrii cheie, in timp ce 
sectorul bugetar va stagna la nivelul din decembrie 2025. Castigul salarial real se va mentine in teritoriu negativ, fiind 
determinat de interactiunea dintre cresterile nominale moderate ale castigurilor si dinamica preturilor. Desi ajustarile 
la salariul minim brut aduc un impuls favorabil asupra veniturilor disponibile, efectul asupra puterii de cumparare 
ramane limitat , se mentioneaza in Nota aferenta prognozei.





Pentru anul 2026, CNSP estimeaza majorarea castigului salarial mediu brut cu 5,8%, pana la un nivel de 9.217 lei, 
ceea ce reprezinta o crestere moderata pe fondul masurilor de echilibrare a cheltuielilor salariale. Majorarea 
salariului minim de la 1 iulie 2026 cu 6,8%, pana la un nivel de 4.325 lei, va stimula veniturile de baza pentru o parte 
semnificativa a fortei de munca, cu efect moderat asupra mediei generale, dar cu perspective de dinamizare a 
economiei (HG nr.146/2026) , mentioneaza CNSP.





In anul 2027, castigurile salariale ar putea marca o relansare echilibrata peste inflatie, dependenta de succesul 
consolidarii fiscale si de reducerea presiunilor inflationiste.





In sectorul concurential, ritmul va fi diferit: industriile competitive vor continua sa atraga forta de munca cu salarii 
motivante, in timp ce sectoarele traditionale vor urmari trenduri mai prudente, influentate de costurile muncii.





Pe termen mediu, rata medie anuala a castigului salarial brut va fi de 5,9%, in acord cu asigurarea cresterii puterii de 
cumparare cu circa 2,6%. Castigurile salariale vor evolua intr-un sens general favorabil, dar intr-un ritm de crestere 
mai prudent si diferentiat pe categorii profesionale, sustin specialistii CNSP.





Castigurile salariale in prima parte a anului 2026 au evoluat moderat pe ansamblu, influentate de contrastul dintre 
stagnarea din sectorul bugetar si dinamica prudenta din cel privat. Cuantumul brut al salariilor de baza de care 
beneficiaza personalul platit din fonduri publice s-a mentinut la acelasi nivel cu luna decembrie 2025 (Legea nr. 
141/2025). In acest context, al inflatiei ridicate (+9,6%), puterea de cumparare determinata de castigul salarial net 
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real a suferit o reducere consistenta (-5,2%), efectul imediat fiind vizibil asupra reducerii PIB (-1,7%) si a 
consumului privat in primul trimestru , explica CNSP.





Incepand cu a doua parte a anului 2025, piata muncii din Romania a fost caracterizata de o incetinire generala a 
recrutarilor si o prudenta sporita a angajatorilor pe fondul climatului economic incert, estimarile numarului mediu de 
salariati pentru anul 2026 indicand un declin de circa 28.000 de persoane, conducand la o crestere a ratei somajului 
BIM pana la 6,3%.





Anul 2026 a debutat cu o reducere semnificativa a efectivului de salariati, cu 60.000 de persoane in intervalul 
ianuarie martie, comparativ cu aceeasi perioada din 2025, cel mai mare declin, de peste 50.000 de persoane, 
provenind din industrie, care reprezinta in continuare un sector determinant. Numarul mediu de salariati este de 
6.670.000, fiind estimata o crestere cu 0,6% in 2027, la 6.710.000, cu 1,1% in 2028, la 6.784.000, si cu 0,7% in 
2029, la 6.830.000.





Anul acesta, populatia ocupata totala este de 7.655.000 persoane, in scadere cu 0,5% raportat la 2025





Monitorul de Vaslui
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Facebook Mail
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50. Castigul salarial real se va mentine in teritoriu negativ in 2026
Castigul salarial mediu brut este estimat sa se majoreze in 2026 cu 5,8%, pana la un nivel de 9.217 lei, ceea ce 
reprezinta o crestere moderata pe fondul masurilor de echilibrare a cheltuielilor salariale, insa castigul salarial real se 
va mentine in teritoriu negativ, fiind determinat de interactiunea dintre cresterile nominale moderate ale castigurilor si 
dinamica preturilor, se arata in Prognoza macroeconomica 2026 - 2029, publicata de Comisia Nationala de 
Strategie si Prognoza (CNSP) si citata de Agerpres





'Ajustarile salariale in anul 2026 vor fi temperate de necesitatea echilibrului fiscal si de presiunile inflationiste. 
Sectorul concurential va avea un aport pozitiv asupra mediei salariale, prin retentia salariatilor in industrii cheie, in 
timp ce sectorul bugetar va stagna la nivelul din decembrie 2025. Castigul salarial real se va mentine in teritoriu 
negativ, fiind determinat de interactiunea dintre cresterile nominale moderate ale castigurilor si dinamica preturilor. 
Desi ajustarile la salariul minim brut aduc un impuls favorabil asupra veniturilor disponibile, efectul asupra puterii de 
cumparare ramane limitat', se mentioneaza in Nota aferenta prognozei.





Pentru anul 2026, CNSP estimeaza majorarea castigului salarial mediu brut cu 5,8%, pana la un nivel de 9.217 lei, 
ceea ce reprezinta o crestere moderata pe fondul masurilor de echilibrare a cheltuielilor salariale. 'Majorarea 
salariului minim de la 1 iulie 2026 cu 6,8%, pana la un nivel de 4.325 lei, va stimula veniturile de baza pentru o parte 
semnificativa a fortei de munca, cu efect moderat asupra mediei generale, dar cu perspective de dinamizare a 
economiei (HG nr.146/2026)', mentioneaza CNSP.





In anul 2027, castigurile salariale ar putea marca o relansare echilibrata peste inflatie, dependenta de succesul 
consolidarii fiscale si de reducerea presiunilor inflationiste.





In sectorul concurential, ritmul va fi diferit: industriile competitive vor continua sa atraga forta de munca cu salarii 
motivante, in timp ce sectoarele traditionale vor urmari trenduri mai prudente, influentate de costurile muncii.





Pe termen mediu, rata medie anuala a castigului salarial brut va fi de 5,9%, in acord cu asigurarea cresterii puterii de 
cumparare cu circa 2,6%. Castigurile salariale vor evolua intr-un sens general favorabil, dar intr-un ritm de crestere 
mai prudent si diferentiat pe categorii profesionale, sustin specialistii CNSP.





'Castigurile salariale in prima parte a anului 2026 au evoluat moderat pe ansamblu, influentate de contrastul dintre 
stagnarea din sectorul bugetar si dinamica prudenta din cel privat. Cuantumul brut al salariilor de baza de care 
beneficiaza personalul platit din fonduri publice s-a mentinut la acelasi nivel cu luna decembrie 2025 (Legea nr. 
141/2025). In acest context, al inflatiei ridicate (+9,6%), puterea de cumparare determinata de castigul salarial net 
real a suferit o reducere consistenta (-5,2%), efectul imediat fiind vizibil asupra reducerii PIB (-1,7%) si a 
consumului privat in primul trimestru', explica CNSP.





Incepand cu a doua parte a anului 2025, piata muncii din Romania a fost caracterizata de o incetinire generala a 
recrutarilor si o prudenta sporita a angajatorilor pe fondul climatului economic incert, estimarile numarului mediu de 
salariati pentru anul 2026 indicand un declin de circa 28.000 de persoane, conducand la o crestere a ratei somajului 
BIM pana la 6,3%.





Anul 2026 a debutat cu o reducere semnificativa a efectivului de salariati, cu 60.000 de persoane in intervalul 
ianuarie - martie, comparativ cu aceeasi perioada din 2025, cel mai mare declin, de peste 50.000 de persoane, 
provenind din industrie, care reprezinta in continuare un sector determinant. Numarul mediu de salariati este de 
6.670.000, fiind estimata o crestere cu 0,6% in 2027, la 6.710.000, cu 1,1% in 2028, la 6.784.000, si cu 0,7% in 
2029, la 6.830.000.





Anul acesta, populatia ocupata totala este de 7.655.000 persoane, in scadere cu 0,5% raportat la 2025 (Agerpres)
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51. Ce i-a cerut PSD lui Eugen Tomac pentru a-l sustine: Social democratii vor 
indexarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027 si scaderea TVA la alimente si medicamente
Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Premierul desemnat Eugen Tomac a purtat discutii cu reprezentantii partidelor. Interesant este ca PSD i-a cerut lui 
Eugen Tomac pentru a-l sustine, printre altele, indexarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027 si scaderea TVA la alimente 
si medicamente. In total, este vorba despre o lista cu noua masuri pentru a-i vota guvernul.





Ce i-a cerut PSD lui Eugen Tomac pentru a-l sustine Social-democratii cer premierului desemnat Eugen Tomac 
renuntarea la masurile de austeritate si includerea unui pachet economic si social ce prevede indexarea pensiilor, 
cresterea salariului minim sau scaderea TVA la alimente si medicamente, printre altele.





Propunerile PSD sunt:





Social democratii vor interdictia cumulului pensiei cu salariul pentru speciali Sorin Grindeanu, presedintele PSD, a 
declarat ca a cerut premierului desemnat Eugen Tomac, scaderea TVA la alimentele de baza si la medicamente.





Daca solutia e sa continuam sistemul falimentar Bolojan, atunci PSD nu poate fi parte a acestui proiect , a spus 
Sorin Grindeanu.





Social-democratii vor decide la finalul saptamanii daca voteaza guvernul: Nu stiu daca PSD voteaza sau nu acest 
Guvern. Vom decide la finalul saptamanii, conditionat de ce v-am spus .





Astfel, premierul desemnat Eugen Tomac a purtat discutii cu reprezentantii partidelor. Interesant este ca PSD i-a 
cerut lui Eugen Tomac pentru a-l sustine, printre altele, indexarea pensiilor de la 1 ianuarie 2027 si scaderea TVA la 
alimente si medicamente. In total, este vorba despre o lista cu noua masuri pentru a-i vota guvernul.
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52. Ce recolta a putut obtine ferma din Cluj care in aprilie a incalzit plantatia de 
ciresi cu 4000 de lumanari

Ce recolta a putut obtine ferma din Cluj care in aprilie a incalzit plantatia de ciresi cu 4000 de lumanari / Sursa 
FOTO: Facebook Ferma Steluta





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





Daca 2025 a fost un sezon dificil, din cauza faptului ca inghetul a provocat mari daune, anul acesta se estimeaza o 
recolta uriasa la Ferma Steluta , din Cluj. Este locatia devenita celebra dupa ce in aprilie a folosit 4000 de lumanari 
ca sa incalzeasca plantatia de ciresi.





Potrivit Cluj24, ferma clujeana se asteapta sa faca intre 250 si 300 de tone de cirese.





Este o recolta net superioara Potrivit fermierilor, diferenta fata de anul trecut au facut-o investitiile in sistemele de 
protectie impotriva fenomenelor meteo extreme. Achizitionand aceste sisteme, si-au salvat, practic, productia. Iar 
roadele se vad: de trei ori mai multe cirese decat in 2025.





FLASH NEWS Sindicalistii din Ambulanta se pregatesc de protest, vineri, din cauza legii salarizarii





In 2025, la Steluta s-au cules aproximativ 80 de tone de cirese. Acum, estimarea este undeva intre 250 si 300 de 
tone.





Este o recolta net superioara. Anul trecut am avut doar circa 80 de tone, restul fiind compromise de inghet. Anul 
acesta am reusit sa protejam livada, iar diferenta se vede direct in cantitate , a explicat Iulia Mitre.





Ferma Steluta este celebra dupa ce in luna aprilie a folosit aproximativ 4.000 de lumanari antiinghet pentru a proteja 
florile de cires in timpul unei nopti cu temperaturi negative. La vremea respectiva, reprezentantii fermei spuneau ca 
tot costul interventiei a fost de aproximativ 40.000 de euro.





Ciresele se vand, in aceasta perioada, cu 35 de lei, dar pretul variaza in functie de evolutia pietei.





Saptamana aceasta pretul este de 35 lei/kg, dar fluctueaza in functie de piata. Nu practicam preturi diferentiate in 
functie de varietate , a precizat reprezentanta fermei.





Potrivit acesteia, pretul este influentat atat de cerere si oferta, cat si de costurile de productie. Bineinteles, conteaza 
la fel de mult si investitiile necesare pentru protejarea culturilor.
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53. Ce salariu va incasa un actor pe noua lege
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





De pilda, un dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet, concertist, instrumentist), prim-balerin, 
concertmaestru, actor (teatru, manuitor papusi-marionete) cu studii superioare vor avea salarii cuprinse intre 7.298 
lei brut si 11.890 lei brut, potrivit calculelor Cotidianul.





Un dirijor de cor, sef de partida, maestru (artist circ, corepetitor cor, balet-dans) cu studii superioare vor avea un 
salariu cuprins intre 6.970 lei brut si 10.127 lei brut, in functie de gradatia profesionala.





Machiorii, peruchierii, operatorii (lumini, imagine, sunet), asistentii de regie/scenografie si secretarii de platou cu 
studii superioare vor avea salarii cuprinse intre 6.396 lei brut si 7.462 lei brut.





La polul opus, cel mai mic coeficient este cel al unui manipulant decor, in functie de treapta. Treapta a II-a are un 
coeficient de 1, echivalentul valorii de referinta de 4.100 lei brut.





Pentru un manipulant decor, treapta I, salariul este de 5.002 lei brut pe luna.





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, a precizat ca, in cazul celor cu coeficientul 1, se va lua in calcul salariul 
minim brut in plata: Noi nu credem ca sunt, de fapt, niciunul intre intervalul de 4.100 si salariul minim garantat in 
plata .





Foto: facsimil din proiectul legii salarizarii Sefii din Parlament, marii castigatori dupa modificarea coeficientilor din 
legea salarizarii. Cat e, de fapt, diferenta Noua lege a salarizarii unitare Noua grila a legii salarizarii  include 
coeficienti de la 1 la 8, fata de 1 la 12 cat este in prezent. Cu aplicabilitate din 1 ianuarie 2027, legea prevede o 
valoare de referinta de 4.100 lei brut, fata de 4.325 lei cat erau simularile dintr-un draft de lucru consultat de 
Cotidianul in luna aprilie.





Salariul brut se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta (4.100 de lei) cu coeficientul (de la 1 la 8) stabilit pentru 
fiecare categorie socio-profesionala.





Legea salarizarii este jalon in PNRR, iar daca pana pe 31 august 2026 nu va fi adoptata, Romania risca sa piarda 
770 de milioane de euro.





DOCUMENT Lefurile din Politie si Armata pe noua lege a salarizarii. Cine castiga cel mai mult
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54. Ce salariu va incasa un preot, politistii si militarii
Noua lege a salarizarii aduce schimbari importante pentru cele 1,3 milioane de angajati la stat. Printre cei vizati se 
numara preotii, politistii si militarii, care vor avea salarii calculate dupa o noua grila ce va intra in vigoare de la 1 
ianuarie 2027.





Ce salariu va incasa un preot pe noua lege. In continuare isi pot completa veniturile prin donatii, contributii ale 
credinciosilor si servicii religioase Ministerul Muncii a publicat noul proiect al legii salarizarii unitare, document 
considerat esential pentru indeplinirea angajamentelor asumate de Romania prin PNRR. Daca legea nu va fi 
adoptata pana la 31 august 2026, tara noastra risca sa piarda finantari europene de aproximativ 770 de milioane de 
euro. Noua formula de calcul porneste de la o valoare de referinta de 4.100 de lei brut, la care se aplica coeficienti 
cuprinsi intre 1 si 8, in functie de functie, grad si nivelul studiilor.





Pentru personalul clerical, la baza grilei se afla preotul debutant cu studii medii, care va incasa un salariu brut de 
5.822 de lei pe luna. Un preot definitiv cu studii medii va avea un salariu brut de 5.986 de lei, in timp ce un preot cu 
gradul I si studii medii va ajunge la 6.068 de lei brut lunar. Aceeasi suma este prevazuta si pentru un preot debutant 
cu studii superioare. Preotii cu experienta si studii superioare, salariile cresc treptat. Un preot definitiv va incasa 
6.314 lei brut, iar unul cu gradul II va ajunge la 6.396 lei brut. Cea mai mare remuneratie este rezervata preotului cu 
gradul I, care va primi 6.560 de lei brut pe luna. Pe langa salariul de baza, clericii isi pot completa veniturile din 
sursele proprii ale parohiilor, prin donatii, contributii ale credinciosilor si servicii religioase.





Salariile politistilor pe noua lege. Cel mai mare salariu din sistem, brut 12.000 lei net





agent de politie debutant cu studii medii va avea un salariu brut de 5.617 lei, ceea ce inseamna aproximativ 3.302 lei 
net. Un agent-sef principal cu studii medii va incasa 5.904 lei brut, respectiv circa 3.458 lei net. Pentru aceeasi 
functie, dar cu studii superioare, salariul urca la 6.355 lei brut, adica aproximativ 3.717 lei net. Un subinspector de 
politie debutant va beneficia de un salariu brut de 6.847 lei, echivalentul a aproximativ 4.005 lei net. Inspectorii de 
politie vor porni de la un salariu brut de 7.380 lei, in timp ce comisarii vor depasi pragul de 9.900 de lei brut lunar. 
La varful ierarhiei se afla chestorul general de politie, cu un salariu brut de aproape 18.000 de lei pe luna si un venit 
net estimat la peste 10.500 de lei. Cel mai mare salariu din sistemul de ordine publica este prevazut pentru seful 
Departamentului de Ordine si Siguranta Publica, functie cu rang de secretar de stat. Acesta va avea un salariu brut 
de 20.500 de lei lunar, ceea ce inseamna aproape 12.000 de lei net.





Cat vor castiga militarii-12.000 de lei net cel mai mare salariu





In Armata Romana, salariile vor fi calculate dupa aceeasi formula. Un militar va avea un salariu brut de 4.674 lei, 
adica aproximativ 2.789 lei net. Pe masura ce cresc gradul si responsabilitatile, cresc si veniturile. La polul opus se 
afla seful Statului Major General al Armatei, care va beneficia de un salariu brut de 20.500 de lei lunar, echivalentul 
a aproape 12.000 de lei net.





Noua lege a salarizarii este considerata unul dintre cele mai importante proiecte asumate de Romania prin Planul 
National de Redresare si Rezilienta. Autoritatile trebuie sa adopte actul normativ pana la finalul lunii august 2026 
pentru a evita pierderea fondurilor europene.





Ce salariu va incasa un preot pe noua lege a salarizarii! Cat vor castiga politistii si militarii din 2027
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55. Ce se afla in spatele zvonurilor privind desfiintarea Teatrului George Ciprian
Conducerea Consiliului Judetean a anuntat inca de la inceputul anului ca toate institutiile care functioneaza in 
subordinea sa si cu bugete alocate de acesta vor face obiectul unui audit. In functie de rezultat urmau sa fie anuntate 
si masurile, prioritare fiind cele de natura financiara, chiar daca institutiile de cultura nu intra sub incidenta Ordonantei 
6/2026, privind aplicarea de masuri de austeritate in zona bugetara.





Cu toate acestea, presedintele Marcel Ciolacu declara, dupa una dintre sedintele plenului Consiliului Judetean, ca 
procesul de reorganizare se va extinde inclusiv la Centrul Judetean de Arta si Cultura, la Teatrul George Ciprian si 
Biblioteca Judeteana Vasile Voiculescu , scopul fiind eficientizarea activitatilor la nivelul institutiilor amintite, iar daca 
rezultatele auditului o indicau, inclusiv prin reorganizarea la nivel de organigrame de functionare. Presedintele Ciolacu 
a amintit, clar, zona adiacenta actului cultural in care acum se regasesc compartimente paralele de contabilitate, 
juridice, de secretariat si alte activitati conexe.





Dupa finalizarea auditului comandat de presedintele Marcel Ciolacu, prima institutie supusa procesului de 
reorganizare, de altfel sub imperiul ordonantei lui Bolojan, a fost chiar aceea a Consiliului Judetean. Rezultatul: mai 
putine functii de conducere cu influente la capitolul economii la cheltuieli salariale, mai putine posturi ocupate urmare 
a aplicarii procentului de reducere a numarului de salariati, totul realizat in cadrul unui proces intern de reorganizare a 
activitatii in paralel cu eficientizarea anumitor departamente, in special cele care acopera zona investitiilor sau a 
atragerii de fonduri europene. Cu exceptia pensionarilor naturale, la termen, nimeni nu a plecat acasa!





Rezultatele auditului au confirmat si necesitatea aplicarii unui proces de reorganizari in plan structural, inclusiv a 
institutiilor care functioneaza in zona culturala: Centrul Judetean de Arta si Cultura, la Teatrul George Ciprian , 
Biblioteca Judeteana Vasile  Voiculescu si, mai nou, spatiul expozitional organizat si ca cerinta a finantarii cu fonduri 
europene a cladirii de pe bulevadrul Unirii in care a functionat Biblioteca Judeteana.  Proiectul de reorganizare aflat 
in procedura de aprobare prevede infiintarea Centrului Judetean pentru Artele Spectacolului si Cultura George 
Ciprian Buzau, prin reorganizarea Teatrului George Ciprian si a Centrului Judetean de Cultura si Arta Buzau, un 
demers care acum se afla in dezbatere publica. Scopul declarat al presedintelui Consiliului Judetean Buzau este 
eficientizarea activitatilor conexe actului de cultura prin comasarea activitatilor de contabilitate, compartiment juridic, 
activitati de secretariat, fara a afecta insa proiectele culturale. In schimb, o parte dintre functiile de conducere sau 
alte posturi cu activitati profesionale altele decat cele dedicate activitatilor culturale vor disparea. Asa cum este 
accentuat si intr-o pozitie oficiala a institutiei Consiliului Judetean Buzau, obiectivul acestei reorganizari este simplu: 
mai putina birocratie administrativa si mai multe resurse directionate catre actul cultural.





In acest moment, presedintele Consiliului Judetean inca poarta discutii pe zona birocratica in configurarea celor doua 
institutii care ar urma sa faca obiectul comasarii, in speranta identificarii celei mai bune solutii pentru realizarea unei 
organigrame sustenabile care sa poata garanta aplicarea unui management eficient.





Initiativa strangerii semnaturilor, online, pentru blocarea procesului de comasare a celor doua institutii este, cat se 
poate de evident, un demers al actualei conduceri a institutiei Teatrului George Ciprian , o actiune usor de inteles, 
pentru ca perspectiva pierderii unor privilegii nu este, cat de putin, confortabila. Pe de alta parte, in acelasi spatiu 
virtual sunt comentarii care, chiar daca nu sustin motiunea conducerii teatrului de la Buzau, sunt de acord cu 
procesul de reorganizare; aceasta in primul rand pentru ca este vorba despre eficientizarea cheltuielilor de la bugetul 
judetului, dar si in acord cu promisiunea Executivului Consiliului Judetean ca suportul financiar catre actul de cultura, 
indiferent de zona de manifestare scena Teatrului, sau scena unei serbari campenesti - va fi mai consistent.





Noua structura va reuni resursele si activitatile desfasurate in prezent de Teatrul , Centrul Judetean de Cultura si 
Arta, Scoala Populara de Arte si Meserii, Ansamblul Folcloric , precum si alte proiecte culturale dezvoltate de 
Consiliul Judetean Buzau. Consiliul Judetean Buzau nu reduce sprijinul acordat culturii. Dimpotriva, ne dorim o 
institutie mai activa, mai prezenta in comunitate si capabila sa dezvolte proiecte culturale cu impact mai mare pentru 
public. Asadar, numele este pastrat si devine denumirea noii institutii culturale. Activitatea teatrala continua si va 
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reprezenta una dintre componentele principale ale noii structuri. Activitatea teatrala va beneficia in continuare de 
finantare, de sustinere, iar obiectivul nostru este ca Teatrul sa devina mai vizibil, mai competitiv si mai prezent in 
circuitul cultural regional si national , se arata in comunicatul transmis presei locale de Consiliul Judetean Buzau.
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56. Cine poate primi locuinta sociala in 2026. Conditiile pe care trebuie sa le 
indeplineasca romanii

Din cuprinsul articolului





Ce sunt locuintele sociale si cui se adreseaza Cine are prioritate la repartizarea unei locuinte sociale Care sunt 
conditiile de eligibilitate in 2026 Ce diferente exista intre locuintele sociale si programul ANL Cererea pentru 
locuinte sociale ramane ridicata





Accesul la o locuinta sociala continua sa reprezinte una dintre cele mai importante forme de sprijin oferite 
persoanelor si familiilor aflate in dificultate financiara. In Romania, sistemul este reglementat prin Legea locuintei nr. 
114/1996 si este administrat de autoritatile locale, care stabilesc criteriile de acordare si listele de prioritate.





In contextul cresterii costurilor de trai si al dificultatilor intampinate de multe familii in accesarea unei locuinte pe piata 
libera, interesul pentru locuintele sociale ramane ridicat si in 2026.





Ce sunt locuintele sociale si cui se adreseaza Locuintele sociale sunt imobile aflate in proprietatea statului sau a 
autoritatilor administratiei publice locale si sunt oferite spre inchiriere la preturi subventionate. Scopul acestui 
program este de a asigura conditii decente de locuire pentru persoanele care nu isi permit achizitionarea unei locuinte 
sau plata unei chirii la nivelul pietei.





Multi romani isi trec locuintele pe numele copiilor. Cum poti ramane in casa legal pana la moarte





Aceste locuinte sunt destinate in special persoanelor cu venituri reduse si celor care se confrunta cu dificultati sociale 
sau economice. Repartizarea lor se face pe baza unor criterii stabilite de consiliile locale si a unor evaluari sociale 
realizate de autoritatile competente.





Cine are prioritate la repartizarea unei locuinte sociale Desi fiecare administratie locala poate stabili propriile criterii 
de punctaj, anumite categorii beneficiaza in mod constant de prioritate la acordarea unei locuinte sociale.





Printre acestea se numara tinerii casatoriti cu varsta de pana la 35 de ani, persoanele incadrate in gradul I sau II de 
handicap, pensionarii, veteranii de razboi si vaduvele de razboi. De asemenea, au prioritate persoanele evacuate sau 
aflate in risc de evacuare din imobile retrocedate, familiile monoparentale, familiile numeroase si tinerii care au 
parasit sistemul de protectie sociala dupa implinirea varstei de 18 ani.





Aceste categorii sunt considerate vulnerabile si beneficiaza de masuri speciale de sprijin pentru facilitarea accesului 
la o locuinta





Care sunt conditiile de eligibilitate in 2026 Pentru a putea solicita o locuinta sociala, solicitantii trebuie sa 
indeplineasca mai multe conditii prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele locale.





6 utilizari neasteptate ale samponului in curatenie pe care expertii le recomanda





Una dintre cele mai importante cerinte este legata de venituri. Venitul mediu net lunar pe membru de familie trebuie 
sa se incadreze sub plafonul stabilit anual de autoritatile locale, plafon care este raportat, de regula, la nivelul 
salariului minim net pe economie.





Totodata, niciun membru al familiei nu trebuie sa detina o locuinta in proprietate si nici sa fi instrainat o locuinta dupa 
data de 1 ianuarie 1990.





Solicitantul trebuie sa aiba domiciliul stabil in localitatea in care depune cererea si sa nu inregistreze datorii la bugetul 
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local, inclusiv taxe, impozite sau amenzi neachitate.





In anumite situatii, persoanele apte de munca trebuie sa faca dovada ca sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea 
fortei de munca, in functie de concluziile evaluarii sociale efectuate de autoritati.





Amenzile neplatite te pot lasa fara locuinta. Masura care ii sperie pe proprietari





Ce diferente exista intre locuintele sociale si programul ANL Pe langa locuintele sociale administrate de primarii, 
tinerii pot beneficia si de locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte (ANL).





Cele doua programe au insa obiective diferite. Locuintele ANL sunt destinate exclusiv persoanelor cu varste 
cuprinse intre 18 si 35 de ani si pun un accent mai mare pe stabilitatea profesionala si pe perspectivele de integrare 
socio-economica.





In multe cazuri, locuintele ANL sunt gandite ca o solutie temporara, oferind tinerilor posibilitatea de a locui in chirie 
pana cand isi pot achizitiona propria locuinta sau pot accesa alte forme de finantare.





Cererea pentru locuinte sociale ramane ridicata In marile orase si in localitatile unde costurile locuirii au crescut 
semnificativ, numarul cererilor pentru locuinte sociale continua sa depaseasca oferta disponibila. Din acest motiv, 
autoritatile aplica sisteme de punctaj si criterii de prioritate pentru a identifica persoanele care au cea mai mare 
nevoie de sprijin.





Pentru multi romani aflati in situatii financiare dificile, locuintele sociale raman una dintre putinele solutii care pot 
asigura accesul la un spatiu de locuit decent si la o chirie accesibila.
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57. Comunicat de presa - Deputat Mihai-Adrian Tiu (S.O.S. Romania)
Comunicat de presa - Deputat Mihai-Adrian Tiu (S.O.S. Romania) Guvernul calca in picioare legea salarizarii si 
condamna romanii la saracie! Astazi Romania a ajuns tara in care Guvernele se lauda ca fac reforme, in timp ce 
calca in picioare legile statului roman. Romanii aud discutii despre o 'noua lege a salarizarii', de fapt noi promisiuni si 
minciuni pentru cei care muncesc cinstit. Romanii au ajuns sa nu mai creada nimic din ceea ce spune aceasta clasa 
politica rupta complet de realitate. Pentru ca Romania nu duce lipsa de legi, dar duce lipsa de guverne capabile si 
dispuse sa aplice legile existente! Legea salarizarii nr. 153/2017 a fost blocata an de an chiar de cei care astazi vin si 
ne spun ca au descoperit 'solutia salvatoare'. Sunt aceiasi oameni care au inghetat salarii, care au taiat drepturi si 
care au amanat aplicarea integrala a acestei legi prin ordonante peste ordonante. Aceiasi oameni care au condamnat 
milioane de romani la saracie, in timp ce clientela politica s-a imbogatit din contracte castigate prin licitatii publice cu 
statul. Cum sa mai creada romanii in aceasta noua lege, cand statul roman nu respecta nici macar legile deja 
adoptate? Vedem exact aceeasi situatie si in ceea ce priveste legea pensiilor. Au promis pensionarilor dreptate, 
echitate, recalculare corecta a pensiilor si respect. In realitate, avem milioane de pensionari care traiesc in umilinta, in 
timp ce Guvernul gaseste bani pentru orice altceva, mai putin pentru propriii cetateni. Aceasta este adevarata 
problema a Romaniei: nu lipsa legilor, ci lipsa deciziei politice de a le aplica. Guvernele Romaniei au transformat 
statul intr-un mecanism de manipulare sociala si promisiuni. Astazi vor o noua lege a salarizarii fara sa existe 
incredere, fara consultare reala si fara respect fata de oamenii care muncesc. Partidul S.O.S. Romania nu va vota 
aceasta lege! Nu vom gira inca o minciuna nationala construita pe vorbe goale si pe cifre scoase din pix de cei care 
au adus Romania in pragul colapsului bugetar. Cerem Guvernului Romaniei sa inceteze politica deciziilor luate in 
birouri inchise si sa mearga urgent la masa dialogului cu sindicatele, cu angajatii din sistemul public, cu reprezentantii 
tuturor categoriilor sociale afectate. Nu mai puteti conduce Romania impotriva romanilor! Nu mai puteti cere 
sacrificii doar celor care muncesc, in timp ce privilegiile politice raman intacte! Romanii nu mai vor promisiuni. 
Romanii vor respect. Vor salarii decente si pensii corecte. Vor un Guvern capabil sa respecte legile Romaniei si care 
sa vada realitatea in care traiesc cetatenii acestei tari. Pentru ca un stat care nu isi respecta cetatenii nu mai poate 
cere cetatenilor incredere si respect! Un popor unit nu poate fi invins! Deputat S.O.S. ROMNIA de Olt, Tiu 
Mihai-Adrian Deputat al Romaniei
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58. Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania
Comunicat de presa - Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania Conferinta nationala 'Salarizarea in Sanatate': 
angajatii aduc datele si intrebarile in fata decidentilor, pe 11 iunie, la Institutul National de Statistica Noua lege a 
salarizarii si transparenta salariala: ce se schimba, ce riscuri apar si cum recompensam valoarea reala a muncii din 
sanatate. Federatia 'Solidaritatea Sanitara' din Romania organizeaza Conferinta nationala 'Salarizarea in Sanatate', 
ce va avea loc joi, 11 iunie 2026, la Institutul National de Statistica, si va fi transmisa live. Evenimentul aduce in 
acelasi spatiu reprezentanti ai angajatilor, decidenti politici si institutionali, experti in legislatia muncii, reprezentanti ai 
administratiei sanitare, lideri sindicali, manageri si reprezentanti ai presei, intr-un moment decisiv: acela in care 
salarizarea din sanatate este redefinita prin noua lege a salarizarii si prin transpunerea Directivei (UE) 2023/970 
privind transparenta salariala. De ce conteaza acum Salarizarea nu este o revendicare izolata, ci o problema de 
echitate, retentie a personalului, calitate a serviciilor medicale si respect pentru profesionistii din sanatate. Proiectul 
noii legi a salarizarii se afla in consultare si negociere, iar deciziile luate acum vor determina, pentru ani, modul in care 
este recunoscuta valoarea muncii din spitale si din serviciile de asistenta medicala si sociala. Scopul conferintei este 
transformarea nemultumirii intr-un mandat informat, a mandatului intr-un set de propuneri si a propunerilor intr-o 
presiune publica legitima asupra decidentilor. FSSR aduce date, simulari, intrebari si propuneri, pentru ca reforma sa 
recunoasca valoarea reala a muncii din sanatate, sa protejeze drepturile castigate si sa creeze mecanisme 
transparente, contestabile si consultative de evaluare a functiilor si a remuneratiei. Ce va prezenta FSSR in cadrul 
conferintei impactul proiectului noii legi a salarizarii asupra veniturilor, ierarhiilor salariale, sporurilor si mecanismelor 
de protectie a veniturilor actuale; simulari si exemple privind efectele proiectului asupra unor categorii profesionale 
reprezentative; primele perspective rezultate din Consultarea angajatilor din sanatate; principalele revendicari din 
Manifestul angajatilor din sanatate; cele trei seturi de propuneri tehnice transmise decidentilor de FSSR in perioada 
27 mai-8 iunie 2026, privind partea specifica sanatatii; intrebarile publice care trebuie adresate decidentilor inainte 
ca legea sa fie adoptata si aplicata. Manifestul, Comparatorul salariilor si Consultarea angajatilor Conferinta este 
conectata cu trei instrumente publice prin care FSSR transforma experienta individuala a angajatilor intr-un mandat 
colectiv: Manifestul angajatilor din sanatate, Comparatorul salariilor si Consultarea angajatilor din sanatate. 
Manifestul formuleaza liniile rosii ale reformei: nicio scadere a veniturilor salariale, nicio eliminare a recompenselor 
pentru conditii de munca si program atipic fara mecanisme echivalente, nicio metodologie de evaluare fara 
transparenta si posibilitate de contestare si nicio transpunere a Directivei privind transparenta salariala fara rol efectiv 
al sindicatelor. Comparatorul salariilor permite angajatilor sa verifice individual impactul estimat al proiectului, iar 
Consultarea angajatilor colecteaza raspunsuri anonime, utilizate statistic si agregat pentru fundamentarea pozitiei 
FSSR. Primele perspective rezultate din consultare vor fi prezentate decidentilor prezenti la conferinta, urmand ca 
concluziile finale sa fie transmise ulterior tuturor decidentilor politici. Comitetul Director
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59. Comunicat de presa - Politia Romana
Comunicat de presa - Politia Romana In legatura informatiile transmise in spatiul public de catre o organizatie 
sindicala cu privire la presupuse activitati de recrutare sindicala organizate in scolile de politie, Centrul de Informare 
si Relatii Publice al Politiei Romane este abilitat sa comunice urmatoarele: Politia Romana si structurile de invatamant 
aflate in subordinea I.G.P.R. nu sustin si nu favorizeaza nicio organizatie sindicala, toate activitatile desfasurandu-se 
cu respectarea principiilor legalitatii si impartialitatii. Conducerea institutiei respinge speculatiile privind favorizarea 
unei organizatii sindicale, fara baza factuala si reafirma angajamentul pentru transparenta, impartialitate si respectarea 
drepturilor tuturor persoanelor implicate. Orice activitate desfasurata in incinta unei unitati de invatamant se 
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
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60. Concesie batjocoritoare a Guvernului. Majorarile salariilor pentru demnitari se 
vor face etapizat - Ziarul National

Dupa valul urias de proteste si nemultumiri in randul tuturor categoriilor de bugetari fata de noua lege a salarizarii din 
sectorul public, reprezentantii Guvernului Bolojan anunta singura concesie. Majorarile enorme ale salariilor 
demnitarilor s-ar putea face etapizat, pana in 2031. In rest, grilele si coeficientii raman neschimbati, ministrul Dragos 
Pislaru sustinand ca oamenii s-au speriat degeaba si ca salariile nu ar scadea, in pofida demonstratiilor facute de 
toate sindicatele.





La sfidarea cu majorari salariale doar pentru demnitari, guvernantii au raspuns ca asa ii obliga Comisia Europeana. 
In fapt, singurele salarii care cresteau cu nesimtire prin noua lege a salarizarii erau cele ale demnitarilor, fapt care a 
produs un val de indignare in randul bugetarilor. Acum, Dragos Pislaru, ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene 
si ministrul interimar al Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, vine si spune ca a discutat cu Comisia 
Europeana si a aflat ca institutia UE nu obliga Guvernul sa creasca grila demnitarilor si ca este la latitudinea tarii 
noastre o decizie in acest sens. Eu voi continua sa recomand ceea ce deja am discutat cu premierul, anume o 
modalitate de esalonare pe 5 ani pana in 2031. Rolul meu este un rol tehnic si de mediere si de moderare. Aceasta 
este analiza profesionala pe care, impreuna cu echipa, o vom pune mai departe ca si recomandare , a declarat 
Dragos Pislaru.





Ceilalti sunt de vina Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pislaru, a sustinut ca nu el este autorul 
cresterii salariilor pentru demnitari si ca propunerile privind coeficientii de salarizare au fost transmise Ministerului 
Muncii de reprezentantii partidelor politice implicati in elaborarea proiectului. Faptul ca s-a pus problema ca eu am 
vrut sa fie grila demnitarilor cat a fost, asta este o chestiune care nu reflecta deloc realitatea. Cred cu tarie ca trebuie 
sa avem o grila a demnitarilor care sa respecte ierarhia si cred ca Romania nu va incheia aceasta reforma pana cand 
nu va avea o ierarhie asezata de la un cap la altul , a precizat ministrul Dragos Pislaru.  Acesta a tinut sa mai arunce 
inca o sageata catre PSD, care ar fi avut responsabilitatea sa pregateasca proiectul legii salarizarii din sectorul 
public, omitand sa precizeze ca forma actuala este total diferita de ce s-a construit in acesti ani.





href=https://www.national.ro/ gt;





Echitatea inechitatii Pe de alta parte, ministrul Dragos Pislaru a spus ca proiectul de lege nu este unul de crestere 
salariala, ci unul de echitate, subliniind inca o data ca niciun salariu nu va scadea fata de cele aflate azi in plata (care 
sunt reduse, in fapt, pana la 31 decembrie 2026). Sindicatele au atacat proiectul tocmai pentru faptul ca adanceste 
inechitatile, semnaland lipsa unei evaluari obiective a posturilor, diferentele reduse intre grade profesionale, lipsa 
stimulentelor reale pentru promovare si riscul ca evolutia profesionala sa nu fie corelata cu cresterea veniturilor. 
Proiectul transfera o serie de elemente fundamentale ale sistemului de salarizare catre acte normative subsecvente 
(hotarari de guvern si alte reglementari), ceea ce reduce predictibilitatea si stabilitatea legislativa. O lege cu impact 
asupra intregului sector public trebuie sa ofere garantii clare si predictibile chiar in cuprinsul sau, nu sa transfere 
elementele fundamentale ale salarizarii catre reglementari ulterioare , a transmis Blocul National Sindical.





Matematica stramba Dragos Pislaru considera ca reactiile negative fata de legea salarizarii ar fi alimentate de frica, 
dintr-un calcul pe care si-l fac oamenii care sunt afectati, dar si de manipulari cinice folosite in scop politic . 
 Matematica Guvernului nu se potriveste, insa, cu cea a sindicatelor. De exemplu, sindicalistii din ANAF, care 
lucreaza cu cifre, au avertizat ca baza de raportare era pana acum salariul minim, 4.325 lei, iar in noua lege este 
4.100 lei. Marii majoritati li se reduce salariul cu 1.900 - 2.000 de lei. Ei au declarat ca, in cazul in care rezulta un 
salariu mai mic, se va acorda o compensatie individuala, dar acea compensatie este in ceata. Nu este foarte clar cat 
timp se acorda. Ei spun ca pana in 2031, dar nu avem nicio garantie , a afirmat Dorin Modure, liderul sindicalistilor 
din ANAF
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61. Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate
Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate - Radio Bucuresti FM - Radio Muzica Live Online - Stiri Bucuresti 
Asculta Radio Bucuresti FM Live





Prima pagina Actualitate Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate





Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate Articol de arionmihaela , 10 iunie 2026, 11:46





Conferinta nationala- Salarizarea in Sanatate- angajatii aduc datele si intrebarile in fata decidentilor, pe 11 iunie, la 
Institutul National de Statistica





Noua lege a salarizarii si transparenta salariala: ce se schimba, ce riscuri apar si cum recompensam valoarea reala a 
muncii din sanatate.





Federatia Solidaritatea Sanitara din Romania organizeaza Conferinta nationala Salarizarea in Sanatate.





Aceasta va avea loc joi, 11 iunie 2026, la Institutul National de Statistica, si va fi transmisa live.





Evenimentul aduce in acelasi spatiu reprezentanti ai angajatilor, decidenti politici si institutionali, experti in legislatia 
muncii, reprezentanti ai administratiei sanitare, lideri sindicali, manageri si reprezentanti ai presei.





Momentul este unul decisiv: acela in care salarizarea din sanatate este redefinita prin noua lege a salarizarii si prin 
transpunerea Directivei (UE) 2023/970 privind transparenta salariala.





De ce conteaza acum Salarizarea nu este o revendicare izolata.





Este o problema de echitate, retentie a personalului, calitate a serviciilor medicale si respect pentru profesionistii din 
sanatate.





Proiectul noii legi a salarizarii se afla in consultare si negociere.





Deciziile luate acum vor determina, pentru ani, modul in care este recunoscuta valoarea muncii din spitale si din 
serviciile de asistenta medicala si sociala.





Scopul conferintei este transformarea nemultumirii intr-un mandat informat, a mandatului intr-un set de propuneri si a 
propunerilor intr-o presiune publica legitima asupra decidentilor.





FSSR aduce date, simulari, intrebari si propuneri, pentru ca reforma sa recunoasca valoarea reala a muncii din 
sanatate, sa protejeze drepturile castigate si sa creeze mecanisme transparente, contestabile si consultative de 
evaluare a functiilor si a remuneratiei.





Ce va prezenta FSSR in cadrul conferintei -impactul proiectului noii legi a salarizarii asupra veniturilor, ierarhiilor 
salariale, sporurilor si mecanismelor de protectie a veniturilor actuale;





-simulari si exemple privind efectele proiectului asupra unor categorii profesionale reprezentative;





-primele perspective rezultate din Consultarea angajatilor din sanatate;





-principalele revendicari din Manifestul angajatilor din sanatate;
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-cele trei seturi de propuneri tehnice transmise decidentilor de FSSR in perioada 27 mai-8 iunie 2026, privind 
partea specifica sanatatii;





-intrebarile publice care trebuie adresate decidentilor inainte ca legea sa fie adoptata si aplicata.





Manifestul, Comparatorul salariilor si Consultarea angajatilor Conferinta este conectata cu trei instrumente publice.





Prin acestea FSSR transforma experienta individuala a angajatilor intr-un mandat colectiv:





-Manifestul angajatilor din sanatate,





-Comparatorul salariilor





-Consultarea angajatilor din sanatate.





Manifestul formuleaza liniile rosii ale reformei:





-nicio scadere a veniturilor salariale,





-nicio eliminare a recompenselor pentru conditii de munca si program atipic fara mecanisme echivalente,





-nicio metodologie de evaluare fara transparenta si posibilitate de contestare





-nicio transpunere a Directivei privind transparenta salariala fara rol efectiv al sindicatelor.





Comparatorul salariilor permite angajatilor sa verifice individual impactul estimat al proiectului, iar Consultarea 
angajatilor colecteaza raspunsuri anonime, utilizate statistic si agregat pentru fundamentarea pozitiei FSSR.





Primele perspective rezultate din consultare vor fi prezentate decidentilor prezenti la conferinta, urmand ca 
concluziile finale sa fie transmise ulterior tuturor decidentilor politici.





foto- https://www.facebook.com/solidaritatea.sanitara





Etichete: #Conferinta nationala federatia solidaritatea sanitara





Ultima ora Subfinantarea cronica a medicinei legale blocheaza actul de justitie





Subfinantarea cronica a medicinei legale blocheaza actul de justitie





Averse torentiale si grindina in Bucuresti si alte 9 judete





Averse torentiale si grindina in Bucuresti si alte 9 judete





Romania preia presedintia Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est





Romania preia presedintia Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est





Cel mai mare festival de stiinta si astronomie din Romania





Cel mai mare festival de stiinta si astronomie din Romania
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Operatiunea Jupiter - ziua 3: Peste 400 de perchezitii





Operatiunea Jupiter - ziua 3: Peste 400 de perchezitii





Averse torentiale si vijelii in cateva judete





Averse torentiale si vijelii in cateva judete





Mai multe...





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 10:52





Subfinantarea cronica a medicinei legale blocheaza actul de justitie





Subfinantarea cronica a medicinei legale blocheaza actul de justitie,  Reteaua medico-legala protesteaza fata de 
abandonul institutional....





Subfinantarea cronica a medicinei legale blocheaza actul de justitie





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 10:25





Averse torentiale si grindina in Bucuresti si alte 9 judete





Cod galben de averse torentiale si grindina in Bucuresti si alte 9 judete, transmitee Administratia Nationala de 
Meteorologie. ANM a emis o...





Averse torentiale si grindina in Bucuresti si alte 9 judete





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 10:15





Romania preia presedintia Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est





Romania preia presedintia Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est la Summit-ul aniversar de la Sofia. 
Ministrul afacerilor externe, Oana...





Romania preia presedintia Procesului de Cooperare in Europa de Sud-Est





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 09:47





Cel mai mare festival de stiinta si astronomie din Romania





Cel mai mare festival de stiinta si astronomie din Romania are loc in perioada 12-13 iunie 2026, in Parcul Crangasi. 
Primaria Municipiului...





Cel mai mare festival de stiinta si astronomie din Romania





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 09:30





Operatiunea Jupiter - ziua 3: Peste 400 de perchezitii
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Operatiunea Jupiter - ziua 3: Peste 400 de perchezitii in dosare de evaziune, inselaciune, delapidare, spalare de 
bani, contrabanda....





Operatiunea Jupiter - ziua 3: Peste 400 de perchezitii





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 09:19





Averse torentiale si vijelii in cateva judete





Averse torentiale si vijelii in cateva judete: Valcea, Arges, Dambovita,Prahova si zona de munte a judetelor Buzau si 
Vrancea. Un Cod...





Averse torentiale si vijelii in cateva judete





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 08:49





Tururi ghidate gratuite cu Felix Aftene la Art Safari!





Doua tururi ghidate cu Felix Aftene vor fi organizate, in acest weekend, la Art Safari New Museum din Piata Amzei 
nr. 13. Tururile vor avea loc...





Tururi ghidate gratuite cu Felix Aftene la Art Safari!





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 08:32





Doua noi treceri semaforizate, pe Splaiul Unirii!





Doua noi treceri semaforizate au fost amenajate pe Splaiul Unirii, la intersectiile cu Strada Abatorului si Intrarea 
Scorteni. Pentru realizarea...





Doua noi treceri semaforizate, pe Splaiul Unirii!





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 07:32





Blocul Rosenthal va fi consolidat!





Blocul Rosenthal de pe Calea Victoriei va fi consolidat de Primaria Capitalei. Suma totala alocata pentru imobilul 
incadrat in clasa I de risc...





Blocul Rosenthal va fi consolidat!





Actualitate miercuri, 10 iunie 2026, 06:29





Vreme calda si instabila in Bucuresti





Miercuri, vremea va fi calda, dar instabila. Cerul va fi variabil, cu innorari dupa-amiaza si seara, cand probabilitatea 
pentru averse,...





Vreme calda si instabila in Bucuresti
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Actualitate marti, 9 iunie 2026, 18:06





Sorana Cirstea, in optimile turneului de la Queen's Club!





Sorana Cirstea a inceput cu o victorie la turneul de la Queen's Club. Romanca s-a calificat in optimi dupa ce a 
invins-o pe australianca...





Sorana Cirstea, in optimile turneului de la Queen's Club!





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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62. Consultari live pentru legea salarizarii unitare
Consultari live pentru legea salarizarii unitare - Radio Targu Jiu Prin utilizarea acestui site, sunteti de acord cu 
Politica de confidentialitate Termenii de utilizare





Accept





Se aude bine!





Asculta live!
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Slider Stiri





Consultari live pentru legea salarizarii unitare Ultima actualizare: 10 iunie 2026 12:03





Redactia Radio Targu Jiu





2 Min Read





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, anunta deschiderea consultarilor publice pentru legea salarizarii unitare.





Maine, 11 iunie, de la ora 15:00, va avea loc o sesiune live pe Facebook, unde proiectul va fi discutat in mod direct 
cu cetatenii.





Participantii vor putea trimite intrebari si propuneri legate de lege, atat in comentarii, cat si prin mesaje private sau pe 
adresa de e-mail a ministerului. Demersul vizeaza extinderea consultarii dincolo de dialogul clasic cu sindicatele.





Ministrul afirma ca legea nu poate fi elaborata doar de institutii sau organizatii sindicale, ci trebuie construita cu 
implicarea publicului. Proiectul privind salarizarea unitara este parte din angajamentele asumate de Guvern in relatia 
cu Comisia Europeana.





O lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister sau doar in consultari cu anumite sindicate.





Fiecare cetatean trebuie sa aiba dreptul sa poata contribui.





In consecinta, am decis sa deschid dialogul catre intreaga societate si voi fi primul ministru al Muncii care raspunde 
direct in fata cetatenilor.





Joi, la ora 15:00, voi sustine pe pagina mea de Facebook o sesiune live pe marginea proiectului legii salarizarii 
unitare.





Va invit sa imi transmiteti intrebari / sugestii aici, in comentariu, prin mesaj privat ori pe adresa oficiala de e-mail 
cabinet.ministru@mmuncii.gov.ro.
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O lege grea nu se ascunde la sertar, ci se dezbate cu toata societatea.





Facem legea impreuna. - Dragos Pislaru





You Might Also Like





Un nou trend periculos pe TikTok: Provocarea Paracetamol





Noi detalii despre perchezitiile de la Complexul Energetic Oltenia





Calendarul inscrierilor la crese si gradinite, in consultare publica





Medicii specialisti din Policlinici cer dublarea sumei alocate pe acest an





Crin Antonescu a fost validat candidatul coalitiei la alegerile prezidentiale





Sign Up For Daily Newsletter Be keep up! Get the latest breaking news delivered straight to your inbox.





[mc4wp_form]





By signing up, you agree to our Terms of Use and acknowledge the data practices in our Privacy Policy . You may 
unsubscribe at any time.
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63. Contractele part-time scapa de suprataxare din 2027. Specialisti sunt de parere 
ca masura vine prea tarziu

Contractele de munca part-time ar putea fi taxate din nou in functie de venitul real incasat, dupa ce Comisia pentru 
buget din Camera Deputatilor a avizat favorabil proiectul care elimina suprataxarea introdusa in 2022. Daca va fi 
adoptata, masura va intra in vigoare de la 1 ianuarie 2027. Specialistii spun insa ca efectele negative ale suprataxarii 
au fost deja resimtite puternic in piata muncii. In urma cu patru ani, aproximativ 15% dintre contractele de munca 
erau part-time. Astazi, ponderea lor a scazut la doar 2,7%.





Conform legislatiei actuale, pentru contractele part-time cu salarii sub nivelul salariului minim, contributiile sociale si 
de sanatate sunt calculate la salariul minim, nu la venitul efectiv realizat. Masura a fost criticata inca de la introducere 
de mediul de afaceri si de expertii in resurse umane.





Economistul Adrian Negrescu considera, potrivit adevarul.ro, ca eliminarea suprataxarii poate ajuta IMM-urile sa 
reduca presiunea costurilor si sa evite concedierile intr-o perioada marcata de scaderea vanzarilor si blocaje 
financiare.





La randul sau, specialistul HR Doru Supeala sustine ca decizia din 2022 a afectat grav micii antreprenori si 
freelancerii. Multi dintre cei care lucrau part-time au trecut la PFA sau SRL, iar altii au renuntat la activitate ori au 
plecat din tara.





A fost o masura absurda. Nu poti taxa la 100% o munca prestata doar 25% sau 50% din norma , afirma Supeala.





Expertii avertizeaza insa ca revenirea la vechiul sistem nu va readuce automat forta de munca pierduta. Intre timp, 
automatizarea si inteligenta artificiala au redus cererea pentru anumite activitati, iar multi profesionisti si-au 
reorganizat deja modul de lucru.





Supeala atrage atentia ca cei care au trecut pe contracte de colaborare au fost si primii afectati de restructurari, mai 
ales in IT. Companiile au putut renunta la ei foarte rapid. Acum pot sa-i dea afara in cinci minute , spune specialistul.





Chiar si asa, expertii cred ca eliminarea suprataxarii va incuraja din nou utilizarea contractelor part-time, in special in 
randul microintreprinderilor care cauta solutii pentru reducerea costurilor salariale.





Iti multumim pentru ca ai ales sa te informezi din Sibiu 100%. Daca vrei sa afli si mai multe povesti, interviuri si vesti 
bune in fiecare zi, sustine-ne cu o recenzie da click  AICI
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64. Cristi Movila, fondatorul start-up-ului romanesc OptiComm.AI: Am lansat primul 
ciclu de vanzari B2B gestionat integral de agenti AI. Companiile pot activa mii de 

asistenti simultan pentru prospectare, negociere si comenzi
Business Hi-Tech





Cristi Movila, fondatorul start-up-ului romanesc OptiComm.AI: Am lansat primul ciclu de vanzari B2B gestionat 
integral de agenti AI. Companiile pot activa mii de asistenti simultan pentru prospectare, negociere si comenzi Tweet 
Urmareste





Urmariti Ziarul Financiar pe Google News Setati ZF ca sursa preferata in Google





Cristi Movila, CEO si fondator OptiComm.AI





Autor: Ioana Nita





10.06.2026, 17:50





 Platforma permite companiilor sa lanseze mii de agenti virtuali simultan, care acopera intregul flux comercial: 
prospectare, negociere si plasarea comenzilor.   Compania a adoptat un model de tarifare bazat pe complexitatea 
portofoliului (clienti, produse, frecventa), nu pe numarul de agenti utilizati, pentru a asigura o scalare eficienta.   
Noua tehnologie este lansata dupa o pivotare strategica spre agenti de voce si atragerea unei finantari de 500.000 
de euro la finalul anului 2025.





Start-up-ul romanesc OptiComm.AI, fondat de executivul Cristi Movila, a lansat o solutie tehnologica prin care 
intregul ciclu de vanzari B2B este preluat integral de agenti bazati pe inteligenta artificiala. Platforma gestioneaza 
autonom toate etapele comerciale, de la prospectare si calificare, la ofertare, negociere, plasarea comenzii si servicii 
post-vanzare, avand ca scop reducerea costurilor operationale si cresterea eficientei pe fondul deficitului de 
personal din piata. 





Tehnologia exista, iar implementarile sunt deja in lucru. Nu este nimic SF sau ceva ce s-ar putea face abia in viitor, 
ci este realitatea din momentul de fata , a declarat Cristi Movila, CEO si fondator OptiComm.AI. 
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65. Cristian Paun: Riscam sa pierdem 6.000.000.000 din PNRR, cu guvern interimar, 
fara continuarea reformelor

Exista riscul sa pierdem cel putin 6.000.000.000 , din fondurile europene, din PNRR, cu guvern interimar si fara 
continuarea reformelor, a avertizat in pentru Newsweek Romania profesorul universitar de la ASE, Cristian Paun.





Ultimul an a fost bun, pentru ca Guvernul Bolojan a facut ceea ce trebuia, explica universitarul, dar, de la 
transformarea Executivului in guvern interimar, pana la nominalizarea premierului desemnat, Eugen Tomac, s-au 
pierdut bani seriosi.





Cristian Paun a explicat pentru Newsweek Romania ca cuantificarea pleaca de la ceea ce nu s-a mai realizat , din 
ceea ce putea fi realizat, daca Guvernul Bolojan nu ar fi fost demis de catre Parlamentul Romaniei.





Motivul este ca un guvern cu puteri depline a devenit un guvern puteri limitate, care nu are aceeasi forta 
constitutionala, ce defineste actul de guvernare, ca atare.





Profesorul Paun se refera la Legea salarizarii unitare, care nu va fi aplicata imediat si va presupune costuri marite. 
Daca vorbim despre Legea salarizarii unitare, impactul este de 8 miliarde de lei anual, adica in jur de 1,5 miliarde de 
euro.





Aceasta suma reprezinta costurile suplimentare existente la bugetul de stat, pentru reasezarea grilelor salariale. Care 
oricum sunt inflationiste. Apoi, este vorba despre banii care s-ar putea pierde, foarte multi, pe fondurile europene, 
de exemplu din PNRR. Dar nu numai.





Ma refer la cateva legi, care erau pe tapet. In primul rand, vorbim despre Legea salarizarii unitare, care deocamdata 
nu este clar in ce varianta va fi adoptata si care va fi impactul ei bugetar final.





Este estimat un impact bugetar de 8 miliarde de lei. Dar, avand in vedere presiunile din strada si politice, mediatice, 
s-ar putea ca aceasta lege sa vina ulterior cu niste modificari, in Parlament, care vor ridica presiunea bugetara de la 
8 miliarde de lei, la mai mult.





Etichete: fonduri europene pnrr reforma









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 119 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Sindicate; Sursa: National; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

66. Criza acuta de judecatori si procurori. Pensionarii din magistratura, rechemati la 
posturi - Ziarul National

Parlamentarii vor majoreze perioada in care fostii judecatori si procurori eliberati din functie prin pensionare pot fi 
reincadrati, fara concurs, de la 3 ani, la 5 ani, pe motiv de criza profunda in sistem. Initiatorii proiectului legislativ mai 
propun ca reducerea cuantumului pensiei acestora sa se modifice de la 85%, la 75% in perioada in care acestia 
ocupa functiile de judecatori si procurori, pentru a stimula revenirea in sistem. Parlamentarii considera ca termenul 
actual de 3 ani anterior reincadrarii limiteaza posibilitatea aplicarii acestei solutii.





sursa foto: observatorulph.ro Judecatorii si procurorii care s-au pensionat in urma cu maximum 5 ani s-ar putea 
reintoarce in sistem, pentru a fi reincadrati pe functii, fara concurs. Propunerea se regaseste intr-un proiect legislativ 
depus la Senat si care este motivata prin deficitul acut de magistrati. Parlamentarii vor sa extinda de la 3 ani la 5 ani 
perioada in care fostii judecatori si procurori eliberati din functie prin pensionare pot fi reincadrati, fara concurs, in 
functia de judecator sau procuror, dar sa si stimuleze intoarcerea acestora prin ajustarea reducerii aplicabile 
cuantumului pensiei de serviciu pe perioada reincadrarii, de la 85% la 75%. Solutia legislativa existenta raspunde 
unei nevoi reale a sistemului judiciar, aceea de a permite folosirea experientei profesionale a unor fosti judecatori si 
procurori in situatiile in care activitatea instantelor sau parchetelor este afectata de deficitul de personal ori de alte 
cauze obiective. Cu toate acestea, termenul actual de 3 ani anterior reincadrarii limiteaza posibilitatea aplicarii 
acestei solutii in situatii in care fosti magistrati, eliberati din functie prin pensionare cu mai mult de 3 ani in urma, pot 
detine in continuare experienta, pregatirea si capacitatea





profesionala necesare pentru exercitarea functiei , sustin initiatorii proiectului de act normativ.





href=https://www.national.ro/ gt;





10% in plus, pentru motivare Totodata, nivelul actual al reducerii pensiei de serviciu, de 85%, poate diminua 
caracterul efectiv al mecanismului de reincadrare, in special in contextul necesitatii de a asigura un echilibru rezonabil 
intre limitarea cumulului pensiei de serviciu cu veniturile aferente functiei exercitate si valorificarea experientei 
profesionale a magistratilor pensionati, considera parlamentarii. Necesitatea interventiei legislative rezulta din 
importanta asigurarii continuitatii actului de justitie si a functionarii normale a instantelor si parchetelor. Existenta 
posturilor vacante si volumul ridicat de activitate pot afecta durata de solutionare a cauzelor, incarcatura de munca a 
magistratilor aflati in activitate si accesul efectiv al cetatenilor la justitie intr-un termen rezonabil , se arata in 
expunerea de motive a proiectului legislativ.





Doar in instantele aglomerate Propunerea legislativa nu instituie un drept automat de revenire in functie pentru fostii 
judecatori sau procurori pensionati si nu elimina conditiile prevazute de lege, spun parlamentarii. Reincadrarea 
ramane posibila numai in situatiile in care instantele sau parchetele nu pot functiona normal din cauza numarului mare 
al posturilor vacante ori din alte cauze obiective. De asemenea, reincadrarea se va realiza numai la instantele sau 
parchetele in cadrul carora persoana are dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut la data pensionarii 
si cu respectarea competentei prevazute de lege pentru numirea in functie.





Impact bugetar vs functionarea instantelor Majorarea pensiilor de serviciu cumulate cu salariile urmareste realizarea 
unui echilibru intre necesitatea utilizarii responsabile a resurselor bugetare si necesitatea ca mecanismul reincadrarii 
sa fie efectiv aplicabil in situatiile in care instantele si parchetele se confrunta cu deficit de personal ori cu alte cauze 
obiective care afecteaza functionarea normala a acestora, mai precizeaza initiatorii proiectului.  Eventualul impact 
bugetar al masurii este limitat de caracterul conditionat al reincadrarii, la instante sau parchete care nu pot functiona 
normal din cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective , mai sustin parlamentarii.
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67. CSM acuza presiuni asupra sistemului judiciar si cere apararea independentei 
justitiei

Justitie CSM acuza presiuni asupra sistemului judiciar si cere apararea independentei justitiei Comenteaza stirea





CSM / sursa foto: Facebook Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Google News





Din cuprinsul articolului





Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) a anuntat publicarea Hotararii nr. 1348/2026, prin care Sectia pentru 
judecatori a decis apararea independentei justitiei. Documentul analizeaza evolutiile din ultimul an, criticile indreptate 
impotriva sistemului judiciar, efectele acestora asupra magistratilor, situatia dosarelor in care a intervenit prescriptia 
si deficitul de personal din instante si parchete.





CSM sustine ca justitia a fost tinta unor atacuri fara precedent Sectia pentru judecatori a  Consiliului Superior al 
Magistraturii a adoptat in sedinta din 9 iunie 2026 o hotarare prin care a constatat existenta unui atac fara precedent 
asupra independentei justitiei si a decis declansarea procedurii de aparare a independentei judecatorilor.





Potrivit CSM, masura a fost luata dupa analiza declaratiilor si actiunilor publice ale unor reprezentanti ai clasei 
politice, ai mass-media, ai unor organizatii neguvernamentale si persoane publice, desfasurate incepand din iulie 
2025.





In sedinta din data de 09 iunie 2026, Sectia pentru judecatori a constatat existenta unui atac fara precedent la 
adresa independentei justitiei si a decis apararea independentei judecatorilor .





Institutia afirma ca aceste actiuni au afectat independenta puterii judecatoresti, imaginea sistemului judiciar si 
increderea publicului in actul de justitie.





Peste 3.500 de judecatori au adoptat o pozitie comuna In aceeasi zi, toate cele 239 de instante din Romania au 
organizat adunari generale ale judecatorilor . Potrivit CSM, 98,6% dintre judecatorii prezenti, reprezentand 84% din 
totalul magistratilor aflati in functie, au sustinut o pozitie comuna privind apararea independentei justitiei.





Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care 
reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) au denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania 
prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica .





Judecatorii au mandatat Consiliul Superior al Magistraturii sa intreprinda demersuri la nivel national si international 
pentru apararea independentei puterii judecatoresti.





Justitie: Sursa foto: Freepik





Critici la adresa campaniei publice impotriva magistratilor In analiza inclusa in hotarare, CSM sustine ca sistemul 
judiciar a fost supus unei campanii continue de denigrare si decredibilizare. Institutia afirma ca au existat manifestari 
ostile la adresa magistratilor, venite din zona politica si amplificate de o parte a presei si de organizatii 
neguvernamentale.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora .





Potrivit Consiliului, aceste actiuni au generat inclusiv reactii agresive in mediul online si in afara acestuia.
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Campania publica indreptata in special impotriva judecatorilor a generat, asa cum era de asteptat, si consecinte 
colaterale de o gravitate greu de imaginat si imposibil de acceptat intr-un stat de drept, concretizate in luari de 
pozitie pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari 
directe la savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor 
lor .





CSM sustine ca au existat inclusiv incidente in salile de judecata si ca, in unele cazuri, au fost necesare ordine de 
protectie pentru prevenirea unor fapte grave.





CSM a consultat peste 2.500 de judecatori Consiliul a prezentat si rezultatele unei consultari desfasurate in randul 
magistratilor, organizata dupa aparitia unui material jurnalistic si a unor acuzatii privind functionarea sistemului 
judiciar.





La consultare au participat 2.583 de judecatori, reprezentand 56,5% din totalul corpului activ al judecatorilor.





Potrivit rezultatelor, 98,2% dintre respondenti au declarat ca au resimtit in ultimul an existenta unei campanii publice 
impotriva justitiei.





In ceea ce priveste reactiile publice ale CSM, 67% dintre judecatori si-au exprimat acordul fata de acestea, 25% au 
avut o pozitie neutra, iar 8% au declarat ca nu sunt de acord.





Referitor la schimbarea judecatorilor din complete, doar un singur respondent a apreciat ca o astfel de masura ar fi 
fost luata pentru a conduce la intervenirea prescriptiei raspunderii penale.





Analiza CSM privind dosarele in care a intervenit prescriptia Un capitol important al hotararii este dedicat dosarelor 
in care procesele penale au incetat ca urmare a intervenirii prescriptiei. Potrivit datelor centralizate de CSM, dupa 
decizia Curtii Constitutionale din 2022 au fost identificate 12.531 de dosare in care s-a dispus incetarea procesului 
penal din cauza prescriptiei, acestea vizand 14.584 de infractiuni.





Analiza arata ca pentru 3.079 de infractiuni, reprezentand 21,11% din total, termenul de prescriptie era deja implinit 
in momentul in care dosarele au ajuns in instanta. De asemenea, pentru alte 878 de infractiuni, trimiterea in judecata 
a avut loc dupa ce efectele deciziei Curtii Constitutionale erau deja cunoscute.





Potrivit CSM, din perioada totala scursa intre sesizarea organelor de urmarire penala si intervenirea prescriptiei, 
aproximativ 73,48% a fost consumata in faza de urmarire penala, iar 26,52% in faza de judecata. Institutia afirma ca 
aceste date contrazic perceptia potrivit careia instantele ar fi fost principalele responsabile pentru implinirea 
termenelor de prescriptie.





CSM contesta informatiile privind salariile magistratilor CSM sustine ca incetarea procesului penal nu a insemnat 
automat imposibilitatea recuperarii prejudiciilor. Datele prezentate in hotarare arata ca instantele au dispus masuri de 
admitere a actiunilor civile pentru aproximativ 1,6 miliarde de lei, 35 de milioane de euro si 1,4 milioane de dolari. 
Totodata, au fost dispuse masuri de confiscare speciala sau extinsa pentru aproximativ 165 de milioane de lei, 11,5 
milioane de euro si 1,3 milioane de dolari.





Potrivit Consiliului, valoarea totala a sumelor recuperate se apropie de 400 de milioane de euro.





Hotararea face referire si la dezbaterea publica privind salariile si pensiile magistratilor. Consiliul sustine ca au fost 
promovate informatii eronate privind nivelul veniturilor din sistemul judiciar si aminteste ca reforma pensiilor 
magistratilor a fost adoptata in anul 2023.
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Institutia invoca datele publicate de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei (CEPEJ), potrivit carora salariul 
unui judecator roman aflat la inceput de cariera se situeaza pe penultimul loc in Uniunea Europeana. Conform 
aceleiasi surse, raportul dintre salariul unui judecator debutant si salariul mediu din Romania este de 1,5, in timp ce 
media europeana este de 1,8.





Deficit de personal si concursuri blocate in sistemul judiciar CSM sustine ca sistemul judiciar se confrunta cu un 
deficit de aproximativ 800 de judecatori si 6.000 de grefieri.





Institutia afirma ca, incepand din 2024, concursurile de recrutare pentru magistratii cu experienta profesionala au 
fost blocate prin acte normative adoptate de Guvern.





Potrivit Consiliului, au fost formulate in repetate randuri solicitari pentru exceptarea sistemului judiciar de la aceste 
restrictii, insa acestea nu au fost aprobate.





CSM sustine ca lipsa posibilitatii de organizare a concursurilor a contribuit la imposibilitatea functionarii in conditii 
normale a Judecatoriei Urziceni si Judecatoriei Strehaia.





Hotararea va fi transmisa institutiilor europene si autoritatilor romane Consiliul Superior al Magistraturii a anuntat ca 
hotararea va fi comunicata Comisiei Europene, Parlamentului European, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, 
Consiliului Europei, retelelor europene ale instantelor si consiliilor judiciare, precum si Presedintelui Romaniei, 
Guvernului si Ministerului Afacerilor Externe.





Potrivit CSM, scopul acestui demers este informarea institutiilor nationale si internationale cu privire la concluziile 
formulate de Sectia pentru judecatori referitoare la independenta justitiei si la evolutiile din sistemul judiciar din 
ultimul an.
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68. CSM acuza un atac fara precedent asupra justitiei. Peste 3.500 de judecatori au 
adoptat o pozitie comuna

CSM acuza un atac fara precedent asupra justitiei. Peste 3.500 de judecatori au adoptat o pozitie comuna 
coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; CSM acuza un atac fara precedent asupra justitiei. Peste 3.500 de judecatori au 
adoptat o pozitie comuna





CSM acuza un atac fara precedent asupra justitiei. Peste 3.500 de judecatori au adoptat o pozitie comuna 
Facebook Telegram





SURSA FOTO: Inquam Photos / George Calin - Consiliul Superior al Magistraturii (CSM)





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Iulian Luca la 10 iunie 2026, 16:24





Din cuprinsul articolului





Consiliul Superior al Magistraturii sustine ca sistemul judiciar se confrunta cu un atac fara precedent in perioada 
postdecembrista. Sectia pentru judecatori a decis sa apere independenta justitiei, invocand o campanie de denigrare 
care s-ar fi desfasurat in ultimul an si care ar fi afectat increderea publica in magistrati.





CSM sustine ca independenta justitiei este afectata de o campanie desfasurata in ultimul an Consiliul Superior al 
Magistraturii a publicat Hotararea nr. 1348/2026, prin care Sectia pentru judecatori a constatat existenta unui atac 
fara precedent la adresa independentei justitiei si a decis adoptarea unor masuri pentru apararea acesteia, transmite 
luju.ro





Potrivit documentului, analiza a vizat actiunile si declaratiile publice ale unor reprezentanti ai clasei politice , ale unor 
organizatii neguvernamentale, publicatii si persoane publice in perioada iulie 2025 iunie 2026.





CSM afirma ca toate cele 239 de instante din Romania au organizat adunari generale ale judecatorilor la data de 9 
iunie 2026. Potrivit datelor prezentate de institutie, 98,6% dintre judecatorii prezenti, reprezentand 84% din totalul 
magistratilor aflati in functie, au sustinut pozitia potrivit careia exista o incercare de subordonare a puterii 
judecatoresti de catre puterea politica.





In acelasi timp, adunarile generale au mandat Consiliul Superior al Magistraturii sa intreprinda demersuri atat la nivel 
national, cat si international pentru apararea independentei justitiei. De asemenea, judecatorii au respins propunerile 
legislative privind salarizarea magistratilor si au sustinut observatiile formulate anterior de Inalta Curte de Casatie si 
Justitie si de CSM.





SURSA FOTO: Dreamstime - Sistemul de justitie Institutia invoca amenintari la adresa magistratilor si un deficit 
major de personal In documentul publicat, CSM sustine ca efectele campaniei de denigrare s-ar fi reflectat inclusiv 
in aparitia unor amenintari si instigari impotriva judecatorilor si a membrilor familiilor acestora. Institutia afirma ca au 
existat situatii in care au fost necesare ordine de protectie si ca au fost formulate sesizari catre organele de urmarire 
penala in legatura cu mesajele publice indreptate impotriva magistratilor





Consiliul a prezentat si rezultatele unui chestionar la care au participat 2.583 de judecatori, reprezentand peste 
jumatate din corpul activ al magistraturii. Potrivit datelor centralizate, 98,2% dintre respondenti au declarat ca au 
perceput in ultimul an existenta unei campanii publice impotriva justitiei.
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Hotararea include si o analiza privind cauzele in care a intervenit prescriptia raspunderii penale dupa decizia Curtii 
Constitutionale din 2022. CSM arata ca, din cele 14.584 de infractiuni analizate, peste 21% erau deja prescrise la 
momentul sesizarii instantelor, iar aproximativ 73% din perioada care a condus la implinirea termenului de prescriptie 
s-a consumat in faza de urmarire penala. Institutia sustine ca aceste date contrazic afirmatiile potrivit carora 
instantele ar fi principalii responsabili pentru intervenirea prescriptiei.





Un alt subiect abordat in hotarare este deficitul de personal din sistemul judiciar. CSM estimeaza ca exista un deficit 
de aproximativ 800 de judecatori si 6.000 de grefieri. Institutia afirma ca a solicitat in repetate randuri Guvernului 
deblocarea concursurilor de admitere in magistratura si ca lipsa recrutarilor a contribuit la dificultatile de functionare 
ale unor instante.





Potrivit documentului, hotararea va fi transmisa mai multor institutii nationale si internationale, inclusiv Comisiei 
Europene, Parlamentului European, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Consiliului Europei, Presedintelui Romaniei 
si Guvernului.





Informatii articol





Etichete: CSM judecatori Justitie magistrati





Publicat in: Stiri de ultima ora





Recomandarile noastre Stiri de ultima ora Sorin Oprescu pierde definitiv procesul cu ANI. Inalta Curte a mentinut 
raportul de incompatibilitate





Economie UPDATE: Bancile contesta sanctiunile privind ROBOR. UniCredit, Banca Transilvania, BRD, CEC, 
ING, BCR si Raiffeisen resping acuzatiile. Exim Banca Romaneasca va ataca sanctiunea in instanta





Stiri de ultima ora Ciprian Ciucu ridica semne de intrebare privind negocierile lui Eugen Tomac: Cred ca ati avut 
intalniri prealabile, ascunse si neasumate cu PSD





Stiri de ultima ora Ce se intampla cu dosarul lui Calin Georgescu. Inalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ) a decis





Stiri de ultima ora Sorin Blejnar poate obtine anularea condamnarii. Fostul sef al ANAF ar putea recupera peste 12 
milioane de lei confiscate





Stiri de ultima ora UPDATE. ICCJ ataca noua lege a salarizarii: Proiectul este profund viciat. Sindicalistii din Finante 
protesteaza. CSM: Nu poate fi promovata in forma propusa





Despre autor





Iulian Luca





Am venit la Capital in vara anului 2019, fiind prima mea experienta ca jurnalist dupa ce am lucrat oarecum de 
cealalta parte a baricadei, in monitorizarea presei, mai bine de 8 ani. Inainte de a intra in presa, am lucrat o scurta 
perioada de timp in proiectare in Autocad pentru constructii civile si industriale. Am fost si sunt pasionat de 
tehnologie, precum si de ultimele trend-uri din acest domeniu. M-a fascinat intotdeauna si am avut norocul sa fiu 
intr-o generatie care a beneficiat din plin de ea si putut vedea exact ce impact, pozitiv sau negativ, poate avea 
asupra lumii.
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Conditii de preluare





Informatiile publicate de capital.ro pot fi preluate de alte publicatii online doar in limita a 500 de caractere si cu 
citarea sursei cu link activ. Orice abatere de la aceasta regula constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul 
de autor.





Trebuie sa fii autentificat pentru a lasa un comentariu.





Stirile zilei





Stiri de ultima ora din business, economie si bani.





Diverse





GDPR





Portofoliu





CAPITAL 2026 Toate drepturile rezervate.





EDITURA EVENIMENTUL SI CAPITAL
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69. CSM vorbeste despre un atac fara precedent asupra justitiei. Aproape 3.600 de 
judecatori reclama incercari de subordonare politica

CSM vorbeste despre un atac fara precedent asupra justitiei. Aproape 3.600 de judecatori reclama incercari de 
subordonare politica





Maria Taga





Publicat: 10.06.2026 14:30





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) sustine ca justitia din Romania se confrunta cu un atac fara precedent in 
istoria post-revolutionara , dupa ce Sectia pentru judecatori a decis, in sedinta din 9 iunie 2026, sa apere 
independenta sistemului judiciar in fata presiunilor venite din zona politica.





3.600 de judecatori reclama incercari de subordonare politica a sistemului judiciar. FOTO: Info CSM





Potrivit unui  comunicat  transmis marti, decizia a fost adoptata in urma unei analize care a vizat actiunile si 
declaratiile clasei politice, ale unor organizatii neguvernamentale, institutii media si persoane publice din perioada iulie 
2025 iunie 2026.





Sectia pentru judecatori a constatat existenta unui atac fara precedent la adresa independentei justitiei si a decis 
apararea independentei judecatorilor , se arata in comunicat.





3.580 de judecatori au votat in unanimitate CSM  precizeaza ca toate cele 239 de instante din Romania judecatorii, 
tribunale si curti de apel au organizat adunari generale ale judecatorilor in data de 9 iunie.





Conform datelor prezentate, 98,6% dintre judecatorii prezenti, reprezentand 84% din totalul magistratilor aflati in 
functie, au votat in unanimitate rezolutii prin care au condamnat ceea ce considera a fi o tentativa de subordonare a 
puterii judecatoresti.





Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (...) au 
denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii 
judecatoresti de catre puterea politica , afirma institutia.





Judecatorii au mandatat, totodata, CSM sa intreprinda demersuri la nivel national si international pentru apararea 
independentei justitiei.





Acuzatii la adresa politicienilor si ONG-urilor In hotararea adoptata de Sectia pentru judecatori, CSM sustine ca, 
incepand cu anul 2025, sistemul judiciar a fost tinta unei campanii coordonate de decredibilizare.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora , se arata in document.





Judecatorii afirma ca aceste actiuni nu au avut ca scop imbunatatirea actului de justitie, ci schimbarea conducerii 
sistemului si diminuarea increderii publice in instante.





Potrivit CSM, campania a fost construita in jurul unor acuzatii privind coruptia sistemica abuzurile sistemice din 
magistratura, acuzatii despre care Consiliul spune ca sunt contrazise de evaluarile internationale recente privind statul 
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de drept din Romania.





Instigari directe impotriva judecatorilor Una dintre cele mai grave acuzatii formulate de CSM vizeaza aparitia unor 
mesaje agresive la adresa judecatorilor si a familiilor acestora.





Campania publica indreptata in special impotriva judecatorilor a generat (...) luari de pozitie pe retelele sociale de o 
agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari directe la savarsirea unor infractiuni 
grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor lor , sustine Consiliul.





CSM solicita din nou Guvernului masuri urgente pentru a evita colapsul sistemului de justitie. Deficit mare de 
judecatori si grefieri Institutia afirma ca au existat inclusiv incidente in salile de judecata, care au determinat emiterea 
unor ordine de protectie.





Chestionar intern: 98,2% dintre judecatori spun ca au simtit o campanie impotriva justitiei CSM prezinta si 
rezultatele unei consultari desfasurate in randul judecatorilor. La sondaj au participat 2.583 de magistrati, 
reprezentand 56,5% din corpul activ al judecatorilor.





Potrivit rezultatelor, 98,2% dintre respondenti au declarat ca au resimtit in ultimul an existenta unei campanii publice 
impotriva justitiei.





De asemenea, 67% dintre cei consultati au apreciat reactiile publice ale CSM in apararea sistemului judiciar, in timp 
ce 25% au avut o pozitie neutra.





Replica CSM privind dosarele prescrise Consiliul dedica o parte importanta a documentului controversei privind 
dosarele penale inchise ca urmare a prescriptiei raspunderii penale.





Potrivit analizei efectuate de institutie, dupa decizia Curtii Constitutionale din 2022 au fost identificate 12.531 de 
dosare in care procesul penal a incetat din cauza prescriptiei.





CSM sustine insa ca in peste 21% dintre cazuri termenul de prescriptie era deja implinit inainte ca dosarul sa ajunga 
in instanta.





In mai mult de o cincime din totalul cauzelor, instantele judecatoresti nu au avut nicio contributie la consumarea 
termenului de prescriptie, deoarece acesta era deja expirat in momentul in care dosarul le-a fost inaintat spre 
solutionare , afirma Consiliul.





Potrivit aceleiasi analize, aproximativ 73,5% din timpul scurs pana la intervenirea prescriptiei s-a consumat in faza de 
urmarire penala, iar numai 26,5% in etapa de judecata.





CSM mai sustine ca, desi procesele penale au incetat, instantele au dispus recuperarea unor prejudicii si confiscari in 
valoare totala de aproximativ 400 de milioane de euro.





Deficit de personal si blocarea concursurilor Judecatorii reclama si lipsa personalului din sistem. Potrivit datelor 
prezentate, exista un deficit de aproximativ 800 de judecatori si 6.000 de grefieri.





CSM acuza Guvernul ca a blocat organizarea concursurilor de admitere in magistratura pentru juristii cu minimum 
cinci ani vechime, desi institutia a solicitat in repetate randuri o exceptie de la restrictiile privind ocuparea posturilor.





Legea salarizarii: CSM convoaca adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor Consecinta lipsei posibilitatii 
legale de a organiza examenul de recrutare (...) a condus (...) la imposibilitatea functionarii in fapt a doua judecatorii, 
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respectiv Judecatoria Urziceni si Judecatoria Strehaia , sustine Consiliul.





CSM sesizeaza institutiile europene Hotararea adoptata de Sectia pentru judecatori va fi transmisa catre  Comisia 
Europeana,  Parlamentul European, Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Consiliul Europei, organizatiile europene 
ale judecatorilor, precum si catre presedintele Romaniei, Guvern si Ministerul Afacerilor Externe.





Situatia dramatica a justitiei din Romania nu poate sa ramana fara ecou si consecinte in mediile juridice nationale si 
internationale , se arata in comunicat.





Documentul reprezinta una dintre cele mai dure pozitii publice adoptate de sistemul judiciar dupa 1989 si marcheaza 
o escaladare a conflictului dintre reprezentantii magistraturii si factorii politici privind reformele din justitie, salarizarea 
si statutul magistratilor.
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70. CSM: Raport de 76 de pagini in care acuza un atac fara precedent la adresa 
justitiei. Lista neagra a celor care ii ameninta cuprinde politicieni, ONG-uri si presa

Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Sectia pentru Judecatori a CSM a adoptat in sedinta din 9 iunie o hotarare de 76 de pagini, prin care sustine ca 
urmareste sa apere independenta justitiei in fata unui atac fara precedent in istoria post-revolutionara a Romaniei . 
Magistratii sustin ca sunt victimele unei campanii ostile si vor sesiza institutiile internationale.





CSM sustine ca hotararea a fost adoptata ca urmare a realizarii unei ample analize, incepand din luna iulie a anului 
2025 si pana in prezent, a actiunilor si pozitiilor publice ale clasei politice, ale mass media, ale unor ONG-uri si 
persoane publice, cu impact asupra independentei justitiei, increderii publice in actul de justitie si a imaginii puterii 
judecatoresti in ansamblu.





Judecatorii din Romania se simt amenintati de politic CSM sustine ca toate cele 239 de instante (judecatorii, 
tribunale si curti de apel) s-au intrunit marti in adunarile generale ale judecatorilor.





Iar prin voturile exprimate, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) 
ar fi denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii 
judecatoresti de catre puterea politica.





Aceste demersuri, spune CSM, sunt de natura sa conduca la contestarea rolului si autoritatii justitiei ca putere a 
statului si ca autoritate publica care infaptuieste actul de justitie in Romania, mentioneaza CSM.





Judecatorii resping legea salarizarii si acuza o campanie ostila Adunarile generale ale judecatorilor au respins ca 
inacceptabile dispozitiile cuprinse in propunerea legislativa privind salarizarea judecatorilor, sustinand in integralitate 
observatiile inaintate de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie si Consiliul Superior al Magistraturii, se arata in 
document.





Judecatorii sustin ca sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai 
factorului politic, cu functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si 
ONG-urile afiliate mesajului acestora. Astfel de manifestari, generate in mod evident de dorinta de acumulare a 
capitalului politic si de exercitare a unui control asupra justitiei, afecteaza fara indoiala increderea publicului in 
magistrati si in activitatea puterii judecatoresti , mentioneaza institutia.





In acelasi document, magistratii denunta o campanie publica indreptata impotriva lor, concretizata in luari de pozitie 
pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari directe la 
savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor lor.





Un procuror CSM ii raspunde Liei Savonea: Cei care au distrus orice urma de independenta pretind astazi ca apara 
independenta Care sunt tintele CSM Sectia pentru Judecatori a CSM ii indica drept principalii responsabili pentru 
deteriorarea imaginii Justitiei pe premierul interimar Ilie Bolojan, al carui nume este mentionat de 10 ori, dar si 
ONG-urile Funky Citizens, ExpertForum, Declic si Coruptia Ucide.





Apar si numele lui Cristian Ghinea, USR, Dominic Fritz, Oana Gheorghiu, Ana Birchall, iar Recorder e mentionat de 
30 de ori in document.





In schimb, Nicusor Dan este mentionat o singura data.





Judecatorii vor sesiza institutiile internationale Hotararea va fi comunicata spre informare urmatoarelor institutii:
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Comisia Europeana; Parlamentul European; Reteaua Curtilor Supreme, a Inspectiilor Judiciare si a Consiliilor 
Judiciare; Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei; Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni; Asociatiile 
internationale ale Judecatorilor (MEDEL, EAJ); Curtea de Justitie a Uniunii Europene; Curtea Europeana a 
Drepturilor Omului; OCDE; Presedintele Romaniei; Guvernul Romaniei; Parlamentul Romaniei; Ministerul Afacerilor 
Externe; Instantelor judecatoresti Savonea l-a acuzat pe Bolojan de manipulare profesionista In aceeasi sedinta de 
marti a CSM, presedinta Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Lia Savonea, a tinut un discurs dur impotriva premierului 
interimar Ilie Bolojan, in care il acuza ca a manipulat opinia publica.





Sefa ICCJ a acuzat Executivul Bolojan ca a manipulat profesionist opinia publica impotriva Justitiei, pe doua mari 
teme. Prima: pensiile magistratilor. A doua: folosirea prescriptiei ca tema de atac impotriva Justitiei.





Savonea a admis ca magistratii se bucurau de conditii mai bune de pensionare, dar l-a acuzat pe Ilie Bolojan ca a 
transmis mesaje false la ore de maxima audienta, iar astfel romanii au ramas cu ideea ca magistratii sunt o categorie 
privilegiata. Ea a mai spus ca tema prescriptiei a fost o manipulare, pentru ca adevaratii vinovati sunt parlamentarii si 
procurorii care tin dosarele cu anii in fisete.





Lia Savonea a mai spus ca politicul incearca sa captureze Justitia, dupa ce judecatorii s-au eliberat dupa epoca 
monitorizarilor SRI-DNA si a sustinut ca independenta pe care judecatorii si-au luat-o , de a se ghida dupa valorile 
europene, dupa valorile reale ale statului de drept, deranjeaza puterea politica.





CSM a criticat in repetate randuri masurile anuntate de premierul Ilie Bolojan privind pensiile magistratilor, sustinand 
ca acestea afecteaza independenta Justitiei si vor duce la distrugerea sistemului.





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Spectaculoasa mega-ancheta de duminica dupa-amiaza Trei coduri galbene de furtuni si ploi torentiale. Vremea 
extrema va cuprinde si Capitala Schimbare de directie in Bulgaria: Guvernul Radev pune capat ajutorului militar 
pentru Ucraina UPDATE FCSB, anunt despre plecarea lui Darius Olaru





Avionul de lupta al viitorului s-a prabusit inainte sa decoleze. Berlinul si Parisul abandoneaza proiectul FCAS dupa 
ani de dispute Trabzonspor i-a decis soarta lui Denis Dragus
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71. Cum evolueaza recrutarea internationala pentru Romania: de la parteneriate 
locale la infrastructura proprie

Info





Cum evolueaza recrutarea internationala pentru Romania: de la parteneriate locale la infrastructura proprie 
Advertorial





Tweet Urmareste





Urmariti Ziarul Financiar pe Google News Setati ZF ca sursa preferata in Google





Autor: Publicitate





10.06.2026, 07:00





Workadis Group deschide patru hub-uri proprii de recrutare in Emiratele Arabe Unite (Dubai) si India (Chandigarh, 
Mumbai, New Delhi).





Structurile inlocuiesc colaborarea anterioara cu agentii partenere locale si internalizeaza procesul de selectie si 
validare a candidatilor non-UE direct la sursa, inainte de initierea procedurilor de acces pe piata muncii din 
Romania. Sub coordonarea echipei romanesti Workadis, hub-urile permit validarea a peste 2.000 de candidati 
lunar, dupa standardele aplicate clientilor din Romania si Europa.





Anuntul vine pe fondul unei accelerari a deficitului de personal calificat in Romania proiecte majore de infrastructura 
finantate prin PNRR, reluarea investitiilor industriale si o cerere crescanda pentru forta de munca din partea pietelor 
UE concurente dublat de noul cadru legislativ aplicabil din aprilie 2026 (OUG nr. 32/2026), care digitalizeaza 
procesul de acces pe piata muncii prin platforma WorkinRomania.gov.ro, inlocuieste vechile avize de angajare cu 
noile vize D/AM1 si D/AM2 si impune o trasabilitate completa a procesului pentru angajatori.
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72. Cum lucreaza administratia publica din Martinesti? Cu oameni putini - Stiri si 
informatii din judetul Hunedoara. Mesagerul Hunedorean

Comunitate Politica si administratie





Cum lucreaza administratia publica din Martinesti? Cu oameni putini 10 iunie 2026





Magdalena Serban





Guvernul a impus o reducere cu 30% a numarului maxim de posturi din administratia locala. Termenul-limita pentru 
finalizarea reorganizarii institutiilor si diminuarea schemelor de personal din primarii si consilii judetene este 1 iulie 
2026. La Martinesti, personalul actual e aproape la jumatate din cel prevazut in organigrama, asa ca nici nu se mai 
poate pune problema sa se aplice o reconfigurare pe minus.





Multe sarcini, dar pe bani putini Reducerea cu 30% vizeaza numarul maxim de posturi aprobate la nivelul fiecarui 
UAT, nu doar a celor ocupate efectiv. O mare parte din taieri a tintit posturile vacante (care existau doar pe hartie) 
pentru a evita impactul social major. In multe cazuri, pentru a se incadra in noile limite bugetare si de schema, 
primariile au trecut personalul pe regim de munca part-time. Guvernul a stabilit noi grile de salarizare pentru 
primariile care se confrunta cu probleme in asigurarea bugetului de salarii. La Martinesti, autoritatea administrativa 
functioneaza cu 9 oameni. Si, culmea, nu o face in sistem de avarie. Am avut noroc, sa zicem, ca o doamna de la 
Taxe si Impozite s-a pensionat, iar in locul dumneaei am mutat un alt coleg, delegandu-i atributiile specifice acelui 
post. La contabilitate am externalizat serviciul, iar doua doamne se afla in concediu maternal. Prin urmare, activitatea 
e pe umarul a 9 oameni, cu tot cu viceprimar, primar si doi muncitori. Cele doua posturi ale doamnelor care se afla 
in maternal nu puteau fi reduse, ele fiind deja in concediu, asa ca ne-a ajutat oarecum intregul context, reducand 
postul aferent doamnei care s-a pensionat. Ne-am decurcat asa incat sa nu fim nevoiti sa strangem usa mai tare. Si 
asa e complicat cand avem comisii pentru receptii, de exemplu, pentru concursuri de promovari ale functionarilor 
publici. Nu avem cum sa le formam, neavand pe cine numi. La primarie sunt doar 3 functionari publici, din care unul 
e secretarul comunei. In concluzie, ne rugam sa fim ajutati de alte primarii. Sa nu mai discutam de salarii. Patru din 
cei 9 sunt persoane cu studii medii, deci au in mana 2700 de lei, bani cu care trebuie sa traiasca o luna, sa-si 
intretina familia si sa nu ajunga la imprumuturi. Asta este realitatea. Trebuie spusa, nu ascunsa. Fac si naveta, pe 
deasupra. Nici cei cu studii superioare nu stau mai bine. La primariile mici deja era deficit de personal, nu mai 
trebuia si o asemenea reforma. Noi avem prevazuti 16 oameni, in total. Pe real, activeaza 9 , a anuntat primarul din 
Martinesti, Adinel Ioan Botescu (foto).





Publica in:
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73. Curtea Constitutionala analizeaza azi sesizarea lui Grindeanu impotriva 
premierului demis. Toni Neacsu: CCR este binevoitoare fata de Guvernul Bolojan

Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





Avocatul Toni Neacsu argumenteaza, intr-o postare pe Facebook, ca magistratii Curtii Constitutionale a Romaniei 
ar putea respinge, sesizarea lui Sorin Grindeanu, privind depunerea OUG de catre Guvernul demis Bolojan, dupa 
motiunea de cenzura. Solicitarea depusa de PSD are primul termen azi. In ceea ce priveste sesizarea sindicatelor din 
ANP, pe tema legii salarizarii unitare, discutata tot miercuri, 10 iunie, la Curtea de Apel Bucuresti, avocatul 
considera ca este posibil ca balanta sa incline in favoarea angajatilor.





La CCR are termen sesizarea lui Sorin Grindeanu privind existenta unui conflict juridic de natura constitutionala 
determinat de emiterea de catre Guvern a OUG 38/2026, ulterior demiterii prin motiunea de cenzura. Sedinta e 
programata la ora 12.00. Avocatul Toni Neacsu afirma ca este posibil ca instanta sa respinga sesizarea, pe motiv ca 
nu exista un blocaj politic intre puterile statului, care sa necesite interventia CCR.





SPORT EXCLUSIV DINAMO, azi de la 16:45, cu Stefan Stiuca si Ion Alexandru. Plecarea lui Kopic: Surprize cu 
noul antrenor portughez





FLASH NEWS Atac armat in Johannesburg. Bilant provizoriu: 12 persoane ucise, 9 raniti. De la ce a pornit 
masacrul





La CCR are termen sesizarea lui Sorin Grindeanu privind existenta unui conflict juridic de natura constitutionala 
determinat de emiterea de catre Guvern a OUG 38/2026, ulterior demiterii prin motiunea de cenzura.





Sedinta e programata la ora 12 si, dincolo de faptul ca actuala CCR este foarte binevoitoare fata de Guvernul 
Bolojan, probabil sesizarea va fi respinsa, dar pe un considerent formal.





Pentru a se constata un conflict juridic constitutional este necesar sa existe un blocaj intre puterile statului, altfel spus 
conflictul sa fie nu numai real si existent ci si actual, astfel incat numai CCR sa-l poata rezolva. Nu e suficient sa se 
constate ca Guvernul demis si-a depasit atributiile constitutionale.





Or, prin emiterea OUG 38/2026 nu s-a ajuns la nici un blocaj, aceasta a intrat deja in circuitul de aprobare si 
modificare in Parlament, care astfel poate rezolva singur presupusul conflict , precizeaza Toni Neacsu in postarea de 
pe Facebook.





Toni Neacsu considera ca sesizarea sindicatelor din ANP, privind Legea salarizarii unitare, propuse de ministrul 
interimar Dragos Pislaru, are la baza un temei corect: un guvern demis nu poate gestiona in nici un fel legi de 
asemenea importanta si impact social .





La CA Bucuresti este programata a doua sedinta intr-o cerere de suspendare a tuturor consultarilor si actiunilor 
Guvernului demis in legatura cu proiectul Legii salarizarii unitare. Cererea e formulata de Federatia Sindicatelor din 
ANP si, in situatia care s-ar admite, ar da o rezolvare de moment actiunilor sindicale majore impotriva acestei legi si 
le-ar amana macar pana cand legea va ajunge in Parlement , precizeaza Toni Neacsu.





Potrivit magistratului, suspendarea discutiilor pe tema grilei salariale, pana la investirea noului Guvern presupune si un 
cadru legal strict. Neacsu nu exclude posibilitatea ca instanta de la Curtea de Apel sa dea castig de cauza 
sindicatelor, avand in vedere conflictul intre Bolojan si sistemul de justitie.





Politic si constitutional este solutia cea mai corecta (un guvern demis nu poate gestiona in nici un fel legi de asemenea 
importanta si impact social), ramane de vazut insa daca si din punct de vedere strict juridic exista temeiuri pentru 
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suspendare, cadrul legal fiind putin cam strict.





E posibil ca acest cadru sa fie interpretat ceva mai lejer, dat fiind razboiul total si pe alocuri fara reguli declansat intre 
Guvernul Bolojan si Justitie , mai adauga acesta.





Recomandarea video
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74. Daniel Zamfir: PSD nu va vota forma actuala a legii salarizarii
PSD nu va vota legea salarizarii in forma actuala, pentru ca face mai mult rau decat bine, spune senatorul Daniel 
Zamfir. Social-democratul critica modificarile propuse de ministrul interimar Dragos Pislaru si sustine ca unele dintre 
acestea sunt inacceptabile. Legea trebuie refacuta, chiar daca adoptarea ei este legata de un jalon din PNRR, a 
adaugat Zamfir.
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75. Decizie definitiva cu impact national! O primarie obligata sa asfalteze o strada si 
sa plateasca zeci de mii de lei penalitati dupa ce a ignorat hotararea instantei

O hotarare definitiva pronuntata de Curtea de Apel Timisoara ar putea crea un precedent important pentru 
administratiile locale din intreaga tara care percep taxe si impozite specifice zonelor complet urbanizate, dar nu ofera 
infrastructura corespunzatoare. Cazul are in centru o locuitoare din Arad care, dupa o lupta juridica de aproape doi 
ani, a reusit sa oblige municipalitatea sa asfalteze strada pe care locuieste si sa plateasca penalitati consistente pentru 
intarzierea executarii hotararii judecatoresti.





Prin decizia definitiva, Primaria Arad a fost obligata sa achite peste 37.000 de lei cu titlu de penalitati catre bugetul 
de stat si inca 4.650 de lei catre reclamanta, pe langa despagubirile de 25.000 de lei pe care aceasta le obtinuse 
deja intr-un proces anterior.





Totul a inceput cu o strada neasfaltata si taxe de zona A Litigiul a pornit in 2024, cand o femeie care locuieste pe 
strada Somesului din Arad a decis sa actioneze in instanta administratia locala. Aceasta a reclamat faptul ca plateste 
taxe si impozite aferente unei zone cu infrastructura complet dezvoltata, insa realitatea din teren era cu totul diferita, 
drumul fiind neasfaltat.





Tribunalul Arad i-a dat dreptate si a obligat municipalitatea sa execute lucrarile de asfaltare, apreciind ca 
administratia are obligatia legala de a asigura conditii corespunzatoare locuitorilor.





Primaria a facut doar trotuarul si a ignorat asfaltarea carosabilului Potrivit motivarii prezentate in dosar, autoritatile 
locale nu au pus in executare integral hotararea judecatoreasca. Desi au realizat lucrari la trotuar, partea carosabila a 
ramas neasfaltata, ceea ce a determinat reclamanta sa solicite aplicarea sanctiunilor prevazute de lege pentru 
neexecutarea unei hotarari definitive.





In aceste conditii, Curtea de Apel Timisoara a intervenit printr-o noua decizie pronuntata la 10 decembrie 2025.





Instanta a dispus aplicarea unei amenzi in cuantum de 20% din salariul minim brut pe economie pentru fiecare zi de 
intarziere, suma care se face venit la bugetul de stat, si a obligat totodata Primaria Arad sa plateasca reclamantei 
penalitati de 100 de lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate incepand cu 10 decembrie 2024 si pana la 
executarea obligatiilor stabilite prin sentinta, fara a depasi insa termenul legal de trei luni.





Curtea de Apel a respins definitiv recursul municipalitatii Epilogul procesului a venit in iunie 2026, cand Curtea de 
Apel Timisoara a respins definitiv recursul formulat de Primaria Arad si a stabilit cuantumul final al sumelor datorate.





Astfel, municipalitatea trebuie sa suporte penalitati totale de 37.665 de lei catre bugetul statului si 4.650 de lei catre 
reclamanta. Aceste sume se adauga daunelor civile de 25.000 de lei obtinute anterior de femeie in cadrul aceluiasi 
litigiu.





Un posibil precedent pentru administratiile locale din Romania Decizia este considerata una cu potential major de 
impact, intrucat demonstreaza ca autoritatile locale pot fi obligate nu doar sa execute lucrarile de infrastructura 
stabilite de instante, ci si sa suporte consecinte financiare semnificative atunci cand ignora hotararile judecatoresti.





Cazul ar putea deveni un precedent pentru numerosi contribuabili din alte localitati ale tarii care achita taxe aferente 
unor zone complet urbanizate, insa se confrunta in continuare cu drumuri neasfaltate si lipsa investitiilor promise de 
administratiile locale.
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76. DECLARATIA DE INDEPENDENTA A MAGISTRATILOR Cititi Hotararea 
1348/2026, prin care Sectia pentru judecatori a CSM a aparat independenta justitiei 

fata de campania guvernamentala de ura: Sistemul judiciar a fost supus unor 
manifestari explicite de ostil

DECLARATIA DE INDEPENDENTA A MAGISTRATILOR Cititi Hotararea 1348/2026, prin care Sectia 
pentru judecatori a CSM a aparat independenta justitiei fata de campania guvernamentala de ura: Sistemul judiciar a 
fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, sustinuti de o parte 
din presa si ONG-urile afiliate... Agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor. Instigari la savarsirea unor 
infractiuni impotriva acestora si a familiilor Scris de: Valentin BUSUIOC |





10 June 2026 15:00





Consiliul Superior al Magistraturii prezidat de judecatorul Liviu Odagiu (foto) a publicat miercuri, 10 iunie 2026, 
Hotararea nr. 1348/2026, prin care Sectia pentru judecatori a CSM a aparat independenta justitiei fata de 
campania guvernamentala de ura indreptata impotriva magistratilor romani.





Consiliul prezinta in detaliu atat cronologia campaniei, cat si ONG-urile si publicatiile media care s-au raliat 
propagandei guvernamentale anti-magistrati.





De asemenea, CSM evidentiaza roadele acestei campanii: instigarile publice la infractiuni impotriva judecatorilor si a 
familiilor acestora, precum si amenintari directe impotriva magistratilor, in sala de judecata fapt ce a necesitat 
emiterea unor ordine de protectie.





In aceeasi hotarare, CSM demonteaza manipularile regimului Bolojan privind prescriptia, salariile si pensiile 
judecatorilor, viteza de solutionare a dosarelor, precum si asa-zisele presiuni ale sefilor de instante asupra 
judecatorilor de scaun.





Nu in ultimul rand, Consiliul aminteste ca, in ciuda numeroaselor apeluri adresate Guvernului, Executivul a refuzat si 
continua sa refuze deblocarea concursurilor de admitere in magistratura (atat pentru judecatori si procurori, cat si 
pentru grefieri) fapt ce a graveaza deficitul de personal din instante si parchete.





In fine, CSM mentioneaza ca 3.580 de judecatori din intreaga tara au adoptat in adunarile generale pozitii impotriva 
campaniei guvernamentale de ura.





Redam comunicatul CSM:





Sectia pentru judecatori apara independenta justitiei in fata unui atac fara precedent in istoria post-revolutionara a 
Romaniei





3.580 judecatori denunta in unanimitatea adunarilor generale incercarea de subordonare a puterii judecatoresti de 
catre puterea politica





In sedinta din data de 09 iunie 2026, Sectia pentru judecatori a constatat existenta unui atac fara precedent la 
adresa independentei justitiei si a decis apararea independentei judecatorilor.





Masura a fost adoptata ca urmare a realizarii unei ample analize a actiunilor si pozitiilor publice ale clasei politice, ale 
mass media, ale unor ONG-uri si persoane publice, cu impact asupra independentei justitiei, increderii publice in 
actul de justitie si a imaginii puterii judecatoresti in ansamblu incepand din luna iulie a anului 2025 si pana in prezent, 
hotararea fiind publicata integral pe site-ul Consiliului.
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In acelasi context, toate cele 239 de instante (judecatorii, tribunale si curti de apel) s-au intrunit, la data de 09 iunie 
2026, in adunarile generale ale judecatorilor.





Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care 
reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) au denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania 
prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica.





Totodata, au abilitat Consiliul, in calitatea sa de garant al independentei justitiei, sa realizeze toate demersurile 
nationale si internationale in vederea restabilirii echilibrului specific statului de drept, prin recunoasterea de catre 
celelalte puteri a independentei reale a judecatorului, ca cerinta esentiala intr-o societate democratica.





De asemenea, adunarile generale ale judecatorilor au respins ca inacceptabile dispozitiile cuprinse in propunerea 
legislativa privind salarizarea judecatorilor, sustinand in integralitate observatiile inaintate de catre Inalta Curte de 
Casatie si Justitie si Consiliul Superior al Magistraturii.





Analizand contextul general prin prisma evenimentelor si evolutiilor inregistrate pe parcursul ultimului an, Sectia a 
constatat ca actiunile de denigrare si de destabilizare a autoritatii puterii judecatoresti nu au urmarit imbunatatirea 
actului de justitie, ci au avut ca efect promovarea unor schimbari impuse in privinta regulilor si a persoanelor aflate in 
functii-cheie ale sistemului judiciar, precum si afectarea increderii publice in justitie. Aceste demersuri sunt de natura 
sa conduca la contestarea rolului si autoritatii justitiei ca putere a statului si ca autoritate publica care infaptuieste 
actul de justitie in Romania.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora, iar astfel de manifestari, generate in mod evident de dorinta de acumulare a capitalului politic si de 
exercitare a unui control asupra justitiei, afecteaza fara indoiala increderea publicului in magistrati si in activitatea 
puterii judecatoresti.





Campania publica indreptata in special impotriva judecatorilor a generat, asa cum era de asteptat, si consecinte 
colaterale de o gravitate greu de imaginat si imposibil de acceptat intr-un stat de drept, concretizate in luari de 
pozitie pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari 
directe la savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor 
lor. Mai mult, manifestari similare au avut loc si in incinta instantelor, in salile de judecata, conducand inclusiv la 
emiterea unor ordine de protectie care sa previna materializarea unor fapte antisociale grave.





Situatia dramatica a justitiei din Romania nu poate sa ramana fara ecou si consecinte in mediile juridice nationale si 
internationale, motiv pentru care aspectele mentionate trebuie aduse la cunostinta tuturor entitatilor relevante din 
domeniu.





Hotararea va fi comunicata spre informare Comisiei Europene, Parlamentului European, Retelei Curtilor Supreme, a 
Inspectiilor Judiciare si a Consiliilor Judiciare, Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei, Consiliului Consultativ al 
Judecatorilor Europeni, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, precum si Asociatiilor internationale ale judecatorilor 
(MEDEL, EAJ), Presedintelui Romaniei, Guvernului Romaniei si Ministerului Afacerilor Externe in calitate de 
coordonator al aderarii la OCDE





Prezentam sinteza hotararii (o gasiti anexata la final):





Apararea independentei justitiei in fata unui atac fara precedent in istoria postrevolutionara a Romaniei
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Sectia pentru judecatori a constatat ca incepand cu anul 2025 s-a inregistrat o ofensiva fara precedent in istoria 
post-revolutionara a manifestarilor politice impotriva puterii judecatoresti, atacurile sustinute conducand la 
degradarea constanta a imaginii justitiei si impactand semnificativ independenta puterii judecatoresti, care a fost 
supusa unei campanii constante si continue de denigrare si decredibilizare, urmarindu-se o preluare ostila a 
conducerii legitime a corpului judecatoresc, sub false acuzatii de coruptie sistemica si abuzuri sistemice pe care le-ar 
savarsi judecatorii.





In mod evident, existenta coruptiei si abuzurilor generalizate este contrazisa obiectiv de toate evaluarile internationale 
la care Romania a fost supusa in ultimii 5 ani, respectiv Decizia de ridicare a MCV in septembrie 2023, Raportul 
Comisiei de la Venetia cu privire la legile justitiei, recent adoptate in anul 2023, procesul de aderare la Spatiul 
Schengen (in anul 2024), Rapoartele Rule of Law 2022-2025 si Raportul din martie 2026 elaborat in procesul de 
aderare la OCDE.





In paralel cu un material de presa puternic mediatizat, Prim-Ministrul Romaniei a constituit un grup de lucru la nivelul 
Guvernului pentru a analiza necesitatea modificarii statutului magistratilor, cu incalcarea legislatiei in vigoare, si a 
invitat sa faca parte din acest grup de lucru mai multe ONG-uri care in ultimul an au fost extrem de active impotriva 
judecatorilor si care au militat in organizarea de mitinguri de protest impotriva presedintelui instantei supreme, 
impotriva membrilor CSM Sectia pentru Judecatori si impotriva modului de interpretare a legii de catre Inalta Curte 
de Casatie si Justitie in cauze penale. Nu au fost prezentate criteriile de selectie a acestor ONG-uri si nu s-a precizat 
de ce alte organizatii nonguvernamentale nu au fost invitate. De asemenea, a fost invitata sa participe doar o parte a 
asociatiilor profesionale, nefiind transparent criteriul pe baza caruia unele au fost invitate, iar altele nu.





Pe fondul acestei conduite guvernamentale, a fost pusa in discutie, de asemenea, la nivel public, de catre mediul 
politic si chiar de unii magistrati, necesitatea adoptarii unei proceduri de vetting care sa conduca la schimbarea 
conducerii legitime a puterii judecatoresti si la eliminarea unor magistrati in functie, au fost initiate dezbateri pentru 
modificari legislative in vederea schimbarii legilor justitiei, si in special a regulilor legate de mandatul membrilor si 
alegerea membrilor CSM, concomitent cu numeroare actiuni de hartuire a magistratilor, mai ales a membrilor 
Consiliului si a Presedintelui Inaltei Curti, prin amenintarea cu actiuni disciplinare ori penale sau prin solicitari publice 
de demisii.





Contextul campaniei de denigrare a magistraturii





Privita in context larg, campania de denigrare a magistraturii a plecat de la ideea unor privilegii extraordinare, in 
special legate de pensii si de salarii, ignorandu-se complet faptul ca in anul 2023, cu mai putin de 2 ani in urma, a 
fost realizata o reforma a sistemului de pensionare pentru magistrati (n.r. prin Legea nr. 282/2023). Campania s-a 
bazat constant pe informatii false propagate de o parte a coalitiei aflate la guvernare, de vectorii de presa ai 
acestora, precum si de ONG-uri care s-au afiliat mesajelor transmise de mediul politic.





De asemenea, s-a inoculat constant ideea ca salariile magistratilor sunt excesiv de mari si nemeritate, desi din analiza 
CEPEJ publicata la 04 iunie 2026, salariul unui judecator roman la inceput de cariera se afla pe penultimul loc in 
Uniunea Europeana, dupa Romania fiind situata doar Ungaria. Potrivit aceluiasi raport CEPEJ publicat la 4 iunie 
2026, raportul dintre salariul judecatorului la inceput de cariera si salariul mediu in Romania este de 1,5, in timp ce 
media Europeana la acest indicator este de 1,8.





Pozitii institutionale in raport cu campania de denigrare a magistratilor





La nivel national, campania de denigrare a fost vizibila si constientizata, fiind evidentiata si denuntata de mai multe 
institutii din cadrul sistemului judiciar.





Astfel, Consiliul a emis aproximativ 30 de comunicate de presa prin care a atras de mai multe ori atentia asupra 
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acestui fenomen, a prezentat date reale privind salarizarea si cuantumul pensiilor magistratilor, precum si concluziile 
dezbaterilor cu reprezentantii altor profesii juridice si cu corpul magistratilor. Totodata, presedintele Consiliului 
Superior al Magistraturii si mai multi membri alesi ai Consiliului au acordat interviuni in care au prezentat situatia 
reala a salarizarii magistratilor si a pensiilor de serviciu, atragand atentia asupra campaniei sustinute de denigrare si a 
efectelor deosebit de nocive ale acesteia pentru increderea cetatenilor in justitie.





Inalta Curte de Casatie si Justitie, instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea prin adunarile generale, 
conducerea tuturor instantelor si asociatiile profesionale ale magistratilor si-au exprimat constant pozitia ferma in a 
apara corpul magistratilor impotriva acestei campanii de denigrare si dezinformare, atragand atentia asupra 
consecintelor devastatoare pe care la va avea asupra increderii societatii in actul de justitie si asupra imaginii justitiei 
in general.





De asemenea, Uniunea Nationala a Barourilor din Romania a emis 4 comunicate de presa atentionand asupra 
riscului destabilizarii sistemului de justitie. Totodata, au existat numeroase reactii la nivel international din partea 
MEDEL, a Retelei Europene a Consiliilor Judiciare si a Asociatiei Europene a Judecatorilor.





Efectele campaniei de denigrare asupra independentei magistratilor





In urma campaniei de denigrare, magistratii s-au confruntat cu o ostilitate crescuta atat la serviciu, in birouri sau in 
salile de judecata, cat si in afara mediului de lucru. In acest sens, Consiliul a sesizat parchetul competent pentru 
efectuarea de cercetari penale fata de persoanele care au instigat la comiterea de infractiuni fata de magistrati, ca 
urmare a portretizarii acestora drept inamicii publici ai societatii. In urma acestei sesizari, au fost deschise dosare 
penale, potrivit unei comunicari publice a Parchetului General.





Campania de denigrare a produs efecte devastatoare la nivelul imaginii si al increderii in magistrati si in actul de 
justitie, pana la punctul la care autoritatea acestora a fost pusa in discutie, fiind lipsiti de increderea necesara pentru 
exercitarea atributului de putere in stat.





Toate aceste atacuri au determinat o dinamica atipica si nenaturala a indicatorilor privind increderea in justitie, 
generand o involutie de peste 10% in mai putin de 2 ani, generata de mecanisme organizate, coordonate, care au 
implicat instigari ale puterii politice, preluarea retoricii de catre mijloacele media afiliate si utilizarea masiva a unor 
mijloace social media.





Cu toate acestea, in ultima masuratoare Scoreboard a Comisiei Europene, nivelul de incredere al cetatenilor in 
independenta judecatorilor romani se situeaza la un nivel de 41%, iar din perspectiva companiilor la un nivel de 
43%, ceea ce situeaza Romania alaturi de tari precum Portugalia, Grecia, Polonia si inaintea Estoniei si Slovaciei, 
precum si la un nivel de 53% in privinta increderii companiilor in capacitatea instantelor de a proteja investitiile.





Cetatenii si companiile care au considerat ca exista o lipsa a independentei judecatorilor au indicat drept prima 
cauza interferenta Guvernului si a politicienilor. Chiar daca cifrele sunt in scadere (de la 52-58% in 2024), faptul ca 
ele sunt atat de ridicate (peste 40%) este un semn de sanatate democratica a societatii, tinand seama de campania 
negativa de presa a Guvernului, incepand din iulie 2025, care i-a portretizat pe judecatori drept noii inamici ai 
poporului.





Consultarea corpului judecatorilor de catre CSM





In urma filmului realizat de o entitate media (n.r. Recorder) si a acuzatiilor mediului politic si ale presei afiliate, care 
includeau, printre altele, faptul ca judecatorilor le-ar fi frica sa semnaleze conduite neconforme si abuzive, Consiliul 
Superior al Magistraturii a organizat o consultare a judecatorilor constand in intrebari legate in special de perceptia 
personala a fiecaruia, daca au experimentat situatii precum cele descrise in materialul de presa, precum si legate de 
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alte probleme ale sistemului de justitie.





Chestionarul a fost adresat tuturor judecatorilor in functie din toate gradele de jurisdictie, participand la procesul de 
consultare un numar de 2.583 de judecatori, ceea ce reprezinta 56,50% din corpul activ al judecatorilor (total de 
4.512).





Consultarea evidentelor Consiliului privind demersuri similare realizate anterior indica faptul ca acest chestionar a 
inregistrat cel mai ridicat nivel de participare, reprezentand cel mai amplu demers de acest tip realizat pana in 
prezent (cel mai mare numar de respondenti cu ocazia altor consultari fiind de 1.028, in anul 2018).





In legatura directa cu contextul prezentat anterior, referitor la campania de denigrare a sistemului judiciar si la 
afirmatiile din filmul realizat de o entitate media, rezultatele colectate arata, in esenta, urmatoarele:





a) In ceea ce priveste aspectele referitoare la perceptia publica si reactiile institutionale privind justitia, 98,2% dintre 
judecatori au raspuns ca au resimtit in ultimul an o campanie publica impotriva justitiei,





b) In ceea ce priveste reactiile publice ale CSM la campania publica de denigrare, 67% dintre respondenti au 
indicat acordul fata de aceste reactii, 25% au exprimat o pozitie neutra, iar 8% au aratat ca nu sunt de acord,





c) In capitolul destinat problemelor vizand schimbarea din completul de judecata, 8,4% dintre respondenti (192) au 
aratat ca au fost inlocuiti din complet, in timp ce 91,6% (2.081) nu au fost inlocuiti:





a) dintre cei care au fost inlocuiti, 139 de judecatori au aratat ca masura a fost dispusa cu acordul acestora, in timp 
ce alti 31 judecatori au aratat au fost inlocuiti fara acordul acestora;





b) un numar de 169 de judecatori au aratat ca motivele invocate pentru masura schimbarii din complet au fost 
legitime / justificate, in timp ce 16 au apreciat in sens contrar;





c) un singur respondent a apreciat ca schimbarea a fost realizata cu scopul de a conduce la intervenirea prescriptiei 
raspunderii penale, in timp ce 159 de judecatori au raspuns in sens contrar;





d) 3 judecatori au aratat ca au atacat actul administrativ in instanta, in timp ce 71 de judecatori au aratat ca nu au 
formulat o astfel de actiune.





Rezultatele au fost publicate pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si au fost inaintate catre 
Presedintele Romaniei, Prim-ministrul Romaniei si Ministrul Justitiei.





Repere statistice referitoare la cauzele in care a intervenit prescriptia raspunderii penale. Prezentare si analiza





O alta tema recurenta a campaniei de denigrare a fost si ramane cea a prescriptiei raspunderii penale. Pe fondul 
acestor dezbateri, Consiliul Superior al Magistraturii a facut o analiza avand ca obiect date statistice centralizate din 
toate instantele cu privire la dosarele in care s-a dispus solutia de incetare a procesului penal ca urmare a intervenirii 
prescriptiei raspunderii penale, ulterior publicarii Deciziei nr. 358/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei.





In urma analizei si centralizarii datelor ulterioare lunii iunie 2022, transmise de instantele judecatoresti, au fost 
identificate 12.531 de dosare in care s-a pronuntat solutia de incetare a procesului penal ca urmare a intervenirii 
prescriptiei raspunderii penale, vizand 14.584 de infractiuni.





O prima constatare statistica de o relevanta juridica incontestabila este aceea ca, pentru un numar de 3.079 de 
infractiuni (21,11%) din totalul analizat, prescriptia raspunderii penale era deja implinita la data sesizarii instantei de 
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judecata. Aceasta inseamna ca in mai mult de o cincime din totalul cauzelor, instantele judecatoresti nu au avut nicio 
contributie la consumarea termenului de prescriptie, deoarece acesta era deja expirat in momentul in care dosarul 
le-a fost inaintat spre solutionare, iar responsabilitatea exclusiva pentru aceste cauze incumba in totalitate fazei de 
urmarire penala.





In plus, pentru 878 de infractiuni (6,03%), trimiterea in judecata s-a dispus dupa ce continutul Deciziei CCR nr. 
358/2022 era cunoscut si era evident ca termenul de prescriptie urma sa se implineasca in perioada imediat 
urmatoare, preferandu-se ca acest lucru sa fie constatat in faza de judecata, iar nu in faza de urmarire penala.





Pentru infractiunile la care termenul de prescriptie s-a implinit in cursul judecatii, analiza distributiei temporale 
evidentiaza un rezultat statistic de o claritate incontestabila: din intervalul de timp cuprins intre data sesizarii organului 
de urmarire penala si momentul intervenirii prescriptiei, aproximativ 73,48% a corespuns fazei de urmarire penala, in 
timp ce numai aproximativ 26,52% a corespuns fazei de judecata (fond si apel cumulat).





Aceasta practica institutionala a avut si un efect mediatic major: solutia formala de incetare a procesului penal a fost 
pusa public in sarcina instantelor, desi dosarele petrecusera practic intreaga durata relevanta a termenului de 
prescriptie in faza de urmarire penala. In perceptia publica, instanta a devenit astfel titularul aparent al 
responsabilitatii pentru prescriptie, desi analiza statistica demonstreaza ca aceasta intervenea, in realitate, pe fondul 
consumarii aproape integrale a termenului in etapa anterioara judecatii.





Un aspect sistematic omis din discursul mediatic este acela ca, chiar si in cauzele in care s-a dispus incetarea 
procesului penal pentru prescriptie, instantele judecatoresti au continuat sa solutioneze latura civila si sa dispuna 
masuri de siguranta cu caracter patrimonial, in temeiul normelor legale incidente.





Datele centralizate evidentiaza ca au fost dispuse:





- masuri de admitere a actiunii civile pentru sume totale de aproximativ 1.600.000.000 RON, 35.000.000 EUR si 
1.400.000 USD;





- masuri de confiscare speciala sau confiscare extinsa cu privire la sume totale de aproximativ 165.000.000 RON, 
11.500.000 EUR si 1.300.000 USD.





Asadar, chiar daca s-a dispus solutia de incetare a procesului penal ca urmare a intervenirii prescriptiei raspunderii 
penale, in acelasi timp instantele au dispus asupra recuperarii unor sume totale de aproximativ 400.000.000 euro.





Aceste date resping cu fermitate teza impunitatii generate de prescriptie: instantele au pronuntat solutii de reparare a 
prejudiciului civil si de privare a autorilor infractiunilor de produsul acestora, cu toate ca actiunea penala era stinsa. 
Solutiile au fost, prin urmare, echilibrate si conforme cu ordinea juridica in ansamblul sau.





Refuzul Guvernului de a debloca concursurile de admitere in magistratura





Inca din anul 2023, data preluarii mandatului Consiliului Superior al Magistraturii, sistemul de justitie s-a confruntat 
cu un deficit major de resurse umane. In prezent, potrivit calculelor Consiliului, prezentate public, exista un deficit de 
aproximativ 800 de judecatori si de aproximativ 6.000 de grefieri.





Incepand cu anul 2024, examenele de recrutare in magistratura pentru candidatii cu 5 ani vechime in profesii juridice 
au fost blocate de Guvern prin ordonante de urgenta. Consiliul Superior al Magistraturii a solicitat Guvernului in 7 
randuri, inclusiv public, sa instituie o exceptie pentru sistemul de justitie, asa cum a procedat in cazul sistemului 
medical si in cazul sistemului de educatie, astfel incat sa se poata organiza examen de admitere.
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Desi Guvernul a adoptat posibilitatea organizarii acestora in urma aprobarii unui Memorandum, iar Consiliul a 
transmis Memorandumul pentru organizarea concursurilor de mai bine de o luna, Guvernul a refuzat avizarea 
acestuia.





Consecinta lipsei posibilitatii legale de a organiza examenul de recrutare pentru candidatii cu 5 ani vechime in profesii 
juridice a condus, alaturi de alte cauze, la imposibilitatea functionarii in fapt a doua judecatorii, respectiv Judecatoria 
Urziceni si Judecatoria Strehaia, din lipsa numarului de judecatori necesar pentru a asigura activitatea de judecata. In 
consecinta, la data de 19 mai 2026, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a luat act de aceasta realitate si a 
hotarat inaintarea catre Ministerul Justitiei a solicitarilor de rearondare temporara a localitatilor din circumscriptia 
celor doua instante pana la desfiintarea acestora
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77. Deputata AUR Veronica Grosu ii cere ministrului interimar al sanatatii sa spuna 
la ce data pacientii vor avea un acces real la tratamente

Deputata AUR de Suceava, Veronica Grosu, i-a transmis o interpelare ministrului interimar al sanatatii, Cseke 
Attila, prin care vrea sa afle de la acesta la ce data pacientii din Romania vor avea un acces real si nediscriminatoriu 
la tratamente.





Prezentam interpelarea transmisa de Veronica Grosu ministrul interimar al sanatatii:





Un Guvern interimar are atributii strict limitate la administrarea treburilor publice curente, fiind un administrator de 
criza pana la investirea unui nou cabinet sau pana la alegeri anticipate. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate a 
emis un proiect de Ordin CNAS aflat in transparenta decizionala care risca sa limiteze accesul real al pacientilor la 
tratament, motiv pentru care solicit retragerea lui . Romania are nevoie de utilizarea integrata si eficienta a tuturor 
capacitatilor medicale existente, publice si private, in beneficiul pacientului. Pacientul nu trebuie sa fie captiv intr-un 
sistem care ii spune unde are voie sa se trateze, in timp ce accesul efectiv la servicii medicale ramane limitat.





Proiectul de Ordin CNAS, publicat in transparenta decizionala, introduce un mecanism prin care accesul pacientilor 
la servicii medicale furnizate in sistem privat si decontate din fonduri publice devine conditionat de gradul teoretic de 
ocupare sau de capacitatea raportata de unitatile sanitare publice. In practica, aceasta abordare transforma dreptul 
pacientului la tratament intr-un algoritm administrativ care ignora realitatea din teren: timpii de asteptare, 
 imposibilitatea multor spitale publice de a prelua pacientii in timp util, continuitatea tratamentului, deficitul de 
personal medical, intarzierile in diagnostic, impactul intarzierii tratamentului asupra evolutiei bolii.





In sanatate, adevarata eficienta a utilizarii fondurilor publice se masoara prin accesul rapid al pacientului la diagnostic 
si tratament, nu prin restrangerea optiunilor acestuia. Un pacient care asteapta luni intregi pentru investigatii sau 
tratament nu reprezinta o economie pentru sistem, ci un risc medical si social major.





Pacientul trebuie sa aiba acces egal si direct atat la sistemul public cat si la sistemul privat pentru ca CNAS este 
principalul reprezentant al asiguratului, nu al furnizorului public, nu al furnizorului privat. Astazi exista acest acces 
pentru Ambulatoriul de specialitate si nimeni nu se plange, nu a murit nici sistemul public pentru ca pacientii se 
diagnosticheaza sau se trateaza la privat.





Pacientii trebuie sa poata avea acces la ingrijire prin programele nationale de sanatate atat in sectorul public, cat si in 
cel privat, fara blocaje administrative care nu reflecta situatia din teren.  Este importanta definirea unor criterii 
obiective de evaluare a capacitatii reale de tratament. Sanatatea pacientilor nu poate depinde de formule teoretice si 
de statistici administrative care nu reflecta realitatea din spitalele si din centrele medicale. Trebuie sa ne concentram 
pe nevoile pacientului si la accesul rapid la tratament, nu de la limitarea artificiala a optiunilor disponibile.





Fata de aceasta situatie va adresez urmatoarea interpelare:  La ce data veti retrage proiectul de Ordin CNAS si veti 
permite accesul real al pacientilor la tratament?





VN:F [1.9.22_1171]





se actualizeaza...





Rating: 0.0/ (0 votes cast)
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78. Deputatul AUR Silviu Gurlui avertizeaza: Invatamantul risca sa devina o fantoma 
care bantuie viitorul Romaniei

Urmareste BZI pe Google





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Deputatul AUR Silviu Gurlui a lansat un semnal de alarma in Parlament cu privire la starea actuala a sistemului de 
educatie din Romania, despre care spune ca este impins intr-o directie gresita, paguboasa si, in multe privinte, 
catastrofala .





Intr-o interventie sustinuta in plen, parlamentarul a criticat subfinantarea cronica a invatamantului, lipsa unei strategii 
nationale coerente si degradarea continua a calitatii actului educational.





Totodata, acesta a prezentat o serie de probleme si propuneri formulate de un grup de profesori din Iasi, care 
reflecta dificultatile intalnite in scolile din intreaga tara.





  Este astazi invatamantul o fantoma care bantuie viitorul Romaniei? Am avut astazi o interventie in Parlament in care 
am atras atentia asupra directiei gresite, paguboase si, in multe privinte, catastrofale spre care este impins sistemul 
romanesc de invatamant. Nu vorbesc doar despre subfinantare, despre lipsa unei strategii nationale coerente sau 
despre degradarea continua a calitatii actului educational.





Vorbesc si prin vocea unui grup de profesori din Iasi, cadre didactice cu experienta, care mi-au transmis o serie de 
observatii si propuneri ce reflecta probleme reale intalnite astazi in scolile din intreaga tara. Iata 10 dintre ele:





1. Profesorii atrag atentia ca primul pas pentru salvarea educatiei este respectarea legii si alocarea a 6% din PIB 
pentru invatamant. Fara resurse adecvate, orice reforma risca sa ramana doar un exercitiu birocratic, fara efecte 
concrete in sala de clasa.





2. Ei solicita o mai buna organizare a activitatilor scolare, finantarea corespunzatoare a programelor educationale si 
eliminarea suprapunerilor inutile care consuma timp si resurse fara a aduce beneficii reale elevilor.





3. Un semnal de alarma major priveste cresterea fenomenelor de violenta, agresiune si bullying in scoli. Cadrele 
didactice cer reguli clare, proceduri unitare si implicarea efectiva a institutiilor statului pentru protejarea elevilor si 
profesorilor. Nu este normal ca responsabilitatea sa fie pasata de la o institutie la alta in timp ce problemele se 
agraveaza.





4. Tot mai multi profesori considera ca actuala programa trebuie corelata cu nevoile reale ale elevilor si cu cerintele 
pietei muncii. Nu toti copiii au aceleasi aptitudini, iar sistemul trebuie sa ofere atat rute teoretice, cat si profesionale, 
adaptate vocatiei si potentialului fiecaruia.





5. Profesorii solicita consolidarea parteneriatului dintre scoala si familie. Educatia nu poate functiona fara implicarea 
parintilor, iar responsabilitatea pentru parcursul scolar al copilului trebuie impartita intre familie, scoala si comunitate.





6. De asemenea, este nevoie urgenta de mai multi consilieri scolari si profesori de sprijin. Problemele emotionale, 
sociale si comportamentale ale elevilor sunt tot mai complexe si nu pot fi gestionate exclusiv de profesorul aflat la 
catedra.





7. Cadrele didactice cer restabilirea disciplinei si a respectului in scoala, inclusiv prin reguli clare privind utilizarea 
telefoanelor mobile in timpul orelor si prin masuri care sa redea autoritatea actului educational.
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8. Profesorii atrag atentia si asupra claselor supradimensionate si a suprasolicitarii personalului didactic. Clasele prea 
numeroase reduc calitatea actului educational, iar profesorii au nevoie de conditii care sa le permita sa acorde 
atentia necesara fiecarui elev. De aceea, se propune limitarea numarului de elevi la maximum 20 in invatamantul 
primar si 25 in invatamantul gimnazial, precum si reducerea normei didactice de predare la 18 ore saptamanal.





9. Poate cel mai ingrijorator semnal este faptul ca ajung in ciclul gimnazial copii care nu stapanesc competente 
fundamentale de citire, scriere si calcul. Profesorii atrag atentia asupra unei anomalii a sistemului actual: elevii pot 
repeta clasa a II-a si clasa a IV-a, insa nu si clasele I si III, tocmai etapele esentiale in care se formeaza deprinderile 
de baza. Din acest motiv, se propune reintroducerea posibilitatii repetarii claselor I si III in situatiile in care elevul nu 
a dobandit competentele minime necesare. Repetentia nu trebuie privita ca o sanctiune, ci ca o masura de 
recuperare si sprijin educational. Nu este o rusine sa mai parcurgi o data materia atunci cand ai nevoie; este insa o 
problema grava sa promovam copii care nu pot citi, scrie sau calcula la nivelul corespunzator varstei lor.





10. Cadrele didactice solicita, totodata, acces gratuit la programe de formare profesionala de calitate, libertatea de 
a alege cursurile pe care le urmeaza si un sistem care sa valorifice experienta si performanta profesorilor, nu 
birocratia.





Aceste preocupari nu apartin doar unui grup de profesori din Iasi. Ele sunt impartasite de tot mai multe cadre 
didactice si de organizatiile sindicale din invatamant, ajunse la limita suportabilitatii.





Din acest motiv, saptamana viitoare, pe 17 iunie, la Bucuresti este anuntat un protest de amploare, la care sunt 
asteptati sa participe zeci de mii de profesori din toate judetele tarii.





Am considerat ca este datoria mea sa aduc aceste probleme in atentia Parlamentului si a opiniei publice. Chiar daca 
unele dintre propunerile formulate pot genera dezbateri, ele pornesc din experienta directa a celor aflati zi de zi in 
fata elevilor si nu pot fi ignorate.





Educatia este cea mai importanta investitie intr-o natiune. Daca scoala romaneasca ajunge sa fie doar o fantoma a 
valorilor, exigentei si performantei care au format generatii intregi, atunci riscam ca si viitorul Romaniei sa devina o 
umbra a ceea ce ar putea fi , a declarat deputatul AUR Silviu Gurlui.
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79. Deputatul Mihai-Adrian Tiu: Guvernul incalca legea salarizarii si cere romanilor 
noi sacrificii in timp ce privilegiile politice raman intacte - Ziarul de Olt

Deputatul S.O.S. Romania de Olt, Mihai-Adrian Tiu, respinge categoric propunerea Guvernului pentru noua lege a 
salarizarii, acuzand autoritatile ca ignora si amana de ani de zile aplicarea legislatiei deja existente. Parlamentarul 
sustine ca principalele probleme ale Romaniei nu sunt lipsa legilor, ci refuzul clasei politice de a le respecta si 
implementa, atat in cazul salarizarii, cat si al pensiilor. In acest context, deputatul Tiu anunta ca S.O.S. Romania nu 
va sustine viitoarea lege a salarizarii si solicita Executivului sa renunte la deciziile luate fara consultare publica, cerand 
un dialog real cu sindicatele si categoriile sociale afectate de masurile guvernamentale. Astazi Romania a ajuns tara in 
care Guvernele se lauda ca fac reforme, in timp ce calca in picioare legile statului roman. Romanii aud discutii despre 
o 'noua lege a salarizarii', de fapt noi promisiuni si minciuni pentru cei care muncesc cinstit. Romanii au ajuns sa nu 
mai creada nimic din ceea ce spune aceasta clasa politica rupta complet de realitate. Pentru ca Romania nu duce 
lipsa de legi, dar duce lipsa de guverne capabile si dispuse sa aplice legile existente! Legea salarizarii nr. 153/2017 a 
fost blocata an de an chiar de cei care astazi vin si ne spun ca au descoperit 'solutia salvatoare'. Sunt aceiasi oameni 
care au inghetat salarii, care au taiat drepturi si care au amanat aplicarea integrala a acestei legi prin ordonante peste 
ordonante. Aceiasi oameni care au condamnat milioane de romani la saracie, in timp ce clientela politica s-a 
imbogatit din contracte castigate prin licitatii publice cu statul. Cum sa mai creada romanii in aceasta noua lege, cand 
statul roman nu respecta nici macar legile deja adoptate? Vedem exact aceeasi situatie si in ceea ce priveste legea 
pensiilor. Au promis pensionarilor dreptate, echitate, recalculare corecta a pensiilor si respect. In realitate, avem 
milioane de pensionari care traiesc in umilinta, in timp ce Guvernul gaseste bani pentru orice altceva, mai putin pentru 
propriii cetateni. Aceasta este adevarata problema a Romaniei: nu lipsa legilor, ci lipsa deciziei politice de a le aplica. 
Guvernele Romaniei au transformat statul intr-un mecanism de manipulare sociala si promisiuni. Astazi vor o noua 
lege a salarizarii fara sa existe incredere, fara consultare reala si fara respect fata de oamenii care muncesc. Partidul 
S.O.S. Romania nu va vota aceasta lege! Nu vom gira inca o minciuna nationala construita pe vorbe goale si pe 
cifre scoase din pix de cei care au adus Romania in pragul colapsului bugetar. Cerem Guvernului Romaniei sa 
inceteze politica deciziilor luate in birouri inchise si sa mearga urgent la masa dialogului cu sindicatele, cu angajatii din 
sistemul public, cu reprezentantii tuturor categoriilor sociale afectate. Nu mai puteti conduce Romania impotriva 
romanilor! Nu mai puteti cere sacrificii doar celor care muncesc, in timp ce privilegiile politice raman intacte! 
Romanii nu mai vor promisiuni. Romanii vor respect. Vor salarii decente si pensii corecte. Vor un Guvern capabil sa 
respecte legile Romaniei si care sa vada realitatea in care traiesc cetatenii acestei tari. Pentru ca un stat care nu isi 
respecta cetatenii nu mai poate cere cetatenilor incredere si respect! Un popor unit nu poate fi invins! , declara 
deputatul Tiu.
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80. Deputatul S.O.S. Romania, Mihai Tiu, critica dur actuala guvernare: Guvernul 
calca in picioare legea salarizarii si condamna romanii la saracie!

Deputatul S.O.S. Romania, Mihai Tiu, critica dur actuala guvernare: Guvernul calca in picioare legea salarizarii si 
condamna romanii la saracie! RSS Publicitate Comunicate Contact
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Trei zodii au noroc chior, alte trei zodii risipesc banii in saptamana 8 14 iunie 2026
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Vremea se schimba radical: Cantitati de 40 50 l/mp in mai putin de o ora inseamna jumatate dintr-o luna de ploi
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Deputatul S.O.S. Romania, Mihai Tiu, critica dur actuala guvernare: Guvernul calca in picioare legea salarizarii si 
condamna romanii la saracie! Distribuie pe Facebook
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81. Dialogul asupra proiectului reformei salarizarii bugetarilor va continua | Politica | 
Radio Romania Actualitati

Dialogul asupra proiectului reformei salarizarii bugetarilor va continua Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, 
reafirma ca proiectul reformei salarizarii bugetarilor prezentat initial nu este batut in cuie.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: Gov.ro 10 Iunie 2026, 19:56





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca proiectul reformei salarizarii bugetarilor prezentat initial nu 
este batut in cuie si continua dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii, pentru a avea o 
lege cat corecta, sustenabila si credibila.





Pe fondul protestelor din ultima perioada, el da asigurari ca aceste consultari nu sunt un exercitiu formal si ca au fost 
aduse deja modificari in urma unor observatii primite care au evidentiat probleme reale.





Dragos Paslaru a prezentat ca exemplu concret situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar, in 
cazul carora a fost agreata de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu-si gasea o justificare obiectiva 
in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii activitatii desfasurate.





El reaminteste ca unul dintre principalele obiective ale noii legei a salarizarii unitare este sa corecteze inechitatile 
acumulate in timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si 
mai echitabil.
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82. Dragos Pislaru considera ca la dialogul privind Legii salarizarii trebuie sa 
participe guvernantii, sindicatele, dar si cetatenii | Romania | Radio Romania 

Actualitati
Dragos Pislaru considera ca la dialogul privind Legii salarizarii trebuie sa participe guvernantii, sindicatele, dar si 
cetatenii Ministrul interimar al muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca va deschide catre societate dialogul privind Legea 
salarizarii din sistemul bugetar.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: facebook.com/PMBucuresti/arhiva Articol de Radio Romania Actualitati 
, 10 Iunie 2026, 07:31





Ministrul interimar al muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca va deschide catre societate dialogul privind Legea 
salarizarii din sistemul bugetar si va organiza joi o sesiune pe aceasta tema, pe pagina sa de Facebook.





El a scris pe reteaua de socializare ca la o astfel de lege nu trebuie sa contribuie doar guvernantii si sindicatele, ci si 
cetatenii. Sesiunea live de intrebari si raspunsuri va incepe joi, la ora 15:00, pe pagina de Facebook a ministrului 
interimar al muncii./editor Florin Lepadatu/
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83. Dragos Pislaru raspunde live intrebarilor romanilor despre Legea Salarizarii
O lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister sau doar in consultari cu anumite sindicate. Fiecare 
cetatean trebuie sa aiba dreptul sa poata contribui. In consecinta, am decis sa deschid dialogul catre intreaga 
societate si voi fi primul ministru al Muncii care raspunde direct in fata cetatenilor.





Joi, la ora 15:00, voi sustine pe pagina mea de Facebook o sesiune live pe marginea proiectului legii salarizarii 
unitare. Va invit sa imi transmiteti intrebari / sugestii aici, in comentariu, prin mesaj privat ori pe adresa oficiala de 
e-mail  cabinet.ministru@mmuncii.gov.ro . O lege grea nu se ascunde la sertar, ci se dezbate cu toata societatea. 
Facem legea impreuna , anunta ministrul.





Noul proiect al Legii salarizarii unitare a bugetarilor, publicat oficial de Ministerul Muncii, se afla intr-o faza intensa 
de negocieri cu sindicatele si genereaza dispute majore in sistemul public. Aceasta reforma legislativa este menita sa 
inlocuiasca vechea Lege-cadru nr. 153/2017. Proiectul are ca scop eliminarea inechitatilor din sistem prin noi grile, 
coeficienti si un calendar clar de implementare.





Proiectul prevede o majorare a anvelopei salariale totale cu aproximativ 8 miliarde de lei. Noua ierarhie se bazeaza 
pe redefinirea clara a functiilor reprezentative si a gradelor profesionale.





Legea a generat proteste in Sanatate si Justitie. Sindicalistii din sistemul medical au declansat greve de protest din 
cauza nemultumirilor legate de noile grile de salarizare. Judecatorii de la Curtea de Apel Bucuresti s-au reunit pentru 
a discuta oprirea activitatii in instante, contestand noile prevederi. Si premierul desemnat, Eugen Tomac, si-a 
exprimat dezacordul fata de cresterea veniturilor doar pentru anumite categorii izolate de bugetari.
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84. Dragos Pislaru, dupa discutiile cu sindicatele: Noua lege a salarizarii nu este 
batuta in cuie . Vom face corectiile necesare

Ministrul interimar al Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pislaru, afirma ca proiectul noii legi a salarizarii 
unitare ramane deschis modificarilor si ca Guvernul va corecta prevederile care genereaza inechitati in sistemul 
public. Declaratia vine dupa o serie de consultari cu sindicatele, in urma carora autoritatile au convenit, de principiu, 
eliminarea unor diferente salariale considerate nejustificate in sistemul sanitar.





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public, ci impreuna cu ei, iar 
dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii, transmite ministrul interimar Investitiilor si 
Proiectelor Europene, Dragos Pislaru.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe 
argumente si solutii. Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In 
urma discutiilor cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii am agreat de principiu eliminarea unei diferente de 
salarizare care nu isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si 
al complexitatii activitatii desfasurate , a scris ministrul pe pagina sa de Facebook.





El a reiterat ca pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila, acesta fiind unul 
dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare, respectiv corectarea inechitatilor acumulate in timp, 
eliminarea tratamentelor nejustificate si construirea unui sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil.





Setarile tale privind cookie-urile nu permit afisarea continutul din aceasta sectiune. Poti actualiza setarile modulelor 
coookie direct din browser sau de aici e nevoie sa accepti cookie-urile social media





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare. Reforma salarizarii 
nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita impreuna cu ei. 
Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai 
corecta, sustenabila si credibila , a punctat Dragos Pislaru.





Editor : M.I.
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85. Eugen Tomac ar putea avea miercuri o discutie cu presedintele Nicusor Dan pe 
tema formarii Guvernului

Discutiile dintre cei doi ar urma sa vizeze formarea viitorului Executiv, nivelul de sustinere parlamentara necesar 
pentru investire si definitivarea listei de ministri, in contextul in care negocierile pentru constituirea unei majoritati 
raman in desfasurare si fara un rezultat clar.





In paralel, Eugen Tomac continua rundele de discutii cu formatiunile parlamentare.





Eugen Tomac s-a aflat la Palatul Parlamentului pentru consultari cu reprezentantii grupului minoritatilor nationale, in 
incercarea de a obtine sprijin pentru noul cabinet.





Potrivit acelorasi surse, PNL si USR au transmis ca nu sustin un guvern tehnocrat fara o majoritate parlamentara 
solida si au exclus participarea la un Executiv in care PSD ar intra direct sau indirect.





De cealalta parte, PSD a exprimat disponibilitatea pentru dialog, dar a conditionat eventualul sprijin de evitarea unor 
masuri de austeritate si de modificari ale TVA si taxarii muncii.





UDMR a transmis, la randul sau, ca varianta unui guvern tehnocrat nu reprezinta cea mai buna solutie in actualul 
context politic.





In acelasi timp, formatiunile din grupul Uniti pentru Romania si PACE Intai Romania asteapta prezentarea 
programului de guvernare si a componentei cabinetului, in timp ce POT propune formarea unui guvern de uniune 
nationala.





Eugen Tomac a declarat ca este increzator in obtinerea sustinerii necesare din partea partidelor parlamentare si a 
facut apel la responsabilitate, afirmand ca isi va duce mandatul de premier desemnat pana la votul din plen.





Potrivit informatiilor disponibile, premierul desemnat nu a avut discutii cu reprezentantii AUR, formatiune care a 
respins sustinerea viitorului Executiv, transmite Radio Romania Actualitati





Eugen Tomac respinge informatiile privind o posibila retragere din mandatul de premier desemnat: Este fals 
Premierul desemnat, Eugen Tomac, a respins informatiile potrivit carora ar intentiona sa isi depuna mandatul in 
contextul lipsei de sprijin politic, precizand ca isi va duce mandatul pana la votul de investitura din Parlament.





Circula un zvon ca maine as intentiona sa imi depun mandatul ( ) Este fals , a scris Tomac intr-o postare pe 
Facebook.





Acesta a subliniat mandatul primit de la presedintele Nicusor Dan de a forma un Guvern si ca va continua procedura 
pana la finalizarea votului parlamentar.





Tomac a afirmat, de asemenea, ca este increzator in obtinerea unui vot favorabil in Legislativ, in pofida dificultatilor 
din procesul de negociere politica.





Sunt increzator ( ) ca votul va fi unul favorabil , a transmis premierul desemnat.





Totodata, acesta a facut apel la evitarea speculatiilor si a mesajelor care, in opinia sa, pot crea diviziuni in spatiul 
politic, subliniind necesitatea concentrarii asupra obiectivului de formare a noului Guvern si de obtinere a votului de 
investitura.
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86. Eugen Tomac: Legea salarizarii e o problema serioasa. Nu sunt de acord cu 
formula de a le creste doar unor categorii veniturile

Eugen Tomac: Legea salarizarii e o problema serioasa. Nu sunt de acord cu formula de a le creste doar unor 
categorii veniturile National 10 iunie 2026, 08:00





Premierul desemnat Eugen Tomac a declarat, luni seara, ca nu e de acord cu majorarile de salarii in cazul doar a 
unor categorii de bugetari, conform formulei de calcul din proiectul legii salarizarii. Acesta spune ca partidele politice 
sunt dispuse sa sustina adoptarea acestei legi, corectand toate nemultumirile justificate ale cetatenilor care astazi isi 
exprima aceasta nemultumire . 





Mircea Rosca: Romania si Republica Moldova, mai aproape ca niciodata discutii la Camera Deputatilor despre 
cooperare si parcurs european





Este o problema destul de serioasa, insa indiscutabil ca nu sunt de acord cu aceasta formula de a le creste doar unor 
categorii si ca cea mai mare parte a persoanelor angajate in institutiile publice sa le stagneze in continuare veniturile. 





Scrisoarea cititorului: Strada fara iluminat public in cartierul Mitica Apostol. Am facut numeroase sesizari la Primarie, 
fara rezultat. Ni s-a spus ca nu sunt fonduri





Aceasta lege a fost amanata ani la rand din ratiuni fie de pandemie, fie electorale si acum am ajuns sub aceasta 
presiune, daca nu adoptam o lege care nu mai creste salariile, aici este marea problema pe care trebuie sa o 
explicam cinstit, ce avea misiunea de a echilibra intre diferite categorii de salarizare. 





Comunicat de presa/ Judecatorii Curtii de Apel Ploiesti acuza presiuni politice asupra Justitiei si avertizeaza cu 
suspendarea activitatii





N-a fost facuta bine din punctul meu de vedere, nu a fost explicata, pentru ca noi nu trebuia sa ajungem in situatia in 
care astazi oamenii, pe buna dreptate, citind proiectul de lege isi pun multe semne de intrebare si sunt nemultumiti. 





Am discutat cu domnul ministru Pislaru chiar cateva ore, inclusiv pe acest subiect. De doua ori ne-am intalnit. Sunt 
extrem de preocupat sa gasim cea mai potrivita solutie. Am discutat inclusiv cu partidele politice cu care m-am 
intalnit astazi acest subiect. Sper si imi doresc sa gasim compromisul necesar pentru a merge inainte. Evident ca nu 
sunt dispus sa lasam pe cineva in urma sau sa nedreptatim prin modificari care nu raspund asteptarilor pe care le au 
cetatenii.  





Ceea ce este foarte important insa ca aceasta lege isi propune exact pe cei care au veniturile cele mai mici, lor sa li 
se mareasca salariile, dar legea nu are drept obiectiv majorare de salarii , a afirmat Eugen Tomac, luni seara, la 
Antena 3 CNN. 





Acesta spune ca partidele politice sunt dispuse sa sustina adoptarea acestei legi, corectand toate nemultumirile 
justificate ale cetatenilor care astazi isi exprima aceasta nemultumire . 





Eu sunt absolut convins ca inclusiv in relatia cu Comisia putem gasi mai multa flexibilitate cu privire la o serie de 
constrangeri. 





Voi sta alaturi de echipa guvernamentala ori cat va fi necesar pentru a discuta cu toate categoriile afectate, in asa fel 
incat sa gasim solutia necesara , mai sustine Tomac. 





Video PHonline.ro Loading...
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87. Eugen Tomac: Legea salarizarii e o problema serioasa. Nu sunt de acord cu 
formula de a le creste doar unor categorii veniturile

Premierul desemnat Eugen Tomac a declarat, luni seara, ca nu e de acord cu majorarile de salarii in cazul doar a 
unor categorii de bugetari, conform formulei de calcul din proiectul legii salarizarii. Acesta spune ca partidele politice 
sunt dispuse sa sustina adoptarea acestei legi, corectand toate nemultumirile justificate ale cetatenilor care astazi isi 
exprima aceasta nemultumire . 





Este o problema destul de serioasa, insa indiscutabil ca nu sunt de acord cu aceasta formula de a le creste doar unor 
categorii si ca cea mai mare parte a persoanelor angajate in institutiile publice sa le stagneze in continuare veniturile. 
 Aceasta lege a fost amanata ani la rand din ratiuni fie de pandemie, fie electorale si acum am ajuns sub aceasta 
presiune, daca nu adoptam o lege care nu mai creste salariile, aici este marea problema pe care trebuie sa o 
explicam cinstit, ce avea misiunea de a echilibra intre diferite categorii de salarizare .
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88. Fenomenul medicilor care se drogheaza cu Fentanil la munca. Radu Tincu, 
invitat la Podcasturile Observator 360 | Observator News

Observator Exclusiv Observator Fenomenul medicilor care se drogheaza cu Fentanil la munca. Radu Tincu, invitat 
la Podcasturile Observator 360 Interviu Fenomenul medicilor care se drogheaza cu Fentanil la munca. Radu Tincu, 
invitat la Podcasturile Observator 360 Galerie (2)





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Teodora Tompea | Timp citire: 6 minute





Publicat la 10.06.2026, 18:15 | Modificat la 10.06.2026, 18:21





Aflati sub o presiune tot mai mare din cauza faptului ca numarul pacientilor e tot mai mare, iar cel al personalului 
medical tot mai redus, unii medici ajung sa apeleze la substante pentru a face fata turelor grele. Nu mai departe de 
acum cateva zile, un medic rezident a murit la Spitalul Floreasca dupa ce si-ar fi administrat o doza letala de 
Fentanil, o substanta opioida care da euforie.





Fenomenul medicilor care apeleaza la substante opioide pentru a face fata stresului sa a programului de lucru extrem 
de dificil este raspandit la nivel mondial, spune medicul specialist Radu Tincu . Acesta a vorbit la Podcasturile 
Observator 360. El a raspuns la intrebarile adresate de Teodora Tompea. Medicul Radu Tincu, specialist in 
toxicologie si anestezie, a explicat cum s-a ajuns in aceasta situatie, care sunt solutiile, dar a spus si ce este exact 
Fentanilul.





Este un moment socant, pentru ca nu te astepti ca cineva apropiat, cineva care lucreaza cu tine in spital, sa moara 
din cauza unei supradoze. Insa problema uzului de substante psihoactive in randul personalului medical este un lucru 
documentat la nivel international. Mai ales in randul celor care lucreaza in specializari precum ATI sau medicina de 
urgenta. Acolo gradul de a dezvolta o dependenta ajunge chiar la 15%. De ce? Pentru ca presiunea este 
extraordinara, iar accesul este facil. Cand ajungi la o anumita limita a suportabilitatii, fie ca vorbim despre epuizare 
fizica, fie despre presiune psihica, la un anumit moment te gandesti ca o posibilitate de a scapa de acest disconfort 
psihoemotional poate veni printr-o astfel de substanta.





Dependentele acopera adesea o criza existentiala. Iar daca o persoana are o astfel de criza la locul de munca, poate 
parea ca o substanta ajuta la acest lucru.





Articolul continua dupa reclama





Noi incercam pe cat posibil sa ne facem meseria cu maxim profesionalism si incercam sa oferim pacientului toate 
conditiile de siguranta, insa, vedeti dumneavoastra, in medicina romaneasca ne confruntam cu anumite particularitati 
pe care nu le intalnim in alte sisteme de sanatate. E greu sa facem analize comparative cu alte tari. Deficitul de 
personal este o realitate. Deficitul s-a corectat in ultimii ani mai ales in marile orase, dar in micile orase nu. Sunt 
orase mici care au un singur medic anestezist. Si e clar ca el va fi epuizat.





Noi trebuie sa vedem daca avem suficienti medici in anumite specializari.





Va mai dau un exemplu, Societatea Romana de Terapie Intensiva a facut un studiu realizat in randul medicilor din 
aceasta specialitate si a relevat ca avem foarte multi in burnout. Si nu exista, institutional vorbind, iesire dintr-o astfel 
de situatie. Acesti medici nu au unde sa mearga pentru a scapa de problema. E nevoie de programe de reabilitare, 
de acces la psihoterapie , a spus Radu Tincu.
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89. FNSA: Primarul Capitalei alege retorica regimurilor care au inceput prin a 
delegitima sindicatele - AGERPRES

FNSA: Primarul Capitalei alege retorica regimurilor care au inceput prin a delegitima sindicatele Federatia Nationala 
a Sindicatelor din Administratie (FNSA) ii reproseaza primarului Capitalei, Ciprian Ciucu, faptul ca a ales 'retorica 
regimurilor' care au inceput prin a 'delegitima' sindicatele, presa si vocile critice. Reactia vine dupa ce reorganizarea 
Primariei Capitalei a fost suspendata prin decizia instantei. In acest context, Ciprian Ciucu a acuzat lipsa de eficienta 
a PMB, adaugand ca institutia urmeaza sa piarda sute de milioane de euro din fonduri europene. Potrivit edilului 
general, sindicatele 'sunt parte a problemei', deoarece vor sa ascunda 'gunoiul sub pres' si ataca absolut totul in 
instanta. In replica, FNSA a transmis ca problema politicianului 'reformator' nu este sindicatul, ci dorinta lui de 'a 
justifica abuzul si aroganta' administrativa. 'Da, sindicatele, atunci cand dispare ultima speranta ca exista dialog social 
real, cand observam ca politicienii nu sunt cu adevarat interesati sa adopte masuri corecte si reale de reforma, merg 
in instanta! Cam acesta este rolul nostru, domnule Primar general, asta fac organizatiile responsabile in loc sa puna 
mana pe o bata, sa urle si sa ameninte conducatorii care iau administratia publica pe persoana fizica. Ne folosim de 
instantele judecatoresti care, apropo, nu sunt inamicii dumneavoastra, ele sunt exact locul in care eventualul abuz se 
intalneste cu legea. Nu trebuie sa va temeti, daca deciziile dumneavoastra au fost manate de corectitudine', a 
transmis FNSA pe pagina sa de Facebook. Conform aceleiasi surse, unul din rolurile organizatiilor sindicale este 
acela de a apara salariatii si institutia de 'ambitii' politice 'nocive', care au afectat administratia publica din Romania. 
'Referitor la afirmatia potrivit careia sindicatele 'tac malc' in fata coruptiei si incompetentei, credem ca ar fi trebuit 
abordat acest aspect cu o minima decenta, cu atat mai mult cu cat, de nenumarate ori, organizatia sindicala v-a adus 
la cunostinta unele nereguli. Sindicatele sunt cele care avertizeaza si asta am facut. Nu suntem parchete, nici DNA, 
nici ANI, nici Curtea de conturi. Avertizam insa de ani de zile ca politizarea administratiei, clientelismul politic, 
improvizatia manageriala si dispretul conducatorilor fata de salariati sunt elemente care distrug serviciile publice 
oferite cetatenilor', precizeaza FNSA. Federatia subliniaza ca este rolul sindicatelor sa apere drepturile salariatilor si 
ca este 'rusinos sa lovesti in salariati' pentru interese politice. 'Istoria ne-a invatat ca anumite regimuri opresive, la 
inceput, de exemplu unele din America de Sud, nu au spus direct ca nu le place democratia si regulile acesteia, dar 
primele actiuni ale acestora au fost cele de delegitimare a sindicatelor, organizatiilor studentilor, presei si a vocilor 
critice, numindu-le obstacole, dusmani ai reformei, frane in calea progresului. La inceput sunteti si dumneavoastra si, 
la nivel de mentalitate, identificam pasi marunti in aceasta directie', se arata in comunicat. Europa democratica a ales 
drumul dialogului social, al consultarii, negocierii, respectului pentru salariati si partenerii sociali, adauga FNSA. 
Primarul Capitalei, Ciprian Ciucu, a anuntat pe 8 iunie ca reorganizarea Primariei Capitalei a fost suspendata prin 
decizia instantei. El a mentionat ca in intervalul care a trecut de la adoptarea hotararii CGMB au fost desfiintate deja 
unele posturi si create altele noi. AGERPRES / (AS - redactor: Irinela Visan, editor: Antonia Nita, editor online: 
Simona Arustei)





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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90. FNSA: Replica la declaratiile Primarului General al Municipiului Bucuresti ce 
priveste rolul sindicatelor

Pozitia Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie (FNSA) vine ca urmare a afirmatiilor publice ale 
Primarului General al Capitalei, care a sustinut ca sindicatatele sunt parte a problemei, ataca absolut totul in instanta 
si ca acestea tac malc in fata coruptiei si a incompetentei, conform unui comunicat de presa remis redactiei.





Argumentele si actiunile tehnico-juridice ale FNSA Recurgerea la instantele judecatoresti: FNSA precizeaza ca 
actionarea in instanta reprezinta demersul legal si legitim al organizatiei pentru a contesta masurile administrative 
considerate incorecte sau contrare legii, in absenta unui dialog social real.





Rolul de protectie a stabilitatii personalului: Sindicatul subliniaza ca una dintre functiile sale de baza este de a asigura 
stabilitatea salariatilor din administratie in raport cu deciziile si schimbarile de natura politica de la nivelul conducerii 
institutiei.





Rolul de avertizare: Organizatia respinge acuzatia de inactiune, amintind ca a adus in repetate randuri la cunostinta 
conducerii nereguli administrative. FNSA mentioneaza ca rolul sau este de avertizor privind efectele politizarii, ale 
deficientelor manageriale si ale nerespectarii drepturilor salariatilor, competentele de ancheta apartinand institutiilor 
statului (Parchet, DNA, ANI, Curtea de Conturi).





Pozitia ce priveste bunele practici europene Dialogul social ca standard: FNSA invoca modelul administrativ 
european, bazat pe consultare, negociere, dialog social si pe dreptul legal al sindicatelor de a-si reprezenta membrii 
si de a apela la justitie fara a necesita aprobari din partea autoritatii executive.
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91. Fostul ministru al Transporturilor explica in ce conditii va sustine PSD Guvernul 
Tomac

Galerie Foto





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





In contextul celei de-a treia zi de consultari intre Eugen Tomac si liderii politici, privind intrunirea unei majoritati in 
Parlament pentru noul Guvern, Ciprian Serban (PSD) fostul ministru al Transporturilor, a reiterat principalele 
aspecte in functie de care social-democratii il vor sustine pe premierul desemnat.





Dupa ce consultarile cu liderii PNL, USR si UDMR s-au finalizat cu o evidenta retinere fata de sprijinirea 
Guvernului Tomac, social-democratii traseaza conditiile in care ar fi dispusi sa-i acorde votul in Parlament.





PSD isi mentine ferm pozitia impotriva masurilor de austeritate si solicita, printre altele, cresterea veniturilor mici si 
medii si eliminarea privilegiilor, potrivit social democratului Ciprian Serban.





ULTIMA ORA RA-APPS a publicat miercuri lista cu toti chiriasii regiei si cu imobilele proprietate publica si privata 
a statului pe care le are in administrare





ALEGERI Partidul lui Netanyahu confirma: premierul israelian va candida pentru al saptelea mandat la viitoarele 
alegeri





PSD a subliniat inca de la inceput ca sprijinul pentru noul Guvern depinde de un program de guvernare coerent, 
construit pe principiile pe care partidul le-a urmarit si aplicat cu prioritate: protejarea cetatenilor, sustinerea mediului 
de afaceri in special a micilor intreprinzatori si fara politici de austeritate.





Cerem masuri clare privind cresterea veniturilor mici si medii, reguli egale, eliminarea privilegiilor si interzicerea 
cumulului pensiilor speciale cu salariul, alaturi de stimulente pentru investitii, agricultura si inovare.





Sustinerea #PSD este conditionata de asumarea acestor directii si de angajamentul Guvernului pentru stabilitate 
economica, echitate sociala si dezvoltare sustenabila , a transmis Ciprian Serban.





Eugen Tomac ar urma sa continue programul de guvernare al lui Ilie Bolojan Eugen Tomac mai are doar cateva zile 
la dispozitie pentru a obtine o majoritate in Parlament, pentru crearea noului Guvern. Dupa doua zile de consultari cu 
partidele politice, Eugen Tomac s-a intalnit, miercuri dimineata, cu presedintele Nicusor Dan, precizeaza surse 
Gandul. Dialogul s-a concentrat pe stabilirea listei finale cu ministrii noului Guvern. Programul de guvernare al lui 
Eugen Tomac ar urma sa preia liniile programului de guvernare al lui Ilie Bolojan, mai sustin sursele noastre, mai 
precizeaza aceleasi surse.





Tomac a declarat, la Parlament, dupa o noua intalnire cu reprezentantii minoritatilor nationale, ca este pregatit de 
compromisuri pentru a ajunge la Palatul Victoria.





Recomandarea autorului:





Recomandarea video






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 161 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul de Olt; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

92. Fum alb pentru Eugen Tomac. De la Olt, de la Marius Oprescu! - Ziarul de Olt
Chiar daca avem un premier desemnat de catre presedintele Nicusor Dan, din afara partidelor politice, starea de 
incertitudine privind sustinerea cabinetului propus este cam singura... certitudine. In pofida unor pozitionari evazive 
exprimate pana acum in spatiul public, primul semnal pozitiv legat de o posibila sustinere a cabinetului format in jurul 
primului-ministru desemnat, Eugen Tomac, vine dispre varful PSD, mai precis, de la prim-vicepresedintele Marius 
Oprescu, presedintele PSD Olt.





In cursul zilei de miercuri, 10 iunie, acesta a declarat: Eu cred ca PSD va vota Guvernul Eugen Tomac daca se va 
tine seama de propunerile facute de PSD . Declaratia de mai sus vizeaza propunerile inaintate premierului desemnat 
de catre conducerea PSD. Acestea sunt urmatoarele: Scaderea TVA la alimente si la medicamente, extinderea 
plafonarii adaosurilor comerciale si la produse nealimentare de stricta necesitate, indexarea pensiilor de la 1 ianuarie, 
implementarea cresterii salariului minim de la 1 iulie 2026, scaderea taxelor si stimulente la salariile mici si medii, 
pentru incurajarea muncii, eliminarea CASS de la mame, veterani si persoane cu dizabilitati;





Acestora se mai adauga masuri privind extinderea mecanismelor de taxare inversa in sectoarele cu risc ridicat de 
evaziune fiscala si extinderea facilitatilor fiscale pentru profitul care este reinvestit in dezvoltare, productie, tehnologie 
si inovare. De asemenea, PSD mai cere achitarea facturilor restante catre firmele care au avut contracte cu statul si 
oferirea de stimulente primarilor de comune mici pentru a stimula comasarile.





Practic, includerea acestor masuri in programul de guvernare da o mare componenta de orientare social-democrata 
cabinetului Eugen Tomac, in cazul in care va trece de investitura din Parlament. Pana atunci, negocieri, discutii, nervi 
intinsi la maxim, si o tara aflata pe interimat de mai bine de o luna.
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93. Guvernul pregateste primele modificari la noua lege a salarizarii



Noua lege a salarizarii unitare, una dintre reformele importante asumate de Romania prin Planul National de 
Redresare si Rezilienta, incepe sa fie recalibrata inainte de forma finala. In urma dialogului cu sindicatele si 
organizatiile profesionale, Guvernul admite ca unele prevederi necesita ajustari pentru a raspunde problemelor 
semnalate de angajatii din sectorul public.





De ce apar modificari inainte de adoptarea legii Desi proiectul a generat numeroase discutii in ultimele saptamani, 
autoritatile sustin ca documentul nu este definitiv si ca procesul de consultare are un rol real in configurarea formei 
finale. Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene , Dragos Pislaru, afirma ca intalnirile recente cu reprezentantii 
sindicatelor au evidentiat situatii care necesita interventii inainte ca legea sa fie adoptata.





Oficialul spune ca scopul acestor discutii este identificarea dezechilibrelor existente si eliminarea diferentelor care nu 
au o justificare clara. In acest context, el a subliniat importanta dialogului dintre autoritati si reprezentantii angajatilor: 
Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate.





Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii.





Ce problema salariala a fost identificata in sistemul sanitar Unul dintre exemplele analizate in timpul consultarilor 
priveste personalul de specialitate care lucreaza in laboratoarele medicale. Biologii, biochimistii si chimistii au atras 
atentia asupra unor diferente salariale care, in opinia lor, nu reflecta corect nivelul de pregatire profesionala si 
responsabilitatile asumate.





In urma discutiilor purtate cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, Guvernul a ajuns la concluzia ca 
aceasta situatie trebuie revizuita. Ministrul a explicat pozitia autoritatilor printr-o declaratie explicita: Un exemplu 
concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In urma discutiilor cu reprezentantii 
Sindicatului National Forta Legii, am agreat de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu isi gasea o 
justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii activitatii 
desfasurate.





Daca aceasta modificare va ramane in textul final al legii, specialistii din aceste domenii ar putea beneficia de o 
reasezare a grilelor salariale in raport cu alte functii comparabile din sistemul medical, relateaza Capital.





Care este principiul pe care se bazeaza reforma Potrivit ministrului, una dintre ideile centrale ale noii legi este 
reducerea diferentelor salariale care nu pot fi explicate prin natura muncii, nivelul responsabilitatilor sau 
complexitatea activitatii desfasurate. Autoritatile considera ca persoane care realizeaza activitati similare trebuie sa 
beneficieze de tratament salarial apropiat.





Principiul este simplu: pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila.





Guvernul apreciaza ca aplicarea acestui criteriu ar putea contribui la diminuarea unor dezechilibre acumulate in timp 
in diferite zone ale administratiei publice. Din perspectiva executivului, reforma nu urmareste doar modificarea unor 
salarii, ci reorganizarea intregului sistem pe baze mai clare si mai previzibile.





Cum vrea Guvernul sa elimine inechitatile acumulate Autoritatile sustin ca actualul sistem contine diferente greu de 
justificat intre categorii profesionale care au niveluri apropiate de pregatire si responsabilitate. Din acest motiv, noua 
lege este prezentata drept un instrument de corectare a unor discrepante care s-au consolidat de-a lungul anilor.





Acesta este, de fapt, unul dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare : sa corecteze inechitatile 
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acumulate in timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si 
mai echitabil.





In paralel, analiza continua si pentru alte categorii profesionale care au semnalat probleme asemanatoare. 
Numeroase organizatii sindicale au transmis observatii privind actualele grile salariale, iar unele dintre ele solicita 
schimbari suplimentare inainte de adoptarea documentului.





Ce rol vor avea consultarile in perioada urmatoare Executivul insista ca discutiile cu partenerii sociali nu reprezinta o 
simpla etapa procedurala. Potrivit lui Dragos Pislaru , argumentele bine fundamentate pot conduce la modificari 
concrete ale proiectului.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare.





Ministrul considera ca reforma poate avea succes doar daca este construita impreuna cu cei care lucreaza in 
institutiile publice. In acest sens, el a transmis ca dialogul va continua in perioada urmatoare: Reforma salarizarii nu 
poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita impreuna cu ei.





Guvernul anunta noi intalniri cu sindicatele si organizatiile profesionale, in incercarea de a identifica toate situatiile 
care necesita corectii. Obiectivul declarat este elaborarea unui cadru salarial care sa fie echitabil, sustenabil si 
credibil pe termen lung, iar mesajul transmis de ministru este clar: Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale 
si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai corecta, sustenabila si credibila.
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94. Guvernul Tomac, fara majoritate clara: calcule politice, tensiuni intre partide si 
spectrul anticipatelor

In timp ce PSD pare dispus sa sustina varianta unui guvern tehnic construit in jurul lui Eugen Tomac, PNL, USR si 
UDMR transmit semnale de rezerva sau chiar de opozitie. Incertitudinea din aceste zile scoate la iveala nu doar lipsa 
unei majoritati clare in Parlament, ci si tensiunile dintre partidele pro-occidentale, calculele electorale legate de 
eventuale alegeri anticipate si ascensiunea AUR in sondaje.





In paralel, blocajul politic risca sa afecteze dosare esentiale ale perioadei urmatoare, precum implementarea PNRR, 
reforma salarizarii si procesul de aderare a Romaniei la OCDE.





Ce sanse are Guvernul Tomac. Foto: Inquam Photos/O.Ganea





Adevarul a stat de vorba cu analistul politic Vlad Adamescu, care considera ca guvernul propus de Eugen Tomac 
nu va reusi sa obtina o majoritate parlamentara. In opinia sa, nominalizarile aparute pe surse inclina balanta in 
favoarea PSD, iar acest lucru va cantari decisiv la votul din Parlament.





Din punctul meu de vedere, e mai mult inspre aripa Partidului Social Democrat. Vedem si ca exista un interes mai 
mare din partea PSD-ului de a influenta guvernarea in momentul de fata, in timp ce PNL si USR isi doresc mai 
degraba sa ramana in opozitie, adica sa nu-si asume complet guvernarea.





De aceea, nici nu cred, in momentul de fata, ca va trece acest guvern de Parlament. Am vazut declaratiile celor de la 
USR, am vazut declaratiile de la PNL, am vazut si scepticismul celor de la UDMR cu privire la acest guvern. Deci, 
in momentul de fata, pare ca singurii dispusi sa voteze guvernul Tomac sunt partea social-democrata si diversele 
particule suveraniste aparute in jurul PSD, care impreuna nu reusesc, desigur, sa ajunga la majoritatea de 233 de 
voturi .





Georgescu a spus ieri sau astazi ca cere suspendarea presedintelui Nicusor Dan Strategia AUR pare sa fie centrata 
pe propriul interes politic. Sondajele ii confera, in prezent, o pozitie de forta, iar scenariul alegerilor anticipate este 
promovat ca o forma de presiune asupra partidelor traditionale.





Eu ma indoiesc profund ca AUR ar vota acest guvern sau orice guvern propus de Nicusor Dan in momentul de fata, 
mai ales ca acum a inceput aceasta campanie de PR cu vrem suspendarea presedintelui . Am auzit ca si Georgescu 
a spus ieri sau astazi ca cere suspendarea presedintelui Nicusor Dan, ca este un presedinte ilegitim si asa mai 
departe, retorica standard.





Din punctul lor de vedere - si acum ma pun in pielea lor - strategia este sa nu voteze nimic, sa continue sa faca 
opozitie, sa spuna ca au votat impreuna pentru romani , ca ceilalti au adus austeritate si asa mai departe, si sa insiste 
pe solutiile pe care le propun ei: alegeri anticipate si suspendare, amandoua in acelasi timp.





Ma indoiesc profund ca ar putea, cine stie, sa existe negocieri la nivel individual, ca niste parlamentari AUR sa sara 
dintr-o barca in alta. Si ei fiind foarte bine in sondaje, cred ca, la nivel de partid, acum toata lumea asculta de sef, 
pentru ca e clar ca el i-a dus la procentul acesta. Cine ar parasi un partid care creste in sondaje si care nu trebuie sa 
faca mare lucru in perioada asta decat sa critice greselile politice ale presedintelui sau ale unui guvern, oricare ar fi el?





Cred ca si oamenii din jurul lui asta ii spun: ca exista voturi. Sigur ca exista voci, mai ales in PNL, care ar fi cel putin 
dispuse sa voteze orice varianta care vine de la presedinte, dar nu cred, in momentul de fata, ca sunt suficiente voturi 
sau suficienta masa critica acolo cat sa provoace aceasta ruptura in interiorul PNL pe care presedintele se baza din 
prima. Cand credea ca poate sa refaca coalitia fara Bolojan, cu altcineva de la PNL , spune analistul.





PNRR prioritatea Guvernului Foto: Virgil Popescu
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Legile care trebuie votate pana in august, masura de verificare Pachetul de legi aferent PNRR contine noua legi 
cheie de care depinde incasarea a peste 7 miliarde de euro din fondurile europene. Romania nu isi permite sa nu ii 
incaseze, dar blocajul politic ar putea avea repercusiuni intr-un timp scurt.





Eu cred ca se va ajunge totusi la niste compromisuri cand vine vorba de salarizare, de exemplu, dar, cum ati spus si 
dumneavoastra, sunt amendamente depuse de toata lumea. Ce s-ar putea intampla este sa avem legea salarizarii si 
Comisia Europeana sa nu fie de acord cu ea, caz in care oricum pierdem acei bani. In acest caz, oricum pierdem 
banii respectivi din PNRR.





Cred ca prezumtia cea mai realista pe care trebuie sa o facem este ca vom pierde o parte din PNRR si sa vedem ce 
putem salva punctual, inclusiv la legea salarizarii , spune analistul.





Acesta mai adauga faptul ca, in lumina ultimelor declaratii, UDMR nu este dispus sa faca compromisuri cand vine 
vorba de ministere:





Vedem ca PNL si USR se coordoneaza pentru ca isi imagineaza ca in jurul lor se va forma un pol electoral si cred 
ca impreuna pot obtine 25-30% la alegeri parlamentare, fie anticipate, fie la termen. Iar UDMR-ul doreste sa fie 
direct la parghii, cel putin la Dezvoltare





Scenariul anticipatelor nu trebuia sa fie in agenda publica in 2026 Discutia despre alegeri anticipate incepe sa apara 
tot mai des in spatiul public, desi actualul Parlament nici macar nu si-a consumat jumatate din mandat. In mod 
traditional, partidele mari evita astfel de scenarii din teama unui vot imprevizibil, insa actualul blocaj politic testeaza 
increderea partidelor, care par sa se fi grabit cu un vot de neincredere.





Se poate sa se fi grabit, dar se poate sa se bazeze si pe ce a spus Nicusor Dan, in sensul ca se opune categoric 
alegerilor anticipate. Desi nu m-as increde atat de mult in declaratia lui Nicusor Dan, pentru ca s-ar putea sa vina un 
moment in care sa nu mai aiba de ales: sa-i pice si al doilea guvern, si al treilea premier propus, si pur si simplu sa fie 
fortat sa cheme alegeri anticipate.





Eu cred ca s-au increzut in aceasta declaratie, care are si logica. Totusi, presedintele a candidat impotriva unui 
candidat al AUR si a construit acest discurs occidental, cum vrea sa-l numeasca. Ar fi in interesul lui sa aduca AUR 
la guvernare in momentul de fata sau sa provoace alegeri anticipate, in conditiile in care AUR creste? Cred ca pe 
asta s-au bazat partidele, dar s-ar putea sa avem si surprize.N-ar trebui sa excludem alegerile anticipate. Sigur ca nu 
s-a intamplat niciodata si sigur ca e greu sa ajungem acolo, dar cred ca frica aceasta de anticipate s-ar putea sa 
conteze la a doua nominalizare, daca totusi va exista urmatorul Guvern , concluzioneaza analistul.





Sursa: adevarul.ro





Distribuie Distribuie
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95. Ilie Bolojan pierde prima batalie in instanta privind taierile salariale. Taierile 
salariale de la ANRE au fost anulate

Ilie Bolojan pierde prima batalie in instanta privind taierile salariale. Taierile salariale de la ANRE au fost anulate 
coordonare@evzgroup.ro
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Din cuprinsul articolului





Ilie Bolojan se confrunta cu prima decizie judecatoreasca nefavorabila in legatura cu masurile de reducere a 
cheltuielilor aplicate in autoritatile autonome. Instanta a anulat diminuarea salariului unei angajate din cadrul ANRE si 
a obligat institutia sa achite diferentele salariale aferente. Hotararea a fost pronuntata in 2026 si este executorie. 
Decizia ar putea deveni un precedent important pentru alte procese deschise de salariatii afectati de reducerile 
impuse de la inceputul anului.





Instanta anuleaza reducerea salariala aplicata in ANRE si dispune plata diferentelor restante Masurile de austeritate 
promovate de fostul premier Ilie Bolojan in sectorul autoritatilor autonome au primit primul verdict nefavorabil in 
instanta. Judecatorii au decis ca diminuarea salariului unei angajate din cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare 
in domeniul Energiei a fost aplicata nelegal si au dispus revenirea la nivelul salarial existent inainte de intrarea in 
vigoare a reducerilor.





Potrivit minutei instantei, au fost anulate atat decizia presedintelui ANRE , cat si actul aditional prin care a fost 
modificat salariul de baza al reclamantei.





Admite in parte actiunea completata si precizata. Anuleaza Decizia Presedintelui ANRE 967/30.12.2025 si actul 
aditional 1/2025 in ce priveste mentiunea referitoare la modificarea nivelului salariului de baza lunar brut. Obliga 
parata la plata catre reclamanta a diferentelor intre salariul cuvenit acesteia in baza contractului individual de munca 
in vigoare pana la data de 31.12.2025 si salariul efectiv platit incepand cu data de 1.01.2026, suma ce urmeaza a fi 
actualizata cu rata inflatiei si cu dobanda legala , se arata in hotararea instantei.





Pe langa recuperarea sumelor retinute, magistratul a stabilit ca institutia trebuie sa suporte si cheltuielile de judecata 
efectuate de reclamanta. Astfel, ANRE va achita suma de 4.006,67 lei cu acest titlu.





Hotararea poate fi contestata prin apel in termen de 10 zile de la comunicare, insa este executorie.





Angajatii au reclamat impactul financiar al masurilor adoptate in mandatul lui Ilie Bolojan Procesul face parte din 
seria de actiuni deschise de salariatii ANRE dupa intrarea in vigoare a reducerilor salariale de 30%, masura 
adoptata in cadrul programului de diminuare a cheltuielilor bugetare promovat de Guvern.





In documentele depuse la dosar, angajatii au sustinut ca diminuarea veniturilor le afecteaza semnificativ situatia 
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financiara si capacitatea de a-si respecta obligatiile contractuale asumate anterior.





Sindicalistii au aratat ca reducerea salariilor ar putea genera dificultati in plata ratelor bancare, a serviciilor medicale 
si a taxelor de scolarizare pentru copiii inscrisi in unitati private de invatamant.





De asemenea, reprezentantii salariatilor au invocat in fata instantei existenta unei presupuse violente economice din 
partea angajatorului , argumentand ca diminuarea abrupta a veniturilor produce efecte directe asupra stabilitatii 
financiare a familiilor afectate.





Reducerile salariale au vizat simultan ANRE, ANCOM si ASF Decizia contestata in instanta face parte dintr-un 
pachet mai amplu de masuri care a vizat trei dintre cele mai importante autoritati autonome din Romania: ANRE, 
ANCOM si ASF.





In toamna anului 2025, conducerile celor trei institutii au fost chemate in Parlament pentru a prezenta planurile 
privind reducerea cheltuielilor si reorganizarea structurilor administrative. In timpul dezbaterilor, reprezentantii 
opozitiei au contestat eficienta masurilor si au sustinut ca o parte dintre posturile anuntate pentru desfiintare erau deja 
vacante.





Incepand cu 1 ianuarie 2026, legislatia a impus reducerea cu 30% a salariilor din ANRE, ANCOM si ASF. Masura 
a afectat atat personalul de executie, cat si structurile de conducere, fiind prezentata de autoritati drept parte a 
programului de reducere a cheltuielilor publice.





Potrivit datelor disponibile pentru anul 2024, salariul mediu net din cadrul ANRE era de aproximativ 18.000 de lei. 
Dupa aplicarea noilor prevederi, sindicatele din institutie au decis sa atace in instanta masurile, iar verdictul pronuntat 
acum reprezinta prima decizie favorabila unui angajat in disputa privind taierile salariale.





Informatii articol





Etichete: ancom anre ASF Ilie Bolojan instanta salariu





Publicat in: Stiri de ultima ora





Recomandarile noastre Stiri de ultima ora Ilie Bolojan pune conditii pentru sustinerea lui Eugen Tomac: Ne-am spus 
lucrurile direct, fara ocolisuri





Stiri de ultima ora Sfatul lui Ilie Bolojan pentru Eugen Tomac, noul premier: Daca vrem majorari mai mari de salarii, 
inseamna ca trebuie sa reducem personalul (video)





Stiri de ultima ora Ciprian Ciucu ridica semne de intrebare privind negocierile lui Eugen Tomac: Cred ca ati avut 
intalniri prealabile, ascunse si neasumate cu PSD





Stiri de ultima ora Ilie Bolojan anunta o masura asteptata de parinti. Toate cresele finalizate vor putea functiona





Stiri de ultima ora Marius Budai lanseaza acuzatii dure privind noua lege a salarizarii: Simt un joc duplicitar . Fostul 
ministru cere renegocierea cu sindicatele





Stiri de ultima ora Adrian Caciu, atac frontal la adresa lui Ilie Bolojan: Este pura ticalosie politica! . Fostul ministru 
acuza criza economica profunda , austeritate si distrugerea democratiei
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96. Impreuna pentru comunitate si valori crestine: Sarbatoarea de suflet si 
comuniune etnica in Parohia Argel (FOTO)

Sub protia parintelui protopop Aurel Goras, si cu binecuvantarea Inaltpreasfintitului parinte Calinic, Arhiepiscopul 
Sucevei si Radautilor, comunitatea din Argel a imbracat haine de sarbatoare. Duminica Tuturor Sfintilor a adus 
impreuna Biserica, Scoala si Autoritatile locale intr-un proiect de suflet dedicat valorilor crestine si pastrarii identitatii 
culturale.





Intr-o atmosfera de profunda traire  duhovniceasca, Parohia Sf. M. Mc. Dimitrie Argel, in colaborare stransa cu 
Liceul tehnologic Moldovita  Scoala Argel si in parteneriat cu Uniunea Ucrainenilor din Romania, Primaria Comunei 
Moldovita, Primaria Comunei Vama, Parohia Adormirea Maicii Domnului Moldovita si Parohia Sf. Ier. Nicolaie 
Vama, a organizat evenimentul cultural- religios intitulat  Impreuna pentru comunitate si valori crestine . Manifestarea 
a demonstrat o data in plus, ca atunci cand institutiile fundamentale ale comunitatii colaboreaza, roadele sunt pe 
masura credintei si traditiei locului.





Sfanta Liturghie in limbile romana si ucraineana





Sarbatoarea a debutat cu savarsirea Sfintei Liturghii, un moment de profunda rugaciune in care credinciosii si copiii 
prezenti, multi dintre ei purtand cu mandrie minunatele straie traditionale specifice zonei, au umplut au umplut lacasul 
de cult. Avand in vedere specificul multicultural al comunitatii, raspunsurile liturgice si rugaciunile s-au inaltat la cer 
atat in limba romana, cat si in limba ucraineana, oferind slujbei o frumusete aparte si o profunda nota de unitate in 
diversitate.





Din soborul de slujitori, alaturi de preotii din localitatile Moldovita si Vama, a facut parte si parintele consilier  Mihai 
Cobziuc , din cadrul   Biroului Relatii cu Minoritatile al Centrului Eparhial





In cuvantul de invatatura, parintele protopop  Aurel Goras , de la  Protopopiatul Campulung Moldovenesc a talcuit 
intelesurile duhovnicesti ale Duminicii Tuturor Sfintilor, subliniind importanta chemarii la sfintenie pe care o are 
fiecare crestin si modul in care valorile evanghelice trebuie sa ne vegheze viata de zi cu zi in mijlocul comunitatii.





Gandul ierarhului si daruri pentru sufletul copiilor





Prezent la eveniment, in calitate de reprezentant al Arhiepiscopiei Sucevei si Radautilor , parintele consilier  eparhial 
Mihai Cobziuc, a transmis cuvantul de apreciere, parinteasca dragoste si binecuvantare al Inaltpreasfintitului Parinte 
Calinic.





Preacucernice parinte protopop,





Preacucernici parinti impreuna slujitori,





Domnilor primari,





Domnule inspector, stimate cadre didactice, dragi copii,





Iubiti credinciosi si credincioase,





, !





Hristos in mijlocul nostru! / !





Pasim astazi, cu binecuvantare, in Duminica Intai dupa Rusalii, inchinata Tuturor Sfintilor celor care au rodit deplin 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 170 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

harul Duhului Sfant pogorat asupra Bisericii. In aceasta zi de aleasa sarbatoare, am bucuria si deosebita onoare de a 
ma afla in mijlocul dumneavoastra, la Parohia Argel, ca delegat al Inaltpreasfintitului Parinte Calinic, Arhiepiscopul 
Sucevei si Radautilor.





Inaltpreasfintia Sa va transmite tuturor preoti slujitori, autoritati locale din Argel si Vama, cadre didactice, copii si 
credinciosi parinteasca sa binecuvantare, pretuirea pentru aceasta frumoasa initiativa si indemnul de a ramane 
neclintiti in pastrarea identitatii spirituale si a valorilor crestine.





Marturisirea lui Hristos si Pilda Sfintilor (in limba ucraineana)





:  , , . , , . ; , , , .





, , , . . , .





Biserica, Scoala si Comunitatea Pilonii Valorilor Noastre 





Tema evenimentului Impreuna pentru comunitate si valori crestine exprima esenta supravietuirii si demnitatii noastre 
ca neam. Parteneriatul sfintit dintre Parohia Argel, Scoala Argel, Primariile si Parohiile din Argel si Vama nu este 
doar o colaborare institutionala, ci este o marturisire de credinta in fata provocarilor lumii contemporane.





Biserica si Scoala sunt cele doua aripi cu care sufletele copiilor nostri se inalta catre cer si catre cunoastere.





In Biserica , copiii invata iubirea de Dumnezeu si sfintenia.





In Scoala , ei primesc lumina stiintei si a culturii.





In Comunitate , prin sprijinul primariilor si al parohiilor infratite, aceste valori prind viata prin solidaritate, respect 
reciproc si ajutorare.





Fara valori crestine, o comunitate isi pierde sufletul. De aceea, a fi impreuna inseamna a construi un viitor sigur 
pentru generatiile care vin.





Pastrarea Traditiilor si a Unitatii (in limba ucraineana)





, , . : , , , .





, . , , .





Cuvant de Multumire (Romana  Ucraineana)





Iubiti credinciosi, inchei acest cuvant reiterand aprecierea Inaltpreasfintitului Parinte Arhiepiscop Calinic pentru 
ostenitorii acestui eveniment de suflet. Ii felicit din inima pe parintii slujitori din Argel si Vama si Moldovita, cu 
precadere pe parintele Ovidiu Balabasciuc, paroh al Parohiei Argel si pe doamna profesor Cerasela Ciornei, 
initiatoarea proiectului, pe domnii primari, pe domnul/doamna director si cadrele didactice ale Scolii Argel, si pe 
dumneavoastra, credinciosii, care sunteti cununa acestei comunitati. Sa ramanem mereu uniti in jurul potirului 
credintei si al valorilor noastre stramosesti!





, , , , , ! Sa traiti intru multi si binecuvantati ani! / !





Cu acest prilej, sfintia sa a prezentat volumul Viata si Acatistul Sfantului Ioan cel Nou de la Suceava format bilingv 
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(limbile romana si ucraineana), o aparitie editoriala menita sa sporeasca evlavia comunitatilor de ucraineni fata de 
ocrotitorul Bucovinei. Cartea a fost oferita in dar tuturor copiilor prezenti, dar si credinciosilor, ca un indemn la 
lectura duhovniceasca si marturie crestina.





Cantec, traditie si dialog institutional





Dupa otpustul Sfintei Liturghii, curtea bisericii a rasunat de glasurile curate ale elevilor de la Scoala Argel. Acestia au 
sustinut un concert emotionant de cantece religioase si patriotice, interpretate cu sensibilitate, moment ce a smuls 
lacrimi de bucurie de pe chipurile celor prezenti. In casa de praznuire a fost organizat un atelier de incondeiere a 
oualor si al pictarii icoanelor pe sticla in care elevii s-au bucurat de numeroase aprecieri.





Evenimentul s-a bucurat de o remarcabila prezenta  din sfera educationala si administrativa, care sprijina activ 
comunitatile multietnice din regiune: doamna Larisa Petretchi, care l-a reprezentat la acest eveniment pe domnul 
deputat Miroslav Nicolae Petretchi, domnii primari:  Alin Bosutar, Primaria Moldovita si Constantin Tiberius 
Lucutar, Primaria Vama, domnul inspector Ilie Sauciuc, parintilor impreuna slujitori: Pr. Paroh Ovidiu Balabasciuc, 
Pr. Dumitru Morosan, Pr. Alexandru Cojocaru, Pr.Adrian Goras, Pr. Daniel Duprii, colectivul profesoral: director 
prof. Alina Popa, director adj. Mihaela Ciuverca, Prof. Elvira Istrae, Prof. Cerasela Ciornei.





Prin rugaciune, cantec, traditii locale si dialog, evenimentul de la Argel ramane o pagina luminoasa in viata 
comunitatii, un exemplu viu de pastrare a identitatii etnice si a valorilor crestine stramosesti sub mantia ocrotitoare a 
Bisericii.





Biroul Relatii cu Minoritatile





VN:F [1.9.22_1171]





se actualizeaza...





Rating: 0.0/ (0 votes cast)
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97. Inainte de G7, Macron organizeaza joi o videoconferinta care include China 
privind cooperarea economica - Financial Intelligence

Financial Intelligence 10 iunie 2026, 06:14 International





Update articol: 10.06.2026, 06:14





Inainte de G7, Macron organizeaza joi o videoconferinta care include China privind  cooperarea economica 
Emmanuel Macron va organiza joi, cu patru zile inaintea summitului G7, o videoconferinta intre membrii acestui 
forum al puterilor industrializate, China si alte cateva tari emergente, pentru a consolida cooperarea dintre marile 
economii mondiale, a anuntat marti Palatul Elysee, noteaza AFP, potrivit Agerpres.





Aceasta conferinta, numita summit de convergenta mondiala pentru crestere , semnaleaza o noua disponibilitate a 
Chinei, a Statelor Unite si a Europei de a se angaja intr-un demers economic coordonat , a declarat presedintia 
franceza intr-un comunicat.





Ea va reuni reprezentanti ai G7 (Germania, Canada, Statele Unite, Franta, Italia, Japonia, Regatul Unit), dar si ai 
Chinei si ai Fondului Monetar International (FMI). Tarile deja invitate la summitul G7, programat in perioada 15-17 
iunie la Evian, in zona de centru-est a Frantei, vor participa, de asemenea, la videoconferinta de joi (Brazilia, Coreea 
de Sud, India, Kenya si Egipt).





Acest summit isi propune sa initieze o cooperare intre economiile sistemice si cele emergente pentru a atenua 
tensiunile si a crea conditiile unei cresteri echilibrate, durabile si partajate , a explicat Palatul Elysee, amintind ca 
reducerea dezechilibrelor macroeconomice globale este o prioritate a presedintelui francez, Emmanuel Macron, 
pentru G7.





Franta doreste in special sa restaureze o industrie puternica in Europa si sa echilibreze comertul cu China, precum si 
cu Statele Unite .





Lupta impotriva dezechilibrelor este si in interesul tarilor celor mai fragile , considera presedintia franceza care vede 
in aceasta intalnire o contributie la G20 programat in decembrie in Statele Unite.





China este membra a G20, dar nu si a G7, spre deosebire de Statele Unite si de cele mai mari economii europene 
care apartin ambelor cluburi.





Seful statului francez a propus inca din decembrie o abordare cooperanta pentru acest proiect, lasand totodata sa 
planeze amenintarea unor taxe vamale europene asupra produselor chinezesti daca Beijingul nu respecta regulile 
jocului.





In ianuarie, el estimase ca, in ceea ce priveste comertul, Europa are o dubla problema: agresivitatea chineza si taxele 
vamale americane , adaugand ca este o mare problema sa le ai pe amandoua in acelasi timp .





Miercuri, ca un alt preambul la summitul de la Evian, Emmanuel Macron va primi la Palatul Elysee reprezentanti ai 
societatii civile, ai partenerilor sociali, ai lumii economice, ai fundatiilor, ai grupurilor de reflectie si ai tineretului .





Discutiile lor se vor concentra pe provocarile legate de dezvoltare si parteneriate internationale, securizarea lanturilor 
de aprovizionare pentru resurse critice, sectorul digital si inteligenta artificiala, precum si pe protejarea statului de 
drept, a libertatilor fundamentale, a spatiului civic si a rolului tinerilor in democratiile noastre , conform unui alt 
comunicat.





Emmanuel Macron urmeaza apoi sa se intalneasca vineri seara la Paris cu prim-ministrul canadian, Mark Carney, iar 
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duminica, la Nisa, cu seful guvernului indian, Narendra Modi, pentru un eveniment dedicat tehnologiei.





El isi va intampina omologii din G7 luni seara la Evian, statiune din Alpii francezi pe malul lacului Leman, pentru un 
summit de trei zile.
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98. Inca o runda de reprosuri de la Grindeanu! Cine isi mai asuma, totusi, 
guvernarea? Liderul PSD: Se poate si fara voi

Sorin Grindeanu, liderul PSD, continua sa arunce cu pietre in Guvernul PNL, chiar daca a facut parte din Executiv, 
iar social-democratii au votat cu ambele maini masurile de austeritate. 





Fostul ministru din epoca lui Dragnea viseaza la o reala dezbatere despre ce masuri are de luat noul Cabinet pentru 
a creste puterea de cumparare a romanilor. 





Romanii, firmele cu capital romanesc si intreaga economie au nevoie de un partener de discutii credibil: de un 
Guvern nou, care sa ia rapid decizii. As fi dorit sa vad o reala dezbatere despre ce masuri are de luat noul Cabinet 
pentru a creste puterea de cumparare a romanilor, pentru reluarea investitiilor, care au un rol vital in mentinerea 
locurilor de munca, si despre planul pentru reducerea fiscalitatii prea mari in cazul romanilor cu venituri mici si medii.





Din pacate, din 5 mai, data in care unii au fost concediati de Parlament si trimisi acasa, asistam la o mascarada 
continua, cu acelasi mesaj anti-PSD , a spus Grindeanu.  





Inca o runda de reprosuri de la Grindeanu! Cine isi mai asuma, totusi, guvernarea? Liderul PSD: Se poate si fara voi 
  De altfel, liderul PSD a mai spus ca toti care joaca acest balet sa plece acasa, de la presedintele Senatului si pana 
la ultimul reprezentant. 





Un joc ridicol al unora care, sapte ani la rand, au stat la putere fara sa castige nici macar un rand de alegeri. Fie 
bagati pe gatul romanilor de Iohannis, fie prin ei insisi , dar cu voturile PSD. Un balet al unor minti inguste, cu viziuni 
strambe despre economie si viitorul Romaniei, care sfideaza logica zilnic: ei pleaca in opozitie, dar in realitate sunt tot 
mai bine insurubati la putere. Lor le transmit: se poate si fara voi! De la presedintele Senatului si pana la ultimul 
reprezentant, toti plecati acasa , a transmis Grindeanu. 





Totodata, el a mai spus ca la final de zi un singur lucru conteaza si acesta este economia. 





In 7 ani ati dat 4 prim-ministri fara sa aveti vreun merit electoral. Sunteti manati de orgolii, creati doar blocaje si 
gasiti pretexte. Acum improscati cu venin oameni absolut decenti si cu o reputatie profesionala ireprosabila, care au 
acceptat sa incerce sa repare ceva din dezastrul lasat de Ayatollahul Incruntat al vostru. Uitati mereu esentialul. La 
final de zi, it's the economy ! , a conchis liderul social-democrat. 
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99. Insolventa personala devine mai greu accesibila: creste pragul minim al datoriilor 
pentru vranceni

Local Insolventa personala devine mai greu accesibila: creste pragul minim al datoriilor pentru vranceni Distribuie:  





Ionel Sclavone 10 iun 2026 47 vizualizari





De la 1 iulie 2026, odata cu majorarea salariului minim brut, si pragul necesar pentru deschiderea procedurii de 
insolventa personala va creste. Persoanele din Vrancea care au dificultati financiare trebuie sa cunoasca noile 
conditii prevazute de lege.





Creste pragul minim al datoriilor pentru declararea insolventei personale. Ce trebuie sa stie vrancenii





 data-bodymobile=  data-masterdesktop=  data-mastermobile=
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100. Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu- COMUNICAT DE PRESA
In perioada 08.05.2026 31.12.2026 se desfasoara o ampla Campanie nationala de informare, implementata la nivel 
national prin intermediul Inspectoratelor Teritoriale de Munca (ITM) si vizeaza doua directii prioritare pentru piata 
muncii din Romania:





In contextul in care Romania a transpus in legislatia nationala Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime 
adecvate, consolidand cadrul legal pentru garantarea salariului minim si sustinerea dialogului social, autoritatile 
urmaresc o crestere progresiva a ratei de acoperire a negocierilor colective.





Prin adoptarea H.G. nr. 827/2025, a fost aprobat Planul de actiune pentru promovarea negocierilor colective 
2025-2030 , document strategic ce va fi revizuit cel putin o data la 5 ani. La data de 1 ianuarie 2026, datele oficiale 
aratau ca aproximativ 68% dintre angajatii acoperiti de un contract colectiv de munca activau la nivel de unitate, 
ceea ce evidentiaza importanta negocierilor bipartite direct la angajator.





Grupul-tinta vizat de inspectorii de munca:





Sesizarile privind situatiile de discriminare si hartuire morala sau sexuala la locul de munca au inregistrat o crestere a 
frecventei atat la Inspectia Muncii, cat si la nivelul inspectoratelor teritoriale. Pe langa rolul de control, Inspectia 
Muncii isi asuma o functie esentiala de preventie.





Campania isi propune informarea riguroasa a angajatorilor si salariatilor cu privire la prevederile Legii nr. 202/2002 
(privind egalitatea de sanse si de tratament) si ale H.G. nr. 970/2023, care aproba Metodologia privind prevenirea 
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca





Grupul-tinta pentru aceasta componenta:





Prin aceasta campanie, Inspectia Muncii reitereaza importanta unui climat de munca sigur, echitabil si bazat pe 
dialog social solid, elemente fundamentale pentru o piata a muncii moderna si aliniata standardelor europene.





In cadrul actiunilor din teren, se are in vedere diseminarea de materiale informative specifice pentru ambele planuri 
ale campaniei, asigurandu-se astfel o cunoastere corecta a drepturilor si obligatiilor legale.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 177 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul Vaii Jiului; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

101. Inspectorii Antifrauda din Deva au iesit in strada. SindFISC ameninta cu 
declansarea conflictului de munca

de Andreea JURCA





Angajatii structurilor Antifrauda afiliati Sindicatului National Finante Publice (SindFISC) au protestat marti, 9 iunie, 
in fata sediului Directiei Regionale Antifrauda Fiscala (DRAF) 5 Deva, exprimandu-si nemultumirea fata de 
prevederile noii legi a salarizarii aflate in pregatire. Actiunea de pichetare s-a desfasurat intre orele 17:00 si 18:00, in 
afara programului de lucru, sindicalistii subliniind ca au ales acest interval ;din respect fata de contribuabili si fata de 
importanta activitatii desfasurate de angajatii sistemului financiar-fiscal.





Potrivit SindFISC, alegerea sediului DRAF 5 Deva pentru aceasta etapa a protestelor nu este intamplatoare, avand 
in vedere rolul esential pe care inspectorii antifrauda il au in combaterea evaziunii fiscale si in protejarea veniturilor 
bugetare.





;Directia Regionala Antifrauda Fiscala 5 Deva este structura regionala de control operativ si inopinat a ANAF, 
specializata in actiuni complexe de control, de descoperire si combatere a fraudei si evaziunii fiscale in toate formele 
de manifestare. Inspectorii sai actioneaza zilnic in teren - in conditii dificile si imprevizibile - pentru a proteja 
resursele bugetare de cei care incearca sa se sustraga obligatiilor fiscale. Tocmai de aceea continuam seria de 
proteste la aceasta institutie: inspectorii antifrauda merita o recunoastere salariala pe masura responsabilitatilor 
asumate in noua lege a salarizarii, se arata in comunicatul transmis de SindFISC.





Presedintele SindFISC, Liviu Toader, a anuntat ca manifestatiile vor continua pana la 15 iulie, in institutii ale 
Ministerului Finantelor din intreaga tara. Acesta sustine ca aplicarea proiectului de lege in forma propusa ar putea 
determina diminuari salariale cuprinse intre 1.000 si 2.000 de lei pentru angajatii din sistemul financiar-fiscal. La 
aceste pierderi s-ar adauga si eliminarea unor sporuri in valoare de aproximativ 800 de lei, ceea ce ar putea 
conduce la scaderi totale de venit de aproape 3.000 de lei in decursul catorva luni.





Sindicatul atrage atentia ca venitul maxim pentru functiile de executie din domeniul fiscalitatii ajunge in prezent la 
aproximativ 7.400 de lei in structurile centrale ale Ministerului Finantelor, in timp ce salariile din teritoriu nu 
depasesc, in general, 6.000 de lei lunar. In cazul angajatilor debutanti, remuneratia este la nivelul salariului minim pe 
economie.





Reprezentantii organizatiei sindicale afirma ca vor continua actiunile de protest si campaniile de informare publica 
atat la nivel central, cat si local, solicitand modificarea proiectului de lege si includerea unor masuri care sa reflecte 
responsabilitatile si specificul activitatii desfasurate de finantisti. Totodata, acestia nu exclud declansarea conflictului 
colectiv de munca, in functie de rezultatul negocierilor cu autoritatile.





SindFISC sustine ca actuala forma a proiectului de lege este dezavantajoasa pentru personalul din sistemul 
financiar-fiscal si contravine angajamentelor asumate anterior de factorii de decizie.





;Reprezentantii SindFISC au participat la negocierile organizate de Ministerul Muncii privind proiectul noii legi a 
salarizarii. (...) In cadrul dialogului, reprezentantii SindFISC au prezentat revendicarile si propunerile organizatiei. 
(...) Pana la aceasta data, nu a fost comunicata nicio reactie concreta sau asumare clara din partea factorilor 
decidenti cu privire la solicitarile formulate de SindFISC, au punctat sindicalistii.





Printre principalele revendicari formulate de angajatii afiliati SindFISC se numara introducerea unei grile salariale 
distincte pentru finantisti, stabilirea unei pozitionari salariale corespunzatoare responsabilitatilor profesionale, 
legiferarea statutului profesional al acestei categorii, compensarea restrictiilor si riscurilor specifice activitatii, 
stimularea performantei si asigurarea unor conditii de munca adecvate, precum si finantarea corespunzatoare a 
activitatii institutionale.
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102. Ion Cristoiu: Daca in Romania ar fi o democratie cat de cat, Eugen Tomac ar 
trebui sa-si depuna mandatul

Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





In Pastila editoriala de miercuri, gazetarul Ion Cristoiu spune ca, daca in Romania ar fi o democratie cat de cat , 
Eugen Tomac ar trebui sa-si depuna mandatul. 





Din 1990, de cand prin fisurile dictaturii a navalit democratia, la inceput democratia pe ristochist, apoi democratia 
de mantuiala, cu momente de democratie autentica, am asistat la si am comentat formarea a numeroase guverne. 
Insa tot ceea ce se intampla in aceste zile cu formarea guvernului tehnocrat, tehnic, tehnolog, tehnometru al lui Eugen 
Tomac, eu nu am mai pomenit o asemenea brambureala.





Evident, elemente ale atmosferei, note ale atmosferei tipice formarii guvernelor anterioare, se intalnesc si acum, mai 
ales la site-uri si televiziuni de stiri care avanseaza multe nume de ministri, multe dintre ele nascocite la iesirea de la 
toaleta sau poate la intrarea in toaleta. Depinde unde ii loveste pe jurnalistii romani, liberi si independenti de partid si 
de stat, inspiratia.





FLASH NEWS Sindicalistii din Ambulanta se pregatesc de protest, vineri, din cauza legii salarizarii





Gandul de Vreme Cand scapam de ploi, vijelii si grindina. ANM a emis noi coduri galbene. In ce regiuni vor fi 
averse torentiale. Cum va fi afectata Capitala





Tot tipica atmosferei de formare a guvernelor este propulsarea in prim-plan mediatic a lui Eugen Tomac. Asa cum 
ati vazut, ultimul lui interviu a fost in 2020, in pandemie, cu mine. De atunci a pierdut cu partidul doua alegeri, a fost 
europarlamentar, a postat chestii violente, anti-rusesti, pro-ucrainene, pro-Zelenski, lucru nu de mirare, deoarece 
este cetatean ucrainean. La baza poti sa fii cetatean al Ucrainei si sa nu fii de partea lui Zelenski.





Dar aceasta propulsare, acum, incepand cu interviul plin de miere in care Mihai Gadea i l-a luat premierului 
desemnat, folosind din plin, pe post de lingurita, un linguroi plin de miere mai avea putin si, cum sa zic, se prabuseau 
amandoi in lacrimi , apoi alte interviuri pe la alte televiziuni, declaratii, activitate intensa de vedeta mediatica, este tot 
tipica pentru perioadele anterioare.





Tot tipica pentru perioada de fata este uitarea in care a trecut Ilie Bolojan. Uitare, adica nu mai este chiar in 
prim-plan, cum era chiar si dupa ce a cazut prin motiunea de cenzura. Dar, in rest, este o brambureala fara margini.





In jurnalul meu video o sa prezint pe larg elementele acestei brambureli. Cel mai mare balamuc sta in faptul ca Eugen 
Tomac a avut intalniri cu partidele, cu delegatiile partidelor, intalniri la care nu a prezentat nici lista noului guvern, 
pentru ca nu o are. Iata, suntem in a sasea zi. Nici programul de guvernare, de fapt, nu il stim. Nu stim nimic despre 
programul lui de guvernare si nu inteleg ce s-a discutat acolo.





S-a spus ca partidele vor decide toate. Deci, practic, dupa aceste consultari, Eugen Tomac n-a putut iesi sa spuna 
presei: Gata, am asigurat votul, cu exceptia unui grup parlamentar condus acum, am inteles, din umbra sau din 
lumina, de Victor Ponta .





In plus, contrar teoriilor lui Nicusor Dan de impartire a partidelor in pro-occidentale si anti-occidentale, Eugen 
Tomac s-a intalnit si a negociat cu POT. Partidul Anei Maria Gavrila este un partid care, dupa criteriul lui Nicusor 
Dan, este anti-occidental. A intrat in Parlament prin Calin Georgescu. Este un partid calin-georghist. Calin 
Georgescu este, sa zicem, mentorul acestui antioccidentalism.





Deci nu stim nimic de programul de guvernare, nu stim nimic de lista. In mod normal, dupa intalnirile cu partidele si 
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grupurile parlamentare, ar fi cazul ca Eugen Tomac sa-si depuna mandatul. Este o chestiune de bun-simt 
democratic, de respectare a regulilor democratiei. El nu are niciun sprijin oficial pana acum. Asteptam sa isi depuna 
mandatul, ca un gest de bun-simt , spune Ion Cristoiu.





Recomandarea video
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103. Ion Samoila: Doar PSD a vorbit despre oameni
Partidului Social Democrat a lansat un atac dur la adresa partidelor politice participante la negocierile pentru 
formarea noului Executiv. Reprezentantii social-democratilor acuza celelalte formatiuni politice ca blocheaza 
discutiile din cauza intereselor personale si a impartirii scaunelor, ignorand criza economica prin care trec cetatenii.





Romanii nu au nevoie de certuri politice si nici de jocuri de culise, ci au nevoie de solutii! Iar la masa negocierilor, in 
discutiile cu premierul desemnat, in afara de PSD, toti ceilalti au vorbit doar despre functii. Doar PSD a vorbit 
despre oameni , sustine deputatul PSD Calarasi, Ion Samoila





In timp ce restul scenei politice este blocata in calcule electorale si numiri in institutiile statului, prioritatile populatiei 
au fost complet uitate de catre partenerii de dialog. In timp ce toate celelalte partide si-au adus calculele politice, 
conditiile si interesele de partid, PSD a venit cu problemele reale ale romanilor: facturi tot mai mari, preturi care 
cresc de la o luna la alta, pensii si salarii care nu mai tin pasul cu costul vietii , a continuat secretarul general al PSD 
Calarasi, Ion Samoila.





Social-democratii avertizeaza ca nu vor sustine nicio formula guvernamentala care continua politicile de austeritate 
din trecut. PSD a prezentat o lista ferma de solicitari imperative de la care nu va abdica in fata noului Guvern:





- Interzicerea totala a masurilor de austeritate si a noilor dari pentru populatie si micii antreprenori.





- Scaderea TVA-ului pentru alimente si medicamente.





- Sprijin financiar direct pentru pensionari, salariati si familiile cu venituri mici si medii.





- Scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale de sanatate pentru mame, veterani si persoanele cu dizabilitati.





- Concentrarea pe combaterea evaziunii fiscale, refuzand impovararea celor care muncesc cinstit.





- Respect pentru firmele romanesti si achitarea la timp a tuturor datoriilor pe care statul le are catre mediul de afaceri.





Liderul PSD Calarasi a incheiat mesajul pe un ton categoric, punctand ca viitorul program de guvernare trebuie sa 
aiba ca piloni centrali investitiile, productia si crearea de locuri de munca direct in Romania, punand capat definitiv 
epocii in care aceiasi care au adus austeritatea continua sa isi imparta functii si sa isi numeasca apropiatii in institutii .
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104. Judecatorii acuza un atac fara precedent la adresa independentei Justitiei . 
CSM a decis sa informeze 8 institutii europene

CSM a decis sa informeze mai multe institutii internationale cu privire la ceea ce considera a fi un atac grav si fara 
precedent la adresa independentei justitiei, in contextul proiectului de lege al salarizarii unitare.





Sectia pentru judecatori a CSM a analizat marti, 9 iunie, situatia generata de proiectul legislativ si a hotarat, in 
unanimitate, sa intervina pentru apararea independentei judecatorilor.





Astfel, Sectia pentru judecatori a decis informarea mai multor institutii si organizatii internationale, printre care 
Comisia Europeana, Parlamentul European, Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Adunarea Parlamentara a 
Consiliului Europei, Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni, OCDE, precum si retelele europene ale curtilor 
supreme, consiliilor judiciare si inspectiilor judiciare.





De asemenea, vor fi sesizate si asociatiile internationale ale judecatorilor, inclusiv MEDEL - Magistrats Europeens 
pour la Democratie et les Libertes si EAJ - The European Association of Judges.





Citeste integral informatiile in articolul de pe StirileProTV.ro





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Avionul de lupta al viitorului s-a prabusit inainte sa decoleze. Berlinul si Parisul abandoneaza proiectul FCAS dupa 
ani de dispute ISTORIE IN TRIATLONUL ROMNESC. Agnes Tuzson doboara recordul national la proba lunga, 
la Xman Romania Wizz Air introduce internetul Starlink pe toate avioanele sale Primul acord intre sindicate si 
ministrul Muncii pe legea salarizarii. Pislaru anunta un live pe Facebook pentru consultari





Kelemen Hunor il avertizeaza pe Tomac despre electronii liberi : Daca mergi cu ei noaptea in padure, iti asumi un 
risc urias Florentino Perez, reales presedintele clubului Real Madrid
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105. Justitia contraataca. 3580 de judecatori acuza tentativa de subordonare Justitiei 
de catre Puterea politica

Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne in Discover





Peste 98% judecatorii din Romania denunta intern, dar si la toate organismele internationale in materie, incercarea 
de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica din Romania, preia Mediafax postarea CSM. 
Anuntul a fost facut ieri, comunicatul integral azi.  Practic, 3580 de judecatori acuza incercarea de subordonare 
Justitiei, fara sa formuleze clar cine sunt factorii politici inplicati. Presedintie, Guvern sau Parlament. ONG-urile sunt 
primele in tirul magistratilor.





Sectia pentru Judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii (CSM) a constatat existenta unui atac fara precedent 
la adresa independentei justitiei, sustinand ca actiunile de denigrare nu au urmarit imbunatatirea actului de justitie.





Dimpotriva, au avut ca efect promovarea unor schimbari impuse in privinta regulilor si a persoanelor in functii-cheie .





Totodata, judecatorii au sustinut ca sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea 
unor exponenti ai factorului politic.





FLASH NEWS Ghidul de finantare pentru Programul Rabla Auto este in consultare publica. Ministerul pune la 
bataie 300 de milioane de lei





SCANDAL Scandal de amploare in Bulgaria. Un complex cu peste 100 de cladiri construite intr-o zona protejata 
risca demolarea





Comunicatul CSM Potrivit unui comunicat de presa transmis, miercuri, de CSM, Sectia pentru judecatori a 
constatat, in sedinta de marti, existenta unui atac fara precedent la adresa independentei justitiei si a decis apararea 
independentei judecatorilor.





Masura a fost adoptata ca urmare a realizarii unei ample analize a actiunilor si pozitiilor publice ale clasei politice, ale 
mass media, ale unor ONG-uri si persoane publice. Acestea au impact asupra independentei justitiei, increderii 
publice in actul de justitie si a imaginii puterii judecatoresti.





In ansamblu incepand din luna iulie a anului 2025 si pana in prezent, hotararea fiind publicata integral pe site-ul 
Consiliului , scrie in comunicat.





In acest context, toate cele 239 de instante (judecatorii, tribunale si curti de apel) s-au intrunit, marti, in adunarile 
generale ale judecatorilor.





Un vot fara istoric, unanimitate in cele 239 de adunari generale Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de 
adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) au 
denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii 
judecatoresti de catre puterea politica.





Totodata, au abilitat Consiliul, in calitatea sa de garant al independentei justitiei, sa realizeze toate demersurile 
nationale si internationale in vederea restabilirii echilibrului specific statului de drept, prin recunoasterea de catre 
celelalte puteri a independentei reale a judecatorului, ca cerinta esentiala intr-o societate democratica , arata CSM.





Judecatorii aliniati in spatele CSM si Inalta Curte de Casatie si Justitie De asemenea, adunarile generale ale 
judecatorilor au respins ca inacceptabile dispozitiile cuprinse in propunerea legislativa privind salarizarea 
judecatorilor. Ei sustin sustinand in integralitate observatiile inaintate de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie si 
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Consiliul Superior al Magistraturii.





Analizand contextul general prin prisma evenimentelor si evolutiilor inregistrate pe parcursul ultimului an, sectia a 
constatat ca actiunile de denigrare si de destabilizare a autoritatii puterii judecatoresti nu au urmarit imbunatatirea 
actului de justitie, ci au avut ca efect promovarea unor schimbari impuse in privinta regulilor si a persoanelor aflate in 
functii-cheie ale sistemului judiciar





Precum si afectarea increderii publice in justitie. Aceste demersuri sunt de natura sa conduca la contestarea rolului si 
autoritatii justitiei ca putere a statului si ca autoritate publica care infaptuieste actul de justitie in Romania , arata 
Sectia pentru Judecatori.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate de presa si ONG-uri Potrivit sursei citate, 
sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora, iar astfel de manifestari, generate in mod evident de dorinta de acumulare a capitalului politic si de 
exercitare a unui control asupra justitiei , afecteaza fara indoiala increderea publicului in magistrati si in activitatea 
puterii judecatoresti.





Campania publica indreptata in special impotriva judecatorilor a generat, asa cum era de asteptat, si consecinte 
colaterale de o gravitate greu de imaginat si imposibil de acceptat intr-un stat de drept, concretizate in luari de 
pozitie pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari 
directe la savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor 
lor.





Mai mult, manifestari similare au avut loc si in incinta instantelor, in salile de judecata, conducand inclusiv la emiterea 
unor ordine de protectie care sa previna materializarea unor fapte antisociale grave , mai scrie in comunicat.





Toate mediile juridice nationale si europene avizate Sectia pentru Judecatori adauga ca situatia dramatica a justitiei 
din Romania nu poate sa ramana fara ecou si consecinte in mediile juridice nationale si internationale, motiv pentru 
care aspectele mentionate trebuie aduse la cunostinta tuturor entitatilor relevante din domeniu.





Recomandarea autorului:  Consiliul Superior al Magistraturii contesta la Ministerul Justitiei legitimitatea Guvernului 
demis de a initia legea salarizarii





Judecatorii CSM pun toate tunurile pe Bolojan. Magistratii au sesizat toate organismele europene impotriva 
Guvernului demis





Recomandarea video
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106. Lazaroiu: Ce vorbim noi aici? Un guvern tehnocrat ales cu atentie de pesedisti. 
A inceput cu stangul Tomac. E si cam straveziu

Fostul consilier prezidential Sebastian Lazaroiu a facut o serie de precizari sarcastice dupa scrisoarea in care liderul 
PNL Ciprian Ciucu i-a reprosat premierului Eugen Tomac ca a propus o lista de ministri cusuta cu ata 
alb-fosforescenta.





Am citit scrisoarea lui Ciucu pentru Tomac (s-o cititi si voi) si nu pot sa nu-i dau dreptate, mai ales cand am vazut 
ca, la Munca, e propusa o doamna de la PNL (nu stiu daca mai e membra, dar a avut o istorie cu PNL).





Altfel zis, PSD nu doar ca nu-si mai alege traditional Munca (si-au ales Agricultura, Dezvoltare si Transporturi), dar 
o dau, generosi, unei persoane asociate cu liberalii, din motive lesne de inteles. E vorba de Legea salarizarii, deloc 
populara in perioada care vine.





Dar, hei, ce vorbim noi aici? Avem un guvern tehnocrat ales cu atentie de pesedisti. A inceput cu stangul Tomac. E 
si cam straveziu, a comentat Sebastian Lazaroiu.
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107. Legea salarizarii a trecut de Parlamentul Ungariei: Salariul lui Peter Magyar 
scade cu peste 50% - Stiripesurse

Legea salarizarii a trecut de Parlamentul Ungariei: Salariul lui Peter Magyar scade cu peste 50% - Stiripesurse
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108. Legea Salarizarii aduce greva si in spitale. Medicii spun ca
Legea Salarizarii aduce greva si in spitale. Medicii spun ca sunt si epuizati, si lasati fara sporuri





Peste 500 de asistenti, infirmieri si brancardieri de la Spitalul Bagdasar Arseni din Bucuresti au purtat banderola alba 
cu mesajul GREVA.





;In sectia de Terapie Intensiva, in momentul asta, sporul este intre 55 si 85% si va scadea intre zero si 50. Un 
asistent gradatia cinci din Terapie Intensiva cu cel mai mare spor posibil, ramane undeva la 7.000. Dupa recalculare, 
la cat ar ajunge? Undeva 5.500-6000, a explicat Elena Bogdan, lider de sindicat.





Veniturile unei asistente ar putea scadea cu sume cuprinse intre 1.200 si 2.000 de lei, dar autoritatile spun ca vor 
acorda sume compensatorii.





Angajatii din spitale spun ca sporurile acopera suprasolicitarea Angajatii din spitale vor sa isi pastreze si sporurile pe 
care le considera un fel de compensare pentru suprasolicitare. 





;Sunt cadre medicale care nu si-au luat concediile de la inceputul pandemiei. Au fost ture in care au fost si cate 
doua, la 60 de pacienti, a declarat Maria Gadea, asistent sef neurochirurgie.





Asistentele de la Spitalul pentru copii Marie Curie cer marirea salariului de referinta din noua Lege a Salarizarii care 
ar urma sa se aplice de anul viitor.





;Faptul ca lucram cu pacienti pediatrici din start pune o presiune mult mai mare asupra noastra. Apoi sunt noptile, 
care si acelea, din pacate, conform noii legi, ar trebui sa nu mai fie platite, a precizat Bianca Tanase, lider de sindicat.





Pacientii spun ca inteleg protestul angajatilor din spitale Desi au si ei de suferit, pacientii au fost intelegatori cu 
protestatarii.





;Este normal sa faca asa ceva pentru ca sunt neindreptatiti in felul dumnealor, pentru ca sunt foarte putini. 
Programarile sunt facute, de exemplu la ora 11, si te preiau la ora 15, a spus o persoana.





La Arad, 2.000 de angajati de la Spitalul Judetean au fost in greva japoneza, suparati ca noua Lege a Salarizarii 
bugetarilor elimina 87 de sporuri din cele 151 acordate in prezent in sistemul public.





In aceasta perioada serviciile medicale nu sufera amanare, pacientii sunt vazuti conform planificarilor programarilor.





La Botosani, protestatarii au avertizat ca exista si alte probleme mari in afara salariilor.





;Nici infectiile nosocomiale nu pot fi controlate in cazul in care o infirmiera face si treaba ingrijitorului si face si treaba 
oficiantei. Pe sectiile unde sunt foarte multi bolnavi, nu poate o singura infirmiera la 40-50 de bolnavi sa faca fata in 
felul asta, a subliniat o femeie.





Nemultumirile se extind si la casele de pensii si ambulanta Si angajatii de la casele de pensii din mai multe judete au 
protestat astazi.





;Dorim sa se elimine inechitatile din sistemul bugetar, sa fie o lege a salarizarii unitara, dar care sa ne convina tuturor. 
Munca noastra niciodata nu a fost respectata la adevarata ei valoare, a transmis un manifestant.





Revolta este si in randul ambulantierilor, care ameninta ca joi vor iesi in strada.
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109. Legea salarizarii trebuie rediscutata profund si modificata substantial , spune 
Eugen Tomac

Premierul desemnat Eugen Tomac a declarat, miercuri seara, la B1 TV, ca proiectul legii salarizarii unitare are 
nevoie de modificari importante si trebuie regandit astfel incat sa ofere un sistem echitabil pentru toate categoriile 
profesionale.





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Tomac a afirmat ca exista nemultumiri si ingrijorari in randul mai multor categorii sociale cu privire la actuala forma a 
proiectului.





Cred ca legea salarizarii trebuie rediscutata profund , a declarat premierul desemnat.





El a apreciat activitatea Ministerului Muncii si a echipei care a lucrat la proiect, dar a sustinut ca varianta actuala nu 
raspunde pe deplin obiectivelor urmarite.





Nu trebuia sa lase impresia ca majoreaza salariile Potrivit lui Tomac, legea ar fi trebuit sa fie prezentata ca un 
instrument de reorganizare a sistemului de salarizare din sectorul public.





Aceasta lege de la inceput trebuia prezentata ca o lege care reaseaza sistemul de salarizare, grilele de salarizare si 
nicidecum nu trebuia sa lase sentimentul ca majoreaza salariile, pentru ca nu despre asta este vorba , a afirmat el.





Premierul desemnat a sustinut ca este nevoie de o formula care sa asigure un tratament echitabil pentru toate 
categoriile vizate.





Apel la consens politic Tomac a declarat ca isi doreste continuarea dialogului dintre partidele politice pentru 
imbunatatirea proiectului de lege.





Imi voi da toata silinta, sapte zile din sapte, sa gasim compromisul necesar pentru a elabora sau imbunatati acest 
proiect de lege cat mai bine , a spus el.





In ceea ce priveste negocierile pentru formarea noului Guvern, Tomac a evitat sa comenteze pozitiile partidelor, 
precizand ca poarta discutii cu toate formatiunile parlamentare.





El a adaugat ca, pana in prezent, niciun partid nu a reusit sa prezinte singur o majoritate parlamentara care sa sustina 
viitorul Executiv.
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110. Legea salarizarii trebuie rediscutata profund si modificata substantial, spune 
Eugen Tomac

Premierul desemnat Eugen Tomac a declarat, miercuri seara, la B1 TV, ca proiectul legii salarizarii unitare are 
nevoie de modificari importante si trebuie regandit astfel incat sa ofere un sistem echitabil pentru toate categoriile 
profesionale.
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111. Mai putine joburi si mai multi candidati in 2026
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o perioada de prudenta, in care companiile au redus ritmul angajarilor, 
iar numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca a crescut semnificativ. Potrivit unei analize Bestjobs, 
raportul de forte care in ultimii ani favoriza candidatii incepe sa se schimbe, citeaza Mediafax.





- articolul continua mai jos -





Numarul ofertelor de angajare publicate pe principalele platforme de recrutare a scazut cu aproximativ o treime in 
primul trimestru al anului, pana la putin peste 40.000 de pozitii deschise. In acelasi timp, au fost inregistrate peste trei 
milioane de aplicari, ceea ce a dus la dublarea numarului mediu de candidati pentru fiecare post, de la aproximativ 
40 la 80.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza mai 
mult ca oricand , arata specialistii companiei.





Datele Institutului National de Statistica confirma tendinta. In primul trimestru din 2026, numarul salariatilor a fost cu 
aproximativ 60.000 mai mic decat in aceeasi perioada a anului trecut, cel mai mare recul fiind inregistrat in industria 
prelucratoare.





Salariile cresc, dar angajatii cauta stabilitate Potrivit INS, salariul mediu net a ajuns la 5.938 de lei in martie 2026, in 
crestere cu 4,3% fata de anul anterior. De la 1 iulie, salariul minim brut va creste cu 6,8%, pana la 4.325 de lei. 
Totusi, diferentele regionale raman importante, salariul mediu net din Bucuresti apropiindu-se de 7.000 de lei.





Specialistii observa si extinderea fenomenului job hugging , prin care angajatii prefera sa isi pastreze actualul loc de 
munca in loc sa isi asume riscul unei schimbari intr-o piata mai incerta. Chiar si asa, salariul ramane principalul 
criteriu pentru aproximativ 80% dintre romanii care cauta un nou job, in timp ce echilibrul dintre viata profesionala si 
cea personala influenteaza tot mai mult decizia de a ramane la actualul angajator.





Deficit de specialisti si impactul AI In timp ce pentru joburile generaliste competitia dintre candidati este tot mai 
ridicata, companiile continua sa intampine dificultati in recrutarea de specialisti in domenii precum ingineria, IT-ul, 
contabilitatea sau alte roluri tehnice.





Totodata, inteligenta artificiala incepe sa schimbe atat modul in care companiile isi organizeaza activitatea, cat si 
procesele de recrutare. Intr-o piata cu tot mai multe CV-uri pentru fiecare post, provocarea nu mai este atragerea 
candidatilor, ci identificarea rapida a celor mai potriviti.





candidati inginerie joburi piata muncii





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





10 iun.
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ANOFM: Aproape 34.000 de locuri de munca sunt disponibile la nivel national in aceasta perioada





Resurse umane





06 iun.





Topul joburilor de vara pentru adolescenti: Domeniile in care se castiga cel mai bine





Resurse umane





05 iun.





Tensiuni la mina Baita Plai: Concedieri colective si luni de salarii neplatite pentru angajati





Resurse umane





04 iun.





Bestjobs: aproape 400.000 de interviuri in 90 de zile. AI transforma recrutarea in conversatii directe intre candidati 
si angajatori





Resurse umane





29 mai





Date din piata muncii in Romania: Numarul de someri a crescut cu peste 10.000 in interval de un an/ Rata somajului 
era in aprilie de 6,3% (INS)





Mediafax





Socant! Ilie Bolojan si Oana Gheorghiu, acuzati de 3580 de judecatori pentru incercarea de subordonare a Justitiei





G4Food





De la mamaliga si pastrav la mic dejun britanic / Istoria mai putin cunoscuta a meselor de la Curtea Regala a 
Romaniei / Carol I prefera disciplina, nu festinurile
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112. Marile provocari ale industriei HoReCa: lipsa de predictibilitate, dobanzile mari 
si migratia fortei de munca - ziarulfaclia.ro

Conform datelor puse la dispozitie de Registrul Comertului, la ora actuala in judetul Cluj sunt active aproximativ 
1.100 de restaurante si peste 200 de unitati de cazare active. Dar Clujul are un numar de hoteluri sub Bucuresti, 
Brasov si Constanta. Miercuri, in cadrul Conferintei HoRECa next level , desfasurate la Cluj Napoca si la care au 
participat 200 de agenti economici cu activitate in domeniu, Stefan Gadola, vicepresedinte al organizatiei patronale 
de resort, a declarat ca in prezent exita suficiente obstacole care fractureaza sau chiar blocheaza activitatea industriei 
HoReCa din Romania: Pe primul loc se afla instabilitatea legislativa si financiara. Avem de-a face cu foarte dese 
schimbari ale Codului Fiscal: practic suntem scutiti de orice predictibilitate! a spus Stefan Gadola.





Birocratie si acces dificil la finantare





Acesta a adaugat faptul ca ...industria HoRECa se confrunta si cu o birocratie excesiva. Vorbim de un acces extrem 
de dificil la finantare. Dupa ce ca orice credit bancar se obtine destul de greu, pentru care trebuie sa dovedesti 
bancilor garantii solide , vorbim si de dobanzi foarte mari. Si de parca aceste probleme nu sunt de ajuns, ne 
confruntam cu problema fortei de munca. Avem de-a face cu un sever deficit de personal calificat generat de 
migratia fortei de munca in Vestul Europei sau in companiile mari, care ofera salarii pe masura. De asemenea as vrea 
sa semnalez faptul ca se impune specializarea si recalificarea angajatilor, pentru a face fata standardelor tot mai 
ridicate in acest domeniu. Si o alta problema cu care ne confruntam este digitalizarea. Desi aceasta este in progres, 
este implementata prost!





De la negocieri punctuale la parteneriat strategic





In privinta relatiei HoReCa cu administratia publica, Stefan Gadola considera ca aceasta trebuie sa evolueze de la o 
simpla colaborare la un parteneriat strategic. Relatia dintre administratia publica si industria HoReCa este de multe 
ori marcata de presiuni structurale. Desi exista mecanisme de sprijin, sectorul se confrunta cu instabilitate fiscala 
severa: discutii privind majorarea TVA, birocratie complexa si o nevoie acuta de politici locale care sa faciliteze 
dezvoltarea turismului. Boricratia excesiva pentru obtinerea autorizatiilor este una dintre principalele noastre 
nemultumiri. Aceasta sinergie este esentiala pentru transformarea orasului intr-o destinatie atractiva, avand un impact 
direct asupra infrastructurii, mobilitatii, capacitatii de cazare si a politicilor de autorizare. La ora actuala avem un 
parteneriat strategic intre HoReCa Cluj si adminsitratia locala. Rolul administratiei publice este acela de 
reglementare, incepand de la autorizari la alte chestiuni legate de reclamatii. Este nevoie de acest parteneriat si 
pentru a putea miza pe un calendar anual al evenimentelor, pentru a ne plia activitatea pe evenimente, pentru a ne 
adapta. Adminsitratiile care investesc in infrastructura, stimuleaza direct incasarile din HoRECa. De aceea este 
nevoie sa trecem de la negocieri punctuale la un parteneriat strategic .





O minimalizare a disconfortului





Referitor la organizatorii de evenimente din Cluj Napoca, Gadola a mentionat rolul acestora ca generatori de trafic 
turistic masiv. Promovarea destinatiei si atragerea publicului este un imperativ, o necesitate vitala. Acestia contribuie 
la distribuirea de turisti catre operatorii locali. De aceea implicarea organizatorilor de evenimente este esentiala. 
Evenimentele care au loc trebuie sa minimalizeze disconfortul localnicilor. Ma gandesc la suita de festivaluri care 
atrag un volum mare de turisti. Este adevarat, aceste evenimente genereaza varfuri de incasari pentru HoReCa, dar 
se creeaza si provocari legate de mobilitate si infrastructura!





Un edificiu istoric si un premiu european





Prezent la eveniment, Radu Ratiu, vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, a precizat ca in vremurile grele este tot 
mai greu de gasit resurse financiare. Insa Consiliul Judetean incearca sa ajute dezvoltarea judetului prin partea de 
insfrastructura cu o tot mai extinsa retea de drumuri astfaltate, de apa si canalizare. In comparatie cu celelalte judete, 
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judetul Cluj are cel mai mare numar de kilometri de drum asfaltati din Romania si cel mai mare numar de kilometri 
de retea de apa potabila si de canalizare. La retele de apa si de canalizare Clujul a castigat proiecte de peste 600 de 
milioane de euro. La ora actuala peste 99 % din populatia judetului esta racordata la apa potabila. Or toate aceste 
lucruri legate de infrastructura conduc la dezvolatrea industriei HoReCa in Cluj, judetul devenind tot mai atractiv din 
punct de vedere turistic. As vrea sa ma refer si la restaurarea unei frumoase cladiri istorice: castelul Banffy. Edificiul 
a fost transformat intr-un centru cultural reprezentativ. Proiectul a primit prestigiosul Premiu European pentru 
Patrimoniu Europa Nostra!





Ratiu a adaugat ca prima institutie din administratie full digitalizata din Romania a fost Cosiliul Judetean Cluj. Asta 
inseamna ca din orice colt al judetului, la orice ora din zi si din noapte, poti depune un document on line. Practic, 
suntem o institutie detasata de hartie. Desigur, este loc si pentru cei care depun acte pe hartie, dar prin digitalizare 
am economisit drumurile si timpul multor persoane si insititutii, dovedind ca suntem un judet deschis tuturor 
circuitelor!





La conferinta au mai participat: Ana Maria Ciciudan- director executiv AJOFM Cluj; Roxana Ghiran Marc 
reprezentant HOReCa Cluj, Silvia Ion HoReCa Insight, Mircea Radu Comisar Sef adjunct CJPC Cluj.





Beniamin Pascu
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113. Masura care tine in frau preturile la alimente ramane in vigoare
Plafonarea adaosului comercial pentru alimentele de baza va fi prelungita pana la finalul anului, dupa ce Comisia 
pentru Agricultura din Camera Deputatilor a aprobat o propunere in acest sens. Masura, care ar fi trebuit sa expire 
la 30 iunie 2026, urmeaza sa fie mentinuta inca sase luni, daca va primi si votul final al plenului Camerei Deputatilor.





Autoritatile sustin ca decizia este necesara in contextul in care inflatia continua sa afecteze bugetele familiilor. Potrivit 
ministrului interimar al Agriculturii, Tanczos Barna, plafonarea adaosului comercial si-a demonstrat utilitatea in ultimii 
ani, contribuind la mentinerea unor preturi mai accesibile pentru produsele esentiale din cosul zilnic de consum.





Am cerut prelungirea plafonarii adaosului comercial la alimentele de baza pana la sfarsitul anului. UDMR a sustinut 
constant in ultimii ani ca, atat timp cat inflatia ridicata continua sa puna presiune asupra bugetelor familiilor, 
plafonarea adaosului comercial pentru alimentele de baza trebuie mentinuta , a transmis Tanczos Barna.





Ministrul a precizat ca propunerea a primit deja sprijinul Comisiei pentru Agricultura. In opinia sa, masura trebuie 
pastrata pentru a limita cresterile de preturi la produsele alimentare de baza si pentru a proteja puterea de 
cumparare a populatiei.





Astfel, plafonarea adaosului comercial va continua sa contribuie la limitarea cresterii preturilor la alimentele de baza. 
Le multumesc colegilor deputati UDMR si membrilor comisiei pentru sprijinul acordat. Sper ca si plenul Camerei 
Deputatilor sa aprobe aceasta prelungire, astfel incat familiile sa poata cumpara si in continuare, pana la sfarsitul 
anului, produsele alimentare esentiale la preturi mai mici , a declarat ministrul interimar al Agriculturii.





Masura plafonarii adaosului comercial a fost introdusa initial in 2023 ca solutie temporara pentru combaterea 
cresterilor accelerate de preturi. De atunci, aceasta a fost prelungita de mai multe ori, pe fondul inflatiei si al 
costurilor ridicate din economie. Autoritatile au argumentat ca mecanismul a contribuit la temperarea scumpirilor 
pentru produsele esentiale.





In prezent, plafonarea este valabila pana la 30 iunie 2026. Daca proiectul va fi adoptat si de plenul Camerei 
Deputatilor, masura va ramane in vigoare pana la 31 decembrie 2026. Decizia finala apartine insa Camerei 
Deputatilor, care trebuie sa voteze forma aprobata de Comisia pentru Agricultura.





Autoritatile sustin ca obiectivul principal ramane protejarea consumatorilor si mentinerea unor preturi accesibile 
pentru alimentele de baza, intr-o perioada in care costurile de trai continua sa puna presiune asupra gospodariilor.
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114. Matei Paun, trimis contra lui Bolojan: Situatia tarii se va inrautati, suntem la un 
pas de prapastie

Coincidenta interesanta: intr-un moment in care presedintele si premierul demis sunt aproape in razboi pe fata, un 
mare apropiat al lui Nicusor Dan, afaceristul Matei Paun iese brusc la rampa, dupa o foarte lunga tacere si 
zugraveste, in podcastul lui Catalin Striblea, un peisaj apocaliptic pentru Romania, dupa masurile bolojeniste. 
Punctajele sunt clare: Bolojan a luat masuri gresite, agravind situatia pina intr-un punct critic, presedintele incearca 
iesirea din impas, dar partidele nu il ajuta, iar criza economica va duce si mai sus partidele populiste. Si, sa nu uitam, 
spune afaceristul, Bolojan l-a sustinut la presedintie pe Crin Antonescu. Ca sa intelegem momentul politic, cred ca 
trebuie sa intelegem momentul economic a spus afaceristul. Recesiune, clar. Stagflatie, da, si as zice ca suntem pe o 
tendinta negativa. Adica eu nu vad lumina la capatul tunelului in momentul de fata. Situatia e proasta si probabil ca se 
va inrautati inainte sa se imbunatateasca. In primul rind, fiindca din punct de vedere fiscal am acumulat niste deficite 
neacoperite. Avem, de asemenea, deficite de cont curent, deficite comerciale, dar cel mai important este deficitul 
bugetar. Daca ai deficit bugetar, el trebuie acoperit. Si asta inseamna ca trebuie sa te imprumuti in piata. Si cu cit 
deficitul e mai mare, cu cit trebuie sa te imprumuti mai mult, cu atit dobinzile vor fi mai mari, si asa mai departe. Deci 
situatia macroeconomica a Romaniei este intr-un profund dezechilibru in momentul de fata . Si este asa de ceva timp 
continua omul care a condus doua campanii electorale ale presedintelui, conform propriei marturisiri. Lucrurile s-au 
agravat incepind cu alegerile anulate, care au declansat, sa zicem, o reticenta in populatie de a cheltui, o precautie 
absolut justificata. Momentul Georgescu a declansat o grija pronuntata in populatie, care a durat pina in iunie, iar 
apoi s-au impus masurile de austeritate de catre prim-ministrul Bolojan. Deci, cumva, noi de un an si jumatate, cel 
putin, traim sub o presiune economica destul de mare, incercind sa reechilibram bugetul si incercind sa iesim 
usor-usor din situatia in care ne aflam. Din pacate, acest lucru se intimpla intr-un context international foarte dificil. 
Pietele noastre cele mai importante, Germania si Franta, trec prin niste momente foarte grele, in special Germania. 
Sa nu uitam ca Romania functioneaza in mare parte ca o fabrica adiacenta pentru economia germana, ca sa nu mai 
spun de problemele din Golf, care au inceput acum trei luni si care complica lucrurile si mai mult. Deci, daca n-ar fi 
fost de ajuns problemele economice autohtone pe care le avem, peste acestea au venit doua straturi si mai grele, 
care ne complica viata foarte mult. Faptul ca suntem in stagflatie, adica avem scadere economica si avem si inflatie, 
inseamna ca Banca Nationala este legata, efectiv, de miini si de picioare. Nu poate sa raspunda asa cum ar fi 
raspuns in mod normal. Intr-o lume normala, dinsii ar fi scazut dobinzile, lumea s-ar fi imprumutat din nou, iar 
activitatea economica ar fi reinceput. Acest lucru nu este posibil in cazul inflatiei. Avem o inflatie care este, daca nu 
ma insel, cea mai mare din Europa - estimez eu, anul acesta va fi undeva la 10-12%, daca nu mai mult. Romania, 
tara cel mai amenintata economic din Europa Avem, de asemenea, scaderile economice cele mai importante din 
Europa. Deci, efectiv, nu exista in momentul de fata o tara care sa fie intr-un pericol economic mai mare decit cel in 
care se afla Romania. Si aici as mai adauga ca suntem la un pas de o prapastie si mai mare, iar aici ma refer la 
downgrade-ul agentiilor de rating, care, dupa parerea mea, in momentul de fata este cvasi-inevitabil. Va dati seama 
ca, daca acum platim dobinzi de junk, cum va fi dupa ce, efectiv, suntem in categoria junk? a mai spus afaceristul. 
Bolojan nu ar fi trebuit sa creasca taxarea; trecem printr-o criza de credibilitate maxima Intrebat cum apreciaza 
masurile lui Bolojan, afaceristul spune: Dl Bolojan este o persoana care a incercat din rasputeri sa indrepte o situatie 
dezechilibrata. Acum, nu sunt aici ca sa-l critic, nu sunt aici ca sa-l laud. Daca doriti, din punct de vedere tehnic, 
poate ca eu n-as fi crescut taxarea, poate ca m-as fi concentrat mai mult pe colectare, dar, sincer sa fiu, vorbim 
despre niste detalii in contextul actual. Nu asta a fost problema si nu asta e problema in momentul de fata. In 
momentul de fata trecem printr-o criza de credibilitate maxima si nu cred ca putem da vina pe dinsul vizavi de 
aceasta problema de credibilitate pe care o avem. Cred ca mai degraba se cere o responsabilitate politica impartita 
si asumata de toata lumea. Ce am vrut sa fac este sa subliniez gravitatea situatiei economice in care ne aflam, fiindca 
cred ca acesta este punctul de pornire si acesta este punctul, de asemenea, final, care ar trebui sa determine 
comportamentul politic in momentul de fata. Si cred ca toate partidele politice au responsabilitatea de a se incadra in 
aceasta realitate. Din nou, s-a vorbit foarte mult despre pericolul populist si asa mai departe. Pericolul populist, din 
punctul meu de vedere, se reduce la economie. Daca pierzi lupta economica, populismul va exploda si mai mult. 
Singura sansa de a tine lucrurile in friu, cit de cit, este sa pui economia pe o directie sustenabila, sa creezi speranta 
cresterii economice, astfel incit comportamentul oamenilor sa inceapa sa fie unul mai favorabil unei economii in 
crestere. Romania nu este un mediu foarte propice in momentul de fata Este absolut evident ca nu poti sa continui cu 
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un deficit de 6, 7, 8, 9%. Este imposibil acest lucru. Cum faci asta poate fi subiectul unei discutii: crescind taxele sau 
concentrindu-te pe o colectare mai buna. Sau pe ambele, sa zicem. Un compromis intre ambele viziuni este probabil 
ceea ce s-a incercat. Dar este clar ca acest dezechilibru nu este unul sustenabil. Acestea fiind spuse, evident ca, 
pentru a scoate economia din situatia in care se afla, ai nevoie de investitii. De aici vine focusarea pe PNRR, SAFE 
si asa mai departe. Daca nu introduci capital investitional in economie si in acelasi timp tai cheltuieli si cresti taxele, 
aceasta este reteta perfecta pentru un dezastru. Este nevoie, cumva, sa echilibrezi lucrurile din punct de vedere al 
deficitului, sa mentii cit de mult poti intrarile de capital pe zona investitionala, sa creezi premise in viitor pentru 
continuarea acestor fluxuri financiare, fiindca PNRR-ul se termina in acest an si intrebarea va fi cu ce il inlocuim 
incepind cu 2027. Nu putem avea crestere economica fara niste intrari sustinute de capital pe zona investitionala. Si 
acest lucru trebuie sa se intimple intr-un context favorabil. Adica banii nu vin doar pentru ca avem noi nevoie de ei. 
Ei vin atit timp cit cream un mediu propice. Pe datele actuale, Romania nu este un mediu foarte propice in momentul 
de fata, din cauza crizei economice, bineinteles, dublata de criza politica. Criza politica creeaza incertitudini, criza 
politica ridica semne de intrebare vizavi de profunzimea crizei economice si, din aceasta perspectiva, foarte multi 
oameni stau si asteapta sa urmareasca deznodamintul a conchis apropiatul presedintelui. (Bogdan Tiberiu Iacob) 
Distribuie:
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115. Ministrul Dragos Pislaru anunta eliminarea unor dezechilibre salariale in 
sistemul de Sanatate. Ce categorii sunt vizate

Google Discover Urmareste Alba24 pe Discover Sursa preferata Adauga Alba24 ca sursa preferata in Google





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca proiectul noii Legi a salarizarii unitare poate fi modificat 
acolo unde sunt identificate dezechilibre reale, in urma consultarilor cu sindicatele.





Acesta a transmis ca a discutat, in ultimele zile, cu reprezentanti ai sindicatelor din mai multe domenii, iar unele 
observatii primite au evidentiat probleme care trebuie corectate.





Un exemplu mentionat de ministru este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar.





Potrivit lui Dragos Pislaru, in urma discutiilor cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, a fost agreata de 
principiu eliminarea unei diferente de salarizare considerate nejustificate.





Ministrul a explicat ca diferenta nu avea o justificare obiectiva raportata la nivelul studiilor, pregatirea profesionala, 
responsabilitatile si complexitatea activitatii desfasurate.





Principiul este simplu: pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila , a transmis 
Dragos Pislaru.





Proiectul Legii salarizarii nu este batut in cuie Ministrul Muncii a precizat ca una dintre mizele noii Legi a salarizarii 
unitare este corectarea inechitatilor acumulate in timp si construirea unui sistem mai coerent, transparent si echitabil.





Acesta a subliniat ca proiectul nu este unul definitiv si ca discutiile cu sindicatele nu reprezinta doar o consultare 
formala.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare , a transmis 
ministrul.





Vezi si Lista cu noile salarii din Sanatate propuse in 2027: Medic 17.300, rezident 11.072. Cat va castiga un 
asistent sau un infirmier





Dragos Pislaru a mai afirmat ca reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul 
public, ci impreuna cu acestia.





Ministerul Muncii va continua dialogul cu organizatiile sindicale si profesionale, dar si cu cetatenii, pentru elaborarea 
unei legi considerate cat mai corecte, sustenabile si credibile .
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116. Ministrul interimar al muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca va deschide catre 
societate dialogul privind Legea salarizarii din sistemul bugetar

Ministrul interimar al muncii, Dragos Pislaru, a anuntat ca va deschide catre societate dialogul privind Legea 
salarizarii din sistemul bugetar si va organiza maine o sesiune pe aceasta tema, pe pagina sa de Facebook. El a scris 
pe reteaua de socializare ca la o astfel de lege nu trebuie sa contribuie doar guvernantii si sindicatele, ci si cetatenii. 
Sesiunea live de intrebari si raspunsuri va incepe joi, la ora 15:00, pe pagina de Facebook a ministrului interimar al 
muncii./geftene/lalexandrescu





RADIO ROMNIA ACTUALITATI - 10 iunie
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117. Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca va continua dialogul 
asupra proiectului reformei salarizarii bugetarilor

Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca va continua dialogul asupra proiectului reformei salarizarii 
bugetarilor - Radio Iasi Cel mai ascultat radio regional - stiri, muzica si evenimente Asculta Radio Romania Iasi Live





Prima pagina Stiri National Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca va continua dialogul asupra 
proiectului reformei salarizarii bugetarilor





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca va continua dialogul asupra proiectului reformei salarizarii 
bugetarilor Publicat de Gabriela Rotaru , 10 iunie 2026, 19:07





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, reafirma ca proiectul reformei salarizarii bugetarilor prezentat initial nu 
este batut in cuie si continua dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii, pentru a avea o 
lege cat corecta, sustenabila si credibila.





Pe fondul protestelor din ultima perioada, el da asigurari ca aceste consultari nu sunt un exercitiu formal si ca au fost 
aduse deja modificari in urma unor observatii primite care au evidentiat probleme reale.





Dragos Paslaru a prezentat ca exemplu concret situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar, in 
cazul carora a fost agreata de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu-si gasea o justificare obiectiva 
in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii activitatii desfasurate. El 
reaminteste ca unul dintre principalele obiective ale noii legei a salarizarii unitare este sa corecteze inechitatile 
acumulate in timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si 
mai echitabil.(Rador/ FOTO radioiasi.ro)





Etichete: Ministrul interimar al Muncii Dragos Pislaru proiectul reformei salarizarii bugetarilor





Ultima ora (AUDIO) Tragedie la Galati: Un copil de 2 ani a murit, iar mama si doi minori au fost transportati la spital





(AUDIO) Tragedie la Galati: Un copil de 2 ani a murit, iar mama si doi minori au fost transportati la spital





Incendiu intr-un apartament din municipiul Bacau. 20 de persoane s-au autoevacuat din bloc





Incendiu intr-un apartament din municipiul Bacau. 20 de persoane s-au autoevacuat din bloc





UE cere ca, din luna august, toate continuturile create cu ajutorul inteligentei artificiale sa fie etichetate ca atare





UE cere ca, din luna august, toate continuturile create cu ajutorul inteligentei artificiale sa fie etichetate ca atare





(AUDIO/PROMO) Intre strabuni si urmasi lectii de traditie la Sezatoarea din Mihai Viteazu, Ungureni, Botosani - 
tema a emisiunii TRADITII de joi, 11 IUNIE 2026, ora 21:03, cu Dumitru Serban





(AUDIO/PROMO) Intre strabuni si urmasi lectii de traditie la Sezatoarea din Mihai Viteazu, Ungureni, Botosani - 
tema a emisiunii TRADITII de joi, 11 IUNIE 2026, ora 21:03, cu Dumitru Serban





Utilaje agricole de 1,2 milioane de lei, indisponibilizate de politistii botosaneni in cadrul operatiunii Jupiter





Utilaje agricole de 1,2 milioane de lei, indisponibilizate de politistii botosaneni in cadrul operatiunii Jupiter





Credinciosii ieseni se pot inchina la relicvele Sfantului Anton de Padova



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 200 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10




Credinciosii ieseni se pot inchina la relicvele Sfantului Anton de Padova





Mai multe...





National miercuri, 10 iunie 2026, 16:45





Premierul desemnat Eugen Tomac a incheiat runda de discutii in care si-a prezentat obiectivele si principalele directii 
ale viitorului sau guvern





Eugen Tomac a incheiat azi, dupa intalnirea cu reprezentantii minoritatilor, runda de discutii in care si-a prezentat 
obiectivele si...





Premierul desemnat Eugen Tomac a incheiat runda de discutii in care si-a prezentat obiectivele si principalele directii 
ale viitorului sau guvern





National miercuri, 10 iunie 2026, 15:33





CCR a amanat pentru 18 iunie decizia privind ordonanta de urgenta a Guvernului Ilie Bolojan pentru programul 
SAFE





CCR a amanat pentru 18 iunie decizia in cazul sesizarii presedintelui Camerei Deputatilor legata de un posibil 
conflict juridic de natura...





CCR a amanat pentru 18 iunie decizia privind ordonanta de urgenta a Guvernului Ilie Bolojan pentru programul 
SAFE





National miercuri, 10 iunie 2026, 13:20





Leul s-a apreciat, astazi, in raport cu principalele valute





Moneda nationala s-a apreciat, miercuri, in raport cu euro, care a fost calculat de Banca Nationala a Romaniei 
(BNR) la 5,2344 lei, in...





Leul s-a apreciat, astazi, in raport cu principalele valute





National miercuri, 10 iunie 2026, 12:26





CCR amana sesizarea trimisa de Grindeanu privind un posibil conflict juridic intre Guvern si Parlament





UPDATE - Curtea Constitutionala a Romaniei (CCR) a amanat miercuri, pentru 18 iunie, o decizie in cazul sesizarii 
presedintelui Camerei...





CCR amana sesizarea trimisa de Grindeanu privind un posibil conflict juridic intre Guvern si Parlament





National miercuri, 10 iunie 2026, 12:17





INHGA: Cod galben de inundatii pe rauri din 14 judete, pana joi la pranz





Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor (INHGA) a emis miercuri o avertizare Cod galben de 
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inundatii, valabila pana joi la...





INHGA: Cod galben de inundatii pe rauri din 14 judete, pana joi la pranz





National miercuri, 10 iunie 2026, 10:20





METEO: Noi coduri de vreme rea: instabilitate atmosferica si averse insemnate cantitativ





Sursa : Administratia Nationala de Meteorologie COD : GALBEN Ziua/luna/anul: 10-06-2026 Ora : 10:00 Nr. 
mesajului:1 Intervalul : 10 iunie, ora...





METEO: Noi coduri de vreme rea: instabilitate atmosferica si averse insemnate cantitativ





National miercuri, 10 iunie 2026, 06:42





Prim-ministrul desemnat a anuntat ca astazi va fi definitivata formula guvernamentala





Premierul desemnat Eugen Tomac a avut a doua runda de consultari cu formatiunile parlamentare, dupa intalnirile de 
acum o zi cu reprezentantii...





Prim-ministrul desemnat a anuntat ca astazi va fi definitivata formula guvernamentala





National miercuri, 10 iunie 2026, 06:39





Completarea dosarelor de definitivat, pana pe 15 iunie





Profesorii care s-au inscris pentru sustinerea examenului de definitivat isi mai pot completa dosarele pana pe 15 
iunie. Aceasta etapa...





Completarea dosarelor de definitivat, pana pe 15 iunie





National miercuri, 10 iunie 2026, 05:59





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





Prima sesiune a examenului de Bacalaureat continua, miercuri, cu proba de evaluare a competentelor lingvistice de 
comunicare orala in limba...





Bacalaureat/Elevii din partea minoritatilor nationale sustin proba de evaluare a competentelor in limba materna





National marti, 9 iunie 2026, 18:12





Premierul desemnat a continuat seria discutiilor cu formatiunile parlamentare





Premierul desemnat a continuat marti seria discutiilor cu formatiunile parlamentare. Dupa intalnirea cu reprezentantii 
grupului parlamentar...





Premierul desemnat a continuat seria discutiilor cu formatiunile parlamentare





National marti, 9 iunie 2026, 14:56
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Ministrul mediului, Diana Buzoianu, a declarat ca problema ursilor care ajung in localitati poate fi gestionata mai 
simplu





Ministrul mediului, Diana Buzoianu, a declarat intr-o conferinta de presa ca problema ursilor care ajung frecvent in 
localitati poate fi...





Ministrul mediului, Diana Buzoianu, a declarat ca problema ursilor care ajung in localitati poate fi gestionata mai 
simplu





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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118. NATO raspunde la cererea Romaniei dupa incidentele cu drone de la Galati si 
Constanta. Cand sunt asteptate primele masuri

Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Romania a adus miercuri in atentia NATO problema dronelor provenite din razboiul din Ucraina care au ajuns pe 
teritoriul national, in cadrul unei reuniuni a Consiliului Nord-Atlantic dedicata securitatii in regiunea Marii Negre.





Sedinta, care a durat aproape doua ore, a avut loc la solicitarea Romaniei, dupa recentele incidente cu drone de la 
Galati si Constanta.





Autoritatile romane au cerut consolidarea capacitatilor de supraveghere si aparare ale flancului estic, inclusiv prin 
suplimentarea sistemelor radar si a mijloacelor de interceptare a dronelor, relateaza Digi 24





Mesajul NATO Discutiile din cadrul Consiliului Nord-Atlantic s-au axat pe modul in care NATO poate consolida 
monitorizarea si apararea flancului estic, in conditiile in care razboiul din Ucraina continua sa genereze riscuri de 
securitate pentru tarile aliate din apropierea conflictului.





La finalul reuniunii, NATO a transmis ca isi adapteaza in permanenta masurile de aparare pentru a raspunde 
amenintarilor generate de razboiul declansat de Rusia in Ucrain si cresterii numarului de incidente cu drone in 
apropierea frontierelor Aliantei.





Angajamentul NATO de a apara fiecare centimetru de teritoriu aliat ne obliga sa ne adaptam permanent la un mediu 
de securitate in continua evolutie. Ca efect direct al razboiului pe care Rusia il poarta in continuare impotriva 
Ucrainei, am observat o crestere a numarului de incidente cu drone de-a lungul flancului estic al Aliantei, atat in aer, 
cat si pe mare.





NATO colaboreaza indeaproape cu aliatii sai pentru a se asigura ca raspunde in continuare acestei provocari intr-un 
mod eficient si eficace, inclusiv prin discutiile desfasurate astazi in Consiliul Nord-Atlantic, axate pe securitatea la 
Marea Neagra, a transmis purtatorul de cuvant al Aliantei intr-un mesaj publicat pe platforma X





Ziua 1568 General rus ucis langa Moscova. Ucraina loveste adanc in Rusia, cu peste 300 de drone. Plase 
anti-drone aproape de resedinta lui Putin (Video) Reactia lui Nicusor Dan Presedintele Nicusor Dan a salutat, 
miercuri, rezultatele reuniunii Consiliului Nord-Atlantic de la sediul NATO de la Bruxelles, el aratand ca aliatii au 
exprimat ferm solidaritatea cu Romania dupa incidentele recente cu drone.





Seful statului considera ca este important ca NATO sa-si intareasca prezenta si capabilitatile in Romania, inclusiv in 
domeniul contracararii dronelor aeriene si maritime.





Presedintele mai anunta ca a fost agreata accelerarea proiectelor NATO in materie de raspuns la amenintarile 
prezentate de drone, astfel incat la Summitul de la Ankara sa poata fi aprobate masuri de sprijin pentru aliatii vizati.





Salut rezultatele de astazi ale reuniunii Consiliului Nord-Atlantic de la sediul NATO de la Bruxelles, dedicata situatiei 
de securitate la Marea Neagra, o tema foarte importanta pentru Romania si pentru NATO. Aliatii au exprimat ferm 
solidaritatea cu Romania dupa incidentele recente cu drone. Razboiul Rusiei impotriva Ucrainei continua sa creeze 
riscuri majore pentru securitatea euro-atlantica, in special la Marea neagra, regiune de importanta strategica pentru 
Alianta, a scris presedintele Nicusor Dan, pe Facebook.





Seful statului arata ca este important ca NATO sa-si intareasca prezenta si capabilitatile in Romania, inclusiv in 
domeniul contracararii dronelor aeriene si maritime.
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Romania a accentuat, o data in plus, necesitatea unor contributii suplimentare din partea Aliatilor si a evidentiat ca 
tara noastra are, la randul sau, in derulare initiative, proiecte si achizitii importante in acest sens, subliniaza 
presedintele.





Primele masuri, asteptate in iulie Totodata, Nicusor Dan a anuntat ca in cadrul discutiei a fost agreata accelerarea 
proiectelor NATO in materie de raspuns la amenintarile prezentate de drone, astfel incat la Summitul de la Ankara 
(7-8 iulie) sa poata fi aprobate masuri de sprijin pentru Aliatii vizati.





Securitatea Marii Negre este esentiala si pentru protejarea infrastructurii critice si a proiectelor energetice strategice, 
precum Neptun Deep, care contribuie la rezilienta energetica a Europei. Aceasta tema a fost parte a discutiei de 
astazi.





Romania va continua sa conlucreze cu Aliatii pentru o Mare Neagra mai sigura si pentru un Flanc Estic mai bine 
aparat. Multumesc Secretarului General Mark Rutte si tuturor Aliatilor pentru contributiile constructive si 
angajamentele avute in vedere!, arata Nicusor Dan.





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Primul acord intre sindicate si ministrul Muncii pe legea salarizarii. Pislaru anunta un live pe Facebook pentru 
consultari Parlamentul a prelungit plafonarea adaosului la alimente pana la sfarsitul anului Cand te ineci in bani: Un 
colac Louis Vuitton de 4.400 de dolari face valuri pe Internet (Video) Florin Tanase si-a stabilit viitorul





Primarul Chisinaului, Ion Ceban, a pierdut procesul intentat impotriva Oanei Toiu, care l-a acuzat de legaturi cu 
Rusia Schimbare de directie in Bulgaria: Guvernul Radev pune capat ajutorului militar pentru Ucraina UPDATE
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119. Nicusor Dan, mai nervos ca niciodata. Incepe sa inteleaga capcana in care a 
cazut? - Q Magazine

Mesajul transmis azi, live, de la Palatul Cotroceni, ne-a aratat un Nicusor Dan greu de recunoscut. Fata aproape 
descompusa, tonul apasat, absenta completa a voiosiei care i-a devenit marca inregistrata toate acestea au conturat 
portretul unui om nervos, poate chiar dezorientat, care pare sa fi inceput sa inteleaga in ce s-a bagat cu solutia 
Tomac . Nu a fost declaratia unui presedinte care controleaza situatia. A fost declaratia unui om care incearca sa o 
gestioneze, proferand chiar amenintari si rostogolind profetii apocaliptice peste romani, scrie Inpolitics





Capcana pentru Nicusor Dan. Teoria jocurilor





O declaratie scurta si scrasnita:





In urma cu cateva zile, am desemnat un Prim-ministru, care va solicita votul Parlamentului. Fac apel la 
responsabilitatea partidelor politice fata de acest moment, pentru ca interesul de partid este legitim, insa tot timpul 
trebuie sa aiba intaietate interesul tarii.





Am auzit diverse opinii, ca am dat satisfactie lui X fata de Y sau ca n-am dat satisfactie lui X fata de Y. Nu este 
mandatul meu. Mandatul meu este: unu, sa pastrez directia pro-occidentala a Romaniei, si doi, sa previn o cadere 
economica brusca, care sa afecteze fiecare familie din tara asta, si sunt ingrijorat ca aceste chestiuni sunt puse azi in 
discutie.





Ce s-a intamplat am constatat ca partidele nu mai discuta intre ele, nu mai au dialog, si atunci am ales o persoana, 
cea mai potrivita, asa cum consider eu, pentru a discuta si cu unii, si cu altii, pentru a-i aduce impreuna sa guverneze 
Romania, in conditiile in care niciun partid nu a venit pe o solutie alternativa.





Vreau sa mai spun un lucru, pentru ca, de cand sunt in politica, vad politicieni care nu fac decat sa calculeze alegeri 
viitoare in cazul de fata, alegerile din 2028.





Vreau sa spun ca putin le pasa romanilor de dezbaterile noastre electorale si de toate prestatiile noastre. Romanii 
vor guvernare, si guvernarea inseamna, de fapt, responsabilitate si, pana in 2028, se vor intampla lucruri, multe 
lucruri.





Ii sfatuiesc pe romani sa-si pastreze calmul si speranta, si asigur partenerii nostri ca Romania pastreaza directia .





Formal, Nicusor Dan a iesit sa ceara partidelor sa voteze guvernul Tomac. In realitate, a transmis cateva mesaje 
mult mai dure decat o simpla solicitare de sustinere parlamentara si tocmai aceasta duritate neobisnuita merita 
disecata, pentru ca ea tradeaza mai mult decat a spus explicit.





Primul semnal a venit dintr-o delimitare defensiva, derulata cu nervozitate vizibila: Am auzit diverse opinii, ca am dat 
satisfactie lui X fata de Y sau ca n-am dat satisfactie lui X fata de Y. Nu este mandatul meu . Presedintele stie ca 
desemnarea lui Tomac a produs nemultumiri reale in randul partidelor parlamentare, cu exceptia PSD. In loc sa 
justifice alegerea, a refuzat terenul dezbaterii. Mesajul nerostit e  stiu ca i-am suparat cam pe toti, dar nu recunosc 
ca am facut o concesie politica .





Al doilea semnal a venit din restrangerea agendei la doua prioritati de supravietuire directia pro-occidentala si 
prevenirea colapsului economic brusc. Formularea e notabila prin ce exclude: niciun cuvant despre statul de drept, 
justitie, protectie sociala, refacerea relatiei cu SUA, reforma institutionala etc. Pragul de succes a fost coborat la 
minimum. Mai pe scurt, daca nu explodam si nu iesim din orbita occidentala, mi-am facut treaba. Dincolo de aceste 
observatii, insa, numai faptul ca presedintele flutura public, apocaliptic, posibilitatea unui colaps economic brusc si 
cu impact devastator e, el insusi, extrem de grav, putand induce panica.
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Al treilea semnal, si cel mai dur, a vizat direct clasa politica: de cand sunt in politica, vad politicieni care nu fac decat 
sa calculeze alegerile din 2028 . Nicusor Dan a acuzat explicit partidele mari ca saboteaza guvernarea in interes 
electoral, iar tinta e stravezie: PNL-ul lui Bolojan, despre care se scrie insistent ca isi face planuri pentru presedintie. 
A numi acest comportament iresponsabil fata de tara, in mod public si de la Cotroceni, reprezinta o escaladare 
retorica pe care nu am mai vazut-o la el.





Fraza cea mai incarcata a venit spre final, construita deliberat vag: Pana in 2028 se vor intampla lucruri, multe lucruri 
. Liderii nu formuleaza avertismente atat de imprecise decat atunci cand vor sa induca incertitudine, sa descurajeze 
ceea ce ei numesc sabotaj, fara sa numeasca explicit scenariile. Poate fi o referire la colapsul economic tot de el 
invocat, poate la masuri de austeritate si mai dure care ar putea urma. Poate fi contextul geopolitic regional. Poate fi 
chiar un semnal ca nu vrea sa mai ramina un presedinte decorativ si da militaria jos din pod. Ambiguitatea e un 
instrument bun in asemenea situatii, cand Nicusor pare ca a ajuns cu spatele la zid.





La final, indrumand romanii sa-si pastreze calmul si speranta , Nicusor Dan a confirmat involuntar ca exista motive 
concrete de ingrijorare.





Liderii nu cer calm decat atunci cand scenariile de instabilitate sunt reale si luate in calcul.





Declaratia de azi a fost construita, in opinia noastra, pe un paradox vizibil: tonul unui arbitru zis neutru suprapus 
peste al unui jucator care e la un pas sa rastoarne masa. Nicusor Dan stie ca Tomac e o solutie fragila, stie ca 
blocajul e politic si nu tehnic, stie ca decontul economic se apropie si ca partidele mari calculeaza la rece. Ceea ce 
nu stie si asta i se citea pe fata este daca mai are instrumentele sa schimbe ceva. Daca mai poate iesi dintr-o 
capcana politica in care s-a bagat singur.





In lipsa unui acord scris al QMagazine, pot fi preluate maxim 500 de caractere din acest text, fara a depasi jumatate 
din articol. Este obligatorie citarea sursei www.qmagazine.ro, cu link catre site, in primul paragraf, si cu precizarea 
;Cititi integral pe www.qmagazine.ro, cu link, la finalul paragrafului.
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120. Nicusor Dan: Interesul tarii trebuie sa aiba intaietate
Nicusor Dan: Interesul tarii trebuie sa aiba intaietate - Radio Romania Cluj Asculta Radio Romania Cluj Live





Prima pagina Stiri Politic Nicusor Dan: Interesul tarii trebuie sa aiba intaietate





Nicusor Dan: Interesul tarii trebuie sa aiba intaietate Presedintele sustine continuarea dialogului pentru sustinerea 
viitorului Executiv.





10 iunie 2026, 18:43 Presedintele Nicusor Dan a facut miercuri, 10 iunie, un apel la responsabilitate catre partide 
pentru sustinerea unui nou guvern. Mesajul presedintelui a fost ca partidele sa renunte la calculele politice si sa puna 
pe primul loc interesul Romaniei.





Interesul de partid este legitim, insa tot timpul trebuie sa aiba intaietate interesul tarii, considera presedintele, care a 
adaugat: mandatul meu este sa pastrez directia prooccidentala a Romaniei si sa previn o cadere economica.





Am constatat ca partidele nu mai discuta intre ele, nu mai au dialog. Si atunci am ales o persoana cea mai potrivita, 
asa cum consider eu, pentru a discuta si cu unii si cu altii, pentru a-i aduce impreuna sa guverneze Romania, in 
conditiilein care niciun partid nu a venit cu o solutie alternativa , a explicat Nicusor Dan.





Vad politicieni care nu fac decat sa calculeze alegerile din 2028, putin le pasa romanilor de dezbaterile noastre 
electorale. Romanii vor o guvernare si guvernarea inseamna, de fapt, responsabilitate. Si pana in 2028 se vor 
intampla lucruri, multe lucruri. Ii sfatuiesc pe romani sa-si pastreze calmul si speranta si asigur partenerii nostri ca 
Romania pastreaza directia , a conchis seful statului.





Premierul desemnat a reluat azi discutiile cu reprezentantii minoritatilor nationale in Parlament, care au incheiat seria 
de intalniri in cadrul carora Eugen Tomac si-a prezentat obiectivele si principalele directii ale viitorului program de 
guvernare, in vederea obtinerii sprijinului pentru un executiv pe care l-ar conduce.





Deocamdata, insa, raspunsurile partidelor consultate nu au indicat formarea unei majoritati care sa il sustina.





Sinteza reactiilor politice.





Reporter: PNL si USR considera ca un guvern tehnocrat fara o larga sustinere parlamentara nu are nicio sansa. Mai 
mult, cele doua formatiuni nu vor gira un executiv din care PSD va face parte, direct sau indirect.





Social-democratii au fost deschisi dialogului, insa au pus conditii pentru a sustine un viitor cabinet, printre care fara 
masuri de austeritate, modificari in privinta TVA si a taxarii muncii. Ieri, liderii UDMR i-au transmis premierului 
desemnat ca solutia unui guvern tehnocrat nu este cea mai buna.





Parlamentarii din grupul Uniti pentru Romania si cei de la PACE - Intai Romania asteapta componenta cabinetului si 
programul de guvernare, in timp ce POT propune un guvern de Uniune Nationala. Premierul desemnat nu a avut 
discutii cu reprezentantii AUR. Acestia au respins orice sustinere pentru guvernul negociat in aceste zile.





Alina Stanuta / Radio Romania





Radio Cluj poate fi ascultat si online  AICI . Ne gasesti si pe  facebook  si  instagram





Etichete: directia prooccidentala a Romaniei Eugen Tomac Guvern Nicusor Dan





Ultima ora An record pentru cinematografele din Romania
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An record pentru cinematografele din Romania





Pedepse mai dure pentru relele tratamente aplicate minorilor





Pedepse mai dure pentru relele tratamente aplicate minorilor





Pasajul ERA, aproape de finalizare





Pasajul ERA, aproape de finalizare





A inflorit cea mai mare orhidee salbatica din Romania





A inflorit cea mai mare orhidee salbatica din Romania





Vacante ieftine in 2026: cele mai avantajoase destinatii





Vacante ieftine in 2026: cele mai avantajoase destinatii





NATO isi intareste apararea la Marea Neagra





NATO isi intareste apararea la Marea Neagra





Mai multe...





Politic miercuri, 10 iunie 2026, 15:45





Eugen Tomac pregateste noul Guvern





Premierul desemnat, Eugen Tomac, a declarat miercuri, 10 iunie, ca, dupa finalizarea consultarilor cu partidele si 
parlamentarii, ii va prezenta...





Eugen Tomac pregateste noul Guvern





Politic miercuri, 10 iunie 2026, 10:17





Premierul desemnat, Eugen Tomac, cauta solutii pentru formarea unui nou guvern





Premierul desemnat Eugen Tomac va continua si miercuri, 10 iunie, negocierile pe marginea formarii viitorului guvern 
si se va intalni din nou cu...





Premierul desemnat, Eugen Tomac, cauta solutii pentru formarea unui nou guvern





Politic marti, 9 iunie 2026, 12:54





UPDATE| Consultarile pentru cabinetul propus de Eugen Tomac, continua





UPDATE| Consultarile pentru cabinetul propus de Eugen Tomac, continua





Politic luni, 8 iunie 2026, 10:08



© AGERPRES 2005-2014 Pagina 209 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10




Trei proiecte importante asteapta votul final in Parlament





Prelungirea schemei de plafonare a adaosului comercial la alimentele de baza, impozitarea contractelor part-time si 
limitarea numarului de mandate...





Trei proiecte importante asteapta votul final in Parlament





Politic luni, 8 iunie 2026, 09:25





UPDATE | Premierul desemnat Eugen Tomac incepe negocierile cu partidele politice pentru formarea noului guvern





UPDATE, ora 19.00 Premierul desemnat Eugen Tomac a transmis un mesaj de responsabilitate, luni, dupa 
consultarile purtate cu liderii Partidului...





UPDATE | Premierul desemnat Eugen Tomac incepe negocierile cu partidele politice pentru formarea noului guvern





Politic vineri, 5 iunie 2026, 10:14





Guvernul tehnocrat, privit cu rezerve de partide





Majoritatea deciziilor partidelor parlamentare privind o eventuala sustinere a unui cabinet tehnocrat sunt asteptate 
saptamana viitoare, dupa...





Guvernul tehnocrat, privit cu rezerve de partide





Politic joi, 4 iunie 2026, 18:15





Presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe Eugen Tomac pentru functia de premier





Potrivit Constitutiei, candidatul pentru functia de prim-ministru va cere, in termen de 10 zile de la desemnare, votul 
de incredere al...





Presedintele Nicusor Dan l-a desemnat pe Eugen Tomac pentru functia de premier





Politic joi, 4 iunie 2026, 15:45





Presedintele este asteptat sa faca o nominalizare pentru functia de premier





Administratia Prezidentiala a anuntat ca seful statului va face o declaratie de presa joi, 4 iunie, la ora 18:00.   Este de 
asteptat ca...





Presedintele este asteptat sa faca o nominalizare pentru functia de premier





Politic joi, 4 iunie 2026, 10:28





Despagubiri si investitii aprobate de Guvern





Guvernul a aprobat acordarea de ajutoare financiare de urgenta familiilor din Galati, afectate de explozia dronei 
rusesti.   De asemenea,...
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Despagubiri si investitii aprobate de Guvern





Politic miercuri, 3 iunie 2026, 11:21





Profesorul George Jiglau critica amanarea desemnarii premierului: Suntem intr-un experiment politic





Presedintele Nicusor Dan este asteptat, zilele acestea, sa faca nominalizarea pentru functia de premier, iar favorit 
ramane europarlamentarul...





Profesorul George Jiglau critica amanarea desemnarii premierului: Suntem intr-un experiment politic





Politic marti, 2 iunie 2026, 10:35





Nicusor Dan, asteptat sa desemneze premierul





Romania a intrat in cea de a patra saptamana fara Guvern cu puteri depline, iar presedintele Nicusor Dan este 
asteptat sa faca...





Nicusor Dan, asteptat sa desemneze premierul





Politic duminica, 31 mai 2026, 13:52





Este asteptata numirea unui nou premier





La aproape o luna de la demiterea guvernului Bolojan, urmeaza o saptamana in care este asteptata numirea unui 
candidat la functia de...





Este asteptata numirea unui nou premier





Politic vineri, 29 mai 2026, 16:23





Masuri imediate dupa incidentul cu drona de la Galati





Consulul General al Federatiei Ruse la Constanta a fost declarat persona non-grata in Romania si aceasta misiune 
diplomatica ruseasca va fi...





Masuri imediate dupa incidentul cu drona de la Galati





Politic vineri, 29 mai 2026, 12:33





Ilie Bolojan: actiunea Rusiei este iresponsabila si va fi discutata in CSAT





Romania pregateste masuri diplomatice impotriva Rusiei dupa incidentul de la Galati si califica actiunea drept 
iresponsabila.  ...





Ilie Bolojan: actiunea Rusiei este iresponsabila si va fi discutata in CSAT





Radio
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121. Nicusor, mai nervos ca niciodata. Incepe sa inteleaga capcana in care s-a bagat?
Mesajul transmis azi, live de la Palatul Cotroceni, ne-a aratat un Nicusor Dan greu de recunoscut. Fata aproape 
descompusa, tonul apasat, absenta completa a voiosiei care i-a devenit marca inregistrata - toate acestea au 
conturat portretul unui om nervos, poate chiar dezorientat, care pare sa fi inceput sa inteleaga in ce s-a bagat cu 
solutia Tomac. Nu a fost declaratia unui presedinte care controleaza situatia. A fost declaratia unui om care incearca 
sa o gestioneze proferind chiar amenintari si rostogolind profetii apocaliptice peste romani. O declaratie scurta si 
scrisnita: In urma cu citeva zile, am desemnat un Prim-ministru, care va solicita votul Parlamentului. Fac apel la 
responsabilitatea partidelor politice fata de acest moment, pentru ca interesul de partid este legitim, insa tot timpul 
trebuie sa aiba intiietate interesul tarii. Am auzit diverse opinii, ca am dat satisfactie lui X fata de Y sau ca n-am dat 
satisfactie lui X fata de Y. Nu este mandatul meu. Mandatul meu este: unu, sa pastrez directia pro-occidentala a 
Romaniei, si doi, sa previn o cadere economica brusca, care sa afecteze fiecare familie din tara asta, si sunt 
ingrijorat ca aceste chestiuni sunt puse azi in discutie. Ce s-a intimplat - am constatat ca partidele nu mai discuta 
intre ele, nu mai au dialog, si atunci am ales o persoana, cea mai potrivita, asa cum consider eu, pentru a discuta si 
cu unii, si cu altii, pentru a-i aduce impreuna sa guverneze Romania, in conditiile in care niciun partid nu a venit pe o 
solutie alternativa. Vreau sa mai spun un lucru, pentru ca, de cind sunt in politica, vad politicieni care nu fac decit sa 
calculeze alegeri viitoare - in cazul de fata, alegerile din 2028. Vreau sa spun ca putin le pasa romanilor de 
dezbaterile noastre electorale si de toate prestatiile noastre. Romanii vor guvernare, si guvernarea inseamna, de fapt, 
responsabilitate si, pina in 2028, se vor intimpla lucruri, multe lucruri. Ii sfatuiesc pe romani sa-si pastreze calmul si 
speranta, si asigur partenerii nostri ca Romania pastreaza directia . Formal, Nicusor Dan a iesit sa ceara partidelor 
sa voteze guvernul Tomac. In realitate, a transmis citeva mesaje mult mai dure decit o simpla solicitare de sustinere 
parlamentara - si tocmai aceasta duritate neobisnuita merita disecata, pentru ca ea tradeaza mai mult decit a spus 
explicit. Primul semnal a venit dintr-o delimitare defensiva, derulata cu nervozitate vizibila: Am auzit diverse opinii, ca 
am dat satisfactie lui X fata de Y sau ca n-am dat satisfactie lui X fata de Y. Nu este mandatul meu. Presedintele stie 
ca desemnarea lui Tomac a produs nemultumiri reale in rindul partidelor parlamentare, cu exceptia PSD. In loc sa 
justifice alegerea, a refuzat terenul dezbaterii. Mesajul nerostit e stiu ca i-am suparat cam pe toti, dar nu recunosc ca 
am facut o concesie politica . Al doilea semnal a venit din restringerea agendei la doua prioritati de supravietuire - 
directia pro-occidentala si prevenirea colapsului economic brusc. Formularea e notabila prin ce exclude: niciun 
cuvint despre statul de drept, justitie, protectie sociala, refacerea relatiei cu SUA, reforma institutionala etc. Pragul 
de succes a fost coborit la minimum. Mai pe scurt, daca nu explodam si nu iesim din orbita occidentala, mi-am facut 
treaba. Dincolo de aceste observatii, insa, numai faptul ca presedintele flutura public, apocaliptic, posibilitatea unui 
colaps economic brusc si cu impact devastator e, el insusi, extrem de grav, putind induce panica. Al treilea semnal, 
si cel mai dur, a vizat direct clasa politica: de cind sunt in politica, vad politicieni care nu fac decit sa calculeze 
alegerile din 20283. Nicusor Dan a acuzat explicit partidele mari ca saboteaza guvernarea in interes electoral, iar 
tinta e stravezie: PNL-ul lui Bolojan, despre care se scrie insistent ca isi face planuri pentru presedintie. A numi acest 
comportament iresponsabil fata de tara, in mod public si de la Cotroceni, reprezinta o escaladare retorica pe care 
nu am mai vazut-o la el. Fraza cea mai incarcata a venit spre final, construita deliberat vag: pina in 2028 se vor 
intimpla lucruri, multe lucruri. Liderii nu formuleaza avertismente atit de imprecise decit atunci cind vor sa induca 
incertitudine, sa descurajeze ceea ce ei numesc sabotaj, fara sa numeasca explicit scenariile. Poate fi o referire la 
colapsul economic tot de el invocat, poate la masuri de austeritate si mai dure care ar putea urma. Poate fi contextul 
geopolitic regional. Poate fi chiar un semnal ca nu vrea sa mai ramina un presedinte decorativ si da militaria jos din 
pod. Ambiguitatea e un instrument bun in asemenea situatii, cind Nicusor pare ca a ajuns cu spatele la zid. La final, 
indrumind romanii sa-si pastreze calmul si speranta, Nicusor Dan a confirmat involuntar ca exista motive concrete de 
ingrijorare. Liderii nu cer calm decit atunci cind scenariile de instabilitate sunt reale si luate in calcul. Declaratia de azi 
a fost construita, in opinia noastra, pe un paradox vizibil: tonul unui arbitru zis neutru suprapus peste al unui jucator 
care e la un pas sa rastoarne masa. Nicusor Dan stie ca Tomac e o solutie fragila, stie ca blocajul e politic si nu 
tehnic, stie ca decontul economic se apropie si ca partidele mari calculeaza la rece. Exact ce am punctat azi, intr-un 
alt material. Ceea ce nu stie - si asta i se citea pe fata - este daca mai are instrumentele sa schimbe ceva. Daca mai 
paote iesi dintr-o capcana politica in care s-a bagat singur. (Bogdan Tiberiu Iacob) Distribuie:
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122. Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. Economistul 
Dragos Huru: Aceasta premisa este, din perspectiva analitica, eronata

Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. Economistul Dragos Huru: Aceasta premisa este, 
din perspectiva analitica, eronata coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. Economistul 
Dragos Huru: Aceasta premisa este, din perspectiva analitica, eronata





Noua lege a salarizarii. Se pregatesc schimbari majore la salarii. Economistul Dragos Huru: Aceasta premisa este, 
din perspectiva analitica, eronata Facebook Telegram





SURSA FOTO: LinkedIn, Dragos Huru





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Alexandra Iana la 10 iunie 2026, 15:33





Din cuprinsul articolului





Proiectul noii Legi a salarizarii unitare, promovat de Guvern ca parte a reformelor asumate prin PNRR, genereaza 
dezbateri intense in mediul economic si academic. Economistul Dragos Huru, profesor in cadrul Academiei de Studii 
Economice din Bucuresti, avertizeaza ca modificarile propuse risca sa accentueze problemele existente din sistemul 
public si sustine ca adevarata provocare nu este lipsa banilor, ci modul in care sunt distribuite resursele.





Noua lege a salarizarii unitare, analizata din perspectiva impactului economic si social Intr-o analiza ampla publicata 
miercuri, Dragos Huru a explicat ca proiectul noii Legi a salarizarii unitare trebuie privit dincolo de simpla dimensiune 
bugetara si evaluat prin prisma efectelor pe termen lung asupra pietei muncii, competitivitatii economice si 
functionarii administratiei publice.





Potrivit economistului, obiective precum transparenta, echitatea salariala si sustenabilitatea cheltuielilor publice sunt 
legitime si necesare. Cu toate acestea, forma actuala a proiectului ridica numeroase semne de intrebare.





Absenta unui model etic universal al salarizarii publice implica faptul ca o lege a salarizarii unice trebuie sa 
operationalizeze un consens in jurul catorva principii instrumentale: transparenta, evaluare obiectiva a posturilor, 
raport de compresie rezonabil, proportie dominanta a salariului de baza fata de componentele variabile, si 
comparabilitate atat interna, cat si externa , afirma Dragos Huru.





Economistul aminteste ca dezbaterile privind salarizarea unitara nu sunt noi. Primele incercari de reforma au aparut in 
perioada crizei financiare din 2008-2010, iar ulterior au fost reluate in 2015-2016, fara a conduce insa la o solutie 
stabila si durabila.





Sporurile salariale, in centrul controverselor Una dintre cele mai criticate prevederi ale proiectului este plafonarea 
sporurilor la 20% din fondul de salarii al institutiei.





Dragos Huru sustine ca sporurile au devenit atat de importante tocmai din cauza blocarii repetate a salariilor de baza 
in ultimii ani, iar limitarea lo r fara o reforma profunda a grilelor salariale poate crea noi dezechilibre.





Problema obiectiva este aceea a lipsei unui sistem complet unitar, transparent, bazat pe evaluarea obiectiva a 
posturilor si sustenabil financiar pe termen lung. Paradoxal, faptul ca sporurile salariale au devenit prea importante in 
venitul total reprezinta principala problema creata de catre actuala propunere legislativa prin plafonarea lor la 20% 
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din fondul de salarii al institutiei , arata economistul.





In opinia sa, proliferarea sporurilor nu a fost un accident administrativ, ci consecinta unor decizii politice repetate 
prin care salariile de baza au fost inghetate, iar presiunile salariale au fost compensate prin acordarea unor beneficii 
suplimentare.





Avertisment privind efectele asupra administratiei si economiei Analiza atrage atentia si asupra riscului ca noua lege 
sa reduca atractivitatea locurilor de munca din sectorul public pentru specialisti si personalul cu inalta calificare.





Potrivit lui Huru, comprimarea diferentelor salariale poate fi perceputa ca un instrument de echitate sociala, insa pe 
termen lung poate afecta capacitatea statului de a atrage profesionisti performanti.





Sistemul actual recompenseaza mai ales vechimea, apartenenta la o anumita familie ocupationala, existenta unor 
sporuri si indemnizatii si nu vad cum prezenta propunere mizeaza pe ideea prin care performanta individuala 
influenteaza venitul final al angajatului. Din contra, face imposibil fenomenul , sustine economistul.





Acesta avertizeaza ca eventualele reduceri semnificative ale veniturilor in sectorul public ar putea avea efecte 
economice mai ample, inclusiv asupra consumului si cresterii economice.





Economist: Problema nu este lipsa resurselor, ci lipsa unei ierarhizari rationale In concluzie, profesorul ASE 
considera ca reforma salarizarii nu poate fi redusa la o simpla operatiune contabila.





Legea salarizarii unice porneste de la premisa ca insuficienta resurselor financiare ar reprezenta cauza primara a 
crizei salariale. Aceasta premisa este, din perspectiva analitica, eronata: cauza fundamentala nu consta in insuficienta 
resurselor, ci in absenta unei ierarhizari rationale si coerente a acestora , afirma Dragos Huru.





Potrivit economistului, o reforma reala ar trebui sa urmareasca simultan predictibilitatea, echitatea si competitivitatea 
sistemului public, fara a genera noi dezechilibre sau tensiuni sociale.





Informatii articol





Etichete: bugetari dragos huru economist salariu





Publicat in: Stiri de ultima ora





Recomandarile noastre Social Dragos Pislaru schimba abordarea privind Legea salarizarii: ce propune dupa refuzul 
sindicatelor





Economie Eugen Tomac avertizeaza asupra riscurilor fiscale. Premierul desemnat cere reforme in companiile de stat: 
Trebuie sa facem un audit. Merg de ani de zile pe pierdere





Stiri de ultima ora Ciprian Ciucu ridica semne de intrebare privind negocierile lui Eugen Tomac: Cred ca ati avut 
intalniri prealabile, ascunse si neasumate cu PSD





Profesionisti Noua lege a salarizarii adauga 8 miliarde de lei la cheltuielile statului. Cristian Paun: Pentru foarte multe 
categorii de personal, vor exista diminuari ale veniturilor totale





Economie BNS cere retragerea imediata a Legii salarizarii. Sindicalistii avertizeaza ca proiectul este profund viciat si 
risca sa creeze noi inechitati
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Stiri de ultima ora Marius Budai lanseaza acuzatii dure privind noua lege a salarizarii: Simt un joc duplicitar . Fostul 
ministru cere renegocierea cu sindicatele
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123. Noul capitol la Curtea de Apel Constanta: Un grup de asistenti personali 
forteaza in recurs acordarea de despagubiri financiare de la Guvern

Litigiul prin care mai multi asistenti personali din cadrul structurilor de asistenta sociala solicita despagubiri financiare 
masive de la Guvernul Romaniei a fost repus pe rolul instantelor din Constanta. Dosarul, inregistrat initial sub 
numarul vechi 7410/2/2024*, a intrat oficial in faza de recurs la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii 
de Apel Constanta la data de 9 iunie 2026. Miza procesului o reprezinta obtinerea unor compensatii egale cu 
drepturile salariale pierdute in ultimii ani, reclamate ca fiind blocate prin ordonante de urgenta succesive emise de 
Executiv. Desi in prima instanta actiunea a fost respinsa din ratiuni procedurale, noul termen fixat pentru data de 24 
septembrie 2026, la ora 12:00 , sub completul ;C4 Fond, promite sa redeschida dezbaterile pe fondul unei anomalii 
majore din grila de salarizare din asistenta sociala. Istoricul dosarului si disjungerea de la Bucuresti Radacinile 
acestui conflict juridic se afla la Curtea de Apel Bucuresti. La data de 26 noiembrie 2024, Sectia a IX-a de 
contencios administrativ si fiscal de acolo a analizat o cerere colectiva depusa de un grup extins de asistenti 
personali din intreaga tara. Din motive de competenta teritoriala, magistratii din Capitala au dispus disjungerea 
cauzei pentru reclamantii care isi au domiciliul in judetele din Dobrogea, trimitand dosarul spre solutionare Curtii de 
Apel Constanta. Reclamantii principali din acest dosar disjuns - Albu Mihai, Constantin Magdalena, Echimov 
Georgeta, Tudor Otilia Loredana si Manu Elena - au solicitat instantei sa oblige Guvernul Romaniei la plata unor 
despagubiri echivalente cu sumele neincasate din cauza derogarilor repetate facute de la Legea-cadru nr. 153/2017. 
Acestia reclama inghetarea sporurilor, recalcularea defectuoasa a gradatiilor de vechime si limitarea indemnizatiei de 
hrana la nivelul anului 2018, cerand indexarea tuturor sumelor cu rata inflatiei si aplicarea dobanzii legale 
penalizatoare incepand cu 1 ianuarie 2022. De ce a respins Curtea de Apel Constanta dosarul in prima instanta La 
fond, judecata s-a desfasurat la inceputul anului trecut. Dupa o serie de amanari tehnice pentru evaluarea obiectului 
cererii, Curtea de Apel Constanta s-a pronuntat pe 26 marti 2025 prin Hotararea nr. 62/2025. Magistratii 
constanteni au admis exceptia inadmisibilitatii invocata de Guvernul Romaniei prin intampinare si au respins cererea 
de chemare in judecata, fara a mai intra pe analiza fondului. Completul de judecata si-a intemeiat decizia pe o 
interpretare stricta a articolului 9 din Legea contenciosului administrativ (nr. 554/2004). Instanta a explicat ca pentru 
a cere despagubiri direct de la Guvern in baza unui act normativ considerat neconstitutional, vatamarea trebuie sa fie 
produsa in mod direct si exclusiv de textul ordonantei. In cazul asistentilor personali, judecatorii au stabilit ca 
vatamarea este una ;mediata, adica efectele financiare negative s-au produs doar in momentul in care angajatorii 
locali (primariile sau DGASPC) au emis deciziile sau dispozitiile individuale de salarizare. Prin urmare, asistentii 
trebuiau sa conteste in prima faza acele decizii de stabilire a salariilor la instantele de dreptul muncii si abia acolo sa 
ridice exceptia de neconstitutionalitate a ordonantelor emise de Guvern. Din acelasi motiv, instanta a respins ca 
inadmisibila si o cerere de interventie principala formulata de alte doua angajate aflate in aceeasi situatie, respectiv 
Purice Georgeta si Cristea-Mihailescu Camelia. Revolta asistentilor personali: Cum au fost sterse gradatiile de 
vechime Argumentele tehnice aduse de avocatii reclamantilor in motivarea actiunii descriu o situatie critica pentru 
personalul de executie din asistenta sociala, care afecteaza la nivel national mii de angajati aflati in aceeasi pozitie cu 
cei din proces. Acestia arata ca ocupa functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav si ca, prin 
ordonantele de urgenta OUG 130/2021, OUG 168/2022 si OUG 54/2023, Executivul a marit salariile brute cu 
procente inferioare legii initiale, aplicandu-le la valori gresit calculate. Situatia a devenit critica in momentul in care 
salariul minim brut pe economie a fost majorat prin Hotarari de Guvern (la 3.000 de lei, iar ulterior la 3.300 de lei 
prin HG 900/2023). Deoarece salariul de baza prevazut in grila legii pentru anul 2022 in cazul unui asistent personal 
(gradatia 0) se situa sub nivelul salariului minim pe economie, angajatorii au fost obligati sa aduca toate salariile la 
valoarea minima garantata in plata. Efectul direct a fost desfiintarea de facto a gradatiilor de vechime: un asistent cu 
gradatia 1 sau 2 a ajuns sa primeasca exact aceeasi suma ca un debutant cu gradatia 0, vechimea in munca fiind 
practic redusa la zero. Reclamantii sustin ca aceasta egalizare fortata incalca articolul 41 din Constitutie privind 
dreptul la munca si protectia sociala a muncii, distrugand drepturile salariale deja castigate. Acuzatii de discriminare 
majora prin OUG 19/2024 Un alt pilon central al actiunii il reprezinta contestarea efectelor OUG 19/2024, act 
normativ care a modificat salarizarea in sectorul sanatatii si al asistentei sociale. Reclamantii acuza Guvernul de o 
discriminare flagranta, aratand ca asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au fost singurii exclusi de la 
majorarile salariale aplicate de la 1 martie 2024 restului personalului bugetar din asistenta sociala. In timp ce 
categorii profesionale cu functii similare din aceeasi anexa a legii, cum ar fi parintii sociali, ingrijitorii la domiciliu sau 
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asistentii personali profesionisti au beneficiat de maririle stabilite prin ordonanta, asistentii personali simpli au fost 
omisi. Aceasta excludere este considerata de reclamanti o incalcare directa a articolelor 16 si 21 din Constitutia 
Romaniei privind egalitatea in drepturi si nediscriminarea, fapt ce atrage in opinia lor raspunderea civila delictuala a 
Guvernului pentru prejudiciul material creat. Ce urmeaza la termenul din septembrie Asistentii personali au declarat 
recurs impotriva sentintei de fond in mai 2025, solicitand instantei superioare sa desfiinteze hotararea de 
inadmisibilitate si sa oblige magistratii sa analizeze pe fond nelegalitatea actelor Guvernului. Desi Guvernul a sustinut 
prin intampinare ca instantele nu au competenta de a inlatura de la aplicare acte normative in vigoare care nu au fost 
declarate neconstitutionale de catre CCR, decizia finala va apartine Curtii de Apel Constanta. Solutia care se va 
pronunta in aceasta toamna este asteptata cu interes de salariatii din sistemul de asistenta sociala, putand constitui un 
precedent judiciar important in litigiile privind salarizarea din sectorul bugetar.
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124. Noul manager al Teatrului National Oleg Danovski a preluat stafeta de la 
Daniela Vladescu, in prezenta ministrului Culturii si a lui Vergil Chitac

Noul manager al Teatrului National Oleg Danovski a preluat stafeta de la Daniela Vladescu, in prezenta ministrului 
Culturii si a lui Vergil Chitac Noul manager al Teatrului National Oleg Danovski a preluat stafeta de la Daniela 
Vladescu, in prezenta ministrului Culturii si a lui Vergil Chitac Mirela PASCAL, Emilia BABU, Lorena CRISTEA 
10 iunie 2026 | 13:03 392





Facebook Instagram Whatsapp Linkedin Pinterest 
https://www.replicaonline.ro/noul-manager-al-teatrului-national-oleg-danovski-a-preluat-stafeta-de-la-daniela-vlade
scu-in-prezenta-ministrului-culturii-si-a-lui-vergil-chitac-659912






Ministrul Culturii, Andras Demeter, a venit miercuri, 10 iunie, la Constanta, cu ocazia instalarii in functie a noului 
manager al Teatrului National de Opera si Balet ;Oleg Danovski  din Constanta, Silviu Cristian Albu. La evenimentul 
care a fost organizat la Liceul de Arte Constanta au participat si fostul manager, Daniela Vladescu, actualul director, 
Silviu Albu, dar si primarul Constantei, Vergil Chitac. 





Silviu Albu, Andras Demeter, Daniela Vladescu, Vergil Chitac





Silviu Cristian Albu a preluat, in locul Danielei Vladescu, incepand de marti, mandatul de manager interimar al 
Teatrului National de Opera si Balet ;Oleg Danovski  din Constanta.





Andras Demeter





Acesta a precizat ca nu are nimic sa-i reproseze Daniele Vladescu.  Nu, nu am nimic a-i reprosa. Stiu cat a incercat 
in conditiile date, stiu de cate ori a reusit si stiu de cate ori n-a reusit. Cauzele nu sunt intotdeauna dependente de o 
singura persoana, ca in anumite situatii, conjunctura in ansamblul sau a depasit-o. Asta o cunoasteti si 
dumneavoastra la fel de bine ca mine.





Daniela Vladescu





Asta nu se poate imputa ca o vina. Sunt situatii in care conditiile ne depasesc. A avut si ea perioade mai dese sau 
mai rare din acestea si, ca atare, repet, de reprosat nu am nimic. Dimpotriva, am sa-i multumesc pentru ca, timp de 
20 de ani, totusi, n-a lasat institutia asta sa dispara, ca in acea perioada in care exista un risc foarte iminent ca 
aceasta acest teatru sa dispara din peisajul constantean. ,a  spus oficialul. 





Silviu Cristian Albu si  Andras Demeter





Legat de activitatea Teatrului National si deficitul de personal, ministrul a  precizat:  Apartenenta la o trupa, 
indiferent la care parte dintr-o companie - ca-i vorba de administrativ, de tehnic sau de artistic - nu este conditionata 
sau n-ar trebui sa fie conditionata de natura raportului juridic. Apartenenta mea, ca actor, la o trupa poate fi data de 
faptul ca joc mai des in trupa aceea decat in alta trupa. Apartenenta mea la o orchestra inseamna ca renunt la alte 
provocari in favoarea acestei orchestre unde sunt apreciat, unde sunt bine platit si asa mai departe. Deci, deficitul de 
personal, daca e sa ne gandim la rezolvarea acestei probleme, nu trebuie sa ne agatam doar de suplimentarea de 
posturi si de contracte de munca pe durata nedeterminata.





Putem, in prezent, sa ne imaginam multe alte formule in care trupa sa fie imbogatita cu actori, cu solisti, cu coristi, cu 
instrumentisti, cu artisti lirici, cu tehnicieni, cu personal TESA, in functie de nevoile institutiei. Hai sa ne imaginam: in 
perioada asta imediat urmatoare, in care teatrul este gazduit aici, in alte locatii, pe unde poate, noi sa ne apucam sa 
umflam schema, da?, si sa angajam zeci de oameni care, practic, n-au unde sa-si desfasoare activitatea. Deci, iata 
ca aceasta flexibilitate, mai ales in perioada actuala de care vorbim, este cea mai recomandabila solutie
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Video 1: Nu am gasit pe nimeni in colectivul teatrului care sa preia conducerea Intrebat pe ce criterii a fost numit 
noul director,a cesta a precizat:  Numirea a venit intr-un moment in acre se termina o succesiune de mandate, intr-un 
moment in care opera e in plina transformare, ca si cladire... Cred ca trebuie sa numim o persoana capabila sa 
gestioneze aceasta investitie, pentru ca toasta lucrarea sa devina un lacas pentru teatru si balet si sa asigure 
functionalitatea echipelor din teatru, astfel incat ceea ce avem, sa nu se piarda, sa se conserve, iar relatia cu publicul 
sa fie una vie.In colectivul actual nu am identificat pe nimeni care sa aiba aceste abilitati. Domnul Albu are experienta 
 este un cunoscator al nevoilor si tot ce inseamna nevoile echipei





Video 2: Video 3: Intrebat cum a fost evaluata activitatea manageriala a Danielei Vladescu si cum s-a ajuns sa aiba 
o nota sub 7, ministrul a explicat:  Daca pana acum, in fiecare an din 2008, comisiile se numeau, am facut o 
schimbare de paradigma. Noutatea pe care am introdus-o in aplicarea ei consta in faptul ca am constituit comisii, 
care sa vada mai multe institutii de acelasi tip, de aceeasi familie-teatre lirice,  muzee, - astfel incat sa poata fi vazuta 
situatia oarecum nu comparativ, ci in ansamblu, intr-o perioada definita de un an, marcata de aceleasi constrangeri la 
nivel national sau la nivelul fiecarei institutii, sa vedem pe diversele probleme specifice, cum a fost gestiunea 
resurselor, indiferent ca vorbim de resurse financiare, materiale sau umane. Deci, si din acest fapt-pentru ca lucrurile 
au fost analizate vazand mai multe institutii in aceeasi perioada- notarile difera, dar si comisiile ..unele au fost pana 
acum in anii anteriori cu decizia lor, fiecare comisie este independenta, este autonoma, are o singura chestiune de 
respectat: procedura instituita prin lege si prin regulament, in rest comisia este autonoma. Criteriile sunt aceleasi din 
2008 incoace pentru fiecare institutie, tipul de raport este identic, intrebarile sunt aceleasi, notarea se face in acelasi 
fel, depinde foarte mult si de raspuns.





Video 4: Video 5: Video 6: Chitac: Am prioritizat cultura, cel putin de cand sunt in mandat Noi am prioritizat 
cultura, cel putin de cand sunt in mandat, am reabilitat Teatrul de Stat, un teatru fantastic, modernizam acum cladirea 
dumneavoastra si vorbim de sume importante aici, dar dincolo de reabilitare, noi detinem bani din bugetul propriu 
pentru scena tehnica. Astea nu erau cheltuieli eligibile...Domnule ministru, ca sa fac asa o gluma, dumneavoastra si 
acum 80 de ani ati fost aici si numit director si acum sunteti aici, numiti un nou director, deci de cate ori se schimba 
directorul in Constanta, dumneavoastra numiti un director.





In alta ordine de idei, doamna Vladescu noi va multumim din cale afara de mult si va multumesc pentru activitatea pe 
care ati avut-o in fruntea acestei institutii de cultura.  De asemenea, ii doresc succes domnului noul manager, 
domnului Albu. E o provocare si o oportunitate in acelasi timp, dar sunt convins ca, din moment ce cunoasteti atatia 
artisti, o sa o sa gasiti modalitatea de colaborare si aveti tot sprijinul nostru ,a  spus Chitac.





Video 7: Silviu  Albu, noul manager: Cine are probleme, cine are nevoi, cu siguranta le putem discuta fara niciun fel 
de probleme Doamna Vladescu este unul dintre cei mai importanti oameni din cultura. Va felicit inca o data. Ma 
bucur sa continui ceea ce am inceput si sper din tot sufletul sa readucem acest teatru unde ii este locul. Multumesc 
domnului ministru pentru aceasta oportunitate. Am fost surprins placut pentru ca mi-a acordat aceasta sansa si cu 
siguranta, prin optimismul meu, sunt sigur ca nu o voi face de de ras. Multumesc domnului primar pentru ca este 
implicat total in ceea ce vrem sa facem cu acest teatru, pentru ca merita acest teatru sa fim cu totii acolo unde sunt si 
alte teatre din tara asta si e pacat pentru ca nu avem acest teatru. Dar sunt clar convins ca se va ajunge, sa fim sa fim 
printre cei buni, printre cei mai... , a spus noul manager Silviu Albu.





Acesta s-a adresat si colectivului Teatrului :  Nu ne cunoastem, o sa avem ocazia sa ne cunoastem intr-un viitor 
apropiat, toate compartimentele. Vom avea o comunicare buna. Sunt om de de comunicare, discut cu toata lumea, 
niciodata nu o sa am usa inchisa. Cine are probleme, cine are nevoi, cu siguranta le putem discuta fara niciun fel de 
probleme. Nu conteaza ca este femeie de serviciu sau ca este balerina sau tenor, nu conteaza pentru mine, suntem 
oameni cu totii si eu vin de jos, niciodata nu am crezut ca eu m-as sti director sau sef sau ceva de genul asta. 
Probabil lumea nu stie, primul lucru pe care l-am facut cand am intrat in cultura in 2002,  la Opera Nationala 
Bucuresti, manager era marele maestru Ludovic Spiess. Primul lucru care m-a intrebat atunci, n-aveam niciun pic de 
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experienta de opera, va dati seama, ma intreaba: ;Mai baiatule, tu vrei sa ramai aici? Si zic: ;Maestre, da, de-asta 
am venit, sa raman. ;Eh, multi au zis ca tine asa ceva. E, uitati ca dupa 22 de ani am ramas in cultura, am 17 ani de 
opera, 8 ani de de opereta si Doamne ajuta, cat mai multi aici! Imi doresc din tot sufletul ceea ce am facut la opera 
si la opereta, pentru ca s-au facut lucruri frumoase acolo, as vrea sa facem impreuna si aici pentru ca, din cate am 
inteles, este un o comunitate foarte, foarte placuta si foarte cum ii spune? Implicata in actul artistic. Ma refer la voi 
toti de aici si atunci, cu siguranta gasim solutii sa mergem mai sus si teatrul acesta sa fie ceea ce trebuie pentru toti.





Video 8: La randul ei, Daniela Vladescu a  declarat: Am fost norocoasa ca am avut alaturi un teatru extraordinar. 
Vreau sa-i urez d-lui Albu sa iubeasca si sa pretuiasca oamenii. Noi nu avem artisti, avem un balet desfiintat de dna 
ministru Turcan, un teatru care munceste fara nici un mijloc, avem un teatru blocat. Situatia de acum este foarte grea. 
Oamenii din teatru trebuie, nu sa fie umili planetei. Le multumesc tuturor pentru daruire,talent si pentru tot ati facut in 
ultimii 20 ani.





Video 9: Cat despre noul manager,  Silviu Cristian Albu, mentionam ca acesta si-a desfasurat cea mai mare parte a 
activitatii la Opera Nationala Bucuresti, unde a ocupat, de-a lungul timpului, functii precum sef al Serviciului 
Administrativ, sef al Biroului Achizitii Publice, consilier juridic, director general adjunct si, in prezent, director al 
Directiei Scena.





In perioada 2017-2025, a fost director general adjunct al Teatrului National de Opereta si Musical Ion Dacian , 
contribuind la activitatea manageriala si administrativa a institutiei.





Silviu Cristian Albu a fost numit manager interimar al Teatrului ;Oleg Danovski  din Constanta





Licentiat in drept si membru al Colegiului Consilierilor Juridici Bucuresti, Silviu Cristian Albu are experienta atat in 
domeniul juridic si al achizitiilor publice, cat si in coordonarea activitatilor specifice institutiilor de spectacole. 
Parcursul sau profesional este completat de formari in management de proiect si managementul fondurilor europene, 
desfasurate in tara si in strainatate.





Local





14 ore in urma





2378





De ce a fost demisa, de fapt, Daniela Vladescu de la conducerea Teatrului National de Opera si Balet Oleg 
Danovski





Precizari: Legea 190 din 2018, la articolul 7, mentioneaza ca activitatea jurnalistica este exonerata de la unele 
prevederi ale Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare si protectia datelor 
cu caracter personal. Informatiile din prezentul articol sunt de interes public si sunt obtinute din surse publice 
deschise.















© AGERPRES 2005-2014 Pagina 221 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Keyword: Sindicate; Sursa: BizLawyer; Tema: ; Data: 2026-06-10; Pagina: 0

125. Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in 2026, in timp ce ofertele 
au scazut cu o treime (platforma)

Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in 2026, in timp ce ofertele au scazut cu o treime (platforma) 
10 Iunie 2026     Agerpres





Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in prima parte a anului 2026, in timp ce volumul anunturilor de 
angajare a scazut cu aproximativ o treime, ceea ce indica o piata a muncii mai competitiva si mai selectiva, potrivit 
unei analize realizate de platforma de recrutare BestJobs.





Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in prima parte a anului 2026, in timp ce volumul anunturilor de 
angajare a scazut cu aproximativ o treime, ceea ce indica o piata a muncii mai competitiva si mai selectiva, potrivit 
unei analize realizate de platforma de recrutare BestJobs.





Conform sursei citate, datele din primul semestru arata o piata cu doua viteze: supra-aglomerata la rolurile 
generaliste, dar in continuare incapabila sa acopere posturile specializate.





Pe acest fond, AI-ul devine simultan motivul pentru care unele joburi dispar si instrumentul prin care recrutarea 
devine mai eficienta.





Astfel, piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o etapa de prudenta accentuata.





Raportul de forte care, in ultimii ani, inclina ferm in favoarea candidatilor s-a inversat: angajatorii au incetinit 
recrutarile, in timp ce numarul candidatilor activi a crescut puternic. Rezultatul este o piata paradoxala - aglomerata 
si competitiva la suprafata, dar tot mai dificil de acoperit acolo unde companiile chiar au nevoie de oameni, se mai 
precizeaza in document.





Conform sursei citate, pe platformele majore de recrutare, numarul ofertelor active a scazut cu aproximativ o treime 
in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de pozitii deschise.





In acelasi timp, datele bestjobs indica peste 3 milioane de aplicari, in crestere cu 20%.





Totodata, media de aplicari pentru un singur anunt s-a dublat, de la aproximativ 40 la circa 80 de candidati per job.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic - vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza 
mai mult ca oricand, se mai arata in comunicat.





Potrivit Institutului National de Statistica (INS), in primul trimestru din 2026, numarul total de salariati a scazut cu 
aproximativ 60.000 de persoane fata de anul anterior, cel mai mare recul, peste 50.000 de locuri, fiind inregistrat in 
industria prelucratoare.





Astfel, INS a raportat pentru martie 2026 un castig salarial mediu brut de 9.902 lei si un net de 5.938 lei, cu 4,3% 
mai mare decat in urma cu un an.





De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de la 4.050 la 4.325 lei (+6,8%). Se adanceste si decalajul regional: in 
Bucuresti, salariul mediu net se apropie de 7.000 lei, cu aproape 1.500 lei peste media nationala, se mai precizeaza 
in comunicat.





Rata demisiilor voluntare a scazut considerabil, iar fenomenul a primit deja un nume: job hugging - atasamentul de 
siguranta. Intr-o piata mai rigida, multi oameni prefera stabilitatea unui loc de munca existent, chiar daca nu ii mai 
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multumeste pe deplin, in locul riscului unei schimbari. Asta nu inseamna ca oamenii au renuntat la asteptari. Pentru 
80% dintre angajatii romani salariul ramane criteriul principal cand cauta un job nou - dar echilibrul munca-viata a 
devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul angajatora, noteaza sursa citata.





Pe de o parte, automatizarea a devenit o alternativa reala la costurile cu forta de munca. Companiile presate de 
cresterea costurilor salariale prefera tot mai des sa investeasca in software in loc sa extinda echipele.





Pe de alta parte, AI literacy a incetat sa mai fie un bonus si a devenit o cerinta de angajare in resurse umane si 
vanzari, alaturi de inteligenta emotionala si capacitatea de a gestiona stresul.





AI-ul schimba si mecanica recrutarii. Intr-o piata cu de doua ori mai multe aplicari pe post, problema angajatorului 
nu mai este volumul de candidati, ci capacitatea de a-i filtra. Aici se muta batalia: de la cine aduna mai multe CV-uri 
la cine livreaza mai repede candidatul potrivit, se mai arata in document.





Platforma descrie 2026 ca pe o piata mai selectiva, mai competitiva, dupa un 2025 in care volumul de recrutare a 
scazut - si isi reorienteaza produsul in consecinta: de la a vinde acces la candidati, catre a livra rezultate de recrutare.





Datele din 2026 spun, de fapt, o singura poveste: avem mai multi oameni care vor sa isi schimbe viata profesionala 
si, in paralel, mai putine companii dispuse sa riste angajari. Intr-o astfel de piata, recrutarea nu se mai castiga prin 
volum, ci prin certitudine. Pariul nostru este sa mutam valoarea de la cat de multe CV-uri aduni, la cat de sigur 
ajungi la omul potrivit - iar aici AI-ul da oamenilor din recrutare timpul necesar pentru deciziile care conteaza, a 
afirmat Calin Fusu, fondator si CEO bestjobs, citat in comunicat.





Pentru companiile care cauta specialisti greu de gasit, mesajul pietei in 2026 este clar: conteaza viteza de raspuns, 
transparenta salariala, reputatia angajatorului si calitatea procesului, nu dimensiunea anuntului.
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126. O noua etapa pentru OAR Bucuresti: Sergiu Petrea si Consiliul Teritorial 2026 
2030 isi incep mandatul

O noua etapa pentru OAR Bucuresti: Sergiu Petrea si Consiliul Teritorial 2026 2030 isi incep mandatul Reading 
Time: minute Filiala Teritoriala Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania (OAR) si-a constituit noul Consiliu 
Teritorial, marcand inceputul mandatului 2026 2030, sub conducerea arhitectului Sergiu Petrea, ales in functia de 
presedinte al OAR Bucuresti.





Noul mandat porneste de la nevoia arhitectilor de a reconstrui increderea intr-o OAR ca organizatie profesionala si 
de a crea o structura conectata la realitatea practicii de arhitectura si la provocarile concrete cu care se confrunta 
membrii sai. Printre directiile prioritare se numara cresterea predictibilitatii proceselor de avizare si autorizare, 
protejarea profesiei, sprijinirea birourilor mici si a practicii curente, imbunatatirea cadrului de stagiu si formare 
profesionala, precum si consolidarea rolului public al arhitectului.





OAR Bucuresti poate deveni un mecanism viu de sprijin, reprezentare si actiune pentru arhitecti. Nu cred ca putem 
promite ca in patru ani vom rezolva totul, dar putem lucra constant pentru cateva directii importante: claritate, 
predictibilitate, standarde, sprijin profesional si relevanta publica , a declarat dr. arh. Sergiu Petrea, presedintele 
OAR Bucuresti





In prima sa interventie in calitate de presedinte, Sergiu Petrea a subliniat necesitatea ca organizatia profesionala sa 
raspunda atat presiunilor economice si administrative asupra practicii de arhitectura, cat si nevoii de reprezentare 
corecta si coerenta a celor aproape 4.000 de arhitecti inscrisi in Filiala OAR Bucuresti, in raport cu Ordinul 
Arhitectilor din Romania, cu administratia si cu societatea in general.





Cei peste 20 de ani de practica profesionala ca asociat in propriul birou de arhitectura, experienta realizarii unor 
proiecte de diferite anverguri si cunoasterea realitatii antreprenoriatului de arhitectura reprezinta baza implicarii mele. 
La fel de importanta este experienta colegilor mei in grupurile de lucru si in Consiliul Teritorial, pentru ca viitorul 
Filialei depinde de implicarea fiecaruia dintre noi , a adaugat dr. arh. Sergiu Petrea





Sergiu Petrea este arhitect, fondator si Managing Partner al Tecto Arhitectura, birou infiintat in anul 2004. 
Activitatea sa profesionala este concentrata asupra arhitecturii sustenabile, eficientei energetice, tehnologiilor 
constructive si proiectelor cu impact responsabil. Este doctor arhitect, fost cadru didactic la Universitatea de 
Arhitectura si Urbanism Ion Mincu , si este implicat in organizatii profesionale si initiative dedicate dezvoltarii 
sustenabile si imbunatatirii standardelor profesiei.





Consiliul Teritorial al Filialei Bucuresti a OAR pentru mandatul 2026 2030 Noul Consiliu Teritorial va contribui la 
definirea si implementarea prioritatilor Filialei Bucuresti pentru urmatorii patru ani, printr-un proces bazat pe 
colaborare, reprezentare profesionala si dialog cu membrii, administratia, mediul academic si societatea civila.





Acesta este format din: Olivia-Elena Collavini, Tiberiu-Constantin Florescu, Emil Ivanescu, Raluca-Claudia Soaita, 
Florin-Nicolae Enache, Daniel Baciu, Anca Brandiburg, Alexandru Calin, Melania-Coralia Maria Dulamea, 
Dorothe-Marina Hasnas, Mihaela Harmanescu, Andra-Raluca Tautu, Daniela Calciu, Ioana Daescu, 
Emanuel-Bogdan Bobic, Cristina-Maria Chira, Sandra Salaytah-Ion, Anca-Ioana Voiculescu, Victor Nisipasu, 
Monica Cretu, Beatrice Baluta-Siclitaru, Marian Moiceanu, Armina-Letitia Popeanu, Adrian Spirescu, Vlad-Silviu 
Balosin si Iustin Popescu.





Membrii Consiliului si-au propus ca obiectiv al noului mandat construirea unei filiale care asculta inainte de a 
propune, reprezinta arhitectii si dezvolta instrumente care vin in intampinarea provocarilor membrilor sai: modele si 
ghiduri pentru practica profesionala, dialog institutional, mentorat si formare, apararea standardelor profesionale si o 
comunicare publica mai clara privind contributia arhitectului la calitatea mediului construit.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 224 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

Despre Filiala Teritoriala Bucuresti a OAR Filiala Teritoriala Bucuresti a Ordinului Arhitectilor din Romania 
reprezinta membrii OAR din municipiul Bucuresti si asigura, la nivel teritorial, aplicarea atributiilor profesionale, 
administrative si de reprezentare ale Ordinului.





Filiala gestioneaza relatia directa cu membrii sai, sprijina exercitarea profesiei, organizeaza activitati de formare, 
informare si cultura profesionala si reprezinta arhitectii bucuresteni in dialogul cu administratia publica, institutiile, 
mediul academic, organizatiile profesionale si societatea civila. Prin proiectele si programele sale, Filiala urmareste 
consolidarea profesiei si cresterea contributiei arhitectilor la dezvoltarea si calitatea mediului construit din Bucuresti.





Impartaseste cu audienta ta:





Consiliul Teritorial al Filialei Bucuresti dr. arh. Sergiu Petrea mandatul 2026 2030 OAR Bucuresti Ordinul 
Arhitectilor din Romania
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127. O primarie din Romania a primit o amenda usturatoare pentru ca a intarziat 
asfaltarea unei strazi

Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei scrie Agerpres.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei , 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea Agerpres, ca a luat 
act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad suma care se face venit la bugetul de stat in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari , a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru Agerpres, ca proiectul este in faza 
documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an. Primaria a realizat, anul 
trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.





Etichete: amenda asfaltare intarziere lucrari
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128. OptiComm.AI lanseaza primul ciclu de vanzari B2B complet gestionat de agenti 
AI, de la prospectare la comanda

OptiComm.AI lanseaza primul ciclu de vanzari B2B complet gestionat de agenti AI, de la prospectare la comanda 
Reading Time: minute Compania romaneasca OptiComm.AI, fondata de Cristi Movila, presedintele ARMO si unul 
dintre cei mai cunoscuti executivi din ecommerce-ul romanesc, lanseaza primul sau proiect in care intregul ciclu de 
vanzari al unei companii este preluat de agenti OptiComm.AI: de la prospectare si calificare pana la analiza 
clientului, ofertare, negociere, plasarea comenzii si servicii post-vanzare.





Platforma OptiComm.AI are deja in desfasurare mai multe proiecte cu companii B2B din Romania si din regiune, in 
care, pentru prima data, intregul ciclu comercial al unui client este acoperit integral de agenti virtuali. Iar scalarea 
poate fi realizata rapid si la scara foarte mare. In orice moment, o companie poate lansa mii de agenti AI simultan, 
acoperindu-si intregul portofoliu de clienti dintr-o singura miscare.





Modelul creat de OptiComm.AI vine intr-un context in care companiile cauta solutii de automatizare pentru 
reducerea costurilor operationale si cresterea eficientei echipelor de vanzari, pe fondul deficitului de personal si al 
presiunii pentru scalare rapida.





Tehnologia exista, iar implementarile sunt deja in lucru. Nu este nimic SF sau ceva ce s-ar putea face abia in viitor, 
ci este realitatea din momentul de fata. Companiile cu care colaboram pe aceste proiecte pot lansa chiar azi 10.000 
de agenti care sa acopere integral o piata, apoi sa sustina expansiunea locala si internationala , spune Cristi Movila, 
CEO si fondator OptiComm.AI





Conectat la istoricul complet de tranzactii, la interactiunile anterioare cu clientii, la tichete, livrari si mailuri, agentul AI 
poate analiza si corela volume de informatii pe care un reprezentant de vanzari le gestioneaza dificil in timp real. 
Platforma OptiComm.AI, care gazduieste acesti agenti AI, permite mai multe niveluri de acces si functioneaza atat 
pe baza de text, cat si prin voce.





Memoria agentului AI este vizibila si editabila, ceea ce permite ca orice persoana din echipa de vanzari sa poata 
vedea ce a memorat sistemul despre fiecare client al sau, sa poata corecta informatii incorecte sau sa poata adauga 
context relevant.





Intr-o lume in care AI-ul schimba regulile jocului in orice industrie, factorul uman ramane important, intrucat oamenii 
sunt cei care vor face diferenta in zona decizionala, vor da directia strategica, vor audita performanta si vor decide 
catre ce piete noi se vor extinde companiile.





Decalajul dintre o companie care adopta astazi agenti AI si una care amana decizia sau este indecisa, cu certitudine, 
va deveni imposibil de recuperat, iar discrepanta va fi vizibila mai repede decat in cazul transformarilor tehnologice 
anterioare. De exemplu, o companie cu mii de agenti AI de vanzari, nu maine, ci azi poate lansa cate un agent virtual 
pentru fiecare client. Cum poate o companie sa o concureze daca nu tine pasul cu schimbarile pe care le aduce 
AI-ul? , explica Cristi Movila





OptiComm.AI dezvolta sisteme care combina modele predictive, date comerciale, date externe, large language 
models si agenti AI capabili sa transforme informatia in actiuni concrete. In momentul de fata, OptiComm.AI 
lucreaza cu business-uri care au zeci sau sute de reprezentanti de vanzari, oferindu-le agenti AI capabili sa preia 
sarcinile acestora, de la prospectare si inrolarea noilor clienti pana la loializare.





Agentii OptiComm.AI pot functiona simultan, 24/7, in mai multe limbi si pe piete diferite, fara limitarile operationale 
specifice echipelor traditionale de vanzari. Compania OptiComm.AI adopta un model de licentiere bazat pe 
complexitatea portofoliului, nu pe numarul de agenti AI lansati. Variabilele luate in calcul sunt numarul de clienti, 
numarul de produse si frecventa de cumparare. Astfel, scalarea numarului de agenti AI nu presupune cresteri 
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proportionale ale costurilor operationale, ci poate genera economii semnificative si o accelerare a proceselor 
comerciale.





Potrivit estimarilor din industrie, adoptia solutiilor AI in vanzari si customer management accelereaza la nivel global 
pe masura ce companiile cauta metode de crestere a productivitatii si de optimizare a costurilor operationale.





Impartaseste cu audienta ta:





agenti AI ciclu de vanzari B2B complet Cristi Movila OptiComm.AI
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129. Ordonanta SAFE, analizata azi la CCR. Toni Neacsu: Curtea Constitutionala 
este binevoitoare fata de Guvernul Bolojan

Avocatul Toni Neacsu argumenteaza, intr-o postare pe Facebook, ca magistratii Curtii Constitutionale a Romaniei 
ar putea respinge, sesizarea lui Sorin Grindeanu, privind depunerea OUG 38/2026, pe programul SAFE, de catre 
Guvernul demis Bolojan, ulterior motiunii de cenzura. Solicitarea depusa de PSD are primul termen azi. In ceea ce 
priveste sesizarea sindicatelor din ANP, pe tema legii salarizarii unitare, discutata tot miercuri, 10 iunie, la Curtea de 
Apel Bucuresti, avocatul considera ca este posibil ca balanta sa incline in favoarea angajatilor, noteaza Gandul





La CCR are termen sesizarea lui Sorin Grindeanu privind existenta unui conflict juridic de natura constitutionala 
determinat de emiterea de catre Guvern a OUG 38/2026, ulterior demiterii prin motiunea de cenzura. Sedinta e 
programata la ora 12.00. Avocatul Toni Neacsu afirma ca este posibil ca instanta sa respinga sesizarea, pe motiv ca 
nu exista un blocaj politic intre puterile statului, care sa necesite interventia CCR.





La CCR are termen sesizarea lui Sorin Grindeanu privind existenta unui conflict juridic de natura constitutionala 
determinat de emiterea de catre Guvern a OUG 38/2026, ulterior demiterii prin motiunea de cenzura.





Sedinta e programata la ora 12 si, dincolo de faptul ca actuala CCR este foarte binevoitoare fata de Guvernul 
Bolojan, probabil sesizarea va fi respinsa, dar pe un considerent formal.





Pentru a se constata un conflict juridic constitutional este necesar sa existe un blocaj intre puterile statului, altfel spus 
conflictul sa fie nu numai real si existent ci si actual, astfel incat numai CCR sa-l poata rezolva. Nu e suficient sa se 
constate ca Guvernul demis si-a depasit atributiile constitutionale.





Or, prin emiterea OUG 38/2026 nu s-a ajuns la nici un blocaj, aceasta a intrat deja in circuitul de aprobare si 
modificare in Parlament, care astfel poate rezolva singur presupusul conflict , precizeaza Toni Neacsu in postarea de 
pe  Facebook





Autor
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130. Panouri uriase StopVexler pe DN1. Vicepresedintele Consiliului pentru 
Combaterea Discriminarii: Poate fi interpretata si ca instigare la violenta. Luni voi 

supune la vot!
Vicepresedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), Catalin Raiu, anunta ca se 
autosesizeaza in cazul unor panouri publicitare de mari dimensiuni cu mesajul StopVexler.ro , a caror prezenta a fost 
semnalata de Spotmedia.ro, in judetul Prahova.





Raiu sustine ca luni, pe 15 iunie, va propune consiliului demararea unei analize.





Ceea ce vom face in cazul in care colegiul va vota autosesizarea mea - este sa identificam persoana fizica sau 
juridica responsabila cu promovarea mesajului. Daca mai tineti minte cazul panourilor care descurajau nastere prin 
cezariana ... noi facem adrese la primarie, ca sa ne spuna cine a solicitat autorizarea panourilor si cine e responsabil 
pentru mesaj.





In cazul acelor panouri, o firma si-a asumat paternitatea panourilor, in spatiu public, inainte sa fi primit raspuns de la 
primarie.





Cred ca, in urma cu cateva luni, era un afisaj identic pe sediul Partidului Actiunea Conservatoare. Si la un simplu 
click pe Google putem vedea ca exista un site cu acest mesaj, asumat de Actiunea Conservatoare .





Nu ma pot antepronunta.





Intr-o democratie, e legitim sa existe demersuri care critica o lege. Trebuie sa existe din partea societatii civile mai 
multe puncte de vedere pe orice proiect legislativ.





Discursul discriminatoriu sau instigator la ura incepe in momentul in care critica nu mai este constructiva, ci vrea sa 
indrepte impotriva unei persoane sau a unei categorii de persoane ura din partea altora.





Repet, nu pot sa ma antepronunt pentru ca o decizie apartine Colegiului, in integralitatea lui.





Dar din precedentele noastre va putem spune ca tipul de mesaj care tinteste o categorie protejata de lege cum este 
comunitatea evreiasca din tara noastra si din restul Europei de regula este incadrat la discurs de ura.





Tipul acesta de mesaj stop cuiva nu pare conceput sa se refere doar la lege si poate fi perceput de o parte a 
societatii ca o lichidare fizica sau o invitatie la lichidare fizica.





Nu ma antepronunt. Asta cred eu, motiv pentru care si optez sa ma autosesizez pe acest caz, pentru ca poate fi 
interpretata chiar ca o incitare la violenta , a precizat Catalin Raiu pentru Spotmedia.ro.





Spotmedia a solicitat un punct de vedere legat de impactul mesajului si de costurile campaniei cu panouri outdoor de 
la Partidul Actiunea Conservatoare.





Vom reveni cu raspunsul, in momentul in care il vom primi.  





Asa numita Lege Vexler  - a carei denumire reala este Legea 241/2025 -  isi ia acest nume de la initiatorul sau, 
deputatul Silviu Vexler din partea Federatiei Comunitatilor Evreiesti din Romania.





Legea modifica doua acte normative adoptate in 2022 si 2018. Printre altele, inaspreste pedepsele pentru 
distribuirea de materiale fasciste si antisemite, actiuni de falsificare a istoriei cum ar fi negarea Holocaustului si pentru 
promovarea cultului unor personalitati extremiste.
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Se interzice utilizarea de nume ale unor personalitati implicate in conducerea miscarilor rasiste, xenofobe, fasciste si 
legionare.





In aceste conditii, Partidul Actiunea Conservatoare sustine ca legea ataca libertatea de exprimare si interzice 
promovarea unor personalitati istorice romanesti care s-au remarcat prin promovarea fenomenelor enuntate in lege.  





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Tomac pleaca increzator de la intalnirile cu liderii partidelor, dar fara promisiuni de sustinere. La PSD spune ca a 
gasit deschidere . Negocierile continua marti Cupa Mondiala 2026: Mexic asigura desfasurarea pasnica a 
ceremoniei de deschidere Cand te ineci in bani: Un colac Louis Vuitton de 4.400 de dolari face valuri pe Internet 
(Video) Primul acord intre sindicate si ministrul Muncii pe legea salarizarii. Pislaru anunta un live pe Facebook 
pentru consultari





Deputatii ungari isi reduc salariile cu 40%. Premierul Peter Magyar pregateste taieri si pentru primari Cum a devenit 
Coreea de Nord cea mai surprinzatoare poveste de succes economic din lume
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131. Parteneriat strategic ANPC - FPIOR pentru digitalizarea controalelor in 
HoReCa si o harta nationala a riscurilor

Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (ANPC) si Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii 
din Romania (FPIOR) au deschis astazi, la Dej, discutiile pentru un parteneriat strategic care ar putea schimba, pe 
viitor, modul in care sunt realizate controalele in sectorul HoReCa. Miza colaborarii dintre cele doua institutii este 
dezvoltarea unui sistem care sa permita ANPC sa isi bazeze viitoarele actiuni de control pe analiza riscurilor si pe 
date reale din industrie, nu exclusiv pe reclamatii si sesizari, cum se intampla in prezent. ANPC inregistreaza anual 
peste 100.000 de petitii si sesizari. Pentru o gestionare eficienta a acestora, institutia vizeaza dezvoltarea unui sistem 
de analiza a riscurilor care sa ajute institutia sa isi fundamenteze activitatea pe date si indicatori obiectivi. In acest 
sens, autoritatea demareaza un amplu proiect de digitalizare care urmareste centralizarea si analiza datelor provenite 
din diferite sectoare economice, astfel incat sa se identifice riscurile in functie de specificul activitatii, regiune sau 
tipologia operatorilor economici. In cadrul consultarii organizate de FPIOR, presedintele ANPC, Bekesi Csaba , a 
subliniat ca institutia pe care o conduce isi propune sa devina un partener al mediului de afaceri, nu doar o autoritate 
de control. Cea mai dificila perioada a fost pandemia, cand am incercat sa sprijinim agentii economici din HoReCa 
si am inteles direct provocarile cu care se confrunta. Astazi este nevoie de mult curaj sa investesti in industria 
ospitalitatii, iar acest lucru este cu atat mai adevarat pentru antreprenorii care aleg sa investeasca in comunitatile mai 
mici. Ne dorim ca ANPC sa fie perceputa ca un partener care intelege si sprijina obiectivele mediului de afaceri, 
intelegand rolul antreprenorilor in economie, dar pastrand fermitatea si eficienta autoritatii, atunci cand situatia o 
impune Ne propunem oficializarea unei colaborari functionale cu Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din 
Romania, implicand industria in proiectul nostru de digitalizare, astfel incat sa construim impreuna o baza de date 
care sa permita dezvoltarea unei harti nationale a riscurilor, adaptata specificului fiecarei regiuni si fiecarui tip de 
activitate economica.  (Bekesi Csaba, presedintele ANPC)





Procesul de transformare propus de ANPC are ca obiectiv cresterea eficientei institutiei prin digitalizare, 
centralizarea fluxurilor de lucru si clarificarea responsabilitatilor intre aparatul central si structurile teritoriale, a caror 
prezenta ramane esentiala pentru intelegerea realitatilor din teren, in opinia conducerii autoritatii care subliniaza ca 
deciziile strategice si gestionarea resurselor trebuie coordonate mai eficient la nivel central, pentru a asigura o 
abordare unitara la nivel national. Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din Romania a reiterat necesitatea 
unui parteneriat strategic cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor. Industria ospitalitatii are nevoie 
de predictibilitate si de parteneri institutionali care sa inteleaga realitatile din teren. Salutam deschiderea ANPC si 
credem ca un sistem construit pe date si preventie poate aduce beneficii atat consumatorilor, cat si operatorilor 
economici.  (Valentin Soneriu, presedintele FPIOR)





               De asemenea, reprezentantii FPIOR au solicitat clarificarea legislatiei pentru eliminarea suprapunerilor in 
ceea ce priveste atributiile de control ale diferitelor institutii ale statului, care pun o presiune administrativa 
suplimentara asupra operatorilor economici din acest sector, iar conducerea ANPC a confirmat existenta unui 
program derulat in parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului, prin care una dintre temele analizate este 
clarificarea atributiilor fiecarei institutii. Modificarile legislative sunt un proces complex, insa aceste demersuri sunt 
deja in desfasurare.  i-a asigurat pe cei prezenti Bekesi Csaba, presedintele ANPC.





Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din Romania (FPIOR) este organizatia patronala reprezentativa la 
nivel national pentru sectorul HoReCa, avand un rol activ in sustinerea si dezvoltarea industriei ospitalitatii. Prin 
initiative de colaborare, dialog institutional si implicare constanta in relatia cu autoritatile si mediul economic, FPIOR 
promoveaza interesele industriei si contribuie la consolidarea unui cadru favorabil dezvoltarii acestui sector.
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132. Parteneriat strategic ANPC-FPIOR privind controalele din HoReCa
Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (ANPC) si Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii 
din Romania (FPIOR) au deschis astazi, la Dej, discutiile pentru un parteneriat strategic care ar putea schimba, pe 
viitor, modul in care sunt realizate controalele in sectorul HoReCa. Miza colaborarii dintre cele doua institutii este 
dezvoltarea unui sistem care sa permita ANPC sa isi bazeze viitoarele actiuni de control pe analiza riscurilor si pe 
date reale din industrie, nu exclusiv pe reclamatii si sesizari, cum se intampla in prezent.





ANPC inregistreaza anual peste 100.000 de petitii si sesizari. Pentru o gestionare eficienta a acestora, institutia 
vizeaza dezvoltarea unui sistem de analiza a riscurilor care sa ajute institutia sa isi fundamenteze activitatea pe date si 
indicatori obiectivi. In acest sens, autoritatea demareaza un amplu proiect de digitalizare care urmareste centralizarea 
si analiza datelor provenite din diferite sectoare economice, astfel incat sa se identifice riscurile in functie de 
specificul activitatii, regiune sau tipologia operatorilor economici.





In cadrul consultarii organizate de FPIOR, presedintele ANPC, Bekesi Csaba, a subliniat ca institutia pe care o 
conduce isi propune sa devina un partener al mediului de afaceri, nu doar o autoritate de control.





Cea mai dificila perioada a fost pandemia, cand am incercat sa sprijinim agentii economici din HoReCa si am inteles 
direct provocarile cu care se confrunta. Astazi este nevoie de mult curaj sa investesti in industria ospitalitatii, iar 
acest lucru este cu atat mai adevarat pentru antreprenorii care aleg sa investeasca in comunitatile mai mici. Ne dorim 
ca ANPC sa fie perceputa ca un partener care intelege si sprijina obiectivele mediului de afaceri, intelegand rolul 
antreprenorilor in economie, dar pastrand fermitatea si eficienta autoritatii, atunci cand situatia o impune Ne 
propunem oficializarea unei colaborari functionale cu Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din Romania, 
implicand industria in proiectul nostru de digitalizare, astfel incat sa construim impreuna o baza de date care sa 
permita dezvoltarea unei harti nationale a riscurilor, adaptata specificului fiecarei regiuni si fiecarui tip de activitate 
economica. (Bekesi Csaba, presedintele ANPC)





Procesul de transformare propus de ANPC are ca obiectiv cresterea eficientei institutiei prin digitalizare, 
centralizarea fluxurilor de lucru si clarificarea responsabilitatilor intre aparatul central si structurile teritoriale, a caror 
prezenta ramane esentiala pentru intelegerea realitatilor din teren, in opinia conducerii autoritatii care subliniaza ca 
deciziile strategice si gestionarea resurselor trebuie coordonate mai eficient la nivel central, pentru a asigura o 
abordare unitara la nivel national.





Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din Romania a reiterat necesitatea unui parteneriat strategic cu 
Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor.





Industria ospitalitatii are nevoie de predictibilitate si de parteneri institutionali care sa inteleaga realitatile din teren. 
Salutam deschiderea ANPC si credem ca un sistem construit pe date si preventie poate aduce beneficii atat 
consumatorilor, cat si operatorilor economici. (Valentin Soneriu, presedintele FPIOR)





De asemenea, reprezentantii FPIOR au solicitat clarificarea legislatiei pentru eliminarea suprapunerilor in ceea ce 
priveste atributiile de control ale diferitelor institutii ale statului, care pun o presiune administrativa suplimentara 
asupra operatorilor economici din acest sector, iar conducerea ANPC a confirmat existenta unui program derulat in 
parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului, prin care una dintre temele analizate este clarificarea atributiilor 
fiecarei institutii.





Modificarile legislative sunt un proces complex, insa aceste demersuri sunt deja in desfasurare i-a asigurat pe cei 
prezenti Bekesi Csaba, presedintele ANPC.





Federatia Patronatelor din Industria Ospitalitatii din Romania (FPIOR) este organizatia patronala reprezentativa la 
nivel national pentru sectorul HoReCa, avand un rol activ in sustinerea si dezvoltarea industriei ospitalitatii. Prin 
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initiative de colaborare, dialog institutional si implicare constanta in relatia cu autoritatile si mediul economic, FPIOR 
promoveaza interesele industriei si contribuie la consolidarea unui cadru favorabil dezvoltarii acestui sector.
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133. Personalul Serviciului Judetean de Medicina Legala Harghita suspenda 
temporar activitatea, in cadrul unui protest national -

Medicii legisti si personalul din institutele si serviciile de medicina legala din toata tara vor intrerupe voluntar si 
simbolic activitatea joi, 11 iunie, intre orele 10:00 si 12:00. Potrivit unui comunicat de presa transmis de Spitalul 
Judetean de Urgenta (SJU) Miercurea-Ciuc, la aceasta actiune de protest se raliaza si Serviciul Judetean de 
Medicina Legala Harghita. In intervalul mentionat, activitatea va fi oprita in incinta institutiilor, fiind asigurate exclusiv 
urgentele medico-judiciare.





Angajatii din reteaua medico-legala isi exprima nemultumirea fata de abandonul institutional, subfinantarea cronica a 
serviciilor si institutelor de profil, precum si fata de lipsa de raspuns la solicitarile anterioare. Nemultumirile vizeaza si 
diminuarea veniturilor personalului, dar si presiunea de a preda rezultate intr-un timp scurt, fara a beneficia de 
resursele necesare. De asemenea, protestatarii contesta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026, pe care le 
considera inechitabile din cauza finantarii si salarizarii discriminatorii in raport cu alte specialitati medicale si in 
interiorul retelei. Totodata, acestia reclama faptul ca proiectul noii legi-cadru a salarizarii nu tine cont de riscurile, 
responsabilitatile, incompatibilitatile si importanta activitatii lor, lipsind o evaluare corecta a acestei specialitati 
medicale, aflata la interfata dintre sanatate si justitie.





Acest protest este un semnal de alarma privind o realitate ignorata sistematic de decidenti: probatiunea 
medico-legala este indispensabila actului de justitie. Fara expertiza medico-legala, anchetele penale stagneaza, 
procesele se amana, iar drepturile cetatenilor deopotriva victime si acuzati sunt grav afectate. Prin subfinantarea 
cronica si excluderea sistemului medico-legal din prioritatile bugetare, decidentii nu reduc cheltuieli administrative 
blocheaza insusi sistemul de justitie. Medicina legala nu este o cheltuiala administrativa marginala, ci o componenta 
esentiala a probatoriului fara de care infaptuirea justitiei este imposibila , se arata in comunicat.





Reprezentantii retelei medico-legale solicita Parlamentului, Guvernului si Ministerului Sanatatii initierea unui dialog 
real. Acestia cer modificarea de urgenta a prevederilor considerate discriminatorii din OUG nr. 7/2026 si din 
proiectul legii salarizarii, alaturi de alocarea unei finantari corespunzatoare pentru indeplinirea rolului institutiei in 
sistemul de sanatate si cel de justitie. Conform documentului, ignorarea in continuare a acestor revendicari va afecta 
direct calitatea si rapiditatea actului de justitie in detrimentul cetatenilor. (E.S.)





Comentarii: comentarii





Post navigation Previous: Aproximativ 70 de sportivi s-au inscris pentru a participa la cea de-a 6-a editie a Harghita 
Hill Climb Challenge
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134. Peste 3.500 de judecatori denunta public incercarile politicienilor de a controla 
Justitia

Sectia pentru judecatori din CSM a decis sa aparere independenta Justitiei in fata unui atac fara precedent in istoria 
post-revolutionara a Romaniei, anunta principalul for al Justitiei.





Sectia pentru judecatori constata existenta unui atac fara precedent la adresa independentei justitiei si a decis 
apararea independentei judecatorilor.





Masura a fost adoptata ca urmare a realizarii unei ample analize a actiunilor si pozitiilor publice ale clasei politice, ale 
mass media, ale unor ONG-uri si persoane publice, cu impact asupra independentei justitiei, increderii publice in 
actul de justitie si a imaginii puterii judecatoresti in ansamblu incepand din luna iulie a anului 2025 si pana in prezent, 
hotararea fiind publicata integral pe site-ul Consiliului.





Judecatorii din 239 de instante din Romania se simt amenintati de politic





In acelasi context, toate cele 239 de instante (judecatorii, tribunale si curti de apel) s-au intrunit, la data de 09 iunie 
2026, in adunarile generale ale judecatorilor.





Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care 
reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) au denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania 
prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica.





Judecatorii u abilitat Consiliul, in calitatea sa de garant al independentei justitiei, sa realizeze toate demersurile 
nationale si internationale in vederea restabilirii echilibrului specific statului de drept, prin recunoasterea de catre 
celelalte puteri a independentei reale a judecatorului, ca cerinta esentiala intr-o societate democratica.





Judecatorii resping legea salarizarii





Adunarile generale ale judecatorilor au respins ca inacceptabile dispozitiile cuprinse in propunerea legislativa privind 
salarizarea judecatorilor, sustinand in integralitate observatiile inaintate de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie si 
Consiliul Superior al Magistraturii.





Analizand contextul general prin prisma evenimentelor si evolutiilor inregistrate pe parcursul ultimului an, Sectia a 
constatat ca actiunile de denigrare si de destabilizare a puterii judecatoresti nu au urmarit imbunatatirea actului de 
justitie, ci au avut ca efect promovarea unor schimbari impuse in privinta regulilor si a persoanelor aflate in 
functii-cheie ale sistemului judiciar, precum si afectarea increderii publice in justitie. Aceste demersuri sunt de natura 
sa conduca la contestarea rolului si autoritatii justitiei ca putere a statului si ca autoritate publica care infaptuieste 
actul de justitie in Romania.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora, iar astfel de manifestari, generate in mod evident de dorinta de acumulare a capitalului politic si de 
exercitare a unui control asupra justitiei, afecteaza fara indoiala increderea publicului in magistrati si in activitatea 
puterii judecatoresti , anunta CSM.





Magistratii denunta o campanie publica indreptata impotriva lor





Campania publica indreptata in special impotriva judecatorilor a generat, asa cum era de asteptat, si consecinte 
colaterale de o gravitate greu de imaginat si imposibil de acceptat intr-un stat de drept, concretizate in luari de 
pozitie pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari 
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directe la savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor 
lor. Mai mult, manifestari similare au avut loc si in incinta instantelor, in salile de judecata, conducand inclusiv la 
emiterea unor ordine de protectie care sa previna materializarea unor fapte antisociale grave.





Situatia dramatica a justitiei din Romania nu poate sa ramana fara ecou si consecinte in mediile juridice nationale si 
internationale, motiv pentru care aspectele mentionate trebuie aduse la cunostinta tuturor entitatilor relevante din 
domeniu.





Hotararea va fi comunicata spre informare Comisiei Europene, Parlamentului European, Retelei Curtilor Supreme, a 
Inspectiilor Judiciare si a Consiliilor Judiciare, Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei, Consiliului Consultativ al 
Judecatorilor Europeni, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, precum si Asociatiilor internationale ale judecatorilor 
(MEDEL, EAJ), Presedintelui Romaniei, Guvernului Romaniei si Ministerului Afacerilor Externe in calitate de 
coordonator al aderarii la OCDE , arata CSM.





Raportul Justitiei care va fi transmis organismelor internationale in care este mentionat de 10 ori numele premierului 
interimar Ilie Bolojan, numele lui Cristian Ghinea USR, Dominic Fritz, Oana Gheorghiu, Ana Birchall dar este 
mentionat si de 30 de ori Recorder, a fost postat pe siteul CSM. Nicusor Dan este mentionat o singura data in 
raport.
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135. Piata muncii din Romania in 2026: Mai putine joburi, mai multi candidati
De doua ori mai multi candidati pe un post, cu o treime mai putine anunturi. Asa poate fi sintetizata piata muncii in 
2026, potrivit specialistilor de la Bestjobs.





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o etapa de prudenta accentuata. Raportul de forte care, in ultimii ani, 
inclina ferm in favoarea candidatilor s-a inversat: angajatorii au incetinit recrutarile, in timp ce numarul candidatilor 
activi a crescut puternic.





Specialistii spun ca piata este aglomerata si competitiva la suprafata, dar tot mai dificil de acoperit acolo unde 
companiile chiar au nevoie de oameni.





Oferta s-a micsorat, iar cererea de candidati a explodat.





Oferte in scadere Semnalul cel mai clar vine din volumul de anunturi. Pe platformele majore de recrutare, numarul 
ofertelor active a scazut cu aproximativ o treime in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de pozitii 
deschise. In acelasi timp, candidatii au aplicat masiv: peste 3 milioane de aplicari.





Astfel, media de aplicari pentru un singur anunt s-a dublat, de la aproximativ 40 la circa 80 de candidati per job.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza mai 
mult ca oricand , arata specialistii companiei.





Si datele oficiale ale Institutului National de Statistica pentru T1 2026 arata ca numarul total de salariati a scazut cu 
aproximativ 60.000 de persoane fata de anul anterior, cel mai mare recul peste 50.000 de locuri fiind inregistrat in 
industria prelucratoare.





Salariile cresc pe hartie Despre salarii, analistii arata ca acestea cresc pe hartie, dar nu si in buzunar.





INS a raportat pentru martie 2026 un castig salarial mediu brut de 9.902 lei si un net de 5.938 lei, cu 4,3% mai 
mare decat in urma cu un an. De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de la 4.050 la 4.325 lei (+6,8%). Se 
adanceste si decalajul regional: in Bucuresti, salariul mediu net se apropie de 7.000 lei, cu aproape 1.500 lei peste 
media nationala.





Job hugging Specailistii vorbesc despre o schimbare de atitudine a angajatilor. Rata demisiilor voluntare a scazut 
considerabil, iar fenomenul a primit deja un nume: job hugging , atasamentul de siguranta. Intr-o piata mai rigida, 
multi oameni prefera stabilitatea unui loc de munca existent, chiar daca nu ii mai multumeste pe deplin, in locul 
riscului unei schimbari.





Cu toate acestea, oamenii nu au renuntat la asteptari. Pentru 80% dintre angajatii romani salariul ramane criteriul 
principal cand cauta un job nou, dar echilibrul munca-viata a devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul 
angajator.





Cele mai multe joburi La joburile generaliste, entry-level sau usor de automatizat, competitia intre candidati creste 
vizibil. Cele mai aplicate domenii raman soferii, serviciile auto si curieratul (care concentreaza mii de aplicari), retailul 
si serviciile.
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La capatul opus, deficitul de talent persista acolo unde calificarea conteaza: inginerie, IT, contabilitate, roluri tehnice. 
Unele companii trec de la recrutarea externa la upskilling si reskilling intern.





AI si forta de munca Inteligenta artificiala apare in 2026 pe ambele fete ale aceleiasi monede.





Pe de o parte, automatizarea a devenit o alternativa reala la costurile cu forta de munca.





Companiile cu margini reduse, presate de cresterea costurilor salariale, prefera tot mai des sa investeasca in 
software in loc sa extinda echipele. Pe de alta parte, AI literacy a incetat sa mai fie un bonus si a devenit o cerinta 
de angajare in resurse umane si vanzari alaturi de inteligenta emotionala si capacitatea de a gestiona stresul.





Dar AI-ul schimba si mecanica recrutarii. Intr-o piata cu de doua ori mai multe aplicari pe post, problema 
angajatorului nu mai este volumul de candidati, ci capacitatea de a-l filtra. Aici se muta batalia: de la cine aduna mai 
multe CV-uri la cine livreaza mai repede candidatul potrivit .
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136. Piata muncii din Romania in 2026: Mai putine joburi, mai multi candidati
Piata muncii din Romania in 2026: Mai putine joburi, mai multi candidati De doua ori mai multi candidati pe un post, 
cu o treime mai putine anunturi. Asa poate fi sintetizata piata muncii in 2026, potrivit specialistilor de la Bestjobs.





Piata muncii din Romania a intrat in 2026 intr-o etapa de prudenta accentuata. Raportul de forte care, in ultimii ani, 
inclina ferm in favoarea candidatilor s-a inversat: angajatorii au incetinit recrutarile, in timp ce numarul candidatilor 
activi a crescut puternic.





Specialistii spun ca piata este aglomerata si competitiva la suprafata, dar tot mai dificil de acoperit acolo unde 
companiile chiar au nevoie de oameni.





Oferta s-a micsorat, iar cererea de candidati a explodat.





Semnalul cel mai clar vine din volumul de anunturi. Pe platformele majore de recrutare, numarul ofertelor active a 
scazut cu aproximativ o treime in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de pozitii deschise. In acelasi 
timp, candidatii au aplicat masiv: peste 3 milioane de aplicari.





Astfel, media de aplicari pentru un singur anunt s-a dublat, de la aproximativ 40 la circa 80 de candidati per job.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza mai 
mult ca oricand , arata specialistii companiei.





Despre salarii, analistii arata ca acestea cresc pe hartie, dar nu si in buzunar.





INS a raportat pentru martie 2026 un castig salarial mediu brut de 9.902 lei si un net de 5.938 lei, cu 4,3% mai 
mare decat in urma cu un an. De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de la 4.050 la 4.325 lei (+6,8%). Se 
adanceste si decalajul regional: in Bucuresti, salariul mediu net se apropie de 7.000 lei, cu aproape 1.500 lei peste 
media nationala.





Specailistii vorbesc despre o schimbare de atitudine a angajatilor. Rata demisiilor voluntare a scazut considerabil, iar 
fenomenul a primit deja un nume: job hugging, atasamentul de siguranta. Intr-o piata mai rigida, multi oameni prefera 
stabilitatea unui loc de munca existent, chiar daca nu ii mai multumeste pe deplin, in locul riscului unei schimbari.





Cu toate acestea, oamenii nu au renuntat la asteptari. Pentru 80% dintre angajatii romani salariul ramane criteriul 
principal cand cauta un job nou, dar echilibrul munca-viata a devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul 
angajator.





La joburile generaliste, entry-level sau usor de automatizat, competitia intre candidati creste vizibil. Cele mai aplicate 
domenii raman soferii, serviciile auto si curieratul (care concentreaza mii de aplicari), retailul si serviciile.





La capatul opus, deficitul de talent persista acolo unde calificarea conteaza: inginerie, IT, contabilitate, roluri tehnice. 
Unele companii trec de la recrutarea externa la upskilling si reskilling intern.





Inteligenta artificiala apare in 2026 pe ambele fete ale aceleiasi monede.





Pe de o parte, automatizarea a devenit o alternativa reala la costurile cu forta de munca. Companiile cu margini 
reduse, presate de cresterea costurilor salariale, prefera tot mai des sa investeasca in software in loc sa extinda 
echipele. Pe de alta parte, AI literacy a incetat sa mai fie un bonus si a devenit o cerinta de angajare in resurse 
umane si vanzari alaturi de inteligenta emotionala si capacitatea de a gestiona stresul.
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Dar AI-ul schimba si mecanica recrutarii. Intr-o piata cu de doua ori mai multe aplicari pe post, problema 
angajatorului nu mai este volumul de candidati, ci capacitatea de a-l filtra. Aici se muta batalia: de la cine aduna mai 
multe CV-uri la cine livreaza mai repede candidatul potrivit, potrivit Mediafax.
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137. Piata muncii din Romania, in 2026: Numarul candidatilor pe un loc de munca 
s-a dublat. Ofertele de angajare au scazut cu o treime

Numarul candidatilor pe un loc de munca s-a dublat in prima parte a anului 2026, in timp ce volumul anunturilor de 
angajare a scazut cu aproximativ o treime, ceea ce indica o piata a muncii mai competitiva si mai selectiva, potrivit 
unei analize realizate de platforma de recrutare BestJobs, citata de Agerpres.





Conform sursei citate, datele din primul semestru arata o piata cu doua viteze: supra-aglomerata la rolurile 
generaliste, dar in continuare incapabila sa acopere posturile specializate .





Pe acest fond, AI-ul devine simultan motivul pentru care unele joburi dispar si instrumentul prin care recrutarea 
devine mai eficienta.





Angajatorii au incetinit recrutarile, in timp ce numarul candidatilor activi a crescut puternic Astfel, piata muncii din 
Romania a intrat in 2026 intr-o etapa de prudenta accentuata.





Raportul de forte care, in ultimii ani, inclina ferm in favoarea candidatilor s-a inversat: angajatorii au incetinit 
recrutarile, in timp ce numarul candidatilor activi a crescut puternic. Rezultatul este o piata paradoxala - aglomerata 
si competitiva la suprafata, dar tot mai dificil de acoperit acolo unde companiile chiar au nevoie de oameni , se mai 
precizeaza in document.





Conform sursei citate, pe platformele majore de recrutare, numarul ofertelor active a scazut cu aproximativ o treime 
in primul trimestru, ajungand la putin peste 40.000 de pozitii deschise.





In acelasi timp, datele bestjobs indica peste 3 milioane de aplicari, in crestere cu 20%.





O concurenta mult mai dura Totodata, media de aplicari pentru un singur anunt s-a dublat, de la aproximativ 40 la 
circa 80 de candidati per job.





Pentru un cautator de loc de munca, asta inseamna o concurenta mult mai dura. Pentru un angajator, inseamna ca 
simpla publicare a unui anunt nu mai garanteaza nimic - vizibilitatea, claritatea ofertei si viteza de raspuns conteaza 
mai mult ca oricand , se mai arata in comunicat.





Potrivit Institutului National de Statistica (INS), in primul trimestru din 2026, numarul total de salariati a scazut cu 
aproximativ 60.000 de persoane fata de anul anterior, cel mai mare recul, peste 50.000 de locuri, fiind inregistrat in 
industria prelucratoare.





Astfel, INS a raportat pentru martie 2026 un castig salarial mediu brut de 9.902 lei si un net de 5.938 lei, cu 4,3% 
mai mare decat in urma cu un an.





De la 1 iulie 2026, salariul minim brut creste de la 4.050 la 4.325 lei (+6,8%). Se adanceste si decalajul regional: in 
Bucuresti, salariul mediu net se apropie de 7.000 lei, cu aproape 1.500 lei peste media nationala, se mai precizeaza 
in comunicat.





Echilibrul munca-viata a devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul angajator Rata demisiilor voluntare a 
scazut considerabil, iar fenomenul a primit deja un nume: job hugging - atasamentul de siguranta. Intr-o piata mai 
rigida, multi oameni prefera stabilitatea unui loc de munca existent, chiar daca nu ii mai multumeste pe deplin, in locul 
riscului unei schimbari.





Asta nu inseamna ca oamenii au renuntat la asteptari. Pentru 80% dintre angajatii romani salariul ramane criteriul 
principal cand cauta un job nou - dar echilibrul munca-viata a devenit motivul decisiv pentru a ramane la actualul 
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angajator , noteaza sursa citata.





Pe de o parte, automatizarea a devenit o alternativa reala la costurile cu forta de munca. Companiile presate de 
cresterea costurilor salariale prefera tot mai des sa investeasca in software in loc sa extinda echipele.





Intelegerea AI a devenit cerinta de angajare in anumite domenii Pe de alta parte, AI literacy a incetat sa mai fie un 
bonus si a devenit o cerinta de angajare in resurse umane si vanzari, alaturi de inteligenta emotionala si capacitatea 
de a gestiona stresul.





AI-ul schimba si mecanica recrutarii. Intr-o piata cu de doua ori mai multe aplicari pe post, problema angajatorului 
nu mai este volumul de candidati, ci capacitatea de a-i filtra. Aici se muta batalia: de la cine aduna mai multe CV-uri 
la cine livreaza mai repede candidatul potrivit , se mai arata in document.





Platforma descrie 2026 ca pe o piata mai selectiva, mai competitiva , dupa un 2025 in care volumul de recrutare a 
scazut - si isi reorienteaza produsul in consecinta: de la a vinde acces la candidati, catre a livra rezultate de recrutare.





Datele din 2026 spun, de fapt, o singura poveste: avem mai multi oameni care vor sa isi schimbe viata profesionala 
si, in paralel, mai putine companii dispuse sa riste angajari. Intr-o astfel de piata, recrutarea nu se mai castiga prin 
volum, ci prin certitudine. Pariul nostru este sa mutam valoarea de la cat de multe CV-uri aduni, la cat de sigur 
ajungi la omul potrivit - iar aici AI-ul da oamenilor din recrutare timpul necesar pentru deciziile care conteaza , a 
afirmat Calin Fusu, fondator si CEO bestjobs, citat in comunicat.





Pentru companiile care cauta specialisti greu de gasit, mesajul pietei in 2026 este clar: conteaza viteza de raspuns, 
transparenta salariala, reputatia angajatorului si calitatea procesului, nu dimensiunea anuntului.





Stiri video recomandate
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138. Pislaru anunta eliminarea unor diferente salariale in sistemul sanitar: Unde sunt 
dezechilibre, vom face corectiile necesarea

Ministrul inerimar al Muncii, Dragos Pislaru, anunta ca, in urma discutiilor cu mai multe organizatii sindicale, au fost 
identificate probleme in sistemul de salarizare din sectorul public, inclusiv in cazul bi...
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139. Pislaru anunta eliminarea unor diferente salariale in sistemul sanitar: Unde sunt 
dezechilibre, vom face corectiile necesarea

Ministrul inerimar al Muncii, Dragos Pislaru, anunta ca, in urma discutiilor cu mai multe organizatii sindicale, au fost 
identificate probleme in sistemul de salarizare din sectorul public, inclusiv in cazul biologilor, biochimistilor si 
chimistilor din sistemul sanitar, unde ar putea fi eliminata o diferenta de plata considerata nejustificata.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate.





Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii.





Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In urma discutiilor cu 
reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, am agreat de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu 
isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii 
activitatii desfasurate, a scris Dragos Pislaru pe Facebook.





El afirma ca noua lege a salarizarii unitare are ca obiectiv corectarea inechitatilor din sistemul public, astfel incat 
munca de valoare comparabila sa fie remunerata in mod similar. 





El subliniaza ca proiectul legii salarizarii unitare este inca in consultare si poate fi ajustat in functie de propunerile si 
dezechilibrele semnalate de sindicate si profesionisti:





Principiul este simplu: pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila. Acesta 
este, de fapt, unul dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare: sa corecteze inechitatile acumulate in 
timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare.





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita 
impreuna cu ei.





Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai 
corecta, sustenabila si credibila.





Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, a anuntat marti ca a decis sa deschida dialogul privind  Legea salarizarii 
catre societate si va organiza joi o sesiune live pe aceasta tema pe pagina sa de Facebook.





Stiri video recomandate
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140. Pislaru promite modificari in Legea salarizarii: Vom face corectiile necesare . 
Ce se schimba dupa negocierile cu sindicatele - Stiripesurse

Pislaru promite modificari in Legea salarizarii: Vom face corectiile necesare . Ce se schimba dupa negocierile cu 
sindicatele - Stiripesurse
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141. Pislaru, dupa discutiile cu sindicatele: Proiectul noii Legi a salarizarii nu este 
batut in cuie . Vom face corectiile necesare - Ziarul National

Ministrul interimar al Muncii, Dragos Pislaru, lasa sa se inteleaga ca proiectul noii Legi a salarizarii unitare ramane 
deschis modificarilor si ca Guvernul va corecta prevederile care genereaza inechitati in sistemul public. Precizarile 
oficialului aflat interimar la sefia Ministerului Muncii vin dupa o serie de consultari pe care le-a avut cu sindicatele.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe 
argumente si solutii.





Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar.





href=https://www.national.ro/ gt;





In urma discutiilor cu reprezentantii Sindicatului National Forta Legii, am agreat de principiu eliminarea unei diferente 
de salarizare care nu isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor 
si al complexitatii activitatii desfasurate , a transmis ministrul Pislaru, miercuri dupa-amiaza, 10 iunie, intr-o postare 
pe Facebook.





Ministrul interimar al Muncii: Principiul este simplu El afirma ca noua lege a salarizarii unitare are ca obiectiv 
corectarea inechitatilor din sistemul public, astfel incat munca de valoare comparabila sa fie remunerata in mod 
similar.





Principiul este simplu: pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila. Acesta 
este, de fapt, unul dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare: sa corecteze inechitatile acumulate in 
timp, sa elimine tratamentele nejustificate si sa construiasca un sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil , 
sustine Pislaru.





El a subliniat ca proiectul Legii salarizarii unitare este inca in consultare si ca ar putea fi ajustat in functie de 
propunerile si dezechilibrele semnalate de sindicate si si organizatiile profesionale. Am spus inca de la inceput ca 
proiectul nu este unul batut in cuie.





Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, 
vom face corectiile necesare.





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita 
impreuna cu ei.





Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai 
corecta, sustenabila si credibila , a mai transmis Dragos Pislaru.





De altfel, ministrul interimar al Muncii a anuntat marti dupa-amiaza, 9 iunie, ca a decis sa deschida dialogul privind 
Legea salarizarii catre intreaga societate si ca va organiza joi o sesiune live pe marginea acestui proiect pe pagina sa 
de Facebook.
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142. Pislaru: Am decis sa deschid dialogul privind Legea salarizarii catre intreaga 
societate

Ministrul interimar al Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Dragos Pislaru, a anuntat marti ca a decis sa 
deschida dialogul privind Legea salarizarii catre societate si va organiza joi o sesiune live pe aceasta tema pe pagina 
sa de Facebook. 'O lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister sau doar in [...]
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143. Pislaru: Am decis sa deschid dialogul privind Legea salarizarii catre intreaga 
societate

- Advertisement -





Ministrul interimar al Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Dragos Pislaru, a anuntat marti ca a decis sa 
deschida dialogul privind Legea salarizarii catre societate si va organiza joi o sesiune live pe aceasta tema pe pagina 
sa de Facebook.





'O lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister sau doar in consultari cu anumite sindicate. Fiecare 
cetatean trebuie sa aiba dreptul sa poata contribui. In consecinta, am decis sa deschid dialogul catre intreaga 
societate si voi fi primul ministru al Muncii care raspunde direct in fata cetatenilor. Joi, la ora 15:00, voi sustine pe 
pagina mea de Facebook o sesiune live pe marginea proiectului legii salarizarii unitare.(...) O lege grea nu se 
ascunde la sertar, ci se dezbate cu toata societatea. Facem legea impreuna', a scris ministrul pe reteaua de 
socializare.





- Advertisement -
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144. Pislaru: Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza 
in sistemul public, ci impreuna cu ei

Pislaru: Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public, ci impreuna cu ei 
10 Iunie 2026     Agerpres





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public, ci impreuna cu ei, iar 
dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii, transmite ministrul interimar Investitiilor si 
Proiectelor Europene, Dragos Pislaru.





Reforma salarizarii nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public, ci impreuna cu ei, iar 
dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe argumente si solutii, transmite ministrul interimar Investitiilor si 
Proiectelor Europene, Dragos Pislaru.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe 
argumente si solutii.





Un exemplu concret este situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar. In urma discutiilor cu 
reprezentantii Sindicatului National Forta Legii am agreat de principiu eliminarea unei diferente de salarizare care nu 
isi gasea o justificare obiectiva in nivelul studiilor, al pregatirii profesionale, al responsabilitatilor si al complexitatii 
activitatii desfasurate, a scris ministrul pe pagina sa de Facebook.





El a reiterat ca pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila, acesta fiind unul 
dintre obiectivele esentiale ale noii Legi a salarizarii unitare, respectiv corectarea inechitatilor acumulate in timp, 
eliminarea tratamentelor nejustificate si construirea unui sistem mai coerent, mai transparent si mai echitabil.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare. Reforma salarizarii 
nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita impreuna cu ei. 
Continuam dialogul cu toate organizatiile sindicale si profesionale si cu toti cetatenii pentru a avea o lege cat mai 
corecta, sustenabila si credibila, a punctat Dragos Pislaru.
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145. Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la 
sfarsitul anului 2026. Ce produse sunt vizate si ce efecte ar putea avea masura

Camera Deputatilor a adoptat proiectul de lege prin care plafonarea adaosului comercial pentru alimentele de baza 
este prelungita pana la finalul anului 2026. Actul normativ a trecut cu o majoritate covarsitoare, inregistrand 292 de 
voturi pentru , un vot impotriva si o abtinere. Masura urma sa expire la sfarsitul lunii iunie, insa autoritatile au decis 
mentinerea acesteia pe fondul presiunilor inflationiste care continua sa afecteze puterea de cumparare a populatiei.





Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la sfarsitul anului 2026 Potrivit expunerii de 
motive care insoteste proiectul legislativ, Guvernul considera ca plafonarea adaosului comercial este necesara pentru 
mentinerea echilibrului pe piata agroalimentara si pentru protejarea consumatorilor. Autoritatile sustin ca masura 
contribuie la reducerea efectelor negative generate de cresterea preturilor si la sprijinirea fermierilor, procesatorilor 
si comerciantilor din sectorul alimentar. Plafonarea se aplica unui numar de 17 categorii de produse alimentare 
considerate esentiale pentru consumul zilnic al populatiei. Printre acestea se numara painea alba simpla, laptele de 
consum, branza telemea de vaca, iaurtul simplu, smantana, faina alba de grau, malaiul, ouale de gaina, carnea 
proaspata de pui si de porc, uleiul de floarea-soarelui, cartofii, legumele si fructele proaspete vrac, zaharul, untul si 
magiunul. Masura a fost introdusa pentru prima data in anul 2023, intr-o perioada marcata de cresteri accelerate ale 
preturilor la alimente si de o inflatie ridicata. De atunci, aceasta a fost prelungita in mai multe randuri, autoritatile 
argumentand ca reprezinta un instrument necesar pentru limitarea impactului economic asupra populatiei.





Ministrul interimar al Agriculturii, Tanczos Barna, a sustinut continuarea plafonarii Ministrul interimar al Agriculturii, 
Tanczos Barna, a sustinut continuarea plafonarii, afirmand ca aceasta trebuie mentinuta atat timp cat inflatia 
afecteaza semnificativ bugetele familiilor. Oficialul a subliniat ca masura are rolul de a proteja consumatorii si de a 
asigura accesul la produse alimentare de baza la preturi accesibile. Cu toate acestea, decizia este contestata de 
reprezentantii comerciantilor si ai fermierilor. Acestia sustin ca plafonarea genereaza dezechilibre in piata si 
determina majorarea preturilor pentru alte categorii de produse care nu sunt incluse in lista. Reprezentantii 
comerciantilor afirma ca produsele de uz casnic, cosmeticele si detergentii s-au scumpit pentru a compensa limitarile 
impuse in sectorul alimentar. La randul lor, fermierii avertizeaza ca presiunea economica este transferata catre 
producatori. Potrivit acestora, in special sectorul laptelui este afectat, existand situatii in care materia prima este 
cumparata la preturi mult sub costurile reale de productie. Reprezentantii industriei sustin ca aceasta situatie poate 
pune in pericol viabilitatea multor exploatatii agricole si procesatori locali. In ciuda criticilor, autoritatile considera ca 
mentinerea plafonarii reprezinta o masura necesara pentru protejarea consumatorilor si pentru limitarea efectelor 
inflatiei asupra alimentelor de baza. Astfel, romanii vor beneficia si in urmatoarele luni de preturi controlate pentru o 
serie de produse esentiale din cosul zilnic de cumparaturi.
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146. Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la 
sfarsitul lui 2026

Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la sfarsitul lui 2026





Maria Taga





Publicat: 10.06.2026 15:28





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Discover





Plenul Camerei Deputatilor a adoptat miercuri proiectul de lege care prelungeste pana la 31 decembrie 2026 
masura plafonarii adaosului comercial pentru o serie de produse alimentare de baza, in incercarea de a limita 
cresterea preturilor la alimente.





Masura introdusa pentru temperarea inflatiei. FOTO Inquam Photos / Octav Ganea





Proiectul de lege, care fusese aprobat anterior si de Senat, a fost adoptat de Camera Deputatilor in calitate de for 
decizional si urmeaza sa fie trimis spre promulgare.





Potrivit actului normativ, masura temporara de combatere a cresterii excesive a preturilor se aplica operatorilor 
economici inregistrati in Romania care desfasoara activitati de import, comert intracomunitar, distributie, vanzare cu 
amanuntul si cashcarry.





Masura cu caracter temporar de combatere a cresterii excesive a preturilor se aplica doar operatorilor economici 
inregistrati in Romania, indiferent de forma de organizare, care intreprind activitati de import, comert intracomunitar, 
distributie si vanzare cu amanuntul si cashcarry , se arata in proiectul adoptat de deputati.





Actul normativ reglementeaza si comisioanele percepute de emitentii de tichete de masa, cadou si sociale.





Unitatile emitente de tichete de masa, cadou si sociale, inclusiv cele emise prin Programul Sprijin pentru Romania, 
indiferent de modalitatea prin care tichetele sunt emise, in format electronic sau pe suport hartie, si de tipul acestora, 
pot aplica comerciantilor la momentul decontarii lor un comision de maximum 2% pentru produsele agricole si 
alimentare care se pot achizitiona cu acestea , prevede proiectul.





Ce produse sunt vizate Lista produselor pentru care se mentine plafonarea adaosului comercial include mai multe 
alimente de baza consumate frecvent de romani.





Printre acestea se numara painea alba simpla, laptele de vaca de consum cu 1,5% grasime, branza telemea de vaca 
vrac, iaurtul simplu din lapte de vaca cu gramaj de pana la 200 de grame, faina alba de grau tip 000, malaiul, ouale 
de gaina calibrul M, uleiul de floarea-soarelui la recipiente de pana la doi litri, precum si carnea proaspata de pui si 
de porc.





De asemenea, masura se aplica unor categorii de legume si fructe comercializate vrac, intre care rosii, ceapa, 
castraveti, fasole uscata, morcovi, ardei gras, ardei capia, usturoi, mere, prune, pere si struguri de masa. Pe lista se 
regasesc si cartofii albi vrac, precum si zaharul alb tos la ambalaje de pana la un kilogram.





Masura introdusa pentru temperarea inflatiei Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza a fost introdusa 
de Guvern ca masura temporara pentru limitarea efectelor inflatiei asupra consumatorilor si a fost prelungita succesiv 
in ultimii ani.
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Prin votul de miercuri al Camerei Deputatilor, aceasta masura va ramane in vigoare pana la sfarsitul anului 2026, 
autoritatile sustinand ca este necesara pentru mentinerea unui nivel accesibil al preturilor la produsele esentiale din 
cosul zilnic al populatiei.
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147. Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza, prelungita pana la 
sfarsitul lui 2026

Plenul Camerei Deputatilor a adoptat miercuri proiectul de lege care prelungeste pana la 31 decembrie 2026 
masura plafonarii adaosului comercial pentru o serie de produse alimentare de baza, in incercarea de a limita 
cresterea preturilor la alimente.





Masura introdusa pentru temperarea inflatiei. FOTO Inquam Photos / Octav Ganea





Proiectul de lege, care fusese aprobat anterior si de Senat, a fost adoptat de Camera Deputatilor in calitate de for 
decizional si urmeaza sa fie trimis spre promulgare.





Potrivit actului normativ, masura temporara de combatere a cresterii excesive a preturilor se aplica operatorilor 
economici inregistrati in Romania care desfasoara activitati de import, comert intracomunitar, distributie, vanzare cu 
amanuntul si cashcarry.





Masura cu caracter temporar de combatere a cresterii excesive a preturilor se aplica doar operatorilor economici 
inregistrati in Romania, indiferent de forma de organizare, care intreprind activitati de import, comert intracomunitar, 
distributie si vanzare cu amanuntul si cashcarry , se arata in proiectul adoptat de deputati.





Actul normativ reglementeaza si comisioanele percepute de emitentii de tichete de masa, cadou si sociale.





Unitatile emitente de tichete de masa, cadou si sociale, inclusiv cele emise prin Programul Sprijin pentru Romania, 
indiferent de modalitatea prin care tichetele sunt emise, in format electronic sau pe suport hartie, si de tipul acestora, 
pot aplica comerciantilor la momentul decontarii lor un comision de maximum 2% pentru produsele agricole si 
alimentare care se pot achizitiona cu acestea , prevede proiectul.





Ce produse sunt vizate Lista produselor pentru care se mentine plafonarea adaosului comercial include mai multe 
alimente de baza consumate frecvent de romani.





Printre acestea se numara painea alba simpla, laptele de vaca de consum cu 1,5% grasime, branza telemea de vaca 
vrac, iaurtul simplu din lapte de vaca cu gramaj de pana la 200 de grame, faina alba de grau tip 000, malaiul, ouale 
de gaina calibrul M, uleiul de floarea-soarelui la recipiente de pana la doi litri, precum si carnea proaspata de pui si 
de porc.





De asemenea, masura se aplica unor categorii de legume si fructe comercializate vrac, intre care rosii, ceapa, 
castraveti, fasole uscata, morcovi, ardei gras, ardei capia, usturoi, mere, prune, pere si struguri de masa. Pe lista se 
regasesc si cartofii albi vrac, precum si zaharul alb tos la ambalaje de pana la un kilogram.





Masura introdusa pentru temperarea inflatiei Plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza a fost introdusa 
de Guvern ca masura temporara pentru limitarea efectelor inflatiei asupra consumatorilor si a fost prelungita succesiv 
in ultimii ani.





Prin votul de miercuri al Camerei Deputatilor, aceasta masura va ramane in vigoare pana la sfarsitul anului 2026, 
autoritatile sustinand ca este necesara pentru mentinerea unui nivel accesibil al preturilor la produsele esentiale din 
cosul zilnic al populatiei.





Sursa: adevarul.ro





Distribuie Distribuie
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148. Plafonarea alimentelor de baza, prelungita cu o modificare majora, care ar 
putea duce la scumpiri | Observator News

Observator Stiri economice Plafonarea alimentelor de baza, prelungita cu o modificare majora, care ar putea duce 
la scumpiri Video Plafonarea alimentelor de baza, prelungita cu o modificare majora, care ar putea duce la scumpiri 
Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Greta Neagu | Timp citire: 2 minute





Publicat la 10.06.2026, 19:24 | Modificat la 10.06.2026, 19:24





Plafonare la jumatate! Masura care ar trebui sa tina in frau preturile la alimentele de baza a fost prelungita pana la 
final de an. Dar, pe ultima suta de metri, parlamentarii au scos din schema procesatorii. Asta inseamna ca plafonarea 
nu se mai aplica pe tot lantul. Iar preturile s-ar putea mari. 





Pentru ca Guvernul interimar nu are puteri depline, prelungirea plafonarii adaosului comercial pentru produsele 
alimentare de baza a fost decisa in Parlament. 





Chiar daca nu sunt de dorit interventiile statului in piata libera, in momentul de fata este absolut necesara aceasta 
prelungire a plafonarii adaosului. Pentru a avea o presiune mai mica asupra cosului zilnic in cazul consumatorilor , a 
declarat Tanczos Barna, ministrul interimar al Agriculturii.





Daca pana acum plafonarea presupunea ca procesatorii pot avea un adaos comercial de maximum 20% fata de 
costul de productie, distribuitorii de maximum 5% si comerciantii de maximum 20%- noua lege scuteste procesatorii 
de limitare, prin urmare pot impune tarifele dorite.   





Articolul continua dupa reclama





Asta ne duce cu gandul ca preturile, chiar si plafonate, vor avea o usoara crestere. Nu stiu daca procesatorii vor 
pastra benevol adaosul comercial sub 20% cu care s-a lucrat pana acum. Cand laptele intra la procesare cu 1,5 lei 
de la poarta fabricii si iese catre retaileri cu 7 lei. Diferenta asta de pret nu stim care sunt costurile , a declarat Feliciu 
Paraschiv, reprezentant retaileri.





17 produse alimentare de baza, plafonate Distribuitorii si comerciantii au 17 produse din miile de produse care sunt 
pe raft. In cazul unui procesator nu avem mii de produse procesate , mai spune  Tanczos Barna, ministrul interimar 
al Agriculturii.





Plafonarea adaosului comercial se aplica pentru 17 produse alimentare de baza, de la paine, lactate, faina si malai, 
pana la carne, legume, fructe si magiun.  
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149. Premierul desemnat se agata de mesajul lui Nicusor Dan. Cum incearca Eugen 
Tomac sa schimbe programul de guvernare din mers VIDEO

Premierul desemnat se agata de mesajul lui Nicusor Dan. Cum incearca Eugen Tomac sa schimbe programul de 
guvernare din mers VIDEO Autor: Adrian Zia





Miercuri, 10 Iunie 2026, ora 21:52





141 citiri





Eugen Tomac, premierul desemnat FOTO Hepta





Scena politica de la Bucuresti ramane blocata intr-un intens joc de glezne diplomatic, in care premierul desemnat, 
Eugen Tomac , incearca prin toate mijloacele sa stranga o majoritate care, in acest moment, pare de neatins. Pus in 
fata realitatii de a nu avea o sustinere clara din partea marilor partide parlamentare, Tomac a apelat la o strategie 
clasica: folosirea autoritatii prezidentiale ca scut si reconfigurarea rapida a promisiunilor economice, totul impachetat 
intr-un discurs axat pe datoria fata de tara.





Scutul prezidential si maratonul negocierilor din culise In incercarea de a pune presiune pe liderii politici care ezita 
sau refuza sa ii ofere un vot de incredere, Eugen Tomac a ales sa isi deschida mesajul public prin invocarea directa a 
semnalelor venite de la Palatul Cotroceni. Alinierea discursului sau cu cel al sefului statului nu este deloc 
intamplatoare, ci reprezinta o incercare de a transfera responsabilitatea unui eventual esec in tabara partidelor care 
refuza dialogul institutional.





In aceste zile, mesajul responsabilitatii a fost exprimat clar si de presedintele Nicusor Dan: Romania are nevoie de 
stabilitate, de dialog si de un Guvern functional. In acelasi spirit, am continuat consultarile cu partidele politice, 
parlamentari senatori si deputati, pentru a raspunde solicitarilor primite si pentru a construi un compromis necesar. 
Programul de guvernare cu care vom merge in Parlament va include propuneri concrete rezultate din aceste discutii, 
pentru ca Romania are nevoie de solutii serioase si aplicate.





Modificarea programului din mers: Solutii de compromis pentru voturile minoritatilor Faptul ca Tomac recunoaste 
public ca programul de guvernare este inca o structura deschisa, modificabila in functie de cererile parlamentarilor, 
tradeaza fragilitatea pozitiei sale. Pentru a obtine sustinerea grupurilor politice mai mici, cum sunt minoritatile 
nationale sau parlamentarii neafiliati, premierul desemnat s-a aratat dispus sa integreze propuneri venite direct de la 
cei pe care incearca sa ii convinga, transformand documentul oficial intr-o moneda de schimb legislativ





Dincolo de concesiile de text, Tomat insista ca structura echipei sale ramane una solida, formata pe criterii de 
competenta, menita sa protejeze parcursul extern al tarii in fata turbulentelor regionale.





Sunt deschis si hotarat sa merg mai departe pe linia pe care mi-am asumat-o. Guvernul pe care il propun este format 
din profesionisti si are ca obiectiv stabilitatea, relansarea economica si pastrarea directiei pro-occidentale a tarii.





Apelul final la moralitate in fata unor partide obsedate de procente Constient ca matematica voturilor din plen ii este 
defavorabila si ca partide precum PSD PNL sau USR privesc aceasta nominalizare doar ca pe un exercitiu de 
resetare a procedurilor constitutionale, Eugen Tomac isi incheie pledoaria printr-un apel la constiinta liderilor politici. 
Mutarea discutiei din zona negocierilor pragmatice in sfera moralitatii nationale este ultima carte pe care o joaca un 
premier asediat de refuzuri.





Concluzia manifestului sau de pe Facebook este o incercare directa de a culpabiliza opozitia parlamentara in cazul 
unui vot negativ: In momente ca acesta, interesul Romaniei trebuie sa fie deasupra oricarui calcul politic
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150. Premierul desemnat, Eugen Tomac, ar putea discuta miercuri cu presedintele 
Nicusor Dan | Politica | Radio Romania Actualitati

Premierul desemnat, Eugen Tomac, ar putea discuta miercuri cu presedintele Nicusor Dan Potrivit unor surse 
politice, discutiile de la Palatul Cotroceni se vor concentra pe formarea viitorului Executiv, sustinerea parlamentara 
necesara pentru investire si definitivarea listei de ministri.





Adauga ca sursa preferata in Google Foto: presidency.ro Articol de Radio Romania Actualitati , 10 Iunie 2026, 
13:11





O intalnire intre premierul desemnat, Eugen Tomac si presedintele Nicusor Dan ar putea avea loc, in miercuri 
dupa-amiaza, la finalul seriei de negocieri purtate in ultimele zile cu partidele politice, minoritatile nationale si 
parlamentarii independenti.





Potrivit unor surse politice, discutiile de la Palatul Cotroceni se vor concentra pe formarea viitorului Executiv, 
sustinerea parlamentara necesara pentru investire si definitivarea listei de ministri. Contextul nu este unul favorabil, in 
conditiile in care scenariul alcatuirii unui Guvern tehnic in jurul lui Eugen Tomac ramane incert.





Redactorul RRA Alina Stanuta cu noi informatii: Premierul desemnat, Eugen Tomac, este la aceasta ora la Palatul 
Parlamentului pentru o noua discutie cu reprezentantii grupului minoritatilor nationale, in incercarea de a construi un 
nou cabinet.





PNL si USR considera ca un guvern tehnocrat, fara o larga sustinere parlamentara, nu are nicio sansa. Mai mult, 
cele doua formatiuni nu vor gira un executiv din care PSD va face parte, direct sau indirect. Social-democratii au 
fost deschisi dialogului, insa au pus conditii pentru a sustine un viitor cabinet, printre care: fara masuri de austeritate, 
modificari in privinta TVA-a si a taxarii muncii.





Marti, liderii UDMR i-au transmis premierului desemnat ca solutia unui guvern tehnocrat nu este cea mai buna. 
Parlamentarii din grupul Uniti pentru Romania si cei de la PACE Intai Romania asteapta componenta cabinetului si 
programul de guvernare, pe care Eugen Tomac le va prezenta, in timp ce POT propune un guvern de Uniune 
Nationala.





Premierul desemnat, Eugen Tomac, spunea ca este increzator ca va gasi sustinere din partea partidelor si a facut 
apel la responsabilitate. Intr-o postare recenta, acesta arata ca a primit cu responsabilitate mandatul de la 
presedintele Nicusor Dan, de a forma guvernul si il va duce pana la votul final in plenul Parlamentului.





Mai trebuie spus ca premierul desemnat nu a avut discutii cu reprezentantii AUR. Acestia au respins orice sustinere 
pentru guvernul negociat in aceste zile.





Pe de alta parte, Eugen Tomac anunta marti ca la finalul negocierilor cu partidele parlamentare, va discuta si cu 
presedintele Nicusor Dan./editor Florin Lepadatu/
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151. Primaria Arad are de platit 37.000 de lei penalitati pentru ca nu a asfaltat o 
strada la termen

Primaria Arad are de platit 37.000 de lei penalitati pentru ca nu a asfaltat o strada la termen Autor: Olivia Andrei





Miercuri, 10 Iunie 2026, ora 10:49
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Strada Somesului, Arad FOTO Google Street View





Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei , 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea AGERPRES, ca a 
luat act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari , a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.
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Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent ca proiectul este in faza documentatiilor 
tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.
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152. Primaria Arad, obligata sa plateasca peste 42.000 de lei pentru neasfaltarea 
unei strazi. Decizia Curtii de Apel este definitiva

Primaria Municipiului Arad a fost obligata de instanta sa plateasca penalitati de peste 42.000 de lei pentru ca nu a 
pus in aplicare o hotarare judecatoreasca prin care era obligata sa asfalteze strada Somesului din municipiu. Curtea 
de Apel Timisoara a respins recursul formulat de Primaria Arad si a admis in parte recursul depus de o localnica, 
stabilind ca administratia locala trebuie sa achite 37.665 de lei catre bugetul de stat si 4.650 de lei catre reclamanta, 
reprezentand penalitati pentru neexecutarea unei sentinte anterioare. Potrivit solutiei definitive publicate pe portalul 
instantelor, judecatorii au decis: Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea 
reclamantei. Fixeaza suma datorata de parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat 
reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei . Litigiul are la baza o hotarare a Tribunalului Arad pronuntata in 2024, prin 
care municipalitatea era obligata sa asfalteze strada Somesului. In lipsa punerii in executare a sentintei, Curtea de 
Apel Timisoara a dispus, in decembrie 2025, aplicarea unei amenzi de 20% din salariul minim brut pe economie 
pentru fiecare zi de intarziere, suma care urma sa fie virata la bugetul de stat. Totodata, instanta a stabilit penalitati 
de 100 de lei pe zi in favoarea reclamantei. Aceeasi localnica obtinuse anterior despagubiri de 25.000 de lei din 
partea Primariei Arad, dupa ce a reclamat ca locuieste pe o strada neasfaltata, desi plateste taxe si impozite aferente 
unei zone cu infrastructura urbana realizata. Sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel Timisoara. Reprezentantii 
Primariei Arad au transmis ca au luat act de noua decizie a instantei si ca o vor respecta. Potrivit acestora, 
intarzierea lucrarilor a fost determinata de factori obiectivi, insa administratia locala regreta disconfortul creat 
locuitorilor. Intr-un punct de vedere oferit recent, municipalitatea a precizat ca proiectul de asfaltare a strazii 
Somesului se afla in etapa elaborarii documentatiilor tehnice, mentionand ca adoptarea intarziata a bugetului local din 
acest an a influentat calendarul investitiei.
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153. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi

Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei, informeaza Agerpres.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





'Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei', 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea AGERPRES, ca a 
luat act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





'Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate', se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





'Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari', a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru AGERPRES, ca proiectul este in 
faza documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.
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154. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi

Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei , 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea Agerpres, ca a luat 
act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari , a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru Agerpres, ca proiectul este in faza 
documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.





sursa: Agerpres





Primaria Arad a platit 25.000 lei daune morale unei localnice care nu are asfalt pe strada
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155. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi

Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi 10 Iunie 2026     
Agerpres





Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei.





Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





'Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei', 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea AGERPRES, ca a 
luat act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





'Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate', se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





'Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari', a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru AGERPRES, ca proiectul este in 
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faza documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.
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156. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi - AGERPRES

Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi Curtea de Apel 
Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o decizie anterioara a 
Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior si despagubiri a mai 
primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei. Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul 
instantelor de judecata, este respins recursul formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de 
Tribunalul Arad. Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte. 'Caseaza 
in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de parat 
bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei', se 
arata in solutia pe scurt. Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in 
aplicare o decizie anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului. 
Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea AGERPRES , ca a 
luat act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata. 'Primaria Municipiului Arad a luat act de 
hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia instantei de judecata. Intarzierile in 
executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o serie de factori obiectivi, insa intelegem 
disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate', se arata in raspuns. Anterior, Primaria Arad a fost 
obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe strada Somesului, care reclamase 
lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura realizata. Daunele au fost obtinute 
anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel Timisoara in acest an. Tribunalul 
Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, judecatorii de 
la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia. 'Aplica paratului Municipiul Arad o 
amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu incepere din data de 10.12.2024 si pana 
la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, pronuntata de Tribunalul Arad - suma care 
se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga 
paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, 
calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza 
sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai mult de trei luni de la data comunicarii prezentei 
hotarari', a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025. Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei 
declarasera recent, pentru AGERPRES, ca proiectul este in faza documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul 
local a fost adoptat tarziu in acest an. Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea 
carosabila, asa cum a cerut instanta. AGERPRES/(AS - redactor: Marian Buga, editor: Irina Poenaru, editor online: 
Andreea Lazaroiu)





Afisari: 1





Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusiv informarii publice. Toate informatiile publicate pe 
acest site de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea, 
recompilarea, modificarea, precum si orice modalitate de exploatare a continutului acestui website. Informatiile 
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legislatia aplicabila, in limita a 500 de semne. 
Detalii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluarea stirilor AGERPRES, va rugam sa 
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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157. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi - ReporterIS

Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea asfaltarii unei strazi





Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei. Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost 
publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul formulat de Primaria Arad impotriva sentintei 
civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei , 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea Agerpres , ca a luat 
act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





REPORTERIS iti recomanda si ...





Barbat din Giurgiu, retinut dupa ce a spart un autoturism si a sustras o geanta cu bani si carduri





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari , a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru AGERPRES, ca proiectul este in 
faza documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.
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Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.





Sursa: Agerpres





Taguri: asfaltare despagubiri penalizata primaria arad
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158. Primaria Arad, penalizata cu 37.000 de lei de instanta pentru intarzierea 
asfaltarii unei strazi / Municipalitatea fusese obligata anterior sa ii plateasca daune 

de 25.000 de lei unei localnice din acelasi motiv
Curtea de Apel Timisoara a penalizat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad pentru ca nu a pus inca in aplicare o 
decizie anterioara a Tribunalului Arad privind asfaltarea unei strazi din oras, in timp ce o localnica ce primise anterior 
si despagubiri a mai primit dreptul la penalitati de 4.650 de lei, transmite Agerpres.





Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





- articolul continua mai jos -





Totodata, este admis in parte recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de 
parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei , 
se arata in solutia pe scurt.





Sumele reprezinta penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie 
anterioara a Tribunalului Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea Agerpres, ca a luat 
act de decizia Curtii si a aratat ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , se arata in 
raspuns.





Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice de pe 
strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura 
realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel 
Timisoara in acest an.





Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, 
judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad suma care se face venit la bugetul de stat in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari , a decis Curtea de Apel in 10 decembrie 2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru Agerpres, ca proiectul este in faza 
documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.





© AGERPRES 2005-2014 Pagina 269 din 337



2026-06-11 - 2026-06-10

penalizare intarziere asfaltare strada primaria arad
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159. Primaria unui mare oras din Romania a fost amendata de instanta si obligata sa 
asfalteze o strada, dupa ce o femeie a dat-o in judecata

Curtea de Apel Timisoara a amendat cu peste 37.000 de lei Primaria Arad, dupa ce municipalitatea a intarziat 
aplicarea unei decizii anterioare, luate de tribunalul din localitate, privind asfaltarea unei strazi din oras.





De asemenea, instanta a decis despagubiri suplimentare pentru o aradeanca al carei demers a dus la procesul in 
instanta, scrie Agerpres.





Prin decizia Curtii de Apel, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins 
recursul formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad.





Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, admite in parte actiunea reclamantei (localnica din Arad, n.r.). 
Fixeaza suma datorata de parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei 
recurenta ca fiind 4.650 lei, se arata in solutia pe scurt.





O femeie din Arad a dat in judecata Primaria pentru ca nu a asfaltat o strada si a castigat Sumele reprezinta 
penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie anterioara a Tribunalului 
Arad, prfin care administratia locala era obligata sa asfalteze strada Somesului.





Referitor la aceasta situatie, Primaria Arad a comunucat, miercuri, agentiei Agerpres, ca a luat act de decizia Curtii 
din Timisoara, dar a sustinut ca intarzierea asfaltarii este justificata.





Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel Timisoara si va respecta decizia 
instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o 
serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate, se arata in 
raspunsul trimis de Biroul de presa al Primariei Arad.





Anterior, municipalitatea aradeana a fost obligata de instanta de plateasca daune de 25.000 de lei aceleiasi localnice 
de pe strada Somesului.





Aceasta reclamase lipsa asfaltului, in conditiile in care platea taxe ca pentru o zona cu infrastructura realizata. 





Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a ramas definitiva la Curtea de Apel Timisoara in 
acest an.





Primaria din Arad primeste amenzi dupa amenzi pentru neasfaltarea unei strazi Tribunalul Arad hotarase inca din 
2024 ca strada trebuie asfaltata, dupa plangerea femeii. 





La finalul anului trecut, judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru ca nu si-a indeplinit obligatia.





Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pe zi de intarziere, cu 
incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile, 
pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza art. 24 alin. 3 din Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca reclamantei penalitati, in 
cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la 
executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad in, dar nu mai 
mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari, a se spune in decizia Curtii de Apel din 10 decembrie 
2025.





Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei sustin ca proiectul este in faza documentatiilor tehnice, in 
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conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an.





Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta.





Stiri video recomandate
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160. Primaria unui mare oras din Romania, amendata pentru ca nu a asfaltat o strada
Prin decizia Curtii, care este definitiva si a fost publicata pe portalul instantelor de judecata, este respins recursul 
formulat de Primaria Arad impotriva sentintei civile pronuntata de Tribunalul Arad. Totodata, este admis in parte 
recursul formulat de o localnica impotriva aceleiasi sentinte. Caseaza in parte sentinta recurata si, in rejudecare, 
admite in parte actiunea reclamantei. Fixeaza suma datorata de parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza 
suma datorata de parat reclamantei recurenta ca fiind 4.650 lei, se arata in solutia pe scurt. Sumele reprezinta 
penalitati pe care Primaria trebuie sa le plateasca pentru ca nu a pus in aplicare o decizie anterioara a Tribunalului 
Arad, care obliga administratia locala sa asfalteze strada Somesului. Referitor la aceasta situatie, Biroul de presa al 
Primariei Arad a transmis, miercuri, la solicitarea AGERPRES, ca a luat act de decizia Curtii si a aratat ca 
intarzierea asfaltarii este justificata. Primaria Municipiului Arad a luat act de hotararea pronuntata de Curtea de Apel 
Timisoara si va respecta decizia instantei de judecata. Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii 
Somesului au fost determinate de o serie de factori obiectivi, insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam 
neplacerile generate, se arata in raspuns. Anterior, Primaria Arad a fost obligata de instanta de plateasca daune de 
25.000 de lei aceleiasi localnice de pe strada Somesului, care reclamase lipsa asfaltului in conditiile in care platea 
taxe ca pentru o zona cu infrastructura realizata. Daunele au fost obtinute anul trecut la Tribunalul Arad, iar sentinta a 
ramas definitiva la Curtea de Apel Timisoara in acest an. Tribunalul Arad hotarase inca din 2024 ca strada trebuie 
asfaltata, dupa plangerea femeii. La finalul anului trecut, judecatorii de la Curtea de Apel au amendat Primaria pentru 
ca nu si-a indeplinit obligatia. Aplica paratului Municipiul Arad o amenda de 20% din salariul minim brut pe 
economie pe zi de intarziere, cu incepere din data de 10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor 
stabilite in baza sentintei civile, pronuntata de Tribunalul Arad - suma care se face venit la bugetul de stat - in baza 
art. 24 alin. 3 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, obliga paratul Municipiul Arad sa plateasca 
reclamantei penalitati, in cuantum de 100 lei pentru fiecare zi de intarziere, calculate cu incepere din data de 
10.12.2024 si pana la executarea de catre acesta a obligatiilor stabilite in baza sentintei civile pronuntata de 
Tribunalul Arad in, dar nu mai mult de trei luni de la data comunicarii prezentei hotarari, a decis Curtea de Apel in 
10 decembrie 2025. Referitor la strada neasfaltata, reprezentantii Primariei declarasera recent, pentru AGERPRES, 
ca proiectul este in faza documentatiilor tehnice, in conditiile in care bugetul local a fost adoptat tarziu in acest an. 
Primaria a realizat, anul trecut, doar trotuarul pe strada Somesului, nu si partea carosabila, asa cum a cerut instanta. 
AGERPRES





Citeste pe Antena3.ro





Europa construieste un canal de 4,3 miliarde de euro care va lega economiile din trei tari. Proiectul, inspirat de 
Canalul Suez
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161. Primarul Botosaniului: Economia locala sufera foarte mult. S-au diminuat 
salariile sau s-au pierdut locuri de munca

Primarul Botosaniului: Economia locala sufera foarte mult. S-au diminuat salariile sau s-au pierdut locuri de munca - 
BotosaniNews.ro search Primarul Botosaniului: Economia locala sufera foarte mult. S-au diminuat salariile sau s-au 
pierdut locuri de munca 10 iunie 2026





Primarul municipiului Botosani, Cosmin Andrei, atrage atentia asupra contractarii economiei locale pe fondul 
masurilor de austeritate adoptate de autoritatile centrale, scrie Agerpres.





El a afirmat, marti, ca municipalitatea a beneficiat, in luna iunie, de o suma cu 4,5 milioane de lei mai mica din cotele 
defalcate din impozitul pe venit, ca urmare a diminuarii salariilor in sistemul bugetar, dar si ca urmare a unor 
concedieri.





''Cea mai importanta sursa de venit a Primariei municipiului Botosani o reprezinta cotele defalcate din impozitul pe 
venit. Cu alte cuvinte, toate salariile din municipiul Botosani sunt impozitate cu 10%, iar din aceasta suma, 63% 
ajunge la municipiul Botosani. Luna aceasta, fata de luna similara a anului trecut, avem incasari cu 4,5 milioane de lei 
mai putin. Ceea ce inseamna ca economia locala sufera foarte mult. S-au diminuat salariile sau s-au pierdut locuri de 
munca. Aceasta este concluzia mea si, daca se pastreaza acest trend, avem dificultati majore cu plata functionarii 
Primariei municipiului Botosani' ', a declarat, pentru AGERPRES, Cosmin Andrei.





Acesta sustine ca, pe fondul reducerii veniturilor, primaria ar putea fi in imposibilitatea de a asigura cofinantarea pe 
proiectele europene sau guvernamentale.





''Sunt afectate proiectele de investitii acolo unde trebuie sa asiguram cofinantari. Avem foarte multi bani din surse 
externe, Guvernul Romaniei si fonduri europene, dar acesti bani vin cu cofinantari, pe lucrari neprevazute la scoli sau 
pe cofinantari obligatorii. Daca nu putem pune 2% sau 10%, pierdem tot proiectul'', a adaugat primarul de la 
Botosani.





In luna iunie, Primaria Botosani a primit de la bugetul de stat ca sume defalcate din impozitul pe venit 8,85 milioane 
de lei, in conditiile in care in aceeasi luna din 2025 veniturile din aceeasi sursa au fost de 13,35 milioane de lei.





botosani Cosmin Andrei news Primaria Botosani stiri stiri din Botosani ziare botosani
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162. Proiectul salarizarii/ CSM sesizeaza foruri internationale, pentru apararea 
justitiei

Sectia pentru judecatori a Consiliului Suprem al Magistraturii (CSM) a decis marti, in unanimitate, sa intervina 
pentru apararea independentei judecatorilor, din cauza proiectului legii salarizarii, considerata de magistrati un atac 
grav si fara precedent la adresa independentei justitiei.





Printre altele, judecatorii au hotarat informarea mai multor institutii europene si internationale relevante (inclusiv 
Comisia Europeana, Parlamentul European, CJUE, Consiliul Europei si OCDE) cu privire la situatia semnalata, 
precum si transmiterea hotararii catre Presedintele Romaniei, Guvern si Ministerul Afacerilor Externe.





De asemenea, s-a decis publicarea hotararii pe site-ul CSM, in romana, engleza si franceza, pentru asigurarea 
transparentei si a informarii la nivel international.





Hotararea Apararea independentei judecatorilor





Solutie:





Explicatiile, oferite intr-un comunicat de presa: Masura adoptata a fost necesara, in primul rand, fata de contextul 
general din ultima perioada, care a vizat discretitarea si stigmatizarea constanta a puterii judecatoresti in Romania, 
precum si de pozitia unanima a tuturor presedintilor curtilor de apel care au transmis Consiliului ca exista o stare de 
tensiune majora in randul corpului profesional al judecatorilor pe fondul acestei campanii negative si al negarii 
eforturilor deosebit de mari ale magistratilor pentru realizarea actului de justitie, in contextul volumului foarte mare de 
activitate si al deficitului cronic de personal.





Totodata, masura este necesara in vederea exprimarii punctului de vedere fata de proiectul de lege vizand 
salarizarea, care prin continut si efectele pe care le va produce neaga rolul si locul puterii judecatoresti in statul de 
drept si, odata cu acesta, insusi statul de drept in Romania.





Sectia pentru judecatori transmite corpului profesional ca sprijinul individual al fiecaruia este esential pentru Consiliu, 
care in functie de evolutie va convoca in viitor adunarile generale ale judecatorilor pentru reactii ferme care sa 
conduca la apararea puterii judecatoresti, asigurand intreg corpul profesional de implicarea deplina a Consiliului in 
garantarea si apararea statutului magistratului in Romania .
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163. Protest al medicilor legisti si personalului din serviciile de medicina legala din 
toata tara. Care sunt nemultumirile

Google Discover Urmareste Alba24 pe Discover Sursa preferata Adauga Alba24 ca sursa preferata in Google





Medicii legisti si personalul din institutele si serviciile de medicina legala din toata tara vor protesta, joi, a anuntat 
sindicatul din sector. Acestia atentioneaza privind subfinantarea cronica a sistemului.





Protestul se va desfasura joi, in intervalul orar 10:00 - 12:00, in incinta institutiilor medico-legale. Pe toata durata 
acestuia, va fi asigurata doar activitatea medico-legala ce reprezinta urgente medico-judiciare.





''Acest protest este un semnal de alarma privind o realitate ignorata sistematic de decidenti: probatiunea 
medico-legala este indispensabila actului de justitie. Fara expertiza medico-legala, anchetele penale stagneaza, 
procesele se amana, iar drepturile cetatenilor - deopotriva victime si acuzati - sunt grav afectate'', precizeaza sursa 
citata, potrivit Agerpres.





Reprezentantii sindicatului considera ca, prin subfinantarea cronica si excluderea sistemului medico-legal din 
prioritatile bugetare, decidentii nu reduc cheltuieli administrative, ci blocheaza insusi sistemul de justitie.





Acestia sustin ca medicina legala nu este o cheltuiala administrativa marginala, ci o componenta esentiala a 
probatoriului fara de care infaptuirea justitiei este imposibila.





''Reteaua medico-legala isi exprima protestul fata de prevederile inechitabile si profund defavorizante ale OUG nr. 
7/2026, cu impact asupra sistemului medico-legal prin finantarea si salarizarea discriminatorii ale medicinei legale, 
atat fata de celelalte specialitati medicale, dar chiar si in cadrul retelei'', se mai arata in comunicatul de presa.





Nemultumiri legate de legea salarizarii Angajatii din sistemul de medicina legala considera ca prevederile proiectului 
legii-cadru a salarizarii unice nu reflecta specificul, riscurile, responsabilitatile, incompatibilitatile si caracterul 
indispensabil al activitatii medico-legale.





Acestia denunta lipsa unei evaluari individualizate si corecte a medicinei legale, ca specialitate aflata simultan la 
interfata dintre sistemul de sanatate si sistemul judiciar, dar si abandonul institutional si lipsa oricarui raspuns la 
solicitarile repetate adresate factorilor de decizie.





O alta nemultumire o reprezinta subfinantarea cronica a institutelor si serviciilor de medicina legala, dar si presiunea 
de a livra rezultate in termene tot mai scurte, in absenta resurselor necesare.





''Solicitam Parlamentului, Guvernului si Ministerului Sanatatii deschiderea unui dialog real, corectarea de urgenta a 
prevederilor discriminatorii din OUG nr. 7/2026 si ale proiectului legii-cadru a salarizarii si asigurarea unei finantari 
care sa permita retelei medico-legale sa isi indeplineasca rolul constitutional in slujba justitiei si a sistemului de 
sanatate. Continuarea ignorarii acestor probleme va insemna, inevitabil, o degradare a calitatii si a celeritatii actului 
de justitie in detrimentul tuturor cetatenilor'', subliniaza reprezentantii Sindicatului Medicilor Legisti din Romania.





Google News Urmareste Alba24 pe Google News





Formular online WhatsApp Facebook
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164. Protest in sistemul sanitar-veterinar: DSVSA Bihor a intrat in greva japoneza
Data de 10 iunie 2026 marcheaza prima etapa a unei serii de proteste anuntate de Federatia Sindicala a 
Veterinarilor din Romania (FSVR), dupa ce angajatii din sistemul sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor au 
declansat o greva japoneza de avertisment in institutiile DSVSA.





Actiunea vine pe fondul nemultumirilor generate de forma actuala a proiectului noii Legi a salarizarii personalului 
platit din fonduri publice, despre care sindicalistii afirma ca accentueaza inechitatile existente si nu recunoaste statutul 
profesional al specialistilor din domeniu.





Potrivit organizatiilor sindicale afiliate FSVR din regiunea Nord-Vest, protestul de astazi reprezinta doar primul pas 
dintr-un calendar de actiuni care ar putea culmina cu declansarea grevei generale.





Specialisti tratati ca functionari publici Una dintre principalele nemultumiri ale angajatilor vizeaza incadrarea medicilor 
veterinari, inginerilor, chimistilor si a altor specialisti din cadrul Directiilor Sanitare-Veterinare si pentru Siguranta 
Alimentelor in grila generala a functionarilor publici.





Problema principala este ca aceasta lege, desi vorbeste permanent despre echitate, porneste de la o mare inechitate. 
Angajatii Directiei Sanitare-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor sunt specialisti, insa sunt introdusi in grila 
generala a functionarilor publici. Din aceasta cauza, nu vom mai putea beneficia de sporurile aferente profesiei 
noastre, care este recunoscuta ca profesie distincta , a declarat pentru Bihon.ro dr. Alexandru Romeo Popescu, 
vicepresedinte FSVR Regiunea Nord-Vest si presedinte al Sindicatului Camerei Veterinarilor Bihor.





Dr. Alexandru Popescu





Acesta sustine ca noua lege ignora specificul activitatilor desfasurate in cadrul institutiilor sanitar-veterinare, unde 
personalul efectueaza analize de laborator, investigatii microbiologice si examene anatomopatologice, activitati care 
necesita pregatire profesionala de specialitate.





Noi semnam documentele in calitate de medici veterinari oficiali, nu ca simpli functionari. Colegii nostri lucreaza in 
laboratoare, unde se efectueaza analize pentru Salmonella, Listeria si multe alte investigatii de specialitate. Din acest 
motiv, solicitam o grila separata de salarizare, prin care sa ne fie recunoscute profesiile pentru care ne-am pregatit si 
in care activam , a precizat Popescu.





Pierderi salariale estimate intre 800 si 1.300 de lei Sindicalistii avertizeaza ca, in forma actuala, proiectul legislativ ar 
putea genera diminuari salariale cuprinse intre 800 si 1.300 de lei lunar pentru majoritatea angajatilor din sistem.





Potrivit reprezentantilor FSVR, autoritatile sustin ca veniturile vor fi mentinute prin acordarea unor plati 
compensatorii. Angajatii considera insa ca aceasta solutie este una temporara si nesigura.





Nu dorim plati compensatorii. Ni se spune permanent ca veniturile vor ramane constante si ca nu vom fi afectati 
financiar. Dar cum va fi compus venitul cu care mergem acasa? Din salariu si o plata compensatorie acordata pana 
in anul 2031, insa cu foarte multe semne de intrebare , a afirmat liderul sindical.





Acesta atrage atentia ca asemenea compensatii nu sunt luate in calcul la stabilirea pensiei si pot fi pierdute in anumite 
situatii administrative.





Reprezentantii angajatilor mai sustin ca noua lege creeaza situatii in care personalul contractual si functionarii publici 
care desfasoara aceleasi activitati ar putea avea niveluri diferite de salarizare.





Medicii veterinari, inginerii si chimistii care au statut de functionari publici sunt inclusi intr-o grila generala, in timp ce 
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in cadrul Directiei lucreaza si colegi contractuali, carora li se recunoaste profesia. Astfel, personalul contractual ar 
putea avea salarii mai mari decat functionarii publici care desfasoara exact aceleasi activitati , a explicat dr. Popescu.





In opinia sindicalistilor, o asemenea situatie risca sa afecteze functionarea institutiilor si sa determine specialistii sa se 
limiteze strict la atributiile de functionar public.





Greva japoneza la DSVSA Bihor, 10.06.2026 - FOTO: Ramona Pascu





La nivelul judetului Bihor, participarea la greva japoneza este aproape totala.





La actiunea de astazi participa 84 din cei 87 de membri ai sindicatului. Practic, participa aproape toata lumea, cu 
exceptia catorva colegi aflati in concediu sau in zile libere. Toate circumscriptiile sanitar-veterinare si pentru siguranta 
alimentelor participa la actiune , a declarat presedintele Sindicatului Camerei Veterinarilor Bihor.





Potrivit acestuia, decizia privind protestele a fost luata in urma consultarii membrilor de sindicat, care au aprobat 
aproape in unanimitate calendarul de actiuni.





Posibilitatea unei greve generale fara precedent Consiliul National al Federatiei Sindicale a Veterinarilor din 
Romania se va reuni in data de 16 iunie pentru a analiza rezultatele dialogului cu autoritatile si pentru a decide 
urmatoarele etape ale protestului.





Sindicalistii avertizeaza ca, in lipsa unor modificari ale proiectului legislativ, se poate ajunge la suspendarea activitatii 
si ulterior la greva generala.





Urmatoarea etapa va fi intreruperea activitatii, care va fi anuntata oficial, urmand apoi declansarea grevei generale. 
Ceea ce nu s-a intamplat in ultimii 36 de ani ar putea deveni realitate. Cred ca aceasta lege risca sa genereze prima 
mare greva generala din domeniul sanitar-veterinar , a declarat dr. Alexandru Popescu.





Federatia Sindicala a Veterinarilor din Romania solicita Guvernului, Parlamentului si Ministerului Muncii deschiderea 
unui dialog cu reprezentantii angajatilor si introducerea unei grile distincte de salarizare pentru personalul din sistemul 
sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor, pe principiile echitatii si recunoasterii specificului profesional.





Proteste in sistemul sanitar-veterinar din Bihor. Angajatii reclama pierderi salariale de pana la 1.300 de lei
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165. Protest masiv al ambulantierilor pe 11 iunie. FNSAR critica proiectul legii 
salarizarii

Federatia Nationala Sindicala Ambulanta din Romania (FNSAR) anunta protest national pe 11 iunie la Bucuresti, in 
fata Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii, acuzand ca proiectul de lege privind salarizarea bugetarilor ar 
reduce sporurile si veniturile personalului din ambulante.
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166. PSD anunta ca Legea salarizarii nu poate trece in Parlament: Nu asa cum a fost 
modificata de Dragos Pislaru - Stiripesurse

PSD anunta ca Legea salarizarii nu poate trece in Parlament: Nu asa cum a fost modificata de Dragos Pislaru - 
Stiripesurse
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167. PSD anunta ca nu va vota legea salarizarii bugetarilor | Romania | Radio 
Romania Actualitati

PSD anunta ca nu va vota legea salarizarii bugetarilor Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice este un 
angajament asumat de statul roman, dar nu va fi votat de PSD a anuntat liderul senatorilor PSD, Daniel Zamfir.





Adauga ca sursa preferata in Google Daniel Catalin Zamfir. Foto: Arhiva / Agerpres. Articol de Radiojurnal , 10 
Iunie 2026, 21:52





Social-democratii anunta ca nu vor vota proiectul privind noua lege a salarizarii in varianta prezentata de ministrul 
interimar al muncii, chiar daca aceasta reprezinta jalon PNRR, a declarat liderul senatorilor PSD, Daniel Zamfir.





El spune ca documentul contine prevederi inacceptabile, care creeaza discrepante intre salariati.





Jalonul prevede ca vom incasa 50 de milioane de euro daca facem legea salarizarii si vom plati 770 de milioane de 
euro daca nu vom face legea salarizarii, asta apropo de felul in care guvernul de la vremea aia a negociat. Legea 
salarizarii va trece atunci cand, repet, ea va face dreptate. In aceasta forma, legea salarizarii nu face dreptate, legea 
salarizarii adanceste nedreptatile. E mai putin important indeplinirea jalonului decat a face dreptate oamenilor., a 
explicat senatorul Daniel Zamfir.
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168. Punctul culminant. Itele incurcate intre Guvernul Romaniei si grupul german 
Schwarz. CRONOLOGIA - Ziarul Profit

In ianuarie, presedintele ADR a primit de la consiliera personala a Oanei Gheorghiu, Madalina MARCU, sau din 
partea lui Mircea STOIAN de la Ministerul Economiei e-mailuri legate de intalnirea cu reprezentantii grupului 
german Schwarz. In e-mailul trimis la data de 13 ianuarie 2026 de Madalina Marcu scrie ca la intalnirea din 19 
ianuarie va avea loc citam o prezentare a produselor si serviciilor pe care Grupul Schwarz Digits le-a implementat in 
cadrul propriilor activitati si pe care le ofera guvernului federal german si companiei Rheinmetall . In continuare, era 
precizat ca obiectivul acestei companii este de a deveni primul hyperscaler european si furnizorul de servicii de cloud 
si nu numai .





Tot consiliera personala a Oanei Gheorghiu a trimis pe 9 ianuarie un e-mail catre Ministerul Economiei si catre 
Adriana Miron, sefa de cabinet a ministrului Darau, care a fost condamnata in trecut la doi ani de inchisoare cu 
suspendare pentru abuz in serviciu si fals intelectual. In acest e-mail, consiliera vicepremierului Oana Gheorghiu 
cerea Ministerului sa pregateasca informatiile solicitate pentru intalnirea cu Schwarz.





Pe 19 ianuarie, la intalnirea de la Palatul Victoria au participat Mihai Jurca (Seful Cancelariei Prim-ministrului), Irineu 
Darau (ministrul Economiei), Madalina Marcu (consiliera Oanei Gheorghiu), Raul Gutin (consilier in aparatul 
guvernamental), Dragos VLAD, Mircea Stoian (consilierul ministrului Economiei), reprezentanti de la STS si Catalin 
Giulescu. Domnul Giulescu a luat parte la discutii de la prima intalnire cu Schwarz, din inauarie, desi nu avea nicio 
calitate in cabinet. Numirea acestuia in functia de consilier de stat in cadrul aparatului propriu de lucru al 
Viceprim-ministrului a fost facuta abia la inceputul lunii APRILIE.





Informatii pe surse spun ca, ulterior intalnirii oficiale cu nemtii de la Schwarz, a avut loc o alta sedinta in biroul 
doamnei Gheorghiu, la care au participat Dragos VLAD, Catalin GIULESCU, Mircea STOIAN consilierul ministru 
DARAU. In cadrul acestei intalniri ar fi fost fost aduse acuze Autoritatii pentru Digitalizare, fiind indusa necesitatea 
unei colaborari cu firma Schwarz.





Pe 12 februarie Oana GHEORGHIU transmite un e-mail catre STS si ADR in care solicita raspuns la identificarea 
unor potentiale solutii, servicii sau capacitati de interes pentru firma Schwarz. Este important de subliniat ca, la 
nivelul Guvernului, nu a existat nicio alta intalnire cu un alt provider din piata de profil, ordinea fireasca si in 
concordanta cu prevederile legale fiind: ca mai intai autoritatea contractanta sa isi defineasca sisa isi prezinta nevoia, 
iar abia apoi operatorii economici sa vina cu oferte concurentiale, pe baza documentatiei de atribuire.





Pe 4 martie Ministrul Darau cere Presedintelui ADR, in contextul investitiilor nationale in infrastructura digitala, un 
set de clarificari operational si strategic, structurat pe 4 directii:





PLATFORMELE DEJA OPERATIONALIZATE; PNI SI PLATFORMA MULTICLOUD; SESIUNI DE 
PREZENTARE PLATFORME; STRATEGIA PE PERIOADA URMATOARE





Desi nivelul de informatii era unul foarte mare, termenul stabilit de Ministrul DARAU a fost de 5 zile lucratoare. 
Datele solicitate de Ministrul DARAU reprezinta un cumul de informatii confidentiale, aferente unor platforme ale 
Statului Roman, si mai grav fiind ca acesta solicita si configuratia unor platforme care faceau la acel moment obiectul 
unor proceduri de licitatie, aflate in desfasurare sau al unor proceduri care urmau sa fie lansate.





DNA a inceput audierile in dosarul care o vizeaza pe Oana Gheorghiu. Irinel Darau si Radu Miruta sunt printre 
persoanele interogate de procurori





In contextul declaratiilor facute atat de premierul Ilie BOLOJAN, cat si a informatiilor prezentate public urmare a 
consultarilor cu Schwarz, care prezinta aceasta companie ca un excelent furnizor de cloud public, reiese in mod clar 
ca intentia a fost aceea de incheiere directa a unei colaborari cu firma Schwarz. Insa, o companie precum cea din 
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grupul Schwarz poate fi tehnic un furnizor de cloud public european acreditat, dar intrarea ei in ecosistemul 
romanesc nu se poate face prin usa din spate a discutiilor politice, ci doar inscriindu-se in procedurile competitive 
din SEAP.





Pe 7 iunie deputatul USR de Brasov Ovidiu Paraschivescu posteaza pe facebook un comunicat care atesta o 
intalnire, cu sprijinul doamnei ambasador a Germaniei, intalnire la care au participat si Andrei MIFTODE secretar 
de stat in ministerul lui DARAU si Hans- Christian Mangelsdorf Chief Data Scientist in Ministerul de Externe 
German.





Discutia a avut drept obiect doua solutii mari din Germania, care se doresc a fi replicate in Romania: Biletul unic 
national; Open data in transporturi; Initiativele : Deutschland Stack si Project Spark.





Se mentioneaza continuarea dialogului printr-o vizita de lucru pentru a prelua aceste solutii. Din nou fara licitatie.





Oana Gheorghiu respinge acuzatiile: Nu am solicitat nimanui sa contracteze servicii Oana Gheorghiu a respins joi, 14 
mai, acuzatiile potrivit carora ar fi facut trafic de influenta in favoarea grupului german Schwarz.





Ea sustine ca toate interactiunile cu reprezentantii companiei germane au avut un caracter deschis si ca nu au implicat 
nicio forma de presiune sau avantaj comercial:





Informatiile vehiculate in spatiul public sunt false si construiesc, in mod artificial, suspiciunea unui demers nelegitim 
acolo unde a existat doar un schimb institutional de informatii, in logica identificarii unor posibile solutii utile pentru 
procesul de digitalizare , a subliniat vicepremierul.





Gheorghiu a precizat ca discutiile cu Schwarz Digits au fost  exploratorii  si nu au avut caracter comercial sau 
decizional. Potrivit acesteia, scopul intalnirilor a fost identificarea unor solutii tehnologice care ar putea fi relevante 
pentru administratia publica din Romania.





Nu am solicitat nimanui sa contracteze servicii, nu am intervenit in favoarea vreunei companii si nu am exercitat 
niciun fel de influenta asupra unor proceduri de achizitie sau de parteneriat. , a spus Oana Gheorghiu.





Viceprim-ministrul a subliniat si ca nu are atributii in procesul de achizitii publice, rolul sau fiind strict de facilitare a 
dialogului institutional si a schimbului de expertiza.





In ceea ce priveste momentul discutiilor, Gheorghiu a precizat ca intalnirea cu reprezentantii companiei germane 
fusese stabilita inainte de preluarea mandatului de viceprim-ministru, iar actiunile au fost facute publice inca din 20 
ianuarie.





Oana Gheorghiu a respins, de asemenea, orice asociere intre compania germana si activitatea organizatiei Daruieste 
Viata, pe care o considera  complet lipsita de temei .





Pentru constructia primului spital ridicat in Romania exclusiv din donatii private au contribuit peste 10.000 de 
companii, iar Kaufland este doar una dintre acestea. A sugera ca acest fapt ar avea vreo legatura cu un demers 
institutional legat de digitalizare este o speculatie complet nefondata. In concluzie, a fost vorba despre un demers 
transparent, exploratoriu si fara nicio consecinta decizionala sau comerciala impusa vreunei institutii. Orice incercare 
de a-l prezenta drept trafic de influenta este falsa si profund iresponsabila , a declarat Oana Gheorghiu.
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169. RAPORT BESTJOBS 2026: Numarul de aplicari per post s-a dublat, in timp ce 
ofertele de munca active au scazut cu o treime

Platforma de recrutare online bestjobs a publicat datele statistice privind evolutia pietei muncii in prima jumatate a 
anului 2026. Indicatorii monitorizati releva o contractie a ofertei de locuri de munca concomitent cu o crestere 
accentuata a numarului de candidaturi transmise de catre solicitantii de locuri de munca, conform unui comunicat de 
presa remis redactiei.





Indicatori macroeconomici si date statistice (INS) Conform datelor oficiale ale Institutului National de Statistica 
(INS) aferente primului trimestru din 2026, piata muncii a inregistrat urmatoarele evolutii:





Evolutia numarului de salariati: Numarul total de persoane salariate a scazut cu aproximativ 60.000 comparativ cu 
perioada similara a anului trecut. Sectorul industriei prelucratoare a consemnat cea mai mare scadere, pierzand 
peste 50.000 de locuri de munca.





Castigurile salariale: In luna martie 2026, castigul salarial mediu brut la nivel national a fost de 9.902 lei, in timp ce 
media neta s-a situat la 5.938 lei, cu 4,3% mai mult decat in anul precedent. In Bucuresti, salariul mediu net 
depaseste media nationala cu aproximativ 1.500 lei, situandu-se aproape de pragul de 7.000 lei.





Salariul minim: De la 1 iulie 2026, salariul minim brut pe economie va fi majorat cu 6,8%, crescand de la 4.050 lei la 
4.325 lei.





Dinamica cererii si ofertei pe segmente de activitate





Datele extrase de pe platforma bestjobs indica o segmentare clara a pietei muncii in functie de nivelul de calificare 
solicitat:





Roluri generaliste si entry-level: Segmente precum transporturile (soferi), serviciile auto, curieratul, retailul si serviciile 
inregistreaza cele mai mari volume de aplicari si o competitie ridicata per post.





Roluri specializate: Domenii precum ingineria, IT-ul, contabilitatea si pozitiile cu profil tehnic continua sa se confrunte 
cu un deficit de personal calificat.





Criterii de selectie si retentie: Pentru 80% dintre candidati, nivelul salarial ramane principalul criteriu in cautarea unui 
nou loc de munca, in timp ce echilibrul dintre viata profesionala si cea personala reprezinta factorul determinant 
pentru mentinerea actualului loc de munca. Totodata, abilitatile de utilizare a inteligentei artificiale (AI literacy) au 
devenit cerinte standard la angajare in departamentele de resurse umane si vanzari.





Integrarea tehnologiei AI in procesul de recrutare al bestjobs Pe fondul dublarii numarului mediu de CV-uri trimise 
pentru fiecare pozitie deschisa, procesul de recrutare s-a mutat din zona de colectare a candidaturilor in cea de 
filtrare rapida.





Pentru a raspunde acestei modificari de structura, bestjobs a integrat in platforma agentul AI de recrutare numit 
Bestie. Rolul tehnic al acestui instrument consta in preluarea activitatilor de pre-screening, efectuarea interviului initial 
si realizarea potrivirii (matching) automate intre profilul candidatului si cerintele postului, bazat pe intentia utilizatorului 
si nu exclusiv pe cuvinte-cheie.
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170. Razboiul judiciar dintre UAT Jurilovca si Curtea de Conturi se muta la Curtea 
de Apel Constanta dupa aplicarea amnistiei fiscal

Conflictul de lunga durata dintre Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Jurilovca si Camera de Conturi Tulcea a 
intrat intr-o noua faza procesuala. Nemultumita de hotararea primei instante, administratia locala din Jurilovca a 
inregistrat oficial un recurs la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Tulcea. Dosarul, format initial 
in ultimele zile ale anului 2020, vizeaza contestarea unor masuri financiare drastice dispuse de auditorii publici, prin 
care s-a cerut recuperarea unor sume importante platite angajatilor din primarie. Noua cale de atac a fost 
inregistrata oficial pe rolul instantei de control judiciar la data de 9 iunie 2026. Aceasta mutare vine dupa ce, pe data 
de 19 mai 2026, reprezentantii comunei au atacat decizia de fond prin care judecatorii tulceni au respins actiunea 
principala. Parcursul acestui dosar arata o batalie administrativa complexa, care a fost blocata ani la rand in 
asteptarea unei decizii de la Curtea Constitutionala a Romaniei si care a fost influentata decisiv de modificarile 
legislative privind salarizarea din sistemul bugetar. Decizia initiala a Tribunalului Tulcea si aplicarea lipsei de interes 
La fond, Tribunalul Tulcea s-a pronuntat in prima instanta la data de 17 aprilie 2026, prin Hotararea nr. 509/2026. 
Completul de judecata a admis exceptia lipsei de interes invocata de Curtea de Conturi si a respins cererea de 
chemare in judecata formulata de UAT Comuna Jurilovca. Obiectul principal al actiunii comunei era anularea in 
integralitate a Incheierii administrative nr. 4/3413/2020, anularea partiala a Deciziei nr. 31/2020 cu privire la punctul 
1 si la masura de recuperare de la punctul II, precum si anularea partiala a Raportului de audit financiar. Magistratii 
au explicat in motivare ca actiunea a ramas fara un interes juridic actual ca urmare a interventiei Legii nr. 329/2022, 
care a modificat si completat Legea nr. 78/2018 privind exonerarea personalului platit din fonduri publice de la plata 
unor sume reprezentand venituri de natura salariala. In timpul procesului, Camera de Conturi a depus un raport de 
follow-up din care a rezultat ca intreaga suma de 436.240 de lei care fusese considerata initial prejudiciu a fost 
exonerata de la plata. Deoarece auditorii au consemnat oficial ca masura de recuperare a banilor a ramas fara 
obiect, instanta a considerat ca primaria nu mai are un interes real sa anuleze actele de control, intrucat functionarii 
sai nu mai risca sa dea banii inapoi. Istoricul litigiului si blocajul de cinci ani de la Curtea Constitutionala Masurile 
contestate de UAT Jurilovca au fost stabilite in toamna anului 2020, cand o echipa de control de la Camera de 
Conturi Tulcea a realizat un audit financiar asupra bugetului local. Inspectorii retinusera ca autoritatea locala a 
efectuat plati nelegale totale in suma de 392.469 de lei catre personalul din cadrul aparatului propriu. Suma totala 
era defalcata pe trei perioade consecutive, cuprinzand 124.492 de lei pentru anul 2018 (din care 7.472 de lei premii 
de excelenta), 174.020 de lei pentru anul 2019 (reprezentand indemnizatii de hrana si vouchere de vacanta) si 
93.957 de lei pentru perioada ianuarie-august 2020. Procesul a fost deschis pe 30 decembrie 2020, insa la scurt 
timp judecata a fost inghetata. La termenul din 28 mai 2021, Tribunalul Tulcea a admis o cerere de sesizare a Curtii 
Constitutionale a Romaniei cu exceptia de neconstitutionalitate a unor dispozitii din legea salarizarii si a suspendat 
procesul. Dosarul a ramas blocat pe rolul Curtii Constitutionale timp de aproape cinci ani, fiind repus pe rolul 
Tribunalului Tulcea abia in primavara anului 2026. Dupa reluarea procesului, instanta a acordat termene pentru ca 
partile sa depuna inscrisuri actualizate, inclusiv rapoartele de follow-up emise in faza de executare a masurilor. 
Interpretarea legii salarizarii si plafonarea veniturilor brute ale functionarilor Dincolo de solutia tehnica de respingere 
pe lipsa de interes, Tribunalul Tulcea a analizat in detaliu problema de drept de la care a pornit intregul scandal, 
stabilind cine a avut dreptate in interpretarea Legii-cadru nr. 153/2017. Disputa principala a vizat aplicarea 
articolului 11 alineatul 4, care prevede ca nivelul veniturilor salariale din administratia locala nu poate depasi 
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar. Reprezentantii comunei Jurilovca au sustinut in fata judecatorilor ca 
aceasta interdictie se aplica strict la stabilirea salariilor de baza initiale si ca nu ar trebui sa includa majorarile obtinute 
de functionari pentru activitatea prestate in echipele de implementare a proiectelor cu fonduri europene 
nerambursabile, unde legea permite sporuri de pana la 50%. Instanta de fond a respins categoric argumentele 
primariei, dand dreptate Curtii de Conturi. Judecatorii au aratat ca legea utilizeaza in mod clar notiunea generala de 
;venituri salariale, care, conform definitiilor legale, include nu doar salariul de baza, ci si toate sporurile, majorarile, 
adaosurile, premiile si indemnizatiile de hrana sau voucherele. Instanta a subliniat ca legea impune o dubla limitare 
explicita, astfel incat functionarii publici din primarii nu pot obtine venituri totale superioare indemnizatiei 
viceprimarului, chiar daca lucreaza pe proiecte europene si chiar daca platile lor au fost efectuate direct din fonduri 
nerambursabile, fara a afecta in mod direct bugetul local al comunei. Respingerea cheltuielilor de judecata si 
perspectivele procesului in recurs Din cauza culpei procesuale in care s-a aflat UAT Jurilovca prin interpretarea 
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eronata a legii salarizarii, Tribunalul Tulcea a respins ca neintemeiata si cererea comunei de obligare a Curtii de 
Conturi la plata cheltuielilor de judecata. Instanta a reamintit ca reglementarea amnistiei fiscale prin Legea nr. 
329/2022 reprezinta o masura de clementa politica ce se aplica exclusiv in faza de executare si care impiedica 
recuperarea efectiva a banilor de la oameni, insa acest lucru nu inseamna ca actele de control initiale au fost 
nelegale. Prin declararea recursului de catre Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Jurilovca, dosarul va fi 
inaintat in perioada urmatoare catre instanta superioara. Magistratii de la instanta de recurs vor trebui sa verifice 
daca prima instanta a aplicat corect exceptia lipsei de interes sau daca se impune o reanalizare a legalitatii Raportului 
de audit. Pana la o sentinta definitiva, efectele financiare negative asupra angajatilor raman blocate datorita deciziei 
de exonerare, insa litigiul de principiu dintre cele doua institutii publice continua sa se dispute in instanta. 
PRECIZARI: Legea 190 din 2018, la articolul 7, mentioneaza ca activitatea jurnalistica este exonerata de la unele 
prevederi ale Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare si protectia datelor 
cu caracter personal. Informatiile din prezentul articol sunt de interes public si sunt obtinute din surse publice 
deschise.
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171. Realitatea.NET | Luis Lazarus respinge categoric varianta Eugen Tomac: Esti 
tehnocrat, la ce te pricepi tu?

Advertising





Advertising





Politica 2 min citire





Luis Lazarus respinge categoric varianta Eugen Tomac: Esti tehnocrat, la ce te pricepi tu? 10 iun. 2026, 22:50





Actualizat: 10 iun. 2026, 22:50





Luis Lazarus





Articol scris de Scris de Realitatea.NET





Sursa: Realitatea PLUS





Luis Lazarus il ataca pe premierul desemnat Eugen Tomac. Presedintele partidului Dreptate si Fratie respinge 
categoric varianta unui executiv condus de Tomac si sustine ca acesta va implementa legea salarizarii, prin care 
politicienii vor primi salarii mai mari.





Luis Lazarus: Viitorul guvern va implementa legea salarizarii! Constitutia Romaniei stabileste clar, ma, in ce conditii 
sa pune un prim-ministru, ma.





Mai terminati voi, ma, cu aiurelile astea cu tehnocratii si cu toate prostiile voastre.





Esti tehnocrat? La ce te pricepi tu, ma? C-am vazut ca ai vorbit despre PNRR.





Ce stii tu, ma, de PNRR, ma? Tu habar n-ai pe ce lume traiesti, ma.





Aveam 28 de miliarde, dar pana la urma trebuia sa atragem 20, dar din 20 am atras 10, dar din 10 nu stim daca mai 
urmeaza sa le mai atragem si pe alea 10, ca, de fapt, nu sunt nici patru.





Bai, baiatule... ce faci tu, ma, ca sa atragi din PNRR, ha? Hai, uimeste-ne! Uimeste-ne, ca chiar as vrea sa stiu si eu.





Concret, ba, ce faci tu, ma, ce faci tu? Ca vreau sa stiu ce faci tu ca sa atragi cele 10 miliarde inapoi.





Dar o sa implementati acea lege al salarizarii, aia care n-are nicio legatura cu romanul de rand si va mariti numai voi, 
grangurilor, salariile. Stie el cum sa elimine saracia, mama, stiti cum?





Inteligent.





Asa va elimina el saracia, inteligent. Ba, baiatule, noi stim care sunt problemele Romaniei. Si tu, Gadeo, nu-l mai 
intreba care sunt problemele Romaniei.





Care sunt solutiile la problemele Romaniei, daca va duce capul. , a declarat europarlamentarul - Luis Lazarus.





Mai multe articole despre luis lazarus
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172. Realitatea.NET | Procurorul care in trecut l-a criticat pe Nicusor Dan sare in 
apararea lui Bolojan, acuzat de sefa ICCJ, Lia Savonea ca a lansat un atac la adresa 

independetei Justitiei
Advertising





Advertising





Justitie 1 min citire





Procurorul care in trecut l-a criticat pe Nicusor Dan sare in apararea lui Bolojan, acuzat de sefa ICCJ, Lia Savonea 
ca a lansat un atac la adresa independetei Justitiei 10 iun. 2026, 14:27





Procurorul Claudiu Sandu (Inquam Photos/O. Ganea)





Articol scris de Scris de Realitatea.NET





Sursa: Realitatea.Net





Tensiune maxima in sistemul judiciar. Procurorul Claudiu Sandu, membru al Consiliului Superior al Magistraturii, ii ia 
apararea premierului demis Ilie Bolojan, despre care presedinteai Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Lia Savonea a 
sustinut in plenul CSM ca premierul demis Ilie Bolojan ar fi orchestrat o campanie de denigrare a magistratilor, cu 
scopul de a si subordona justitia. Ma mult, intr-un document,m oficial, aproiape 4 mii de judecatpri din intreaga tara 
au acuzat existenta unui atac fara precedent la adresa independentei justitiei.





Intr-o postare pe Facebook, Claudiu Sandu reactioneaza public si respinge acuzatiile, afirmand ca astfel de 
declaratii arunca nejustificat suspiciune asupra unui demnitar si risca sa transforme CSM intr un actor politic, nu intr 
un garant al independentei justitiei.





In trecut, procurorul Sandu i-a criticat si pe premierul Bolojan, dar si pe presedintele Nicusor Dan. Despre primul a 
afirmat ca si-a asumat raspunderea pe legea pensiilor, dar pe niste modificari serioase nu si-a asumat raspunderea , 
iar despre seful statului ca are cunostinte juridice limitate .





Mai multe articole despre claudiu sandu csm procuror recorder ilie bolojan lia savonea
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173. Reforma salarizarii in sectorul public, discutata cu sindicatele
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Reforma salarizarii din sectorul public nu poate fi realizata impotriva angajatilor, ci impreuna cu acestia, a declarat 
ministrul interimar al Investitiilor si Proiectelor Europene, Dragos Pislaru. Oficialul a subliniat ca dialogul cu 
sindicatele este esential atunci cand se bazeaza pe argumente si solutii.





Am discutat in ultimele zile cu reprezentantii sindicatelor din mai multe domenii, iar unele dintre observatiile primite 
au evidentiat probleme reale care trebuie corectate. Dialogul este absolut necesar atunci cand este bazat pe 
argumente si solutii , a transmis Pislaru.





- articolul continua mai jos -





Acesta a dat ca exemplu situatia biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar, unde, in urma discutiilor 
cu Sindicatul National Forta Legii, a fost agreata de principiu eliminarea unor diferente de salarizare considerate 
nejustificate.





Ministrul a reiterat ca pentru munca de valoare comparabila trebuie sa existe si o salarizare comparabila, acesta fiind 
unul dintre principiile de baza ale noii legi a salarizarii unitare, care urmareste corectarea inechitatilor si crearea unui 
sistem mai coerent si transparent.





Am spus inca de la inceput ca proiectul nu este unul batut in cuie. Consultarile nu sunt un exercitiu formal. Acolo 
unde argumentele sunt solide si unde identificam dezechilibre reale, vom face corectiile necesare. Reforma salarizarii 
nu poate fi construita impotriva celor care lucreaza in sistemul public. Ea trebuie construita impreuna cu ei , a mai 
declarat ministrul.





Acesta a precizat ca discutiile vor continua cu toate organizatiile sindicale si profesionale pentru elaborarea unei legi 
considerate mai corecte si mai sustenabile.





dragos pislaru mimistrul investitiilor reforma salarizarii





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





09 iun.





Legea salarizarii. Judecatorii de la Curtea de Apel Bucuresti discuta oprirea totala a activitatii in instanta





Public Policy





08 iun.





Femeile din UE castiga in medie cu 11,1% mai putin decat barbatii. Comisia Europeana cere aplicarea noilor reguli 
privind transparenta salariala





Public Policy
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08 iun.





Public Policy





07 iun.





G4Media: Parcul Tineretului: Despagubiri uriase pentru samsarii de drepturi litigioase, peste valoarea stabilita de 
instanta





Public Policy





07 iun.





Tomac isi pregateste echipa de guvernare. Ce nume sunt luate in calcul pentru Energie si Finante (G4Media)





Mediafax





Socant! Ilie Bolojan si Oana Gheorghiu, acuzati de 3580 de judecatori pentru incercarea de subordonare a Justitiei





G4Food





Pui marinat in stil asiatic, fraged si suculent. Secretul sta intr-o marinada pe care o faci in 5 minute
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174. Rescrierea Legii Salarizarii ramane ultima solutie, pentru a nu se crea haos 
national

Prima organizatie care a cerut retragerea legii a fost Blocul National Sindical, iar confederatia a oferit executivului si 
o analiza detaliata a erorilor pe care le include acest proiect. BNS vine acum si cu o propunere pentru baza de 
calcul a salariului minim pe economie garantat in plata, dupa ce analiza facuta de expertii confederatiei sindicale a 
demonstrat ca baza de calcul nu a fost creata pe principii corecte si pe date reale privind sistemul national de 
salarizare din institutii.





Grefierii au protestat toata saptamana trecuta, apoi au inceput protestul spontan si angajatii Ministerului Investitiilor 
si Fondurilor Europene, personalul medical din unele spitale, iar cei ai caselor de pensii au iesit, de ieri, in strada. Din 
ce in ce mai multe sindicate cer retragerea proiectului Legii salarizarii, iar daca acest lucru nu se va intampla, 
Romania nu va intra doar in criza economica, ci si in haos si blocaj institutional avertizeaza sindicatele din BNS.





Angajatii din Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) au protestat luni, cerand modificari la Legea 
salarizarii, iar ieri au organizat o conferinta de presa, pentru a-si prezenta toate nemultumirile.





Nu poti cere performanta, ignorand tocmai vocea celor care tin sistemul in functiune. Daca angajatii pot fi intimidati 
in numele respectarii legii , atunci si conducerea trebuie sa raspunda public pentru respectarea aceleiasi legi , a 
transmis Sindicatul MIPE Normalitate , in cadrul protestului spontan. 





Raspunsul ministrului a fost urmarirea si listarea celor care au avut indrazneala sa se revolte. Sefii MIPE au solicitat 
liste cu persoanele participante la actiunile de protest, iar in conferinta de presa sustinuta ulterior, ministrul interimar 
USR Dragos Pislaru a afirmat ca in MIPE se respecta legea. Salutam aceasta declaratie si solicitam ca acelasi 
principiu sa fie aplicat in integralitatea sa. Daca angajatii sunt monitorizati pentru ca protesteaza si sunt amenintati cu 
diminuari salariale, atunci si conducerea ministerului trebuie sa raspunda public pentru modul in care respecta 
obligatiile legale care ii revin - a transmis sindicatul. 





Sindicalistii au si ei o lista de intrebari fara raspuns Intrebarile publice ale Sindicatului MIPE Normalitate sunt: cum 
sunt implementate recomandarile Autoritatii de Audit, care semnaleaza de ani de zile gradul mare de incarcare si 
necesitatea consolidarii capacitatii administrative? Respecta MIPE legislatia atunci cand angajatii preiau activitati noi, 
fara nicio instruire anterioara, iar structuri deja suprasolicitate primesc noi responsabilitati? 





Alta intrebare este daca MIPE respecta legislatia, atunci cand angajatii lucreaza constant seara, in weekend si chiar 
in concedii pentru a face fata volumului de munca, iar aceasta activitate, cunoscuta de conducere, nu este 
compensata nici financiar, nici prin acordarea de timp liber? 





Din ceea ce transmite sindicatul reiese ca MIPE nu respecta nici legislatia privind securitatea si sanatatea in munca, 
atunci cand angajatii efectueaza vizite pe santiere fara echipamente individuale de protectie, nici atunci cand un 
angajat parcurge sute de kilometri pentru monitorizare, efectueaza mai multe vizite intr-o zi si apoi trebuie sa 
finalizeze activitatile curente si PNRR. 





O singura cerere de rambursare pentru un proiect major de infrastructura poate contine intre 5.000 si 20.000 de 
pagini de documente tehnice, tehnico-economice si financiar-contabile, verificate de doi functionari, fiecare avand in 
responsabilitate zeci de proiecte si raspunzand patrimonial pentru fiecare decizie. In mediul privat, specialistii 
gestioneaza unul sau doua proiecte si beneficiaza de venituri considerabil mai mari. In sistemul public, aceeasi 
profesionisti nu isi pot suplimenta veniturile din cauza incompatibilitatilor prevazute de lege , au transmis sindicalistii. 





Acestia mai intreaba: cine raspunde pentru neatragerea fondurilor europene? Functionarii publici raspund disciplinar, 
civil si patrimonial si sunt chemati in instanta pentru eventualele erori. Dar cine raspunde pentru deciziile manageriale 
care au condus la suprasolicitarea personalului, lipsa formarii profesionale, migrarea specialistilor si diminuarea 
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atractivitatii acestui domeniu strategic? 





Aceste intrebari nu sunt noi. Ele au fost adresate de reprezentantii sindicatului reprezentativ MIPE Normalitate in 
sedintele cu conducerea Ministerului, in Comisiile Paritare, in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, prin 
adrese oficiale si comunicate de presa. 





Problemele se cunosc, dar au ramas fara solutii Din pacate, problemele au ramas fara solutii, intalnirile sunt formale, 
deciziile se iau fara consultarea angajatilor. Daca cineva se intreaba de ce Romania intampina dificultati in atragerea 
fondurilor europene, aici se afla raspunsul. Noi suntem cei care aducem Romaniei zeci de miliarde de euro din 
fonduri europene. Si tot noi suntem cei care, in loc de respect si recunoastere, suntem jigniti, umiliti si intimidati 
atunci cand avem curajul sa spunem ca sistemul nu mai poate functiona in aceste conditii. Mai mult, pe langa 
suprasolicitare si lipsa resurselor, trebuie sa compensam si lipsa de expertiza in domeniul fondurilor europene 
existenta la nivelul unor functii de conducere ocupate prin numire, ceea ce conduce la ignorarea sau minimizarea 
unor probleme sistemice semnalate de ani de zile de angajati, organizatiile sindicale si Autoritatea de Audit. 
Veniturile personalului care gestioneaza fonduri europene au impact bugetar pozitiv , au mai explicat sindicalistii.





Practic, nimeni nu intelege de ce Dragos Pislaru taie primele pentru cei care lucreaza cu fonduri europene, desi 
acesti bani au fost asigurati de la Bruxelles, fiind platiti de UE si deja bugetati pe mai multi ani.





Inca din perioada de preaderare, aceasta categorie profesionala este finantata din fonduri europene nerambursabile, 
prin proiecte de Asistenta Tehnica, tocmai pentru consolidarea capacitatii administrative si cresterea absorbtiei 
fondurilor europene. Noi nu suntem problema. Noi suntem solutia. Daca acesti profesionisti pleaca, Romania pierde 
miliarde de euro si cea mai importanta resursa pentru dezvoltarea sa: oamenii care aduc bani europeni in tara , a mai 
transmis sindicatul din cadrul MIPE. 





Salariul de baza, aliniat celui mai mare in plata Angajatii caselor de pensii cer acordarea salariului de baza aliniat 
celui mai mare aflat in plata si acordarea sporurilor pentru toate functiile. Protestatarii atrag atentia si asupra 
personalului insuficient in raport de volumul de munca si cer deblocarea angajarilor in sistem. 





BNS a solicitat Guvernului emiterea unor dispozitii ferme care sa oblige institutiile publice centrale si locale sa 
comunice in mod transparent Ministerului Muncii pozitiile de incadrare pentru intregul personal bugetar, precum si 
salariile in plata, cat si intreaga structura acestora (sporuri, bonusuri, stimulente, indemnizatii etc.





Confederatia sindicala a propus crearea unor grupuri de lucru formate din reprezentantii Ministerului Muncii, ai 
Ministerului Finantelor Publice, dar si ai institutiilor publice si ai partenerilor sociali care sa asigure evaluarea situatiei 
actuale, precum si evaluarea posibilitatilor de reforma in vederea reproiectarii noului sistem de salarizare. De 
asemenea, solicita reluarea demersurilor pentru stabilirea ierarhiei pozitiilor in sectorul public, plecand de la metode 
analitice, conform indicatiilor furnizate de Banca Mondiala. 





La finalul saptamanii trecute, BNS a participat la o reuniune tehnica dedicata stabilirii indicatorilor care vor sta la 
baza cercetarii necesare pentru determinarea valorii salariului minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2027, 
organizata la sediul Ministerului Muncii, aceasta fiind prima astfel de intalnire, desi ar fi trebuit sa se organizeze pana 
acum multe dezbateri cu partenerii de dialog social, pentru proiectul de lege a salarizarii. 





Proiectul genereaza doar inechitate BNS a solicitat, saptamana trecuta, retragerea imediata a proiectului noii legi a 
salarizarii, aratand ca acesta este fundamental gresit. La aceeasi concluzie au ajuns mai multi analisti economici, iar 
renuntarea la banii din PNRR care sunt conditionati de aceasta lege pare a fi singura solutie.





Romania ar pierde cel putin de trei ori mai mult decat suma din PNRR, doar pentru procesele din instanta, dupa ce 
sute de mii de angajati vor da statul in judecata si vor avea castig de cauza. Dar pierderile statului nu se vor opri aici, 
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pentru ca legea nu creeaza doar inechitati grave, ci este plina de probleme de neconstitutionalitate. 





BNS a constatat, in urma analizei documentelor de la Banca Mondiala care au stat la baza calculelor din noua lege a 
salarizarii, ca totul s-a facut fara date reale care ar fi trebuit sa stea la baza proiectului si impotriva principiilor de 
echitate. 





Cei care au calculat grila de salarizare nici macar nu au stiut care este baza de pornire, ce salarii sunt in fiecare 
familie ocupationala. Le-au scos din burta, dupa ce au luat ca referinta doar niste date de la ANAF, dar acelea nu 
sunt relevante. In plus, anvelopa bugetara de cheltuiala salariala suplimentara nu poate fi 8 miliarde de lei, ci de cel 
putin 12 miliarde. Doar sporul de dirigentie, daca se acorda in sistemul de educatie, duce calculele cu mult peste 
cele actuale , a explicat Dumitru Costin, presedintele BNS, pentru Jurnalul. 





De asemenea, proiectul Legii salarizarii a fost elaborat netransparent si este incapabil sa asigure echitate, 
predictibilitate sau sustenabilitate in sistemul public de salarizare, generand doar inechitate, pe termen lung.





Vezi galeria foto





Citeste pe Antena3.ro





Arabia Saudita cheltuieste 16 miliarde de dolari pentru anularea unor parti din megaorasul Neom, mai mult decat 
costa construirea lor
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175. Rescrierea Legii Salarizarii ramane ultima solutie, pentru a nu se crea haos 
national

Mai multi analisti economici au ajuns la concluzia ca singura solutie pentru salvarea Romaniei din haos si criza 
economica este retragerea si rescrierea Legii salarizarii, cu asumarea pierderii a 700 de milioane de euro din PNRR, 
pentru ca paguba Romaniei ar fi mult mai mare daca acest proiect s-ar aplica.
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176. Romania are prea putini medici, iar acestia sunt extrem de epuizati
Romania are prea putini medici, iar acestia sunt extrem de epuizati Reading Time: minute Medicii din Romania se 
afla sub o presiune tot mai mare. In timp ce noua lege a salarizarii starneste nemultumiri in sistemul medical, iar 
organizatiile profesionale cer o reevaluare a veniturilor din sanatate, o alta problema creste in tacere: epuizarea 
profesionala. Romania are doar 3,5 medici la 1.000 de locuitori, sub media europeana de 4,1, insa continua sa le 
ceara performanta, disponibilitate permanenta si responsabilitate totala.





CEC Medical, clinica specializata in preventie medicala, atrage atentia ca medicina nu poate functiona la nesfarsit pe 
baza sacrificiului personal al medicilor. Dincolo de salarii, miza este capacitatea sistemului de a pastra oamenii care il 
tin in viata zi de zi si de a le oferi conditiile necesare pentru a-si exercita profesia fara a ajunge la epuizare.





Vad, in ultima perioada, foarte multa nemultumire legata de salarizarea din sistemul medical si, in general, din 
sectoarele esentiale. Iar dincolo de opinii, cifre sau dezbateri, cred ca exista o intrebare simpla pe care ar trebui sa 
ne-o punem: ce fel de sistem medical ne dorim, de fapt?





Medicina este, fara indoiala, o profesie vocationala. Dar faptul ca un om isi dedica viata sanatatii celorlalti nu 
inseamna ca trebuie sa accepte oboseala permanenta, lipsa resurselor sau ideea ca munca lui valoreaza mai putin.





In spatele fiecarui consult, fiecarei garzi si fiecarei decizii medicale exista ani de studiu, responsabilitate enorma si, de 
multe ori, sacrificii personale pe care pacientii nu le vad , declara Dr. Narcisa Calota, fondatoarea CEC Medical.





Salariile si epuizarea profesionala sunt doua probleme care nu pot fi separate Pentru multi medici, discutia despre 
salarii nu este doar o problema financiara. Este si o discutie despre recunoasterea unei profesii care presupune ani 
de studiu, formare continua si o responsabilitate pe care putine alte profesii o implica.





Medicii iau zilnic decizii care influenteaza direct sanatatea si viata pacientilor. In acelasi timp, multi dintre ei lucreaza 
in conditii de presiune constanta, efectueaza garzi repetate si trebuie sa faca fata unui volum ridicat de activitate, in 
conditiile in care deficitul de personal ramane o problema reala in numeroase unitati medicale.





In acest context, reprezentantii CEC Medical considera ca dezbaterea privind salarizarea nu poate fi separata de 
cea privind sanatatea fizica si emotionala a medicilor.





Atunci cand discutam despre salariile medicilor, discutam si despre respectul pe care il acordam unei profesii care 
presupune ani de pregatire, perfectionare continua si o responsabilitate uriasa. Nu putem cere performanta, empatie 
si disponibilitate permanenta fara sa oferim in schimb conditii care sa permita medicilor sa isi exercite profesia in 
mod sustenabil , afirma Narcisa Calota.





Romania formeaza medici, dar nu reuseste sa pastreze suficienti in sistem Datele europene arata o realitate 
paradoxala. Desi Romania continua sa formeze un numar mare de medici, sistemul medical se confrunta in 
continuare cu deficit de personal.





Potrivit Comisiei Europene, Romania are aproximativ 3,5 medici la 1.000 de locuitori, sub media Uniunii Europene 
de 4,1 medici la 1.000 de locuitori.





In acelasi timp, datele Eurostat arata ca Romania se afla printre statele europene cu cel mai mare numar de 
absolventi de medicina raportat la populatie, cu aproximativ 28 de absolventi la 100.000 de locuitori, comparativ cu 
o medie europeana de aproximativ 15 absolventi la 100.000 de locuitori.





Pentru reprezentantii CEC Medical, aceste cifre ridica o intrebare legitima: daca Romania pregateste atat de multi 
medici, de ce continua sa aiba mai putini medici decat media europeana?
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Romania continua sa formeze medici, insa adevarata provocare este sa ii pastreze in sistem. Vorbim despre 
profesionisti care au investit ani de studiu si pregatire intr-o profesie esentiala, iar viitorul sistemului medical depinde 
de capacitatea noastra de a ii sustine si de a le oferi motive sa ramana , spune Narcisa Calota, fondatoarea CEC 
Medical.





Burnout-ul medicilor nu mai poate fi ignorat Epuizarea profesionala nu mai este o problema izolata si nici un subiect 
care poate fi trecut cu vederea. Ea influenteaza satisfactia profesionala, retentia personalului medical si atractivitatea 
profesiei pentru noile generatii.





Intr-un sistem care se confrunta deja cu lipsa de personal in anumite specialitati si regiuni, pierderea medicilor prin 
demotivare, migratie sau abandon profesional reprezinta un risc pe termen lung.





Reprezentantii CEC Medical atrag atentia ca grija pentru sanatatea medicilor trebuie sa devina parte a discutiei 
despre viitorul sistemului medical, la fel cum sunt infrastructura, digitalizarea sau investitiile in echipamente.





Un sistem medical sanatos incepe cu medici respectati si sustinuti CEC Medical considera ca modernizarea 
sistemului medical trebuie sa insemne mai mult decat constructia de spitale si achizitia de aparatura.





Poate ca, inainte sa discutam despre cum reducem venituri sau costuri, avem nevoie de o dezbatere reala despre 
modernizarea sistemului medical: despre conditii mai bune, preventie, digitalizare, eficienta si respect pentru oamenii 
care il tin functional. Pentru ca un sistem medical sanatos nu se construieste doar cu aparatura si cladiri. Se 
construieste, inainte de toate, cu medici respectati, motivati si sustinuti , concluzioneaza Narcisa Calota.





CEC Medical Clinic este o clinica moderna multidisciplinara, dedicata intregii familii, specializata in preventie, 
evaluare completa a sanatatii si tratament pentru toate categoriile de varsta de la copii si adolescenti, la adulti si 
seniori. Clinica ofera servicii medicale integrate, atat pentru mentinerea sanatatii, cat si pentru diagnostic si interventie 
timpurie, inclusiv sprijin in conceperea unui copil, monitorizarea fertilitatii si ingrijire dedicata viitoarelor mame.





Cu o echipa de medici cu experienta, CEC Medical Clinic pune accent pe comunicare empatica, investigatii 
personalizate, planuri medicale adaptate stilului de viata si monitorizare continua. Scopul clinicii este de a crea un 
parteneriat pe termen lung cu fiecare pacient, oferind ingrijire preventiva, solutii medicale accesibile si suport pentru 
o viata sanatoasa, echilibrata si increzatoare.





Impartaseste cu audienta ta:





burnout cec medical doctori epuizare medici romania sanatate spital





Urmariti Revista Biz si pe Google News Abonamente Revista Biz
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177. Romania formeaza medici, dar nu reuseste sa-i pastreze in sistem / Deficitul de 
personal si burnout-ul pun presiune pe sanatate - avem aproximativ 3,5 medici la 

1.000 de locuitori, sub media europeana - New Money
sursa foto: Shutterstock .com





Romania pregateste un numar mare de medici, insa se confrunta in continuare cu o problema majora: nu reuseste sa 
pastreze suficienti specialisti in sistemul public de sanatate.





In contextul dezbaterilor privind noua lege a salarizarii si al nemultumirilor exprimate de organizatiile profesionale din 
domeniu, o alta provocare capata tot mai multa amploare: epuizarea profesionala a medicilor. Potrivit datelor 
analizate de CEC Medical, miza nu este doar nivelul veniturilor din sanatate, ci si capacitatea sistemului de a mentine 
profesionistii care asigura functionarea acestuia si de a le oferi conditiile necesare pentru a-si desfasura activitatea 
fara a ajunge la epuizare.





Vad in ultima perioada foarte multa nemultumire legata de salarizarea din sistemul medical si, in general, din 
sectoarele esentiale. Iar dincolo de opinii, cifre sau dezbateri, cred ca exista o intrebare simpla pe care ar trebui sa 
ne-o punem: ce fel de sistem medical ne dorim, de fapt? , declara dr. Narcisa Calota, fondatoarea CEC Medical.





Datele europene evidentiaza un paradox al sistemului medical romanesc. Desi universitatile de medicina formeaza 
anual un numar ridicat de absolventi, Romania continua sa inregistreze un deficit de personal medical comparativ cu 
alte state din Uniunea Europeana.





Conform datelor Comisiei Europene, Romania are aproximativ 3,5 medici la 1.000 de locuitori, sub media 
europeana de 4,1 medici la 1.000 de locuitori. In acelasi timp, statisticile Eurostat arata ca tara noastra se afla 
printre statele europene cu cel mai mare numar de absolventi de medicina raportat la populatie, cu aproximativ 28 
de absolventi la 100.000 de locuitori, aproape dublu fata de media europeana, estimata la circa 15 absolventi la 
100.000 de locuitori.





Aceste cifre ridica semne de intrebare cu privire la capacitatea sistemului de a pastra medicii formati in Romania si 
de a le oferi perspective profesionale pe termen lung.





Romania continua sa formeze medici, insa adevarata provocare este sa ii pastreze in sistem. Vorbim despre 
profesionisti care au investit ani de studiu si pregatire intr-o profesie esentiala, iar viitorul sistemului medical depinde 
de capacitatea noastra de a ii sustine si de a le oferi motive sa ramana , spune Narcisa Calota, fondatoarea CEC 
Medical.





Burnout-ul medicilor devine o problema Pe langa deficitul de personal, sistemul medical se confrunta si cu riscul tot 
mai mare al epuizarii profesionale. Burnout-ul nu mai reprezinta un fenomen izolat, ci o realitate care afecteaza 
satisfactia profesionala, retentia personalului si atractivitatea profesiei pentru noile generatii de medici.





In conditiile in care anumite specialitati si regiuni se confrunta deja cu lipsa personalului medical, pierderea 
specialistilor prin demotivare, migratie sau abandon profesional poate avea efecte importante pe termen lung asupra 
capacitatii sistemului de sanatate de a raspunde nevoilor pacientilor.





Reprezentantii CEC Medical considera ca discutiile despre viitorul sanatatii trebuie sa includa si starea de bine a 
medicilor, alaturi de teme precum infrastructura, digitalizarea si investitiile in echipamente moderne.





In aceasta perspectiva, modernizarea sistemului medical nu ar trebui sa se rezume doar la construirea de spitale noi 
sau la achizitia de aparatura performanta, ci si la dezvoltarea unor politici care sa sprijine resursa umana. Specialistii 
atrag atentia ca un sistem medical performant depinde in egala masura de tehnologie si de oamenii care il sustin zi de 
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178. Salarii de top la Primaria Sectorului 2 unde un secretar general atinge pragul 
brut de 24.000 de lei

Primaria Sectorului 2 a actualizat grila de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul 
de specialitate al primarului si din institutiile aflate in subordine. Potrivit hotararii aprobate marti, salariul de baza brut 
al Secretarului General al Sectorului 2 poate ajunge la 23.988 de lei pe luna, fiind unul dintre cele mai ridicate 
niveluri salariale din institutie.





Noile valori sunt calculate prin raportare la salariul minim brut pe economie de 3.700 de lei.





Hotararea a fost aprobata cu 19 voturi pentru, unul impotriva si 6 abtineri.
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179. Sarada Guvernului tehnocrat dezumflata. Nicusor si Sorin isi asuma pana la 
urma guvernarea sau mai pun de-o mascarada?

Sarada Guvernului tehnocrat dezumflata. Nicusor si Sorin isi asuma pana la urma guvernarea sau mai pun de-o 
mascarada? Publicat la: 10 iunie 2026 | ora: 7:02 | in Opinii Ultima ora Zambete amare | de Ino Ardelean





Editorial de Ino Ardelean





  Guvernul meu scremut timp de mai bine de o luna de Nicusor Dan si incredintat unui to(lo)mac scos din nu se mai 
stie ce joben MAGA-idiot pare sa-si dea deja obsescul sfarsit. Fara ca nici macar sa fi trecut prin chinurile facerii. 
Iar ceea ce se vorbea demult timp s-a adeverit in ultimele zile. Guvernul de asa-zisi tehnocrati nu era decat un 
subterfugiu al PSD, partid care nu-si asuma guvernare plenar, dar nici n-ar renunta la centrele de comanda unde se 
fac cutiile de pantofi fara pantofi.





Ce guvern de tehnocrati poate fi acela in care se regasesc tutari si fini ai lui Adrian Nastase, Dan Voiculescu, Viorel 
Hrebenciuc, Norica Nicolai, Sorin Grindeanu, Gigi Becali, ba chiar si un pradator sexual? O bataie de joc nu doar 
la adresa unor oameni rezonabili din guvernul propus care nu stiu cum s-au complacut in aceasta mlastina 
pestilentiala dar si la adresa Romaniei Oneste din campania electorala a lui Nicusor Dan. Nu insist asupra acestor 
propuneri (e plina media cu exemple), insa nu poti sa-l treci cu vederea pe Vladimir Ionas, pus peste purcoiul de 
bani de la Dezvoltare si in relatia cu baronii locali. Fara nicio pregatire in acest sens, in afara sondajelor de opinie in 
care PSD era dat si dublu decat in realitate. Ionas si-a inceput cariera langa Hrebenciuc si a continuat, ca tot 
tehnocratul independent, cu Grindeanu si Tudose. Este asociat la o firma de sondaje si fin al unui individ despre care 
multe foste studente s-au plans ca e un pradator sexual. Si, evident, e prezenta constanta la PSD CNN TV, la fel ca 
nasul sau, agresorul sexual.





Cateva cuvinte si despre televiziunea-partid patronata de un turnator la securitate si fost puscarias. A fost acolo o 
incredibila desfasurare de forte in sprijinul lui Eugen Tomac. Reprezentanti ai USR si PNL erau luati la interogatorii 
inchizitoriale si somati sa voteze Guvernul. Luni seara, s-au intrerupt chiar si breaking-news-urile cu bataia dintre 
Bostanica si Beregoi (n-ato auzit de ele, nici eu pana acujm!?) pentru ca Tomac sa fie primit pe covorul rosu de 
seful CNN PSD TV, Mihai Gadea. Exact acelasi Gadea, care acum 13 ani nu-l scotea pe Tomac din infractor si 
marioneta a lui Basescu, de aceasta data il dezmierda cu ochii umezi pe premierul propus. Deh, ca de la 
MAGA-idiot la trumpist!





Numai ca de aceasta data mascarada unui guvern de PSD-isti vopsiti in tehnocrati, pentru care urma sa raspunda 
PNL si USR s-a cam spart. Ulciorul Guvernului Ciolos nu mai merge inca o data la apa. Iar Nicusor Dan si-a mai 
tras un autogol de toata frumusetea. In asa-zisa lui lupta cu extremistii a ajuns sa aiba sprijin pentru guvernul meu 
doar de la PSD si extremistii, altii decat AUR, Unii chiar mult mai respingatori, fiindca provin din SOS si POT.





Sigur, Nicusor mai are o varianta, cea pe care trebuia sa o propuna de prima data, daca nu era disperat sa salveze 
PSD de raspunderea pentru dezastrul in care a adus tara. Ma refer la Sorin Grindeanu premier. Ca tot vorbeste 
mult despre asumare. Basca, a pus numai bunatati in cosul guvernarii to(lo)mac(e). Mentionez dintre ele: scaderea 
TVA la alimente si la medicamente; extinderea plafonarii adaosurilor comerciale si la produse nealimentare de stricta 
necessitate; indexarea pensiilor de la 1 ianuari; Implementarea cresterii salariului minim de la 1 iulie; scaderea taxelor 
si stimulente la salariile mici si medii, pentru incurajarea muncii; liminarea CASS de la mame, veterani si persoane cu 
dizabilitati. Cu tupeul celui care impinge o batrana pe scari, ca sa o intrebe ulterior unde se grabeste, PSD a propus 
si doua lucruri la care a pus talpi pana acum reforma administrativa si interzicerea cumulului pensiei cu salariul pentru 
pensionarii speciali.





Ar fi si pacat ca romanii sa fie privati de atatea bunataturi promise. Plus ca aici e si o obligatie morala. Dupa ce PSD 
si Nicusor Dan (alaturi de AUR) au dat jos Guvernul Bolojan, au acum obligatia sa-si asume guvernarea si sa nu mai 
recurga la mascarade ieftine.
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PS. Dezinformarea si manipularea deja bantuie in mediul online. Tot mai mult se rostogoleste stirea ca Guvernul 
Tomac ar avea in spate USR. Ori USR a spus din start ca nu sustine acest guvern.
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180. Se poate! Primarie din Romania, amendata pentru ca nu a asfaltat o strada
Primaria Municipiului Arad a fost obligata de Curtea de Apel Timisoara sa achite penalitati de peste 42.000 de lei 
pentru nepunerea in aplicare a unei hotarari judecatoresti care impunea asfaltarea strazii Somesului. Decizia este 
definitiva si vine dupa ce administratia locala a intarziat executarea unei sentinte pronuntate de Tribunalul Arad.





Potrivit solutiei publicate pe portalul instantelor de judecata, Curtea de Apel Timisoara a respins recursul formulat 
de Primaria Arad si a admis partial recursul depus de o locuitoare a strazii Somesului, cea care a initiat demersurile 
in instanta, scrie AGERPRES.





Judecatorii au stabilit ca municipalitatea trebuie sa plateasca 37.665 de lei catre bugetul de stat si inca 4.650 de lei 
catre reclamanta, sumele reprezentand penalitati pentru neexecutarea obligatiei de a asfalta strada.





Fixeaza suma datorata de parat bugetului de stat ca fiind 37.665 lei. Fixeaza suma datorata de parat reclamantei 
recurenta ca fiind 4.650 lei , se arata in minuta instantei.





Litigiul a inceput dupa ce o locuitoare a strazii Somesului a reclamat faptul ca platea taxe si impozite 
corespunzatoare unei zone cu infrastructura completa, desi strada pe care locuia nu era asfaltata. In 2024, Tribunalul 
Arad i-a dat dreptate si a obligat Primaria sa realizeze lucrarile necesare.





Desi hotararea era executorie, lucrarile nu au fost finalizate. In decembrie 2025, Curtea de Apel Timisoara a dispus 
sanctionarea municipalitatii cu o amenda de 20% din salariul minim brut pe economie pentru fiecare zi de intarziere, 
incepand cu data de 10 decembrie 2024 si pana la executarea obligatiilor stabilite de instanta.





Totodata, judecatorii au decis ca Primaria sa achite reclamantei penalitati de 100 de lei pentru fiecare zi de 
intarziere, calculate de la aceeasi data, insa pentru o perioada de maximum trei luni.





Nu este prima data cand administratia locala este obligata sa plateasca despagubiri in acest caz. Anul trecut, aceeasi 
femeie a obtinut in instanta daune morale in valoare de 25.000 de lei, sentinta care a ramas definitiva in acest an.





Contactati de AGERPRES, reprezentantii Primariei Arad au transmis ca vor respecta hotararea Curtii de Apel si au 
sustinut ca intarzierea asfaltarii a fost cauzata de factori obiectivi.





Intarzierile in executarea lucrarilor de asfaltare a strazii Somesului au fost determinate de o serie de factori obiectivi, 
insa intelegem disconfortul creat cetatenilor si regretam neplacerile generate , au precizat reprezentantii administratiei 
locale.





Potrivit Primariei, proiectul de modernizare a strazii se afla in etapa documentatiilor tehnice, iar adoptarea tarzie a 
bugetului local din acest an ar fi contribuit la intarzierea investitiei.





Pana in prezent, municipalitatea a realizat doar trotuarele de pe strada Somesului, fara a finaliza partea carosabila, 
asa cum prevede hotararea judecatoreasca.
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181. Sindicalistii din Politie il apara pe agentul local care l-a lovit pe soferul TIR-ului 
din Constanta: Nu poti interveni cu catuse cu puf roz

ACTUALITATE





Sindicalistii din Politie il apara pe agentul local care l-a lovit pe soferul TIR-ului din Constanta: Nu poti interveni cu 
catuse cu puf roz





Autor: Euronews Publicat la: 10/06/2026 04:56





Adauga-ne ca sursa preferata pe Google





Sindicalistii din Politie il apara pe politistul local care l-a lovit cu picioarele pe soferul de TIR care a provocat un 
adevarat dezastru in cartierul Tomis Nord . Astfel de interventii nu pot fi facute cu catuse cu puf roz si nici nu vor fi 
vreodata placute, spune presedintele SIDEPOL Constanta. Important este ca scopul de a opri autotrenul a fost 
indeplinit rapid, indiferent de modul in care a fost realizat, adauga acesta.





Daca judecam la cald este una, daca judecam la rece este alta. Din punctul meu de vedere, prin faptul ca s-a oprit 
complet acel camion si prin faptul ca a fost scos soferul din camion, indiferent prin modul cum a fost scos, tinta 
interventiei a fost atinsa , a declarat Victor Maftei, presedintele SIDEPOL Constanta.





Liderul sindical afirma ca astfel de situatii readuc in discutie asteptarile societatii fata de modul in care politistii 
trebuie sa actioneze in cazuri de risc major.





Niciodata n-o sa fie o interventie a politistilor placuta, mai ales in situatii de genul si trebuie sa revenim la subiectul la 
care ne doare pe toti: daca vrem o politie ferma, care sa intervina ca afara, sau daca vrem sa ajungem la momentul 
la care sa tratam situatii de genul cu blandete si cu catuse cu puf roz , a spus Victor Maftei.





Declaratiile vin dupa aparitia imaginilor in care un politist local il loveste cu picioarele pe soferul TIR-ului implicat in 
incidentul din Tomis Nord, interventia starnind reactii puternice in spatiul public si dezbateri privind limitele folosirii 
fortei de catre agentii de ordine.
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182. Situatie fara precedent: 3580 de judecatori acuza incercarea de subordonare 
Justitiei de catre puterea politica din Romania

Peste 98% judecatorii din Romania, intr-un gest fara precedent, denunta intern, dar si la toate organismele 
internationale in materie, incercarea de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica din Romania.





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Urmareste-ne in Discover





Sectia pentru judecatori din CSM a decis sa aparere independenta Justitiei in fata unui atac fara precedent in istoria 
post-revolutionara a Romaniei, anunta principalul for al Justitiei





Sectia pentru judecatori constata existenta unui atac fara precedent la adresa independentei justitiei si a decis 
apararea independentei  judecatorilor





Masura a fost adoptata ca urmare a realizarii unei ample analize a actiunilor si pozitiilor publice ale clasei politice, ale 
mass media, ale unor ONG-uri si persoane publice, cu impact asupra independentei justitiei, increderii publice in 
actul de justitie si a imaginii puterii judecatoresti in ansamblu incepand din luna iulie a anului 2025 si pana in prezent, 
hotararea fiind publicata integral pe site-ul Consiliului.





Judecatorii din 239 de instante din Romania se simt amenintati de politic In acelasi context, toate cele 239 de 
instante (judecatorii, tribunale si curti de apel) s-au intrunit, la data de 09 iunie 2026, in adunarile generale ale 
judecatorilor.





Prin voturile exprimate in unanimitatea celor 239 de adunari generale, 98,6% dintre judecatorii prezenti (care 
reprezinta 84% din totalul judecatorilor in functie) au denuntat degradarea constanta a statului de drept in Romania 
prin incercarea sustinuta de subordonare a puterii judecatoresti de catre puterea politica.





Judecatorii u abilitat Consiliul, in calitatea sa de garant al independentei justitiei, sa realizeze toate demersurile 
nationale si internationale in vederea restabilirii echilibrului specific statului de drept, prin recunoasterea de catre 
celelalte puteri a independentei reale a judecatorului, ca cerinta esentiala intr-o societate democratica.





Judecatorii resping legea salarizarii Adunarile generale ale judecatorilor au respins ca inacceptabile dispozitiile 
cuprinse in propunerea legislativa privind salarizarea judecatorilor, sustinand in integralitate observatiile inaintate de 
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie si Consiliul Superior al Magistraturii.





Analizand contextul general prin prisma evenimentelor si evolutiilor inregistrate pe parcursul ultimului an, Sectia a 
constatat ca actiunile de denigrare si de destabilizare a puterii judecatoresti nu au urmarit imbunatatirea actului de 
justitie, ci au avut ca efect promovarea unor schimbari impuse in privinta regulilor si a persoanelor aflate in 
functii-cheie ale sistemului judiciar, precum si afectarea increderii publice in justitie. Aceste demersuri sunt de natura 
sa conduca la contestarea rolului si autoritatii justitiei ca putere a statului si ca autoritate publica care infaptuieste 
actul de justitie in Romania.





Sistemul judiciar a fost supus unor manifestari explicite de ostilitate din partea unor exponenti ai factorului politic, cu 
functii de conducere in institutiile centrale din Romania, sustinuti de o parte din presa si ONG-urile afiliate mesajului 
acestora, iar astfel de manifestari, generate in mod evident de dorinta de acumulare a capitalului politic si de 
exercitare a unui control asupra justitiei, afecteaza fara indoiala increderea publicului in magistrati si in activitatea 
puterii judecatoresti , anunta CSM.





Magistratii denunta o campanie publica indreptata impotriva lor Campania publica indreptata in special impotriva 
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judecatorilor a generat, asa cum era de asteptat, si consecinte colaterale de o gravitate greu de imaginat si imposibil 
de acceptat intr-un stat de drept, concretizate in luari de pozitie pe retelele sociale de o agresivitate fara precedent la 
adresa judecatorilor, care au vizat chiar si instigari directe la savarsirea unor infractiuni grave sau a altor fapte 
antisociale impotriva acestora sau a membrilor familiilor lor. Mai mult, manifestari similare au avut loc si in incinta 
instantelor, in salile de judecata, conducand inclusiv la emiterea unor ordine de protectie care sa previna 
materializarea unor fapte antisociale grave.





Situatia dramatica a justitiei din Romania nu poate sa ramana fara ecou si consecinte in mediile juridice nationale si 
internationale, motiv pentru care aspectele mentionate trebuie aduse la cunostinta tuturor entitatilor relevante din 
domeniu.





Hotararea va fi comunicata spre informare Comisiei Europene, Parlamentului European, Retelei Curtilor Supreme, a 
Inspectiilor Judiciare si a Consiliilor Judiciare, Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei, Consiliului Consultativ al 
Judecatorilor Europeni, Curtii de Justitie a Uniunii Europene, precum si Asociatiilor internationale ale judecatorilor 
(MEDEL, EAJ), Presedintelui Romaniei, Guvernului Romaniei si Ministerului Afacerilor Externe in calitate de 
coordonator al aderarii la OCDE , arata CSM.





Raportul Justitiei care va fi transmis organismelor internationale in care este mentionat de 10 ori numele premierului 
interimar Ilie Bolojan, numele lui Cristian Ghinea USR,  Dominic Fritz, Oana Gheorghiu, Ana Birchall dar este 
mentionat si de 30 de ori Recorder, a fost postat pe siteul CSM. Nicusor Dan este mentionat o singura data in 
raport
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183. Sorin Grindeanu, PSD: Romanii au nevoie de un Guvern nou, care sa ia rapid 
decizii

Sorin Grindeanu, PSD: Romanii au nevoie de un Guvern nou, care sa ia rapid decizii coordonare@evzgroup.ro





Capital gt; Stiri de ultima ora gt; Sorin Grindeanu, PSD: Romanii au nevoie de un Guvern nou, care sa ia rapid decizii





Sorin Grindeanu, PSD: Romanii au nevoie de un Guvern nou, care sa ia rapid decizii Facebook Telegram





SURSA FOTO: Inquam Photos / Sabin Cirstoveanu - Sorin Grindeanu





Adauga-ne ca sursa preferata Urmareste pe Google News





Publicat de Georgiana Natalia la 10 iunie 2026, 14:12





Din cuprinsul articolului





Liderul PSD, Sorin Grindeanu, a criticat actuala guvernare si a cerut un nou Executiv, motivand necesitatea unor 
decizii rapide pentru economie, investitii si cresterea puterii de cumparare a romanilor.





PSD vrea un Guvern nou, care sa ia rapid decizii Miercuri, 10 iunie 2026, liderul PSD, Sorin Grindeanu a transmis, 
pe Facebook , un mesaj critic la adresa modului de functionare a Guvernului. Acesta a afirmat ca Romania , firmele 
cu capital romanesc si economia in ansamblu ar avea nevoie de un partener de discutii credibil , respectiv de un nou 
Executiv care sa poata lua rapid decizii. In viziunea sa, ar fi fost necesara o dezbatere reala privind masurile 
economice ale viitorului Cabinet, in special cele care vizeaza cresterea puterii de cumparare, relansarea investitiilor si 
reducerea poverii fiscale pentru persoanele cu venituri mici si medii.





Liderul PSD a sustinut ca, in lipsa unor astfel de discutii, scena politica ar fi dominata de conflicte si mesaje 
constante impotriva PSD, pe care le-a descris drept o mascarada politica si un joc repetitiv al unor formatiuni aflate 
in trecut la guvernare fara a fi castigat alegeri pe cont propriu. El a acuzat, totodata, existenta unor blocaje politice 
generate de orgolii si de lipsa unei viziuni economice coerente.





Romanii, firmele cu capital romanesc si intreaga economie au nevoie de un partener de discutii credibil: de un 
Guvern nou, care sa ia rapid decizii.





As fi dorit sa vad o reala dezbatere despre ce masuri are de luat noul Cabinet pentru a creste puterea de cumparare 
a romanilor, pentru reluarea investitiilor, care au un rol vital in mentinerea locurilor de munca, si despre planul pentru 
reducerea fiscalitatii prea mari in cazul romanilor cu venituri mici si medii.





Din pacate, din 5 mai, data in care unii au fost concediati de Parlament si trimisi acasa, asistam la o mascarada 
continua, cu acelasi mesaj anti-PSD.





Un joc ridicol al unora care, sapte ani la rand, au stat la putere fara sa castige nici macar un rand de alegeri. Fie 
bagati pe gatul romanilor de Iohannis, fie prin ei insisi , dar cu voturile PSD.





Un balet al unor minti inguste, cu viziuni strambe despre economie si viitorul Romaniei, care sfideaza logica zilnic: ei 
pleaca in opozitie, dar in realitate sunt tot mai bine insurubati la putere.





Lor le transmit: se poate si fara voi! De la presedintele Senatului si pana la ultimul reprezentant, toti plecati acasa!





In 7 ani ati dat 4 prim-ministri fara sa aveti vreun merit electoral.
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Sunteti manati de orgolii, creati doar blocaje si gasiti pretexte. Acum improscati cu venin oameni absolut decenti si 
cu o reputatie profesionala ireprosabila, care au acceptat sa incerce sa repare ceva din dezastrul lasat de Ayatollahul 
Incruntat al vostru.





Uitati mereu esentialul. La final de zi, it's the economy ! , este mesajul lui Grindeanu.





Conditiile PSD pentru a intra la guvernare Grindeanu a transmis, luni, dupa consultarile cu premierul desemnat 
Eugen Tomac, ca PSD nu va sustine un program de guvernare care continua ceea ce social-democratii considera a 
fi modelul economic promovat de Ilie Bolojan. Grindeanu a anuntat ca PSD va lua o decizie abia dupa prezentarea 
programului de guvernare si a echipei propuse pentru noul Executiv. PSD va convoca ulterior o structura de 
conducere extinsa, care va analiza rezultatele discutiilor si va stabili pozitia oficiala a formatiunii.





Discutiile purtate de PSD nu au in vedere impartirea functiilor in administratie, ci directia in care va fi condusa 
Romania in perioada urmatoare. Hotararea finala va fi luata dupa consultarea structurilor de partid, astfel incat 
decizia sa fie in concordanta cu optiunile si asteptarile electoratului social-democrat.





Grindeanu a afirmat ca PSD considera ca a fost atras anul trecut intr-o strategie politica si economica promovata de 
Ilie Bolojan, pe care o califica drept gresita si ineficienta. Potrivit acestuia, modelul bazat pe masuri de austeritate nu 
reprezinta o solutie pentru dezvoltarea Romaniei si trebuie abandonat daca noul Executiv doreste sprijin parlamentar 
din partea PSD. Grindeanu a adaugat ca sprijinul PSD pentru viitorul guvern depinde de schimbarea acestei 
abordari economice.





Potrivit lui, viitorul Executiv trebuie sa adopte masuri economice care sa vizeze atat reformarea aparatului de stat, 
cat si sprijinirea mediului privat si reducerea poverii fiscale pentru populatie. Liderul PSD a sustinut ca este nevoie 
de interventii rapide in zona companiilor de stat cu probleme financiare, de achitarea restantelor catre firmele care au 
executat lucrari pentru stat si de reducerea TVA pentru anumite categorii de produse esentiale.





In ceea ce priveste masurile economice pe termen scurt, liderul social-democrat considera ca una dintre prioritati ar 
trebui sa fie deblocarea platilor restante catre companiile care au contracte cu statul. Totodata, Grindeanu a pledat 
pentru reducerea taxarii unor produse considerate esentiale, argumentand ca o astfel de masura ar putea contribui la 
diminuarea presiunii asupra bugetelor populatiei.





Informatii articol
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Publicat in: Stiri de ultima ora





Recomandarile noastre Stiri de ultima ora Operatiunea Jupiter: Au loc peste 100 de perchezitii in opt judete din tara, 
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putere, Turcia sa creeze o noua alianta
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Economie Capcana financiara care ingroapa firmele din Romania. Decizia ireala a Ministerului Transporturilor: plati 
la 365 de zile!





Stiri de ultima ora Adrian Nica respinge acuzatiile care planeaza asupra institutiei: In ANAF nu toti sunt hoti. Nu se 
pune problema de a da pe cineva afara
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184. Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina criza 
a costului vietii. Ce datorii pot fi restructurate sau chiar sterse de tot

Statul creste pragurile pentru romanii care vor sa declare faliment, in plina criza a costului vietii. Ce datorii pot fi 
restructurate sau chiar sterse de tot Autor: Alexandra Constantinovici





Miercuri, 10 Iunie 2026, ora 04:15





15 citiri





Prea putini dintre cei vizati tocmai de acest cadru legal stiu sau isi doresc sa declare insolventa la nivel personal. 
FOTO Pixabay





Potrivit unei noi decizii a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF), de la 1 iulie 2026, urmeaza sa se 
majoreze pragul pentru incadrarea in posibilitatea de a declara faliment personal. Cresterea automata a plafoanelor 
este, potrivit Finantelor, direct influentata de majorarea salariului minim brut, iar regula se aplica tuturor procedurilor 
prevazute de legislatia nationala actuala si noile modificari ar fi menite sa ajute mai mult romanii doborati de datorii , 
acestora permitandu-li-se sa le fie suspendate imediat executarile silite, acumularea dobanzilor si a penalitatilor 
comerciale la credite.





Problema este ca, potrivit expertilor in educatie financiara, prea putini dintre cei vizati tocmai de acest cadru legal 
stiu sau isi doresc sa declare insolventa la nivel personal, considera ca este un proces mult prea cronofag si ajung sa 
rostogoleasca si mai mult obligatiile financiare si sa se supraindatoreze si mai mult, mai ales prin imprumuturi la 
institutii alternative de credit, adesea care actioneaza abuziv.





Ce se modifica de la 1 iulie si cum vrea ANAF sa ajute marii datornici din randul persoanelor fizice, asigurandu-se, 
insa, si ca isi recupereaza prejudiciile Inainte de a detalia criteriile de inscriere in plafoanele minime pentru declararea 
falimentului personal, trebuie sa amintim ca exista trei variante pentru declararea insolventei personale: planul de 
rambursare a datoriilor, lichidarea activelor si procedura simplificata. Prima este destinata celor care au datorii de 
cel putin 15 salarii minime brute si posibilitatea de redresare financiara.





Potrivit noului cadru legal, pentru insolventa pe baza de plan de rambursare sau prin lichidare, valoarea datoriei 
creste considerabil, suma minima necesara solicitarii devenind 64.875 de lei de la inceputul lunii iulie, adica 
echivalentul strict a 15 salarii minime brute pe economie, o crestere de 4.125 de lei fata de limita legala minima din 
prezent. Asa cum am amintit mai sus, marele avantaj al acestei solutii este ca romanii aflati in aceasta situatie, care se 
incadreaza in plafoane pentru procedura fiscala, pot sa ceara stergerea completa a datoriilor.





In ceea ce priveste procedura simplificata, noua limita maxima se ridica la 43.250 de lei din iulie, adica 10 salarii 
brute, o metoda pe care, de altfel, persoanele fizice fara bunuri sau venituri o pot accesa exclusiv, fara acces la 
parcursul mai complex. In acest sens, Legea nr. 151/2015 permite inclusiv restructurarea eficienta a ratelor lunare 
restante, debitorii putand obtine de la Finante stergerea unei parti importante, iar planul de esalonare a ratelor 
trebuie efectuat neaparat cu un administrator general, in perioada maxima alocata deschiderii acestui program, care 
va dura 60 de luni.





Amintim totodata ca, in cazul insolventei personale, planul complet de rambursare trebuie stabilit impreuna cu un 
avocat sau administrator personal, iar in cazul acelora care aveau deja nevoie sa-si lichideze o parte din active 
bunurile urmaribile sunt valorificate conform normelor legale. Potrivit unor explicatii oferite de Codul Fiscal, decizia 
nr. 13/2026 garanteaza protectia financiara a intregii familii, proportional cu valoarea cosului minim lunar, actualizat 
cu rata inflatiei.





Pot intra in procedura obligatii precum creditele bancare de consum , creditele ipotecare ramase restante, datoriile 
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catre institutii financiare nebancare (IFN-uri), debitele rezultate din contracte de leasing, restantele la utilitati, 
obligatiile catre furnizori de servicii sau alte datorii civile acumulate de persoana fizica. In schimb, legislatia prevede o 
serie de exceptii importante, si anume ca nu pot fi sterse prin insolventa obligatiile de intretinere si pensiile 
alimentare, despagubirile acordate pentru prejudicii produse prin fapte penale, amenzile penale si alte obligatii care, 
prin natura lor, beneficiaza de un regim special de protectie. Trebuie astfel tinut cont de faptul ca insolventa 
personala nu reprezinta o amnistie generala a tuturor datoriilor, dar poate fi o procedura prin care persoanele aflate 
in imposibilitate reala de plata sa poata obtine o a doua sansa financiara, in timp ce creditorii recupereaza macar o 
parte din sumele datorate, simultan.





Paradoxul oportunitatilor pentru datornici intr-o tara lipsita de educatie financiara dar prima din UE la saracia 
cauzata de supraindatorare Criza economica in care se afla Romania in prezent a stavilit din consum si apetitul 
pentru indatorare, aducandu-i pe multi romani in punctul in care nu mai pot face fata tavalugului lunar de datorii. Un 
sondaj recent al TBI Bank a aratat saptamana trecuta ca 68% dintre romani se tem de cresterea costului vietii. In 
plus, 28% spun ca au intrat in supravietuire financiara , 22% isi stabilesc obiective pe termen scurt, iar 18% amana 
deciziile financiare importante pentru vremuri mai bune.





Potrivit consultantului financiar Adrian Asoltanie, in toata cariera sa nu a intalnit oameni care sa cunoasca cu 
adevarat portita legislativa a falimentului personal, chiar daca se afla in situatii de criza din punct de vedere financiar. 
Oamenii nu stiu, li se pare ca e un proces care nu ii ajuta cu nimic sau ca dureaza prea mult si atunci prefera sa se 
chinuie sau sa caute alte solutie de a iesi din problemele in care se afla. Nu o considera o solutie la care e usor sa 
apelezi. Am intalnit un om care avea 12 imprumuturi la IFN-uri simultan, dar ideea de a declara faliment personal nu 
i se parea acceptabila. Declararea falimentului personal, in situatii limita, poate sa fie insa o varianta buna. Multi au 
impresia ca e o solutie mai degraba sa plece din tara. Se gandesc ca, daca pleaca din Romania si se duc in Italia sau 
in Spania cinci ani, li se curata obligatiile si gata. Unele dintre ele, da, se prescriu, dar altele nu. La fel am intalnit si 
cazurile inverse: romani care isi fac datorii in alte tari si se retrag in Romania cativa ani ca sa nu ii mai caute bancile 
de pe acolo sau Fiscul , a explicat, intr-un dialog cu Ziare.com, Adrian Asoltanie.





Amintim pe aceasta cale ca, potrivit articolului 705 din Codul de Procedura Civila, romanii pot cere prescriptia 
datoriilor si a executarii silite, ceea ce inseamna ca dreptul de a obtine executarea silita se prescrie in termen de 3 
ani, daca legea nu prevede altfel. In cazul titlurilor emise in materia drepturilor reale, termenul de prescriptie este de 
10 ani. In plus, termenul de prescriptie incepe sa curga de la data cand se naste dreptul de a obtine executarea silita. 
In cazul hotararilor judecatoresti si arbitrale, termenul de prescriptie incepe sa curga de la data ramanerii lor definitive





Mai mult, in cazul in care banca nu a solicitat procedura de executare silita in maxim 3 ani de la ultima plata 
inregistrata, conform Codului Civil de prescriere datorii, acesta se prescrie, nemaiputand fi exercitat, potrivit cadrului 
legal citat mai sus.





Adrian Asoltanie a mai explicat, in dialog cu Ziare.com, ca de cele mai multe ori educatia financiara trebuie pliata 
diferit pe oameni in functie de veniturile lor, intrucat cei cu venituri mici sunt adesea supraindatorati dupa ce un 
procent enorm din venituri lunar se duce pe cheltuieli de baza. In Romania, pentru a proteja populatia, Banca 
Nationala a Romaniei ( BNR ) limiteaza gradul de indatorare. Conform reglementarilor curente, valoarea ratelor 
lunare nu poate depasi 40% din veniturile nete pentru creditele in lei si pana la 45% in cazul unui credit ipotecar 
pentru prima locuinta. Trebuie sa facem cursuri mai ales pentru cei care castiga 3.000 de lei pe luna, pentru ca ei se 
confrunta adesea cu popriri pe salariu pentru ca si-au facut rate la televizor, la mobila, la masina, au probleme cu 
jocurile de noroc, dar au probleme si cu IFN-urile, pentru ca, ei nefiind educati financiar, nu inteleg cat este de 
important sa nu ajungi restant cu o factura de telefonie sau sa fii la zi cu plata utilitatilor. 30 de lei intarziati 30 de zile 
la o factura de utilitati te baga in Biroul de Credite. Iar in momentul in care vei vrea sa iti renovezi casa, nicio banca 
nu se uita la tine. Ti-ai distrus, practic, viitorul financiar. In conditiile in care nicio banca nu se uita la tine sa-ti dea un 
credit cu 10-15% dobanzi, ajungi la IFN-uri sau la camatari, care iti vor lua 200% dobanzi, ceea ce creeaza foarte 
usor probleme coplesitoare financiar , a mai explicat consultantul economic.
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185. Statul incaseaza de 5 ori mai mult din dividende decat acum 5 ani - Cum au fost 
redesenate sursele de venit ale bugetului de modificarile fiscale - Comparatii cu 

statele UE
Incasarile statului din impozitul pe dividende au crescut de peste cinci ori in perioada 2020-2025, potrivit datelor 
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF), una dintre cele mai spectaculoase evolutii din ultimii ani in 
materie de colectare fiscala. Doar in ultimul an, incasarile s-au dublat. Cresterea a survenit si ca urmare a 
modificarilor de taxare, care au majorat impozitul pe dividende si au schimbat regulile pentru mai multe categorii de 
contribuabili.





De altfel, datele transmise de ANAF la solicitarea CursdeGuvernare.ro arata cum majorarea impozitului pe 
dividende, restrangerea regimului microintreprinderilor, introducerea impozitului minim pe cifra de afaceri si noile 
taxe sectoriale au modificat semnificativ structura incasarilor la bugetelor statului.





Evolutia impozitelor pe venit si profit in Romania (2020 2025) Sursa: ANAF, Executia de casa a bugetului de stat 
2020 2025 (milioane lei)





Denumire indicator 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Impozit pe profit, total, din care: 15.966 20.001 26.610 
29.048 35.374 40.909 Impozit minim pe cifra de afaceri 2.777 n.a. Impozit profit banci comerciale 1.151 967 
1.994 2.263 3.003 3.317 Impozit pe venitul microintreprinderilor 2.442 3.276 3.747 3.136 3.479 2.674 Impozit 
pe veniturile din salarii 18.554 20.550 22.700 25.235 30.280 36.393 Impozit pe veniturile din dividende 1.914 
2.527 4.546 5.997 5.810 10.332 Impozit pe veniturile din pensii 1.438 1.994 2.494 3.537 5.670 4.600 Impozit 
pe venit declaratia unica 1.693 2.011 2.659 2.966 3.378 3.027 Impozit pe venituri suplimentare dereglementare 
gaze naturale 757 1.592 8.298 2.327 1.683 1.487 Impozit pe cifra de afaceri institutii de credit 967 1.737 Impozit 
specific sector petrol si gaze 466 886





Incasarile din impozitul pe dividende au urcat de la aproape 1,9 miliarde de lei in 2020 la peste 10,3 miliarde de lei 
in 2025 . Saltul de peste 440% depaseste cu mult ritmul de crestere al economiei si al inflatiei si reflecta atat 
profiturile ridicate raportate de companii, cat si impactul modificarilor fiscale.





Pana la finalul anului 2022, dividendele erau impozitate cu 5%. Incepand cu 2023, cota a fost majorata la 8%. 
Antreprenorii au inceput sa distribuie profituri intr-un ritm accelerat inca din perioada premergatoare intrarii in 
vigoare a noilor reguli. In 2025, impozitul a fost majorat la 10%, iar din 2026 cota a urcat la 16%.





Tandemul impozit pe profit - impozit pe veniturile microintreprinderilor Un alt capitol unde cresterea este evidenta 
este impozitul pe profit. Daca in 2020 ANAF incasa aproximativ 16 miliarde de lei din aceasta sursa, in 2025 suma 
depaseste 40,9 miliarde de lei. In doar cinci ani, veniturile din impozitul pe profit s-au majorat cu peste 150%.





Pe de alta parte, incasarile din impozitul pe veniturile microintreprinderilor au crescut pana in 2022, cand au atins 
aproape 3,75 miliarde de lei, dupa care au intrat pe un trend descendent. In 2025 s-au situat la 2,6 mld. de lei, in 
scadere cu 23,1%, cel mai redus nivel din anul pandemiei, 2020.





Explicatia se gaseste tot in modificarile legislative. Guvernul a redus treptat plafonul pentru incadrarea in regimul 
micro de la un milion de euro la 250.000 de euro, respectiv 100.000 din 2026. Ca urmare, un numar important de 
firme au fost obligate sa treaca la sistemul de impozitare pe profit.





Pe langa taxele traditionale, dupa 2023 au inceput sa contribuie la buget si noile impozite sectoriale . Institutiile de 
credit au fost supuse unei taxe pe cifra de afaceri, iar companiile din energie si sectorul petrolier au fost vizate de 
impozite suplimentare. De asemenea, pentru companiile cu venituri de peste 50 mil. euro s-a introdus un impozit 
minim pe cifra de afaceri, de 1%. Acesta a fost redus la 0,5% in 2026 si ar urma sa fie eliminat anul viitor.
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Impozitul pe venit, dublare in cinci ani O evolutie constanta si fara fluctuatii majore se observa in cazul impozitului pe 
salarii. Incasarile aproape s-au dublat in perioada analizata, de la 18,5 miliarde de lei in 2020 la peste 36,3 miliarde 
de lei in 2025.





Cresterea a fost alimentata de majorarile repetate ale salariului minim, de avansul salariului mediu si de mentinerea 
unei piete a muncii relativ tensionate. In acelasi timp, reducerea unor facilitati fiscale acordate anumitor categorii 
profesionale a contribuit la extinderea bazei de impozitare.





Si in cazul pensiilor se observa o crestere importanta a incasarilor. Impozitul colectat din aceasta sursa a urcat de la 
aproximativ 1,4 miliarde de lei in 2020 la valori care au depasit 5 miliarde de lei in ultimii ani. Majorarile succesive 
ale pensiilor si recalcularile efectuate in sistem au facut ca tot mai multe venituri sa intre in zona impozabila.





Veniturile din impozitul pe venitul personal, la o treime fata de media UE/ Cel mai mare deficit de conformare la 
impozitul pe profit din UE Romania continua sa colecteze venituri fiscale relativ scazute ca procent din PIB, per 
ansamblu, in pofida unei usoare cresteri intre 2023 si 2024, se arata si in cea mai recenta analiza a Comisiei 
Europene pe tema fiscalitatii din Romania.





In 2024, veniturile fiscale totale ale Romaniei ca pondere in PIB (27,9%) au ramas semnificativ sub media UE 
(39,4%). Aceasta situatie este deosebit de evidenta in cazul impozitarii muncii (desi ponderea contributiilor de 
asigurari sociale CAS a fost mai apropiata de media UE) si al impozitelor pe capital , apreciaza expertii executivului 
european.





Veniturile din impozitul pe venitul personal (PIT), ca procent din PIB, au reprezentat doar o treime din media UE 
(2,9% fata de 9,6%).





Nivelul veniturilor din taxele pe consum a ramas mai apropiat de media UE, in pofida faptului ca Romania 
inregistreaza cel mai mare deficit de conformare la TVA din UE (vezi mai jos).





Romania se confrunta, de asemenea, cu cel mai mare deficit de conformare la impozitul pe profit (CIT) din UE, de 
aproximativ 44%





Economia subterana din Romania este estimata a fi a treia ca marime din UE, reprezentand 29% din PIB.
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186. SURSE Cum arata planul de rezerva al lui Nicusor Dan daca guvernul Tomac 
pica in Parlament

Presedintele Nicusor Dan ar putea propune un nou guvern format din ministri din partidele fostei coalitii, condus de 
un consilier prezidential, posibil Radu Burnete, conform surselor G4Media. Aceasta initiativa va fi discutata la 
Cotroceni cu liderii PSD, PNL, USR si UDMR, in cazul in care guvernul lui Eugen Tomac nu obtine votul de 
investire in Parlament.





Scenariul vine dupa ce PNL si USR au decis sa nu mai colaboreze cu PSD, in urma motiunii de cenzura care a dus 
la demiterea guvernului Bolojan. Desi presedintele a incercat anterior sa schimbe deciziile PNL si USR, s-a 
confruntat cu refuzuri. In PNL, o propunere de refacere a coalitiei cu PSD a esuat, iar liberalii ar putea organiza un 
congres extraordinar pentru a decide viitorul partidului. In USR, sustinerea pentru o guvernare alaturi de PSD este 
limitata, data fiind presiunea electoratului. Desi Tomac a primit refuzuri de la partide, el intentioneaza sa mearga la 
votul final din Parlament.





De altfel varianta de rezerva a fost intens discutata si marti, in timp ce partidele care au avut consultari cu Eugen 
Tomac au avut reactii cel putin rezervate fata de un eventual cabinet Tomac.





Singurul partid care si-a exprimat disponibilitatea de a vota pentru investirea guvernului Tomac ar fi PSD, dar a 
impus o serie de conditii pentru sustinerea acestuia, cum ar fi scaderi de TVA la alimente si medicamente, cresterea 
salariului minim si modificari in privinta CASS, pentru eliminarea acestuia pentru mame, veterani si persoane cu 
dizabilitati.





Autor
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187. Tensiuni in Justitie. 151 de judecatori din Bihor si Satu Mare iau in calcul 
oprirea activitatii in instante

In circumscriptia Curtii de Apel Oradea, au reactionat in cadrul Adunarii Generale de marti, 9 iunie, fata de ceea ce 
numesc campania de discreditare a puterii judecatoresti .





In acest context, a fost luata in calcul oprirea activbitatii instantelor, dar o hotarare in acest sens a fost amanata 
pentru viitoarea sedinta a Adunarii Generale





Magistratii au denuntat degradarea constata a statului de drept in Romania prin incercarea sustinuta de subordonare 
a puterii judecatoresti de catre puterea politica si au respins ca inacceptabile dispozitiile cuprinse in propunerea 
legislativa privind salarizarea judecatorilor. Conform unui comunicat al Curtii de Apel Oradea, judecatorii din Bihor 
si Satu Mare si-au aratat sustinerea pentru observatiile inaintate de Inalta Curte de Casatie si Justitie si Consiliul 
Superior al Magistraturii (CSM) in privinta proiectului Legii Salarizarii.





La inceputul acestei luni, Curtea Suprema a solicitat o lege speciala pentru sistemul judiciar, aratand ca actuala 
propunere a Guvernului in privinta salarizarii va adanci inechitatile dintre categoriile de personal din cadrul sistemului 
bugetar si va duce la o influenta excesive a puterii executive asupra personalului din Justitie.





Judecatorii din instantele aflate in circumscriptia Curtii de Apel Oradea au cerut CSM sa faca demersuri pentru 
restabilirea echilibrului statului de drept prin oprirea de indata a campaniei de discreditare a puterii judecatoresti si 
prin recunoasterea de catre celelalte puteri a independentei reale a judecatorului, ca cerinta esentiala intr-o societate 
democratica .





Adunari generale au fost convocate pentru marti, de Sectia pentru judecatori a CSM, la nivelul instantelor din 
intreaga tara pentru exprimarea unui punct de vedere fata de campania de decredibilizare continua a puterii 
judecatoresti, precum si fata de Proiectul de Lege privind salarizarea pentru personalul platit din fonduri publice .
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188. Timpii de interventie vor fi redusi: Ambulanta Sibiu implementeaza singurul 
sistem digital integrat din tara - Ziarul Mesagerul de Sibiu

Serviciul de Ambulanta Sibiu a pus in functiune un sistem digital integrat considerat unic in tara, in urma unei investitii 
de peste 3,7 milioane de lei. Reprezentantii institutiei spun ca este cel mai complex proiect de digitalizare 
implementat de  pana acum intr-un serviciu de ambulanta si ca acesta va contribui la reducerea timpilor de 
interventie. (Maria-Antonia OANA)





Sursa foto: Mesagerul de Sibiu





Managerul SAJ Sibiu, dr. Constantin Popescu, a precizat ca noua platforma va avea efecte directe asupra modului 
in care sunt gestionate solicitarile de urgenta.





Timpii se vor reduce. Sunt doua moduri prin care se va intampla acest lucru. Primul este in situatiile in care 
ambulantele sunt ocupate. Prin folosirea sistemului, acestea se vor elibera mai repede si vor putea prelua alte cazuri. 
Al doilea mod tine de eficientizarea activitatii administrative si de reducerea timpului pierdut cu documentele , a 
declarat acesta.





Sistemul permite digitalizarea fluxurilor de lucru, schimbul rapid de informatii si eliminarea unei parti importante din 
documentatia pe hartie, iar personalul medical si administrativ poate dedica mai mult timp activitatii propriu-zise de 
ingrijire a pacientilor.





Situatie dificila in urma cu un an





Potrivit conducerii institutiei, sistemul conecteaza mai multe procese si departamente intr-o singura platforma digitala, 
fiind in prezent singurul de acest tip implementat la nivelul serviciilor de ambulanta din Romania. Dr. Constantin 
Popescu a amintit si de situatia dificila in care se afla institutia in urma cu doar un an.





Lucrurile erau spre dezastru. Nu aveam nici macar o masina mai noua de patru ani. Intre timp, lucrurile s-au 
schimbat , a spus acesta.





Desi investitiile in tehnologie si innoirea parcului auto au adus imbunatatiri semnificative, deficitul de personal ramane 
o problema majora: Am avea nevoie de personal, de ambulantieri si de asistenti medicali , a declarat managerul.





Tags: proiect implementat SAJ sistem digital
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189. Tiu Mihai-Adrian: Guvernul calca in picioare legea salarizarii si condamna 
romanii la saracie!




Astazi Romania a ajuns tara in care Guvernele se lauda ca fac reforme, in timp ce calca in picioare legile statului 
roman. Romanii aud discutii despre o 'noua lege a salarizarii', de fapt noi promisiuni si minciuni pentru cei care 
muncesc cinstit.





Romanii au ajuns sa nu mai creada nimic din ceea ce spune aceasta clasa politica rupta complet de realitate. Pentru 
ca Romania nu duce lipsa de legi, dar duce lipsa de guverne capabile si dispuse sa aplice legile existente! Legea 
salarizarii nr. 153/2017 a fost blocata an de an chiar de cei care astazi vin si ne spun ca au descoperit 'solutia 
salvatoare'.





Sunt aceiasi oameni care au inghetat salarii, care au taiat drepturi si care au amanat aplicarea integrala a acestei legi 
prin ordonante peste ordonante. Aceiasi oameni care au condamnat milioane de romani la saracie, in timp ce 
clientela politica s-a imbogatit din contracte castigate prin licitatii publice cu statul.





Cum sa mai creada romanii in aceasta noua lege, cand statul roman nu respecta nici macar legile deja adoptate? 
Vedem exact aceeasi situatie si in ceea ce priveste legea pensiilor. Au promis pensionarilor dreptate, echitate, 
recalculare corecta a pensiilor si respect. In realitate, avem milioane de pensionari care traiesc in umilinta, in timp ce 
Guvernul gaseste bani pentru orice altceva, mai putin pentru propriii cetateni.





Aceasta este adevarata problema a Romaniei: nu lipsa legilor, ci lipsa deciziei politice de a le aplica. Guvernele 
Romaniei au transformat statul intr-un mecanism de manipulare sociala si promisiuni. Astazi vor o noua lege a 
salarizarii fara sa existe incredere, fara consultare reala si fara respect fata de oamenii care muncesc.





Partidul S.O.S. Romania nu va vota aceasta lege! Nu vom gira inca o minciuna nationala construita pe vorbe goale 
si pe cifre scoase din pix de cei care au adus Romania in pragul colapsului bugetar. Cerem Guvernului Romaniei sa 
inceteze politica deciziilor luate in birouri inchise si sa mearga urgent la masa dialogului cu sindicatele, cu angajatii din 
sistemul public, cu reprezentantii tuturor categoriilor sociale afectate.





Nu mai puteti conduce Romania impotriva romanilor! Nu mai puteti cere sacrificii doar celor care muncesc, in timp 
ce privilegiile politice raman intacte! Romanii nu mai vor promisiuni. Romanii vor respect. Vor salarii decente si 
pensii corecte. Vor un Guvern capabil sa respecte legile Romaniei si care sa vada realitatea in care traiesc cetatenii 
acestei tari.





Pentru ca un stat care nu isi respecta cetatenii nu mai poate cere cetatenilor incredere si respect!





Un popor unit nu poate fi invins!





Deputat S.O.S. ROMNIA de Olt, Tiu Mihai-Adrian Deputat al Romaniei





Sursa foto Facebook Tiu Mihai-Adrian





About The Author Redactia AMOS News
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190. Tomac promite negocieri pentru o lege a salarizarii echitabila



In contextul nemultumirilor exprimate de mai multe categorii profesionale si al tensiunilor din sistemul de invatamant, 
premierul desemnat, Eugen Tomac, a declarat ca actualul proiect al legii salarizarii ar trebui revizuit in mod 
semnificativ. Acesta a apreciat eforturile depuse pana acum pentru elaborarea documentului, insa considera ca 
forma actuala nu raspunde pe deplin obiectivelor asumate.





Apel pentru o reasezare a sistemului de salarizare Tomac a explicat ca legea ar fi trebuit sa fie prezentata in primul 
rand ca un instrument de reorganizare a grilelor salariale si nu ca o masura orientata spre cresterea veniturilor.





Cred ca legea salarizarii trebuie rediscutata profund. Apreciez munca depusa de ministrul interimar si de echipa de la 
Ministerul Muncii. Cred ca au incercat sa gaseasca o solutie de compromis, dar, cum arata legea in clipa de fata, 
cred ca necesita modificari substantiale pentru ca aceasta lege, de la inceput, trebuia prezentata ca o lege care 
reaseaza sistemul de salarizare, grilele de salarizare si nicidecum nu trebuia sa lase sentimentul ca majoreaza salariile, 
pentru ca nu despre asta este vorba.





Declaratia vine in conditiile in care sindicatele din educatie si alte sectoare au exprimat rezerve privind modul in care 
proiectul raspunde asteptarilor privind salarizarea si echitatea intre diferite categorii profesionale.





Promisiunea unor negocieri pentru un compromis larg Tomac sustine ca este necesara continuarea dialogului politic 
si institutional pentru a ajunge la o varianta care sa beneficieze de sprijin cat mai larg.





Daca vom gasi, si imi doresc acest lucru pentru ca partidele politice si-au asumat, presedintele chiar a mediat, o 
intelegere cu toate formatiunile politice pentru a avea o lege a salarizarii echitabila care multumeste toate categoriile 
vizate si imi doresc ca acest lucru sa continue. Si imi voi da toata sarguinta sapte zile din sapte zile sa gasim 
compromisul necesar pentru a elabora sau imbunatati acest proiect de lege cat mai bine. Si pentru asta e nevoie in 
continuare de foarte multe eforturi si de seriozitate.





Tomac a transmis astfel ca una dintre prioritatile sale va fi continuarea discutiilor privind legea salarizarii, cu 
obiectivul de a obtine un acord care sa raspunda cat mai bine solicitarilor diferitelor categorii profesionale si sa 
reduca tensiunile existente in sectorul public.
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191. Un elev olimpic international la Matematica, dublu medaliat cu aur in 2025, a 
dat in judecata Ministerul Educatiei pentru ca statul nu i-a acordat bursa de 

excelenta: Acest drept nu poate fi inlaturat
Unul dintre elevii olimpici international la matematica, Emanuel Mazare, dublu medaliat cu aur in 2025, a dat in 
judecata Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru ca statul a refuzat sa ii acorde bursa de excelenta olimpica de 
gradul 1.





Newsletter zilnic Viva!





Intra in lumea Viva ! pentru a afla cele mai noi stiri mondene.





Guvernul Bolojan a decis, pe 5 septembrie 2025, sa elimine aceste burse prin Hotararea nr. 732/2025, invocand 
constrangerile bugetare generate de deficitul fiscal. Legea care a abrogat bursele de excelenta a fost publicata in 
Monitorul Oficial dupa inceperea anului scolar 2025-2026.





Olimpic la matematica, in proces cu Ministerul Educatiei Emanuel Mazare, elev la Colegiul National Alexandru 
Odobescu' din Pitesti, sustine ca Ministerul Educatiei nu poate aplica retroactiv o lege intrata in vigoare ulterior 
obtinerii premiilor.





Intrucat premiile au fost castigate sub imperiul reglementarii anterioare, iar dreptul la bursa s-a nascut la momentul 
obtinerii rezultatului, acest drept nu poate fi inlaturat prin abrogarea ulterioara a textului legal care l-a consacrat,' 
 spune Emanuel Mazare.





RECOMANDAREA NOASTRA:





Cum arata apartamentul Ramonei Olaru: Casa mea trebuie sa fie perfecta, pe placul meu si inima mea. Valoarea lui 
atat era, 300.000 de euro, dar...





Echipa din care a facut parte a castigat locul I pe echipe la Olimpiada Balcanica de Matematica 2025, desfasurata 
intre 25 si 30 aprilie la Sarajevo, in Bosnia si Hertegovina.





Din 2 octombrie 2025, Emanuel Mazare a depus o cerere la Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care a solicitat 
aprobarea acordarii bursei de excelenta olimpica I, pentru rezultatele inregistrate in anul scolar 2024-2025.





RECOMANDAREA NOASTRA:





Cum arata apartamentul in care locuieste Maia Sandu. Presedintele Republicii Moldova are o locuinta cu doua 
camere, care este modest mobilata





Ministerul Educatiei nu ar fi emis insa niciun raspuns, dupa cum a declarat tatal olimpicului la matematica, Alin 
Mazare, pentru  interespublic.ro , si astfel elevul a dat in judecata ministerul, iar primul termen este saptamana 
viitoare la Tribunalul Arges.





Procesul intentat de Emanuel Mazare, elev in clasa a XII-a la Colegiul National Alexandru Odobescu din Pitesti, se 
afla pe rolul Tribunalului Arges, cu primul termen stabilit pentru 16 iunie.





Tatal olimpicului roman: E o nedreptate strigatoare la cer In cererea depusa la Ministerul Educatiei, Emanuel Mazare 
a invocat principiul constitutional al neretroactivitatii legii. Tatal sau, Alin Mazare, a declarat ca familia a fost nevoita 
sa apeleze la instanta deoarece ministerul nu a oferit niciun raspuns oficial.
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Am asteptat luni de zile sa primim un raspuns la cererea depusa de Emanuel. Este o nedreptate strigatoare la cer ca 
un elev care a muncit atat de mult sa fie tratat astfel', a spus acesta.





Cine avea dreptul la burse olimpice de excelenta in 2024-2025 Potrivit metodologiei de acordare a burselor pentru 
anul scolar 2024-2025:





Art. 6. (1) Pentru stimularea excelentei, elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica I si II, acestea fiind alocate 
in functie de distinctiile primite de catre acestia, dupa cum urmeaza:





a) bursa de excelenta olimpica I se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II, III sau mentiune ori 
medalii asimilate acestor distinctii, la olimpiadele scolare internationale, respectiv elevilor care obtin locurile I, II si III 
sau mentiune la campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei, la Jocurile 
Olimpice, Jocurile Paralimpice, Jocurile Olimpice de Tineret. Bursele de excelenta olimpica I se acorda lunar 
elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. De bursa de excelenta 
olimpica I beneficiaza si elevii aflati in mobilitate internationala, pe durata mobilitatii, dar nu mai mult de anul scolar in 
care a fost acordata bursa.





Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei 
pentru un an scolar; acest premiu  il primesc inclusiv elevii care beneficiau deja de bursa de excelenta olimpica I sau 
II, de bursa de merit sau de bursa de rezilienta, acordata in baza rezultatelor scolare din anul anterior;





b) bursa de excelenta olimpica II se acorda elevilor de gimnaziu si liceu care obtin distinctii, respectiv premiile I, II si 
III la olimpiadele scolare nationale organizate si finantate de Ministerul Educatiei.  Bursele de excelenta olimpica II 
se acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a anului scolar urmator obtinerii distinctiei.





Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei 
pentru un an scolar; acest premiu il primesc inclusiv elevii care beneficiau deja de bursa de excelenta olimpica I sau 
II, de bursa de merit ori de bursa de rezilienta, acordata in baza rezultatelor scolare din anul anterior.





(2) Bursele de excelenta olimpica I si II care au la baza rezultatele obtinute conform prevederilor alin. (1) lit. a) si b), 
atestate prin copii de pe diplomele obtinute, certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unitatii de 
invatamant, se acorda elevilor pe baza unei cereri depuse de parinte/reprezentantul legal/elevul major in primele 25 
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar sau in termen de 15 zile calendaristice de la data 
obtinerii premiului pentru elevii din anii terminali.





Ministerul Educatiei a taiat bursele in iulie 2025 cu aplicare din toamna lui 2025 Legea Bolojan cu masuri 
fiscal-bugetare cu impact inclusiv in invatamant a fost publicata in Monitorul Oficial vineri seara, 25 iulie, la 21:20.





Ministrul a anuntat, la inceputul lunii iulie 2025, reforma sistemului de burse scolare din anul scolar 2025-2026, pe 
fondul masurilor de austeritate adoptate de Guvernul Bolojan care modifica printre altele si legile educatiei, prin care 
bursele de excelenta si de rezilienta au fost eliminate, potrivit edupedu.ro





Insa masura se aplica pentru elevii care deja au castigat premiile si se calificau la burse de excelenta, asa cum 
prevedeau legea si metodologia in vigoare.





Dupa ce Guvernul a taiat aceste burse, multi elevi si parinti au spus public ca, practic, Ministerul a schimbat regulile 
in timpul jocului si cei care au primit medalii nu au apucat sa fie recompensati, pentru ca legea 141 a taiat aceste 
burse.





Elevii olimpici de nivel international, pentru care Guvernul Bolojan a eliminat bursele de excelenta olimpica,  isi 
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permit sa-si dea o bursa de merit in fiecare luna' din premiul unic de 1-4.000 de euro pentru medalia obtinuta, le 
transmitea ministrul Educatiei si Cercetarii, Daniel David. 





Fii primul care afla toate noutatile mondene





Newsletter





Cel mai nou VIDEO





Cele mai vandute colectii!





Audi Quattro - editia nr. 11 (Masini de neuitat) 27.99 RON Cumpara acum





Titanic - Editia nr.132 52.9 RON Cumpara acum





Cocosatul de la Notre Dame- Editia nr. 72 (Disney. Editia de platina) 20.9 RON Cumpara acum





Bunul Dinozaur - Editia nr. 71 (Disney. Editia de platina) 20.9 RON Cumpara acum





Clopotica si secretul aripilor - Editia nr. 70 (Disney. Editia de platina) 20.9 RON Cumpara acum





Intors pe dos - Editia nr. 69 (Disney. Editia de platina) 20.9 RON Cumpara acum





Lepidolit - Editia nr. 40 (Descopera Mineralele Pamantului) 34.99 RON Cumpara acum
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192. VIDEO Sfidare la maxim! Firma din Botosani care nu si-a platit salariatii timp 
de 7 luni refuza sa prezinte documentele cerute de ITM

VIDEO Sfidare la maxim! Firma din Botosani care nu si-a platit salariatii timp de 7 luni refuza sa prezinte 
documentele cerute de ITM - BotosaniNews.ro search VIDEO Sfidare la maxim! Firma din Botosani care nu si-a 
platit salariatii timp de 7 luni refuza sa prezinte documentele cerute de ITM 10 iunie 2026





Firma din Botosani care nu si-a platit salariatii timp de sapte luni manifesta o atitudine sfidatoare fata de autoritati. 
Administratorul acesteia a refuzat sa prezinte documentele cerute de inspectorii de la Inspectoratul Teritorial de 
Munca (ITM) Botosani.





Fostii angajati au facut o plangere colectiva la ITM, iar conducerea inspectoratului le-a transmis un raspuns din care 
rezulta ca nu au putut intra in posesia documentelor necesare efectuarii controlului, ca urmare a refuzului 
administratorului.





Am efectuat control in domeniul relatiilor de munca la SC Herbal Therapy Laboratories SRL Botosani. Angajatorul 
a refuzat sa puna la dispozitia inspectorilor de munca documente care sa faca dovada achitarii drepturilor salariale 
(state de plata, viramente bancare, dispozitii de plata) pentru toti salariatii, pentru perioada octombrie 2025-mai 
2026. Pentru aceasta, angajatorul a fost sanctionat contraventional cu amenda , se arata in adresa transmisa de ITM.





Conducerea ITM le recomanda oamenilor ca, pentru a-si recupera drepturile salariale, sa se adreseze instantei de 
judecata, facand precizarea ca litigiile de munca, conform prevederilor art. 270 din Codul muncii, sunt scutite de 
taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar .





Interesant este ca ITM nu a solicitat sprijinul altor institutii ale statului pentru a obtine documentele de la Herbal 
Therapy Laboratories SRL sau pentru a dispune controale mai ample la firma respectiva care, in mod evident, 
sfideaza autoritatile si angajatii. 





Fostii salariati anunta ca vor depune o plangere penala impotriva administratorului.





Stirea initiala Angajatii unei firme din Botosani nu au mai luat salariile de peste sapte luni si au depus sesizare 
colectiva la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM). Este vorba de mai multi angajati ai societatii comerciale 
 Herbal Therapy Laboratories SRL, care produce cosmetice in special pentru export.





Ingineri sau simpli muncitori, oamenii au fost tinuti fara bani de conducerea societatii, care inventa tot felul de motive 
ca sa amane plata salariilor.





Intr-o luna a fost o intarziere. In a doua luna o intarziere. Dupa trei luni ne spunea ca ba vine un investitor, ba vinde 
o fabrica pe care o are in Republica Moldova. Noi am sperat ca da, o sa vanda, o sa rezolve si o sa ne dea banii. 
Am trait cu speranta ca ne va plati la zi , explica una dintre angajate, care este si semnatara petitiei colective catre 
ITM.





Sase dintre salariate au si demisionat, iar acum au de recuperat intre 18.000 si 20.000 de lei, in conditiile in care 
erau tinute cu salariul minim pe economie, la care se adaugau bonurile de masa.





Am fost la ITM, am facut plangere colectiva din sase persoane. Acum asteptam raspunsul si, in functie de raspunsul 
care il primim, vom lua decizii. Probabil vom da in judecata societatea , a transmis o alta angajata.





Femeile sunt revoltate de faptul ca, desi Herbal Therapy Laboratories SRL  nu plateste salariile angajatilor, 
societatea face in permanenta angajari.
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Nu mi-e ca mi-am luat teapa, dar merg si altii sa se angajeze. Nu as vrea sa treaca prin ce am trecut noi, ca-i foarte 
dureros ,  a spus una dintre femeile lasate fara salarii.





Societatea a avut profit anul trecut Potrivit Ministerului de Finante, Herbal Therapy Laboratories SRL a avut, anul 
trecut o cifra de afaceri de 8,1 milioane de lei si un profit net de 332.571 lei.





Societatea producatoare de cosmetice si parfumuri figura cu 44 de salariati.





botosani Herbal Therapy Laboratories SRL ITM news stiri stiri bt stiri din Botosani ziare botosani
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193. VIDEO. Protest al salariatilor Antifrauda Deva
Angajatii structurilor Antifrauda afiliati Sindicatului National Finante Publice (SindFISC) au pichetat, marti, 9 iunie, 
sediul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala 5 Deva, in semn de protest fata de noua lege a salarizarii. Actiunea s-a 
desfasurat intre orele 17:00 si 18:00, inafara programului de lucru din respect fata de contribuabili si fata de 
importanta activitatii desfasurate de angajatii sistemului financiar-fiscal , precizeaza sindicatul.





De ce DRAF 5 Deva? - Antifrauda fiscala, prima linie de aparare a bugetului Directia Regionala Antifrauda Fiscala 
5 Deva este structura regionala de control operativ si inopinat a ANAF, specializata in actiuni complexe de control, 
de descoperire si combatere a fraudei si evaziunii fiscale in toate formele de manifestare. Inspectorii sai actioneaza 
zilnic in teren - in conditii dificile si imprevizibile - pentru a proteja resursele bugetare de cei care incearca sa se 
sustraga obligatiilor fiscale. Tocmai de aceea continuam seria de proteste la aceasta institutie: inspectorii antifrauda 
merita o recunoastere salariala pe masura responsabilitatilor asumate in noua lege a salarizarii , se arata in 
comunicatul transmis de SindFISC.





Potrivit preledintelui SindFISC, Liviu Toader, seria actiunilor de protest vor continua pana in data de 15 iulie, la 
sediile institutiilor din toata tara. Potrivit acestuia, salariatii din structurile Ministerului Finantelor vor pierde sume 
cuprinse intre 1.000 si 2.000 de lei, daca legea salarizarii va fi aplicata in forma propusa de Guvernul Bolojan. La 
taierile de acum se adauga si eliminarea sporurilor in valoare de 800 de lei, ceea ce duce la o pierdere de circa 
3.000 de lei pe parcursul a catorva luni.





Venitul lunar maxim pentru functiile de executie in domeniul fiscalitatii ajunge la 7.400 de lei, aici incadrandu-se 
salariatii din structurile centrale ale Ministerului Finantelor. Veniturile celor din teritoriu nu depasesc suma de 6.000 
de lei pe luna. Un debutant este remunerat cu salariul minim pe economie.





Nemultumirea finantistilor este generata de faptul ca forma proiectului noii legi a salarizarii prezinta o varianta 
profund dezavantajoasa pentru finantisti, aflata in contradictie cu angajamentele asumate in ultimii ani de factorii 
decidenti, explica sindicalistii.





Reprezentantii SindFISC au participat la negocierile organizate de Ministerul Muncii privind proiectul noii legi a 
salarizarii. Discutiile au avut, pana in acest moment, un caracter preponderent formal, in conditiile in care intalnirea 
nu a fost precedata de consultari aplicate cu ministerele de resort direct implicate in activitatea sistemului 
financiar-fiscal. In cadrul dialogului, reprezentantii SindFISC au prezentat revendicarile si propunerile organizatiei 
referitoare la instituirea unei grile salariale distincte pentru finantisti, recunoasterea specificului activitatii si legiferarea 
statutului profesional al acestei categorii. Pana la aceasta data, nu a fost comunicata nicio reactie concreta sau 
asumare clara din partea factorilor decidenti cu privire la solicitarile formulate de SindFISC , au precizat sindicalistii.





Revendicarile principale ale angajatilor afiliati SindFISC sunt: Instituirea unei grile salariale distincte in noua lege a 
salarizarii, avand in vedere caracterul specific - nu general - al activitatii finantistilor; Pozitionarea corecta a 
categoriei profesionale in raport cu standardele si responsabilitatile asumate; Legiferarea statutului profesional al 
finantistilor; Recunoasterea specificului activitatii prin compensarea salariala a interdictiilor, riscurilor profesionale si 
complexitatii muncii; Stimularea performantei profesionale si a aportului institutional; Finantarea adecvata a activitatii 
profesionale si asigurarea unor conditii de munca decente.





https://cotidianulhd.ro/wp-content/uploads/2026/06/protest-antifrauda1.mp4





In aceste conditii, SindFISC anunta ca va continua seria actiunilor de protest si de informare publica, atat la nivel 
central, cat si teritorial, pentru sustinerea drepturilor angajatilor din sistemul financiar-fiscal si pentru obtinerea unor 
solutii reale in cadrul procesului de elaborare a noii legi a salarizarii. Pe parcursul urmatoarelor zile, SindFISC va 
organiza actiuni de protest la nivel central si teritorial, vizand institutiile din sistemul Ministerului Finantelor. In functie 
de evolutia negocierilor, sindicalistii nu exclud declansarea conflictului colectiv de munca.
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194. VIDEO: LIDERUL GREFIERILOR LA LUJU Greva generala a grefierilor, la 
inceputul lunii iulie. Catalin Traistaru, presedintele Sindicatului Dicasterial: Scaderile 
pe brut, pana la 3.900 lei... Deja avem foarte multi colegi care pleaca prin demisie... 

Col
VIDEO: LIDERUL GREFIERILOR LA LUJU Greva generala a grefierilor, la inceputul lunii iulie. Catalin Traistaru, 
presedintele Sindicatului Dicasterial: Scaderile pe brut, pana la 3.900 lei... Deja avem foarte multi colegi care pleaca 
prin demisie... Colegele care m-au format ca grefier nu au apucat pensia... Componenta salariala, deficitul de 
personal, volumul de munca fac parte dintr-un plan in care Justitia se va bloca, ceea ce se si doreste... Nu avem 
dialog cu CSM Scris de: L.J. |





10 June 2026 17:27





Greva generala a grefierilor ar putea fi declansata la inceputul lunii iulie 2026. Anuntul a fost facut de presedintele 
Sindicatului National al Grefei Judiciare Dicasterial, grefierul Catalin Traistaru (foto dreapta) , invitat la Interviurile 
Asociatiei Lumea Justitiei





Astfel, Traistaru a precizat ca primul pas pentru declansarea grevei generale a fost facut, iar in cel mult doua 
saptamani procedura va fi finalizata: Am decis sa mandatam Federatia Publisind pentru declansarea grevei in 
conditiile legale. Primul pas a fost facut, am trimis mandat la federatia la care suntem afiliati, urmeaza convocarea 
forului statutar care decide la nivel de federatie, dupa care strangerea de tabele si intrarea in greva, bineinteles cu 
grava de avertisment care precede doua zile greva propriu-zisa. Estimativ, in doua-trei saptamani ar trebui sa fie 
procedura completa, cam la inceputul lunii iulie





Desigur, asa cum se cunoaste deja, greva generala a grefierilor este cauzata de proiectul de Lege privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice (Legea salarizarii unitare). O lege despre care Traistaru afirma ca aduce 
scaderi de salarii de la 100 lei pe brut pana la 3.900 si ceva de lei, in functie de vechime





De asemenea, liderul grefierilor a atras atentia ca noua lege a salarizarii va accentua deprofesionalizarea, deja 
masiva, dar si lipsa de interes pentru aceasta profesie: Avem cel putin la nivel de curte de apel undeva la trei-patru 
demisii in ultimele luni





In ceea ce priveste speranta de viata a grefierilor, Traistaru a dezvaluit ca aceasta este de 58-59 de ani , seful SNGJ 
Dicasterial dand exemplul colegelor sale care l-au format ca grefier, la Timisoara, care nu au apucat pensia de 
serviciu, au decedat anterior varstei de 60 de ani





Referindu-se la pozitia sefilor de instante si parchete fata de actiunile de protest declansate de grefieri, presedintele 
Sindicatului Dicasterial a explicat ca 90% au sustinut si au fost solidari cu formele de protest, insa am avut 
intr-adevar si situatii in care s-au facut presiuni pe colegii nostri





In schimb, Traistaru se arata dezamagit ca CSM nu a avut nicio luare de pozitie in ceea ce priveste categoria 
socio-profesionala pe care o reprezint , sindicalistul mentionand ca din pacate nu avem inca oficial un dialog si o 
coordonare sau o discutie cu Consiliul pe aceste aspecte





Altfel, in acelasi interviu, Catalin Traistaru vorbeste despre bligativitatea unei legi de salarizare separate pentru 
Justitie, dar si despre nevoia unui nou statut al grefierilor





Interviul cu presedintele Sindicatului National al Grefei Judiciare Dicasterial, grefierul Catalin Traistaru:
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195. Voicu Vuscan: Produsele de baza vor ramane in continuare accesibile pentru 
romani

Se implineste imediat un an de cand guvernul Bolojan si gasca PNL-USR se joaca de-a reformele rasunatoare. Si 
chiar vorbim despre niste reforme de rasunet, al caror efect poate fi cel mai bine auzit atunci cand romanii trebuie 
sa-si numere maruntisul de prin buzunare, in fata caselor de marcat. Aproape un an de saracire continua a 
populatiei, de taxe si impozite, dublate de o inflatie care a transformat cosul zilnic intr-o activitate planuita de prea 
multi dintre romani cu meticulozitatea si atentia cu care planuiesti o vacanta.





Din fericire, inca exista si responsabilitate din partea unei parti importante a clasei politice iar Camera Deputatilor a 
decis sa prelungeasca plafonarea adaosului comercial la alimentele de baza.





Daca ar fi ramas dupa mintea si pofta lui Bolojan, aceste plafonari ar fi incetat la data de 30 iunie, astfel ca romanii 
ar fi trebuit sa scoata si mai multi bani din buzunare la casele de marcat. Proiectul de lege adoptat astazi, cu 292 de 
voturi pentru, va extinde termenul acestei plafonari pana la finalul anului, astfel ca niciun mare lant comercial nu va 
putea aplica un adaos comercial mai mare de 20% produselor de baza, precum painea, laptele, ouale, uleiul sau 
carnea de porc/pui.





Nu e o masura care va rezolva toate problemele pe care guvernul Bolojan-USR le-a creat, insa e una care va 
atenua intreaga haiducie fiscala a acestei guvernari, una care n-a facut decat sa puna biruri pe populatie si economia 
reala, pentru ca mai apoi sa numeasca asta reforma.





Voicu Vuscan, deputat





Presedinte PSD Alba Iulia
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196. Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul demis Pislaru categoric nu 
poate sa treaca

'Asa cum a fost modificata legea salarizarii de catre domnul ministru demis Pislaru, categoric ca nu poate sa treaca. 
Domnia sa a facut niste modificari, din punctul nostru de vedere inacceptabile, si ma gandesc doar la acea 
modificare cu privire la eliminarea sporului de dirigentie, care este o mare prostie - nu vom accepta niciodata lucrul 
asta. Au fost si alte modificari cu care nu suntem de acord. Cred ca o lege a salarizarii, care, asa cum e ea astazi 
prezentata, face mai mult rau decat bine, nu poate sa fie acceptata de Partidul Social Democrat', a declarat Zamfir 
miercuri, intr-o conferinta de presa sustinuta la Parlament.





Despre jalonul din Planul National de Redresare si Rezilienta care prevede adoptarea legii salarizarii, el a sustinut ca 
'Guvernul de atunci a negociat in defavoarea Romaniei'.





'Jalonul prevede ca vom incasa 50 de milioane de euro daca facem legea salarizarii si vom plati 770 de milioane de 
euro daca nu vom face legea salarizarii - asta apropo de felul in care Guvernul de la vremea aia a negociat absolut in 
defavoarea interesului Romaniei. Si va repet, eu cred ca atunci cand o astfel de lege produce in societate ceea ce 
vedem cu totii astazi, e mai bine sa nu o trecem asa si sa asteptam sa o facem in discutii cu absolut toate categoriile 
sociale, ca sa iasa o lege care sa faca dreptate'.





Potrivit senatorului social-democrat, legea salarizarii in forma actuala 'nu face dreptate'.





'Legea salarizarii adanceste nedreptatile. Ca atare, n-avem niciun motiv sa votam o lege a salarizarii care arunca tara 
intr-o criza sociala fara precedent. (...) Atat timp cat aceasta lege creeaza asemenea discrepante in randul 
functionarilor publici si suntem in pragul unei explozii sociale, e mai putin importanta indeplinirea jalonului decat a 
face dreptate oamenilor. Trebuie sa facem dreptate oamenilor, pana la urma, asta a fost scopul legii salarizarii, iar 
astazi, asa cum arata ea, prezentata de ministrul demis Pislaru, ea nu face dreptate oamenilor, ci adanceste 
discrepantele intre categoriile salariale. Ca atare, nu este acceptata de Partidul Social Democrat', a transmis 
senatorul PSD.
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197. Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul demis Pislaru categoric nu 
poate sa treaca - AGERPRES

Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul demis Pislaru categoric nu poate sa treaca Liderul senatorilor PSD, 
Daniel Zamfir, considera ca legea salarizarii bugetare, asa cum a fost modificata de catre ministrul demis Pislaru, 
categoric 'nu poate sa treaca'. 'Asa cum a fost modificata legea salarizarii de catre domnul ministru demis Pislaru, 
categoric ca nu poate sa treaca. Domnia sa a facut niste modificari, din punctul nostru de vedere inacceptabile, si ma 
gandesc doar la acea modificare cu privire la eliminarea sporului de dirigentie, care este o mare prostie - nu vom 
accepta niciodata lucrul asta. Au fost si alte modificari cu care nu suntem de acord. Cred ca o lege a salarizarii, 
care, asa cum e ea astazi prezentata, face mai mult rau decat bine, nu poate sa fie acceptata de Partidul Social 
Democrat', a declarat Zamfir miercuri, intr-o conferinta de presa sustinuta la Parlament. Despre jalonul din Planul 
National de Redresare si Rezilienta care prevede adoptarea legii salarizarii, el a sustinut ca 'Guvernul de atunci a 
negociat in defavoarea Romaniei'. 'Jalonul prevede ca vom incasa 50 de milioane de euro daca facem legea 
salarizarii si vom plati 770 de milioane de euro daca nu vom face legea salarizarii - asta apropo de felul in care 
Guvernul de la vremea aia a negociat absolut in defavoarea interesului Romaniei. Si va repet, eu cred ca atunci cand 
o astfel de lege produce in societate ceea ce vedem cu totii astazi, e mai bine sa nu o trecem asa si sa asteptam sa o 
facem in discutii cu absolut toate categoriile sociale, ca sa iasa o lege care sa faca dreptate'. Potrivit senatorului 
social-democrat, legea salarizarii in forma actuala 'nu face dreptate'. 'Legea salarizarii adanceste nedreptatile. Ca 
atare, n-avem niciun motiv sa votam o lege a salarizarii care arunca tara intr-o criza sociala fara precedent. (...) Atat 
timp cat aceasta lege creeaza asemenea discrepante in randul functionarilor publici si suntem in pragul unei explozii 
sociale, e mai putin importanta indeplinirea jalonului decat a face dreptate oamenilor. Trebuie sa facem dreptate 
oamenilor, pana la urma, asta a fost scopul legii salarizarii, iar astazi, asa cum arata ea, prezentata de ministrul demis 
Pislaru, ea nu face dreptate oamenilor, ci adanceste discrepantele intre categoriile salariale. Ca atare, nu este 
acceptata de Partidul Social Democrat', a transmis senatorul PSD. AGERPRES/(A - redactor: Catalina Matei, 
editor: Florin Marin, editor online: Simona Arustei)
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198. Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul Pislaru categoric nu poate sa 
treaca. Eliminarea sporului de dirigentie, inacceptabila pentru PSD

Zamfir: Legea salarizarii modificata de ministrul Pislaru categoric nu poate sa treaca. Eliminarea sporului de 
dirigentie, inacceptabila pentru PSD 10 Iunie 2026     Agerpres





Liderul senatorilor PSD, Daniel Zamfir, considera ca legea salarizarii bugetare, asa cum a fost modificata de catre 
ministrul demis Pislaru, categoric 'nu poate sa treaca'.





Liderul senatorilor PSD, Daniel Zamfir, considera ca legea salarizarii bugetare, asa cum a fost modificata de catre 
ministrul demis Pislaru, categoric 'nu poate sa treaca'.





'Asa cum a fost modificata legea salarizarii de catre domnul ministru demis Pislaru, categoric ca nu poate sa treaca. 
Domnia sa a facut niste modificari, din punctul nostru de vedere inacceptabile, si ma gandesc doar la acea 
modificare cu privire la eliminarea sporului de dirigentie, care este o mare prostie - nu vom accepta niciodata lucrul 
asta. Au fost si alte modificari cu care nu suntem de acord. Cred ca o lege a salarizarii, care, asa cum e ea astazi 
prezentata, face mai mult rau decat bine, nu poate sa fie acceptata de Partidul Social Democrat', a declarat Zamfir 
miercuri, intr-o conferinta de presa sustinuta la Parlament.





Despre jalonul din Planul National de Redresare si Rezilienta care prevede adoptarea legii salarizarii, el a sustinut ca 
'Guvernul de atunci a negociat in defavoarea Romaniei'.





'Jalonul prevede ca vom incasa 50 de milioane de euro daca facem legea salarizarii si vom plati 770 de milioane de 
euro daca nu vom face legea salarizarii - asta apropo de felul in care Guvernul de la vremea aia a negociat absolut in 
defavoarea interesului Romaniei. Si va repet, eu cred ca atunci cand o astfel de lege produce in societate ceea ce 
vedem cu totii astazi, e mai bine sa nu o trecem asa si sa asteptam sa o facem in discutii cu absolut toate categoriile 
sociale, ca sa iasa o lege care sa faca dreptate'.





Potrivit senatorului social-democrat, legea salarizarii in forma actuala 'nu face dreptate'.





'Legea salarizarii adanceste nedreptatile. Ca atare, n-avem niciun motiv sa votam o lege a salarizarii care arunca tara 
intr-o criza sociala fara precedent. (...) Atat timp cat aceasta lege creeaza asemenea discrepante in randul 
functionarilor publici si suntem in pragul unei explozii sociale, e mai putin importanta indeplinirea jalonului decat a 
face dreptate oamenilor. Trebuie sa facem dreptate oamenilor, pana la urma, asta a fost scopul legii salarizarii, iar 
astazi, asa cum arata ea, prezentata de ministrul demis Pislaru, ea nu face dreptate oamenilor, ci adanceste 
discrepantele intre categoriile salariale. Ca atare, nu este acceptata de Partidul Social Democrat', a transmis 
senatorul PSD.
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199. Anunturi de ULTIMA ORA privind Legea Salarizarii Unitare si Controale ITM 
de la Ministrul Muncii

Anunturi de ULTIMA ORA privind Legea Salarizarii Unitare si Controale ITM de la Ministrul Muncii iDevice.ro - 
Stiri de Ultima Ora despre Romania, Afaceri, Tehnologie, Economie, Stiinta! Adrian Gabor





Ministrul Muncii, Drago? Pslaru, anun?a o schimbare importanta n modul n care ar putea fi discutata legea salarizarii 
unitare, iar mesajul transmis vizeaza direct milioane de romni care depind de reguli clare, corecte ?i transparente 
privind veniturile. Ministrul Muncii spune ca ?o lege de salarizare nu se scrie doar de catre un minister?, iar aceasta []





The post Anunturi de ULTIMA ORA privind Legea Salarizarii Unitare si Controale ITM de la Ministrul Munciifirst 
appeared on iDevice.ro - Stiri de Ultima Ora despre Romania, Afaceri, Tehnologie, Economie, Stiinta!.
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200. Proiectul salarizarii/ CSM sesizeaza foruri interna?ionale, pentru ?apararea 
justi?iei?

Sec?ia pentru judecatori a Consiliului Suprem al Magistraturii (CSM) a decis mar?i, n unanimitate, sa intervina 
pentru apararea independen?ei judecatorilor, din cauza proiectului legii salarizarii, considerata de magistra?i un atac 
grav ?i fara precedent la adresa independen?ei justi?iei. Printre altele, judecatorii au hotart informarea mai multor 
institu?ii europene ?i interna?ionale relevante (inclusiv Comisia Europeana, Parlamentul []





Articolul Proiectul salarizarii/ CSM sesizeaza foruri interna?ionale, pentru ?apararea justi?iei?apare prima data n 
CursDeGuvernare.ro.
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201. Personalul medical de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua a intrat, incepand de 
astazi, 9 iunie

Personalul medical de la Spitalul Orasenesc Moldova Noua a intrat, incepand de astazi, 9 iunie 2026, in greva 
japoneza, alaturandu-se actiunii de protest organizate la nivel national de Federatia SANITAS! Angajatii unitatii 
sanitare atrag atentia asupra efectelor pe care noul proiect al Legii salarizarii personalului platit din fonduri publice 
le-ar putea avea asupra veniturilor din sistemul de sanatate!
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202. Actuala forma a legii salarizarii necesita modificari serioase. Sunt, declarat, 
adeptul chibzuintei

Actuala forma a legii salarizarii necesita modificari serioase. Sunt, declarat, adeptul chibzuintei si al echilibrului si 
mi-am propus ca, intr-un eventual mandat, pe cat imi e posibil, sa nu iau decizii hazardate, cand viata romanilor de zi 
cu zi este in joc. Am discutat de-a lungul timpului cu domnul ministru Dragos Pislaru despre provocarile legii 
salarizarii si modalitatile prin care se pot reduce inechitatile, pentru ca sunt interesat, cu atat mai mult in acest nou 
context al desemnarii, sa gasim cea mai buna solutie si compromisul necesar sa mergem inainte.
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203. Colegiul Farmacistilor din Romania a participat astazi, 08.06.2026, la intalnirea 
organizata de

Colegiul Farmacistilor din Romania a participat astazi, 08.06.2026, la intalnirea organizata de Comisia pentru 
sanatate si familie din cadrul Camerei Deputatilor, avand ca tema propunerile pentru imbunatatirea proiectului de 
lege privind salarizarea personalului din sistemul sanitar.In cadrul discutiilor au fost analizate aspecte importante 
privind salarizarea personalului medical si necesitatea unei abordari echitabile pentru toate profesiile din domeniul 
sanatatii, inclusiv pentru farmacisti.Colegiul Farmacistilor din Romania a fost reprezentat de: - Prof. Emerit Dr. 
Farm. Dumitru Lupuliasa Presedintele Colegiului Farmacistilor din Romania; - Farm. primar Petru Craciun Director 
Studii si Strategie; - Farm. primar Liliana Nicolae Farmacia Spitalului Clinic Colentina.Colegiul Farmacistilor din 
Romania isi reafirma disponibilitatea pentru dialog institutional si sustinerea unor masuri care sa contribuie la 
recunoasterea rolului farmacistului in sistemul de sanatate.
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204. Dragos Pislaru schimba abordarea privind Legea salarizarii: ce propune dupa 
refuzul

Dragos Pislaru schimba abordarea privind Legea salarizarii: ce propune dupa refuzul sindicatelor
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