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ANALIZA

Privind stadiul implementarii/aplicarii H.G. 295/2025 privind Registrul general de
evidenta a salariatilor REGES-ONLINE

Incepand cu data de 01.04.2025, Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatorilor un portal
modernizat, accesibil online, pentru transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in
format electronic- REGES-ONLINE

In analiza situatiei implementarii/aplicarii H.G. 295/2025 privind Registrul general de
evidenta a salariatilor REGES-ONLINE, este necesar sa prezentam cadrul legislativ care
stabileste regulile in acest domeniu.

Hotararea Guvernului nr. 295/2025- privind Registrul general de evidenta a salariatilor
REGES-ONLINE este actul normativ care conform art. 1,, stabileste conditiile de intocmire si
accesare a Registrul general de evidenta a salariatilor, de completare si transmitere in
acesta a elementelor contractului individual de munca, privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea acestuia, de catre urmatoarele categorii de angajatori, conform
art. 1:

,»a) persoane fizice sau juridice de drept privat;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in baza unui
contract individual de munca;

c) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa caz,
reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, institutele culturale si
reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Romania, pentru personalul
angajat local care are cetatenia romana sau pentru strainul cu drept de munca in Romania.”

Acelasi act normativ prevede la art. 3:
,»1) Pentru persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui contract individual
de munca, incheiat potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau in baza unor legi speciale, angajatorii mentionati
la art. 1 completeaza si transmit in Registru datele mentionate la art. 4 alin. (2), cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii de catre aceste persoane.
(2) Angajatorii au obligatia sa completeze datele in Registru in ordinea cronologica a
incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca.
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(3) Angajatorii care au infiintat sedii secundare, sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica, carora le-au delegat competenta
incadrarii personalului, pot delega acestora si competenta completarii si transmiterii datelor
in Registru, in numele angajatorului.

(4) Dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor in Registru sunt
exclusiv ale angajatorului.

(5) Completarea si transmiterea datelor in Registru, precum si prelucrarea acestora se
realizeaza de catre unul sau mai multi salariati, desemnati prin decizie scrisa de catre
angajatorii prevazuti la art. 1, cu respectarea prevederilor legale privind protectia si
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(6) Angajatorii prevazuti la art. 1 lit. a) si c) pot contracta serviciul de completare si
transmitere a datelor in Registru, prin incheierea de contracte de prestari servicii cu
prestatorii prevazuti la art. 2 lit. b), cu respectarea obligatiilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal.

(7) Tn cazul prevazut la alin. (6), completarea si transmiterea datelor in Registru, precum
si prelucrarea acestora se realizeaza de catre unul sau mai multi salariati desemnati prin
decizie scrisa de catre prestator, dintre salariatii proprii.

(8) Prestatorii prevazuti la alin. (6) nu pot subcontracta serviciile de completare si
transmitere a datelor in Registru incredintate de angajator.

(9) Angajatorii care au contractat serviciul de completare si transmitere a datelor in
Registru au obligatia de a completa si transmite in acesta urmatoarele date:

a) datele de identificare ale prestatorului - codul unic de identificare - CUl/codul de
identificare fiscala - CIF, denumirea prestatorului, sediul social, numele si prenumele
reprezentantului legal in cazul persoanei juridice;

b) data incheierii contractului de prestari servicii;

c) data de inceput al prestarii de servicii;

d) durata contractului de prestari servicii;

e) data incetarii contractului de prestari servicii.

(10) Transmiterea datelor prevazute la alin. (9) se realizeaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data incheierii, respectiv a incetarii contractului de prestari servicii.

(11) Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in Registru nu
exonereaza angajatorul de obligatiile stabilite de prezenta hotarare.

(12) Raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise
in Registru revine in exclusivitate angajatorului.

(13) Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii care completeaza si transmit datele in
Registru au obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu
respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Registrul se infiinteaza in forma electronica, acesta se completeaza si se transmite pe
platforma informatica pusa la dispozitie de catre Inspectia Muncii, iar angajatorii prevazuti
la art. 1 completeaza si transmit in Registru, conform art. 4, urmatoarele date, fara a avea
caracter limitativ:

,» codul unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul social, numele si
prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric
personal - CNP, numarul de identificare fiscala - NIF, cetatenia si tara de provenienta -
Uniunea Europeana - UE, din afara Uniunii Europene, Spatiul Economic European - SEE;

c) pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de
incadrare in grad si tip de handicap;

d) data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data inceperii
activitatii;

e) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative;

f) tipul contractului individual de munca;

g) durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;

h) locul de munca, respectiv fix sau mobil;

i) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel
cum sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv
de munca;

k) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

l) data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face
transferul in conditiile legii;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se face detasarea;

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, definita la art.
2 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare, statul in care urmeaza sa
se realizeze detasarea transnationala, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care
urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

0) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu
este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza
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sa se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

p) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de
munca;

q) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.”

Transmiterea in registru a datelor de mai sus se face conform art. 5 dupa cum urmeaza:

,, a) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a)-k) se transmit cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii pentru fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de munca
cu angajatorul;

b) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. |) se transmit in termen de 5 zile lucratoare de
la data transferului, respectiv de la data preluarii prin transfer;

c) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. m) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei
de incepere/incetare a detasarii salariatului;

d) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. n) si 0) se transmit cel tarziu in ziua anterioara
datei de incepere/incetare a detasarii salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei
suspendarii/datei 1incetarii suspendarii, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza
certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare
de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor
nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora, cand transmiterea
in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

f) datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. q) se transmit cel tarziu la data incetarii
contractului individual de munca/la data luarii la cunostinta a evenimentului ce a
determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munca.

(2) Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) si c) se transmite in
Registru in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a documentului
din care rezulta modificarea intervenita.

(3) Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. e)-i) se transmite in
Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care
modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in
Registru se face in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat
cunostinta de continutul acesteia.

(4) Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. j) se transmite in Registru
in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in
care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in
Registru se face in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat
cunostinta de continutul acesteia.
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(5) Orice modificare privind perioada de detasare prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. m)-o)
se transmite in Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

(6) Pe perioada detasarii prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. m), transmiterea in Registru a
suspendarilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se face in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. e), iar modificarile prevazute la art. 4 alin. (2) lit. h)-j) se completeaza si se transmit in
Registru de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea, in aceleasi conditii ca cele
prevazute la alin. (2) si (3) sau cel mai tarziu pana la data incetarii detasarii, daca aceasta
este anterioara acestor termene.

(7) Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) se transmite in Registru
in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii modificarii.

(8) Orice corectie a erorilor survenite in completarea Registrului se face la data la care
angajatorul a luat cunostinta de acestea.”

Nerespectarea acestor obligatii de catre angajatori, constituie contraventie si se
sanctioneaza conform art. 9 din HG 295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor REGES-ONLINE.

Ordinul 1107/2025- pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, stabileste modalitatiile de acces la Registru.

Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, conform pct. 15 din
Ordinul 1107/2025:

,»,a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
prin aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;

c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea accesului
conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de munca
caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a
solicitantului.”

Autorizarea accesului la Regsitru unui angajator se face conform pct. 16 din acelasi act
normativ, si anume:

,» ) pentru reprezentantii legali ai angajatorilor inregistrati la Oficiul National al Registrului
Comertului (ONRC) autorizarea se realizeaza automat de catre sistem, prin verificarea in
RECOM a calitatii solicitantului;

b) pentru reprezentantii legali ai angajatorilor neinregistrati la ONRC, autorizarea se face
prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se aplica semnatura digitala
pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume: hotararea judecatoreasca de
infiintare sau alt act constitutiv, certificatul de inregistrare fiscala, actul care atesta
calitatea de reprezentant legal a solicitantului;
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c) pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital privat,
autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se aplica de
catre respectivii imputerniciti semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu
originalul, si anume: certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare
fiscala, hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv, imputernicire
notariala pentru solicitant sau, dupa caz, contractul de prestari servicii/actul aditional la
acesta din care rezulta obligatia prestatorului, prin reprezentantul legal al acestuia, de
creare a contului de acces al angajatorului in Registru;

d) pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai angajatorilor cu capital de
stat, autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se
aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume: act
constitutiv, act care atesta calitatea reprezentantului legal, certificatul de inregistrare
fiscala si imputernicire semnata digital de catre reprezentantul legal sau imputernicire
notariala pentru solicitant;

e) pentru reprezentantii legali si imputernicitii angajatorilor prevazuti de Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, autorizarea se face prin incarcarea in portal a urmatoarelor
documente, pe care se aplica semnatura digitala pentru certificarea conformitatii cu
originalul, si anume: act care atesta calitatea reprezentantului legal, certificatul de
inregistrare fiscala si actul administrativ semnat digital de catre reprezentantul legal de
desemnare a imputernicitului.”

Inspectoratele teritoriale de munca resping cererea de acces la Regsitru in cazul
nerespectarii conditiilor prevazute la ptc. 16, precum si in cazul in care constata
inadvertente in documentele comunicate in vederea autorizarii, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare. In cazul respingerii cererii de acces, angajatorii au obligatia de a formula o noua
cerere, cu respectarea prevederilor Ordinului 1107/2025.

Enumeram cateva dintre beneficiile pe care le ofera angajatorilor noul Registru:

e Accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind certificate
digitale calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi necesara instalarea
aplicatiei Revisal pe PC si deplasarea la inspectoratele teritoriale de munca in
vederea obtinerii de user si parola;

e Pentru angajatorii inregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant legal se
realizeaza automat, fara a mai fi necesara transmiterea vreunui document la ITM. De
asemenea din baza de date ANAF, se valideaza automat CUI/CIF-ul angajatorului,
denumirea si codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigura acuratetea datelor
preluate in Registru;
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e Transmiterea automata a datelor in Registru de catre angajatorii care utilizeaza
aplicatii de salarizare dedicate, prin folosirea unor APl(aplicatii de conectare
dedicate). Inspectia Muncii pune la dispozitie in mod gratuit atat specificatiile
tehnice necesare adaptarii de catre angajatori a aplicatiilor proprii cat si un mediu de
test;

e Simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, in
mod simultan de catre mai multe persoane delegate de catre angajator;

e Eliminarea riscului de pierdere a bazei de date;

e Actualizarea codurilor COR in timp real;

e Diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin avertizarea
angajatorului in sistem atunci cand inregistreaza date eronate.

Reges-Online este o aplicatie si pentru salariati, acestia putand solicita informatii, in
principal cu privire la:

e Modalitatiile de acces facil si securizat la propriul istoric avut in calitate de angajat
cu contract individual de munca, prin vizualizarea si descarcarea extrasului din
Registru in aplicatia web. Extrasul este generat de sistem cu semnatura electronica a
Inspectiei Muncii;

e Posibilitatea de a verifica in timp real orice inregistrare operata de catre angajator
cu privire la contractul sau de munca si primirea de notificari, prin email sau in
aplicatia de pe telefonul mobil, ori de cate ori angajatorul inregistreaza o modificare
a contractului de munca, suspendarea sau incetarea acestuia;

e Posibilitatea de a transmite, prin aplicatie, notificari angajatorului, ori de cate ori
constata o neconcordanta intre datele inregistrate in Registru si situatia de fapt.

Conform pct 14. din Ordinul Ordinul 1107/2025- pentru aprobarea Procedurii de acces in
vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGES-ONLINE
se face individual, dupa cum urmeaza:

»,a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
prin aplicatia RoelD;

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind
utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere
bazate pe acestea;

c) prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, de la inspectoratul teritorial
de munca caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de
identitate a solicitantului.”
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Situatie Depuneri Reges Online  cenerstazi 19052026 10118

Total angajatori pe judete cu depuneri in Reges1 vs Reges Online

Judet Activi  Activitotal Procent Cereri Angajatori Total Procent Total cereri
migrati activi accesin migrati angajatori migrati acces in
migrati evaluare evaluare
pentru
Activi
HUNEDOARA G701 11.136 a7 12657 19.643 64

In perioada ianuarie- mai 2026 au fost efectuate 652 controale care au avut printre
obiective si verificarea modului de respectare a prevederilor H.G. nr 295/2025 privind
Registrul general de evidentd a salariatilor REGES-ONLINE. In urma verificirilor au fost
constatate incalcari ale actului normativ mai sus mentionat, fiind stabilite un numar de 258
masuri in vederea remedierii deficientelor si aplicate santiuni, dupa cum urmeaza: 97
avertismente si 8 amenzi in valoare totala de 87000 lei( in functie de gravitatea faptei).

Adrian Florin BOZDOG
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