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ANALIZA 
 

  Privind stadiul implementării/aplicării H.G. 295/2025 privind Registrul general de   

evidență a salariaților REGES-ONLINE 

 

Începand cu data de 01.04.2025, Inspecția Muncii pune la dispoziția angajatorilor un portal 

modernizat, accesibil online, pentru transmiterea registrului de evidență a salariaților în 

format electronic- REGES-ONLINE 

În analiza  situației implementării/aplicării H.G. 295/2025 privind Registrul general de   

evidență a salariaților REGES-ONLINE, este necesar să prezentăm cadrul legislativ care 

stabileste regulile în acest domeniu.  

Hotărârea Guvernului nr. 295/2025- privind Registrul general de evidență a salariaților 

REGES-ONLINE este actul normativ care conform art. 1 „  stabilește conditiile de întocmire și 

accesare a Registrul general de evidență a salariaților, de completare și transmitere în 

acesta a elementelor contractului individual de muncă, privind încheierea, modificarea, 

suspendarea și încetarea acestuia, de către următoarele categorii de angajatori, conform 

art. 1: 

„a) persoane fizice sau juridice de drept privat; 

b) instituţii/autorităţi publice/alte entităţi juridice care angajează personal în baza unui 

contract individual de muncă; 

c) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state în România, respectiv, după caz, 

reprezentanţele organizaţiilor internaţionale acreditate în România, institutele culturale şi 

reprezentanţele comerciale şi economice ale altor state în România, pentru personalul 

angajat local care are cetăţenia română sau pentru străinul cu drept de muncă în România.” 

 

Același act normativ prevede la art. 3: 

„1) Pentru persoanele care urmează să desfăşoare activitate în baza unui contract individual 

de muncă, încheiat potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, sau în baza unor legi speciale, angajatorii menţionaţi 

la art. 1 completează şi transmit în Registru datele menţionate la art. 4 alin. (2), cel târziu 

în ziua anterioară începerii activităţii de către aceste persoane. 

    (2)  Angajatorii au obligaţia să completeze datele în Registru în ordinea cronologică a 

încheierii, modificării, suspendării şi încetării contractului individual de muncă. 
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    (3)  Angajatorii care au înfiinţat sedii secundare, sucursale, agenţii, reprezentanţe sau 

alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, cărora le-au delegat competenţa 

încadrării personalului, pot delega acestora şi competenţa completării şi transmiterii datelor 

în Registru, în numele angajatorului. 

    (4)  Dreptul şi obligaţia privind completarea şi transmiterea datelor în Registru sunt 

exclusiv ale angajatorului. 

    (5)  Completarea şi transmiterea datelor în Registru, precum şi prelucrarea acestora se 

realizează de către unul sau mai mulţi salariaţi, desemnaţi prin decizie scrisă de către 

angajatorii prevăzuţi la art. 1, cu respectarea prevederilor legale privind protecţia şi 

confidenţialitatea datelor cu caracter personal. 

    (6)  Angajatorii prevăzuţi la art. 1 lit. a) şi c) pot contracta serviciul de completare şi 

transmitere a datelor în Registru, prin încheierea de contracte de prestări servicii cu 

prestatorii prevăzuţi la art. 2 lit. b), cu respectarea obligaţiilor legale privind protecţia 

datelor cu caracter personal. 

    (7)  În cazul prevăzut la alin. (6), completarea şi transmiterea datelor în Registru, precum 

şi prelucrarea acestora se realizează de către unul sau mai mulţi salariaţi desemnaţi prin 

decizie scrisă de către prestator, dintre salariaţii proprii. 

    (8)  Prestatorii prevăzuţi la alin. (6) nu pot subcontracta serviciile de completare şi 

transmitere a datelor în Registru încredinţate de angajator. 

    (9)  Angajatorii care au contractat serviciul de completare şi transmitere a datelor în 

Registru au obligaţia de a completa şi transmite în acesta următoarele date: 

    a) datele de identificare ale prestatorului - codul unic de identificare - CUI/codul de 

identificare fiscală - CIF, denumirea prestatorului, sediul social, numele şi prenumele 

reprezentantului legal în cazul persoanei juridice; 

    b) data încheierii contractului de prestări servicii; 

    c) data de început al prestării de servicii; 

    d) durata contractului de prestări servicii; 

    e) data încetării contractului de prestări servicii. 

    (10)  Transmiterea datelor prevăzute la alin. (9) se realizează în termen de 3 zile 

lucrătoare de la data încheierii, respectiv a încetării contractului de prestări servicii. 

    (11)  Contractarea serviciului de completare şi transmitere a datelor în Registru nu 

exonerează angajatorul de obligaţiile stabilite de prezenta hotărâre. 

    (12)  Răspunderea pentru completarea, transmiterea şi corectitudinea datelor transmise 

în Registru revine în exclusivitate angajatorului. 

    (13)  Angajatorii sau, după caz, prestatorii care completează şi transmit datele în 

Registru au obligaţia să prelucreze datele cu caracter personal ale salariaţilor, cu 

respectarea dispoziţiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
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prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

 

Registrul se înființează în formă electronică, acesta se completează și se transmite pe 

platforma informatică pusă la dispoziție de către Inspecția Muncii, iar angajatorii prevăzuti 

la art. 1 completează și transmit în Registru, conform art. 4, următoarele date, fără a avea 

caracter limitativ: 

„ codul unic de identificare - CUI, codul de identificare fiscală - CIF, sediul social, numele şi 

prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, 

prenumele, codul numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice; 

    b) datele de identificare ale salariaţilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric 

personal - CNP, numărul de identificare fiscală - NIF, cetăţenia şi ţara de provenienţă - 

Uniunea Europeană - UE, din afara Uniunii Europene, Spaţiul Economic European - SEE; 

    c) pentru persoanele cu dizabilităţi, gradul, tipul de handicap şi durata certificatului de 

încadrare în grad şi tip de handicap; 

    d) data încheierii contractului individual de muncă, numărul acestuia şi data începerii 

activităţii; 

    e) funcţia/ocupaţia, conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor 

acte normative; 

    f) tipul contractului individual de muncă; 

    g) durata contractului individual de muncă, respectiv nedeterminată/determinată; 

    h) locul de muncă, respectiv fix sau mobil; 

    i) durata timpului de muncă şi repartizarea acestuia; 

    j) salariul de bază lunar brut, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri, astfel 

cum sunt prevăzute în contractul individual de muncă sau, după caz, în contractul colectiv 

de muncă; 

    k) datele de identificare ale utilizatorului, în cazul contractelor de muncă temporară; 

    l) data transferului, precum şi datele de identificare ale angajatorului la care se face 

transferul în condiţiile legii; 

    m) data la care începe şi data la care încetează detaşarea, precum şi datele de 

identificare ale angajatorului la care se face detaşarea; 

    n) data la care începe şi data la care încetează detaşarea transnaţională, definită la art. 

2 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de 

servicii transnaţionale, cu modificările şi completările ulterioare, statul în care urmează să 

se realizeze detaşarea transnaţională, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care 

urmează să presteze activitatea salariatul detaşat, precum şi natura acestei activităţi; 

    o) data la care începe şi data la care încetează detaşarea pe teritoriul unui stat care nu 

este membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic European, statul în care urmează 
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să se realizeze detaşarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmează să 

presteze activitatea salariatul detaşat, precum şi natura acestei activităţi; 

    p) perioada, cauzele de suspendare şi data încetării suspendării contractului individual de 

muncă; 

    q) data şi temeiul legal al încetării contractului individual de muncă.” 

  

Transmiterea în registru a datelor de mai sus se face conform art. 5 după cum urmează: 

„ a) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. a)-k) se transmit cel târziu în ziua anterioară 

începerii activităţii pentru fiecare persoană care urmează să se afle într-un raport de muncă 

cu angajatorul; 

    b) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. l) se transmit în termen de 5 zile lucrătoare de 

la data transferului, respectiv de la data preluării prin transfer; 

    c) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. m) se transmit cel târziu în ziua anterioară datei 

de începere/încetare a detaşării salariatului; 

    d) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. n) şi o) se transmit cel târziu în ziua anterioară 

datei de începere/încetare a detaşării salariatului pe teritoriul altui stat; 

    e) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. p) se transmit cel târziu în ziua anterioară datei 

suspendării/datei încetării suspendării, cu excepţia cazurilor de suspendare în baza 

certificatelor medicale, când transmiterea în Registru se face în termen de 3 zile lucrătoare 

de la data înregistrării la angajator a certificatului de concediu medical, a absenţelor 

nemotivate, precum şi a situaţiilor de suspendare în caz de forţă majoră, când transmiterea 

în Registru se face în termen de 3 zile lucrătoare de la data suspendării; 

    f) datele prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. q) se transmit cel târziu la data încetării 

contractului individual de muncă/la data luării la cunoştinţă a evenimentului ce a 

determinat, în condiţiile legii, încetarea contractului individual de muncă. 

 

    (2)  Orice modificare a datelor prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. b) şi c) se transmite în 

Registru în termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrării la angajator a documentului 

din care rezultă modificarea intervenită. 

    (3)  Orice modificare a datelor prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. e)-i) se transmite în 

Registru cel târziu în ziua anterioară producerii modificării. Excepţie fac situaţiile în care 

modificarea se produce ca urmare a unei hotărâri judecătoreşti, când transmiterea în 

Registru se face în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a luat 

cunoştinţă de conţinutul acesteia. 

    (4)  Orice modificare a datelor prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. j) se transmite în Registru 

în termen de 20 de zile lucrătoare de la data producerii modificării. Excepţie fac situaţiile în 

care modificarea se produce ca urmare a unei hotărâri judecătoreşti, când transmiterea în 

Registru se face în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a luat 

cunoştinţă de conţinutul acesteia. 
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    (5)  Orice modificare privind perioada de detaşare prevăzută la art. 4 alin. (2) lit. m)-o) 

se transmite în Registru cel târziu în ziua anterioară producerii modificării. 

    (6)  Pe perioada detaşării prevăzută la art. 4 alin. (2) lit. m), transmiterea în Registru a 

suspendărilor prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. p) se face în condiţiile prevăzute la alin. (1) 

lit. e), iar modificările prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. h)-j) se completează şi se transmit în 

Registru de către angajatorul la care s-a dispus  detaşarea, în aceleaşi condiţii ca cele 

prevăzute la alin. (2) şi (3) sau cel mai târziu până la data încetării detaşării, dacă aceasta 

este anterioară acestor termene. 

    (7)  Orice modificare a datelor prevăzute la art. 4 alin. (2) lit. a) se transmite în Registru 

în termen de 3 zile lucrătoare de la data producerii modificării. 

    (8)  Orice corecţie a erorilor survenite în completarea Registrului se face la data la care 

angajatorul a luat cunoştinţă de acestea.” 

 

Nerespectarea acestor obligații de către angajatori, constituie contravenție și se 

sancționează conform art. 9 din HG 295/2025 privind Registrul general de evidență a 

salariaților REGES-ONLINE. 

 

Ordinul 1107/2025- pentru aprobarea Procedurii de acces în vederea completării, 

transmiterii şi interogării datelor în/din Registrul general de evidenţă a salariaţilor - REGES-

ONLINE, stabilește modalitățiile de acces la Registru. 

Accesul angajatorilor la aplicația REGES-ONLINE se face individual, conform pct. 15 din 

Ordinul 1107/2025: 

„a) prin utilizarea identităţii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea României, 

prin aplicaţia RoeID; 

b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, în condiţiile Legii nr. 214/2024; 

c) prin obţinerea aprobării unei solicitări de activare a contului, până la obţinerea accesului 

conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de zile, de la inspectoratul teritorial de muncă 

căruia i se adresează la ghişeu, în baza identificării vizuale şi verificării cărţii de identitate a 

solicitantului.” 

Autorizarea accesului la Regsitru unui angajator se face conform pct. 16 din același act 

normativ, și anume: 

„ a) pentru reprezentanţii legali ai angajatorilor înregistraţi la Oficiul Naţional al Registrului 

Comerţului (ONRC) autorizarea se realizează automat de către sistem, prin verificarea în 

RECOM a calităţii solicitantului; 

b) pentru reprezentanţii legali ai angajatorilor neînregistraţi la ONRC, autorizarea se face 

prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se aplică semnătura digitală 

pentru certificarea conformităţii cu originalul, şi anume: hotărârea judecătorească de 

înfiinţare sau alt act constitutiv, certificatul de înregistrare fiscală, actul care atestă 

calitatea de reprezentant legal a solicitantului; 
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c) pentru împuterniciţii desemnaţi de reprezentanţii legali ai angajatorilor cu capital privat, 

autorizarea se face prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se aplică de 

către respectivii împuterniciţi semnătura digitală pentru certificarea conformităţii cu 

originalul, şi anume: certificat de înregistrare la ONRC sau certificatul de înregistrare 

fiscală, hotărârea judecătorească de înfiinţare sau alt act constitutiv, împuternicire 

notarială pentru solicitant sau, după caz, contractul de prestări servicii/actul adiţional la 

acesta din care rezultă obligaţia prestatorului, prin reprezentantul legal al acestuia, de 

creare a contului de acces al angajatorului în Registru; 

d) pentru împuterniciţii desemnaţi de reprezentanţii legali ai angajatorilor cu capital de 

stat, autorizarea se face prin încărcarea în portal a următoarelor documente, pe care se 

aplică semnătura digitală pentru certificarea conformităţii cu originalul, şi anume: act 

constitutiv, act care atestă calitatea reprezentantului legal, certificatul de înregistrare 

fiscală şi împuternicire semnată digital de către reprezentantul legal sau împuternicire 

notarială pentru solicitant; 

 e) pentru reprezentanţii legali şi împuterniciţii angajatorilor prevăzuţi de Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, autorizarea se face prin încărcarea în portal a următoarelor 

documente, pe care se aplică semnătura digitală pentru certificarea conformităţii cu 

originalul, şi anume: act care atestă calitatea reprezentantului legal, certificatul de 

înregistrare fiscală şi actul administrativ semnat digital de către reprezentantul legal de 

desemnare a împuternicitului.” 

 

Inspectoratele teritoriale de muncă resping cererea de acces la Regsitru în cazul 

nerespectării condițiilor prevăzute la ptc. 16, precum și în cazul în care constată 

inadvertențe în documentele comunicate în vederea autorizării, în termen de cel mult 3 zile 

lucrătoare. În cazul respingerii cererii de acces, angajatorii au obligația de a formula o nouă 

cerere, cu respectarea prevederilor Ordinului 1107/2025. 

 

Enumerăm câteva  dintre beneficiile pe care le oferă angajatorilor noul Registru: 

 Accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind certificate 

digitale calificate sau identitatea digitală ROeID, fără a mai fi necesară instalarea 

aplicației Revisal pe PC și deplasarea la inspectoratele teritoriale de muncă în 

vederea obținerii de user și parolă; 

 Pentru angajatorii înregistrați la ONRC validarea calității de reprezentant legal se 

realizează automat, fără a mai fi necesară transmiterea vreunui document la ITM. De 

asemenea din baza de date ANAF, se validează automat CUI/CIF-ul angajatorului, 

denumirea și codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigură acuratețea datelor 

preluate în Registru; 
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 Transmiterea automată a datelor în Registru de către angajatorii care utilizează 

aplicații de salarizare dedicate, prin folosirea unor API(aplicații de conectare 

dedicate). Inspecția Muncii pune la dispoziție în  mod gratuit atât specificațiile 

tehnice necesare adaptării de către angajatori a aplicațiilor proprii cât și un mediu de 

test; 

 Simplificarea procesului de înregistrare și evidență a elementelor contractelor 

individuale de muncă, transmiterea acestora putându-se realiza direct din browser, în 

mod simultan de către mai multe persoane delegate de către angajator; 

 Eliminarea riscului de pierdere a bazei de date; 

 Actualizarea codurilor COR în timp real; 

 Diminuarea riscului legat de neconformare și evitarea sancțiunilor prin avertizarea 

angajatorului în sistem atunci când înregistrează date eronate. 

 

Reges-Online este o aplicație și pentru salariați, aceștia putând solicita informații, în 

principal cu privire la:  

 Modalitățiile de acces facil și securizat la propriul istoric avut în calitate de angajat 

cu contract individual de muncă, prin vizualizarea și descărcarea extrasului din 

Registru în aplicația web. Extrasul este generat de sistem cu semnătura electronică a 

Inspecției Muncii; 

 Posibilitatea de a verifica în timp real orice înregistrare operată de către angajator 

cu privire la contractul său de muncă și primirea de notificări, prin email sau în 

aplicația de pe telefonul mobil, ori de câte ori angajatorul înregistrează o modificare 

a contractului de muncă, suspendarea sau încetarea acestuia; 

 Posibilitatea de a transmite, prin aplicație, notificări angajatorului, ori de câte ori 

constată o neconcordanță între datele înregistrate în Registru și situația de fapt. 

 

Conform pct 14. din Ordinul Ordinul 1107/2025- pentru aprobarea Procedurii de acces în 

vederea completării, transmiterii şi interogării datelor în/din Registrul general de evidenţă a 

salariaţilor - REGES-ONLINE accesul salariaţilor/foştilor salariaţi la aplicaţia REGES-ONLINE 

se face individual, după cum urmează: 

„a) prin utilizarea identităţii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea României, 

prin aplicaţia RoeID; 

 b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, în condiţiile Legii nr. 214/2024 privind 

utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale şi prestarea serviciilor de încredere 

bazate pe acestea; 

c) prin obţinerea aprobării unei solicitări de activare a contului, de la inspectoratul teritorial 

de muncă căruia i se adresează la ghişeu, în baza identificării vizuale şi verificării cărţii de 

identitate a solicitantului.” 
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În perioada ianuarie- mai 2026 au fost efectuate 652 controale care au avut printre 

obiective și verificarea modului de respectare a prevederilor H.G. nr 295/2025 privind 

Registrul general de evidență a salariaților REGES-ONLINE. În urma verificărilor au fost 

constatate încălcări ale actului normativ mai sus menționat, fiind stabilite un număr de 258 

măsuri în vederea remedierii deficiențelor și aplicate sanțiuni, după cum urmează: 97 

avertismente și 8 amenzi în valoare totală de 87000 lei( în funcție de gravitatea faptei).  

 

 

 

Adrian Florin BOZDOG 

Inspector șef 

I.T.M. Hunedoara 
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