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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnatura
privind
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1. Elaborat |Prof. dr. Manolea Mihaela Inspector scolar pt. M 22.04.2026
Prof. Dimulescu Rodica Inspector scolar pt. Ml
Prof. Armean Lenuta Inspector scolar pt. M
Prof. Besleaga Camelia Larisa |Inspector scolar pt. MRU
Prof. Vasiu Claudia Dorina Inspector scolar pt. MRU
2. Verificat | Jr. Nistor lon Consilier juridic 22.04.2026
3. Avizat Prof. Aimasan Adriana Inspector scolar general 22.04.2026
adjunct - Presedinte SCIM
4, Aprobat | Prof. dr. Stefanie Maria Inspector scolar general 22.04.2026
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1. Scopul procedurii operationale

1.1. Scopul acestei proceduri este de a stabili modul de realizare a activitatii de cercetare disciplinara si
sanctionare a personalului de conducere al unitatii de invatamant si a personalului de indrumare si control si de
executie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, respectarea prevederilor Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale regulamentelor de organizare si functionare in vigoare.
1.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

1.3. Face precizari cu privire la documentatia necesara derularii activitatii mentionate.

1.4. Sprijinad auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar echipa manageriala,
in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare

Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta prima faza a actiunii disciplinare. Aceasta trebuie sa fie
precedatd de cercetarea prealabila a presupuselor abateri disciplinare, asa cum este prevazut in contractul
colectiv de munca, in vigoare. In cazul in care existd suspiciuni rezonabile ci exista abateri disciplinare se
continua cercetarea abaterii disciplinare, potrivit legislatiei in vigoare si a prezentei proceduri.

Aplicabilitatea procedurii ia nastere din momentul aprobarii ei de catre inspectorul scolar general al 1.S.J.
Hunedoara si inregistrarea ei in Manualul de proceduri.

Prezenta procedura este aplicabila:
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- personalului didactic de conducere din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar din subordinea
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara;
- personalului de indrumare si control si de executie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara;

- Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Secretariat;
e Juridic;
e Conducere.
De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:

procesul este gestionat la nivelul domeniului management si a compartimentelor management
institutional si managementul resurselor umane din cadrul 1.S.J. Hunedoara.

o T

- Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate; compartimentele
implicate in activitatea procedurata.
a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
Secretariat;
Juridic;
Conducere;
Consiliul de administratie.

De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
Toate compartimentele structurale ale I.S.J. Hunedoara.

e T

3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale
e Standardele internationale de management/control intern;
e Carta drepturilor fundamentale a UE;
e Conventia europeana a drepturilor omului;

3.2. Legislatie primara

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea | Nr. 613/05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatda in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
225/31.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002, cu modificérile si completarile ulterioare;


https://www.echr.coe.int/documents/simplified_conv_ron.pdf
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Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in vigoare;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, in vigoare;

3.3. Legislatie secundara

e 0.S.G.G. nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar, in vigoare in
anul in curs;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

4.

Regulamentul Intern al institutiei (R.I.)

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.);

Circuitul documentelor,

Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activitati, aprobate de conducatorul unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar judetean;

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial/intern elaborat in cadrul unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar judetean.

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/operationala

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1 Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
2. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata
3. Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
4, Abaterea disciplinara Este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

4.2. Abrevieri ale termenilor
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y Verificare
4, A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. 1.S.J. Inspectoratul Scolar Judetean
8. 1.S.G. Inspectorul scolar general
9. I.S.G.A. Inspectorul scolar general adjunct
10. C.A. Consiliul de administratie
11. M.1. Management institutional
12. M.E.C Ministerul Educatiei si Cercetérii
13. C.IL.M. Contract individual de munca
14, R.O.F. Regulament de organizare si functionare
15. R.L Regulament intern
5. Descrierea procedurii operationale

5.1. Generalitati:

Procedura legald de cercetare disciplinara si de sanctionare a personalului de conducere al unitatilor scolare

precum si pentru personalul de indrumare si control din inspectoratul scolar, se deruleaza dupa un algoritm specific,
prezentat mai jos:

Nr.
crt.

Etapa Descrierea operatiunilor

0 Cum se realizeaza sesizarea angajatorului ?
Se poate materializa prin doua cai:
1.1. Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii
de corespondenta (clasica sau electronica)
- Art. 214 al. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare precizeazd ca orice
Sesizarea inspectoratului | persoana poate sesiza inspectoratul scolar (DJIP) cu privire la
scolar/angajatorului sévarsirea unei fapte ce poate constitui in abatere disciplinara din
partea personalului de conducere din unitatile de invatamant, de
indrumare si control.
Articolul 214
(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvérsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupd cum
urmeaza:




—

= | INSPECTORATUL

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII m SCOLAR JUDETEAN
Y R

4 HUNEDOARA

Inspectoratul Scolar al
Judetului Hunedoara

Procedura operationala privind sanctionarea Editia |

disciplinara a personalului de conducere al unitatii de | Reyizia 0

invatamant si a personalului de indrumare si control si

de executie al Inspectoratului Scolar Judetean Nr. de ex. 2
Hunedoara
Exemplar nr. 1
Domeniul: Management Cod: P.0.-DM - MI-03 Pagina 6 din 36

Nr.

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitdtilor de invadtaméant si de personalul de Tndrumare si
control si de execufie al DJIP/IDMBIP, precum si pentru fapte savarsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

Nota

Reproducem mai jos prevederile articolului Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 95 din 28 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
614 din 29 iunie 2024:

Articolul 1I(1) Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea
invatamantului - preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la infiintarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitétii si Inspectie in Invatdméantul
Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate
persoanelor incadrate in unitatile de invatdmant se adreseaza direct
instantei de judecata competente. (2) Pana la intrarea in vigoare a
ordinului  ministrului  educatiei  privind  reorganizarea
inspectoratelor scolare si, respectiv, infiinfarea directiilor
judetene de invatamant preuniversitar, aplicarea dispozitiilor art.
213-215 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul de conducere al unitatilor de
invatamant preuniversitar si cel de indrumare si control se
realizeaza de inspectoratele scolare judetene. (3) La data intrérii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Ordinul ministrului
educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului nr. 3.866/2012 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea, functionarea si
atributiile Colegiului Central de Disciplind al Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de disciplind de pe
langa inspectoratele scolare judetene, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 311 din 9 mai 2012, se abroga. Solutionarea
contestatiilor aflate pe rolul Colegiului Central de Disciplind al
Ministerului Educatiei si al colegiilor de disciplind de pe langa
inspectoratele  scolare judetene se finalizeaza cu aplicarea
prevederilor legale in vigoare la data formularii contestatiei.

- Important: Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura institutiei /unitatii de invatamant.

- Orice document de aceastd natura se inregistreaza la intrarea in
institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul de
corespondenta si urmeaza calea legala de solutionare, prevazuta in
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Nr. Etapa Descrierea operatiunilor

crt.

0.G. nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
1.2. Prin autosesizare, caz in care consiliul de administratie al
inspectoratului scolar propune demararea procedurii de cercetare
disciplinara prealabila. Se intocmeste Referatul de sesizare (Anexa
nr. 1).
- Referatul de sesizare se inregistreaza la registratura institutiei, in
maxim 6 luni de la savarsirea abaterii, asa cum prevede art. 252
alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 Ce este abaterea disciplinara?
- Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici (art. 247 alin. (2) din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare);
- Abatere disciplinara este si fapta savérsita de personalul de
conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligafiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invataméant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitafi de predare-
invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si
prestigiul  unitafii/institutiei/interesului  invataméantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatamant, conform legii (art. 213 din
Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare)
- Alte actiunifinactiuni care se includ in categoria abaterilor
disciplinare:
- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de
incalcarea demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru care
trebuie stabilite sanctiuni corespunzatoare, in conformitate cu art. 12
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare).
- Intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului sau prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea
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Nr.

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

regulilor privind sanatatea si securitatea in munca, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire
recomandari formulate in lumina prevederilor legale in urma unor
actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte asemenea,
insubordonarea etc.

- Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinara in afara
celor prevazute de legislatia in materie (care vor fi detaliate mai jos) si
nici nu poate inscrie in Regulamentul intern alte asemenea sanctiuni.

Cercetarea prealabila

- In urma analizarii referatului/sesizarii/petitiei/reclamatiei/adresei,
angajatorul numeste persoanele care analizeazd aspectele
mentionate, iar raportul intocmit, poate fi considerat cercetare
prealabila.

- Pe documentul de sesizare, in baza raportului, se da ori rezolutia
referitoare la efectuarea cercetarii disciplinare, ori cea referitoare la
clasarea sesizarii.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului) de
numire a comisiei de
cercetare a abaterii
prezumate

Cine numeste comisia de cercetare disciplinara ?

- comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, pentru personalul de
conducere din unitatile de invatdmant sau personalul de indrumare si
control si de executie din inspectoratul scolar (art. 214, alin. (3) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare);
Articolul 214. alin. (3) Comisiile de cercetare disciplinard se
constituie prin decizia/ordinul conducatorului institufiei abilitate n
solufionarea sesizarii.

Anexa nr. 2 este o sugestie pentru structura minimala a unui act
administrativ de decizie privind constituirea unei comisii de cercetare
disciplinara a personalului didactic / didactic auxiliar.

Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor
judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP, respectiv ale
CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdti de invatamant
preuniversitar, comisii formate din 5-7 membri, persoane din cadrul
DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un
reprezentant al parintilor;




—

= | INSPECTORATUL

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII m SCOLAR JUDETEAN
Y R

4 HUNEDOARA

Inspectoratul Scolar al
Judetului Hunedoara

Procedura operationala privind sanctionarea Editia |

disciplinara a personalului de conducere al unitatii de | Reyizia 0

invatamant si a personalului de indrumare si control si

de executie al Inspectoratului Scolar Judetean Nr. de ex. 2
Hunedoara
Exemplar nr. 1
Domeniul: Management Cod: P.0.-DM - MI-03 Pagina 9 din 36

Nr.

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

c) pentru membrii comisiilor/consililor sau responsabilii numiti de
DJIP/DMBIP, comisii formate din 5-7 membri: persoane din cadrul
DJIP/DMBIP si un membru care reprezinta organizatia sindicala din
care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant
al personalului DJIP/DMBIP.

Nota

Reproducem mai jos prevederile articolului Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 95 din 28 iunie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
614 din 29 iunie 2024:

Articolul 1I(1) Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din Legea
invatamantului - preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la infiinfarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nafionale pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitdti si Inspectie in Invatdméntul
Preuniversitar contestafiile la deciziile de sanctfionare aplicate
persoanelor incadrate in unitatile de invatdmant se adreseaza direct
instantei de judecata competente. (2) Pana la intrarea in vigoare a
ordinului  ministrului  educafiei  privind  reorganizarea
inspectoratelor scolare si, respectiv, infiinfarea directiilor
judetene de invatamant preuniversitar, aplicarea dispozifiilor art.
213-215 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul de conducere al unitafilor de
invatamant preuniversitar si cel de indrumare si control se
realizeaza de inspectoratele scolare judetene. (3) La data intrérii in
vigoare a prezentei ordonanfe de urgenfd, Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.866/2012 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea, funcfionarea si
atributiile Colegiului Central de Disciplind al Ministerului Educatfiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de disciplind de pe
langa inspectoratele scolare judefene, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 311 din 9 mai 2012, se abroga. Solufionarea
contestafiilor aflate pe rolul Colegiului Central de Disciplind al
Ministerului Educafiei si al colegiilor de disciplind de pe langa
inspectoratele scolare judefene se finalizeazd cu aplicarea
prevederilor legale in vigoare la data formularii contestafiei.

- Decizia se inregistreaza in registrul de decizii al institutiei Si se
comunica in termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija
secretariatului unitatii, sub luare de semnatura;
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Descrierea operatiunilor

Convocarea autorului
abaterii prezumate la
efectuarea cercetarii
disciplinare

- In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi
convocat in scris de comisia insarcinata cu efectuarea cercetarii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

- Intre data convocérii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare trebuie
sa treaca un termen de minim 48 de ore.

- Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obiectul cercetarii
disciplinare.

- Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura de
primire, ori, dup@ caz, prin recomandata cu aviz de primire la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta, sau prin mijloace
electronice (email cu solicitarea confirmarii de primire, sau whatsapp cu
solicitarea confirmarii de primire), efectele se produc de la data
comunicarii.

- Convocarea salariatului la o altd adresa decat cea corecta, cu
consecinta neefectudrii cercetarii, atrage anularea deciziei de
sanctionare.

Audierea salariatului

o Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare il
constituie audierea (ascultarea) salariatului.
- Cadrul didactic/Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa si produca probe in apérare.
- In cursul cercetrii disciplinare, salariatul cercetat are dreptul si
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere
comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
- Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativa/nota de
relatii pe care acesta o da (contine intrebarile formulate de membrii
comisiei si raspunsurile salariatului) — vezi Anexa nr. 6, Anexa 7.
Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea
mentionata s& suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52
alin. (1) lit. @) din Codul muncii.
O situatie particulara este neprezentarea salariatului la convocare.
- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat n scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.
- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara nici
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii (art. 251 alin. (3) din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare).
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Descrierea operatiunilor

Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii,
dar refuza apararea ori sa scrie nota explicativa/nota de relatii. Se face
dovada acestei situatii cu un proces-verbal.

- Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea
disciplinara, fara un motiv obiectiv constituie, prin ea insasi, abatere
disciplinara care justificd aplicarea unei sanctiuni celui in cauza
(situatia este prevazuta de art. 251 alin. (3) din Codul muncii:
angajatorul are dreptul s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare).

Deoarece salariatul nu a dat curs convocarii, nu se mai justifica
mentiunea din decizia de sanctionare, ceruta imperativ de art. 252
alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la motivele pentru care au
fost inl&turate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii. Tn
decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua
cercetarea (neprezentarea celui convocat).

Derularea cercetarii
disciplinare

- Derularea cercetarii disciplinare are in vedere respectarea art. 215
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Articolul nr. 215 (1) In cadrul cercetérii imprejurdrilor si faptelor
reclamate la art. 214 alin. (1) se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savérsite, existenfa sau inexistenfa
vinovdtiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea
dispoziiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a
contractului  individual de muncd nu pot ocupa posturi
didactice/catedre in invatdméantul preuniversitar de stat pentru o
perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP,
CNFDCD, propunerea de sanctionare se face de ministrul educafiei si
se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitéfilor
de invatamant, personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP,
precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numifi
de DJIP/DMBIP, propunerea de sancfionare se face de oricare din
membrii consiliului de administrafie al DJIP/DMBIP si se comunica
prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare,
de autoritatea care a numit aceasta comisie Si se comunicd celui in
cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de cétre directorul unitéfii de
invatdmant, directorul general sau de catre ministrul educatfiei.

(5) Sub sanctiunea nulitafii absolute, decizia de sancfionare
disciplinaré cuprinde in mod obligatoriu:
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a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munca care au fost incélcate de céatre salariat;

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre
Salariat in timpul cercetarii disciplinare;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e)termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f)instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instanfelor
Jjudecétoresti este garantat.

- In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot
conduce la concluzia referitoare la savarsirea sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul si cu ocazia cercetarii se verifica toate documentele care
au legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si/sau
scrise de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterala cu
faptele cercetate.

- Se realizeazd/intocmesc de catre membrii comisiei situatii,
centralizatoare, verificari, recalculari pe care le considera relevante
pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate;

- Se anexeaza copii xerox certificate pentru conformitate cu originalul,
dupa toate documentele verificate si considerate relevante;

- Cadrul didactic director/personalul  de indrumare  si
control/personalul TESA din inspectorat cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii
cercetarii prealabile, vor fi consemnate in raportul efectuarii cercetari,
in ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele negative.
Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen
de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata la
registratura institutiei.

Intocmirea raportului - Cercetarea disciplinara se va finaliza cu un proces-verbal/raport
1. efectuarii cercetarii intocmit de comisia de cercetare imputernicita; la acesta se ataseaza
disciplinare nota explicativa a salariatului, respectiv toate documentele de lucru
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intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor /
recomandarilor formulate.
- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
Ce trebuie sa se consemneze in raportul comisiei?
In raport se consemneaza:
- prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a
fost savérsita,
- urmarile potentiale ale faptei/faptelor savarsite,
- existenta sau inexistenta vinovatiei,
- rezultatele cercetarii, inclusiv, dupd caz, refuzul nejustificat al
salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia,
- motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
- probele administrate,
- orice alte date concludente,
- propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii,
- motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in
temeiul art. 250 din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, de urmatoarele:

 imprejurarile in care fapta a fost savérsita;

 gradul de vinovatie a salariatului;

« consecintele abaterii disciplinare;

« comportarea generala in serviciu a salariatului;

« eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre

acesta.

- Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe
fiecare pagina a sa.
- Raportul se Tnregistreaza la acelasi numar ca si sesizarea/petitia/
reclamatia/adresa/referatul de sesizare/nota de serviciu.
- Cui ii este inaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezinta spre aprobare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, care a hotarat derularea cercetarii (art. 214 din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).
- In baza raportului, asumat de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se materializeaza propunerea de sanctionare.
- Cine formuleaza propunerea de sanctionare ?
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In conformitate cu art. 215 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunerea de sanctionare n
urma derularii cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza:

Art. 215 alin. (4) Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie Si se
comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invéatdmant, directorul general sau de cétre
ministrul educafiei.

In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administrafie,
se intocmesc:

- decizia de sanctionare (dacé s-a propus i s-a aprobat sancfionarea),
- adresele de raspuns cétre petenti/salariafii care au intocmit referatul
de sesizare, care sunt de asemenea inregistrate la acelasi numar si
constituie documentele pentru descédrcarea de responsabilitate a
salariafilor cérora le-a fost repartizata spre solufionare sesizarea/
petifia/reclamafia/adresalreferatul de sesizare/nota de serviciu.

Constatand vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetarii (sau
dupa constatarea imposibilitatii efectuarii ei datorita culpei celui in
cauza), consiliul de administratie al unitdti de invatdmant
preuniversitar urmeaza sa stabileasca sanctiunea disciplinara, in
baza propunerii comisiei.

Important:

Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, este interzisa aplicarea mai multor sanctiuni
pentru aceeasi abatere.

Cine emite decizia de sanctionare?

- Conform art. 215 din Legea nr. 198/2023, pentru personalul de
Emiterea deciziei de conducere din unitatile de invatamant/personalul de control si de
sanctionare executie din inspectoratul scolar care a savarsit o abatere
disciplinara si a fost cercetat disciplinar, (4) Sanctiunea se stabileste,
pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa,
dupa caz, de catre inspectorul general.

Important: Daca se emite decizia de sanctionare dupa curgerea
acestor termene, aceasta va fi nelegala (nula).

Elemente esentiale care trebuie sa se regaseasca in cuprinsul
deciziei de sanctionare:

Potrivit alin. (2) al art. 252 din Codul muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare, in decizie trebuie sa se cuprinda in mod
obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern sau contractul de munca aplicabil, care au fost incalcate;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;
d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluta a
masurii.
- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana
care are abilitarea legala sa o emita (inspectorul scolar general).
Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al
inspectoratului scolar.
Anexa nr. 4 oferd un indrumar pentru continutul unei decizii de
sanctionare.
Care sunt sanctionabile care se pot aplica?
- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 213
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de gravitatea abaterilor savérsite, sunt:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face
parte din comisile de organizare si desfasurare a examenelor
nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din
fnvatamant.
Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu
art. 249 alin. (1) din Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Observatie: Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in
concordanta cu gravitatea abaterilor savérsite, dar si gradat, in functie
de savarsirea anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv de
aplicarea anterioara a altor sanctiuni.
. o - Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
Comunicarea deciziei de L : L
9. . calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
sanctionare s ’
' comunicarii.
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Descrierea operatiunilor

- Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu aviz de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu
sau la acea resedinta, indiferent din ce motiv, inclusiv ca intre timp s-
a mutat, nici ca el refuza primirea.

Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.

Modul de contestare a deciziei de sanctionare:

- Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate
cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

- Daca sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, atunci decizia de sanctionare
poate fi contestata conform articolului Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 95 din 28 iunie 2024:

Articolul I (1) Prin derogare de la prevederile art. 212 alin. (4) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la infiinfarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nafionale pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei
Roméne pentru Asigurarea Calitdti si Inspectie in Invatdméntul
Preuniversitar contestatfiile la deciziile de sanctfionare aplicate
persoanelor incadrate in unitétile de invatdmént se adreseaza direct
instantei de judecatd competente.

10.

Punerea in aplicare a
deciziei de sanctionare

Materializarea si valorificarea rezultatelor cercetarii.

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre

compartimentele secretariat si contabilitate ale unitatii de invatamant

preuniversitar, dupa caz, prin:

- atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al cadrului
didactic / didactic auxiliar sanctionat;

- operarea in statul de plata a retinerilor, a diminuarilor de salariu,
sau a celorlalte modalitati de sanctionare pecuniara prevazute de
legislatie, dupa caz.

- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate
personalului didactic/didactic auxiliar, dar si a celui nedidactic.

11.

Reabilitarea disciplinara

Important: Prin modificarile aduse Codului muncii de Legea nr.
40/2011, a fost introdusa o prevedere adaptata dupa Codul penal,
care, in acest caz, este extrem de favorabila salariatilor sanctionati.
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Astfel, art. 248 alin. (3), stipuleaza introducerea institutiei juridice a
reabilitarii disciplinare. Salariatul care a fost sanctionat disciplinar,
si savarseste o alta abatere, daca au trecut 12 luni de la aplicarea
primei sanctiuni disciplinare, angajatorul nu-l va mai putea
concedia disciplinar pentru ,abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul
intern”.

Reabilitarea disciplinara pentru salariat este relevanta in ceea ce
priveste abaterile repetate, care ar putea atrage concedierea
disciplinara a acestuia, potrivit art. 61 lit. a) din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,Angajatorul poate dispune
concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, in
urméatoarele situatii: a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere
gravd, sau abateri repetate de la requlile de disciplind a muncii ori de
la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau requlamentul intern, ca sanctiune disciplinara"”.
Deci, introducerea prevederilor referitoare la institutia reabilitarii
disciplinare, este favorabilda salariatilor, usurandu-le situatia
disciplinara — daca au trecut 12 luni de la aplicarea unei sanctiuni
disciplinare si salariatul comite 0 noua abatere, lipsita de o mare
gravitate”, angajatorul nu va mai putea face uz de prevederile art. 61.
lit. ) din Codul muncii.

12.

Documentele necesare pe
parcursul cercetarii si a
sanctionarii  personalului
didactic/didactic ~ auxiliar
din cadrul unitatilor de
invatamént preuniversitar

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de autosesizare;

- nota de serviciu/nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de cercetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii;
- nota de relatii/nota explicativa;

- procesul verbal/nota de constatare/minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;

- contractul de munca/contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plata;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea
disciplinara prezumata
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Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
- diverse.

5.2. Documente utilizate
5.2.1. Decizii comisii
5.2.2. Note de serviciu
5.2.3. Anexe conform procedurii

5.3. Resurse necesare
5.3.1. Resurse materiale (consumabile)
5.3.2. Resurse umane (conform statelor de functii aprobate de M.E.C.)
5.3.3. Resurse financiare (conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat de M.E.C.)

5.4. Resurse informationale
5.4.1. Colectia Monitorul Oficial al Romaniei
5.4.2. Forumul 1.S.J. Hunedoara http://isj.hd.edu.ro

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. Compartimentul | I 1] \Y, Y VI
crt. | (postul)/actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1. | Inspectori scolari pentru management E
institutional

Inspectori scolari pentru
managementul resurselor umane

Oficiul juridic V

Inspector scolar general adjunct Av.

Inspector scolar general A

oW

Inspector scolar general adjunct Ap.
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Inspectori scolari

Personal I.S.J. Hunedoara —
conform organigramei

6. | Secretari grupul de lucru pentru Ah.
controlul managerial
7. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea | Semnatura
crt. editiei reviziei pagina | modificarii | conducatorului
1.
2.
3.
4.
8. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume de drept "Semnatura | Data | Obs. | Semnétura | Data
conducator sau
compartiment | delegat
1.
2.
9. Formular de distribuire/difuzare
Scopul | Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Prof. dr. Maria 28.04.2026
scolar general | Stefanie
2. | Verificare 1 Juridic Consilier juridic | Jr. Nistor lon 28.04.2026
3. | Avizare 1 Conducere Inspector Prof. Almasan 28.04.2026
scolar general | Adriana
adj.
4. | Aplicare 1 Conducere Inspector Prof. Szasz- 28.04.2026
scolar general | Barra Zsofia
adj.
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5. | Aplicare 1 Management Inspectori | Prof. dr. Manolea | 28.04.2026
institutional scolari Mihaela
Prof. Dimulescu
Rodica
Prof. Armean
Lenuta
6. | Aplicare 1 Managementul Inspectori | Prof. Besleaga 28.04.2026
resurselor scolari Camelia Larisa
umane Prof. Vasiu
Claudia Dorina
7. | Aplicare 1 Conform Personal I.S.J. 28.04.2026
organigramei Hunedoara
8. | Arhivare 1 Grupul de lucru | Inspector de | Prof. Gabriela 28.04.2026
pentru control specialitate — | Berbeceanu
managerial secretar Prof. Dana Luiza
Cioara
9. Alte 1 Postare pe forumul inspectoratului scolar (format 28.04.2026
scopuri electronic)
10. Anexe, diagrama de proces
Nr. | Denumirea | Elaborator | Aproba | Numar de | Difuzare Arhivare
anexa | anexei exemplare Loc | Perioada | elemente
0 1 3 4 S 6 7
1.

2.
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A Anexanr.1
In atentia d-nei/d-lui , Inspector scolar general
REFERAT
Varianta 1
Subsemnatul , angajat pe postul de la
, am intocmit prezentul referat, prin care va informez ca
salariatul , angajat pe postul de la a
savarsit urmatoarele abateri in legatura cu munca sa:
Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa dispuneti masurile necesare.
Varianta 2
Subsemnatul , avand functia de ... la
, In virtutea atributiilor stabilite prin fisa postului, va aduc la cunostinta
urmatoarele:
Indatade ..........occvve.. ,laorele ....... , verificand modul de indeplinire a atributiilor de serviciu ale salariatilor,

am constatat Urmat0arele: .........oveee e e

Prin faptele sale, salariatul/a a incélcat urmatoarele diSpozitii: ..............c.ccocvviiiiiininnnn,
Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari ................................... $i au avut urmatoarele consecinte

Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa dispuneti masurile pe care le considerati corespunzatoare.

Localitatea, Data,
Semnatura,
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Anexanr. 2

Antetul:
Decizia nr. din data de

Ca urmare a referatului / notei / adresei inregistrate cu nr. | . . ,desesizare a conducerii
, de catre , Cu privire la savarswea de catre salariatul/a
, avand functia de , & urmatoarei fapte in legatura cu munca sa,

In temeiul dispozitiilor art. 213-215 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile
si modificarile ulterioare, potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin .../ Regulamentului-cadru de organizare si functlonare a mspectoratelor
scolare, aprobat prin ... si ale Regulamentului intern al inspectoratului scolar ;

Inspectorul scolar general :
Prof. ,
numit prin (actul de decizie) nr

DECIDE:

Art. 1. — (1) Se constituie comisia de cercetare disciplinara a dlui. / dnei.
avand functia de , In unitatea
, In urméatoarea componenta:

Presedinte: , avand functia de ;
Membri: - , avand functia de ;
- , avand functia de

(2) Din comisie va face parte, in calitate de membru si un reprezentant al angajatilor, si anume:

Art. 2. — (1) Se numesc ca membri de rezerva pentru membrii comisiei de cercetare disciplinara urmatorii:

a) pentru Presedinte: , avand functia de ;
b) pentru oricare dintre membrii comisiei de cercetare:

- , avand functia de ;

- , avand functia de
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(2) Tnlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara, cu un membru de rezerva se poate realiza
numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-si indeplini
atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.

(3) n cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de cercetare disciplinara este preluaté de catre
membrul de rezerva, care isi va exercita atributile aferente p&na la finalizarea procedurii de cercetare
disciplinara.

Art. 3.- (1). Cercetarea disciplinara se va efectua cu respectarea prevederilor art. 213-215 din Legea
invataméntului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare, potrivit prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ... (ordinul
in vigoare), si ale Regulamentului de organizare interioara al unitatii.

(2). Dupa efectuarea cercetarii disciplinare, comisia imputernicitd va prezenta directorului si consiliului de
administratie, un referat cu concluziile sale, in vederea eventualei aplicari a sanctiunii disciplinare.

Art. 4. Prezenta decizie se inregistreaza, arhiveaza si se comunica persoanelor in drept de secretarul unitatii

de invatamant.

Inspector scolar general, Secretar,

Avizat,
Consilier juridic

Anexa nr. 3
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NOTA DE RELATII
Solicitata dlui. / dnei.
Cu ocazia cercetarii disciplinare, derulate la , comisia de cercetare prin
Decizia nr. din emisa de prof. - director al

, solicita in baza art. 213-215 din Legea invataméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a art. 251 alin. (4) din Codul muncii aprobat prin

Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare, dlui./dnei. - avand functia de
la , In perioada - ., raspunsuri la urmatoarele intrebari:

Intrebarea 1: ....

Intrebarea 2: ...

Intrebarea n: Daca mai aveti ceva de adaugat.

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare, conform modelului de mai jos. La raspunsuri
va rugam sa anexati copii conforme de pe documente care sa va sustina afirmatiile. Raspunsurile, impreuna
cu anexele, vor fi numerotate si semnate pe fiecare pagina de dumneavoastra si le veti inainta comisiei pana in
datade  ,ora__

Atét prezenta nota de relatii, cat si raspunsurile dumneavoastra sunt documente confidentiale.

RASPUNSURI
Subsemnatul(a) fiul lui Si , nascut (a) la data de
in localitatea judetul , domiciliul actual in localitatea
strada bloc ,scara___,apartament___ ,etaj__,judetul :
posesor al actului de identitate seria nr. eliberat de politia , la data de
, indeplinind functia de la , In perioada -

, cunoscand prevederlle din Codul Penal, privind falsul in declaratu dau urmatoarele raspunsuri la
mtrebarlle formulate de comisia de cercetare din cadrul

Raspuns 1: ....
Raspuns 2: ...
Raspuns n: .....
Localitatea, data Numele, prenumele:
Semnatura:
Comisia de cercetare, Am primit nota de relafii, .........ccccoovrerniinn.

(nume, prenume, functia)
Data si ora

Explicatii privind circuitul documentului:

1. Serveste ca document prin care comisia de cercetare disciplinara solicita informatii de la persoana cercetaté din entitatea controlata.

2. Se intocmeste in doud exemplare si se semneaza de membrii comisiei de cercetare disciplinara si de persoana careia i se adreseaza.

3. Un exemplar rémane la persoana chestionata (exemplarul 2) si alt exemplar (exemplarul 1) se arhiveaza la comisia de cercetare in dosarul de control, impreuna cu
raspunsul persoanei chestionate. Ambele documente au caracter confidential.

4. Atunci cand se suspicioneaza o incercare de eschivare de la furnizarea explicatiilor scrise, nota de relatii se poate inregistra la registratura institutiei unde este
angajat salariatul caruia i se solicita nota de relatii, urméand a fi inregistrate si raspunsurile furnizate de acesta.
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Anexa nr. 4
Antetul

DECIZIANR. /

Ca urmare a referatului de sesizare / notei de serviciu / adresei / petitiei, inregistrata la (unitatea de

invatamant) cu nr. / , prin care conducerea institutiei
a fost sesizata cu privire la savarsirea de catre salariatul/a a urmatoarei abateri
disciplinare

In temeiul dispozitiilor art. 213-215 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si
modificarile ulterioare, respectiv ale art. 268, 247 - 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii completat Si
modificat si potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar, aprobat prin ..., cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern,

Inspectorul scolar general,
Prof.
numit prin ......... nr. /

DECIDE:

Art.1. — (1)D-na/dl , avand functia de in cadrul
, Se sanctioneaza cu
Art.2. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

Art.3. Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea

Art.4.(1)Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica
(2)Motivele de fapt ale sanctionarii disciplinare sunt

urmatoarele ;
(3)Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta in
legatura cu munca salariatului, care consta intr-o actiune / inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta,
prin care s-au incalcat:

- normele legale

- regulamentul intern

— contractul individual de munca
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— contractul colectiv de munca aplicabil
— ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici
- actele normative
(4)Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:
a) in Notele explicative scrise, inregistrate cunr.____/ , prin care salariatul si-a prezentat propria pozitie
in legatura cu fapta imputata, precum si apararile invocate in favoarea sa;
b) salariatul in cauza a refuzat sa prezinte Note explicative / Note de relatii scrise referitoare la faptele
comise, fapt consemnat ca atare in Nota de constatare / Minuta / Procesul verbal ;
¢) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, Comisia a aplicat
dispozitiile art. 251 alin. 3 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificarile
ulterioare, potrivit cu care angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare.
Asa cum rezulta si din Notele explicative / Notele de relatii formulate, salariatul/a:
a) recunoaste
b) nu recunoaste savarsirea faptelor si invoca in apararea sa urmatoarele
imprejurari:
(6) Latura obiectiva: Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:
(7) Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari:
(8) Salariatul/a a savérsit faptele mai sus mentionate cu incélcarea:
— obligatiilor de serviciu propriu-zise,
si anume:
stabilite prin
- normelor de comportare din unitate
si anume: stabilite prin
(9) Gravitatea faptei consta in:
(10) Consecintele abaterii disciplinare:
(11) Latura subiectiva: fapta a fost savarsita cu:
(Exp. — intentie directa

— intentie indirecta

— culpa cu prevedere

— culpa simpla).
(12) Cauze exoneratorii de raspundere:
(13) Antecedentele salariatului:
(14) Comportarea generala in serviciu a salariatului
(15)  Termenele  de  prescriptie prevazute  pentru  angajarea  raspunderii  disciplinare

(16) In verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, s-au
analizat urmatoarele probe:
Art. 5. Prezenta decizie se inregistreaza, se arhiveazd si se comunica persoanelor in drept, de cétre
secretariatul unitatii de invatamant.
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Art. 6. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la instanta de
judecata competenta, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si ale Articolului Il din O.U.G. nr. 95/2024.

Inspector scolar general, Secretar,

Avizat,
Consilier juridic

Secretar,
Dovada de comunicare:
Subsemnatul, , salariat la in functia
de , domiciliat in , posesor al Cl cu
Seria___Nr. , eliberat de ladatade
, CNP , am primit Decizia de sanctionare nr. ____ din data
de , emisa de , azi,

Nume, prenume
Semnatura
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Anexanr. 5
CONVOCATOR
Nr......... Data ...............
CATRE,
Comisia de cercetare disciplinara  din cadrul scolii
numita prin
Decizia nr. , In legatura cu faptele sesizate prin adresacunr. ___
referitoare la:
formul@m prin prezenta si va comunicam un
CONVOCATOR
prin care va solicitdm sa fiti prezent/a in ziua de data de
,ora la sediul scolii
, Str.
nr. in vederea stabilirii faptelor

savarsite, a imprejurérilor in care au fost comise, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si alte date concludente.
In conformitate cu prevederile art. 251 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, in cursul efectuarii
cercetarii disciplinare aveti dreptul de sa fiti asistat, la cererea dvs., de un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru sunteti sau de un aparator.

Comisia de cercetare disciplinara din cadrul scolii

Nume si prenume Semnatura

Data in fata noastr, azi: __.__
Membrii comisiei de cercetare
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Anexanr. 6
NOTA DE RELATI - CERCETARE DISCIPLINARA
- EXPLICATIVA -
Solicitatd dlui/dnei. avand functia de in cadrul

, In perioada - ,

cu ocazia
Formulati raspunsuri la urméatoarele intrebari:

Intrebarea 1: w....oooccvveesccirrecene
Intrebarea 2: ...,
Intrebarea 3: Mai aveti ceva de adaugat?

Nota :

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare, conform modelului.

La raspunsuri va rugam sa anexati copii conforme de pe documente care sa va sustina afirmatiile. Raspunsurile, impreuna
cu anexele, vor fi numerotate si semnate pe fiecare pagind de dumneavoastra si le veti inainta comisiei pana in data
de ,ora__.

Atat prezenta nota de relatii, cat si raspunsurile dumneavoastra sunt documente confidentiale.

Comisia de cercetare:

N
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Anexanr. 7

Datd azi: __.

RASPUNSURI LA INTREBARILE FORMULATE DE COMISIE

Subsemnatul(a) fiul lui Si , hascut (3) la data de
in localitatea judetul , domiciliul actual in localitatea strada
bloc ,scara___,apartament___ ,etaj__,judetul , posesor al actului de identitate

seria nr. eliberat de politia , la data de , indeplinind functia de

la , In perioada - , cunoscand prevederile din Codul Penal
privind falsul in declaratii,

dau urmatoarele raspunsuri la intrebarile formulate de comisie:

Réspuns 1:

Anexanr. 8
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PROCES-VERBAL PRIVIND DESFA$URAREA PROCEDURII CERCETARII DISCIPLINARE
(art. 213-215 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare)

AStazi, ..o, , ca urmare a sesizarii Conducerii .........ccovvvrvnnnn. cu privire la savérsirea unor abateri disciplinare,
in scopul desfasurarii procedurii cercetérii disciplinare;

in conformitate cu dispozitiile art. 213-215 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si
modificarile ulterioare;

in conditiile stabilite de art. ..... din Regulamentul intern al .............cccoocovviiniien. ;
s-a intrunit Comisia numita pentru cercetarea disciplinara compusa din:
s presedinte;

e —————————————— membru;

e ——————————————— membru;

e —————————— reprezentantul angajatilor.

Comisia astfel intrunita a constatat urmatoarele:

1. Sesizarea cu  priviie la  sévarsirea  abaterii  disciplinare a  fost  formulatd  de
........................................................................... , prin referatul/nota/adresa inregistratd cu nr. .........cccocovvivviinns

4. Tn urma sesizarii, d-na/d-nul ..........ccooovvermneneee, a fost convocat(a) prin adresa nr. .......cccceeeeicrcvennnn, , pentru a fi
ascultat(a) in legatura cu abaterile respective.

Adresa nr. ..., a fost comunicata salariatului ...........cccooeeieiriiicinns , acesta semnand de primire in/pe
5. D-A-N@

a) s-a prezentat la data de ................ , data la care a fost ascultat(a) cu privire la constatarile cuprinse in referatul de
sesizare a conducerii .............. ;

b) nu s-a prezentat la data mentionata in adresa nr. ............... , astfel incat nu a fost posibila ascultarea cu privire la

constatarile cuprinse in referatul de sesizare a conducefii ...........cccceevvvenneeee,

6. Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:
a) in Notele explicative scrise, inregistrate CU Nr. ........ccoovvvreennes , prin care salariatul si-a prezentat propria pozitie in
legatura cu fapta imputata, precum si aparérile invocate in favoarea sa;
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b) salariatul in cauza a refuzat sa prezinte Note explicative scrise, fapt consemnat ca atare in
c) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozitiile art. 251
alin. (3) Codul Muncii Republicat, potrivit cu care angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare.

7. Asa cum rezulta Si din Notele explicative formulate, d-nul/d-na

a) recunoaste
b) nu recunoaste savérsirea faptelor si invoca in apdrarea sa  urmatoarele  imprejurari:

8.1n legatura cu abaterile sesizate, Comisia a retinut urmatoarele:

a) Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta/ele in legatura cu munca salariatului, care consté/u intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta, prin care s-au incalcat:

- normele legale

- regulamentul intern

- contractul individual de munca

— contractul colectiv de munca aplicabil

— ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici

b) Latura obiectiva:
— Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:

— Caracterul ilicit. Salariatul a savérsit faptele mai sus mentionate cu incalcarea:

1. obligatiilor de serviciu propriu-zise, $i aNUME: ...........ccoovviriirireiriniieiriieenene.
StADINIte PriN ..o
2. normelor de comportare din unitate, Si ANUME: oo stabilite  prin

- Gravitatea faptei:
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¢) Latura subiectiva

- Fapta a fost savarsita cu:
— intentie directa

— intentie indirecta

— culpa cu prevedere

— culpa simpla

— Cauze exoneratorii de raspundere:

11. Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare: nu au fost/au fost respectate.

12. n verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, Comisia a analizat
urmatoarele probe:

Avand in vedere aceste constatari, Comisia propune sanctionarea d-luild-nei ... cu
................................... ,in temeiul 213-215 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Alte propunerifopinii separate:

Membrii comisiei: Semnatura,

e ——————————— —presedinte — ... :
e ————————— 111511110 (T :
e ————————— 111511110 (T R :
et eraaen —MEMDBIU = oo :

s —membru — reprezentantul angajatilor...............ccovreriinn. "
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Anexanr. 9

ACTELE PROCEDURALE FOLOSITE / INTOCMITE DE ANGAJATOR

Actele procedurale folosite precum si actele intocmite de angajator (unitate de invatdmant) pentru sanctionarea

disciplinara a angajatului (a cadrului didactic sau didactic auxiliar), potrivit art. 213-215 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu completérile si modificarile ulterioare:

1.

2.
3.

SESIZAREA/RAPORTUL facut/a in scris (de catre orice persoana/comisie) si inregistratd in Registrul de
intrari- iesiri al institutiei.

DECIZIA DE NUMIRE A COMISIEI DE CERCETARE - emisa de conducétorul institutiei.
RAPORT/PROCES-VERBAL privind desfasurarea cercetarii prealabile (conform contractului colectiv de
munca in vigoare).

PROCES VERBAL al Consiliului de Administratie al institutiei, de numire a Comisiei de cercetare
disciplinara.

ACTUL ADMINISTRATIV de numire a Comisiei de cercetare disciplinara (cu nr. din Registrul de decizii)
RAPORTUL/PROCES VERBAL final despre concluziile cercetarii disciplinare a Comisiei care sa cuprinda
si propunerea Comisiei de cercetare cu privire la sanctionare (inregistrat in Condica de inspectii sau
Registrul general de intrari iesiri al unitatii), cu anexe:

- CONVOCARI scrise la Comisia de cercetare pentru persoana cercetat si alte persoane care cunosc
date concludente (inregistrate in Registrul general de intrari iesiri al unitatii) —convocarea celui cercetat se
va face cu 48 h inainte.

- NOTE DE RELATII/DECLARATIA scrisa celui cercetat disciplinar (inregistrate in Registrul general
de intrari iesiri al unitatii).

- NOTE DE RELATII/DECLARATII scrise ale celor care cunosc date concludente despre fapta
cercetata ( inregistrate in Registrul general de intrari iesiri al unitatii).

- PROCES VERBAL despre fiecare audiere a celor care dau declaratii (inregistrate in Registrul general
de intrari iesiri al unitatii).

PROCES VERBAL al Consiliului de Administratie al scoli/inspectoratului scolar unde se stabileste
sanctiunea disciplinara care i se aplica celui cercetat, vot secret, 2/3 voturi din totalul membrilor.
HOTARAREA Consiliului de Administratie privind stabilirea sanctiunii disciplinare.

DECIZIA inspectorului scolar general privind stabilirea sanctiunii (daca contine elementele prevazute la
art. 252 din LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 —Codul Muncii, actualizata:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca

sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare

sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
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10. DOVADA DE COMUNICARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE (Decizia de sanctionare se comunica
salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta).

11. EXISTENTA UNUI REGULAMENT INTERN al unitatii scolare. in cazul existentei unui Regulament Inter,
care sunt faptele imputabile angajatilor si care se pot constitui in abateri disciplinare.

12. EXISTENTA UNEI PROCEDURI INTERNE DE SANCTIONARE A ANGAJATILOR.

13. DACA ACTELE MAI SUS MENTIONATE AU FOST ADUSE LA CUNOSTINTA ANGAJATILOR.



