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SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei/Domnului Presedinte

Stimata Doamna /Stimate Domnule Presedinte,

Avand in vedere hotararile Colegiului National al Liderilor F.S.L.I. si Colegiului Liderilor
F.S.E. ,SPIRU HARET" si fatd de Referendum-ul lansat de federatiile sindicale in data de
27.04.2026, ca urmare a solicitarilor primite din teritoriu, privitor la GREVA, dorim s& facem
urmatoarele precizari decurgand din prevederile legale in vigoare (respectiv Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare):

- greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de cétre angajati — art. 1
pct. 29;

- greva impotriva politicii sociale si economice a Guvernului reprezinta incetarea
voluntara si colectiva a lucrului de cétre angajati/lucratori ca urmare a efectelor politicilor sociale
sau economice care conduc la diminuarea unor drepturi prevazute de contractele/acordurile
colective de munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective — art. 1 pct. 30;

[Referendumul lansat de federatiile sindicale are in vedere aceastd forma de greva,
deoarece prin actele normative adoptate de Guvern — O.U.G. nr. 156/2024, Legea nr. 141/2025,
0.U.G. nr. 52/2025, O.U.G. nr. 7/2026 si O.U.G. nr. 28/2026 — au fost afectate drepturi ale
salariatilor din _invataméant, prevazute de art. 14, art. 19, art. 28, art. 35 si art. 46 din
CCMUNSNCIP 2025.]

- greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doua ore, si trebuie, in toate
cazurile, sa preceada cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-zisa — art. 149 alin. (1);

[Indiferent daca se face cu sau fara incetarea lucrului, greva de avertisment nu poate
avea o durata mai mare de 2 ore.]

- in situatia in care, dupa declangarea grevei, mai mult de juméatate din numarul
angajatilor/lucratorilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva, aceasta
inceteaza — art. 153 alin. (1);

- orice retragere din greva a unui angajat/lucrator trebuie transmisa in scris, individual,
atat Comitetului de greva, cat si angajatorului — art. 153 alin. (2);

- greva se desfagoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii — art. 153 alin. (5);

- greva poate fi declaratd numai pentru apdararea intereselor cu caracter profesional,
economic si social ale angajatilor/lucrétorilor Si nu poate urmaéri realizarea unor scopuri politice
— art. 154;

- participarea la greva este libera; nimeni nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la greva — art. 156 alin. (1);

- angajatii care nu participa la greva isi vor continua activitatea — art. 157 alin. (1);

- angajatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de naturd sa impiedice
continuarea activitatii de céatre cei care nu participa la greva — art. 157 alin. (2);

- organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia séa protejeze bunurile unitatii si,
impreuna cu angajatorul, sa asigure functionarea continué a utilajelor i a instalatiilor a caror
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oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sdnatatea oamenilor — art. 158 alin.

(1);

- pentru pagubele materiale provocate de cétre participantii la greva, angajatorul se poate
adresa instantei competente pentru despagubiri — art. 158 alin. (2);

- pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa isi desfasoare activitatea
de catre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia — art. 159 alin. (1);

- angajatorul nu poate incadra personal care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in greva —
art. 159 alin. (2);

- pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul
de serviciu al angajatului se suspenda la initiativa angajatului, pe perioada suspendarii
se mentin DOAR drepturile de asigurari de sanatate — art. 160 alin. (1);

[Atentie! In situatia grevei de avertisment desfasurate fara incetarea lucrului, nu se pune
problema suspendarii contractului individual de munca si nici a neplatii drepturilor salariale
pentru perioada grevei de avertisment.]

- participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei
legi, nu reprezinta o incélcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea
sanctiondrii in niciun fel a acestora; aceste dispozitii nu se aplicd daca greva continua dupa
declararea ilegala a acesteia de cétre tribunal — art. 161 alin. (1) si (2).

in ceea ce priveste dispozitiile art. 160 alin. (1), se impun céateva precizari suplimentare:

1. Participarea la greva este una dintre situatiile de suspendare a contractului individual
de munca din initiativa salariatului [a se vedea si art. 51 alin. (1) lit. f) din Codul muncii].

Insa, prin Decizia RIL nr. 5/05.05.2025 (dosar nr. 322/1/2025), inalta Curte de Casatie si
Justitie a decis ca:

,In interpretarea si aplicarea unitard a art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA SAU A RAPORTULUI DE SERVICIU LA INITIATIVA ANGAJATULUI
INTERVINE ca efect al aderdrii la grevd, doar PE DURATA PARTICIPARII LA ACEASTA,
FARA A FI NECESARA O MANIFESTARE DE VOINTA SUPLIMENTARA iIN ACEST SENS
DIN PARTEA ANGAJATULUI”

Deci, contractul individual de munca al salariatului participant la greva se suspenda
pe perioada participarii efective la greva, fara a fi necesara o cerere din partea salariatului
in acest sens.

Din momentul in care salariatul se retrage din greva (retragerea trebuind transmisa in
scris, atat Comitetului de greva, cat si angajatorului) cauza de suspendare a contractului
individual de munca inceteaza.

In cazul personalului didactic angajat pe duratd determinata (suplinitor, cu CIM in regim
de plata cu ora), suspendarea contractului individual de munca se produce doar pe perioada cat
salariatul participa la greva — zilele efective de greva, iar, de la momentul in_care acesta
renunta la greva, inceteaza cauza de suspendare si contractul individual de munca se
reia pana la momentul in care se implineste termenul pentru care acest contract a fost
incheiat.

2. Angajatorul are obligatia completarii datelor privind suspendarea contractului individual
de munca in Registrul general de evidenta a salariatilor online, potrivit H.G. nr. 295/2025 privind
Registrul general de evidenta a salariatilor —- REGES-ONLINE:

Art. 3 alin. (2) prevede: ,Angajatorii au obligatia s& completeze datele in Registru in
ordinea cronologica a incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de
munca.”

Art. 4 alin. (2): ,Angajatorii prevézuti la art. 1 completeaza gi transmit in Registru
urmatoarele date, féra a avea caracter limitativ: (...) p) perioada, cauzele de suspendare si

data incetarii suspendarii contractului individual de munca;’.

3. Zilele de greva nu constituie vechime in munca (nu se iau in calcul la trecerea la
o alta gradatie de vechime, nu se iau in calcul la pensionare etc) si/sau vechime in
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invatamant/vechime la catedra, deoarece legea prevede expres ca, pe perioada grevei, se
mentin doar drepturile de asigurari de sanatate.

4. Cadrele didactice inscrise la examenele pentru gradele didactice Il si | pot solicita
consiliului de administratie al inspectoratului scolar aprobarea derogarii prevazute de dispozitiile
art. 109" din Metodologia privind formarea continud a personalului din invétaméantul
preuniversitar (aprobata prin OMECTS nr. 5.561/2011), introdus prin O.M.E. nr.
4478/16.06.2023 (aplicabil si in prezent, efect al O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii), potrivit carora:

JArt. 1097, In cazuri justificate, pentru candidatii inscrisi la examenele de acordare a
gradelor didactice Il si I, consiliul de administratie al inspectoratului scolar poate aproba, la
cererea acestora, o derogare de maximum 22 de zile pentru stabilirea vechimii la catedra.”

in ceeace priveste examenul de definitivat, cadrele didactice pot beneficia de prevederile
art. 12 alin. (4) din Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenului national pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar (aprobata prin O.M.E.C. nr. 5434/2020, aplicabil si in
prezent, efect al aceluiasi O.M.E. nr. 6072/2023): ,(4) La propunerea inspectoratelor gcolare,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in organizarea si desfasurarea
examenului, poate acorda derogare de maximum o luna de la vechimea miniméa la catedra de
un an, prevazuta la art. 4 alin. (1)”.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.L F.S.E. ,,SPIRU HARET”
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR
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