
Greva – Ce trebuie să știi!
 Tăcerea nu mai este o soluție! Politicile recente ale Guvernului (OUG 156/2024, Legea 141/2025 
etc.) ne-au afectat direct drepturile câștigate. Greva este un instrument legal pentru a ne apăra 
interesele profesionale, economice și sociale. Nu cerem privilegii, cerem să fim RESPECTAȚI! 
 Știm că sunt multe semne de întrebare referitoare la o grevă. De aceea, am „tradus” legislația 
(Legea dialogului social nr. 367/2022), ca să înțelegi exact ce presupune participarea ta.

1. Ce este greva și cum particip?
• E alegerea ta: Par�ciparea la grevă este complet liberă. Nimeni nu te poate obliga să par�cipi, dar nici nu 

te poate opri, dacă vrei să o faci.
• Ce facem efec�v: Greva înseamnă că încetăm lucrul în mod voluntar și colec�v. Vom fi prezenți în incinta 

unității, dar nu vom desfășura ac�vitate.
• Pașii: Mai întâi va fi o grevă de aver�sment (maxim 2 ore), cu cel puțin 2 zile lucrătoare înainte de greva 

propriu-zisă (generală).

2. Ce se întâmplă cu contractul meu de muncă? (FOARTE IMPORTANT!)
Aceasta este partea esențială pe care trebuie să o cunoști, conform ultimelor interpretări legale (Decizia ÎCCJ nr. 
5/2025):

• Suspendare automată: În momentul în care ai aderat la grevă, contractul tău individual de muncă se 
suspendă automat. Nu este nevoie să faci tu o cerere specială în acest sens.

• Ce înseamnă suspendarea?
◦ Pe durata grevei, NU primeș� salariu.
◦ Zilele de grevă NU se consideră vechime în muncă/învățământ/catedră.
◦ ATENȚIE: Rămâi asigurat la sănătate! Legea garantează menținerea drepturilor de asigurări de sănătate 

pe perioada grevei.
• Angajatorul este obligat să înregistreze această suspendare în REGES-ONLINE.

3. Sunt protejat?
• DA. Par�ciparea legală la grevă nu este o abatere. Nu poți fi sancționat în niciun fel pentru că ai făcut grevă, 

cu condiția să nu mai con�nui greva după ce a fost declarată ilegală de către tribunal.
• Angajatorul nu are voie să aducă alți oameni să te înlocuiască.

4. Reguli pe durata grevei
• Respect reciproc: Nu îi împiedicăm pe colegii care aleg să nu facă grevă să își con�nue ac�vitatea.
• Responsabilitate: Trebuie să protejăm bunurile unității pe durata protestului.

5. Vreau să mă retrag din grevă. Ce fac?
 Dacă te răzgândeș�, poți renunța oricând. Trebuie doar să anunți în scris, individual, atât Comitetul de grevă, cât și 
angajatorul (directorul). Din acel moment, suspendarea contractului individual de muncă încetează și reîncepi lucrul.

6. Situații speciale: Examenele de Definitivat, Gradul II și Gradul I  
 Pentru colegii �neri sau pentru cei înscriși la examene (Defini�vat, Gradul II și Gradul I), există o îngrijorare legată de 
vechime. Avem veș� bune – există derogări: 

• Gradele II și I: Se poate aproba o derogare de maximum 22 de zile pentru stabilirea vechimii la catedră.
• Defini�vat: Ministerul poate acorda o derogare de maximum o lună de la vechimea minimă necesară.

UNIȚI SUNTEM PUTERNICI!


