Greva — Ce trebuie sa stii!

Tacerea nu mai este o solutie! Politicile recente ale Guvernului (OUG 156/2024, Legea 141/2025
etc.) ne-au afectat direct drepturile cdstigate. Greva este un instrument legal pentru a ne apara
interesele profesionale, economice si sociale. Nu cerem privilegii, cerem sa fim RESPECTATI!

Stim ca sunt multe semne de intrebare referitoare la o greva. De aceea, am ,tradus” legislatia
(Legea dialogului social nr. 367/2022), ca sd intelegi exact ce presupune participarea ta.

1. Ce este greva si cum particip?
e [ alegerea ta: Participarea la greva este complet libera. Nimeni nu te poate obliga sa participi, dar nici nu
te poate opri, daca vrei sa o faci.
e Ce facem efectiv: Greva inseamna ca incetam lucrul in mod voluntar si colectiv. Vom fi prezenti in incinta
unitatii, dar nu vom desfasura activitate.
e Pasii: Mai intai va fi o greva de avertisment (maxim 2 ore), cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de greva
propriu-zisa (generala).

2. Ce se intdmpla cu contractul meu de munca? (FOARTE IMPORTANT!)
Aceasta este partea esentiald pe care trebuie sd o cunosti, conform ultimelor interpretdrilegale (Decizia ICCJ nr.
5/2025):
e Suspendare automata: In momentul in care ai aderat la greva, contractul tu individual de munc3 se
suspenda automat. Nu este nevoie sa faci tu o cerere speciala in acest sens.
e Ceinseamna suspendarea?
o - Pe durata grevei, NU primesti salariu.
o Zilele de greva NU se considera vechime in munca/invatamant/catedra.
o ATENTIE: Ramai asigurat la sanatate! Legea garanteaza mentinerea drepturilor de asigurari de sanatate
pe perioada grevei.
e Angajatorul este obligat sa inregistreze aceasta suspendare in REGES-ONLINE.

3. Sunt protejat?
e DA. Participarea legala la greva nu este o abatere. Nu poti fi sanctionat in niciun fel pentru ca ai facut greva,
cu conditia sa nu mai continui greva dupa ce a fost declarata ilegala de catre tribunal.
e Angajatorul nu are voie sa aduca alti oameni sa te inlocuiasca.

4. Reqguli pe durata grevei

e Respect reciproc: Nu ii impiedicam pe colegii care aleg sa nu faca greva sa isi continue activitatea.
e Responsabilitate: Trebuie sa protejam bunurile unitatii pe durata protestului.

5. Vreau sa ma retrag din greva. Ce fac?
Daca te razgandesti, poti renunta oricand. Trebuie doar sa anunti in scris, individual, atat Comitetul de greva, cat si
angajatorul (directorul). Din acel moment, suspendarea contractului individual de munca inceteaza si reincepi lucrul.

6. Situatii speciale: Examenele de Definitivat, Gradul Il si Gradul |

Pentru colegii tineri sau pentru cei inscrisi la examene (Definitivat, Gradul Il si Gradul I), exista o ingrijorare legata de
vechime. Avem vesti bune — exista derogari:

e Gradele Il si I: Se poate aproba o derogare de maximum 22 de zile pentru stabilirea vechimii la catedra.

e Definitivat: Ministerul poate acorda o derogare de maximum o luna de la vechimea minima necesara.
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FSE UNITI SUNTEM PUTERNICI!




