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Stadiul aplicarii Legii nr.

198/2023
Data: 02.0/.2025



1. Cadrul legal general

* Legea nr. 198/2023 a inlocuit Legea educatiei nr. 1/2011 si
fundamenteaza noul model de invatamant bazat pe competente,
digitalizare si incluziune.

* Aplicarea se face etapizat (2023-2027), cu obligatia corelarii legislatiei
subsecvente — ordine, regulamente, metodologii.

* Puncte importante:

* A fost introdus portofoliul educational al elevului ca instrument
obligatoriu de inregistrare a progresului (incepand cu 2024-2025).

* Accentul s-a mutat de pe transmiterea de informatie pe formarea de
compete nte-cheie transve rsal( G| Transversale = se aplicd in mai multe domenii, nu sunt

legate de o singurad disciplina. De exemplu, gandirea critica se dezvolta la roman3, |a stiinte, la istorie si chiar la
sport — nu este ,a disciplinei X”, ci o competenta care traverseaza toate materiile.




2. Implementarea actelor normative

subsecvente
* Au fost emise ordine de ministru pentru digitalizare, mobilitate,
curriculum, siguranta scolara si burse.

* Doua OUG-uri (nr. 95/2024 si 156/2024) au prorogat aplicarea unor
articole-cheie pana in 2026—2027.

* Puncte importante:

* Noile tipuri de burse (excelenta, rezilienta, sociala etc.) au fost
reglementate prin OUG nr. 95/2024.

* Normele privind reorganizarea inspectoratelor in directii judetene sunt
prorogate, ceea ce mentine actualul cadru administrativ.




3. Domenii cheie si stadiul aplicarii

* Curriculumul este in faza de elaborare, iar examenele
nationale trec printr-o etapa de tranzitie.

* Digitalizarea este implementata partial (90% catalog
electronic).

* Puncte importante:

* Programul ,,Masa sanatoasa” este activ in judet si beneficiaza
de finantare dedicata.

* Consilierea psihopedagogica a fost extinsa prin noi posturi si
programe, inclusiv pentru educatia incluziva.



4. Provocari si recomandari

* Probleme identificate: lipsa normelor secundare complete, formare
insuficienta, decalaje IT, lipsa bugetelor locale dedicate.

e Recomandari: accelerarea cadrului normativ, formare
descentralizata, audit digital, comisii mixte ISJ-APL—Prefectura.

* Puncte importante:

e Doar 1 din 5 scoli din mediul rural are infrastructura digitala complet
functionala.

* Unele acte normative (ex. Statutul Elevului, ROFUIP) au fost
publicate cu intarziere, afectand aplicarea coerenta- aici
http://forum.isj.hd.edu.ro/viewforum.php?f=331 .




5. Extras din raportul Ligia Deca (2022-2024)

* Reforma a produs peste 280 acte normative si a generat
investitii masive prin PNRR si bugetul national.

* Reforma curriculara este orientata spre profiluri de formare si
feedback constructiv.

* Puncte importante:

* A fost operationalizat Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Preuniversitar (CNFIP).

* Platforma SIIIR este functionala, RMU si EVEDU sunt
functionale partial in judetul Hunedoara.



6. Investitii in Tnvatamantul preuniversitar

* Peste 4 miliarde lei alocati pentru burse; 1 miliard lei pentru
masa calda; ~700 milioane euro pentru digitalizare.

* 1.200 de posturi noi de consilieri si personal de sprijin au fost
create.

* Puncte importante:

* 55.000 de laptopuri si 250.000 de tablete au fost distribuite in
reteaua scolara nationala.

* Peste 750 de scoli/gradinite au fost reabilitate sau construite
prin PNRR.




7. Alte realizari in invatamantul preuniversitar

* Statutul Elevului revizuit, evaluarile reformate, inspectia scolara digitalizata.

* Campanii nationale pentru parinti si elevi: ,,Stop Bullying”, ,,Conectat la
Educatie”.

* Puncte importante:

* Directorii pot propune organigrame proprii si posturi vacante adaptate
specificului local.

* S-a introdus fisa unica digitala de inspectie, interoperabila cu SIIIR si RMU

;? Fisa unica digitala de inspectie — Ce este?

*

Un instrument digitalizat, introdus pentru monitorizarea si evaluarea activitatii educationale (ex. inspectii scolare,
evaluari ale profesorilor, verificari tematice etc.), care:

Tnlocuieste vechile formulare pe hartie;

Poate fi completata direct online;

Este standardizata la nivel national {adica toate inspectoratele si scolile folosesc acelasi format).



8. Stadiul aplicarii in judetul Hunedoara

* Implementare avansata la nivel de digitalizare, burse, activitati
remediale si masuri anti-bullying.

* |SJ) Hunedoara aplica proceduri corective ARACIP si
organizeaza instruiri periodice.

* Puncte importante:
* 90% din scoli folosesc catalog electronic (fata de 20% in 2022).

* Toate comisiile de disciplina si consiliere functioneaza in scolile
din judet.




9. Recomandari administrative si concluzii

*Se propune intensificarea colaborarii IS — Prefectura — APL.

* Necesitate de formare continua, alocari bugetare clare si
actualizarea fiselor posturilor administrative.

* Puncte importante:

* Se recomanda revizuirea profilurilor de calificare pentru
ocuparea functiilor administrative (contabil, administrator,
consilier).

* Reforma educationala risca sa ramana formala daca nu sunt
corectate blocajele institutionale si legislative.
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Document de fundamentare: Reforma educatiei si
cercetarii in perioada 2025-2028

<0 Prezentare detaliata pe cele trei componente
fundamentale ale directiei strategice actuale In educatie si

cercetare

. Programul de Guvernare 2025-2028

1. Raportul QX (2025) — Document strategic de orientare, elaborat de un
consortiu de experti independenti in educatie si politici publice

1l. Mesajul ministrului educatiei, prof. univ. dr. psih. Daniel David (iunie 2025)



. Programul de Guvernare 2025-2028

Document politic cu valoare normativa de directie executivd, asumat de Guvernul Tnvestit la 23 iunie
2025

Obiectiv general:

Modernizarea sistemului educational prin eficienta institutionald, echitate sociala si aliniere cu cerintele
socio-economice actuale.

Masuri structurante:

*Redimensionarea retelei scolare prin comasarea unitatilor cu efective reduse si sprijinirea centrelor
educationale zonale.

-%resterea normei didactice si restructurarea posturilor de sprijin {(nedidactice), cu accent pe cost-
eficienta.

eReformarea sistemului de burse, cu orientare spre merit, echitate si responsabilizare.
Consortii educatie—cercetare—antreprenoriat, ca mecanisme de integrare a formarii cu economia.
eFinantarea cercetarii aplicate pe baza rezultatelor concrete, cu evaluare continua.

@ Accent pe sustenabilitate bugetara, profesionalizare manageriala si responsabilitate locala.



Il. Raportul QX (2025) — Document strategic de orientare,
elaborat de un consortiu de experti independenti in educatie
si politici publice

Rol: Furnizeaza baza tehnica si analitica pentru reformele sistemice asumate de guvern.

Directii esentiale propuse:

eRecalibrarea curriculara, prin centrarea pe competente transversale (gandire critica, colaborare,
adaptabilitate).

sSistem national de monitorizare educationald, cu urmarirea in timp real a performantei scolare si a
indicatorilor de risc.

eCariera predictibild pentru profesori, cu portofoliu profesional digital, progres meritocratic si evaluare
continua.

eIntroducerea auditului intern educational, ca forma de control proactiv si autoreglare institutionala, in
paralel cu inspectia scolara.

;? Documentul QX are caracter orientativ, dar este citat ca sursa de expertiza in toate planurile de
reforma elaborate de Minister.




1. Mesajul ministrului educatiei, prof. univ. dr. psih.
Daniel David (iunie 2025)

<& Declaratie de viziune la preluarea noului mandat — cu valoare de angajament public si doctrinar in cadrul politicii educationale.

Angajamente-cheie asumate:

1.
2.
3.
4.

Guvernanta bazata pe date si evaluare reala, nu pe decizii arbitrare sau politizate.

Aplicarea integrala si uniforma a Legii nr. 198/2023, fara derogari conventionale.

Consultare publica autentica —~ nu doar formala — cu actori relevanti (elevi, parinti, cadre didactice, ONG-uri}.
Resursa umana ca pilon strategic, cu accent pe motivare, formare continua si cariera predictibila.

< Mesajul promoveaza o cultura a integritatii, meritului si a evaludrii obiective, asumand o distantare clara fatd de modelele
populiste sau stagnante.

Concluzie:

Cele trei documente converg in stabilirea unui cadru coerent de reforma sistemica, in care accentul cade pe:

v aplicarea legii fara derogari,

+ evaluarea constanta pe baza de date,

v/ optimizarea retelei si a resurselor,

+ valorizarea resursei umane,

v implicarea societatii civile in actul decizional.



IV. ;} Sintezd — Ordinul ministrului privind pilotarea planurilor-cadru pentru liceu
Emitent: Prof. univ. dr. psih. Daniel David

Data comunicarii: iulie 2025

Domeniu: reforma curriculara tn Tnvatamantul liceal (liceu de stat, particular si confesional)

Il. Cele doua variante de planuri-cadru

1. Varianta standard {(aprobata oficial)

Rezultatul consultarilor din perioada 31 ianuarie — 6 martie 2025. include:

+ Accentuarea profilului/specializarii;

« Introducerea modulului de cultura nationala (inclusiv gramatica, istoria si geografia Romaniei};
+ Echilibru intre discipline pentru formarea celor 8 competente-cheie europene;

« Ofertd scolard minima relevanta;

+/ Descentralizare sporita catre scoala si elev.

& Observatie: Nu presupune eliminare de ore, ci o redistribuire curriculara flexibila prin CDEOS.
2. Varianta alternativa (pilotabila la nivel de unitate scolara)

Permite adaptarea ofertei educationale n functie de nevoile si resursele |ocale:

;? Flexibilitate curriculara mare: pana la 2000 ore/arie curriculara pe ciclu;

ﬁ Personalizare: trasee educationale diferentiate, centrate pe eley;

gf} Deschidere spre comunitate: proiecte, voluntariat, internship-uri, parteneriate locale.




lll. Pasii urmatori in reforma curriculara liceala

1.5 Noile programe scolare (termen: noiembrie 2025)
— redactate de echipe mixte (profesori, universitari, membri ai Academiei Romane);
— max. 25% alocat consolidarii/remedierii/aplicarii in viata cotidiana.

2.|Z]1 Manuale noi (termen: licitatie — decembrie 2025)
— mix clasic-digital, adaptat specificului disciplinelor.

3.8 £5 Formarea cadrelor didactice (incepere: ianuarie 2026)
—1n vederea aplicarii noului model curricular.

IV. Impactul preconizat
Anul de debut: 2026-2027 (pentru clasa a IX-a)

@ Rezultate asteptate in 5 ani:
* progres educational vizibil,
* reducerea analfabetismului functional,
* scaderea abandonului scolar,
* Tmbunatatirea performantei nationale si internationale.
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f £5 Adresa Congjliujui Judetean al Elevilor Hunedoara privind bursele pentru elevii din invatamantul
profesional (CDS) fe5

. Context:
onsiliul Judetean al Elevilor Hunedoara (CJE HD) a transmis o adresa oficiald cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

[ISJ HD), exprimand ingrijorarea fata de faptul ca elevii din invatamantul profesional dual (CDS) nu beneficiaza de burse
unare, desi desfasoarad activitati practice in cadrul unor operatori economici.

. ;? Puncte-cheie din adresa:

1. Discriminare de facto: Elevii din invatdmantul dual sunt exclusi de la acordarea burselor, desi participa la acelasi sistem de
invatamant si sunt supusi acelorasi provocari socio-economice.

2. Bursele nu sunt ,facultative”: Se reaminteste caracterul obligatoriu al burselor scolare, conform legislatiei in vigoare (Legea
educatiei nr. 198/2023 si ordinul privind acordarea burselor).

3. Impact social: Lipsa burselor descurajeaza continuarea studiilor, in special in randul elevilor proveniti din medii vulnerabile.

4. Apel la corectare: CJE solicitd ISJ HD sd se asigure ca si elevii inscrisi in CDS beneficiaza de drepturile prevazute de lege,
inclusiv bursa profesionala.

« 52 Solicitéri adresate IS HD:
* Clarificarea oficiald a motivelor pentru care elevii din invatamantul dual nu primesc burse.
+ Adoptarea de masuri pentru remedierea acestei situatii, in colaborare cu unitatile de invatamant
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Intrebari?

Contact
Str. Gh. BARITIU nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA, http://isj.hd.edu.ro, inspectorat@isj.hd.edu.ro,
Tel: +4(0)254 213 315, +4(0)254 215 755, +4(0)751 121 169, Fax: +4(0)254 215 034, +4(0)254 220 911




