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Alegeri, rapoarte, planuri cadru...
si un final de an scolar

Atunci cand veti citi aceste randuri, veti fi lasat deja in urma o
bunad parte a lucrurilor care (ne-)au agitat in ultimul an,
provocarile momentului fiind cu precadere cele pe care le trdim
la finalul fiecarui an scolar. Desigur, din acest punct de vedere, si
anume acela al activitatii didactice in general, anul scolar 2024-
2025 ar fide trecut, cu putine exceptii, in rubrica ,,normalitatii”.

Abordand insa componentele acestui Frankenstein reprezentat
de sistemul invatamantului preuniversitar, potrivit comparatiei
realizate de ministrul educatiei (Raportul QX chiar merita citit,

= continuarea in pagina 2

P.
HUNEBROARA

»Numai impreund
suntem puternici!l”

Raportul QX

Luni, 19 mai 2025, domnul prof. univ. dr. psih. Daniel David,
ample conferinte de presa, Raportul de diagnostic al educatiei si
cercetdrii din Romdnia. Realizdrile prezente si implicatii pentru
noi reforme in domeniu (Raportul QX). Propunand o parte de
diagnostic, care reuseste sa surprinda in mod adecvat
problemele cu care se confrunta educatia si cercetarea din
Romania, raportul are si o parte de propuneri de reforme - unele

ghidate de date, altele de bune practici europene/interna-
tionale, iar altele generate de analizele reflexive.

s continuarea in pagina 4
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Monitorizare audio-video

Prin O MEC nr. 3781/2025 a fost
aprobatd, in conformitate cu art. 66
din Legea nr. 198/2023 a inva-
tamantului preuniversitar, Proce-
dura privind montorizarea audio-
video in cadrul unitdtilor de
invdtdmant preuniversitar.

Avand ca obiect stabilirea unui set
unitar de reguli care vizeaza
implementarea si utilizarea siste-
mului de supraveghere audio-video
in scopul asigurdrii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violenta fizica
si/sau psihica care pot aparea in
spatiul scolar, precizeaza explicit ca
astfel de sisteme nu pot fi utilizate
decatin scopurile mentionate.

Sistemele pot fi instalate Tn masura
n care exista un acord al majoritatii
simple a parintilor, elevilor majori si
salariatilor, decizia fiind a consiliului
de administratie pentru o perioada
de maxim 1 an de zile cu posibi-
litatea prelungirii, fiind necesar ca
acestea sa fie cu circuit inchis (nu
este permis si nu trebuie sa fie
posibil accesul din afara unitatii de
invatamant si nici macar configu-
rarea sistemului).

inregistrarile nu pot fi facute
publice, iar utilizarea lor se face
doar n scopurile pentru care s-a
luat decizia instalarii, ele fiind
stocate pentru o perioada de 30 de
zile, dupa care se sterg in mod
automat (exceptand situatiile te-
meinic justificate pana la finalizarea
cercetarilor). Este interzisa utili-
zarea finregistrarilor pentru eva-
luarea profesionala a cadrelor
didactice sau in solutionarea
contestatiilor privind evaluarea
elevilorlaorelede curs.

Accesul lainregistrarise facein baza
unei cereri scrise (pdrinte, elev
major, personal unitate, reprezen-
tantil.S.J., M.E.C., directiei generale
de asistenta sociala si protectia
copilului, psiholog/ consilier scolar
din unitatea de invatamant; cerce-
tari penale), motivate, care indica si
perioada de timp pentru care se
face solicitarea, aprobata de
directorul unitatii de invatamant,
numai prin vizualizarea acestora,
fard a se prejudicia persoanele terte
care apar in respectivele inregis-
trari.

Alegeri, rapoarte, planuri cadru... si un final de an scolar

e continuare din pagina 1

dincolo de ceea ce suntem dispusi sau nu sa
acceptam), lucrurile nu mai sunt pe cat de
,roze” ne-am dori sa fie. lar aici, adoptand o
atitudine strict profesionald, ne gandim in
primul rand la angajamentele rdamase
neonorate de clasa politica. Da, intelegem
contextul socio-politic, ba chiar si ping-pong-
ul intre ,,glontul pe la ureche” si ,,nevoia unei
mari schimbdri”, dar realitatea ramane cam
aceeasi: abandonul momentan al legii unice a
salarizarii nu a permis atingerea nivelului
maxim al salariilor negociate in urma grevei
din 2023, o serie de alte drepturi, precum
voucherele de vacanta, au fost diminuate,
neacordate sau cel putin mentinute la
cuantumuri de acum aproape un deceniu,
diferentele salariale obtinute in instantele de
judecata nuaufostinca platite etc.

calcul schimbarile care s-au produs sau sunt
in curs) aduce in discutie o serie de ,ame-
nintari”. Nu, nu trebuie sa luati termenul
utilizat de noi in sensul literar (cel putin
deocamdata), documentul mentionat fiind
unul intemeiat si pertinent, dar se anunta
incercari de a modifica lucrurile in aspecte
care ne intereseaza in mod direct, incepand
cu noile planuri-cadru (care ar trebui s3 fie
adoptate pana la sfarsitul lunii mai), dar
insistdndu-se asupra normei didactice (sunt
tot mai numeroase vocile care solicita
marirea acesteia), titularizarii (mergandu-se
pana la a se solicita disparitia sa), progra-
mului de munca (opt ore in scoald) etc.
Desigur, sunt voci, desi putine, care sustin ca
toate aceste lucruri nu pot fi schimbate fara o
salarizare adecvata...

educatie.

EDUCATIE

Educatia trebuie trataté ca o chestiune
de siguranta nationald.

Profesionalizarea resursei umane din

Cresterea motivatiei cadrelor didactice prin
salarii competitive, formare continua de calitate
si promovare pe criterii meritocratice.

Dezvoltarea gandirii critice.

Revizuirea programelor scolare si instruirea
specificd a profesorilor pentru aincuraja
gandirea independents, argumentarea logica si
capacitatea de analiza.

De calitatea scolii de azi depinde forta
Romaniei de méine — economica,
democraticé, culturala.

Investitia in profesori, in copii siin
adaptarea scolii la lumea reala este cea
mai strategicd decizie pe care o poate
lua un stat responsabil.

economiei reale.

YLSINO VINYINOY" selix3

Corelarea educatiei cu piata muncii.
Elaborarea, impreuna cu mediul de afaceri, a
unei strategii care s alinieze invatdmantul
preuniversitar si universitar la nevoile

Investitii in educatia timpurie.

Construirea de crese si formarea personalului
calificat, ca parte a unui program national de
sprijin pentru primele etape din viata copilului

“

Combaterea abandonului scolar.

Asigurarea de mese calde, transport scolar si
alte mésuri sociale, precum si stimulente pentru
cadrele didactice care predau in comunitati

vulnerabile.

Recunoastem, desigur, problemele eco-
nomice cu care se confrunta Romania, dar si
acestea tin tot de o decizie politica, cu atat
mai mult cu cat tara noastra, dupa cum am
aratat in lunile din urma, aduce tot mai mult
cu un paradis fiscal, chiar daca nedeclarat si
neasumat. Totusi, remarcand ca ipocrizia
tinde sa devina o veritabila valoare nationala,
continuam sa ,bocim” la nivel de societate
starea educatiei, desiin fapt cam toatd lumea
o ignora, chiar daca din perspective diferite,
indiferent cum o dam, relevanta majora fiind
aceea a aspectelor financiare (cu siguranta,
nu doar cele care privesc salarizarea).

Dar cine stie, poate odata incheiat inevi-
tabilul ,tdmbdldu politic” (cel putin Tn una
din dimensiunile sale majore), ,Romdnia
onestd”, dupd cum suna in rezumat viziunea
celui care a castigat alegerile prezidentiale,
va mai reusi sa descurce lucrurile. O speranta
care ne-am dori sa nu se inscrie Tn norma-
litatea sperantelor (mor ultimele, dar ne
inseala primele), dar rdmane de vazut...

Siam putea continua, dar suntem totodata la
final de an scolar, iar in vara ce urmeaza ar fi
de dorit sa ne dedicam in primul rand familiei
si odihnei, urmand ca atunci cand va fi cazul
sa facem tot ce se poate pentru ca lui
Frankenstein sa nu-i ia cumva locul vreun
Tralalero Tralala (primul caracter din seria
Italian Brainrot, lansatain 13 ianuarie 2025).

lar fiindca tot este la moda Al-ul, in loc de
concluzie va oferim ceea ce a generat (Gemini)
atunci cand i-am cerut o sintezd mai putin
ortodoxa ainvatamantului preuniversitar:

jnvﬁtﬁnﬁntu/(]areuniverdtm‘

romdnesc tntr-o viziune

mai neortodox...



Curator al expozitiei: Robert HUMEL
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REGES-ONLINE

Prin O MMFTSS nr. 1107/2025 a
fost aprobata Procedura de acces
in vederea completdrii, transmi-
terii si interogdrii datelor in/din
Registrul general de evidentd a
salariatilor- REGES-ONLINE.

Noua aplicatie, menita sa inlocu-
iasca REVISAL, ofera optiuni pe care
vechea aplicatie nu le punea la
dispozitie, in primul rand faptul ca
angajatul poate avea acces direct la
propriile informatii din contractele
de muncg, active si incheiate, i se
ofera posibilitatea de a verifica in
timp real corectitudinea datelor
introduse de angajator, posibi-
litatea de a primi notificari auto-
mate atunci cand apar actualizari
privind raportul de muncad, precum
si optiunea de a descdrca extrase
pentru a demonstra vechimea in
munca sau alte detalii esentiale din
relatiade munca.

Astfel, orice angajat din Romania isi
poate face un cont in REGES-
ONLINE si poate face asta relativ
simplu: electronic, prin identitatea
digitala ROelD (e necesara crearea
contului pe ROelD si conectarea,
apoi, in REGES-ONLINE, prin
intermediul acesteia), prin semna-
tura electronica (in cazul celor care
detin una) sau facand o vizita la
inspectoratul teritorial de munca
pentru a crea contul prin info-
chioscurile amplasate acolo si cu
ajutorulinspectorilor.

Angajatorii vor avea la dispozitie 6
luni pentru a face tranzitia de la
Revisal la REGES-ONLINE, iar H.G.
nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor
sa fie abrogatda dupd expirarea
perioadei de tranzitie.

Printre avantajele noului registru

se pot numara si urmatoarele:

- digitalizare completa, fara sa
mai fie nevoie de alte programe
instalate pe calculator (noul
sistem permite gestionarea
datelor angajatilor direct printr-
un portal web securizat);
acces online in timp real pentru
angajatori, salariati siautor ;
interoperabilitate cu alte baze
de date nationale;
obligatia angajatorilor de a
inregistra toate elementele
contractelor individuale de
munca in timp real etc.

Raportul QX

e continuare din pagina 1

Oprindu-ne in acest context doar asupra inva-
tamantului preuniversitar, acest ,, Frankenstein”
(comparatia fiind motivata de faptul ca este 4.
un sistem creat cu intentii bune, dar afectat
negativ prin componente tributare unor
reforme si viziuni multiple - cu alte cuvinte,
ideea amintita si reamintita de sindicat, dar
negata cu vehementa, cum ca una dintre
marile probleme ale educatiei este refor-
marea perpetua, fara ca vreuna dintre
reforme sa fie dusa la bun sfarsit sau sa-si
dovedeasca reusita) care nu reuseste sa-si
dovedeasca mult prea bine ratiunea existentei

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

sistemului educational, conflicte intre
actorii ecosistemului educational, dezvol-
tarifragmentare sinecumulative.

Cauze transversale si/sau externe: poli-
tizare si ideologizare — aspecte care inter-
fereaza cu calitatea procesului de nvata-
mant, conditii socioeconomice — care gene-
reaza avantaje sau dezavantaje cu impact
asupra performantei educationale, biro-
cratie — care interfereaza cu procesele
esentiale din procesul de Tnvatamant,
violenta si consumul de droguri — care
genereazd un context devaforizant al
procesului deinvatamant.

Romaniain 100 de oameni

20 copii

4 - pierduti din sistemul obligatoriu de educatie (gri)
5/6 - analfabetism functional ( )

TR

80 adulti

13 - studii superloare ( vs. 67 studii

> 10/11 - competente minimale + (verde)

In_general (competente educationale de baza): 45%
Ifabetism funcponal (9 copii) vs. 55% competente

minimale + (11 copii)

preuniversitare ( tru)(30 studii liceale/postliceale

vs. 37 studii subliceale)

> In general (competente ale adultilor): 25%
analfabetism functional ( )(20 adulti) sau 38%
analfabetism si risc (30 adulti).

genereaza, in viziunea domnului ministru, un

risc de securitate nationala, fiind dat ca:

1. absolventii nu asimileaza eficient compe- 1.
tentele cheie in relatie cu continutul
programelor;

2. absolventii nu asimileaza eficient compe-
tentele cheie in relatie cu utilizarea
continutului programelorinviata cotidiana.

Cauze? Multiple:

1. Proces de invdtdmdnt nemodernizat:
curriculum prea incarcat, cu materii, ore si
continuturi, manuale neatractive, metode
de predate-invatare ineficiente (inclusiv
teme ineficiente), sistemul de evaluare si
concursurile de tip ,olimpiade” nu
favorizeaza toate competentele cheie,
meditatiile particulare pot afecta nepermis 2.
de mult procesul de invatamant, copiii cu
cerinte educationale speciale (CES) nusunt 3.
eficient integrati in sistemul de invatamant,
abandonulscolar crescut.

2. Infrastructurd scolard deficitard, care

creeaza: un context negativ pentru procesul

de Tnvatdamant, invatamant simultan sau in

mai multe schimburi (chiar 3 pe alocuri).

istem educational necoordonat, care 4.

onfuzie de roluriintre actorii

»Reforme ca solutii la probleme”? Sintetic, se
propune:

reforma curriculard: prin planurile-cadru
(modificarea numarului de discipline/ore
avand ca reper mediile europene), prin
continutul programelor (cu iesire din logica
,ora si lectia” si timp suficent pentru
activitdti remediale si aplicabilitate), prin
regandirea manualelor, prin pregatirea
cadrelor didactice pentru utilizarea unor
metode de predare-invatare cat mai
personalizate si utilizarea tehnologiilor,
prin reglementarea stricta a meditatiilor
(insistdndu-se ca ele nu ar trebui nici
ascunse, dar nici realizate Tn timpul celor
opt ore zilnic care trebuie dedicate
procesuluidefnvatamant) etc.
reforma evaludrii: prin evaluarea standar-
dizatd a tuturor competentelor-cheie;
reforma asociatd copiilor cu cerinte
educationale speciale: printr-un sistem
de testare mai riguros (,/n acest moment,
existd prea multi fals pozitivi si fals
negativi CES in sistemul educational!”),
prin asigurarea resursei umane necesare
siadaptari de metodologii/procedurietc.
reforma asociatd abandonului scolar:
s continuarea in pagina 5



Raportul QX

s continuare din pagina 4

prin modernizarea sistemului de nvata-

mant, prin continuarea programelor care

si-au dovedit eficienta etc.

5. reforma asociatd infrastructurii scolare:
prin implicarea adecvata a autoritatilor
locale (in responsabilitatea carora se afla),
prin continuarea programelor de dotare a
unitatilor de fnvatamant, prin reorgani-
zarea retelei scolare rurale (concentrare,
campusurirurale, invatamant hibrid), prin
investitii in educatia timpurie in comu-
nitatile din mediul rural;

6. reforma ecosistemului educational, pe
cele trei componente ale sale, profesor-
elev-parinte:

a. profesori: salariul/veniturile trebuie sa
fie unul/unele atractiv/atractive, cres-
terea salariald/a veniturilor trebuie
dublata de responsabilitate crescuta (cu
solicitarea ca norma didactica sa fie cel
putin la nivelul mediei europene, iar cele
8 ore zilnice sa se desfasoare in scoala),
formarea profesorilor trebuie regandita,
reformarea angajarii Tn sistemul
educational (un examen national pentru
licentierea in Tnvatamant, cu minim nota
7, fara ca examenul sa fie repetat,
licentiatii putand participa, in orice
moment al carierei la concursurile
organizate de scoli sau in centre de
concurs; toate posturile disponibile cu
minim 50% din norma didactica trebuie
scoase la concurs, ele urmand a nu fi
bugetate daca apar ulterior, de exemplu
la plata cu ora; licentiatii care obtin post
pe perioada determinata isi pastreaza
postul daca viabilitatea acestuia este
prelungita anual, in baza unei evaluari
interne, putand fi transformata ocu-
parea in perioada nedeterminata; cei
care ocupa posturi pe perioada nede-
terminata vor fi evaluati din cinci in cinci
ani In baza unor standarde minimale,
nepromovarea acestora conducand la
parcurgerea unor programe de formare
obligatorii timp de doi ani, finalizate cu o
evaluare riguroasa; posturile neocupate
de licentiati vor putea fi ocupate de cei
care au obtinut la concursul de licentiere
note intre 5 si 6,99 in ultimii trei ani;
posturile ramase neacoperite si dupa
aceastd etapa suntdatela platacuora);

b. elevi: trebuie sa li se recunoasca rolul de
co-creatori ai propriei educatii, fard ca
acest lucru sa interfereze cu statutul sau
rolul decizionalfinal al profesorilor;

c. pdrinti: parintilor trebuie sa li se
recunoascd rolul de contributori
(colaboratori) la actul educational,

fara ca acest lucru sa interfereze cu
statutul sau rolul decizional final al
profesorilor sau al celorlalti specialisti
dinsistemul de fnvatamant etc.

Reformelor directe, li se adauga in raport o
serie de reforme numite transversale, dintre
care spicuim:

1. politicul se opreste la poarta scolii, dar cu
asumarea numirilor politice pentru
inspectorii scolari generali si generali
adjuncti;

2. sanse egale, fara ca cineva sa fie lasat in
urma, cu alocarea adecvata aresurselor;

3. excelenta nu este excelenta iluzorie a
pasarii Dodo, respectiv ,...Fiecare a
cdstigat, totitrebuie sdia premii”;

4. eliminarea birocratiei: activitatea biro-
craticd trebuie sa corespunda specializarii
proprii, iar profesorul nu trebuie sa fie
transformat in economist, secretar sau
informatician (diferenta intre orele de
predare/evaluare si cele 8 ore zilnice,
dincolo de alte activitati specifice, poate
acoperi doar activitati birocratice aso-
ciate roluluide profesor);

5. toleranta zero pentru violenta si consumul
de droguri (se subliniaza ca scoala nu poate
sinutrebuiesaiarolul parintilor);

6. invatamantul in limba minoritatilor este
un avantaj competitiv;

7. acceptarea, dar cu reglementarea stricta
ahomeschooling-uluietc.

Reamintindu-se actiunile deja demarate (ini-
tierea demersului pentru noile planuri-cadruin
invatamantul liceal; regandirea curriculara
pentru ,Saptamana altfel” si ,Scoala verde”;
articularea demersurilor pentru a avea scoli
mai sigure (ex. monitorizarea audio-video);
reorganizarea PNRR-ului pentru atingerea
noilor tinte asumate), se subliniaza ca aceste
reforme au nevoie de suport politic, atat pentru
modificari legislative, cat si pentru asumare
bugetara.

Fara a incerca aici o analiza a problemelor
selectate pentru a oferi o imagine de ansamblu
a sistemului educational (desi este de
recunoscut adecvarea de care se da dovada) si
nici macar areformelor propuse, este de retinut
ca mediul politic pregateste schimbari majore,
multe dintre acestea cu efecte directe sau
indirecte asupra salariatilor din sistem.
Totodata, fara a ne pronunta dinainte asupra
potentialului de esec, din nefericire prea
adesea concretizat, ne formulam doar speranta
ca Frankenstein sa nu lase loc unei serii absurde
de Italian brainrot (virale, in pofida uneig

nastere care se masoardincs
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Vouchere de vacanta
2025

Prin OUG nr. 156/2024 Guvernul
Romaniei a stabilit, pe langa multe
alte masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, noi
reguli pentru voucherele de
vacanta in anul 2025. La modul
concret, ordonanta amintita
modificda OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacan-
td, care stabileste acum ca
institutiile publice, indiferent de
sistemul de finantare si de
subordonare, acorda vouchere de
vacanta in cuantum de 800 de lei,
in 2025, personalului ale carui
salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt
de panala8.000delei.

Ordonanta precizeaza ca vouche-
rele de vacanta emise in cursul
anului 2025 se utilizeaza pentru
plata a cel mult 50% din contra-
valoarea pachetelor de servicii
turistice achizitionate, respectiv
800de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1.600 de lei.

Totodata, prin HG nr. 400/2025 a
fost realizatd modificarea normelor
metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate
prin HG nr. 215/2009, in con-
cordanta cu schimbarile aparute la
inceputdean.

Pe langa schimbarea valorilor si
conditiilor de acordare a vouche-
relor de vacanta, hotararea
recenta introduce o noud anexa in
norme, ce contine o declaratie pe
propria raspundere (care trebuie
depusa doar de catre cei care
doresc acordarea voucherelor de
vacantd), prin care beneficiarii
trebuie sa-si asume respectarea
regulilor stabilite pentru 2025.

Fara a fi deosebit de optimisti in
ceea ce priveste momentul
acordarii efective a acestor
vouchere de vacantd, raman o serie
de neclaritati privind procedurile
concrete (singurul lucru cert la ora
actuala fiind faptul ca cei care
doresc aceste vouchere de vacanta
trebuie sa completeze declaratia
mentionata si sa o depuna la
unitatea de invatamant), acestea
urmand a fi clarificate, potrivit
informatiilor detinute, printr-un
ordinde ministru.
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i s,. ! » ..@?3...,361_2 de sindicat S.I.P Judetul Hunedoara in cadrul fiecirei sectiuni, a unei lucrari manuscrisul va fi depus atat in format electronic
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y : 1. Manuscrise cu tematica educationala

(intr-o forma editabild), cat si in format print (letric)
(decizia juriului va fi suverans, definitiva si irevocabil3) - la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara
Lansarea volumelor a se va realiza in cadrul maniféstarilor Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B, mansarda),
»,Saptamana educatiei 2025” (05.10.2025 - 10:10.2025)
tratate, studii etc.)

pana la data de 15.08.2025,
organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara. insotit de datele de identificare ale autorului/autorilor
3. Literatura (proza, poezie) 3
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re didactice, metodica, pedagogie etc.)

(Deva, str.
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, : O initiativa
S.I.P. Judetul Hunedoara



Programele ,Scoala altfe

Avand in vedere reglementarea deosebit de
laxd a acestor programe de panain prezent, a
fost adoptata si comunicata in teritoriu
Instructiunea cu privire la organizarea
activitdtilor in cadrul programelor , Scoala
altfel” si,,Sdptdmdna verde”.

Astfel, documentul mentionat subliniaza in
primul rand ca aceste perioade sunt parte
integranta a procesului instructiv-educativ
si sunt destinate desfasurarii de activitati
didactice cu caracter aplicativ, fiind necesar
ca activitatile propuse sa fie corelate cu
continuturile curriculare.

Ca atare, se precizeaza cd activitatile din
cadrul programului ,Scoala altfel” trebuie sa
abordeze continuturile specifice fiecarei
discipline cu extindere si aplicabilitate in
viata cotidiana, suplimentar urmand a fi
abordate transversal si teme legate de
violenta si de consumul de droguri, in timp ce
activitatile din cadrul programului ,Sdpta-

Romania, prin Ministerul Educatiei si Cerce-
tarii, alaturi de alte 90 de tari, participa la
implementarea studiului international PISA
2025, in perioada 12 mai - 9 iunie 2025 fiind
administrata faza principala.

PISA (Programme for International Student
Assessment) reprezintd Programul pentru
Evaluarea Internationala a Elevilor, initiat de
OCDE (Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica). Studiul PISA
evalueaza din trei in trei ani capacitatea
tinerilor de 15 ani de a rezolva probleme si
de a identifica solutii pentru situatii similare
celor din viata real3, in cadrul a trei domenii:
lectura, matematica si stiinte. Pentru editia
2025, se adauga evaluarea in limba strdina si
domeniul inovator fnvétarea in lumea
digitald - Learning in Digital World (LDW).
Pentru a avea o imagine relevanta a
rezultatelor Tnvatarii, in cadrul PISA sunt
aplicate si o serie de chestionare de context.

La studiul PISA 2025 vor participa 10.362 de
elevi de 15 ani din 321 de unitati de
fnvatamant (scoli gimnaziale, licee sau scoli
profesionale), din mediul urban si rural,
selectati aleator, printr-o procedura
standardizatd, unica la nivel international
(esantion reprezentativ). Pentru prima oara
in Romania, in cadrul PISA 2025 vor fi
evaluate si competentele elevilor la limba
engleza in cadrul studiului Foreign Language
Assessment (FLA), |a care participa 2.149 de
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si ,Saptamana verde”

mdna verde” trebuie sa coreleze continu-
turile educationale specifice fiecarei disci-
pline corelat cu cele 17 obiective de dezvol-
tare durabila ale OECD, cu accent pe cele
relationate direct de mediu.

Gradatia de merit 2025

Prin O MEC nr. 3745/2025 au fost
aprobate Metodologia si criteriile
de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invdtd-
madntul preuniversitar de stat in
sesiunea 2025.

Mai mult, se specifica faptul ca activitatile
din cadrul celor doua programe se pot
desfasurain doua modalitati alternative:
(1) in forma educationald clasicd, cu foca-
lizarea continuturilor pe aspectele preci-
zate;
(2) 1n abordari nonformale, precum organi-
zarea de ateliere practice, experimente,
proiecte interdisciplinare, vizite de studiu
relevante, acestea realizate in contexte
educationale variate, cu implicarea
elevilor si colaborarea cu institutii, organi-
zatii si specialisti din comunitate.

Astfel, in baza prevederilor
metodologice, in sedinta Comisiei
paritare de la nivelul I.S.J. Hune-
doara din data de 16 aprilie 2025 si
in sedinta Consiliului de admi-
nistratie al|.S.J. Hunedoara din data
de 28 aprilie 2025 au fost aprobate
numarul de locuri pe categorii de
personal/ discipline/ niveluri de
invatamant (130 locuri pentru
personalul didactic de predare, 7
locuri pentru personalul de con-
ducere, indrumare si control, 13
locuri pentru personalul didactic
auxiliar) si fisele de (auto)evaluare
specifice fiecdrei discipline/ cate-
goriide personal.

Se subliniaza totodata cd desfasurarea activi-
tatilor trebuie sa respecte structura anului
scolarsiprevederile legislative in vigoare.

La nivelul judetului Hunedoara au
fost depuse si inregistrate un
numar de 179 de dosare la cate-
goria personal didactic de predare,
8 dosare la categoria personal
didactic de conducere, indrumare
si control si 28 dosare la categoria
personal didacticauxiliar.

elevi. Tot pentru prima oard in Romania vor
fi administrate o serie de chestionare
suplimentare: Chestionarul profesorului de
stiinte, Chestionarul profesorului de limba
engleza si Chestionarul parintelui.

Sesiunile de evaluare destinate elevilor
dureaza aproximativ 4 ore, dintre care: 15
minute pentru introducerea generald; 120 -
130 de minute sunt alocate administrarii
testului cognitiv, organizat in 2 sesiuni a cate
60 - 65 de minute fiecare, cu o pauza scurta
intre acestea; 15 minute pauzad; 45 - 50 de
minute pentru completarea chestionarului
elevului si a chestionarului TIC.

Etapele principale prevazute de
metodologia mentionata privesc:
- 5-9 mai: depunerea dosarelor la
secretariatul unitatilor de
invatamant;
12-13 mai: transmiterea dosa-
relordepuselal.S.). Hunedoara;
14-30 mai: analiza si evaluarea
dosarelor, urmate de afisarea
rezultatelor;
2-3iunie: depunerea constesta-
tiilor si stabilirea numarului de
gradatii de merit ce pot fi
redistribuite;
4-12 iunie: solutionarea con-
testatiilor si validarea rezulta-
telorfinale.

Toate instrumentele de evaluare se aplica in
format digital, cu exceptia chestionarului
administrat parintilor care va fi aplicat in
format hartie. Rezultatele obtinute sunt
strict confidentiale. Niciun elev si nicio scoala
nu sunt identificate in rapoartele
internationale sau nationale, acest studiu
nefiind conceput pentru a furniza scoruri
individuale la teste sau chestionare.

S.I.P Judetul Hunedoara, prin re-
prezentantii si observatorii desem-
nati, a fost si este implicata in toate
etapele acestui concurs. Informatii
suplimentare se regdsesc pe site-ul
organizatiei sindicale, in cadrul
articolelor dedicate (https://nou.
siphd.ro/?a=1&b=4128) sau in
cadrul rubricii Juridic/Legislatie/
Raporturi de muncd/ Gradatia de
merit/2025 (https:// nou.siphd.
ro/?a=2433&q=3&r=47&e=2025).

Prin participarea Romaniei la studiul PISA
2025 se urmdreste atat obtinerea unei
imagini detaliate cu privire la nivelul unor
achizitii fundamentale ale elevilor in materie
de competente, cat si cresterea capacitatii
autoritatilor de decizie din Romania de a
adopta siimplementa politici educaii
bazate pe dovezi.
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MAGISTER

S.I.P. Judetul Hunedoara
organizeaza si in acest an
seria de manifestari
dedicate zilei de 5
octombrie, Ziua Mondiald
a Educatiei, acestea
grupate sub titulatura
intrata deja in traditie
,Sdptdmdna Educatiei”.

Activitatile care urmeaza
sa fie derulate in
perioada 5-10 octombrie
2025, a caror sinteza se
regaseste si in afisul
alaturat, sunt:

e Conferinta-dezbatere
,Educatie si
digitalizare”, prilej cu
care se va incerca
abordarea acestei
teme de interes major
la ora actuala, atat din
perspectiva cadrelor
didactice, a legislatiei,
dar sia unor
specialisti avizati in
domeniu;

e Concursul de
manuscrise
»Magister” (afisul
corespondent se
regaseste la pagina 6),

S UA. /e

ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI
S octombrie

8 octombrie - Conferinta-dezbatere . Educatie $i digitalizare”
AN

in _ Vernisajul salonului judetean ,ProfArt 2025 - Peisaje mentale™
a Ill}mmhl'lﬂ Lansarea volumului .ProfArt 2024 - Fleganta culorii”™

L ——
8 octombrie - Lansare de carte - concursul de manuserise ,Magister™

277 . CF 4.7 0 NN NN

10 octombrie - . Cupa Educatorului” 2025 - activitati sportive

in data de 8 octombrie
urmand sa aiba loc
lansarea volumelor
laureate;

e Salonul Judetean
»ProfArt 2025”, cu
tematica , Peisaje
mentale” (pagina 3),
inaugurarea sa
urmand sa se realizeze
totin datade 8
octombrie, prilej cu
care va fi lansat si
volumul dedicat
salonului din anul
2024;

e ,Cupa Educatorului”,
editia 2025, care
implicd, dupa cum bine
se cunoaste, derularea
unor competitii sportive
de echipa intre repre-
zentantii celor 13 zone
sindicale ale judetului.

Dorindu-ne ca activitatile
din acest an sd se bucure
de un succes cel putin
comparabil cu cel al edi-
tiilor precedente, va uram
concedii placute si sa ne
revedem plini de energie si
incredere in toamna.
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