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FIŞA DE (AUTO)EVALUARE
pentru obținerea gradației de merit - 2025
AUDITOR PUBLIC INTERN

	NUMELE ŞI PRENUMELE
	

	UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
	

	SPECIALITATEA
	

	VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (cel puțin 5 ani)
	

	CALIFICATIVE ANUALE OBȚINUTE ÎN PERIOADA  01.09.2019 – 31.08.2024
	

	PERIOADA EVALUATĂ
	01.09.2019 – 31.08.2024


Criterii care trebuie îndeplinite de către candidat
	Nr. crt./ criterii
	Activităţi, rezultate şi performanţe
	Punctaj maxim
	Raportul de activitate (sintetic)


	Punctaj
	

	
	
	
	
	Auto-evaluare
	Comisie evaluare
	Comisie contes-

tații

	1.    Criteriul activităților complexe în domeniul postului
	45,0
	
	
	
	

	a.  complexitatea activității de bază desfășurate, determinată de:
	15,0
	
	
	
	

	a.1.  Forme de  învățământ care fac obiectul misiunilor de audit:
	3,0
	
	
	
	

	         - unități cu 1 - 3 forme de învățământ
	1,0
	 
	 
	 
	

	         -  unități cu 4 - 6 forme de învățământ
	1,0
	 
	 
	 
	

	         -  unități cu 7 sau mai multe forme de  învățământ
	1,0
	 
	 
	 
	

	a.2. Tipuri de organizare (instituția/unitatea cu contabilitate proprie, în cadrul căreia este organizată funcția de audit intern - punctajul se raporteaza la a.2.1., sau la  a.2.2., sau la a.2.3.):
	3,0
	
	
	
	

	 a.2.1 Ordonator terțiar de credite (Unitate de sine stătătoare, fără unități arondate)
	1,0
	 
	 
	 
	

	a.2.2 Ordonator terțiar de credite (Unitate cu structuri  -  unități arondate)
	2,0
	 
	 
	 
	

	a.2.3 Ordonator secundar de credite cu peste 100 unități cu personalitate juridică în subordine
	3,0
	 
	 
	 
	

	a.3. Calitatea documentelor de planificare specifice – întocmite corect, transmise la termen și avizate de M.Ed.  
	3,0
	
	
	
	

	a.3.1. Planurile anuale de audit public intern au fost transmise la termen la M.Ed.  (Se vor atașa extrase concludente din planurile anuale și adresele de transmitere) – 0,2 punct/an, dar nu mai mult de 1 punct 
	1,0
	 
	 
	 
	

	a.3.2. Planurile anuale de audit public intern au fost avizate de M.Ed.  (Se vor atașa xerocopii după adresele de avizare, primite de la M.Ed.) – 0,2  punct/an, dar nu mai mult de 1 punct
	1,0
	 
	 
	 
	

	a.3.3. Dacă în perioada evaluată a fost realizat și plan strategic, pe 3/5 ani  (Se vor atașa extrase relevante după documentul de planificare strategică) - 1  punct pentru plan strategic întocmit și avizat
	1,0
	 
	 
	 
	

	a.4  Realizarea rapoartelor anuale ale activității de audit intern din cadrul ISJ Hunedoara și transmiterea lor la M.Ed.
	3,0
	
	
	
	

	a.4.1. Număr rapoarte anuale activitate de audit aprobate de conducătorul instituției, în perioada evaluată (Se vor atașa extrase concludente din rapoartele anuale de activitate)- 0,3 puncte/an, dar nu mai mult de 1,5 puncte
	1,5
	 
	 
	 
	

	a.4.2. Număr rapoarte anuale activitate de audit transmise în termen la M.Ed., în perioada evaluată (Se vor atașa extrase concludente din rapoartele anuale de activitate și adresele de transmitere)- 0,3 puncte/an, dar nu mai mult de 1,5 puncte
	1,5
	 
	 
	 
	

	a.5. Verificarea încadrării în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat în baza costului standard per antepreșcolar/preșcolar/elev, a angajării cheltuielilor de personal și a raportului între numărul de antepreșcolari/preșcolari/elevi și numărul de personal, respectiv verificări cu privire la sumele cuvenite salariaților în baza hotărârilor judecătorești,  în perioada evaluată  
	3,0
	
	
	
	

	    - numărul proceselor verbale/rapoartelor/notelor de control/verificare/audit elaborate, care rezultă din extrase concludente după acestea, sau adeverințe eliberate de ordonatorul secundar de credite  - 0,3  puncte/document, dar nu mai mult de 3 puncte
	3,0
	 
	 
	 
	

	b. Participare la organizarea, desfășurarea și implementarea altor activități, programe derulate de către/sau la solicitarea I.Ș.J. Hunedoara, M.E.C  și/sau alte instituții publice de nivel județean sau național.  Îndeplinirea de sarcini suplimentare solicitate, necuprinse în planurile de audit public intern  (misiuni ad-hoc, acțiuni de verificare a sesizărilor/petițiilor, comisii de analiză și altele, constituite la nivelul ISJ, sau al M.E.C  (Se vor atașa xerocopii sau extrase relevante după decizii, ordine de serviciu, note ori alte documente care atestă includerea auditorului evaluat în acesta acțiuni, sau adeverințe eliberate în acest sens, de către instituția angajatoare)
	25,0
	
	
	
	

	 b.1. Misiuni de audit ad-hoc, acțiuni de verificare a unor sesizări/petiții depuse la ISJ Hunedoara, ori alte acțiuni de verificare la solicitarea M.Ed. Vor fi detaliate de candidat, mai jos.  – se acordă 1 punct/activitate, dar nu mai mult de 15 puncte
	15,0
	
	
	
	

	b.2. Participare efectivă în comisii de organizare, analiză, coordonare/monitorizare și implementare, constituite la nivelul ISJ, pentru programele desfășurate, fără plată (analiză buget, analiza SIIIR, analiza norme pers didactic, didactic auxiliar, nedidactic,  analiza plata cu ora, analiză/verificare sume hotărâri judecătorești, numar elevi/clasă, concursuri și olimpiade naționale, etc.)  Vor fi detaliate de candidat, mai jos. – se acordă 1 punct/activitate, dar nu mai mult de 10 puncte 
	10,0
	
	
	
	

	c.  rezultate ale controalelor/misiunilor de audit din perioada evaluată, care au avut legatură și cu activitatea de audit intern :
	5,0
	
	
	
	

	c.1. Număr controale/misiuni de audit în perioada evaluată (se vor atașa xecopii/extrase relevante după procese verbal/rapoarte, sau adeverințe eliberate de instituția angajatoare)
	2,0
	
	
	
	

	              - o acțiune de control/audit
	1,0
	
	
	
	

	              - 2 sau mai multe acțiuni de control/audit
	2,0
	
	
	
	

	c.2. Dacă prin procesele verbale/rapoartele întocmite, au fost formulate recomandări cu privire la activitatea compartimentului Audit public intern, ori a auditorului evaluat (se vor atașa adeverințe eliberate de instituția angajatoare):   
	3,0
	
	
	
	

	c.2.1. Dacă procesele verbale/rapoartele misiunilor de audit conțin recomandări cu privire la  activitatea compartimentului Audit public intern, ori a auditorului evaluat
	1,0
	
	
	
	

	c.2.2. Dacă procesele verbale/rapoartele misiunilor de audit nu conțin recomandări cu privire la  activitatea compartimentului Audit public intern, ori a auditorului evaluat
	3,0 
	
	
	
	

	2.    Criteriul privind performanțe deosebite în inovare/management în domeniul postului: proceduri operaționale elaborate, proceduri de lucru elaborate, participarea la cursuri/seminarii/webinarii/alte acțiuni de formare/perfecționare 
	40,0
	
	
	
	

	a. Elaborarea de proceduri, ca instrumente de management și de control intern/managerial în domeniul postului
	20,0
	
	
	
	

	a.1. Proceduri documentate/operaționale elaborate/revizuite în perioada evaluată (se vor atasa copii după listele de proceduri aprobate, sau după paginile de titlu ale procedurilor) – 1 punct/procedură, dar nu mai mult de 10 puncte
	10,0
	
	
	
	

	a.2.Proceduri de lucru  elaborate/revizuite în perioada evaluată (se vor atasa copii după listele de proceduri aprobate, sau după paginile de titlu ale procedurilor) – 1 punct/procedură, dar nu mai mult de 10 puncte
	10,0
	
	
	
	

	b.Participarea la cursuri/seminarii/workshop-uri/seminarii/web-inarii în domenii asociate activității profesionale (se vor atașa xerocopii după diplome, certificate, adeverințe, atestate) – 2 puncte/acțiune de formare/perfecționare, dar nu mai mult de 10 puncte
	10,0
	
	
	
	

	c. Vechimea în specialitatea postului (se va atasa la dosar copie dupa carnetul de munca, extras Revisal sau adeverință de vechime în specialitate, eliberată de instituția angajatoare)
	5,0
	
	
	
	

	     - sub 6 ani
	1,0
	 
	 
	 
	

	     - între 6,01 ani şi 12 ani
	3,0
	 
	 
	 
	

	     - peste 12 ani 
	5,0
	 
	 
	 
	

	d.Gradul profesional al salariatului evaluat (se va atașa la dosar adeverință eliberată de instituția angajatoare)
	5,0
	
	
	
	

	      - II
	1,0
	
	
	
	

	       - I
	3,0
	
	
	
	

	       - IA
	5,0
	
	
	
	

	3.    Criteriul privind alte activități, în afara celor care se referă la temele/obiectele auditabile planificate, implicarea în alte proiecte/programe: misiuni dispuse de ordonatorul principal de credite, alte activități desfășurate la solicitarea M.E., sau a altor instituții, calitatea de membru în comisii de concurs la nivel național sau județean, calitatea de membru în asociații/organisme profesionale la nivel județean sau național 
	45,0
	
	
	
	

	a. Număr de misiuni la nivel național, dispuse de M.Ed., în care auditorul a fost cooptat ca membru, sau coordonator, în perioada evaluată (Se vor atașa xerocopii după ordine de serviciu, extrase concludente din rapoartele misiunilor)
	25,0
	
	
	
	

	a.1. Membru în echipele de auditori:
	15,0
	
	
	
	

	       - o misiune în perioada evaluată
	5,0
	
	
	
	

	       - 2 misiuni în perioada evaluată
	10,0
	
	
	
	

	· 3 sau mai multe misiuni în perioada evaluată
	15,0
	
	
	
	

	a.2. Coordonator al echipelor de auditori:
	25,0
	
	
	
	

	       - o misiune în perioada evaluată
	10,0
	
	
	
	

	       - 2 misiuni în perioada evaluată
	15,0
	
	
	
	

	· 3 sau mai multe misiuni în perioada evaluată
	25,0
	
	
	
	

	b. Număr de comisii de concurs la nivel județean sau național, în care auditorul a fost coptat în perioada evaluată (Se vor atașa xerocopii după adrese/decizii, extrase concludente din documentele concursurilor)
	10,0
	
	
	
	

	       - o comisie de concurs în perioada evaluată
	5,0
	
	
	
	

	       -  2 sau mai multe comisii de concurs în perioada evaluată
	10,0
	
	
	
	

	c. Calitatea de membru în  asociații/organisme profesionale la nivel județean sau național
	10,0
	
	
	
	

	· Membru în asociații/organisme profesionale la nivel județean
	5,0
	
	
	
	

	· Membru în  asociații/organisme profesionale la nivel național
	10,0
	
	
	
	

	4. Criteriul privind contribuția la dezvoltarea instituțională: diseminarea la nivelul instituției a informațiilor obținute prin participarea la cursuri/alte acțiuni de formare/perfecționare, consiliere formală/informală acordată conducerii ISJ Hunedoara, compartimentelor instituției, ori unităților din subordine 
	20
	
	
	
	

	a.  Diseminarea la nivelul instituției a informațiilor obținute prin participarea la cursuri/alte acțiuni de formare/perfecționare (Se vor atașa xerocopii după referate, rapoarte, adrese, note, alte documente concludente) – 2 puncte/document care atestă diseminarea, dar nu mai mult de 6 puncte
	6,0
	
	
	
	

	b. Consilierea formală/informală acordată prin diferite forme, conducerii ISJ Hunedoara, compartimentelor instituției, ori unităților din subordine, în vederea optimizării activității și/sau dezvoltării instituționale (Se vor atașa xerocopii după referate, rapoarte, adrese, note, alte documente concludente) – 2 puncte/document care atestă diseminarea, dar nu mai mult de 14 puncte
	14,0
	
	
	
	

	TOTAL
	150,0
	
	
	
	


NOTĂ:

1. Se acceptă doar documente justificative emise de unități de învățământ preuniversitar, de instituții de învățământ superior, de inspectorate școlare, case ale corpului didactic, centre de excelență, CJRAE/CMBRAE precum și de Ministerul Educației și Cercetării și de instituțiile și unitățile care funcționează în subordinea sau coordonarea Ministerului Educației și Cercetării, conform Hotărârii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării cu modificările și completările ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educației și Cercetării. 

Documentele emise de alte instituții, organizații non guvernamentale, sau organisme instituționale pot fi depuse și acceptate ca documente justificative numai în condițiile în care sunt vizate prin semnătură/certificate de directorul unității de învățământ sau de un reprezentant al inspectoratului școlar (ex: inspector școlar care coordonează disciplina/ domeniul, inspector școlar general adjunct, inspector școlar general). 

2. Fiecare portofoliu trebuie să conțină următoarele documente în ordinea precizată mai jos: 

a. Opisul dosarului, în două exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, semnate de către candidat și conducerea unității, în care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea numărului paginii la care se regăsește fiecare document. Fiecare pagină va fi numerotată în colțul de jos din partea dreaptă, începând de la 1;

b. Cererea-tip prin care se precizează opțiunea de evaluare a dosarului (personal didactic de predare / personal de conducere, îndrumare și control);

c. Adeverință/adeverințe privind calificativele din perioada evaluată;

d. Adeverință privind vechimea în învățământ;

e. Fișa de (auto)evaluare pentru gradația de merit elaborată de inspectoratul școlar la categoria de personal didactic la care candidează, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f. Raportul de activitate pentru perioada evaluată, ce trebuie să respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fișa de autoevaluare și să conțină trimiteri explicite la documentele justificative din dosar (se tehnoredactează în cadrul fișei de evaluare la rubrica „Raport de activitate – sintetic”). 
g. Declarația pe propria răspundere prin care se confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului și că prin acestea sunt certificate activitățile desfășurate (conform modelului prevăzut în anexa nr. 4 la Metodologie).

h. Declarația privind opțiunea evaluării portofoliului, după caz, pentru una dintre specializări (în situația încadrării pe două sau mai multe specializări).

i. Nu se vor lua în considerare adeverințele/diplomele care nu au număr de înregistrare. Nu se vor lua în calcul documentele care nu respectă ordinea criteriilor și subcriteriilor din fișă, cu indicarea clară și evidentă a documentelor aferente în fiecare caz, și paginația din opisul întocmit. Nu se va acorda punctaj acolo unde nu există punctaj consemnat în cadrul rubricii de autoevaluare și/sau nu există trimiteri explicite la documentele aferente criteriului/subcriteriului.

j. Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

3. Evaluarea dosarului se va realiza numai cu  îndeplinirea condițiilor minimale (vechime de minim 5 ani, calificativ FB obținut în fiecare an din perioada evaluată).

4. Evaluarea punctajului candidaților de către comisia I.Ș.J. se face numai pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.  

5. Un document justificativ poate fi evaluat și punctat numai o dată, la un singur criteriu/subcriteriu. În cazul în care în dosarul candidatului există documente justificative eronate/false, dosarul nu se evaluează. În cazul documentelor asupra cărora există suspiciuni, se solicită candidatului, în scris, în perioada evaluării dosarelor, dovezi suplimentare. În cazul în care nu se poate proba autenticitatea/valabilitatea/veridicitatea sau legalitatea documentelor, dosarul nu se evaluează.

6. Activitățile/concursurile cuprinse în CAER/CAEJ sau CAEN nu vor fi considerate concursuri internaționale, chiar dacă pe diplome scrie concurs internațional.  
7. Având în vedere faptul că documentele misiunilor de audit intern sunt confidențiale, xerocopiile și extrasele în xerocopie după documentele justificative la care se face referire, vor fi prelucrate astfel încât să se asigure confidențialitatea/protejarea datelor, informațiilor.
Data__________________









Candidat ______________________________________

PUNCTAJ VALIDAT DE MEMBRII COMISIEI ________________________________


PREȘEDINTE  __________________________________________


SECRETAR
____________________________________________

MEMBRI
____________________________________________


____________________________________________


____________________________________________


____________________________________________


OBSERVATOR SIP: ________________________________
PAGE  
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