Probleme si iar probleme

Fiind departe de momentulin care in Romania legile se vor aplica
in litera si spiritul lor, iar masurile adoptate vor reflecta
functionarea in conditii de normalitate a societatii romanesti,
inclusiv in ceea ce priveste sistemul educational (din nefericire,
este putin probabil ca acest lucru sa se intample vreodata)
probleme necesar a fi rezolvate au fost si vor fiintotdeauna. Fara
a mai aduce in discutie in acest moment problema salarizarii,
ratacitd deocamdata intr-un orizont nedefinit din punct de
vedere temporal, cunoscuta de altfel, dupa cum sunt cunoscute
si efectele tuturor prorogarilor care afecteaza drepturile
statuate prin Legea nr. 198/2023 a invatdmdntului preuniver-
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Proiectele noilor planuri-cadru pentru invatamantul liceal

Lansate dupd o pregdtire mult prelungitd si intr-o atmosfera
agitatd, proiectele planurilor-cadru pentru invatamantul liceal
au fost puse in dezbatere publica (in perioada 31 ianuarie-6
martie), subliniindu-se caracterul stringent al reformarii
acestei componente a invatdmantului romanesc.

Procesul de consultare publicd s-a derulat in primul rand in
cadrul a patru intalniri cu prezentd fizica (Bucuresti - 11
februarie, Cluj-Napoca - 14 februarie, lasi - 25 februarie si
Timisoara - 4 martie, dar si o dezbatere online, in data de 6
martie 2025). Alaturi de aceste actiuni, in organizarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, au fost organizate
numeroase alte dezbateri locale, inclusiv in judetul
Hunedoara, in organizareal.S.). Hunedoara.

Intrunirea din urma&, care a reunit, aldturi de organizatori,
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sitar, trecemin revista numeroasele probleme
a caror rezolvare a afost solicitata factorilor
decidentiin utlima perioada:

1. aprobarea ocuparii prin concurs a
posturilor didactice, didactice auxiliare si
administrative vacante sau temporar
vacante - in conformitate cu dispozitiile art.
VIl alin. (4) si (5) din OUG nr. 156/2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general conso-
lidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum
sipentru prorogarea unortermene;

. elaborarea si aprobarea unei proceduri
privind utilizarea voucherelor de vacanta,
n contextul dispozitiilor tezei finale a art. 1
alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, astfel
cum a fost modificat si completat prin art. LIl
din OUG nr. 156/2024 — in sensul ca prin
acestea se poate plati cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii
turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii
turisticein valoare de cel putin 1.600 lei;

. eliminarea discriminarilor privind acor-
darea primelor de cariera didactica si a
primelor de cariera profesionala prin
acordarea acestora personalului din
bibliotecile centrale universitare si tutu-
ror categoriilor de personal didactic de
predare din invatamantul superior de
stat, precum si rezolvarea situatiilor in
care cei indreptatiti nu au primit cardurile
aferente si/sau nu au fost alimentate
conturile corespondente;

. stabilirea procedurii cadru care trebuie
urmata, la nivelul unitatilor/institutiilor
din sistemul de invatamant, pentru de-
contarea dispozitivelor de corectie spe-
ciale, in raport de dispozitiile Normelor de
aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2)
din OUG nr. 53/2024 privind mdsuri
referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetard,
precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, aprobate prin H.G. nr.
64/2025;

. calculul si plata corecte a sporului de
15% din salariul de baza pentru salariatii
cu handicap, prevazut de art. 22 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in raport de Decizia nr.
104/09.12.2024, pronuntatd de inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de
imdosarul nr.2013/1/2024;

Structura anului scolar 2025-2026

Prin O MEC nr. 3463/2025 a fost
aprobata structura anului scolar
2025-2026. Astfel, anul scolar
2025-2026 incepe la data de 1
septembrie 2025, se incheie la data
de 31 august 2026 siare o durata de
36 de sdaptamani de cursuri (cu
exceptii pentru clasele a Xll-a zi, a
Xlll-a seral si frecventa redusa - 34,
clasa a Vlll-a - 35, clasele din
fnvatamantul liceal - filiera
tehnologica - 37). Cursurile anului
scolar 2025-2026 incep la data de 8
septembrie 2025.

Anul scolar 2025-2026 este

structurat astfel:

a) intervale de cursuri:
de luni, 8 septembrie 2025, pana
vineri, 24 octombrie 2025;
de luni, 3 noiembrie 2025, pana
vineri, 19 decembrie 2025;
de joi, 8 ianuarie 2026, pana
vineri, 6 februarie 2026,
respectiv vineri, 13 februarie
2026, sau vineri, 20 februarie
2026, dupa caz, ladeciziainspec-
toratelor scolare judetene, in
urma consultarilor realizate la
nivelul unitatilor de invatamant;
de luni, 16 februarie 2026,
respectiv luni, 23 februarie
2026, sau luni, 2 martie 2026, la
decizia inspectoratelor scolare
judetene, dupa caz, pana vineri,
3 aprilie 2026;

- de miercuri, 15 aprilie 2026,
panavineri, 19iunie 2026;

b)intervale de vacanta:
de sambata, 25 octombrie 2025,
pana duminicd, 2 noiembrie
2025;
de sambata, 20 decembrie,
2025 pana miercuri, 7 ianuarie
2026;
0 saptamana, la decizia inspec-
toratelor scolare judetene, in
perioada 9 februarie-1 martie
2026;
de sambata, 4 aprilie 2026, pana
marti, 14 aprilie 2026;
de sambata, 20 iunie 2026, pana
duminica, 6 septembrie 2026.

”Scoala altfel” si ”"Saptamana
verde” se desfasoara in perioada
8 septembrie 2025-3 aprilie 2026,
n intervale diferite de cate 5 zile
consecutive lucratoare, a caror
planificare se afla la decizia
unitatii de invatamant.

6.

7.

10.
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acordarea majorarii de 10% prevazute de
art. 8 din anexa nr. | la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cadrelor didactice
incadrate in regim de plata cu ora —
profesori pentru invatamant primar,
invatatori si institutori, respectiv profesori
pentru invatdmant prescolar/educatie
timpurie, institutori, educatoare, in raport
de Decizianr. 37/17.02.2025, pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor ches-
tiunide dreptindosarulnr.2197/1/2024;
incadrarea si salarizarea ingrijitorilor din
educatia timpurie si invatamantul
prescolar in conformitate cu dispozitiile
art. 192 alin. (1) lit. p) din Legea nr.
198/2023 a invdtdmdntului preuniver-
sitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Clarificarea pentru sistemul de educatie
a dispozitiilor art. IV din OUG nr. 9/2025
pentru reglementarea unor mdsuri
referitoare la unele proiecte de extindere
si schimbare a destinatiei, conversia sau
modernizarea retelelor de transport si
distributie a gazelor naturale, pentru
modificarea si completarea unor acte
normative, respectiv a faptului ca
,Raportul de muncd al personalului
contractual pldtit din fonduri publice in
conformitate cu prezenta lege, care
indeplineste conditiile de pensionare si
pentru care a fost emisd decizia de
pensionare, inceteazd de drept,” in sensul
ca aceste prevederi se aplica doar
personalului platit din fonduri publice
carora li s-au aplicat prevederile Codului
administrativ si al exceptarii perso-
nalului din invatamant de la aplicarea art.
38alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017
- problema a fost momentan rezolvata
prin prorogarea pana la finalul anului a
prevederilorin cauza;

clarificarea modalitatii concrete prin care
se opereaza efectiv de catre angajator
deducerea prevazuta de art. 78 alin. (2) lit.
a pct. V) din Codul fiscal, coroborat cu
prevederile CCMUNSNCIP (art. 35 alin. 2),
si anume contravaloarea abonamentelor
pentru utilizarea facilitatilor sportive;
cresterea cuantumului contributiei pa-
rintilor pentru hrana asigurata in unita-
tile pentru educatie timpurie (suma de
22 de lei a fost instituita in 2022, fara a fi
actualizatd din acel moment).

Desigur, enumerarea de mai sus este doar o
selectie, impresia generala fiind aceea cd mai
curand se incearcd generarea de noi si noi
probleme decat rezolvarea celor existente.



|DE| PR"V"TE Va oferim, sub acest titlu si in prezenta forma, respectiv aceea a unor infografice, Evident, o astfel de incercare este si va fi un demers critic, ceea ce inseamna ca vom face abstractie, in analiza noastrd,
”

incercari de a analiza, pe cat se poate de obiectiv, anumite idei vehiculate in de motivatiile partizan-manipulatorii in virtutea cdrora, chiar si atunci cand se vehiculeazd informatii corecte, acestea
DE'A GAT “ spatiul public, cu scopul de a ne incredinta de temeinicia lor. sunt ,interpretate” dupa bunul plac al initiatorilor.
E @ , Potrivit ultimei executii bugetare, cea mai mare @ ,Dezmadt. Cheltuielile de personal au insumat @ ,Pentru bugetari, @ . intelegem cd datoria publicd si deficitul E
N pondere in bugetul de stat, dupd plata pensiilor in 148,04 miliarde lei, in crestere cu 23,8% petrecerea se incheie in bugetului de stat sunt in crestere. N
U intreaga tard, o au salariile personalului angajat la comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2024 — Dupd cea mai mare Politicienii considerd intotdeauna cd acest U
N stat. Nu mai putin de 21% din totalul cheltuielilor precedent. Exprimate ca pondere in PIB, crestere a cheltuielilor de deficit trebuie corectat prin mdriri de taxe. N
care au sursd taxele si impozitele din Romdnia ajung cheltuielile de personal reprezintd un nivel de personal la stat din Noi, oamenii de afaceri, insd, transmitem
% sub formd de salarii si sporuri la personalul statului, o 8,4% din PIB, cu 0,9 puncte procentuale mai mari aproape doud decenii, fard echivoc cd statul trebuie in primul E
parte mai mare din buget ocupdnd doar asistenta fatd de aceeasi perioadd a anului precedent, 2025 aduce o, puternicd rdnd sd-si micsoreze propriile cheltuieli, sd
H sociald (din care 80% sunt pensii), care ocupd tindnd cont de cresterile salariale acordate in anul moderare”, aproape de se comporte responsabil cu administrarea H
I aproape 35% din totalul cheltuielilor. (presa) 2023, respectiv in anul 2024.” (presa) inghet.” (presa) banului public.” (organizatie patronala) I

DEZMAT

Sectorul bugetar din Romania este supradimensionat, iar salarizarea este mult prea ridicata.
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Supraimpozitarea factorului munca este calea pragmatica, de mijloc, pe care atat socialistii (cel putin cei declarati, desi este greu sa mai vorbim de PA RAD I S
existenta lor), cat si neoliberalii (cu tot mai accentuate tendinte libertariene) se pun de acord. Asta pentru ca munca nu poate fugi asa de usor cum [y
M . I poate capitalul. Izul de paradis fiscal pe care il degajd Romania este acoperit periodic de asaltul impotriva statului si al sistemului bugetar, perioada
anlpu are din urma, prin masurile preconizate a fi adoptate, tinzand sa devina exemplara, tinetele predilecte fiind, ca de fiecare data, salariatii din sistemul FISCAL?

bugetar si pension. n realitate este vorba mai curdnd de confiscarea tot mai accentuata a deciziei politice de catre capital.
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Dupa cum se cunoaste, site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara incearca sa asigure informatiile relevante pentru

membrii de sindicat, atat din punct de vedere profesional, cat si din punct de vedere sindical. Pentru a facilita

abonamentelor pentru ntr-o masura si mai mare accesul la unele dintre aceste informatii, va oferim maijos o serie de coduri QR care
facilitati sportive asigura acces direct la rubricile/documentele cele mai solicitate.

Deducerea contravalorii

La solicitarea F.S.E. ,Spiru Haret”, INFORMATII UTILE INFORMATII UTILE INFORMATII UTILE
Ministerul Finantelor, prin A.N.A.F., modele cereri modele materiale sindicale informari

a oferit precizari privind aplicarea
concretda a prevederii potrivit
careia salariatii au dreptul ,de
deducere a contravalorii abona-
mentelor suportate de angajati, in
limita echivalentului in lei a 100 de
euro anual”, deducere care se face
Jla locul unde se afld functia de
bazd”. Astfel, in raspunsul oferit se
precizeaza:

- prevederile referitoare la <
facilitatile acordate nu contin FACILITATI. . SIPT.O.UR . C.A.R.
restrictii cu privire la Programul social site-ul agentiei de turism modele documente

documentele necesare in
vederea acordarii facilitatilor
fiscale;

- prevederile referitoare la
facilitatile acordate nu contin
restrictii cu privire la desfasu-
rarea efectiva a activitatii fur-
nizorilor care acorda abona-
mente, ci numai in ceea ce
priveste incadrarea activitatii

(obligatoriu codurile CAEN 9311, JURIDIC Juridic Juridic

931% sau 9313) - " C.atego_”é Decontarea navetei Procese R.O.F.U.L.P. (legislatie)
furnizorilor nu pot fi inclusi si

intermediarii (de exemplu, o ™ ™
platforma);

angajatorul poate solicita anga-
jatilor orice document relevant
pentru a justifica facilitatile
fiscale acordate acestora;
acordarea facilitatii fiscale este [ ] L - ]
conditionata de suportarea
abonamentelor de catre angajat,
nu de cdtre o alta persoana;

acordarea facilitatii se face la ACTIVITATE EDITORIALA  SAPTAMANA EDUCATIEI  CENTRUL DE FORMARE

feil Ureleseal e Mna B e ek, Biblioteca sindical3 editiile derulate Prezentare
in cazul Tn care activitatea se

desfdasoara la mai multi
angajatori, salariatul trebuind sa
depuna o declaratie pe proprie
raspundere pentru alegerea
functiei de baza (se depune doar
la angajatorul unde se declara
functia de baza, neexistand un
formular tipizatin acest sens).
Tinand seama de aceste lamuriri si
neexistand niciun impediment

CCINUIERCICEILEIERECIICUS S S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA 1.S.J. HUNEDOARA Ministerul Educatiei

mder@a_m pe toti potent.lallu Consiliul liderilor Consiliul de administratie Ordine de ministru
beneficiari care intrunesc conditiile

precizate sa realizeze, in scris,
demersurile necesare pentru a
putea beneficia de deducerea
fiscala implicata.
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cadre didactice din toate unitatile de
invatamant liceal din judetul Hunedoara, s-a
bucurat de prezenta unor reprezentanti din
partea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie, mediului universitar, elevilor si
parintilor, dar si din structurile organizatorice
ale S.I.P. Judetul Hunedoara (numarul total al
participantilor a depasit 200 de persoane).

Fara a se iesi din atmosfera in care s-au
derulat inclusiv dezbaterile organizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii la nivel
national (asa cum s-ar desprinde din feed-
back-ul obtinut de la participantii la acestea),
cea mai mare parte a celor trei ore si jumatate
pe care s-au intins , discutiile” a fost ocupata
in primul rand cu prezentarea proiectelor de
planuri-cadru, presarate acestea cu multu-
miri si aprecieri relative la diferitii factori
implicati si/sau interesati (este drept, cu o
oarecare ignorare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, lucru nu fintr-
atat de surprinzdtor avand in vedere si
minima cooptare a acestora in procesul de
elaborare a acestor proiecte).

Ideea majora a acestei prime parti deosebit
de extinse a , dezbaterii” a fost aceea ca
,avem nevoie de planuri-cadru noi”, chiar
daca argumentele in favoarea unei astfel de
necesitati stringente au lipsit si lipsesc, cu atat
mai mult cu cat nimeni nu pare sa fi realizat o
cercetare serioasa a rezultatelor imple-
mentarii unor planuri-cadru noi Tn invata-
mantul gimnazial, ,reformarea” invata-
mantului liceal fiind gandita, cel putin decla-
rativ, in continuarea acestora.

Dintre ideile amintite si reamintite in per-
manenta in cadrul acestor consultari publice,
arfide remarcat:

1. Aprecierile fatd echipa care a elaborat noile
planuri-cadru - abandonand ,,festivismul”,
rezultatele procesului de elaborare, prin
prisma durateisia ,noutatilor” aduse, sunt
greu de justificat intr-o notd pozitiva
(oarecum simplificator, s-ar putea spune ca
au fost eliminate anumite discipline sau s-a
redus numarul de ore pentru a face loc
uneidecizii la nivelul elevului si a scolii).

2. Elevii sunt actorii principali ai acestei
reforme - educatia este totusi realizata de
cadrele didactice, iar elevii sunt
beneficiarii acesteia, succesul sau
insuccesul oricarei, reforme” educationale
(ne mentinem ghilimelele, nefiind Tnca
oferite contraargumente consistente
impotriva afirmatiei ca toate reformele
educationale postrevolutionare au esuat

Proiectele noilor planuri-cadru pentru invata

in cele din urma) depinzand intr-o masura
decisiva deimplicarea acestora.
in data de 20 februarie Guvernul
Romaniei a adoptat HG nr.
64/2025 pentru aprobarea Nor-
melor de aplicare a prevederilor
art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 53/
2024 privind mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard,
precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, Anexa
stabilind normele relative la pro-
cedura privind decontarea achi-
zitiei de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500
lei/persoana, de catre angajatori.

3. Schimbare fdra precedent in sistemul de
educatie din Romdnia - o privire retros-
pectiva asupra evolutiilor postrevolutionare
din educatia romaneasca va ardta foarte
repede ca aproape niciuna dintre ideile
proiectelor de planuri-cadru nu este noug,
,curajul” frecvent amintit fiind unul greu de
dovedit, mai ales daca avem in minte
masurile implementate prin ,reforma
Marga” (chiar si acelea, mult mai consistent
elaborate, au functionat doar timp de un an
scolar, dupa care intregul proces a fost
progresiv abandonat, in primul rand pe
considerente...financiare).

4. Nu se mai doreste prorogarea unor
prevederi legale - o dorinta cel putin
salutara, daca nu am vedea aici o doza
consistentd de... ipocrizie, in conditiile n
care o mare parte a legii Tnvatamantului
preuniversitar adoptatda in 2023 este
prorogata, cu precadere chiar acele masuri
care ar avea darul sa motiveze cadrele
didactice in inhdmarea la o caruta plasata
adesea Tnaintea boilor (din motivatii
evident financiare).

Normele aprobate prevad ca
medicii de medicina muncii dispun
efectuarea de catre lucratori a
unuiexamen al ochilor si al vederii,
iar 1n situatia in care se constatd
probleme vizuale care necesita un
examen oftalmologic specializat,
acesta trimite lucratorii la medicul
oftalmolog, pentru realizarea
examinadrii respective. Pe baza
constatarii medicului oftalmolog a
problemelor vizuale care necesita
corectie optica pentru vederea
intermediarda pe parcursul
activitatii, la un post de lucru, ce
implica lucrul cu un echipament cu
ecran de vizualizare, medicul de
medicina muncii va consemna in
fisa de aptitudine profesionala
recomandarea medicului
oftalmolog privind utilizarea unui
dispozitiv de corectie special.

5. O reasezare a educatiei pe autonomie si
flexibilitate - ideea, care ar merita din plin
sprijinul factorilor implicati, apreciem ca
are sanse deosebit de mici de concretizare,
istoria ultimelor decenii aratand fara drept
de apel ca in absenta unei finantari
adecvate a educatiei, orice idee, indiferent
cat de buna, nu reuseste sa genereze
rezultate pozitive (desigur, exista cateva
exceptii, notabila fiind aceea a sustinerii
examenelor nationale). Astfel, poate fi
deosebit de frumos sa vorbim despre un
fnvatdmant realizat, pe partea de decizie a
elevului, pe grupe, cu optionale atractive,
dar aproape imposibil de implementat in
orizontul frazei-porunca ,cu incadrarea in
bugetul alocat” (cea careia nu i-a rezistat si
nu i rezista mainicio prevedere legala)...

Decontarea de catre angajator a
dispozitivelor de corectie speciale
are astfel la baza recomandarea
medicului de medicina muncii,
emisa pe baza rezultatelor
examenului oftalmologic care
atesta faptul ca pentru desfasu-
rarea activitatii este necesara
folosirea de dispozitive de corec-
tie speciale.

Documentele justificative Tn baza
carora se efectueaza decontarea
sunt urmatoarele:

a) recomandarea medicului de
medicina muncii si rezultatele
examenului oftalmologic;

b) facturafiscalg;

c) bon fiscal sau extras de cont
pentru platile efectuate prin
virament bancar.

Si am putea continua, inventarul argumen-
telor aduse pentru reasezarea mai tuturor
diciplinelor raportat la ceea ce propun
proiectele planurilor-cadru fiind deosebit de
numeroase, in ce ne priveste totusi, luand in
discutie agitatia iscata (mai ales la deja
anuntatele reveniri), fiind de parere ca asa
cum salarizarea mai poate astepta, indiferent
de motivele invocate, ar mai putea astepta si
reforma. Cu atat mai mult cu cat nu prea s

g



Plata titlurilor
executorii
in acest an

Ui executorii: calculul
aza in plata (in general, anul
drepturile cuvenite, in fiecare
Ectd a transelor de incadrare din
al, anul trei de platd) si sporul pentru
gur, sumele cuvenite fiecarei persoane
pecifica si de titlurile executorii obtinute de
nedoara in numele respectivei persoane.

Hactice care au gradul didactic | si peste
ea normei didactice de predare cu doua
iteram aceasta precizare deoarece exista
vatamant ca, in prezent, cadrele didactice cu
invatdmant nu ar mai beneficia de reducerea
ore saptamanal, astfel cd acestea nu mai pot
prorogarea prin O.U.G nr. 156/2024 privind
publice pentru fundamentarea bugetului

Reducerea
normei

didactice
de predare

Pupad cum s-a semnalat la

momentul respectiv, masurile
adoptate prin Legea nr. 198/2023 a
SRR Decontul CIZEIIR SR
Tnvatamaéntului preuniversitar in

navetei

sensul includerii
a cheltuielilor

n finantarea de baza
de transport pentru
personalul din fnvatamant,

prevedere acoperitoare pentru
intregul personal angajat in sistemul educational, au fost
prorogate pentru anul scolar 2025-2026.

Tn aceste conditii, decontul navetei se realizeazi in baza
reglementarilor existente, respectiv prin finantarea acestor
cheltuieli, pentru personalul didactic de predare si personalul
didactic auxiliar, de la bugetele administratiilor locale (conform
Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invataGmdantul preuniversitar
de stat, aprobate prin H.G. nr. 569/2015).

25 de ani vechime in invatamant beneficiaza de
ore saptamanal.

situatii Tn care s-a transmis verbal unitatilor de

gradul didactic | si peste 25 de ani vechime in
normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2

solicita acest drept. Atragem 1nsa atentia ca

unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea

si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, a aplicarii dispozitiilor art. 207 alin (11) din
Legea invdatamantului preuniversitar nr. 198/2023, pana la inceputul anului scolar 2026-2027, nu conduce la concluzia ca

personalul didactic de predare cu gradul didactic | si peste 25 de ani vechime in invatamant nu mai beneficiaza de reducerea
normei didactice de predare cu 2 ore saptamanal (ramén in vigoare prevederile O.U.G nr. 115/2023). Reamintim totodata

faptul ca reducerea normei didactice atrage dupa sine imposibilitatea de a beneficia de plata cu ora.
_____________________________________________________________________________________|

s continuarea din pagina 5

bani de cheltuit nici macar pentru ceea ce avem deja. Aceeasi
bani care lipsesc pentru salarii, ba chiar pentru implementarea
uneilegi abia adoptate, vor lipsi cu certitudine, cel putin avand
in vedere experienta tuturor reformelor postdecembriste, fara
exceptie, sipentruimplementarea acestor planuri-cadru.

Idei deranjante, dar pe care reprezentantii S.I.P. Judetul
Hunedoara nu s-au sfiit sa le enunte in ceea ce a fost probabil
singura adevarata dezbatere din cadrul intregului proces de
consultare publica, respectiv cea organizata de F.S.E. ,Spiru
Haret” (Bucuresti, 5 martie, Colegiul National ,Sf. Sava”, cu
participarea ministrului educatiei, a doi secretari de stat sia unor
reprezentantidin partea C.N.P.E.E.si C.N.D.I.PT., alaturi de peste
150 de cadre didactice/lideri de sindicat din toate judetele tarii,
derulata pe parcurul a 6 ore, in cadrul sdu fiind exprimate peste
40de ludride pozitie).

n cadrul acestei intalniri au fost subliniate numeroase aspecte
deficitare ale proiectelor de planuri-cadru, in primul rand
diminuarea numarului de ore la disciplinele din trunchiul
comun (cele care reprezinta, in cele din urma, baza constituirii
catedrelor), pana la finalul implementarii fiind nregistrate
reduceriintre 7,5% si 36%, dar si faptul ca veritabilul continut al

Proiectele noilor planuri-cadru pentru invatamantul liceal

educatiei preuniversitare nu este dat atat de planurile-cadru, ci
cu precadere de programele scolare (supraincarcarea fiind de
pus Tn seama acestora), manualele scolare (conditiile
financiare si de avizare transformandu-le mai curand in ciudate
repertoare), evaluarile de parcurs sau de final de ciclu (unde
sablonizarea tinde sa fie impinsa la extrem) etc.

Mai mult, fiind exprimata ideea ca in implementarea viitoarelor
planuri-cadru (proces al carui debut s-a cerut sa fie amanat pentru
anulscolar 2027-2028, poate chiar o regandire aintregului parcurs
educational preuniversitar si nu numai a segmentului liceal)
Lprofesorii vor trebui sd iasd din zona de confort”, s-a adresat
explicitintrebarea ,,de ce am iesi din zona de confort?”. Evident, nu
s-a oferit un raspuns la aceasta intrebare, ironica de altfel, avand in
vedere faptul ca birocratizarea tot mai accentuatd, penuria de
resurse educationale si perpetuele prorogari sunt departe de a
tine cadrele didacticeintr-o zona de confort.

in prezent ramane de asteptat luna mai, orizontul temporal
precizat de Ministerul Educatiei si Cecetarii pentru adoptarea
noilor planuri-cadru pentru invatamantul liceal, moment in care
ne vom edifica si asupra solutiilor identificate... sau nu pentru
problemele semnalate.
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