SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

nr. 97 /28.01.2025

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare ianuarie 2025

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat
de la precedenta sedintd a Consiliului Liderilor/Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara (11.12.2024). Alte
informatii de naturd profesionala si/sau sindicald sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activititi profesionale/sindicale de interes general/national;
ll. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;

.

Consiliul Liderilor F.S.E. ,,Spiru Haret”

Tn perioada 23-25 ianuarie a avut loc Consiliul Liderilor F.S.E. »Spiru Haret”, structura organizatorica in
care sunt reprezentate toate organizatiile sindicale afiliate la aceasta federatie sindicala din care face parte si
S.I.P. Judetul Hunedoara.

Discutiile din cadrul sedintelor care au avut loc s-au concentrat, pe ldngd adoptarea unor decizii
organizatorice si administrative, pe problemele de actualitate pentru salariatii din educatie, fiind de subliniat:

- lipsa de responsabilitate politica raportat la ultimele etape de cresteri salariale preconizate pentru educatie,
la ora actuald neexistdand un orizont temporal clar definit in ceea ce priveste salarizarea potrivit grilelor
negociate fn a doua jumatate a anului 2023 — primele tatonari dupa instalarea noului guvern au pus in evidenta
sustinerea ministrului educatiei pentru o salarizare de baza adecvata n sistem, la care sa se adauge o
componenta de diferentiere, in prezent fiind Tn pregatire o intalnire intre reprezentantii sindicatelor din
educatie si reprezentantii Guvernului;

- iminenta punere in dezbatere publicd a proiectului unor noi planuri-cadru pentru fnvatamantul liceal
(preconizatd pentru 31 ianuarie) si problemele pe care acestea le-ar putea genera in ceea ce priveste locurile
de munca din sistemul educational — va fi nevoie ca in perioada urmatoare si existe o implicare activa a
membrilor de sindicat si a organizatiilor sindicale in dezbaterile care vor urma, inclusiv in ceea ce priveste
formularea unor propuneri argumentate de amendare a acestora, dincolo insd de interesele particulare
pentru o disciplina sau alta;

- discutiile neoficiale la nivelul coalitiei de guvernare cu privire la cresterea normei didactice, o astfel de
masura fiind vazuta ca putand rezolva atat problema cresterii salarizarii, cat si problema deficitului de personal
pe anumite discipline — fara a fi noud, aceasta amenintare trebuie tratata cu toata atentia cuvenita, cu atat
mai mult cu cat in conditiile actuale de derulare a activitatii, unele excesiv de hirocratice, timpul de lucru
efectiv al cadrelor didactice ajunge s3 depdseasca frecvent cele 40 de ore saptamanale;

- atacurile tot mai frecvente la adresa titularizarii - fiind una dintre problemele abordate in cadrul intalnirilor
cu ministrul educatiei, s-a recunoscut ca exista o presiune majora in acest sens, dar ca in ceea ce il priveste nu
reprezintd o prioritate si nici macar un demers de actualitate;

- alte probleme ridicate in cadrul intalnirilor cu reprezentantii ministerului educatiei: amanarea procedurii de
transfer a profesorilor itineranti pana la 1 septembrie 2025 (problema rezolvata la ora actuald, urmand ca in
perioada urmatoare sa se reanalizeze beneficiile unui astfel de transfer); finalizarea procedurii pentru
angajarea ingrijitoarelor din crese si gradinite ca personal didactic auxiliar (ultima noutate in acest sens este
reprezentata de aprobarea fisei-cadru a postului si a fisei-cadru de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii
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calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar incadrat in functia de ingrijitoare Tn educatia timpurie);
nemultumirile generate de implicarea cadrelor didactice in acordarea burselor sociale si necesitatea ca
acestea sa fie preluate de administratia public3 local3; rezolvarea problemei indemnizatiei pentru practica
pedagogica, tinand seama de sumele derizorii pldtite in prezent pentru aceastd activitate; aprobarea
normelor de platd a personalului din cadrul comisiilor aferente examenelor si concursurilor din acest an
(problema rezolvata prin aparitia O MEC nr. 3110/2025, indemnizatiile fiind Tnsa inghetate la nivelul anului
2024 prin efectul ,,ordonantei trenulet”} etc.
- raman probleme greu abordabile cele precum reducerea cuantumului voucherelor de vacanta si decontul
dispozitivelor de vedere, acestea fiind probleme specifice intregului sistem bugetar.
Concluziile care s-ar putea formula, dincolo de problemele particulare, ar fi ¢& cel putin o parte dintre
Lprovocdri” nu vor putea fi rezolvate fara initierea si derularea unor proteste, desi, pentru a se evita posibilele
acuzatii de partizanat politic, actiuni transante in acest sens vor urma abia dupa alegerile prezidentiale.

Decontul navetei

Dupd cum se cunoaste deja, art. LI din O.U.G. nr. 156/2024 prorogd aplicarea mai multor dispozitii
cuprinse in Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, intre care si pe cele ale
art. 139 alin. (2) lit. d) din lege, dupd cum urmeaza: ,(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, aplicabilitatea unor dispozitii prevdzute in Legea invatdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd
in Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea 1, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
prorogd dupd cum urmeazd: (...) f) prevederile art. 139 alin. (2} lit. d), alin. (3) si (7) se prorogd pénd la inceputul
anului scolar 2026-2027;", respectiv faptul cd ,,(2) Finantarea de bazd se asigurd din bugetul de stat, pentru
urmdtoarele articole de cheltuieli in functie de care se calculeazé costul standard per
anteprescolar/prescolar/elev, dupd cum urmeazd: (..) d) cheltuieli de transport pentru personalul din
fnvatdmdntul preuniversitar care nu dispune de locuintd in unitatea administrativ-teritoriald unde are postul.”

Totusi, aplicarea textului respectiv era oricum deja prorogata pana la data de 01.09.2025, efect al
dispozitiilor art. XXVI alin. 1 lit. ) din QUG nr. 115/2023, asa cd ,,ordonanta trenulet” din acest an nu aduce nicio
noutate Tn acest sens.

Astfel, avand in vedere cd O.U.G. nr. 156/2024 nu proroga si art. 127 lit. k) din Legea nr. 198/2023 (,Art.
127. In domeniul educatiei, autoritdtile administratiei publice locale au urmdtoarele atributii:
(...) k) asigurd personalului didactic care nu dispune de locuintd in unitatea administrativ-teritoriald decontarea
cheltuielilor de transport”), astfel ca in prezent suntem in aceeasi situatie ca si anterior intrarii in vigoare a 0.U.G.
nr.156/2024.

Tn consecintd, in materia decontarii cheltuielilor de transport pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar care nu dispune de locuintd in localitatea unde are postul, sunt incidente in continuare aceleasi
dispozitii aplicabile si in anul anterior (O ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatdmaént preuniversitar si superior si Normele metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar de stat, aprobate prin H.G. nr. 569/2015, decontul navetei este necesar a fi realizat
pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unitatile de invatdmant, personalul
didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unitatile conexe si cadrele didactice de sprijin si itinerante.
in plus, prin prisma C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023 si publicat in
Monitorul Oficial, Partea a V-a nr. 1/26.07.2023, existd posibilitatea decontdrii navetei si pentru personalul
administrativ.

Reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare cu 2 ore saptamanal

Cadrele didactice care au gradul didactic | si peste 25 de ani vechime in invitdmant BENEFICIAZA de
reducere normei didactice de predare cu doua ore sdptamanal, in pofida informatiilor vehiculate in mass-
media si pe retelele de socializare.

Astfel, prevederea este mentinutd in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invéatdméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 (aprobata prin O.M.E. nr. 7495/02.12.2024 -
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art. 9, alin. 8), prorogdrile operate privind art. 207 alin. (11) din Legea invatdmdantului preuniversitar nr. 198/2023
(articol prorogat de altfel inca de la aparitia legii).

Ca atare, unitatile de invatamant au obligatia respectdrii prevederilor legale privind reducerea normei
didactice de predare cu doua ore sdptamanal pentru cadrele didactice care au gradul didactic | si peste 25 ani
vechime in nvatamant, trebuind sd {ind cont de cererile depuse in acest sens, in etapa constituirii
posturilor/catedrelor la nivelul unititilor de invdtdmant.

2 mai 2025 — zi libera cu recuperare
in conformitate cu H.G. nr. 2/2025, ziua de 2 mai a fost instituitd ca zi liberd, recuperarea acestei zile de
munca urmand sa se realizeze pana la data de 31 mai 2025 prin prelungirea corespunzadtoare a timpului de lucru.

Indemnizatia de instalare

Avand in vederea reaparitia ,problemei” acordarii indemnizatiei de instalare la inceputul fiecarui an
scolar {cu ,intemeieri” adesea cel putin rupte de realitate, recent respingandu-se intr-o aceeasi sedinta patru
astfel de cereri, depuse in aceeasi unitate de invataméant, in doua dintre cazuri motivandu-se ca solicitantii au
domiciliul in aceeasi localitate cu cea a unitatii de invatamant, ceea ce este corect in raport cu prevederile legale,
dar in celelalte doua cazuri justificarea fiind ca nu au domiciliul in aceeasi localitate cu cea a unitatii de
nvatamant), tindnd cont de prorogarea inca de la aparitia legii a art. 190 alin (6) din Legea nr. 198/2023 a
invatadmdantului preuniversitar (o prima de instalare neimpozabild, egala cu cinci salarii minime brute pe tard), au
fost si raman vigoare prevederile art. 23 alin. (1) din H.G. nr. 281/1993 privind salarizarea personalului din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 35 alin. (1) lit. b) din
Contractul Colectiv de Muncd Unic La Nivel de Sector de Negociere Colectivd invétdmdént Preuniversitar. Astfel,
este beneficiar a unei prime de instalare echivalenta cu un salariu de baza orice salariat din invatamant care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e este incadrat ca personal de specialitate;
s este angajat intr-o unitate (de invatamant) din altad localitate decat cea de domiciliu;
e estein primul an de activitate.

n misura in care indemnizatia de instalare nu a fost acordati membrilor de sindicat ce se incadreazi in
conditiile cumulative prevazute de textele legale, dar au solicitat in scris acest lucru unitatii de invatamant la care
sunt/au fost incadrati, este necesar ca acestia sa sesizeze S.I.P. Judetul Hunedoara pentru demararea unei actiuni
in justitie.

.

Sedinte ale C.A. al 1.S.J. Hunedoara

in perioada trecutd de la precedenta sedintd a Consiliului Liderilor/Biroul Executiv S.I.P. Judetul
Hunedoara s-au desfasurat sase sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean. Articolele despre continutul hotarérilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica
Eveniment sau rubrica ISJ Hunedoara/Consiliul de administratie.

Comisia Paritara de la nivelul 1.S.). Hunedoara

La solicitarea S.I.P. Judetul Hunedoara, miercuri, 22 ianuarie 2025, la sediul I.5.). Hunedoara s-a derulat
sedinta Comisiei paritare de la nivelul 1.5.J. Hunedoara.

Motivatd in primul rdnd de tergiversarile sistematice cu care |.S.J. Hunedoara abordeaza anumite
probleme, ordinea de zi a sedintei a cuprins urmatoarele:

1. Expertizarea locurilor de munca din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, avand in vedere faptul
ca de la data emiterii Buletinului de determinare nr. 99/13.12.2021, emis de Directia de Sanatate Publica
Hunedoara, au trecut 36 luni;

2. Decontarea navetei pentru personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul 1.S.J. Hunedoara;

3. Llipsaraspunsuluila adresa nr. 4164/05.11.2024 prin care am solicitat informatii referitoare la sumele folosite
de |.5.J. Hunedoara incepand cu luna mai/iunie 2024 pentru inlaturarea factorilor cu grad de pericol ridicat ce
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pot afecta sdndtatea si integritatea fizica si psihica si imbunatdtirea conditiilor de munca, precum si la
achizitiile si reparatiile ce au implicat folosirea acestor sume.

Din discutiile purtate sunt de retinut:

1. Potrivit declaratiilor verbale, 1.5.). Hunedoara a demarat demersurile pentru realizarea unei noi expertizari
a locurilor de munca din aparatul propriu...

Tn aceastd privintd, S.I.P. Judetul Hunedoara a reiterat obligatia angajatorului de a solicita realizarea unei
astfel de expertizari in timp util, ceea ce nu s-a intamplat la nivelul I.5.). Hunedoara.

2. 1.S.). Hunedoara nu realizeazd decontul navetei pentru personalul didactic si didactic auxiliar, motivatiile
invocate fiind absenta unor prevederi exprese legate de detasarea Tn interesul invatamantul (care este totusi
o forma de detasare, legislatia prevazand dreptul de decont al navetei in acest caz) si faptul ca institutia nu
este finantatd de o unitate administrativ teritoriald, ci de Ministerul Educatiei...

Tinand seama de lipsa de continut a unor astfel de argumente, S.1.P. Judetul Hunedoara va initia in perioada
urmatoare actiuni in instantd pentru recuperarea sumelor aferente (desigur, cei indreptatiti trebuie sa
imputerniceasca nominal sindicatul in aceasta speta).

3. Raspunsul dat de 1.5.). Hunedoara a aratat doar cd a trimis mai multe adrese in acest sens Ministerului
Educatiei, fara sa poata justifica intarzierea mult peste termenele legale, desi pentru conceperea unui raspuns
la adresa S.I.P. Judetul Hunedoara a fost constituita si o comisie...

S-a subliniat de asemenea ca majoritatea unitatilor de invatamant din judetul Hunedoara sunt si ele
relativ in culpd in ceea ce priveste realizarea evaludrilor pentru stabilirea conditiilor de munca periculoase sau
vatdmatoare aferente locurilor de munca, preferand sa ignore legea, in pofida informarilor si solicitdrilor repetate
realizate de S.I.P. Judetul Hunedoara, ceea ce constrange organizatia sindicald la a initia demersuri care sa
conduca la reintrarea in legalitate.

Sedinte cu directorii unitatilor de invatdmant din judetul Hunedoara

in perioada trecuti de la precedenta sedintd a Consiliului Liderilor/Biroul Executiv S.I.P. Judetul
Hunedoara s-au desfasurat doua sedinte cu directorii unitatilor de invatamant (joi, 12 decembrie 2024 si joi, 16
ianuarie 2025). Informatii suplimentare, precum si materialele suport folosite si prezentate in cadrul sedintelor
pot fi consultate pe site-ul nostru, in cadrul articolelor dedicate, precum si la rubrica IS) HUNEDOARA —SEDINTE
CU DIRECTORII sau accesand link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=3430&t=2025.

1.

Consiliul Liderilor/Biroul executiv S.1.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 11 decembrie 2024, a avut loc sedinta Consiliului Liderilor S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedintd au
participat 146 lideri de grupe sindicale, lideri de zond, presedintele, consilierul juridic al organizatiei, alaturi de
acestia fiind prezenti membrii Comitetului de Supraveghere C.AR. (l.F.N.) SIP Judetul Hunedoara, precum si
membrii Comisiilor de cenzori S.1.P. Judetul Hunedoara si C.A.R. {I.F.N.) SIP Judetul Hunedoara. De asemenea, cu
aceasta ocazie a fost realizata si o sedinta a Biroului Executiv S.1.P. Judetul Hunedoara.

Ordinea de zi a sedintei a cuprins urméatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si
sindicale; probleme organizatorice; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

in cadrul sedintelor au fost abordate problemele de actualitate, dintre care amintim:

1. Asteptarile privind ultima etapa de cresteri salariale — angajamentele financiare fata de salariatii din educatie,
asumate fn urma grevei generale din anul 2023, posibild prin independenta financiara si politica a sindicatelor
din educatie, au fost respectate pana in prezent, dar nu exista certitudini relativ la ultima etapa de cresteri
salariale;

2. Decontarea formarii profesionale — in urma refuzurilor 1.S.J. Hunedoara de a inregistra cererile de decont, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023 a invédtdmantului preuniversitar, precum i a adresei transmisd
in teritoriu de aceastd institutie, potrivit cireia obligatia decontarii formarii profesionale (a gradelor didactice in
primul rand) cade in sarcina unitatilor de invitidmant, colegii trebuie sa depuna si sa inregistreze cererile de
decont la unitatile de invatamant;

3. Calculul indemnizatiei de concediu — recenta hotirare a inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii prin care se precizeaza ca indemnizatia de hrand nu intra in baza de calcul
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a indemnizatiei de concediu de odihnd a fost implementatd de Ministerul Educatiei, programul EduSal fiind
modificat in consecinta — federatiile sindicale din educatie, printr-o adresa comuna, au solicitat Ministerului
Educatiei si Cercetarii mentinerea modului de calcul al indemnizatiei de concediu tindnd seama de prevederile
Contractului Colectiv de Munc3, unde este stipulat ca indemnizatia de hrana trebuie luatd in calculul
indemnizatiei de concediu;

4. Decontarea primelor de carierd aferente anului scolar 2022-2023 — potrivit celor transmise de ME, fiecare
beneficiar trebuie sa completeze o declaratie potrivit celei din anexa O ME nr. 3956/18.12.2023, singurele
documente justificative ce urmeaza a fi depuse fiind diplomele/certificatele obtinute in cadrul
programelor/cursurilor platite din aceste sume;

5. Distribuirea cardurilor de cariera didactica si a cardurilor profesionale — au fost distribuite/sunt in curs de
distribuire si ultimele carduri de cariera aferente anului scolar trecut, alimentarea acestora, in masura in care
distribuirea se finalizeaza in timp util, urmand s3 se realizeze dupa data de 20 decembrie (urmatoarea etapa de
alimentare va fi in ianuarie 2025);

6. Acordarea de tichete sociale membrilor de sindicat S.I.P. Judetul Hunedoara — in conformitate cu solicitarile
existente si deciziile adoptate, tinand cont de veniturile din educatie si de datele economice, fiecare membru de
sindicat (in masura indeplinirii prevederilor statutare) va primi tichete sociale in valoare de 150 lei;

7. Necesitatea mentinerii si intaririi organizatiilor sindicale — tindnd seama de faptul ca acordarea majoritatii
drepturilor salariatilor din educatie se datoreazd demersurilor sindicale, dar mai ales avand in vedere
Lamenintdrile” care se profileaza dinspre politic, mentinerea si intdrirea organizatiilor sindicale reprezinta
singura modalitate de a ajunge sa ne opunem eficient oricaror masuri menite sa precarizeze statutul si drepturile
salariatilor din educatie.

Recensamantul membrilor de sindicat
La inceputul acestui an S.I.P. Judetul Hunedoara a derulat, in conformitate cu prevederile legale,
recensamantul membrilor de sindicat, centralizarea datelor obtinute fiind urmatoarea:

Nr. crt. ZONA Nr. posturi Nr. angajati Nr. membri

1 Deva 1.469,86 1.429 1.093
2 Hunedoara 987,70 1.068 788
3 Petrosani 697,33 684 580
4 Orastie 554,64 614 362
5 Hateg 413,69 472 373
6 Brad 413,05 492 429
7 Rural 306,57 342 287
3 Simeria 317,48 315 260
9 Lupeni 265,41 258 235
10 Vulcan 264,25 2638 224
11 Petrila 212,80 201 189
12 Calan 220,73 214 180
13 Uricani 85,30 84 72

TOTAL 6.208,81 6.441 5.072

Astfel, raportat la numarul de angajati din invdtdmantul hunedorean, gradul de sindicalizare este de
78,75%, in usoara scadere fata de precedentul recensamant, in pofida unei la fel de usoare cresteri a numarului
de memobri de sindicat (+26 membri fata de precedentul recensamant). Cauzele pentru aceste evolutii cu sensuri
contrare sunt cresterea numarului de posturi (+250,14) si corespondent a numarului de salariati (+239), diferenta
dintre numarul de salariati, in realitate contracte individuale de munca, si numarul de membri de sindicat fiind
acoperita in primul rand de contractele individuale de munca pentru plata cu ora (numerosi colegi sunt membri
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de sindicat in scoala unde au norma de bazd, dar nu si in alte scoli unde au plata cu ora) sau colegii a cdror norm3
este Tmpartita intre mai multe scoli (fiind membri in unele dintre scoli, dar nu in altele).

Cu siguranta este loc de si mai bine, cu atat mai mult cu cat este foarte posibil, tinand cont de
Lprovocarile” care se profileaza, ca actiunea sindicala sa fie singura modalitate concreta si eficienta de a le
infrunta si de a identifica rezolvari pe cat se poate de favorabile salariatilor din educatie. Forta unui sindicat fiind
datd de memobrii sdi, iar inainte de toate de numarul acestora, devin greu de inteles ,,abandonurile” motivate de
justificari precum ,vreau sd schimb ceva in viata mea”, , salariile au crescut, asa cd sindicatul nu are ce sa-mi mai
ofere”, ,cotizatia de sindicat este prea mare (...datoritd cresterilor salariale!)” etc., dar poate ca este dificil de
acceptat cd ,mai binele” veritabil nu poate fi decat unul comun, altfel spus cad sindicalizarea este singura
modalitate prin care ne putem promova si apara interesele comune tindnd seama de calitatea noastra de
salariati.

Agenda liderului / membrului de sindicat
Cu scopul de a preintampina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim
liderilor grupelor sindicale/membrilor de sindicat cateva dintre ,datoriile” implicate:
- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;
- informarea liderului/membrilor de sindicat si reactualizarea panoului de afisaj sindical;
- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti Tn unitate (cereri de inscriere/transfer);
- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre
organizatia judeteana;
- solicitarea in scris a unor drepturi, dupa caz: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si realizarea
procedurilor pentru acordarea sporului pentru conditii vatamatoare;
- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o0 atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatia sindicala.
Totodatg, in contextul actual este important:
- sa verificam informatiile la care avem acces, cu precadere cele pe teme sindicale si profesionale;
- sa fim mai ,rezervati” in privinta comentariilor sindicale si profesionale de pe retelele de socializare;
- safolosim In primul rdnd informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie);
- sdrespingem suplinirea colegilor aflatiin concedii medicale pe baza de invoire colegial3, legala fiind incheierea
de contracte de munca si plata muncii suplimentare;
- sasolicitam conducerii unitatii de invatamant demararea si finalizarea procedurilor pentru acordarea sporului
pentru conditii de munca;
- s3 manifestdam incredere n organizatia sindicald, actiunile intreprinse de aceasta fiind Tntotdeauna
conforme scopului existentei sale.

Bifoul Executiv
J.P. Hunedoara

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B —mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; https://siphd.ro



