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01 Lafinal dean... - pagina 1
Vom incheia nu peste multe zile un alt an, 2024, an marcat in

primul rand, cel putin in ceea ce i priveste pe salariatii din
educatie, de asteptarile legate de cresterile salariale asumate n 02
urma grevei generale din 2023, implinite acestea in totalitate
pana in prezent, dar si de implementarea transformarilor
preconizate de noua lege a educatiei, aici lucrurile ratacind 03
printr-o ceatd suficient de densa pentru a ne intreba daca
aceasta lege va avea sansa de a produce efecte concrete. Viitorul

Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare - pagina 2

Prima de carierd didatica si prima
profesionald - pagina 2

ne va da un raspuns in aceasta privinta, dupa cum tot pe seama 04 Education at a Glance 2024 - pagina 2
acestuia sunt de pus si ultimii pasi cu privire la indeplinirea

obligatiilor asumate de cdtre guvernanti anul trecut relativ la infiintarea Centrului National pentru Curriculum
atingerea uneisalarizariadecvate in sistemul educational. 05 si Evaluare si reinfiintarea Institutului de

Stiinte ale Educatiei - pagina 3
Cei mai cartitori dintre noi ar putea intreba ,care viitor?” (cu
Profilul si standardele profesionale ale

atat mai mult cu cat evolutiile electorale nu par sd fie dintre 06 T X

cele mai fericite), dar ar fi o intrebare relativ retorica tinand cadrelor didactice - pagina 3

seama ca ,amdnare” si ,intdrziere” par a fi cuvintele de ordine Tipologia si necesarul de cursuri de pregatire
pe ,plaiurile decidente”. Cu atat mai mult cu cat, tinand cont si 07  profesionald pentru personalul administrativ
de marea agitatie electorala din aceasta toamna, lucrurile nu - pagina 3

par sd se aseze pe fagasul clarificarii. Argumente Tn acest sens

avem suficiente, dar ne-am osteni aproape degeaba, o privire 08  Sdptdmdna Educatiei 2024 - pagina 4

rapida aruncata peste programele electorale ale principalelor
forte politice din Romania aratand fara drept de apel ca
spldngerea de mila educatiei” este doar declarativa si
actoriceasca, buna la televizor sau pe retelele sociale, in

1= continuarea in pagina 4



Joi, 14 noiembrie, Ministerul Educatiei a pus
in dezbatere publicd, cu intarziere, pentru o
perioada de 10 zile, proiectul Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamdntul
preuniversitarin anul scolar 2025 - 2026.

Primele de cariera

La finalul lunii octombrie perso-
nalul din educatie a primit pentru al
doilea an la rand sumele aferente
primei de cariera didactica (1500
lei), respectiv primei profesionale
(500 lei). Conditiile legale pentru
cheltuirea acestor sume au ramas
identice, perioada in care primele
pot fi folosite pentru sustinerea
carierei incheindu-se in luna
octombrie 2025.

Education at a Glance 2024

Pentru al doilea an la rand,
Romania este parte din raportul
anual OCDE ,,Education at a Glance
2024”, lansat lansat la inceputul
toamnei. Reprezentand una dintre
cele mai de fincredere surse de
informatii exacte si relevante
despre starea educatiei in cele 38
de state membre OCDE si o serie de
tari partenere, editia din acest an
are catema Echitatea in educatie.

Tnraport cu acest proiect (prezentul numardin
buletinul informativ trebuind finalizat Tnainte
de aprobarea efectiva) este de semnalat in
primul rand ca etapele de mobilitate a
personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar nu au suferit modificari,
prevederile legale, exceptand actualizarea
anilorluatiin calcul, rdmanand aceleasi.

Noutatile de semnalat, sub rezerva prinderii
lorinformafinald a metodologiei, sunt:

1. introducerea unui nou tip de atestat:
atestatul de libera practica eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania, conform
specialitatilor, respectiv psihologie educa-
tionald, consiliere scolara si vocationald,
psihopedagogie speciala, psihologie
clinica, psihoterapie, consiliere psihologica
pentru ocuparea posturilor de profesor-
psiholog din cadrul centrului judetean/al
municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala (art. 4, alin 2, lit. h);

. conditionarea ocuparii posturilor de
profesor-psiholog din cadrul CJIRAE/
CMBRAE doar Tn baza unui atestat de
libera practica eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania (art. 17, alin. 5);

. introducerea posibilitatii ca, Tn mod
exceptional, cadrele didactice titulare
incadrate pe posturi didactice de predare
care indeplinesc functii de conducere sau
de indrumare si control, aflate in imposi-
bilitatea de a efectua obligatia de predare
in specialitate sa poata efectua in cadrul
obligatiei didactice de predare, activitati
specifice functiei de metodist al inspec-
toratului scolar sau activitati specifice
functiei de profesor-metodist, respectiv
formator in casele corpului didactic (art.
23, alin. 9);

. introducerea unei etape de avizare prin
semnaturd a proiectelor de incadrare de
catre presedintele si vicepresedintele
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de
predare (art. 33, alin. 11);

. introducerea posibilitatii ca cererile privind
modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramase nesolutionate,
precum si situatiile cadrelor didactice
ajate pe durata de viabilitate a

Concluziile sintetice ale acestui
raport au fost precizate de
secretarul general al OCDE: ,Desi
nivelul de educatie si rezultatele pe
piata muncii s-au imbunatatit in
multe tdri OCDE, constatdrile din
raportul din acest an aratd cd
ramdn provocdri. Extinderea
accesului la educatie si a calitatii
acesteia va permite tdrilor sa
valorifice potentialul neexploatat al
grupurilor subreprezentate in
beneficiul societdtilor si econo-
miilor lor. De asemenea, va
contribui la asigurarea faptului ca
elevii proveniti din familii vulne-
rabile pot recupera decalajul si sunt
dotati cu instrumentele si compe-
tentele necesare pentru a se adapta
la nevoile in continud evolutie ale
pietei muncii. Cea mai recentd
editie a publicatiei noastre
Education at a Glance ofera reco-
mandadri factorilor de decizie
politicd pentru a contribui la
imbundtdtirea egalitdtii in ceea ce
priveste oportunitdtile educa-
tionale prin imbundtdtirea
accesului la educatie timpurie de
inaltd calitate, solutionarea
problemei lipsei de cadre didactice
si 0 mai bund aliniere a sistemelor
educationale la nevoile pietei
muncii”.

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

postului/catedrei carora li se reduce
numarul de ore din ncadrare sub nivelul
unei jumatati de norma didactica de
predare dupa incheierea etapei de modi-
ficare a repartizarii pot fi solutionate, in
conditiile Metodologiei, in cadrul sedinte-
lor de repartizare ulterioare prevazute n
Calendar (art. 61, alin. 16);

. introducerea posibilitatii de solicitare a

tranformarii contractului pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in contract
pe perioada nedeterminata si in situatiile
de completare a normei didactice, cu
respectarea conditiilor specifice (art. 64,
alin. 13, lit. b);

. introducerea interdictiei de participare la

concursul national a persoanelor care
indeplinesc conditiile legale de pensio-
nare pentru limita de varsta (art. 67, alin.
3, lit. a);

. introducerea etapei de verificare a per-

soanelor inscrise la concursul national cu
privire la condamnarea penala definitiva
pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii cor-
porale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mit3,
trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea (art. 67, alin. 4);

. includerea Tn comisiile judetene de

organizare si desfdasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa a directorilor
unitatilor de Tnvatamant la care se
desfasoara probele practice/orale si
inspectiile speciale la clasa (art. 68, alin. 3,
lit. c);

10.extinderea perioadei in care un cadru

didactic titular poate beneficia de
detasare in interesul invatamantului si la
cerere pe posturi didactice/catedre de la
cel mult 5 (cinci) la cel mult 10 (zece) ani
scolari consecutivi (art. 86, alin 14 -
fiecare tip de detasare este limitat la cel
mult cinciani);

11. introducerea posibilitatii pentru persona-

lul didactic de predare angajat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei care a
solicitatincadrareain regim de plata cu ora,
ramas neincadrat, de a fi repartizat la plata
cuorain cadrul sedintei de repartizare de la
nivelul IS) (art. 94, alin. 7, lit. c);

12. introducerea unei exceptii privind durata

incadrarii pe posturile de educator din
fnvatamantul anteprescolar, a absolven-

s continuarea in pagina 3



Profilul si standardele profesionale ale cadrelor didactice

La mijlocul lunii noiembrie, Ministerul Educatiei  dezvoltare profesionala continug, cu rolul de a
a dat publicitatii documentul ,,Profilul si stan- promova imbunatatirea continua a practicilor C.N.C.E. - 1.S.E
dardele profesionale ale cadrului didactic din  educationale. i
/nV('J,toim.antu'/ pre.l.lnlverfltvar, pe etape de n conformitate cu prevederile Legii
carierd si pe niveluri de invatdmant” (0. M.E. nr.  Profilul si standardele profesionale ale cadrului Tnvatdmantului preuniversitar se
7386/2024). Menit sa ghideze procesele de didactic sunt organizate pe niveluri de Tnvata- sunt in curs de realizare demer-
elaborare a planurilor de Tnvatdamant si a mant, 7 domenii de competente si etape de surile pentru infiintarea Centrului
standardelor de calitate pentru programele de  cariera didacticd. Domeniile de competente National pentru Curriculum si
studii universitare pentru formarea initiald a  implicate sunt: cunoasterea elevilor si a modu- Evaluare si reinfiintarea Institutului
cadrelor didactice, precum si a politicilor de luiin care acestiainvats; curriculum si proces di- il e el el 0 U
s e . . . . At . . . desfiintarii Centrului National de

evolutie in carierd, conform noilor legi ale dactic, mediudeinvatare sistare de bine; consi- . . i

. - L. . . . . Politicisi Evaluarein Educatie.
educatiei, Tsi propune totodatd sa contribuie la  lierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si

promov'ar'ea |njmg|n|| 9rofesnona|e i soua.l'e a comynltatea; etica, .reﬂ.exwltate si |nva';ar_e Atributiile principale ale Centrului
cadruluididacticsilaasigurareauneieducatiide  continud; dezvoltare institutionald; tehnologie National pentru Curriculum si Eva-
calitate si sprijinirea dezvoltdrii armonioase a  digitald in educatie. Pentru cadrul didactic din luare (CNCE) privesc coordonarea
fiecaruicopil/elev. fnvatamantul preuniversitar, care a dobandit elaborérii si revizuirea periodicd a
licentierea, cariera didactica include etapele de curriculumului national, precum si
Profilul profesional al cadrului didactic din evolutie profesionala marcate prin gradele coordonarea sistemului national de
invatdmantul preuniversitar evidentiaza acele didactice: gradul didacticllsigradul didactic|. evaluare i examinare in invétd-
. o mantul preuniversitar. In plus, CNCE

competente care orienteaza programele de . ! i
S e N . " . indeplineste va avea si unele

formare initiala si care sunt completate, Brosurapublicatd de Ministerul Educatiei poate fi

. . . . el . . X atributii noi: realizarea si adminis-
actualizate si consolidate prin activitati de descarcatdde pesite-ulS.I.P.Judetul Hunedoara. e bEndh de insiumere ¢

| eva|uare avénd functie orien-
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic tativa pentru evaluare, stabilirea

g continuarea din pagina 2 de predare standardelor de alfabetizare
functionala si gestionarea

tilor invatdmantului liceal/postliceal cu atasat cererilor depuse dupa caz, respectiv Platformei nationale de

alte specializari decat ale postului didactic cazierul judiciar, din care reiese faptul ca nu alfabetizare functionald,
(art. 103, alin 8); existd antecedente penale pentru infrac- sprijinirea dezvoltdrii unor
13. reducerea posibilitatii atribuiriiin regim de tiuni contra vietii, integritatii corporale sau programe upentr.u ciezvoltarea
plata cu ora a posturilor didactice/ sanatatii, contra libertdtii persoanei, rele profesionald continud a cadrelor
N .. . . e . didactice din fnvdatamantul
catedrelor rdmase vacante fnainte de tratamente aplicate minorului, hartuire, preuniversitar etc.
organizare a unui concurs pentru ocuparea trafic de minori, proxenetism, infractiuni
acestora de la o durat3 de 60 de zile la o contra libertatii si integritatii sexuale, luare Institutul de Stiinte ale Educatiei
duratdde30dezile(art. 104, alin. 1); si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz (ISE) va avea ca scop realizarea si
14.la concursurile/testarile organizate la defals, furt calificat (Anexa 14 etc.) promovarea studiilor si a cerce-
nivelul unitdtii de fnvatdmant nu pot etc. tarilor care contribuie la intele-
participa personalul didactic de predare gerea proc?self’r educationale,
titular in Tnvatdmantul preuniversitar, Nu s-au putut identifica eventuale modificdri aVaf.‘O!.Ca obiectiv _ft_m_damer.\tar?a
. . . A 5 oA deciziilor de politici publice in
personalul didactic de predare angajat pe in cazul Anexei nr. 18, aceasta nefiind oprtull e, Gl
durata viabilitdtii postului didactic/ actugljzaté in proiectul .pulsn?n dezbaterg va indeplini si étribu;irprecum:
catedrei, personalul didactic de predare publicd. Calendarul mobilitatii personalului participarea la realizarea de studii
prevazut la art. 24 alin. (4), precum si didactic pentru anul scolar 2025-2026 si cercetdri nationale si interna-
personalul didactic de predare deja debuteazaindatade 8ianuarie, probascrisda tionale, elaborarea de meto-
angajat pe perioada determinatd fn concursului national fiind programata in data dologii, analize si studii pentru
invatdmantul preuniversitar cu norma de 15 iulie 2025, ultimele activitdti fiind monitorizarea si evaluarea rezul-
didactica de predare intreags (art. 105); programate pentru intervalul 4-5 septembrie tatelor si impactului strategiilor

15.solicitarea unui document suplimentar (cuexceptiaunor atributii specifice ISJ). natlgna!e 3! p?"hc'lor plfbl'ce’
monitorizarea si evaluarea imple-

L mentdrii programelor si proiec-
telor relevante pentru domeniul

Tipologia si necesarul de cursuri de pregatire profesionala pentru personalul administrativ educatiei, realizarea programelor
de formare continua pentru cadre

Prin O. M.E. nr. 7338/2024 a fost aprobatd incluziunii, recunoasterii si prevenirii se- didactice, experti si personal de
Tipologia si necesarul de cursuri de pregdtire  gregarii si a oricaror forme de discriminare; conducere, editarea unor publi-
profesionald pentru personalul administrativ ~ gestionarii situatiilor de conflict si de pre- Cat.“ de Spe“a“uta?e'_ inclusiv
din invdtdmant (in raport cu care sumele venire a oricror forme de violentd (inclusiv ireliacs, vl Sl o rppais
alocate in cadrul primei profesionale pentru  bullying si cyberbullying); abilitdtilor digitale :::ccercetare|ndomen|u|educat|e|
aceastd categorie de personal pot fi chel- de baza; protectiei si securitdtii muncii; '

tuite), care include cursuri privind dezvol-  prevenirii si stingerii incendiilor si
tarea competentelor in urméatoarele domenii:  rezilientei la dezastre; igiend si_ag
de specialitate prevazut de fisa postului;  primuluiajutor.
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ormare!?” - deru-
ntalnirea liderilor de
ducere, indrumare si
ana cu o serie de repre-
blice centrale, judetene si
tie a unora dintre problemele

»ProfArt 2024” - inaugurata la Galeria
,Forma” din municipiul Deva, a prilejuit
atorilor cu publicul iubitor de arte plastice, cu
fiind lansat si volumul ,Inspiratie”, dedicat
ei ,,ProfArt 2023”;

area volumelor laureate Tn cadrul concursului de
anuscrise ,Magister”, editia 2024 - seria LITERATURA:
Mihai Marc, Chipul din oglindd, respectiv Maria Sangerean-

realitate, prin masurile preconizate, educatia
dovedindu-se un domeniu prea putin interesant
(dar si prea putin inteles). lar cadrele didactice cu
atat mai mult, cu exceptia unor vagi referiri la
formarea acestora (care, sincer, nici nu ar trebui
adusa n discutie, fiind atat o obligatie profesional3,
cat si un proces permanent) acestea lipsind cu
desavarsire din ceea ce propun Romaniei cei care isi
doresc saajungd sa o conduca.

Tn rest suntem cam in aceeasi penurie de personal si de
resurse, cu multe reforme incepute dar niciodata finalizate
(,durerea” este aici cu atat mai accentuata cu cat decidentii par
ca nici macar sa nu priceapd ideea ca toate reformele din
educatia romaneasca au esuat, primul motiv fiind acela al
nefinalizarii niciuneia, destul de recent o astfel de afirmatie
fiind combatuta din rasputeri cu ,,argumente” aducand in
discutie ,coplesitoarele” investitii din educatie, cladirile si
tehnica informatica fiind la mare cinste), si cu o puzderie de
proiecte de implementat si de administrat. in ceea ce le
priveste pe acestea din urma, am putea sa ne intrebam adesea
cu privire la relevanta lor in raport cu problemele reale ale
scolii, dar lunga si complicata discutie care s-ar isca nu-si prea
gaseste loc ntr-un spatiu atat de limitat. Oricum cele mai
,distractive” se dovedesc proiectele (in majoritate) prin care
cadrele didactice sunt manate pe calea creatorilor de continut,
fiecare dintre noi trebuind sa invatam despre tot felul de
programe si aplicatii cu care sa ne construim cele necesare in
activitatea didacticd, ramanand in continuare un mister
nedeslusit de ce ,,conductele cu bani” nu reusesc sa creeze
toate continuturile necesare, iar noi, cei de la catedrd, sa ne

La final de

an...

Sibioara, Arhitectura tdcerii; seria TRATATE/
STUDII: loana Liana Magda, De la ,,Hainele cele
noi ale impdratului” la hainele virtuale.
Vestimentatia personajelor din jocurile pe
calculator, respectiv Camelia-Rita Balasoiu,
Locurinatale: comuna Gurasada;
= Derularea actiunilor sportive din cadrul ,,Cupei
Educatorului”, editia 2024 - derulate la com-
plexul sportiv ,EuroSportCenter” din municipiul
Hunedoara au implicat participarea a opt echipe de fotbal
baieti, Tn timp ce in competitia fetelor au fost prezente
patru echipe (programate initial pentru data de 11
octombrie, au fost amanate si derulate datorita conditiilor
atmosferice in data de 18 octombrie).

Actiunile derulate s-au bucurat si in acest an de o larga
participare, iar aprecierile exprimate de cdtre cei implicati
constituind tot atatea argumente pentru a duce mai departe
aceasta initiativa. Desigur, cele cateva sute de persoane
implicate Tn mod direct nu reprezinta decat o mica parte a
membrilor de sindicat, asa incat S.I.P. Judetul Hunedoara
ramane deschisa pentru propuneri de diversificare a actiunilor
din cadrul manifestarilor ,,Sdptdmdna educatiei”.

|
s continuarea din pagina 1

concentram pe actul didactic propriu-zis. Este
drept, acesta pare sa nu intereseze intr-o prea mare
masura pe decidentii nostri, altfel fiind greu de
inteles inghesuiala tot mai mare de activitati non-
didactice puse in carca profesorilor, pornind de la
,bursiada” fiecarei toamne si pana la mai recenta
masa calda. Desigur, intelegem necesitatea acestor
programe si caracterul lor benefic, dar ramanem
convinsi, iar realitatea ne da din nefericire dreptate, ca
extinderea continua a ,bdltii birocratico-administrative” in
care cei de la catedra sunt obligati sa petreaca o mare parte din
programul zilnic are doar efecte negative raportat la activitatea
didactica propriu-zisa.

Cu alte cuvinte, nimic nou! Ne-am obisnuit cu promi-siunile
neonorate (cresterile salariale si primele obtinute in urma
grevei generale fiind totusi consistenta exceptie), cu
ignorarea/amanarea/tergiversarea etc. prevederilor legale (ba
chiar mai mult, dacd am luain discutie unele initative locale sau
centrale), dar mai ales cu ,bdgarea sub pres” a problemelor,
indiferent de natura lor (nu trebuie sa fim mult prea surpinsi:
cam asa merg toate, un bun exemplu fiind termenele primite in
diferite procese, recent fiind inaugurat anul 2026).

Totusi, am termina intr-o nota optimista (care presupune,
totusi, speranta ca praful tobelor politice s-a mai asternut
odata cu venirea iernii, astfel incat viitorul sa nu ne rezerve
doar ,praful de pe tobd”), stiind ca ceea ce ne asteapta depinde
si de noi, iar Tn aceasta privinta suntem decisi, ca intotdeauna,
sa facem tot ceea ce ne sta in putinta pentru ca lucrurile sa fsi
gaseasca cele mai bune solutii. Asa incdt, dorindu-va un
calduros ,,La multi anil” si sdrbdtori pline de fericire si bunad-
dispozitie, sG auzim numai de bine!
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