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Evolutia castigului salarial mediu net
(septembrie 2022 - septembrie 2024)

In ultimii doi ani, salariul mediu in invatamant a crescut cu 50%,

in timp ce salariul mediu pe economie s-a majorat doar cu 18%. Aceste
date publicate de Institutul National de Statistici confirma ceea ce
reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET"
au anuntat la sfarsitul grevei din perioada mai-iunie 2023.

Anul 2025 ar trebui sd aduca o noua majorare in sistemul edu-

cational, astfel incat salariul profesorului debutant sa ajunga la nivelul
salariului mediu net pe economie.

Sept. \Dec. | Mai | lun. | lan. | Sept
2022/2022/2023|2023| 2024|2024
Economie 4003/4398/4543/4600|4859| 5228
Invatadmant 3882|3857(4816(/4890| 5483|5775
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Dragi Colegi,

Pe masura ce ne apropiem de sfarsitul acestui an, as dori sa va multumesc tuturor pentru efortul
depus si dedicarea de care ati dat dovada. Si acest an a fost unul plin de provocari, dar si de realizari.
Am demonstrat ca, de fapt, liderii sindicali nu si-au tradat membrii, asa cum anonimii virtuali postau pe
retelele sociale dupa greva din 2023.

Toate majorarile salariale promise in timpul negocierilor din perioada grevei generale au fost acor-
date, astfel incat, in 2024, salariile cadrelor didactice au crescut in medie, cu 20%, ale personalului didac-
tic auxiliar— 15,5%, iar pentru personalul administrativ cresterea a fost, in medie, de 24%. In luna octom-
brie s-au incarcat si cardurile pentru cariera didactica si cariera profesionald. De asemenea, in acest an,
am elaborat propuneri de modificare la cele mai importante proiecte de acte cu caracter normativ. Toate
acestea nu ar fi fost posibile fara contributia fiecaruia dintre voi si fara sustinere din partea voastra.

Anul acesta ne-a adus si obstacole. Mai multe sindicate s-au confruntat cu o scadere a numarului
de membri, dupa protestele de anul trecut. Se pare ca sunt colegi care cred ca organizatiile sindicale au
atins maximul posibil sau se gandesc ca oricum este mai comod sa stai pe margine si sa beneficiezi de toate
drepturile cdstigate de membrii de sindicat. Nu au fost multi, insa cu fiecare plecare sindicatul isi pierde
din forta. La ora actuala, sindicatele din invatamant nu sunt subventionate cu niciun leu de la bugetul de
stat. Suntem independenti, atdt din punct de vedere financiar, cat si politic. De aceea am si reusit cea mai
importanta actiune sindicala de protest din ultimul deceniu. Sunt sigur ca §i cei care au plecat vor intelege
intr-un final ca sindicatul este singura forta in protejarea drepturilor fiecarui angajat.

In anul care vine ne vom concentra pe a obliga viitorul Guvern sd-si respecte angajamentele fatd
de salariatii din educatie si vom lupta pentru debirocratizarea activitatilor din unitatile de invatamant.
Dar, pentru a realiza tot ce ne-am propus, este nevoie ca si in perioada urmatoare sa dam dovada de curaj,
determinare §i unitate, pentru a ne asigura cd vocea noastra este auzitd.

Va doresc Sarbatori fericite si un An Nou cu sandtate si impliniri.

Cu deosebit respect,
Marius Ovidiu Nistor
Presedinte

Consiliul Economic si Social

A

In cadrul Consiliului Economic si Social si al comisiei de specialitate | CES
de la nivelul acestuia, reprezentantii F.S.E. ,,SPIRU HARET” au participat ROMANIA
saptamanal la procesul de dezbatere si avizare a actelor de pe ordinea de zi, L N
avand interventii pe toate proiectele care vizau educatia.

Remarcam aici interventiile domnului presedinte Marius Ovidiu Nistor,
care:

« a dat aviz negativ pe proiectul de lege STUD-IN-VEST, ce promova angajarea studentilor din universitati
din strdinatate in unitatile de Invatamant preuniversitar de top din Romania, fiind remunerati cu 15.000 lei/
luna pe o perioada de 5 ani; federatia noastrd a considerat aceasta lege ca fiind discriminatorie in conditiile
in care statul roman nu este capabil sa plateasca profesorii din sistem cu astfel de salarii;

* in data de 23.09.2024 a avizat proiectul de Ordonanta privind rectificarea bugetara, prin care s-au acordat
4,5 miliarde lei Ministerului Educatiei pentru plata salariilor si a burselor.
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Acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ avizate in cadrul Comisiei de Dialog Social
- cele mai importante -

1. Proiect de Hotarare privind aprobarea norme-
lor metodologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru
finantarea de baza a unititilor de invataméant pre-
universitar de stat.
2. Proiect de Hotarare privind aprobarea norme-
lor metodologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru
finantarea de baza a unititilor de invatamant pre-
universitar particular si confesional acreditate,
fara taxa.
3. Proiect de Hotarare pentru modificarea Hotararii
de Guvern nr. 598/2018, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile didactice de conducere de director
si director adjunct din invatamantul preuniversi-
tar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor
de unititi de invataméant preuniversitar de stat in
care se normeaza functiile de conducere didactice
auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel
de studii S/M si nivelul salariilor de baza aferente
acestora.
4. Proiectul Ordinului privind structura anului sco-
lar 2024 - 2025.
5. Proiectul Ordinului privind stabilirea proce-
durii de efectuare a platii sumelor prevazute prin
hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea
unor drepturi de natura salariala stabilite in fa-
voarea personalului din unitatile din invatimantul
preuniversitar de stat, aferente transelor de plata
cu data scadenta in anul 2024.
6. Proiect de ordin pentru aprobarea Centraliza-
torului privind disciplinele din invataméantul pre-
universitar, domeniile si specializarile absolventilor
invatamantului liceal pedagogic, postliceal si supe-
rior, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invataméantul preuniversi-
tar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invatamant 2024.
7. Proiect de ordin pentru aprobarea Metodologiei
de inscriere a copiilor in invatimantul primar si
a Calendarului inscrierii in invatiméntul primar
pentru anul scolar 2024-2025.

8. Proiect de ordin pentru aprobarea Metodolo-
giei-cadru de Inscriere a copiilor anteprescolari si

prescolari in unitiati de invatimant preuniversitar
cu personalitate juridica cu grupe de nivel presco-
lar si/sau anteprescolar si in serviciile de educatie
timpurie complementare.

9. Proiect de ordin privind aprobarea procedurii de
distributie aleatorie a anteprescolarilor/ prescolarilor/
elevilor in formatiunile de studii.

10. Proiect de ordin privind aprobarea Metodolo-
giei si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniver-
sitar de stat in sesiunea 2024.

11. Proiectul Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationala — a
fost transmis Ministerului Educatiei un amplu materi-
al continand propunerile si observatiile sindicale, de
care insd nu s-a tinut cont.

De precizat ca forma finala a Regulamentu-

lui-cadru, astfel cum a fost aprobat prin O.M.E. nr.
5701/2024, contine diferente semnificative fata de proiec-
tul pus in dezbatere publica si discutat cu reprezentantii
organizatiilor sindicale in cadrul Comisiei de Dia-
log Social, ceea ce a generat nemultumirea reprezen-
tantilor CJRAE, sesizata in scris federatiei noastre.
Intre problemele semnalate, se remarcd normarea
personalului didactic auxiliar si administrativ de la
nivelul CJRAE/CMBRAE, confuziile create de unele texte,
conditiile de ocupare a functiilor de conducere etc.
12. Proiectul de Ordonanta de urgenta pentru
modificarea si completarea Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invatimantu-
lui superior nr. 199/2023:

Federatiile sindicale din invatamantul preuni-
versitar au avizat nefavorabil proiectul, deoarece nu
s-a tinut cont de propunerile si observatiile inaintate,
in special cea referitoare la instalarea sistemului de
supraveghere video numai dupa consultarea preala-
bila a organizatiilor sindicale si, cu acordul scris al
cel putin 3/4 din numarul total al salariatilor unitatii.

In forma finald a textului, astfel cum se
regaseste in O.U.G. nr. 95/2024, instalarea unui sis-
tem de supraveghere audio-video in vederea asigurarii
pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum §i in scopul prevenirii actelor de violenta fizica
si/sau psihica care pot aparea in spatiul scolar se re-
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alizeaza cu acordul majoritatii simple a parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori si a elevilor
majori §i salariatilor unitatii de invatamant.

13. Proiectul de ORDIN privind acordarea indem-
nizatiei de hrana personalului din sistemul de in-
vataméant de stat:

Textul a fost avizat favorabil, ministerul fiind

de acord cu punctul de vedere exprimat de federatia
noastra (inclusiv in raspunsurile transmise la intre-
barile primite pe acest subiect), si anume ca: Indem-
nizatia de hrana se acorda personalului al carui
salariu lunar net format din drepturile salariale
aferente functiei de baza, altele decdt indemnizatia de
hrana, este pana la 8.000 lei inclusiv. (Cu alte cuvinte,
la stabilirea plafonului de 8000 de lei net nu se ia in
calcul si indemnizatia de hrana, atdt timp cdt salariul
net aferent functiei de baza este pana la 8000 lei net
inclusiv, salariatul trebuie sa primeasca indemnizatia
de hrana.)
14. Proiect de Ordin privind modificarea Ordi-
nului ministrului educatiei nr. 4072/2023 pen-
tru aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile
de invatimant de stat, in Ministerul Educatiei si in
alte institutii publice din subordinea/coordonarea
acestuia, pentru anii 2023 — 2026:

Modificarile importante discutate — rezultand
si din modificarile legislative — vizeaza valoarea
voucherului (care devine de 1600 lei/an), instituirea
conditiei salariului net cuvenit functiei de baza de
pana la 8000 lei inclusiv.

Am semnalat faptul ca exista o discrepanta
intre modul de calcul al sumei de 8000 lei net pentru
salariatii din invatamant si cel aplicabil salariatilor
din celelalte sectoare bugetare, diferenta sesizata de
federatiile sindicale inca din data de 18.04.2024,
cand am solicitat MODIFICAREA art. 1 alin. (26) din
O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ul-
terioare, astfel incat, pentru personalul din sistemul
de invatamant acordarea voucherelor de vacanta sa
se stabileasca prin raportare la salariul de baza net
cuvenit pentru functia de baza din luna anterioara
acordarii acestor vouchere (iar nu la salariul net cu-
venit functiei de baza din luna acordarii acestuia) —
solicitare careia nu i s-a dat curs inca.

15. Proiectul Regulamentului privind regimul acte-
lor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitagile de invatamant preuniversitar.

16. Proiect de Ordin privind aprobarea normelor
de plata a personalului din cadrul comisiilor de-
semnate in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
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din invatamantul preuniversitar si examenului
national pentru definitivare in invatiamantul pre-
universitar, pentru organizarea si desfasurarea ad-
miterii in invatiméantul liceal, in invataméntul pro-
fesional si in invatimantul dual pentru anul scolar
2024 — 2025, evaluarii nationale a absolventilor cla-
sei a VIII-a, examenului national de bacalaureat,
examenelor de absolvire/certificare a calificarii pro-
fesionale pentru invatamantul profesional, liceal si
postliceal, sesiunile anului 2024.

In esentd, fata de anul 2023, sumele au fost
majorate cu procente cuprinse intre 3,5% si 25% pen-
tru examenele de evaluare nationala si bacalaureat,
ajungand pana la 69% pentru examenele de titulariza-
re si definitivat — asistentii/supraveghetorii fiind re-
munerati diferentiat in functie de atributiile concrete
(doar supraveghere sau supraveghere si scanare +
incarcare lucrari).

17. Proiect de Ordin pentru aprobarea Metodolo-
giei-cadru de acordare a burselor.

18. Proiectul Metodologiei de organizare si desfasu-
rare a concursurilor/testarilor de ocupare a pos-
turilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unititile de invatimant
preuniversitar de stat.

19. Proiectul Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitéitilor de invatimant preuni-
versitar:

Proiectul ROFUIP a fost pus pe ordinea de zi
a CDS de doua ori, de fiecare data primind aviz ne-
favorabil din partea federatiilor sindicale, deoarece
Ministerul Educatiei nu a acceptat decadt cdteva dintre
numeroasele propuneri transmise. In opinia reprez-
entantilor sindicali, textul ROFUIP in forma sa fi-
nald nu face decdt sa creeze confuzii si sa genereze
probleme suplimentare la nivelul unitatilor de in-
vatamant, incarcand activitatea acestora si birocra-
tizand suplimentar actul educational din cauza: lipsei
unitatii terminologice; folosirii incorecte a termenilor;
reglementarii vage a unor situatii; necorelarii cu pre-
vederi din Statutul elevului; obligarii cadrelor didac-
tice de a realiza planuri individuale de invatare pentru
toti elevii carora le predau; mentinerii elevilor in or-
ganismele decizionale chiar daca nu au capacitate de
exercitiu, incarcarii excesive a activitatii profesorilor
comisii la nivelul unitatilor de invatamant din mediul
rural; lipsei unor reglementari corecte in materia
sanctionarii elevilor (din punct de vedere procedural
Si nu numai) etc.

20. Proiect de Ordin pentru aprobarea Statutului
elevului.
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Materiale transmise diverselor
institutii ale statului

in anul 2024, FSE ,,SPIRU HARET” a transmis zeci
de adrese si de solicitari — catre Guvern, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Justitiei, Avocatul Poporului, Ministerul
Afacerilor Interne, inspectorate scolare etc. — privind:
- clarificarea dispozitiilor aplicabile in materia raspun-
derii disciplinare a personalului didactic, in contextul
modificarilor legislative;

- In materia executdrii hotararilor judecétoresti — so-
licitarea ca Ministerul Educatiei sa transmitd Pre-
cizari suplimentare privind calculul sumelor cuvenite
(in special cu privire la cel al dobanzii), masura
dublatd de modificarea indicelui de inflatie din
aplicatia Edusal, precum si de prelungirea perioadei
pana la care trebuie transmis cuantumul sumelor
necesare pentru plata acestora;

- transmiterea de precizari privind zilele nelucratoare
cuvenite salariatilor apartinand altor culte religioase
decat cel ortodox, pentru care Pastele s-a celebrat pe
data de 31 martie 2024 — respectiv 29 martie, 1 si 2
aprilie, conform art. 27 alin. (4) din CCMUNSNCIP;
- recunoasterea activitatii desfasurate in straindtate
(atat in Uniunea Europeand, cat si in afara acesteia)
de salariatii din Invatamant din Romania, ca vechime
in muncd si/sau invatamant, in vederea Incadrarii si
stabilirii corecte a drepturilor salariale ale acestora;

- decontarea cheltuielilor de naveta;

- asigurarea platii corecte a indemnizatiei de hrana
cuvenite membrilor de sindicat;

- asigurarea in continuare a platii indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor, in contextul conditionarii
acesteia de existenta, in fisa postului, a unor atributii
obiective si cuantificabile ce permit verificarea mod-
ului in care activitatea persoanei detinatoare a titlului
stiintific este valorificatd suplimentar (efect al dis-
pozitiilor art. XXXVIII din Ordonanta de urgenta nr.
115/2023); in urma demersurilor sindicale, Ministerul
Educatiei a emis adresa nr. R7031/01.04.2024, in care
se precizeaza expres ca fisele de post ale personalului
care 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul stiintific de doctor ,,TREBUIE modifi-
cate/completate, cu aprobarea consiliului de adminis-
tratie, cu un set de atributii obiective si cuantificabile,
care sa permitd verificarea lunard a modului in care
activitatea angajatului este valorificata suplimentar.

Setul de atributii mentionat poate fi prevazut si intr-o
anexa la fisa postului.”;

- participarea elevilor si cadrelor didactice la concur-
suri/competitii derulate in perioada cursurilor, fara
prejudicierea acestora din urma;

- incadrarea corespunzatoare cu personal — in special
ingrijitoare si secretare — a unitatilor pentru educatie
timpurie;

- intrunirea Comisiei paritare de la nivelul Ministeru-
lui Educatiet;

- acordarea voucherelor de vacantd aferente anu-
lui 2023 pentru personalul din invatdmant incadrat/
revenit in activitate dupa data acordarii acestora in
cursul anului 2023;

- alocarea fondurilor necesare pentru plata integrald
a drepturilor salariale (indemnizatie de hrana si
vouchere de vacantd) cuvenite personalului creselor
nearondate, inclusiv a drepturilor restante;

- retragerea de pe ordinea de zi a sedintei Comisiei
de dialog social din data de 11.06.2024 (de la nivelul
Ministerului Justitiei) a Proiectului Ordonantei de ur-
genta privind unele masuri pentru solutionarea proce-
selor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatiile de
asigurari sociale si renuntarea la acest proiect — de-
venit OUG nr. 62/2024;

[Opozitia noastrd s-a dovedit justificata, in conditiile
in care, sesizatd cu problema includerii indemnizatiei
de hrani in indemnizatia de concediu de odihni, Inal-
ta Curte s-a pronuntat in sens nefavorabil salariatilor
(In recurs in interesul legii, dar verdictul ar fi fost
identic indiferent de temeiul de drept al investirii):
prin Decizia RIL nr. 13/16.09.2024, ICCJ a dispus ca
»~Indemnizatia de hrand reglementata de art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea per-
sonalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu_intra in baza de cal-
cul al indemnizatiei de concediu de odihna cuvenita
personalului contractual platit din fonduri publice §i
functionarilor publici.”

In plus, sesizata fiind de Tribunalul Covasna in baza
OUG nr. 62/2024, Inalta Curte — Completul pentru dezle-
garea unor chestiuni de drept a pronuntat o hotarare
prealabild (Decizia nr. 41/16.09.2024), prin care a sta-
bilit: ,, Cadrele didactice in activitate care desfasoara
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si activitate in regim de PLATA CU ORA prin cumul
de contracte individuale de munca la aceeasi unitate
de invatamdnt preuniversitar nu_beneficiaza de con-
cediu de odihna platit si pentru timpul efectiv lucrat
in_regim de plata cu ora, respectiv de indemnizatia
aferenta zilelor de concediu de odihna cuvenite si
neefectuate la incetarea contractului_individual de
muncd pe perioadad determinata.”]

- transmiterea de precizari privind luarea in con-
siderare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor la stabilirea cuantumului indemnizatiei de
concediu de odihna;

- observatii si propuneri pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ In vigoare sau a unor proiecte puse
in dezbatere, intre care amintim:

* proiectele metodologiilor privind Inscrierea
copiilor in Invatdmantul primar, respectiv in unitati
de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
cu grupe de nivel prescolar si/sau anteprescolar si in
serviciile de educatie timpurie complementare;

+ proiectul Ordonantei de urgentd a Guver-
nului pentru modificarea si completarea Legii in-
vatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii
invatamantului superior nr. 199/2023;

e ROFUIP, Statutul elevului, ROF CJRAE/
CMBRAE etc.;

» modificarea art. 1 alin. (26) din O.U.G. nr.
8/2009, astfel incat, pentru personalul din sistemul
de invatamant acordarea voucherelor de vacanta sa
se stabileasca prin raportare la salariul de baza net
cuvenit pentru functia de bazd din luna anterioara
acordarii acestor vouchere;

« fisa postului pentru functiile didactice auxil-
iare de infirmier in educatie timpurie, respectiv ingri-
jitoare in educatie timpurie, precum si fisa de evaluare
a activitatii profesionale;

 proiectul Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului di-
dactic, de conducere, de indrumare si control si al per-
sonalului de cercetare din invatamantul de stat;

- solicitarea de sesizare a Curtii Constitutionale cu ex-
ceptia de neconstitutionalitate a art. 1 alin. (1), art. 2
alin. (1)-(3) st art. 3 din OUG nr. 62/2024;

- organizarea unei intalniri cu reprezentantii CJRAE/
CMBRAE, ai inspectoratelor scolare si ai federatiilor
sindicale, in care sd fie puse 1n discutie toate proble-
mele aparute in aplicarea noului Regulament-cadru si
identificate solutiile la acestea, urmata de transmiterea
unor PRECIZARI, pentru a asigura aplicarea unitari
a Ordinului ministrului educatiei nr. 5701/2024;
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- accelerarea si eficientizarea procesului de elibera-
re a certificatelor de integritate comportamentala, in
special prin implementarea unui sistem de obtinere
a acestui document in format electronic, cu ajutorul
mijloacelor de comunicare la distanta; prin adresa
M.A.L. — L.G.PR. nr. 4635956/13.09.2024 ni s-a co-
municat cd extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
obtinut si de angajatori, in baza consimtamantului
salariatilor (pe baza de tabel), iar obtinerea certifica-
tului de integritate In format electronic va fi posibila
din anul 2025;

- aprobarea, in regim de urgenta, a Normelor metodo-
logice de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 53/2024 referitoare la achizitia de dis-
pozitive de corectie speciale (ochelari), in limita sumei
de 500 lei/persoana pentru salariatii care folosesc in
mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe
o durata semnificativa a timpului normal de lucru;

- reglementarea salariului aferent functiilor de
director adjunct si de secretar-sef din cadrul C.
JRAAE/CM.B.R.AE,;

- calculul si plata corecte ale sporului pentru practica
pedagogica, prin aplicarea procentului corespunzator la
salariul de baza cuvenit pentru norma intreaga (nu pentru
fractia de normad), in raport de timpul efectiv lucrat;

- modificarea corespunzatoare a aplicatiei EduSal,
astfel incat aceasta sa permita planificarea si acor-
darea corecte ale concediilor de odihnd cuvenite
personalului din invatdmantul preuniversitar (prin:
inscrierea unui numar de zile de concediu de odih-
nd mai mare de 25 pentru functiile de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniver-
sitar; recunoasterea zilelor instituite ca nelucritoare
prin contractele colective de muncad);

inscrisi la grupele cu program prelungit din unitatile
de educatie timpurie sa suplimenteze contributia lu-
nard de hrana peste suma de 22 lei, prevazuta de noul
ROFUIP prin raportare la art. 129 alin. (6) din Legea
nr. 272/2004;

- procedura de urmat in cazul decesului beneficiarului
primei de cariera didacticd/primei de cariera profe-
sionala;

- asigurarea platii corecte a indemnizatiei de hrana
cuvenite pentru zilele nelucrdtoare instituite prin
contractele colective de munca in plus fatd de Codul
muncii;

- sesizdri punctuale privind incélcarea legislatiei n
vigoare de catre conducerile unitatilor de invatamant
si ale inspectoratelor scolare sau de catre autoritatile
administratiei publice locale.
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