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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale

Nr. | Elemente privind responsabilii / Numele si prenumele Functia Data | Semnitura
crt. operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.
1.1. | Elaborat Ec. Adina Ciosa Consilier
Salarizare-Normare
1.2. | Verificat Prof. Adriana Almasan Insp. sc. gen. adj.-
presedinte SCIM
1.3. | Avizat Jr. lon Nistor Consilier Juridic
1.4. | Aprobat Prof. dr. Maria Stefanie Inspector scolar
general
1.5. | Arhivare Prof.Gabriela Berbeceanu | Inspector scolar -
Secretar SCIM
Prof. Dana Cioara Inspector scolar -
Secretar SCIM
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2. SITUATIA EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR
procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia in | Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplica
crt. cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4,

2.1. Editia I
2.2. | Revizia l.l.
2.3. | Revizia l.2.

Revizia I.n.

Editia a II-a

Revizia Il.1.

Revizia Il.2.

Revizia Il.m.

3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii
operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment | Functia Nume si prenume Data | Semn.
crt. | difuzarii | Nr. primirii
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1.
3.1 | aplicare 2 Managementul | Insp.  sc. | Prof. Camelia Besleaga
resurselor umane | MRU Prof. Vasiu Claudia
3.2 | aplicare 3 Domeniul Contabil Ec. Miertoiu Mariana
economic-tehnic- | sef
administrativ
3.3 | aplicare 4 Serviciul Sef Ec. Elena Bogdan
salarizare- serviciu
normare-
administrativ
aplicare 5 Comisia de Presedinte | - desemnat prin decizie
selectie
3.4 | informare 6 Conducere Insp.  sc. | Prof. dr. Maria Stefanie
gen.
informare 7 Conducere Insp.  sc. | Prof. Adriana Almasan
gen. adj.
informare 8 Conducere Insp. sc. | Prof. Szasz  Barra
gen. adj. Zsofia
3.5 | evidenta 1 SCIM Secretar Prof. Gabriela
SCIM Berbeceanu
Prof. Dana Luiza
Cioara
3.6 | arhivare 1 SCIM Secretar prof. Gabriela
SCIM Berbeceanu
Prof. Dana Luiza
Cioara
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4. SCOPUL procedurii operationale

Stabileste modul de realizare a activitatii de organizare si desfasurare a concursului sau examenului
pentru promovarea personalului contractual, modalitatea de ocupare a unei functii: cu grad superior
celui detinut/cu treapta profesionala superioara celei detinute anterior promovarii; cu un nivel superior
de studii; de conducere, din domeniul economic tehnic administrativ al Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, compartimentele si persoanele implicate; (art.13)

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a
promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii, in conditii de
respectare a legislatiei in materie;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijina auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei;

Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei in materia selectiei personalului in vederea
promovarii, concursului sau examenului organizat Tn acest sens, a unei functii, in cadrul domeniul
economic tehnic administrativ al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara;

Furnizeaza comisiei de selectie, suportul procedural cu privire la etapele si demersurile care trebuie
urmate pentru organizarea si desfasurarea procesului de selectie a personalului, in vederea promovarii
personalului contractual,

Asigura caracterul unitar al selectiei si promovarii de catre personalul contractual la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara si stabileste documentatia de intocmit;

Particularizeaza sarcini, activitati referitoare la activitatea procedurala.

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

5.1. Procedura se adreseaza:

Inspectorului scolar general;

Inspectorilor scolari generali adjuncti;

Inspectorilor scolari pentru Managementul resurselor umane;

Domeniului economic tehnic administrativ;

Comisiei de organizare si desfasurare a selectiei de personal contractual din domeniul
economic tehnic administrativ al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, in vederea
promovdrii in functie.

Prezenta procedura este aplicabila personalului didactic auxiliar si nedidactic/administrativ din
cadrul comisiei constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, precum si
candidatilor inscrisi pentru promovarea in functie.

Aplicabilitatea procedurii demareaza din momentul aprobarii ei de catre inspectorul scolar

general al 1.S.J. Hunedoara si inregistrarea ei in Manualul de proceduri.
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5.2. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurala:

a. Aceasti activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Secretariat;

Conducere;

Managementul resurselor umane;

Domeniul economic tehnic administrativ;

e Comisia constituita cu acest scop.

b. De aceasti activitate beneficiaza urmitoarele compartimente:
e Compartimentele din cadrul domeniului economic tehnic si administrativ al 1.S.J. Hunedoara,
pentru activitatea procedurala.

6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

6.1. Reglementari internationale
- Standardele internationale de management / control intern;
- Carta Drepturilor Omului;
- Legislatia Europeana privind drepturile omului.

6.2. Legislatie primara
- Legea nr. 198/04.07.2023 invatamantului preuniversitar, cu completarile si modificarile

ulterioare;

- Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata cu modificari prin Legea nr.
40/ 2011; cu completarile si modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; cu
completarile si modificarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

- Constitutia Romaniei publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 767 din
31.10.2003, in forma actualizata prin Legea de revizuire a constitutiei nr. 429 / 2003, publicata in
Monitorul Oficial nr. 758 / 29.10.2003;

- Regulamentul — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530 / 05.10.2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 738 /
20.10.2011;

- Codul administrativ OUG Nr. 57/ 03.07.2019;

- REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta
pentru SEE);

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entit:itii
- Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara;
- Circuitul documentelor la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.
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7. DEFINITII SI ABREVIERIALE TERMENILOR

utilizati 1n procedura operationali

7.3.Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste

crt. termenul respectiv

1. Procedura operationala Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul deruldrii procesului
respectiv

2. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

3. Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare

sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.4.Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

8. DESCRIEREA procedurii operationale

8.1.Generalitati

Tn conformitate cu R.O.F.1.S. aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530 / 2011, cu Organigrama
aprobata a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, precum si cu structura institutiei, asumata in
cadrul sedintei operative a comisiei SCIM , cele 18,50 posturi contractuale existente la nivelul

inspectoratului, sunt urmatoarele:

- Contabilitate (3,50)

- Salarizare, normare, (3)

- Retea scolarizare, plan de scolarizare (1)

- Audit intern (2)

- Juridic (1)

- Tehnic-administrativ, investitii (2)

- Informatizare (2)

- Secretariat, arhiva (2)

- Depozit manuale scolare (1)

- Conducator auto (1)
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Promovarea se realizeaza prin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 1078/08.11.2022 (denumit in continuare “Regulament”) si cu aplicarea prezentei

proceduri.

Persoanele cu atributii in intocmirea statului de functii al institutiei va face toate demersurile
necesare in vederea solicitarii la Ministerul Educatiei a aprobdrii noii structuri organizatorice pentru
functiile modificate prin promovare examen/concurs.

8.2.Documentele utilizate

Organigrama aprobata a 1.S.J. Hunedoara;
Statul de functii aprobat al I.S.J. Hunedoara;
Statul de personal,
Documentele in baza carora se face promovarea n functie a personalului contractual,
Adresa de aprobare a promovarii in functie, emisa de M.E.;
Decizia de constituire a comisiei de organizare si desfasurare a selectiei de personal;
Declaratii de confidentialitate si de impartialitate, completate si semnate olograf de
catre toti membrii comisiei;
Documentele de lucru ale comisiei:
o documentele de publicitate a concursului;
dosarele candidatilor;
subiectele pentru proba scrisd;
planul probei practice / interviului;
cataloage / borderouri de notare pentru toate probele;
lista cu rezultatele concursului;
procesele verbale intocmite pentru fiecare etapa de concurs;
declaratii olografe ale tuturor candidatilor din care si reiasa ca nu au
obiectiuni / contestatii cu privire la organizarea, desfasurarea si rezultatele
concursului;
o raportul final al concursului.

0 O O O O O O

Noti: daca se inregistreaza contestatii ale rezultatelor concursului, intervin si urmatoarele documente:

Page 6 of 23

Contestatiile scrise, inregistrate la secretariatul inspectoratului;
Decizia de constituire a comisiei de solutionare a contestatiilor;
Declaratii de confidentialitate si de impartialitate, completate si semnate olograf de
catre toti membrii comisiei;
Documentele de lucru ale comisiei de solutionare a contestatiilor:
o procesele verbale de verificare a dosarelor de concurs;
o procesele verbale de verificare a punctajelor obtinute la proba scrisa / a
punctajelor de la interviu conform planurilor de interviu;
o listele cu rezultate la contestatii, care se afiseaza la avizierul inspectoratului;
o raportul final al comisiei de contestatii.
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8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale (conform listelor de inventariere):

- sisteme de calcul, de stocare si prelucrare a bazelor de date, conform listelor de inventar ale 1.S.J.
Hunedoara;

- rechizitele necesare si foi tipizate de concurs;

- statele de functii, organigrama si statele de personal aprobate ale 1.S.J. Hunedoarg;

- corespondenta cu M.E. in vederea obtinerii aprobarii pentru promovarea in functie a personalului
contractual;

- registrul de corespondenta al 1.S.J. Hunedoarag;

- registrul de corespondenta cu M.E. al 1.S.J. Hunedoara;

- deciziile de constituire a comisiilor de organizare si desfasurare a concursului / de contestatii;

- registrul de decizii al 1.S.J. Hunedoara;

- documentele specifice ale comisiilor;

- Incaperi din cladirea 1.S.J. Hunedoara, in care se desfasoara activitatea comisiilor si concursul;

- avizierul institutiel.

8.3.2. Resurse umane (conform statului de functii aprobat al institutiei):

- membrii comisiilor constituite;

- personalul din cadrul compartimentelor functionale ale 1.S.J. Hunedoara implicate in demersurile
premergatoare, precum si in sustinerea organizarii si desfasurarii concursului (Secretariat — arhiva,
Plan — salarizare, Normare si retea scolara, Managementul resurselor umane);

- candidatii pentru concurs.

8.3.3. Resurse financiare:

- conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat de M.E.

8.3.4. Resurse informationale primite din mediul extern, respectiv toate datele si informatiile
generate, prelucrate, stocate si transmise prin sistemele informationale si informatice, de catre
compartimentele structurale si functionale ale 1.S.J. Hunedoara, corelate cu activitatea procedurata.

- Forumul 1SJ Hunedoara http://isj.hd.edu.ro/forum

8.4. Tipuri de promovare

Nr. Tip promovare Descrierea actiunilor

crt.

1. | Promovarea intr-o functie cu | Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este
un nivel de studii superior previazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului

(art. 70,71 din Regulament) din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, al carui grad profesional
ii asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovarii.

Promovarea mai sus mentionatd poate avea loc ca urmare a obtinerii, In
timpul executarii contractului individual de muncé, a unei diplome de
nivel superior eliberate de o institutie de Invatamant superior acreditata,
in specialitatea Tn care angajatul 1isi desfisoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicad ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa postului sunt
modificate in mod corespunzitor.
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Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
realizeaza de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, Tnsotita
de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupa
caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, si este aprobata de catre inspectorul
scolar general.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 si 42-
61.

Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

2. Promovarea 1n grade sau | Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la
trepte profesionale imediat | examenul de promovare a personalului contractual Tn grade sau trepte
superioare profesionale fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale
(art. 72 din Regulament) reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii

salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut
calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doui ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a
aflat in activitate si si aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional
detinut.

Tn vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen
care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Tnscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in
gradul sau treapta profesionald din care promoveaz;

C) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din
ultimii 3 ani n care s-a aflat in activitate.

3. Promovarea intr-o functie de | Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor
conducere 1.S.J. Hunedoara care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut
(art. 73, 74 din Regulament) un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licentd

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea
unui post vacant prin concurs.

In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de
conducere, candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod
obligatoriu:

A )cerere de Tnscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare
ocuparii postului, dupa caz;

) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in
specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Inspectorul scolar general stabileste vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de

Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta
profesionald intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de
studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul 1.S.J.
Hunedoara si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile
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lucratoare 1inainte de data stabilitdi pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de
5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b)bibliografia si tematica;

C)modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii
contractuale de conducere,

vacante sau temporar vacante
(art. 75,76,77 din Regulament)

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de
conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeazd pe duratd
determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a putea fi promovat, angajatul trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii i de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sd nu aiba o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitid cu
caracter temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat
superioare - debutant

(art. 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89 din
Regulament)

Perioada desfasuratad intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este
etapa din cariera salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu
grad/treaptd de debutant, in urma promovarii concursului de angajare, si
data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este
prevazuta o alta perioada.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
intrerupe in situatia suspendarii contractului individual de munca al
salariatului, in conditiile legii.

Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
desfasoara pe baza unui program aprobat de inspectorul scolar
general, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza
sd 1si desfasoare activitatea salariatul debutant.

Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu
grad/treapta de debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului
individual sau programelor de formare la care trebuie si participe
salariatul, Tn conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de
nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe
parcursul perioadei de debutant.

In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la Tndeplinirea
atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din cadrul
altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in
coordonarea unui indrumitor si nu poate depasi un sfert din durata
activitatii salariatului debutant.

indrumitorul este numit de inspectorul scolar general, la propunerea
conducatorului compartimentului in care 1si desfasoara activitatea
salariatul debutant.

Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati
de rezolvare a lucrarilor repartizate acestuia;

C) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre
salariatul debutant;

d) propune conducétorului compartimentului cursurile de perfectionare

Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel: +4 (0) 254213315, +4 (0) 254215755 Fax: +4 (0) 254215034, +4 (0) 254220911

Page 9 of 23 inspectorat@isj.hd.edu.ro http:/isi.hd.edu.ro



mailto:inspectorat@isj.hd.edu.ro
http://isj.hd.edu.ro/

N INSPECTORATUL

pes _ et FE] | SCOLAR JUDETEAN
MINISTERUL EDUCATIEI “w‘ HUNEDOARA

profesionald la care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru
salariatul debutant, potrivit modelului prevazut Tn anexa nr. 7.

La finalizarea perioadei, salariatul debutant Intocmeste un raport,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 8.

Persoanele 1incadrate in functii contractuale de debutant vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara.

Prin act administrativ al 1.S.J. Hunedoara, se constituie comisia de
examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea
prevederilor art. 21-27.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul
a fost Incadrat pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu,
fatad in fatad sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul
debutant, Tntocmit de indrumitor, se ia in calcul la finalizarea
examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in
nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de
examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt
consemnate intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile
acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului,
prin orice mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la
data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune
contestatie in termen de o zi lucritoare de la data comunicarii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza
procesului-verbal ntocmit de comisia de examinare, iar rezultatele
finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, n
conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia,
gradul sau treapta profesionalia imediat superioari gradului/treptei
de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
munca al salariatului.

6. Evaluarea performantelor | Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
profesionale individuale ale | contractual, denumitad in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea
personalului contractual obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
(art. 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, | parcursul unui an calendaristic.
din Regulament) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa

intre datele de 1 ianuarie §i 31 martie din anul urmétor perioadei
evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, evaluarea
personalului contractual se realizeaza pentru o alta perioada in oricare
dintre urmatoarele situatii:
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a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului
muncii sau incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de
zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului
muncii sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
Evaluarea realizatd in situatiile prevazute mai sus se numeste evaluare
partiald si se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii situatiilor prevazute, fiind luatd in considerare la
evaluarea anuala.

In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de
executie din subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic
superior, potrivit structurii organizatorice a 1.S.J Hunedoara, pentru
salariatul de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de
inspector scolar general, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in
subordinea directd a acestuia;

c) inspectorul scolar general, pentru salariatii aflati in subordinea
directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, Tn coordonarea
ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Inspectorul scolar general poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie
de conducere imediat inferioard, dupa caz.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza
contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupia o functie de conducere ierarhic superioard
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a 1.S.J Hunedoara, pentru
personalul contractual de conducere aflat in subordine sau Tn
coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct
subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de
conducator al 1.S.J Hunedoara, pentru personalul contractual aflat in
coordonarea sau in subordinea directa.

Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a 1.S.J Hunedoara, nu
existd o persoand care si aibad calitatea de contrasemnatar, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare nu se aproba.

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora
cunotedelallas.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si
cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in
functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

Inspectorul scolar general stabileste criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei
detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Inspectorul scolar general poate stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale
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individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la
inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu
atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
necesare.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se
aduc la cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei
evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti
trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari in activitatea ori in
structura organizatorica a 1.S.J Hunedoara.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este
media aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor i
nota pentru Thdeplinirea criteriilor de evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii,
dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda -calificativul
,.nesatisfacator®;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul
,,satisfacator®;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul , foarte
bine®.

Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual este previzut in anexa nr. 9.
Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de
evaluare la conduciatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5
zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnatura.

Inspectorul scolar general solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. in
acest sens, inspectorul scolar general dispune constituirea unei comisii
in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
Inspectorul scolar general poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de
3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

8.5. Organizarea concursului

Nr. crt. Etapa Descrierea actiunilor
1. Propunerea de promovare | Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
a personalului contractual | trepte profesionale se face prin examen, ih baza unui referat Tntocmit de
(art. 69 din Regulament) seful ierarhic si aprobat de 1.S.J. Hunedoara.

Referatul se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecérui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si
cuprinde urmatoarele elemente:
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a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare Tn grade sau trepte profesionale se poate
organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia
conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Anuntul privind
examenul/ concursul de
promovare

(art. 74 din Regulament)

Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta
profesionald intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de
studii sau ntr-o functie de conducere se afiseazi la sediul autorittii sau
institutiei publice organizatoare a concursului i, dupa caz, pe pagina de
intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de examen/concurs de
promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.
Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Termen de depunere a
dosarelor (art. 34 din
Regulament)

Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs n
termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant conform art. 34 din Regulament.

Constituirea comisiei de
concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor
(art. 19 —» art. 26 din
Regulament)

Prin act administrativ (decizie) al inspectorului scolar general, in
conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data
publicarii anuntului de concurs, conform art. 19 din Regulament.

Obs: Tn functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar
vacante pentru care se organizeaza concurs, Se pot constitui mai multe
comisii de concurs.

- Termen de emitere a deciziei: cel mai tarziu la data publicarii
anuntului de concurs;

- Decizia este nregistrata in dosarul de decizii al 1.S.J. Hunedoara si
comunicatd sub semndtura, tuturor membrilor comisiei, prin grija
compartimentului Secretariat al institutiei;

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au

fiecare in componenta lor :

- un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de

presedinte;

- secretarul nu are calitatea de membru; de regula face parte din

compartimentul resurse umane;

Obs. Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de

contestatii.

In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar

vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe

comisii de concurs.

Conditii pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ membrii comisiei

de concurs si de solutionare a contestatiilor:

- sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau

functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de

studii si grad profesional,;

- s aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se

organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

- sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Pentru concursurile organizate Tn vederea ocuparii functiilor de

conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai

comisiei de solutionare a contestatiilor trebuiec sia detind functii de

conducere.
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- nu poate face parte din comisia de solutionare a contestatiilor, un
salariat care a fost membru in comisia de concurs;

Nu pot face parte din comisii, salariatii care:

- au fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunile nu au fost radiate;

- au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

- pot avea impartialitatea si obiectivitatea evaludrii, afectatd de interese
patrimoniale ale sale ori ale sotiei;

- sunt soti, sotii, rude, afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu un
candidat ori cu alt membru al uneia dintre comisii;

- este, sau urmeaza sa fie in situatia ocuparii postului de conducere al
celui pentru care se organizeaza concursul;

- este direct subordonat ierarhic al unui candidat;

Situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, se sesizeaza in
scris inspectorului scolar general, Tn orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului pentru ocuparea unui post vacant / temporar
vacant:

- de catre salariatul in cauza;

- de oricare dintre candidati;

- de orice alta persoana;

Membrii comisiei sunt obligati sa informeze, in scris, cu celeritate
inspectorul scolar general, asupra aparitiei cu privire la ei insisi, a
oricarei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese. Pe cale de
consecintd, nu vor participa la luarea nici unei decizii cu privire la
concurs.

- daca se constata aparitia / existenta unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, Tnainte de Tnceperea concursului, se modifica decizia
de constituire a comisiei respective, in termen de cel mult doud zile
lucratoare de la data constatarii (se inlocuieste persoana respectiva);

- dacd se constatd aparitia / existenta unei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese, dupa desfasurarea uneia dintre probe, se elimina
evaluarea membrului din comisie care se afla in situatia respectiva, iar
rezultatul probei se recalculeaza in consecinta.

Obs. In situatia anterioars, trebuie si se respecte validitatea evaludrii a
cel putin 2/3 din numirul membrilor. Dacd nu se poate asigura
validitatea evaluarii de catre cel putin 2/3 dintre membrii comisiei de
concurs, procedura de organizare, se reia.

Atentie! Dacid membrii comisiei de concurs sau de solutionare a
contestatiilor, nu isi Indeplinesc obligatia sd informeze cu celeritate
inspectorul scolar general, asupra aparitiei cu privire la ei Insisi, a
oricarei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, precum si
neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit legii.

3. Atributiile persoanelor ce | Atributiile principale ale membrilor comisiei de concurs:

fac parte din comisia de | a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

concurs si din comisia de | b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

solutionare a contestatiilor | c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;
(art. 27, 28, 29 din | d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau
Regulament) proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa
si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

0) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale
fiecarei probe de concurs.

Presedintele comisiei de concurs, pe langad atributiile principale ale
membrilor comisiei de concurs, Indeplineste si urmatoarele atributii:
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a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

C )in situatia in care o persoand cu dizabilitati este declarata ,,admis* la
selectia dosarelor de concurs, informeaza inspectorul scolar general
despre situatia intervenita conform art. 49 alin. (2) din Regulament.
Atributiile principale ale membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor:

a)verifica cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea
concursului;

b)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a
interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupd caz, cu
respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din Regulament.

c)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa
fiecare etapa de contestatii.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1anga atributiile
principale ale membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor,
indeplineste si urmétoarele atributii:

a)solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.
Atributiile principale ale secretarului comisiei de concurs / de solutionare
a contestatiilor:

a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un
cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
Tnregistrare al dosarului de concurs;

b)primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c)convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
d)intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;
e)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind
codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit legii.

6. Notarea probelor si | Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum
comunicarea rezultatelor | 100 de puncte.

(art. 42, 43,44,45,46,47din | Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va
Regulament) fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza
potrivit baremului de corectare/notare si se consemneazd in borderoul
individual de notare, al carui model este prevdzut in anexa nr. 5 (din
Regulament), realizdndu-se in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe.

Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza
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sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual
de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, Tnsemnéri sau notare
direct pe lucrarile candidatilor.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd s conduca la identificarca
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se
inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se
procedeazd dupd cum urmeaza:

a)daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori
se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs;

b)daca comisia este formatda din 5 membri, se face media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel
mai mic §i punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin
planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea
prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din Regulament.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au
obtinut:

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;

b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa
caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet al 1.S.J Hunedoara, dupa
caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizdrii probei si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins“, dupa caz.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
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dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba Scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are
prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3), art.47 din Regulament.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

7. Conditii si masuri speciale | Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de
pentru  persoanele  cu | angajare pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care Tndeplinesc
dizabilitati (art. 48, 49, 50, | conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 15.

51, 52 din Regulament) Tn cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se
inscrie o persoand cu dizabilitati, inspectorul scolar general, precum si
comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime
pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in
functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeaza sa o sustina.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs verifica daca din
documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd
inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

In situatia In care persoana cu dizabilitati este declarati ,,admis“ la
selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele
obligatii:

a)de a informa inspectorul scolar general despre acest fapt, cu

probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in
limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care
asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de
sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considera necesare;

b)de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii
dosarelor de inscriere, afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea
prevederilor art. 51 si 52.

Inspectorul scolar general, organizatorul concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele

in cauza, intr-un termen care sa asigure desfdsurarea probelor de concurs.
(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot
include:

a)prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul
maxim prevazut de prezenta hotarare;

b)posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs
fata de ceilalti candidati;

c)alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata
prevazutd la lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor
de concurs de catre un insotitor sau de cdtre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurérii probelor de concurs, prin
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raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului,
sunt urmatoarele:

a)pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau
imposibilitatea citirii subiectelor la proba scrisd a concursului si a
redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a
concursului prevazuta la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor
si Inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre
secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea
utilizdrii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In misura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate s citeascd subiectele la proba
scrisd a concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa
rezolve un test-grila, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de
examen printate Tntr-un format cu caractere marite;

b)pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al
limbajului mimico-gestual,

c)pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de
acces in institutie i in sala de examen, precum si, la cerere, o masa de
scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale acestora. Pentru
candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau
imposibilitatea redactérii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-
grild, proba scrisd a concursului prevazuta la art. 38 constd in
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

8. Solutionarea contestatiilor | Depunerea contestatiilor:
(art. 53, 54, 55,56,57,58 din | Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de nscriere,
Regulament) proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii

nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decédderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia,
modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost
acordate potrivit planului de interviu, Tintrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei
practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a
analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
,,respins‘ obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
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scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs,
n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
n cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu este mai mic sau egal
cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin
afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara si pe pagina
de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata
in acest scop, Tn termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii ,,admis‘ sau ,,respins®.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor
finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

9. Rezultatele finale La finalizarea concursului se fintocmeste un raport final al
(art. 59, 60, 61 din concursului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6 (din
Regulament) Regulament) care contine modul de desfasurare a concursului si

rezultatele obtinute de candidati, sesmnat de membrii comisiei de concurs
si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

Inspectoratul gcolar pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa
scrisa redactati in cadrul probei scrise a concursului, dupa
corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de

concurs.

10. Remunerarea persoanelor | Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si
ce fac parte din comisia de | pentru cea desfaguratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
concurs si din comisia de membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
solutionare a contestatiilor | reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
(art. 30 din Regulament) in plata.

Indemnizatia se plateste de citre 1.S.J Hunedoara.
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8.6. Valorificarea rezultatelor activitatii procedurate:

Nr. Etapa Descrierea actiunilor

crt.
Tncadrarea in noua functie ca | Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de
urmare a promovirii promovare se face Incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei Tn care a
examenului de promovare avut loc promovarea.
(art. 97,98 din Regulament) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modificd si se completeaza cu

noi atributii. Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului
ierarhic al salariatului promovat.

Termenele prevdzute in prezenta hotardre se calculeaza avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor
selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare
urmatoare la aceeasi ora la care a Inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe in prima zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-0 zi nelucratoare sau de sarbatoare legala
se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmaétoare.

9. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Conducatorul institutiei:
aproba demararea demersurilor pentru promovarea personalului contractual in grade sau trepte

profesionale;

aproba conceperea si publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului vacant;
aproba stabilirea comisiei de concurs, prin decizie;

stabileste comisia pentru rezolvarea contestatiilor;

emite decizia de suspendare sau amanare a concursului.

Comisia de concurs:
selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu dupa caz;
stabileste subiectele pentru proba scrisa;
stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul,
noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum

st raportul final al concursului.

Secretarul Comisiei de concurs:
primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz:
convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;
intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea Specifica a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de catre toti membrii
comisiei;
asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
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indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Candidatul:
depune dosarul de inscriere la concurs;
se prezinta la concurs conform calendarului stabilit;
isi elaboreaza proba scrisa / proba practica si participa la interviu, dupa caz, respectand regulile
comunicate de membrii comisiei de concurs si de supraveghetori;
depune contestatia si verifica Tnregistrarea acesteia;
respecta legislatia in materie si normele de conduita etica.

Comisia de contestatii:
solutioneza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;
transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumire anexi Elaborator Aprobat Nr Difuzare Arhivare Alte el.
Anexa Ex. Loc. Per.
1 Proces-verbal afisare anunt si bibliografie | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
2 Proces-verbal selectie dosare Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
3 Rezultate selectie dosar Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
4 Proces-verbal de stabilire a modului de Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
acordare a punctajului pentru proba
scrisd
5 Centralizatorul rezultatelor probei scrise | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
6 Proces-verbal desfasurare proba scrisa Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
7 Rezultatul probei scrise Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
8 Proces-verbal interviu Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
9 Anexa proces-verbal interviu Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
10 Centralizatorul rezultatelor probei de Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
interviu
11 Rezultatul probelor de concurs Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
12 Raport final Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
13 Declaratie de consimtamant privind Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a a acestor
date
14 Declaratie si angajament confidentialitate | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
15 Fisa Postului (Model anexa nr. 1 din | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
Regulament)
16 Formular de inscriere (Model anexa nr. 2 | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
din Regulament)
17 Adeverinta (Model anexa nr. 3 din Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
Regulament)
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18 Borderou cu lucrarile predate la proba | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
scrisai  (Model anexa nr. 4 din
Regulament)

19 Borderou individual de notare (Model | Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
anexa nr. 5 din Regulament)

20 Raportul final al concursului (Model Comisia de concurs | Presedinte comisie concurs 1 Secretar Secret Perm.
anexa nr. 6 din Regulament)
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