La final de an scolar, dar si despre

»blanosii” educatiei

Tn ritmuri mai mult sau mai putin alerte ne apropiem si de finalul
acestuian scolar, mai ales daca ne gandim la momentul incheierii
cursurilor. Desigur, panain 31 august mai sunt multe de facut, fie
daca ne gandim doar la toate sesiunile de examene si concursuri
care urmeazd, atat ale elevilor, cat si ale celor care lucreaza in
fnvatamantul preuniversitar, dar toate isi au deja ritmurile lor,
urmand ca prin straduintele celor de la catedra toate acestea sa
cunoasca finaluri pe cat se poate de bune.

Marcat in derularea sa in primul rand de asteptdrile privind
cresterile salariale obtinute in urma miscarilor de protest de anul
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trecut, anul scolar pe cale sa se incheie este probabil cel in care
situatia financiara a salariatilor din educatie poate fi apreciata ca
cea mai favorabild din ultimele decenii. Obtinuta cu greutate, in
pofida semnalelor manifeste de ani buni cu privire la
subfinantarea educatiei din toate punctele de vedere, pare totusi
departe de importanta care i se atribuie de catre toti ,vorbitorii”
din afara invatamantului preuniversitar, de la autoproclamatii
experti si pana la politicienii deosebit de efervescenti in vremuri
electorale. Relativ surprinzatoare, chiar daca nu prin prisma
actiunilor sindicale, onorarea pana in prezent a tuturor
,promisiunilor financiare” facute salariatilor din educatie anul
trecut (chiar daca au fost unele mici sincope, inclusiv aceea a celor
cateva mii de colegi la nivel national care inca asteapta prima de
carierd didactica sau de cariera profesionald), deosebit de
importante, fara indoiald, nu face uitate celelalte masuri care ar
trebui sa isi gdseasca solutiile. Ne gandim aici atat la multe dintre
prevederile noii legi a invatamantului preuniversitar, amanate
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SALARIZAREA iN EDUCATIE...
si diferite alte impresii

Anul 2024 inseamna, din punct de vedere salarial,
parcurgerea a doua etape de majorare a veniturilor in
educatie. Prima dintre acestea, deja efectiva prin creste-
rile acordate incepand cu 1 ianuarie 2024, care au inclus si
rezolvarea problemelor legate de salarizarea functiilor de con-

ducere, cea de a doua devenind efectivd incepand cu 1 iunie.
s continuarea in pagina 2
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Voucherele de vacanta

Acordarea voucherelor de
vacanta continua si in anul
2024, cuantumul acestora, in
conformitate cu O ME nr.
4440/2024 fiind de 1600
lei/salariat/an, in masura in
care salariul net prin
raportare la salariul net
cuvenit pentru functia de baza
din luna acordarii acestora nu
depaseste 8000 lei.

La o prima vedere, cuantumul
voucherelor de vacanta, in
raport cu anii precedenti,
inregistreaza o crestere, dar in
pofida faptului ca aceasta idee
a fost intens vehiculata, ea,
prin prisma legislatiei in
vigoare, se dovedeste
neintemeiata. Intr-adevar, art.
25 al Legii nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a
Romadniei pe termen lung
precizeaza creseterea
cuantumului voucherelor de
vacanta, dar aceeasi lege
prevede la art. 3, punctul 25,
ca plata contributiilor de
asigurari sociale de sanatate
se datoreaza si pentru
,valoarea nominald a
tichetelor cadou, a tichetelor
de masa si a voucherelor de
vacantd, acordate de
angajatori”.

Tn aceatd masura, daca este
sa ne raportam la suma neta
disponibild, diferenta este
una minora in raport cu anii
precedenti, respectiv se
inregistreaza o reducere de 9
lei (un calcul exact presupune
determinarea mai intai a
contributiei de asigurari
sociale de sanatate,
eliminarea sa din suma
totald, impozitul pe venit
fiind platit la suma rezultata)
- numeroase exagerari au
circulat si Tn aceasta privinta
in mediul online.

Sporul pentru conditii de munca

Dupa cum se cunoaste, incepand cu data de 1
februarie 2018 au intrat in vigoare noi conditii
acordarea sporului pentru conditii de munca,
reglementarile intrate Tn vigoare precizand
modalitatile de stabilire a locurilor de munca si
a categoriilor de personal care pot beneficia de
acest spor, precum si mdrimea concretd a
acestuia.

Concret, baza legala este reprezentata, pentru
personalul didactic de H.G. nr. 34/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mdrimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru personalul din
familia ocupationald de functii bugetare
Linvdtdmdnt”, iar in ceea ce priveste perso-
nalul nedidactic, conformart. 8 alin. (2) din H.G.
nr. 34/2018, se aplica prevederile H.G. nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, mdrimea concretd a
sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,,Adminis-
tratie" din administratia publicd locald, ince-
pdénd cu data de 31.01.2018, data publicdrii HG
nr. 34/2018in monitor.

Cuantumul sporului este reprezentat de cote
procentuale asupra salariului de baza, cu valori
cuprinse intre 5% si 15% din salariul de baza, in
functie de criteriile specifice pentru fiecare
categorie in parte si corespunzator timpului
efectiv lucrat in aceste locuri de munca, cu
respectarea prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit
dinfonduripublice.

Procedura de acordare a acestui spor presu-
pune, la nivel de angajator, parcurgerea
urmatorilor pasi:

1. Angajatul solicita in scris acordarea acestui
spor;

2. Conducatorul ierarhic nominalizeaza per-
sonalul care poate beneficia de acest spor,
iar consiliul de administratie avizeaza, cu
consultarea organizatiilor sindicale.

3. Unitatea de invatamant solicita firme
abilitate pentru eliberarea unor buletine de
determinare si a referatului tehnic de
interpretare arezultatelor.

4. Unitatea de nvatamant adreseaza o soli-
citare cdtre directiile de sanatate publica
pentru a se constata cd s-au aplicat toate
masurile posibile de normalizare a condi-
tiilor de munca si ca toate instalatiile de

protectie amunciifunctioneaza normal;
4. Consiliul de administratie aproba per-
soanele simarimeasporului.

in vederea acordérii sporului, buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a
locurilor de munca, eliberate de compar-
timentele de specialitate din cadrul directiilor
de sanatate publica, care constata cd s-au
aplicat toate masurile posibile de normalizare a
conditiilor de munca si ca toate instalatiile de
protectie a muncii functioneaza normal, se
refac ori de cate ori intervin modificari
semnificative in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca si amenajarea
locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de
luni de la data emiterii (ceea ce semnifica o
reluare periodica a procedurii).

Din nefericire numarul unitadtilor de inva-
tamant care au parcurs toate etapele enu-
merate mai sus sunt deosebit de putine,
majoritatea demersurilor blocandu-se dupa
realizarea comisiilor paritare prin care au fost
stabilite locurile de munca. Concret, la ora
actuala singurii beneficiari efectivi ai acestui
spor sunt salariati ai Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara (care prin intermediul
proceselor derulate de S.I.P. Judetul Hunedoara
au beneficiat de sumele respective incepand cu
februarie 2018). Totodata, au incheiat demer-
surile, fiind pe rol dosarele de judecata de la
Gradinita cu Program Prelungit nr. 7 Deva
(procese in parte deja finalizate) si de la Liceul
Tehnologic de Transport Feroviar ,,A. Saligny”
Simeria, in timp ce Liceul Tehnologic Energetic
»Dragomir Hurmuzescu” Deva se afld in etapa
pregatiriidocumentelor pentruinstanta.

Reamintind faptul ca derularea demersurilor
mai sus precizate este o obligatie legala
pentru toate unitatile de invatamant, este de
subliniat si faptul ca recent S.I.P. Judetul
Hunedoara a obtinut castig de cauza in
procesul cu Ministerul Educatiei, acesta
avand obligatia ,sd deblocheze/ actualizeze
aplicatia EDUSAL, astfel incat sd permitd
calcularea si plata lunard a sporului pentru
conditii de muncd periculoase sau vatama-
toare” (pana in prezent sumele aferente
acestui spor nu se puteau plati in mod
curent, Tn pofida hotararilor judecatoresti
favorabile), instanta de judecata obligand
paratul sila plata unor cheltuieli de judecata.

n concluzie, tindnd seama de conditiile legale
si de demersurile S.I.P. Judetul Hunedoara,
apreciem cd nu exista niciun impediment
pentru tergiversarea in continuare a
acordarii acestui spor celor indreptatiti.



Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor si gradul didactic |

Dupa cum s-a comunicat la momentul
respectiv, in debutul acestui an, tinand cont
de diferitele decizii ale unor instante
superioare, a incetat plata simultana a
indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor si a drepturilor salariale aferente
gradului didactic I (judetul Hunedoara fiind
printre putinele n care aceasta plata se mai
realiza in mod curent), in masura in care
gradul didactic | a fost obtinut prin
echivalarea titlului stiintific de doctor.

Temeiurile pentru abrogarea cumularii
acestor drepturi din punct de vedere salarial
privesc in primul rand Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie nr. 51/18 septembrie 2023,
care arata ca ,excluderea cumulului dintre
indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de
doctor si salarizarea aferentd gradului
didactic | obtinut in baza aceluiasi titlu
stiintific de doctor se aplicd si cadrelor
didactice cdrora, anterior intrdrii in vigoare a
Legii-cadru nr. 153/2017, li s-a acordat
gradul didactic | in considerarea titlului
stiintific de doctor”, aceasta intemeiata cu
precadere pe Decizia Curtii Constitutionale
nr. 97/16 martie 2023, care statueaza chiar
aceste aspecte.

Aceasta indemnizatie, se apreciaza, ,face
parte din categoria de sporuri care se acordd
la indemnizatiile si salariile de bazd, premii
periodice si alte stimulente, pe care legiui-
torul, avdnd in vedere cd nu sunt consacrate

in Constitutie, le poate diferentia in functie
de categoriile de personal cdrora li se acordad,
le poate modifica in diferite perioade de
timp, le poate suspenda sau chiar anula.
Transformarea sporului pentru doctorat intr-
o indemnizatie cu o valoare fixd reprezintd o
optiune legislativd care se circumscrie liber-
tatii de care legislativul se bucurd in regle-
mentarea acestui drept” (Decizia Curtii
Constitutionale nr. 209/28 mai 2020), in asa
mod ca ,eliminarea acorddrii unei duble
bonificatii pentru aceeasi calificare, res-
pectiv pentru titlul stiintific de doctor si
pentru gradul didactic I, dacd acesta din
urmd a fost obtinut prin echivalare (...) se
afld in marja de apreciere a legiuitorului.”
(Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.
51/18 septembrie 2023)

Ca atare, plata cumulatda a indemnizatiei
pentru titlul stiintific de doctor si drepturile
salariale aferente gradului didactic | nu se
mai pot cumula daca acesta din urma a fost
obtinut prin echivalare, cei aflati in aceasta
situatie fiind obligati sd opteze.

Totodatd, continua demersurile sindicale pe
langa Ministerul Educatiei in sensul oferirii
posibilitatii de a parcurge celelalte etape ale
carierei didactice de catre cei aflatiin aceasta
situatie, iar la modul general ca raportareain
baza cdreia indemnizatia pentru titlul stiin-
tific de doctor se acorda sa nu mai fie una
lunara, cianuala.

Probleme... si iar probleme

De la inceputul acestui an au fost derulate

mai multe Tntalniri cu reprezentantii

Ministerului Educatiei, de regula in cadrul

Comisiei de Dialog Social, convocarea

Comisiilor paritare de la acest nivel fiind de

obicei evitatd de institutia in cauza, in cadrul

acestora fiind abordate diferite probleme cu
care salariatii din sistemul educational se
confrunta, dar a caror rezolvare se impune

(probleme semnalate de altfel si prin

numeroase adrese inaintate de federatiile

sindicale). Astfel, dintre acestea amintim:

- negocierea si semnarea ACTULUI ADITI-
ONAL la Contractul Colectivde Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Tnvitdmant Preuniversitar, nregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 /05.07.2023 si
publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-anr.
1/26.07.2023, in vederea armonizarii
C.C.MLU.N.S.N.C.I.P. cu Legea invataman-
tului preuniversitar nr. 198/2023;

- prima de carierd didactica si prima de

cariera profesionala: exista beneficiari
care nici panain acest moment nu auintrat
in posesia cardurilor sau care, desi detin
cardurile, acestea nu au fost alimentate cu
sumele corecte, iar apelurile lansate catre
autoritatiau ramasfara raspuns;

- incadrarea ingrijitoarelor din educatia
timpurie ca personal didactic auxiliar;

- decontarea navetei personalui didactic;

- plata indemnizatiei pentru titlul stiintific
de doctor (existand judete in care in cazul
colegilor care au facut echivalarea nu se
mai pldteste indemnizatia in pofida
optiunii colegilor pentru aceasta);

- acordareaindemnizatiei deinstalare;

- decontarea dispozitivelor vizuale de
corectie;

- neacordarea sporului pentru conditii de
munca;

- neacordarea altor drepturi prevazute de
contractul colectiv de munca si/sau acte
normative in vigoare.
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Hotarari judecatoresti
si drepturi restante

La finalul lunii februarie, prin
Adresa ME nr. 39/S1/27.02.2024,
au fost demarate procedurile
pentru comunicarea necesarului
pentru plata in acest an a drep-
turilor salariale obtinute prin
hotarari judecatoresti, proce-
durile de efectuare a platii fiind
stabilite prin O ME nr. 3841/
26.02.2024.

La ora la care cititi aceste randuri
sumele deja au fost platite, in
judetul nostru se afla in plata
urmatoarele titluri executorii:
calculul drepturilor salariale la sa-
lariul de baza in plata (in general,
anul trei de plata), aplicarea co-
recta a transelor de incadrare in
vechime din vechea legislatie (in
general, anul trei de plata; in ceea
ce priveste aceasta speta, sunt
operabile si prevederile OUG nr.
48/2022, cea prin care, in urma
demersurilor sindicale, a fost re-
cunoscuta aplicabilitatea vechilor
transe de vechime pana la imple-
mentarea integrralda a Legii nr.
153/2017 a salarizarii unice) si
sporul pentru conditii de munca.

Gradatia de merit

Prin O ME nr. 4308/22.04.2024 a
fost aprobata Metodologia si cri-
teriile privind acordarea gradatiei
de merit in sesiunea 2024. Actul
normativ aduce modificari mi-
nore, atat din punct de vedere
procedural, catsiin ceea ce priveste
criteriile si subcriteriile evaluate.
Fisele si legislatia aferenta sunt
disponibile in cadrul rubricii Juridic/
Legislatie/ Raporturi de muncd/
Gradatia de merit/2024.

in acest an, la nivelul judetului
Hunedoara au fost alocate un
numar de 135 de gradatii de merit
pentru personalul didactic de
predare, inclusiv 6 gradatii pentru
personalul de conducere, indru-
mare si control, alte 16 locuri fiind
acordate pentru personalul didac-
ticauxiliar.

S.I.P. Judetul Hunedoara va parti-
cipa si in acest an, prin observatorii
desemnati, la toate etapele acestui
concurs.




Concursul de manuscrise se adreseazi
membrilor de sindicat S.I.P Judetul Hunedoara
“si se desfasoara in-cadrul a trei sectiuni:
s>, Manuscrise cu tematiea educationala
(manuale, auxiliare didactice, metodic3, pedagogie etc.)
-2. Literatura de specialitate (cercetare stiintifica, tratate, studii etc )
3. theratur§ (proza, perIe)

Concursu!_s,e;ﬁnahzeaza prm publlcarea,
___.—inrcadrul fiecirei sectiuni, a unei lucrdri
inedite. Tiparirea volumelor va incepe imediat dupa jurizare
(decizia juriul’di va fi suverana, definitiva si irevocabila).
Lansarea volumelor a se va realiza in cadrul-manifestarilor
»Saptdmana educatiei 2024“'(04.10.12024* ©11.10.2024)
organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara.

~ Conditii de participare:
manuscrisul va ﬁ depus'étét in format electroni,c

Ia sediul S.I.P. Judetul Huhedoara
(Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B, mansarda),
" pani ladata de 15.08.2024,
nsotit de datele de identificare ale autorului/autorilor
(nume, prenume, adresa, unitatea scolara, telefon, e-mail).

- . -
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diminuarea impactului acestei masuri 15% 2016 454  decat suficientd. Forta sindica-
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sindicale (forma initiala a prevederii 0,6% 2015 4,52 forta membrilor de sindicat, iar (contabil)
viza 8000 lei indiferent de numarul ,mai binele” veritabil a fost si va fi Eopor conditii
contractelor de munca), denota putin et 4% intotdeauna unul comun. { de muncé
altceva decat o discutie rational3. a% 2013 448 Cu alte cuvinte, nu, nu |
i ' ! ' trebuie s3 iubim sindi- PR
In aceasta serie se inscriu si 8133 8071 8058 catul, dar nici sa uitam ca {omerit
obiectiile privind cresterea 7891 acesta este singura £ 16%din Pf’S‘”fiE
Suantumului cotizatiei sindicale. 52,11% |42,70% 51,80% modalitate prin care ne VOS::Zre
Intr-adevar, la nivelul judetului putem promova si apara de vacants
Hunedoara cotizatia de sindicat interesele comune in
este fixata la 0,75% din venitul calitatea noastra de —
brut, un nivel pe care functionarea salariati. indemniza-
concretd a ultimilor ani I-a dovedit 5855 tie hrand
acoperitor pentru functionarea EBlE
organizatiei sindicale (printre cele | Ess s activitate
mai puternice la nivel national) si Z°[“fiz°'ite
pentru derularea tuturor p(adrrp?czag)"
programelor derulate, fiind de invitimant
amintit procesele derulate de special
sindicat pentru membrii de (dut,s.;,o/zaz,
sindicat, tichetele sociale . ke
distribuite, ajutoarele sociale adminstra- ~ secretar, [informati= administra- Muncitor ; simultan3
acordate, dobanzile minime tor studii cian, tor calif.l, - paznic, 7-15%
practicate de CAR, serviciile oferite Rt - ey bl:cﬁa tatr mgtr”:‘(-)r' : b caf)
de agentia de turism sau cursurile Stu.d“ grad'I Stu.d" Stu.d“ s . munee
. . superioare (gradatia 5)  superioare  superioare  Studii medii/ i educativa i
de formare asigurate gratuit. grad | (eradatiad)| grad medii imn. (dugy:az) i
(gradatia 5) (gradatia 5) (gradatia 5) (gradatia 5) "
Da, poate ci este mare cresterea Spor supra~
: solicitare :

cotizatiei cu pana la cateva zeci de
lei, dar numai in masura in care

10%

SALARII DE BNLN

RETINERI
Contributia de Asigurari Sociale (CAS): 25%;

ributia de Asigurari Sociale de Sanatate (CASS): 10%;

pozit pe Venit (dupa scaderea CAS si CASS): 10%.
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acestea pana in anul scolar 2025-2026, dar si unele
dintre prevederile Contractului Colectivde Munca ce
nu au reusitinca sa fie concretizate.

Oricum, privind inspre Minsterul Educatiei, impresia
generala este aceea a unei anumite incapacitati
functionale a acestuia. Pornind de la implemen-
tarea prevederilor legii adoptate anul trecut, tot
amanate (iar aici nu avem in vedere ,solutiile”
administrative propuse, cel mai adesea acestea fiind doar
concretizarea ambitiilor hoardelor de ,parerologi” in ale
educatiei), ba chiar unele dintre acestea parand a fi uitate, si
continuand pana la absenta unor cat de anemice solutii la
problemele cu care scolile se confruntd, institutia care ne
guverneazd pare cam iesitd din joc.

Evident, este relativ usor de estimat ca veritabila cauza a sincopei
ministeriale este Thainte de toate de natura financiarg, ipocrizia
,marelui interes” pentru educatie al societatii romanesti nefiind
de pus la indoiald. Stim acest lucru de foarte multa vreme, iar
praful in ochiaruncat cand sicand, si atunci cu ,cutitul in coaste”,
nu mai insald cu adevirat pe nimeni. intr-adevér, desi pe de alt3
parte, de fiecare datd cand terenul este lasat liber, intregul
context nu face decat sa-i stimuleze pe cei care sunt abili in a
,resapa” iarsiiaraceleasiidei...

lar primii care se-avanta
n joc sunt politicienii si
asa-zisii corifei, cu totii
agitati in a pune edu-
catia pe calea cea buna.
Astfel, mai repede decat
ne-am putea gandi, ni se
spune ca ,Nu pot sd
accept ca un profesor
care are 10 olimpici sd fie
platit la fel cu unul in
caretoatd clasanu aluat
Bacalaureatul”, desi
lucrurile sunt departe de
a fiin realitate pe cat de

@*/

*I
X

4 octombrie -

transante par la o prima
cu ,materialul clien-
care caz eforturile si
mai mare. Dar lovitura (/
felul de ,,oase” relative la
Lansarea volum!
i” in ale educatiei,
unor ONG-uri adesea

vedere. Inevitabil, Tn

tului”, asa Tncat este
priceperea, cel putin ca

de Tnceput a fost data, G
o salarizare pe bazd de

experti” i

decedate de multa

educatie lucram din plin

destul de greu de spusin D
dascali, trebuie sa fie

asa cd ni se arunca tot
performante, ,marii

chiar daca pe seama

(1)

str. Gheorghe Baritiu nr. 2 https://siphd.ro/
corp B, mansarda

Deva - judetul Hunedoara

La final de an
scolar, dar si

despre ,,bldnosii”
educatiei

*

i ZIUA MONDIALA A
* EDUCATIEI |

SAPTAMANA EDUCATIEI 2024

/ 7

4 octombrie - Conferinta-dezbatere Educatie i (reliormare!?”

Vernisajul salonul lullelean,,l'romrlzo I
Profirt 2023

- Lansare de carte - concursul de manuscrise ,Magister”

11 octombrie -, cupa Educatorului” 2024 - activitéti sportive

https://www.siptour.ro/
https://magister.siphd.ro/

== continuarea din pagina 1

vreme sau pe seama unor zig-zaguri carieriste sau
falimentare, coplesindu-ne cu dispretul resimtit fata
de ,,armata” celor 90% de incompetenti care isi fac
»,mendrele” pe la catedra (dupa cum s-a apreciat),
desigur sub conducerea infamelor sindicate, cele de
care, in asa-zisa expertiza, se tot impiedicad educatia
romaneasca in atingerea perfectiunii.

Da, recunoastem, pdcatosi incurabili, nu am fost si
nu suntem de acord nici cu nerespectarea legilor (incalcate sau
uitate sistematic), dar nici cu reformele de hartie care ni se tot
propun ba chiar seimplementeaza de ceva decenii. Esuate toate,
fara drept de apel, absenta finantarii adecvate infratita cu
incapacitatea functionala si adminstrativa endemicd in Romania
neldsand nici cea mai mica sansa de reusita. lar lucrurile continud
inexorabil pe aceleasi fagase, asa incat, dupa cum s-a dovedit si
se tot dovedeste, pentru a pastra si functionalitatea pe care
fnvatamantul preuniversitar romanesc o mai are, solutia de
avarie la indemana celor din Tnvatamantul preuniversitar este
aceeasi dintotdeauna: aignora pe cat posibil intreaga agitatie sia
repara din merstot ceea ce se poate repara...

Chiar si in conditiile unor provocari tot mai mari, precum cele

care tin de starea de disciplind din unitdtile de nvatamant,

fumat, consumul de droguri si alte substante interzise, absen-

teismul frecvent cronic, refuzul sistematic al invatarii sau mainou

aparutul in scolile roma-

nesti fenomen al ,bldno-

silor” (,furry”). Tnrada-

cinat, istoric, In fandom-

% uri, fenomenul a bene-

ficiat din plin de evidenta

deriva a ,identitdtilor”, iar

in prezent aduce in sala de

clasa ,pisici”, ,cdini” sau

3°: cine stie ce alte necuvanta-

toare, toate reclamand
acelasidreptla educatie.

Greu de spus care ar fi
reactia adecvata, scoala, in
lipsa unor reguli pe care
societatea in ansamblul
sau sa nu le mai tot arunce
la gunoi, dincolo de refuzul
incurajarii unor astfel de

* 5 comportamente (nega-

@ toare in cele din urma ale
g insasi naturii umane),

trebuind sa se descurce

’%

HzO

singura. Mult mai greu a
fost si va fi cu siguranta sa
ne descurcam cu ,bld-
nosii” care bantuie prin
societate de mult mai
multd vreme, adesea cu
putere de decizie, dar,
ramanand infami, departe
de noi orice gand de a
abandona baricadele.

(%

%

sip@siphd.ro
turism@siphd.ro
car@siphd.ro
formare@siphd.ro

0254 211 642
0254 232 350
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