SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Indicele ITUC al respectarii drepturilor salariatilor si organizatiilor sindicale

Astazi, 12 iunie 2024, ITUC, International Trade Union Confederation (Confederatia
Internationala a Sindicatelor), organizatie sindicala care reuneste vocea a peste 191 de
milioane de salariati din intreaga lume, a lansat raportul /ITUC Global Rights Index 2024,
publicatie anuala care analizeaza si sintetizeaza indicele respectarii drepturilor salariatilor pe
o scala dela 1 la 5+ (unde 5+ ilustreaza absenta oricarei garantii a drepturilor salariatilor
datorita inexistentei statului de drept, 5 — absenta garantiilor in ceea ce priveste drepturile
salariatilor, 4 — violari sistematice ale drepturilor salariatilor, 3 — violari regulate ale
drepturilor salariatilor, 2 — violari repetate ale drepturilor salariatilor, 1 — violdri sporadice
ale drepturilor salariatilor) in fiecare dintre tarile lumii.

La nivel mondial, cel mai bun indice mediu revine Europei, 2,73, celelalte regiuni ale
lumii plasandu-se la o distanta mai mare sau mai mica de acest nivel: America de Nord-
America de Sud — 3,56, Africa — 3,88, Asia-Pacific — 4,13, iar Orientul Mijlociu-Africa de Nord
— 4,74,

n Europa, in pofida unei stéri de lucruri aparent bune, respectarea drepturilor
salariatilor si a organizatiilor sindicale inregistreaza un trend descendent, indicele
inregistrand o crestere de la 2,53 Tn 2023 la 2,73 in 2024, foarte departe de altfel de nivelul
1,84 inregistrat in 2014, principala cauza a acestei degradari a respectarii drepturilor
salariatilor si organizatiilor sindicale fiind de identificat in ascensiunea fortelor politice de
dreapta si a politicilor economice si sociale, inclusiv in ceea ce priveste dreptul muncii,
initiate si implementate de acestea.

n ceea ce priveste Romania, se inregistreaza totusi o usoara imbunatatire, cu o
trecere de la 4 |a 3, aceasta pe fondul eliminarii/modificarii progresive a prevederilor legii
dialogului social adoptata in 2011, deosebit de represiva si restrictiva. Desigur, progresele
inregistrate nu sunt inca suficiente pentru a putea compara respectarea drepturilor
salariatilor si a organizatiilor salariale din Romania cu majoritatea celorlalte tari ale Uniunii
Europene, la noi legislatia muncii fiind inca departe de a proteja (si a rasplati munca depusa)
in mod adecvat salariatii.

Raportul ITUC Global Rights Index 2024 in integralitatea sa va fi publicat pe site-ul
nostru (https://nou.siphd.ro/) la rubrica IMPORTANT.
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