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Catre

SINDICATELE AFILIATE

Tn atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimati colegi,

Avand in vedere discutiile aparute, referitoare la regimul zilei de 5 lunie 2024,
pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, facem urmatoarele precizari:

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd
Inv3tdmant Preuniversitar (inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023 si
publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a nr. 1/26.07.2023) prevede:

JArt. 27 (4} Sunt zile nelucrdtoare:

- zilele de repaus sGptdmanal;

- 1 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc foan Botezdtorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romdéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a-treia zi de Pasti;

-1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie — Ziua Nationald a Invététorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei:

- 1 Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru
persoanele apartindnd acestor culte;

- alte zile care precedd si/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care
nu se lucreazd, stabilite prin hotdrére a Guvernulfui.”.

Textul mai sus citat este In deplind concordantd cu dispozitiile art.. 143 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
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ulterioare [potrivit carora: ,,Prin contractul colectiv de muncd aplicabil se pot stabili si
alte zile libere”, in plus fata de cele instituite la art. 139 din Cod, care se regasesc si in
textul C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.] si ale art. 105 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Va rugdm sa observati ca ziua de 5 lunie are acelasi regim cu 1 Mai, 1
Decembrie, 25 si 26 Decembrie etc. — fiind instituitd ca zi NELUCRATOARE.

Reamintim si faptul ca instituirea zilei de 5 lunie ca zi nelucrdtoare este
rezultatul negocierilor purtate cu reprezentantii Ministerului Educatiei in anul 2023,
pornind de la proiectul de contract colectiv elaborat de F.S.E ,,SPIRU HARET” si F.S.L.I.
si reprezinta una dintre clauzele favorabile salariatilor din Tnvatamant, prin care s-a
reglementat un drept suplimentar (in plus fata de cele prevazute in contractul
colectiv anterior).

Subliniem faptul ca prevederile contractului colectiv de munca produc efecte si
sunt obligatorii pentru toate institutiile/unitatile din sectorul de activitate fnvatamant
preuniversitar — conform dispozitiilor art. 115 din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. si art. 101 alin.
(1) lit. c) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Prof. Marius Ovidiu N

Elab. V., T.B./27.05.2024



