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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

prevederi/noutati/drepturi

art. 27 - zile nelucratoare suplimentare: a treia zi de Pasti, 5 iunie
si 5 octombrie;

art. 27 - prestarea de activitati in zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legala/zile de repaus saptamanal se compen-
seaza cu 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata (inclusiv
pentru participarea la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor/concursurilor scolare, indiferent de etapa/
fazd);

art. 28 - concediu de odihna suplimentar, intre 5 si 10 zile, pentru
personalul didactic de conducere, indrumare si control,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic;

art. 28 - includerea in calculul indemnizatiei de concediu a indem-
nizatiilor si sporurilor cu caracter permanent, inclusiv a
indemnizatiei de hrana;

art. 29 - dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b. nasterea unui copil - 10 zile lucratoare;

c. casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d. decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor,
fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e. schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/
resedintei - 5 zile lucratoare;

f. schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g. ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (1-2 copii)
sau 3 zile lucratoare (3 sau mai multi copii);

h. urmarea unei proceduri de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile
lucratoare;

i. donarea de sange -1 zi, respectiv ziua donarii;

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

prevederi/noutati/drepturi

art. 29 - zile libere platite pe baza de invoire colegiala pentru
rezolvarea unor probleme personale deosebite pentru
personalul din invatdmant (cu conditia asigurarii
suplinirii cu personal calificat, fara remuneratie);
art. 29 - remunerarea personalului care asigura suplinirea in cazul
exercitarii dreptului la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite;
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
n aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ngrijire sau de sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave - 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului;
art. 31 - dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucratoare/ an calendaristic, in situatii neprevazute,
determinate de boala sau accident, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si a recuperarii integrale a
timpului de lucru;

art. 32 - dreptul la concedii fara plata - 30 zile lucratoare/an
calendaristic (rezolvarea unor situatii personale), 90
zile lucratoare/an calendaristic (finalizare studii, participare
concurs pentru ocuparea unei functii in invatamant);
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant;

art. 32 - dreptul la un concediu fara plata de un an scolar, o data
la 10 ani, cu rezervarea postului/catedrei - cadrele
didactice titulare si personalul didactic auxiliar si
nedidactic/contractual incadrat cu contract de munca
pe perioada nedeterminata (cu posibilitatea acordarii
si anterior implinirii a 10 ani vechime in invatamant,
respectiv cumularii in doi ani scolari);
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: prevederi/noutati/drepturi
. art. 35 - decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de
i munca - personalul didactic care nu are domiciliul/rese-

dinta in localitatea unde se afla sediul unitatii/institutiei;
‘ 77777 art. 35 - o indemnizatie de instalare potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993;
¢ 77777 art. 35 - decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie
pentru salariatii care in realizarea atributiilor de serviciu
lucreaza cu un monitor;
’ 77777 art. 35 - deducerea contravalorii abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in limita echivalentului in lei a 400 de

euro anual;
‘ art. 45 - obligatia unitatii de a asigura toti angajatii pentru risc de
| accidente de munca si boli profesionale;

? ————— art. 48 - gratuitatea examindrii medicale la incadrarea in muncd
si ori de cate ori este nevoie cu scopul constatarii daca

| angajatul este apt pentru prestarea activitatii;
‘ ————— art. 51 - stabilirea unui termen pentru elaborarea nomenclatorului
| bolilor profesionale pentru personalul din invatamant;
. art. 53 - decontarea cheltuielilor de naveta la si de la locul de
| munca pentru personalul din invatamant de catre
| autoritatile administratiei locale;

‘ 77777 art. 54 - copiii personalului din invatdmant sau pensionat sunt
l scutiti de plata taxelor de admitere in invatamantul
| superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea
| unor acte si documente scolare, au prioritate si benefi-
I ciaza de gratuitate Tn internate si cdmine studentesti;
‘ art. 83 - angajatii din invatamant nu au obligatia insotirii presco-
; larilor/elevilor care fac naveta pe mijloacele de transport
| n comun/microbuze scolare/mijloace de transport;
etc.
|
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PROGRAMUL SOCIAL S.1.P. JUDETUL HUNEDOARA

S.I.P. Judetul Hunedoara poate acorda membrilor sai ajutoare

materiale in limita unui fond repartizat ca atare in bugetul de

venituri si cheltuieli, reprezentand cel mult 10 % din totalul

veniturilor.

Se pot acorda ajutoare materiale pentru evenimente deosebite

din viata membrului de sindicat, astfel:

a. nasterea unui copil — 500 lei;

b. pensionare — 500 lei (vechime continua in sindicat de cel putin
5 ani la data pensionarii).

Se pot acorda ajutoare pentru refacerea sanatatii membrului de

sindicat, dupa cum urmeaza:

. afectiuni grave, operatii complexe — 800 lei;

b. afectiuni, operatii cu grad de dificultate mediu — 600 lei;

. alte afectiuni, alte operatii, zile de spitalizare... — 400 lei.

(V]

(2]

Se pot acorda ajutoare pentru deces, dupa cum urmeaza:

a. decesul membrului de sindicat — 500 lei;

b. decesul sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat — 500 lei;
c. decesul parintilor membrului de sindicat — 500 lei.

Se pot acorda ajutoare pentru refacerea sanatatii unui membru al
familiei membrului de sindicat, dupa cum urmeaza:
a. afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru copiii cu
varsta pana la 24 ani aflati in intretinere - 400 lei;
b. afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru sotul/
sotia membrului de sindicat, daca nu are un loc de munca - 400 lei;

S.1.P. Judetul Hunedoara, cu peste 5000 de membri de sindicat, reprezinta
vocea salariatilor din invatdamantul hunedorean, totodata una dintre cele mai
puternice organizatii sindicale ale personalului din invatamantul romanesc.
Ajutoarele se acorda o singura data pe an/membru de sindicat, cu

exceptia ajutoarelor de deces sau a unor situatii deosebite. Pentru
a beneficia de ajutor material, un membru de sindicat trebuie sa
aiba o vechime in organizatie de minimum 6 luni. Pentru acordarea
unui ajutor documentele necesare se inainteaza in termen de cel
mult 3 luni de la data producerii evenimentului.

LOCUL TAU ESTE ALATURI DE NOI!



Structura anului scolar 2023-2024

Cursuri— luni, 11 septembrie 2023—vineri, 27 octombrie 2023;
Vacanta—sambata, 28 octombrie 2023 —duminica, 5 noiembrie
2023;

Cursuri—|uni, 6 noiembrie 2023 —vineri, 22 decembrie 2023;
Vacanta — sambata, 23 decembrie 2023 — duminica, 7 ianuarie
2024;

Cursuri—|uni, 8ianuarie 2024 —vineri, 16 februarie 2024;
Vacanta — sambata, 17 februarie 2024 — duminica, 25 februarie
2024;

Cursuri—luni, 26 februarie 2024 —vineri, 26 aprilie 2024;
Vacanta—sambata, 27 aprilie 2024 —marti, 7 mai 2024;

Cursuri—miercuri, 8 mai 2024 —vineri, 21 iunie 2024;
Vacanta — sambata, 22 iunie 2024 — duminica, 8 septembrie
2024.

Anul scolar 2022-2023 incepe la data de 1 septembrie 2023, se incheie la
data de 31 august 2024 siare o duratd de 36 de saptamani de cursuri.

Pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are 34
de saptamanide cursuri sise incheie ladatade 7 iunie 2024.

Pentru clasa a Vlll-a, anul scolar are 35 de saptamani de cursuri si se incheie
ladatade 14 iunie 2024.

Pentru clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologica si clasele din
invatdmantul profesional, anul scolar are 37 de saptamani de cursuri si se
incheie la data de 28 iunie 2024.

Programul national "Scoala altfel" si Programul "Saptamana verde" se
desfdsoara in perioada 11 septembrie 2023-26 aprilie 2024, in intervale de
cate 5 zile consecutive lucratoare, a cdror planificare se afla la decizia
unitdtii de fnvatamant. Derularea celor doud programe se planifica in
intervale de cursuri diferite.
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* Cifrele de pe fundal (1, 2, 3, 4, 5) marcheaza cele cinci perioade de cursuri in mod aproximativ.

LEGEA NR. 198 A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

prevederi/noutati/drepturi

art. 207 - posibilitatea de a beneficia de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare cu doua ore
saptamanal, fara diminuarea salariului: minim
15 ani vechime in invatamant, gradul didactic I;

-——-art. 207 - posibilitatea includerii in norma de didactica a unor

ore de pregdtire pentru evaluari/examene nationale
si/sau pentru obtinerea performantei educationale,
precum si ore de invatare remediala;

-——-art. 217 - personalul didactic din invatamantul preuniversitar

beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs
(25% din salariul de baza, timp de 5 ani, pentru 16% din
posturi);
art. 217 - introducerea pentru personalul didactica premiului
pentru activitate suplimentara, acordat de doud ori pe
an, prin decizie a directorului unitatii de invatamant
(fonduri in limita a 2% din fondul de salarii);

art. 218 - posibilitatea acordarii diplomei "Gheorghe Lazar"
clasele I, a ll-a si a lll-a, aceasta insotita de un premiu
de 20%, 15% si, respectiv, 10% din suma salariilor de
baza primite n ultimele 12 luni de activitate;

----art. 218 - posibilitatea acordarii, cadrelor didactice pensionate

sau pensionabile, a diplomei de excelenta, aceasta
nsotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de
baza primite in ultimele 12 luni de activitate;

-——-art. 229 - personalul din invatamant care se pensioneaza la

implinirea varstei standard beneficiaza de o prima in
cuantum de doua salarii de baza ale persoanei, care se
acorda la data incetarii de drept a contractului indi-
vidual de munca (incepand cu anul scolar 2025-2026).

LEGEA NR. 198 A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

prevederi/noutati/drepturi

77777 art. 186 - aparitia unui nou nivel in cariera didactica: titlul de

profesor emerit;

art. 207 - remunerarea activitatii de mentorat in regim de plata
cu ora (in limita a 4 ore/saptamana);

art. 164 - introducerea unei noi categorii de personal, specifice
invatamantului: personal administrativ (vechile functii
nedidactice), parte integrantd a familiei ocupationale
JInvatdmant”;

77777 art. 192 - aparitia unor functii noi in categoria personal didactic

auxiliar: infirmiere in educatia timpurie si ingrijitoare
in educatie timpurie;

‘ art. 226 - copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in

activitate sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de
nscriere la concursurile de admitere in invatamantul
superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine
si internate;

77777 art. 219 - personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza

de asistenta medicala gratuita pentru examinarile
medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare;

art. 188 - cheltuielile pentru formarea continua a personalului
didactic de predare din invatamant preuniversitar sunt
suportate de catre angajator, din sume alocate de la
bugetul de stat sau din alte surse de finantare, conform
legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de
credite ECTS;

art. 139 - includerea in finantarea de baza a cheltuielilor de
transport pentru personalul din invatamant care nu
dispune de locuinta in unitatea administrativ-teritoriala
unde are postul si a cheltuielilor cu formarea continua;
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