SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Contractul Colectiv de Munca

in data de 29 iunie 2023 a fost semnat Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invitdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.).

Acesta este inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Directia de Dialog Social sub numarul
1199 din data de 05 iulie 2023 si a fost publicat in Monitorul Oficial cu numarul 1cc din data de 26 iulie
2023.

Tn urma negocierilor purtate cu reprezentantii Ministerului Educatiei, pornind de la proiectul de contract
colectiv elaborat de F.S.E ,SPIRU HARET” si F.S.L.I. s-a convenit asupra unor CLAUZE FAVORABILE
SALARIATILOR DIN INVATAMANT SI A UNOR DREPTURI in plus fat3 de cele previzute in contractul
anterior, intre care:

1. plata salariului si a indemnizatiei de hrana pentru angajatii care lucreaza si in zilele libere prevazute
de lege, indiferent de numarul de ore/zile de munca acumulate in perioada lucrat3;

2. instituirea zilei de 5 lunie ca zi nelucratoare;
3. calcularea indemnizatiei de concediu cu luarea in calcul a indemnizatiei de hrang;

4. acordarea concediului de odihna suplimentar si personalului didactic de conducere, de indrumare si
de control (nu doar personalului didactic auxiliar si nedidactic);

5. reglementarea expresa a faptului cd, la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor,
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si perioada reglementata
la art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 (perioada suspendarii contractului de munca pentru
participare la greva) se considera perioade de activitate prestata;

6. acordarea a2 zile (nu o zi) lucratoare libere platite pentru ingrijirea sanatatii copilului — pentru
familiile cu 1 copil sau 2 copii, respectiv 3 zile (nu douad) lucratoare libere platite — pentru familiile cu 3
sau mai multi copii;

7. acordarea a 5 zile lucratoare libere platite pentru salariata care urmeaza o procedura de fertilizare
,in vitro”;

8. acordarea unei zile lucratoare libere platite pentru donarea de sange;

9. instituirea si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata (nu doar pentru cadrele didactice) a dreptului
la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in
invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie;
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10. decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelari/lentile), pentru angajatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor, pe baza prescriptiei medicale si a facturii
privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hotarare a Guvernului initiata de
Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a contractului colectivde munca;

11. deducerea, pentru personalul din invatamantul preuniversitar, instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct.
v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, precum
si contravaloarea abonamentelor platite de salariati, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare persoana;

12. consacrarea dreptului angajatilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, de a
beneficia de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum si ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare;

13. reglementarea posibilitatii ocuparii unui post didactic auxiliar sau nedidactic vacantat, prin
incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, pana la ocuparea postului prin
concurs;

14. stabilirea la 12 luni (in loc de 6 luni) a perioadei de readaptare pentru salariatele/salariatii care au
beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

15. reglementarea expresa a faptului cd reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, pentru
angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani, nu le afecteaza calitatea de salariat si
vechimea INTEGRALA in invdtdmant/munc3;

16. reglementarea expresa a faptului ca angajatii NU au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac
naveta, pe mijloacele de transport in comun/microbuzele scolare/ mijloacele de transport puse la
dispozitie de autoritatile administratiei publice locale.

17. reglementarea programului flexibil si a programului inegal de lucru, cu precizarea faptului ca acestea
nu afecteaza drepturile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil; etc.

Totodata, in raport de prevederile noii legi a dialogului social, respectiv Legea nr. 367/2022, s-a prevazut
modalitatea de negociere a contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati — inspectorate
scolare.

Precizam ca C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. va intra in vigoare la data finregistrarii la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si va produce efecte pe o perioada de 2 ani. De asemenea, in cadrul negocierilor
colective, partile au fost de acord ca, dupa intrarea in vigoare a Legii invatamantului preuniversitar, sa se
procedeze la modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, pentru a-lI armoniza cu prevederile
acestei legi.
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