SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 683/1/02.05.2023

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
Ref.: informare privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 2023-2026

Stimati colegi,

in sedinta Comisiei de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiei din data de 24
aprilie 2023 a fost avizat proiectul Ordinului ministrului educatiei privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru unitdtile/institutiile de invatamant
de stat, Ministerul Educatiei si alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru
anii 2023 — 2026.

in cele ce urmeazi, vd prezentdim cele mai importante prevederi ale Regulamentului
respectiv [facem precizarea ca forma initiala a ordinului, propusa de minister, continea o serie
de reglementari in dezavantajul membrilor de sindicat; cu o singura exceptie, propunerile
federatiilor sindicale au fost agreate de reprezentantii Ministerului Educatiei]:

1. Regulamentul este valabil pentru perioada 2023-2026.

2. Valoarea voucherelor de vacanta este de 1.450 de lei pentru un salariat/an, iar
valoarea nominala nu poate fi diminuata in niciun mod si este multiplu de 50 lei (se rotunjeste in
favoarea salariatului).

3. Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au sau au avut calitatea de
salariat n institutiile/unitdtile de finvdtdamant in_anul pentru care se acorda. Valoarea
voucherelor de vacanta este proportionala cu perioada lucrata.

4. Voucherele de vacanta de acorda doar personalului Tncadrat pe posturile aprobate prin
organigrama unitatii/institutiei, inclusiv personalului aflat in concediu de maternitate, concediu
paternal, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, concediu de
ingrijitor sau care absenteaza de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului.

5. in cazul salariatului al carui contract individual de munc3, la data acordérii voucherelor
de vacanta, este suspendat sau a incetat in cursul anului calendaristic pentru care se acorda
vouchere, acesta beneficiaza de vouchere de vacanta numai daca, in termen de maximum 30 de
zile de la data suspendarii/incetdrii contractului individual de munca, depune la
unitate/institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului aferent prin
virament bancar in contul unitatii/institutiei. Prin exceptie, pentru anul 2023 cererea se depune
in maximum 30 zile de la data publicarii prezentului ordin in Monitorul Oficial.

6. Personalul angajat cu mai mult de o norma/post beneficiaza de vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 de lei/an.
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7. In cazul Tncadrdrii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacantd sunt
acordate de catre angajatorii unde beneficiarii n cauza isi au functia de baza, acestia avand
obligatia de a depune la unitate/institutie o declaratie in care sa precizeze angajatorul unde au
functia de baza.

8. Daca salariatul, in cursul anului, a desfasurat activitatea la mai multi angajatori, se
acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, de catre angajatorul unde
beneficiarul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

9. Daca salariatul a desfasurat activitatea succesiv la mai multi angajatori in cursul anului,
se acorda o singura indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, de catre angajatorul unde
beneficiarul isi desfasoara activitatea in momentul acordarii voucherelor de vacanta, avandu-se
in vedere activitatea desfasurata si la angajatorii anteriori.

10. Pentru personalul angajat cu contract individual de munca, cu timp partial,
voucherele de vacanta se acorda proportional cu durata timpului de munca, raportat la valoarea
maxima a voucherelor de vacanta stabilita pentru programul normal de lucru.

11. in cazul personalului transferat sau detasat, se acordd vouchere de vacant3 cu
conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte ca angajatorul de la
care s-a transferat/detasat nu i-a acordat voucherele de vacantd pentru anul in curs, pana la
data realizarii transferului/detasarii. Tn situatia in care depunerea adeverintei nu este posibil3,
salariatul depune o declaratie pe proprie raspundere, din care rezultd ca nu a beneficiat de
vouchere de vacanta aferente anului Tn curs la unitatea/institutia de la care s-a
transferat/detasat.

12. Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa
in acest sens la unitatea/institutia angajatoare, astfel:

- pentru anul 2023, in termen de 30 de zile de la data publicarii ordinului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |;

- pentru anii 2024 — 2026, pana la data de 31 martie a fiecarui an.

Cu deosebita stima,
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