SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

X /

Nr. 1840 /22.11.2022

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare noiembrie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara (19 octombrie 2022). Alte informatii de naturd profesionald si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ,Spiru Haret”.

I
Calculul si plata diferentelor salariale

Dupa numeroasele ,balbe” ale Ministerului Educatiei in implementarea OUG nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi
salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017-31 august 2021 (act elaborat de catre
organizatiile sindicale si adoptat la solicitarea acestora), s-a definitivat, in aceasta luna, calculul sumelor respective.

Reamintim faptul ca actul normativ mentionat implica plata (la nivelul judetului Hunedoara, pentru celelalte drepturi existand
deja sentinte obtinute de S.I.P. Judetul Hunedoara) unor drepturi salariale rezultate din neaplicarea in aceasta perioada a cresterilor
salariale provenind din trecerea intr-o noua transa de vechime (din vechiul sistem al transelor de vechime) — problema rezolvata,
n ceea ce priveste situatia curentd, incepand cu 1 septembrie 2021.

Cu ointarziere de aproape o jumatate de an, in raport cu prevederile legale, informatiile detinute arata ca o prima transa (5%) din
sumele cuvenite (in judetul Hunedoara transa aferenta drepturilor obtinute prin sentinte judecatoresti a fost platita in luna aprilie)
va fi platita pana la finalul anului, cel mai probabil in luna decembrie.

Rectificare bugetara

Guvernul Romaniei a adoptat in data de 17 noiembrie, prin ordonanta de urgent3, a doua rectificare bugetara a acestui an. in
urma acestei decizii, bugetul alocat Tnvatamantului a crescut, in total, cu suma de 554,35 milioane de lei (320 milioane de lei —
buget pentru invatamant gestionat de Ministerul Educatiei, iar 234,35 milioane de lei — sume defalcate din TVA de la bugetul
de stat prin bugetele locale). Sumele alocate Ministerului Educatiei au ca destinatie asigurarea cheltuielilor de personal pana
la finalul acestui an.

2 decembrie — zi libera cu recuperare

Prin HG nr. 96/2022, Guvernul Romaniei a decis ca ziua de 2 decembrie sa fie zi libera in institutiile si autoritatile publice.
Pentru recuperarea zilei libere, institutiile si autoritatile publice 1si vor prelungi corespunzator timpul de lucru pana la data de
31 decembrie 2022, potrivit planificarilor stabilite.

Modificari in ceea ce priveste formarea continua

Formarea continud a cadrelor didactice, dupa cum se cunoaste, cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia n cariera
conform art. 242, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/1011, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta, potrivit
legislatiei Tn vigoare, este atat un drept, cat si o obligatie. Astfel, personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile (CPT).

Furnizorii de formare continua acreditati, atat din sectorul public de educatie cat si privat, sunt organizati in Registrul
national al furnizorilor de formare continud acreditati, tot aici regasindu-se si oferta de programe de formare continua
acreditate.

Dupa cum s-a informat la momentul respectiv, Metodologia-cadru privind asigurarea calitdtii programelor pentru
dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din Tnvdtdmdntul preuniversitar si de acumulare a creditelor
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profesionale transferabile a fost modificatd in aceasta vara prin O ME nr. 4224/2022, in luna septembrie fiind comunicate in

teritoriu si procedurile specifice pentru implementarea noilor prevederi.

Noua metodologie implementeaza in primul rand o noua structurare a programelor de formare continua, care include si

0 mai veche revendicare sindicald, respectiv recunoasterea contextelor informale si non-formale, dupa cum urmeaza:

- Categoria 1 - Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate, pentru care validarea calitativa se realizeaza
prin alocare de credite profesionale transferabile;

- Categoria 2 - Programe pentru dezvoltare profesionala continua complementare, pentru care validarea calitativa se
realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor certificate de furnizorul
de formare in documente de certificare eliberate ca urmare a absolvirii programului;

- Categoria 3 - Programe pentru dezvoltare personala si abilitare functionala, numite in continuare programe pentru
abilitare functionald, constituie forme ale dezvoltarii personale a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar, in
sensul dezvoltarii abilitatilor si deprinderilor in domenii conexe domeniului educational dar care asigura suport pentru
autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate (inclusiv activitati de tipul sesiunilor de
comunicari stiintifice, simpozioane, workshopuri si alte activitati cu impact asupra stilului pedagogic si asupra autonomiei
profesionale a cadrului didactic), pentru care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite
profesionale transferabile a competentelor demonstrate de cadrul didactic in procesul de predare-invatare-evaluare.
Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii

continue se realizeaza pe baza Sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de

organizare a formarii continue, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, se realizeaza de catre Comisia de Mentorat Didactic si

Formare in Cariera Didacticd - CMDFCD, cu atributii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de

Invdtdmdnt - ROFUIP.

Pentru indeplinirea conditiei de formare de 90 de CPT, fiecarui cadru didactic, la nivelul unitatii de invatamant, prin

CMDFCD, i se calculeaza numarul de credite profesionale transferabile dobandite, dupa formula:

a) minimum 40 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;

b) maximum 35 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe complementare;

c) maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe pentru abilitare functionala.
Informatii suplimentare in aceasta privinta se regasesc in infograficul elaborat si transmis in teritoriu de S.I.P. Judetul

Hunedoara, in timp ce legislatia implicatd este disponibild pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara — https://siphd.ro, in cadrul

rubricilor Juridic/ Legislatie/Raporturi de muncé/Cariera didactica si Ministerul Educatiei/Ordine de ministru.

Mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2023-2024

Tn 9 noiembrie, prin O ME nr. 6218/2022, Ministerul Educatiei a aprobat Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024. Ordinul de ministru a fost publicat in Monitorul
Oficial nr. 1095 (1095 bis pentru Metodologia-cadru) din data de 14 noiembrie.

Ordinea ocuparii posturilor didactice este precizata de Anexa nr. 18 a ordinului, in timp ce Calendarul implicat, care debuteaza
n luna ianuarie 2023, este precizat in cadrul Anexei nr. 19.

Ordinul de ministru amintit este accesibil pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara — https://siphd.ro, in cadrul rubricilor Ministerul
Educatiei/Ordine de ministru si Juridic/Legislatie/Raporturi de munci/Mobilitate personal, urmand ca in perioada urméatoare
sa transmitem in teritoriu noutatile aduse de noua metodologie de mobilitate a personalului didactic.

Proiectul planului de scolarizare anul scolar 2023-2024

Tn 9 noiembrie, prin O ME nr. 6217/2022, Ministerul Educatiei a aprobat Metodologia privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invdtdméntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolarisi elevi scolarizati in
unitdtile de invatdmadnt particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizdrii retelei unitdtilor de invatdmant
preuniversitar in anul scolar 2023-2024.

Potrivit prevederilor ordinului, calendarul implicat debuteaza in 17 noiembrie, proiectul planului de scolarizare la nivel
judetean urmand a fi finalizat pana la data de 20 ianuarie 2023.

Ordinul de ministru amintit este accesibil pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara — https://siphd.ro, in cadrul rubricilor Ministerul
Educatiei/Ordine de ministru si Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Retea scolara.

Mentorat

La finalul lunii octombrie, prin doua ordine de ministru (O ME nr. 6173/2022 si O ME nr. 6177/2022) au fost constituite Corpul
national de formatori in domeniul mentoratului de carierd didacticd din invatdmdntul preuniversitar si Corpul national de
profesori mentori din invdtdmdantul preuniversitar, corespunzator fiind instituite Registrul national al formatorilor din
Invatdmantul preuniversitar si Registrul national al profesorilor mentori din invatdmdntul preuniversitar.
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Actele normative, inclusiv registrele, care reusesc sa concretizeze pentru prima datad prevederi ale Legii nr. 1/2011, se
regidsesc pe site-ul organizatiei sindicale in cadrul rubricilor Ministerul Educatiei/Ordine de ministru si
Juridic/Legislatie/Raporturi de munca/Cariera didactica.

Alte demersuri sindicale
Tindnd cont de numeroasele probleme pe care functionarea fnvatamantului preuniversitar le ridica, sunt permanente

demersurile sindicale ce au drept scop semnalarea si rezolvarea acestora. Astfel, dintre cele intreprinse in ultima perioada, pe

langa cele amintite si/sau implicite la celelalte puncte ale informarii, mai semnalam:

1. implicarea in elaborarea ordinului de ministru privind diferentierea salariilor de baza in functie de studiile absolvite pentru
personalul didactic de predare incadrat in functia de educator-puericultor;

2. constituirea unui grup de informare/lucru special pentru compartimentele secretariat si contabilitate, grup in cadrul caruia
fiecare organizatie sindicala afiliata la F.S.E. ,Spiru Haret” a nominalizat doua persoane — crearea acestui grup este motivata
de nenumaratele dificultati generate cu precadere de functionarea defectuoasa a programului de salarizare utilizat in
fnvatamantul preuniversitar.

.
Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

In perioada trecutd de la precedenta informare (18.10.2022) s-au desfisurat sapte sedinte de lucru ale Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean. Articolele despre continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima
pagina, rubrica Eveniment sau rubrica ISJ) Hunedoara/Consiliul de administratie.

Misiune de audit la nivelul I.S.J. Hunedoara

Dupa cum s-a informat la momentul respectiv, invatamantul hunedorean ,,s-a bucurat” in primavara acestui an de o misiune
de audit derulata la solicitarea Ministerului Educatiei, pe atunci constatand ca aparenta ,,grija” pentru cheltuirea banului public
nu reprezinta in realitate decat o misiune de , linistire financiara” a judetului Hunedoara prin prisma faptului ca majoritatea
unitatilor de invatamant hunedorene nu se incadreaza in finantarea per elev.

Fara a constata existenta unor probleme deosebite, auditul in cauza s-a ferit sa abordeze adevarata cauzad a neincadrarii in
bugetele alocate, si anume acordarea unei finantari mult inferioare nevoilor de functionare in limitele normalitatii. De asemenea,
se constata deja pe atunci si existenta unui ,deranj” major in ceea ce priveste numarul proceselor initiate si castigate de S.I.P.
Judetul Hunedoara pentru membrii de sindicat. Nemultumirea trdita in aceasta privinta de diriguitorii financiari de la nivelul
ministerului s-a concretizat in aceasta toamna intr-o noua misiune de audit, ,chititd” aceasta chiar pe aceasta problematica.

Solicitdnd situatii deosebit de complexe intr-un timp deosebit de scurt (fard a-si pune problema nenumadratelor ore
suplimentare necesare pentru realizarea respectivelor situatii), desi pe o minte relativ ,normala” o misiune de audit ar trebui sa
se aplece asupra starii de lucruri, verificata aceasta la ,firul ierbii”, si nu asupra unor documente elaborate special in acest scop,
operatiunea de ,aratare a batului” se va incheia in 18 noiembrie, urmand sa inainteze concluziile sale catre 1.S.J). Hunedoara.

S.I.P. Judetul Hunedoara va incerca si de aceasta data sa va informeze in ceea ce priveste aceste concluzii, fie doar si prin
informatiile obtinute in cadrul Consiliului de administratie al .S.J. Hunedoara, fiind de asteptat ca asemanator cu ceea ce s-a
intamplat in primavara raportul efectiv sa fie trecut la ,,secret”.

1l.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 19 octombrie, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea

problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale din luna octombrie; prezentarea situatiilor financiare aferente

lunii septembrie 2022; probleme organizatorice; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti. Materialele suport utilizate

n cadrul sedintei au fost: Informare octombrie 2022; Situatii financiare pentru luna septembrie 2022; Situatii statistice pentru luna

octombrie 2022; Buletinul informativ ,,Magister” nr. 43.

Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate in timpul sedintei subliniem:

1. salarizarea personalului din unitatile de invatamant — s-au exprimat nemultumirile legate de tergiversarea aplicarii
integrale a legii nr. 153/2017 (termenul maxim, potrivit legislatiei actuale, fiind 31 decembrie 2022), totodata fiind de luat
in considerare faptul ca diferentele ramase fata de salarizarea prevazuta in aceasta sunt mici;

2. multiplicarea problemelor cu care se confrunta invatamantul preuniversitar — in acest sens, marti (18.10.2022) s-a derulat
o prima intalnire intre reprezentantii federatiilor sindicale si ministrul educatiei in cadrul careia a fost inaintata o lista cu
18 probleme care reclama o rezolvare cat mai rapida, o parte dintre acestea fiind discutate deja in cadrul acestei intalniri;

3. stadiul pachetului legislativ pentru educatie — demersurile pentru adoptarea noilor legi ale educatiei sunt ,,in pauza”
pentru moment, cauza fiind reprezentata de schimbarea ministrului educatiei, Ligia Deca, noul ministru, solicitdnd timp
pentru a se pune la curent cu intreaga situatie;
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4. demersurile legate de acordarea sporului pentru conditii vdtamatoare — la ora actuala, in majoritatea scolilor, demersurile
sunt mult intarziate, principalele motivatii privind lipsa sumelor necesare pentru evaluarile de risc si , dificultatile”
intdmpinate Tn realizarea dosarelor care trebuie Thaintate catre Directia de Sanatate Publica;

5. calculul diferentelor salariale cuvenite si neacordate — utilizarea programului informatic de salarizare EduSal devine tot
mai greoaie, la care se adauga periodic disfunctionalitati majore, cel mai recent exemplu privind modulul adaugat pentru
calculul diferentelor salariale cuvenite si neacordate (in judetul nostru este vorba despre trecerea intr-o transa superioara
de vechime raportat la vechea legislatie), total neadecvat situatiilor existente si generand numeroase erori; demersurile
sindicale au condus la prelungirea timpului necesar alimentarii acestui modul cu cei indreptatiti, precum si asumarea de
catre minister a unor ,finisari si ajustari” ale modulului.

n contextul actual este important:

- sa verificdm informatiile la care avem acces, cu precadere cele pe teme sindicale si profesionale;

- sa fim mai ,rezervati” in privinta comentariilor sindicale si profesionale de pe retelele de socializare;

- sa folosim n primul rand informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie);

- sa manifestam incredere in organizatia sindical, actiunile intreprinse de aceasta fiind intotdeauna conforme scopului

existentei sale.

Toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.I.P. HUNEDOARA /

Activitate / Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/index.php?a=3121&t=2022.

Cursuri de formare acreditate - Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Acreditarea acestui program de formare se finalizeaza in luna aprilie a anului 2023, ceea ce inseamn3 c3
implementarea sa se va incheia la finalul acestui an calendaristic. Tn prezent se fac inscrieri pentru ultimele grupe de formare. Detalii
privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

De asemenea, au fost completate si se elibereaza atestatele pentru colegii care au finalizat acest program in anul scolar 2020-
2021.

Agenda liderului / membrului de sindicat

Cu scopul de a preintdmpina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim liderilor grupelor

sindicale/membrilor de sindicat cateva dintre ,, datoriile” implicate:

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor de sindicat;

- reactualizarea panoului de afisaj sindical;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre organizatia judeteana;

- solicitarea in scris a unor drepturi, dupa caz: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si realizarea procedurilor
pentru acordarea sporului pentru conditii vatamatoare;

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatia sindicala.

Totodatd, precizam ca in data de 14 decembrie 2022 va avea loc, la Deva, sedinta Consiliului Liderilor S.I.P. Judetul
Hunedoara (pana la aceasta data va trebui finalizata distribuirea tichetelor sociale oferite cu ocazia sarbatorilor de iarna), iar
in perioada 3-5 februarie 2023 se va realiza, la Geoagiu, o sesiune de formare sindicala la care vor participa toti liderii de
sindicat din judetul Hunedoara.
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