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EDUCATIA SE FACE CU EDUCATORI MOTIVATI!
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Penuria de cadre didactice se resimte in toate sistemele educationale europene, fenomenul accentudndu-se pe durata pandemiei si ulterior acesteia. In ceea ce priveste Romania,
daca 1n anul 2018 era precizat un singur factor (rata ridicata de abandon a profesiei), evolutiile din ultimii ani pun in evidentd prezenta si accentuarea si a altor factori: penuria la
anumite discipline (fizica, chimie, discipline socio-umane etc.), imbatranirea corpului profesoral, penurie in anumite zone geografice (mediul rural si localitatile mici, in cazul acestora
din urma cu precadere in ceea ce priveste invatamantul liceal tehnologic si profesional). Desigur, nu avem de-a face in sinteza de mai sus cu cauzele care conduc la o astfel de penurie,
in cazul Romaniei ¢ % <. mai relevanta cauza fiind nivelul salarial coborat in raport cu restul economiei pe niveluri comparabile de calificare si specializare.

Statutul de salariat Saptamana de munca si structura acesteia in fnvatamantul public
al cadrelor didactice . Numadrul maxim de ore de predare Timpul total la dispozitia scolii
Sursa: Euridyce
Functionar public
. Angajat public cu
statut special

|:| Angajat public

. Numarul minim sau fix de ore de predare . Timpul de munca saptdmanal
40 2019-2020
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Sursa: Euridyce
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Salariul mediu brut al cadrelor didactice cu varsta 25-64 ani (euro), 2018-2019
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Distanta intre salariile reale anuale brute medii ale cadrelor didactice din sectorul public si P.I.B.-ul pe locuitor (euro), 2019

1000
e | (NN . N x 1000 80
7[R R R L CEEEECCEEEEPREETPPEEERREEER - | SEERR. < O /SRR PP PEEEE 70
« ¢ *
BO -~ B g TR L L 60
° hd .
50 g e % e L AR o 50
40-- % I LT e g O T 40
° °
N PO DU DD P DR AR RS AN YN F IR ® . b4 U DU R
30 [ . * . 30
20 DR B S tl SERCECEEIEEEPEEREPEPS PUUPUR - f--Kg e R R 20
° ° g o R o oo
R R e e T S e o T B el RRERERL - CORPEET (PP SUREREE 10
BE BE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LW LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE AL BA CH IS LI ME MK NO RS TR

fr de nl
O P.I.B. pe locuitor @ invatdmant prescolar - Tnvdatamant primar ¢ invatamant secundar inferior  Tnvatamant secundar superior

Dupa cum se poate observa, in multe dintre tarile europene exista o stransa corelatie intre nivelul salarizarii in Tnvatamantul public si nivelul P.1.B., desi pot fi puse in evidenta suficient de
multe situatii in care nivelul salarizarii este fie peste P.1.B, fie inferior acestuia, in asa mod ca nu se poate vorbi despre un anumit gen de abordare comuna. Cu alte cuvinte, pozitionarea

salarizarii la nivelul unui anumit stat tine mai curand de atitudinea existenta cu privire la educatie, respectiv specificul obiectivelor asumate in cadrul politicilor educationale. Considerand
situatia Romaniei, se poate aprecia c3, in pofida declaratiilor si initiativelor, pana in prezent invatamantul public nu a fost si nu este plasat intr-o zona majora de interese. Intr-o nota pe cat
se poate de critica, se poate aprecia ca ,,mediocritatea” educatiei este de corelat cu,,mediocritatea” valorizarii sale social-politice sieconomice.

Serii de date

Rata inflatiei Evolutia P.1.B. Castigul mediu | Castigul mediu lunar | Castigul mediu lunar brut | Castigul mediu lunar net in | curs leu/euro (BNR, ultima zi| Castigul mediu lunar netin
lunar brut - lei net - lei in invatamant - lei invatamant - lei lucratoare din an) invatamant - euro

2010 6,1% -3,9% 1.902 1.391 1.908 1.380 4,28 322
2011 5,8% 1,9% 1.980 1.444 1.819 1.316 4,31 305
2012 3,3% 2,0% 2.063 1.507 1.895 1.371 4,42 310
2013 4,0% 3,8% 2.163 1.579 2.123 1.533 4,48 342
2014 1,1% 3,6% 2.328 1.697 2.393 1.733 4,48 386
2015 -0,6% 3,0% 2.555 1.859 2.623 1.886 4,52 417
2016 -1,5% 4,7% 2.809 2.046 2.831 2.035 4,54 448
2017 1,3% 7,3% 3.223 2.338 3.335 2.387 4,65 513
2018 4,6% 4,5% 4.357 2.642 4.722 2.821 4,66 605
2019 3,8% 4,2% 4.853 2.986 5.713 3.396 4,77 711
2020 2,6% -3,7% 5.213 3.217 6.015 3.574 4,86 735

2021 5,8% 5,9% 4,94
cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 = cumulat 2010-2020 =
127,04% 135,62% 231,27% 246,09% 113,55% 228,26%

(termeni reali= 199,31%) (termeni reali= 203,84%)
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1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014
2016
2018
2020
2022

Transe
suplimentare

de vechime

30, 35 §i peste
40 de an{vechime

Gradatie

de
merit

10 % din posturi
20% la salafiul de baza
4 ani

16 % din posturi
25% la salafiul de baza
4 ani

SEIET

Fond lunar
de de premiere

Dirigentie
/munca
educativa

Considerand evolutia drepturilor/beneficiilor acordate cadrelor didactice, acestea
avand rolul de stimulente in ceea ce priveste optiunea pentru o cariera didactica,
respectiv practicarea profesiei pe intreaga durata a vietii active, se poate vorbi despre
atingerea unui punct de maxim odata cu adoptarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic (aplicarea tuturor prevederilor acestei legi s-a realizat insa
etapizat, abia dupa aproape un deceniu putandu-se vorbi de o implementare

Spor
stabilitate

salariul
de|baza

Spor Concediul

suprasolicitare

de

neuropsihica odihna

3% laffiecare zile
transa de vechime lucratoare

Codul muncii pentru
10% personalul dg conducere,
indrumarg si control

Decontarea
cheltuielilor

de naveta

Indemnizatie
de conducere

10%155%

15%155%

salarizare diferentiata

+ B

Legea nr. 6/1969 privind
Statutul personalului
didactic din R.S.R.

Legea nr. 128/1997
privind Statutul
personalului didactic

Legeanr. 1/2011a
educatiei nationale

Legea nr. 153/2017 a
salarizarii unice

integrald), odata cu modificarea legislatiei in 2011 recurgdndu-se la o reducere
accentuatd a acestor drepturi/beneficii (dispare insasi ideea de abordare diferentiata a
»statutului al personalului didactic”), fara ca abordarea profesiei didactice din acest
punct de vedere sa cunoasca o imbunatatire nici prin noul proiect de lege a
invatamantului preuniversitar . Totodatd, incepand cu 2010, contractele colective de
munca nu mai pot stipula drepturi de natura salariala suplimentare legislatiei.

2022
2020
2018
2016
2014
2012
2010
2008
2006
2004
2002
2000
1998
1996

Se acorda vouchere
(valoare gai mica)
Indemnizatie de
vacanta
'

'
Indemnjzatie de
vacanta

Prin contractele
colective de munca

Prima/

Indemnizatie
vacanta

20%, 15% sau 10%
din salariile de baza
din ultimgle 12 luni

Diploma

,Gheorghe
Lazar”

20% din saldriile de baza
din ultimele 12 luni
pentru pensionari

Diploma

Pensionare
anticipata
limita de varsta

de
excelenta

3-2

0%

Indemnizatie

rural/localitati

izol

ate

Indemnizatie

invatamant
special

7%, 10%|sau 15%

Spor
predare
simultana

Ajutor in caz
de deces
cadru didactic

data la
angajarea in|invatamant)

Prima de

instalare la
angajare

Spor conditii
vatamatoare/
conditii de munca

Legea nr. 153/2017 a
salarizarii unice

Legeanr. 1/2011a
educatiei nationale

Legea nr. 128/1997
privind Statutul
personalului didactic

Legea nr. 6/1969 privind
Statutul personalului
didactic din R.S.R.
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Corelatie intre perfomantele la lectura in cadrul PISA si cheltuielile cumulative pe educabil

Performanta medie - lectura
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Cheltuiala cumulativa pe educabil (dolari S.U.A.)

lesind din sfera de pana acum a alocarilor financiare si considerand , eficienta” adesea
reclamata pentru Tnvatamantul public, reprosandu-se acestuia rezultatele sale
,mediocre”, am tine sa luam intr-adevar in calcul si o astfel de idee, dar abordand-o
asa cum trebuie sa fie abordata din momentul in care se pune problema
randamentului. Astfel, corelatiile din reprezentarile grafice de maisus, cele pe care le-

am selectat in aceasta privinta din multimea de date care stau la dispozitie, sunt, fara
drept de apel, suficient de relevante pentru a formula o concluzie poate paradoxala,
dar intemeiata: invatamantul public romanesc este printre cele mai eficiente
sisteme educationale din Uniunea Europeana sidin lume.

Corelatie intre perfomantele la lectura in cadrul PISA si timpul de invatare
Performanta medie - lectura
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Timpul de invatare (ore pe saptamana)

Sursa: OECD, PISA 2018

Problema majora a invatamantului preuniversitar romanesc, o poate constata
orice privire cat de cat lucida asupra acestuia, cea din care deriva de altfel
majoritatea celor cu care acesta se confrunta, a fost, este si probabil va fi
subfinantarea acestuia. Alaturi de aceasta sunt de amintit altele doud, deosebit
de relevante si acestea: degradarea statutului cadrelor didactice (pornind de la
aspectele financiare, trecand prin confuzia de roluri si mergand pana la
supraincarcarea administrativa si sociald a acestora) si procesul de
descentralizare (cu contributiile sale insemnate la subfinantare si la degradarea
statutului cadrelor didactice, dar punctand maiales la capitolul politizare).
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