Eonavell EDUCATIA SE FACE CU EDUCATORI MOTIVATI!
(CONFERINTA/DEZBATERE)

Necesitatea unor interventii de mare amploare in invatdmantul preuni-
versitar romanesc este un fapt cunoscut si afirmat aproape constant in societatea
romaneasca de dupa 1989. O privire rapida asupra celor mai mult de trei decenii
arata ca acestea nu au fost putine: pornind, pentru a le marca doar pe cele mai
importante, de la Legea nr. 84/1995 a invdtdmdantului si Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, trecand prin amplele modificari initiate de Andrei
Marga la finalul anilor “90 si ajungand la cele aduse de Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale. Astazi, urmare a Proiectului ,Romdnia Educatd” derulat de Presedintia
Romaniei, suntem angrenatiintr-un nou proces de acest gen.

Aderand la a sublinia necesitatea mai sus mentionata, nu putem totusi ocoli
o intrebare: care au fost si sunt efectele tuturor interventiilor mai sus mentionate
asuprafinvatamantului preuniversitar?

Raspunsul la o astfel de intrebare, cu atat mai mult daca am tine cont si de
numarul enorm de interventii punctuale generat de fiecare dintre interventiile de
amploare, s-ar detalia probabil pe volume intregi, de dorit sa fie scrise si sa vada
lumina tiparului, darin realitate destinate pentru totdeauna sa ramana la stadiul unui
demersdezirabil, dar niciodata concretizat.

Lipsindu-ne o evaluare sincerd si mai ales obiectivd a impactului tuturor
acestor interventii, incercand un raspuns deosebit de scurt, intemeiat mai curand pe
oimpresie de ansamblu, ne vom rezuma la un singur cuvant: esec.

Fara a fi gandite vreodata pana la capat, de dorit inainte de implementarea
lor, fara a fi implementate in intregul lor, dar mai ales fara a fi finantate adecvat,
singura contributie deosebita care poate fi recunoscuta acestor interventii majore
asupra invatamantului preuniversitar este aceea de a fi condus educatia acolo unde
este astazi.

Recunoastem ca invatamantul preuniversitar romanesc este departe de a
avea functionarea la care se aspira, reprosurile formulate fiind adesea atat de
coplesitoare incat cei ce lucreaza in acesta se apleaca asupra unei intrebari
descurajante: ce sens mai au toate eforturile lor?

Totusi, invatdmdntul preuniversitar romdnesc, in pofida instabilitatii
legislative, in ciuda superficialitatii cu care sunt abordate problemele sale, luptand cu
interesele non-educationale care incearca sa il conditioneaze, dar mai ales suplinind
pe cat poate de bine subfinantarea perpetua, continud sd functioneze.

Meritul, in pofida a orice, este de recunoscut doar celor care s-au dedicatsi se
dedica carierei didactice, acestei profesii, meserii sau cum mai dorim sa o numim,
oricum sensul sau depasind in amploare pe cel la care trimite fiecare dintre acesti
termeni.

Din nefericire, sinceritatea unei astfel de recunoasteri, chiar daca clamata
adesea la nivel de societate, nu si-a gasit si nu isi gaseste concretizarea Tn modul in
care educatorii sunt valorizati si motivati. Este acesta un aspect deosebit de evident
in Romania, dar fara ca o astfel de atitudine sa fie strdina, Tn anumite masuri, si altor
tarieuropene.

A fi dascal, in sensul profund al termenului, este dificil, stresant si obositor,
factori carora dedicatia le poate face fata o vreme. Punand insa in ecuatie si viata
personald, iar mai devreme sau mai tarziu fiecare dintre noi o face, sunt multi cei

SILP. care, in absenta unor motivatii care sa functioneze compensatoriu, renunta sau
HUNEROARA opteaza din start pentru o alta cale. Este aceasta o problema care afecteaza din ce in
ce mai mult sistemele educationale europene, mai putin manifesta panain prezentin
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Romania, dar cu un mare potential de a se intensifica (1 - Principalii factori pentru
penuria de cadre didactice in tdrile europene), statutul de salariat al cadrelor
didactice fiind printre cele mai precare din Europa (1 - Statutul de salariat al cadrelor
didactice, Sdptdmdéna de muncd si structura acesteia in invatdmdntul public), in
pofida mult criticatei titularizari la nivel de sistem educational.

Evident, unrolimportantin aceasta privinta este detinut de nivelul de finantare
pentru Tnvatdmantul public (2 - Cheltuielile publice pentru educatie si structura
acestora, Cheltuieli in institutiile educationale pe educabil, pe nivele de educatie).
Romania, cu unul dintre cele mai mici bugete acordate educatiei, adesea pe ultimul loc
in aceasta privinta, a ,excelat” si ,exceleaza” in mod constant la acest capitol,
subfinantarea sistematica reprezentand intr-un fel sau altul cea mai constanta politica
educationald concretizata in tara noastra. Inevitabil, precaritatea resurselor alocate
educatiei se resimte siin ceea ce priveste salarizarea cadrelor didactice, printre cele mai
mici din Europa (2 - Salariul mediu brut al cadrelor didactice cu vdrsta 25-64 ani),
denotand si aceasta, fara drept de apel, precaritatea de statut si dezinteresul societatii
romanesti Tn ansamblu fata de educatie (3 - Distanta intre salariile reale anuale brute
medii ale cadrelor didactice din sectorul public). Transant, s-ar putea spune ca
,mediocritatea” reprosata educatiei coreleaza Tn mod direct cu mediocritatea
valorizarii sale social-politice sieconomice (3 - Serii de date).

,Dispretul” (este drept, mascat de nenumarate discursuri goale de continut)
cu care sunt tratate cadrele didactice iese si mai mult in lumina daca se vor lua in
calcul diferitele drepturi de care beneficiaza acestea, tot mai putine si maifirave dupa
momentul, maximal, 1997, chiar si atunci pentru a se ajunge la implementarea
tuturor prevederilor Statutului personalului didactic fiind necesar aproape un
deceniu (4 - Evolutia drepturilor cadrelor didactice).

Si totusi! Este Tnvatamantul preuniversitar romanesc pe atat de ,esuat” pe
catsereclama?

Sunt argumente pentru a spune ci dimpotrivad. in pofida unei anumite
»intolerante” in raport cu educatia ce pare sa devina tot mai comuna in societatea
romaneasca, invatamantul preuniversitar romanesc este, oricat de paradoxala poate
fi o astfel de afirmatie, printre cele mai eficiente in cadrul Uniunii Europene (5 -
Corelatie intre performantele la lecturd in cadrul PISA si cheltuielile cumulative pe
educabil si Corelatie intre performantele la lecturd in cadrul PISA si timpul de
fnvdtare). Cu alte cuvinte, alocarile bugetare (cele mai mici) si timpul de invatare (mic
si acesta, In pofida tam-tam-ului mediatic care se repeta adesea), ca inputuri,
corelate cu rezultatele la una dintre testarile internationale (PISA 2018), ca output,
fnvatamantul preuniversitar romanesc este departedeafiun,esec”.

Performant? Deja suntem intr-o altd zona a discutiei. Astfel, daca evitarea
esecului este meritul, transant spus, cadrelor didactice, performanta in schimb, pe
care dascalii sunt capabili sa o stimuleze, nu se poate concretiza decat pe masura unei
abordari adecvate a educatiei, de natura financiara in primul rand, care sa nu uite sau
saignore pe cei care fac educatia.

Avand in vedere cele amintite, tindnd cont de faptul ca educatia nu se poate
face fara educatori, fara cadrele didactice, subliniind ca dedicatia pe care aceasta
meserie o presupune rezista tot mai greu la cei aflati deja in sistemul de invatamant si
este tot mai putin intalnita ca determinanta pentru alegerea unei cariere didactice la
cei care stau in fata unei optiuni, reiteram imperativul sub care am asezat aceasta
dezbatere:

Educatia se face cu educatori motivati!

lar noi, educatorii, avem nevoie de rdspunsuri de la cei responsabili si in mdsurd sd
Implineascd un astfel de deziderat...

Deva, 7 octombrie 2022

,SAPTAMANA
EDUCATIEI” 2022

S
M
]
[
F
-
~
——
1
=
=
=
-
. —

-

duLIS4ININNIad INVWYIYAN] TNIYIIONIS

-

S.LP.
HUNEDOARA




	Page 1
	Page 2

