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Pe rol se afld solutionarea apelului declarat de reclamantul Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat Costea Isabela
Miruna fimpotriva sentintei civile nr. 1396/26.102021 pronuntatd de Tribunalul
Hunedoara in dosar nr. 1344/97/2021.

La apelul nominal facut in sedinta publica se constati lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier care invedereazi ci procedura de citare
este legal indeplinitd cu partile _pentru acest termen de judecatd, faptul ca apelantul
reclamant reclamantul Sindicatul Invatamant Preuniversitar J udetul Hunedoara, in numele
$i pentru membrul de sindicat Costea Isabela Miruna a depus la dosar concluzii scrise.

Instanta, constatind ci au fost lamurite toate Imprejurdrile de fapt si temeiurile de
drept ale cauzei, inchide dezbaterile si rimane in pronuntare, luénd act ci se solicita
judecata cauzei in lipsa.

CURTEA DE APEL
Asupra apelului civil de fati,

Prin actiunea in conflict individual de munca inregistrata pe rolul Tribunalului
Hunedoara la data de 31.05.2021 sub nr. 1344/97/2021, Sindicatul invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat,
reclamantul Costea Isabela Miruna, a chemat in judecati pe paritul Scoala Gimnaziala,
solicitand instanei ca prin hotararea ce se va pronunta si se dispuna obligarea acestuia la
acordarea indemnizatiei de vacantd sub forma de vouchere de vacan{i in cuantum de
1450 lei, aferente anului 2020. Nu s-au solicitat cheltuieli de judecati.

Prin sentinta civild nr. 1396/26.102021 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara in
dosar nr. 1344/97/2021 a fost admisd in parte actiunea in conflict individual de munci
formulati de catre Sindicatul invatimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara, cod fiscal
4944354, cu sediul in mun. Deva, str. Gheorghe Barifiu nr. 2, jud. Hunedoara, in numele
si pentru membrul de sindicat, reclamantul Costea Isabela Miruna, in contradictoriu cu
pérétul Scoala Gimnaziald, cu sediul in loc. Sarmizegetusa, str. Principala, nr. 1, jud.
Hunedoara.

A fost obligat paratul la acordarea catre reclamant a indemnizatiei de vacan{a sub
forma de vouchere de vacantd, aferente anului 2020, proportional cu timpul lucrat in
cadrul unitagii parate.

A fost respinsd in rest actiunea ca neintemeiati.

Fara cheltuieli de judecata.

Pentru a pronunta aceasta solutie, Tribunalul a refinut urmétoarele:



In fapt, reclamantul este incadrat la unitatea paritd pe postul de Invéatator,
incepénd cu data de 01.09.2020 si nu a beneficiat de acordarea voucherelor de vacanta
aferente anului 2020, desi a solicitat acest lucru, astfel cum rezultd din adeverin{a atagata.

Prin prezenta actiune se pretinde obligarea paratului la acordarea indemnizatiei de
vacantd sub forma de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei, aferente anului 2020.

Instanfa a constatat cd actiunea este intemeiatd doar in parte si a fost admisd in
aceste limite pentru considerentele ce urmeaza.

Intr-adevér, art. 1 alin. (1) si (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta prevede ca: ,,(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezenlei
ordonante de urgend, pentru recuperarea §i intrefinerea capacitdfii de muncd a
personalului salarial, angajatorii care incadreazd personal prin incheierea unui contract
individual de muncd pot acorda, in condifiile legii, bonuri de valoare, denumite in
continuare vouchere de vacanid. (2) Instituiile publice, astfel cum sunt definite la art.
2alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si laart. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul
de finuntare si de subordonare, inclusiv activitdile finantate integral din venituri proprii,
infiinfate pe langd institufiile publice, acordd, anual, tn perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2021, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariar”, iar
potrivit alin. (2°) ,.Jn cazul institufiilor §i autoritdfilor publice centrale §i locale,
modalitatea de acordare a indemnizafiilor de vacantd se stabileste prin hotdrdre a
Guvernului, fard a se diminua cuantumul anual acordat salariagilor din administratia
publicd centrald si locald pentru vouchere de vacani{d sau echivalent”.

In aplicarea OUG nr. 8/2009 aprobatd cu modificari prin Legea nr. 94/2014, s-a
emis HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacana, iar din art. 3 alin. (2) rezultd ¢a in cazul salariafilor din
institufiile si autoritdfile publice, previzute de art. I alin. (2) din ordonanta de urgenid,
se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salaviat, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd
destinatie.

Unitatea pariti este una dintre institujiile prevazute deart. 1alin. (2) din
ordonanta de urgenta (respectiv institutiile si autoritéile publice, astfel cum sunt definite
laart. 2 alin. 1 pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. 1 pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare).

Potrivit art. 12 alin. (2) din Normele metodologice, cuantumul acordat salariatilor,
altii decat cei prevazuti la art. 3 alin. (2), sub forma voucherelor de vacantd, se stabileste,
in conditiile legii, de citre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului
de serviciu sau durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

Prin Ordinul nr. 4.635 din 26 iunie 2020 privind stabilirea modalitatii de acordare
a voucherelor de vacantd pentru unitagile/institugiile de nvatamant de stat, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii §i alte institutii publice din subordinea acestuia, pentru anul 2020,
s-a stabilit, la art. 1, ¢a ,,in anul 2020, salariafilor din unitdtile/institutiile previzute la
alin. (1) li se acordd o singurd indemnizafie de vacanid, sub formd de vouchere, pe
suport electronic, in cuantum de 1 450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute
in buget alocate cu aceasid destinatie. (3) Beneficiazd de vouchere de vacand personalul
tncadrat in unitdile/institufiile previzute la alin. (1) care a desfdsurat activitate in anul
2020, indiferent de durata acesteia inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in
situatiile previzute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare”.
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Din prevederile legale mai sus mentionate rezultd ca acordarea voucherelor de
vacanfd reprezintd un drept al angajatilor in sensul art. 40 alin. (2) lit. ¢) C.muncii,
prevederi invocate si in actiune, iar nu o simpla vocatie.

Cu toate acestea, din interpretarea coroborati a dispozitiilor anterior citate, rezultd
cd intentia legiuitorului a fost de a acorda salariatilor o indemnizatie de vacanti anuala, in
cuantum de 1450 lei, sub formé de vouchere, proporfional cu activitatea in muncd efectiv
prestald in timpul anului, deci nu integral, indiferent de perioada in care s-a prestat
muncd.

Prin urmare, nu se confirmi sustinerile reclamantului in sensul cd voucherele de
vacantd s-ar acorda in cuantum integral indiferent de durata activitdtii in munci (o zi, o
sdptamand sau Intregul an), cu atdt mai mult cu cat acest drept suplimentar de naturd
salariala se acordd pentru recuperarea i iniretinerea capacildfii de muncd «
personalului salarial.

in cazul in care legiuitorul ar fi intentionat si acorde integral indemnizatia de
vacanta in discuie indiferent de durata activittii in munca, efectiv prestate de salariat in
decursul anului calendaristic, ar fi putut si prevadd aceastd imprejurare expres, insa din
nici un articol al OUG nr. 8/2009, ori al Normelor de aplicare i nici din cuprinsul
Ordinului MEC nr. 4635/2020 nu rezulti o asemenea posibilitate, nefiind niciunde
prevazut caracterul indivizibil al acestui drept de naturi salariala.

Dimpotrivd, potrivit art. 14 din Normele metodologice .,La sférsitul perioadei de
valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetéirii raporturilor de muncd,
beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacan(i pe suport
hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale”.

Totodatd, potrivit art. 1 alin. (4) din acest Ordin, in cazul salariatului al cdrui
contract individual de muncd/raport de serviciu, la data acorddrii voucherelor de
vacan{d, este suspendat sau a incetat in cursul anului 2020, acesta poate beneficia de
vouchere de vacan{i numai dacd, in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin, depune la unitate/institufie o cerere in acest sens, precum §i
dovada achitdrii impozitului aferent prin virament bancar in contul unitafii/institufiei .

in fine, potrivit art. 4 alin. (5) din MEC nr. 4635/2020 ..Ja sfarsitul perioadei de
valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacan{d sau
la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitdfii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire,
acesta va restitui angajatorului coniravaloarea voucherelor de vacanyd necuvenite. in
termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea’"

in pofida celor susginute de reclamant, art. 1 alin. (3) din Ordinul nr. 4635/2020
nu permite acordarea integrala a indemnizatiei pentru personalul care a desfasurat
activitate in anul 2020, indiferent de durata acesteia, ci vizeazdi valorificarea dreptului
prevazut de lege chiar si pentru salariaii care au prestal activitate in muncd cu fractiune
de normd, ori doar o anumitd perioadd a anului: interpretarea reclamantului este
extensivd §i contrard dispozitiilor QUG nr. 8/2009, aprobati cu modificari prin Legea nr.
94/2014, dar si a HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacants.

Rationamentul reclamantului ignord prevederile art. 78 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative “ordinele,
instructiunile si alte asemenea acte trebuie s se limiteze strict la cadrul stabilif de actele
pe baza §i in executarea cdrora au fost emise §i nu pot contine solufii care sa coniravind
prevederilor acestora”.



. Asadar, s-a refinut ci se impune respingerea in rest a actiunii, respectiv pretenfiile
vizand acordarea indemnizatiei de vacanta aferente anului 2020 si pentru perioada in care
reclamantul nu a desfasurat activitate in munca la parét.

Pe cale de consecintd, in temeiul dispozitiilor legale mai sus citate, instan{a a
admis in parte actiunea reclamantului si a obligat pardtul si acorde indemnizafia de
vacan(d sub forma voucherelor de vacan{d, aferente anului 2020, doar proportional cu
timpul lucrat in cadrul unitafii paréte, fiind respinsa actiunea in rest ca neintemeiata.

Vézénd ca nu s-au solicitat cheltuieli de judecatd, nu au fost acordate.

Impotriva acestei sentinte a declarant apel Sindicatul Invatamant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele membrului de sindicat Costea Isabela
Miruna, solicitdnd admiterea apelului si schimbarea in parte a sentintei i, pe fond, sd se
admitd actiunea astfel cum a fost formulata.

Apelantul sustine cé instanta de fond a dat o interpretare total eronata dispozitiilor
legale aplicabile in speta dedusa judecétii.

1. Acordarea voucherelor de vacantd a fost instituitd prin Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar in aplicarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 a fost emisa Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare

in temeiul art. 1 alin. (2), (2 *) si (3) din O.U.G. nr. 8/2009, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 215/2009 si ale art. 36 alin. (1) din 0.U.G. nr. 114/2018, au fost
emise trei ordine de ministru privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de
vacantd pentru unititile de invafimént de stat, respectiv Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3560/2018, Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3956/2019, Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4635/2020, potrivit cdrora ,,... s acordad vouchere
de vacantd, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor previzute in buget alocate
cu aceastd destinatie, indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de
serviciu si/sau timpul de munca".

Or, din interpretarea logicd si gramaticald a textelor legale invocate rezultd fard
putingi de tdgadd cd voucherele de vacantd se acordd personalului care a desfasurat
activitate in anul 2020, indiferent de durata acesteia (deci, indiferent ca s-a aflat in
activitate o zi, o sdptamand, o luna sau intregul an, salariatul are dreptul de a primi
voucherele de vacantd).

Pentru a motiva solutia de respingere in parte a cererii, instanta apeleazi la
dispozitiile art. 12 al. 2 din Normele metodologice la OUG nr. 8/2009, care prevéd ca:
,Cuantumul acordat salariatilor, altii decat cei previzuti la art. 3 alin. (2) sub forma
voucherelor de vacantd se stabileste, in conditiile legii, de catre angajatori proportional
cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd, intr-
un an calendaristic".

fnsd, aceasta dispozitie legala nu este aplicabild si salariatilor din unitatile de
invatamant preuniversitar, deoarece acestea s¢ incadreaza in categoria institutiilor aflate
in subordinea Ministerului Educatiei, fiind finantate din bugetul de stat prin bugetul
acestui minister, conform prevederilor art. 2 pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, coroborate cu prevederile art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

in altd ordine de idei, subliniaza faptul ca art. 12 alin. 2 din Norme, citat mati sus,
se referd la alti salariati decat cel angajati ai institutiilor publice.

Legiuitorul a ales, agadar, sa acorde angajatilor din institutii publice, vouchere
fara limitare in functie de perioada de timp lucratd, pe cand in cazul celorlalti angajati,
care nu functioneaza in institutii publice, doar proportional cu timpul lucrat.
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in aceste conditii, subliniaza faptul ci suntem in prezenta a doua situatii distincte,
generate de doud categorii diferite de angajati si nu a doud texte legale care vizeazi
aceeasi stare de lucruri i care se completeaza - astfel ci, coroborarea pe care o face
instanta de fond este una gresitd din punct de vedere al interpretirii logice a legii.

Doar dacd art. 12 alin. 2 din Normele metodologice nu ar fi continut sintagma
waltii decat...", ar fi putut, eventual, s fie de acord cu instanta de fond.

Chiar si atunci, insa, s-ar fi pus problema — in contextul art. 77 si 78 din Legea
nr. 24/2000 — dacd Normele metodologice, adoptate prin HG, pot si adauge la o
ordonanta a Guvernului si sd creeze o exceptie de la aceasta — aspect care ar fi fost de
neacceptat.

in egala masura, apreciazi ci instanta de fond a gresit si sub alte cateva aspecte.

Astfel, instanta aratd cd un argument in sensul respingerii in parte a actiunii, este
reprezentat de art. 14 din Normele metodologice, care aratd ci, in cazul in care angajatul
a primit in mod nemeritat voucherele de vacant, trebuie si le restituie. Acest text de
lege, insd, nu are legaturd cu situatia dedusi judecitii, ci are in vedere acele cazuri in
care un angajat, dintr-o eroare, a primit, spre exemplu, vouchere de vacantd intr-un
cuantum mai mare decat suma de 1.450 lei sau dac, acele vouchere si-au pierdut
valabilitatea.

De asemenea, art. 1 al. 4 din Ordinul nr. 4635/2020 are in vedere situatii aparte,
respectiv, angajati care, la data acordarii voucherelor in unitate, au avut contractul de
muncd suspendat ori incetat, cazuri in care angajatul trebuie si depund o cerere la
angajator pentru a beneficia de acestea. Nici o legaturd, insi, cu speta dedusi judecitii.

In sfarsit, mai invocd instanta textul art. 4 al. 5 din Ordin, care prevede, pe scurt,
cd angajatul trebuie s restituie suportul electronic la data incetirii raportului de munca
sau la data pierderii valabilitétii ori daca a intervenit o cauzi de restituire. Nici acest text
legal nu este incident in cauza de fata.

Cu privire la incadrarea unitétilor scolare in notiunea de ,institutii publice".
mentioneaza cd, administrarea generald si conducerea sistemului de invitimant este
asiguratd la nivel national de citre Ministerul Educatiei. Invagaimantul preuniversitar de
stat face parte din serviciile publice descentralizate si este subordonat Ministerului
Educatiei prin inspectoratele scolare judetene. Acestea asiguri la nivel local respectarea
legislatiei si evaluarea sistemului §i procesului educational, precum si implementarea
politicii educationale stabilite de Ministerul Educatiei. Managementul resurselor umane
in inva@dmantul preuniversitar este responsabilitatea Ministerului Educatiei si se
realizeazd la nivel local prin inspectoratele scolare judetene. Metodologia privind
migcarea cadrelor didactice este stabilitd anual prin Ordin Ministerial, in limitele legii, iar
Ministerul Educatiei Nationalei coordoneaza intreaga activitate privind miscarea
personalului didactic prin inspectoratele gcolare judetene. Si, in sfarsit, unititile scolare se
afld in subordinea inspectoratelor scolare - prin controlul, monitorizarea si evaluarea
exercitate de acestea (art. 95 lit. ¢ din legea nr. 1/2011) si sunt finantate din fonduri
publice, prin bugetul Ministerului Educatiei (art. 104 alin. 2 din Legea nr. 1/2011).

In opinia apelantului, neacordarea voucherelor de vacantd este vadit nelegala, din
moment ce legiuitorul a instituit dreptul de a beneficia in integralitate de vouchere de
vacan{d si pentru salariafii care s-au aflat doar o parte din an in activitate. Si totusi,
membrul de sindicat reprezentat in prezenta cauzd nu a beneficiat de acordarea
drepturilor cuvenite.

Nu trebuie ignorat nici principiul constitutional consacrat la art. 1 alin. (5) din
Legea fundamentald: ,in Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor este obligatorie.”

in considerarea acestui principiu, pentru eliminarea oriciror tendinte de
reglementare a unor drepturi pur formale, acordarea in integralitate a indemnizatiei de



yacan;‘é sub forma voucherelor de vacantd solicitate se impune, prin prisma celor
invocate anterior, pentru ca dreptul personalului, reglementat de lege, sd nu devina doar
o obligatie lipsitd de continut.

Totodatd, apreciazd ca prin neacordarea acestui drept membrului de sindicat
reprezentat in prezenta cauzd, se incalca valori protejate de intregul sistem de drept si
impuse cu putere de principiu in dezvoltarea istoricd a dreptului national si universal,
prin norme ce se regisesc in dreptul pozitiv —principiul egalitdtii in fata legii si
nediscrimindrii, consfintit de art. 16 din Constitutie, art. 5 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 si art. 14 din Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale - in conditiile in care salariatul nu a beneficiat de acordarea voucherelor
de vacantd, in timp ce majoritatea salariatilor din unitatea de invatamant au beneficiat de
acest drept.

In drept, isi intemeiazd apelul pe urmatoarele prevederi legale: art. 466 alin. (1),
art. 468, art. 470 si 471 din Codul de procedura civild; art. 40 alin. (2) lit. ¢), art. 268 alin.
(1) lit. ¢) si art. 278 alin. (1) din Codul Muncii; art. 28 si art. 208-211 din Legea
dialogului social nr. 62/2011; art. 1 alin. (2), (2% si (3) din O.U.G. nr. 8/2009; art. 36 alin.
(1) din O.U.G. nr. 114/2018; art. 1 din O. M.E.N. nr. 3560/2018, art. 1 din O.M.E.N. nr.
3956/2019, art. 1 din O. M.E.C. nr. 4635/2020.

Intimata paratd nu a depus intdmpinare in apel.

Apelanta a depus concluzii scrise §i practica judiciara.

CURTEA, verificind, potrivit art. 479 din Codul de proceduri civila, in limitele
cererii de apel, stabilirea situatiei de fapt si aplicarea legii de citre prima instantd, refine
urmatoarele:

Apelul este fondat.

Voucherele de vacantd sunt reglementate prin OUG nr. 8/2009, iar in aplicarea
acestui act normativ a fost emisa HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile i completdrile
ulterioare.

Potrivit art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, in cazul salariagilor din institufiile i
autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgentd, se acordd o
singurd indemnizatie de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Salariatii din institugiile si autoritdtile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, sunt salariatii institutiilor publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si laart. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finanfate integral din venituri proprii,
infiintate pe langd institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2026, vouchere de vacan{d in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Deci reclamanta, angajata a paratei Scoala Gimnaziala Dominic Stanca Orastie
face parte din categoria salariailor la care se referd art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, astfel
cum aratd si instanta de fond.

Mai departe, se refine cd prima instantd invocd 1n susfinerea acordarii
proportionale a tichetelor de vacanta dispozitiile art. 12 alin. 2 din Normele Metodologice
aprobate prin HG 21 5/2009, care are urmatorul continut:

Art. 12 - (2) Cuantumul acordat salariatilor, al{ii decét cei prevézuti la art. 3 alin.
(2), sub forma voucherelor de vacan{a se stabileste, in conditiile legii, de catre angaja.tori
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de
muncd, intr-un an calendaristic.




Deci, de la aplicarea acestui text si implicit de la acordarea proportionald a
voucherelor de vacantd cu durata contractului de munci legiuitorul a instituit o exceptie.
aratand ca acest text legal se aplicd altor salariati decét cei decét cei prevazufi Ja art. 3
alin. (2), dintre care face parte si reclamanta,

Astfel, din interpretarea coroborata a prevederilor art. 1 alin. 2 din OUG 8/2009, a
art. 3 alin. 2 si 12 alin. 2 din HG 215/2009 reiese ca reclamantului i se aplica prevederile
art. 3 alin. 3 din HG 215/2009, iar persoanelor cdrora nu li se aplica acest art. 3 alin. 2 li
se aplica art. 12 alin. 2 din HG 215/2009.

In alte cuvinte, persoanelor care pot beneficia de voucherele de vacantd instituite
de OUG 9/2009 1i se aplicd fie art. 3 alin. 2 din HG 215/2009, fie art. 12 alin. 2 din
acelasi _act normativ, aplicarea concomitentd, aceleiasi peroane, a celor 2 texte
reglementate pentru doud ipoteze diferite fiind exclusa.

Or, dacd reclamantei i se aplicd exclusiv dispozitiile art. 3 alin. 2 din HG
215/2009, cererea formulatd de acesta este intemeiatd in tot, intrucat in cazul siu nu este
legiferatd obligatia de a fi acordate voucherele de vacanta proportional cu timpul lucrat.

Dimpotrivé, art. 3 alin. 2 din HG 215/2009 dispune acordarea unei singure
indemnizatii de vacantd, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, in limita sumelor prevédzute in buget alocate cu aceastad destinafie, ceea ce se
respectd prin acordarea unui singur voucher in cuantum de 1450 lei, integral, aferent
anului 2020.

in acelasi sens sunt si dispozitiile Ordinului nr. 4.635 din 26 iunie 2020 privind
stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de
invatdmant de stat, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii publice din
subordinea acestuta, pentru anul 2020, care stabileste modalitatea de acordare a
voucherelor de vacantd in anul 2020 in unitafile/institutiile de nvafdmant de stat,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii publice din subordinea acestuia, fiind
astfel incident in speta.

Potrivit art. 1 alin. (3) din ordin, beneficiaza de vouchere de vacan{a personalul
incadrat in unitafile/institutiile prevazute la alin. (1), care a desfasurat activitate in anul
2020, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in
situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

Aceastd dispozitie, emisd de ordonatorul principal de credite din sistemul
invatdmant, este clard si fard echivoc: cadrele didactice, precum si restul personalului
nedidactic din invdtdmant care au desfdsurat activitate in anul 2020 beneficiazd de
vouchere de vacantd indiferent de durata activitatii desfésurate.

Interpretarea datid de prima instantd textului respectiv, coroborat cu alte texte
legale din Ordinul 4635/2020 sau cu prevederi ale OUG 8/2009 sau HG 215/2009, nu este
in spiritul si litera reglementarii legale, care este, astfel cum s-a arétat anterior, clara si
neechivocd, fard a necesita interpretarea sa in legdtura cu texte care reglementeaza situatii
de drept distincte.

Reglementarile invocate de prima instantd in sustinerea necesitatii acordarii
proportionale a cuantumului voucherelor nu vizeaza acordarea voucherelor, ci restituirea
lor cétre angajator in diverse ipoteze reglementate de lege.

Fata de considerentele expuse, apreciind ca sentinta primei instante se bazeaza pe
o eronatd interpretare a dispozitiilor legale, Curtea, in temeiul art. 480 alin. 2 Cod
procedurd civila, va admite apelul declarat de reclamantul Sindicatul Invatimant
Preuniversitar Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat Costea Isabela
Miruna impotriva sentintei civile nr. 1396/26.102021 pronuntata de Tribunalul
Hunedoara in dosar nr. 1344/97/2021.




(continuarea deciziei civile nr.1318/09.06.2022 pronuntati in dosarul nr.
1344/97/2021)

Va schimba, in parte, sentinfa atacata in sensul ci va admite in totalitate actiunea
formulata de reclamantul Sindicatul Invatamént Preuniversitar Judetul Hunedoara in
numele si pentru membrul de sindicat Costea Isabela Miruna §i va obliga parata Scoala
Gimnaziald Sarmizegetusa si acorde reclamantei Costea Isabela Miruna o indemnizatie
de vacanti sub forma de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei, aferente anului 2020.

Pentru aceste motive,

in numele legii,
DECIDE

Admite apelul declarat de reclamantul Sindicatul fnvataméant Preuniversitar
Judetul Hunedoara, in numele si pentru membrul de sindicat Costea Isabela Miruna
impotriva sentintei civile nr. 1396/26.102021 pronuntata de Tribunalul Hunedoara in
dosar nr. 1344/97/2021.

Schimba, in parte, sentinta atacatd in sensul cd admite fn totalitate acfiunea
formulati de reclamantul Sindicatul invatamant Preuniversitar Judetul Hunedoara in
numele si pentru membrul de sindicat Costea Isabela Miruna si obligd péréta Scoala
Gimnaziala Sarmizegetusa si acorde reclamantei Costea Isabela Miruna o indemnizaie
de vacanti sub forma de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei, aferente anului 2020.

Definitiva.

Pronunfatd azi, 09.06.2022, prin punerea solutiei la dispozifia partilor prin
mijlocirea grefei instanei.

Presedinte, Judecitor,
Monica Felicia Farcas Marius Ioan Menchiu
- concediu de odihna
Semneaza conf. art. 426
alin. 4. NCPC
Presedinte complet
Monica Felicia Farcas

Grefier,
Catalin Claudiu Sas
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Jud. fond: Filimon Cornelia



