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Sporul pentru conditii de munca

Scoala precum un cazino

A fost un an obositor.... lar o astfel de
situatie nu este de sustinut in primul rand
datorita activitatii de la catedra (desi nu au
lipsit si nu lipsesc ,,provocarile” pe care
pandemia le-a ldsat in urma, cu precadere
pierderea deprinderilor de munca si a
interesului fata de scoala de catre elevi), cat
mai ales prin prisma abandonarii educatiei la
voia intamplarii de catre cei care ar trebui sa-si
asume la nivel de decizie bunul sau mers.

Nu, nu este vorba in primul rand despre
salarii, desi modul in care clasa politica s-a
raportat la veniturile salariatilor din educatie
n ultimii doi ani nu a facut decat sa
reconfirme dispretul profund al acesteia
pentru educatori, si nici macar de stupidele
proiecte care prevad mentinerea unor alocari
bugetare pentru educatie la un nivel de 2,3-
2,4% din PIB pentru o lunga perioada de acum

ncolo.
Nu. Sentimentul este
dat in primul rand de lipsa

oricarei viziuni cu privire la educatia
romaneasca din partea celor care ar trebui sa
puna la punct asa ceva (nu are rost sa ludam in
discutie ,,elucrubatiile” zilnice ale unui
ministru sau altul sau ceea ce se dovedeste tot
mai mult o mare gluma cunoscuta sub numele
de ,Romania Educata”) si de antamarea
deciziei in ceea ce o priveste oricarui alt gen
de interes cu exceptia celui educational.

De unde si comparatia din titlu... Educatia
a devenit un mare cazinou in care o multime
de clienti isi incearca ,,norocul” pe la mesele
de joc, cu o singura exceptie: crupierii. Ati
ghicit despre cine este vorba: educatorii. Pusi
doar sa distribuie si sa imparta jetoanele, sa
adune pierderile si sa contabilizeze castigurile,
dascalii au fost uitati/eliminati mai din toate
contextele in care se discutd/decide in ceea ce
priveste educatia. Elevii, marii specialisti in
educatie fara sa fi fost in spatele unei catedre,
,oengistii” de toate speciile, parintii,
politicienii, firmele, camerele de comert si mai
oricine altcineva cu exceptia celor care se
ocupa efectiv de educatie au un cuvant greu
de spus in ceea ce priveste viitorul acesteia.

Cu siguranta nu este o situatie chiar noua,

dar cine sa

recunoasca faptul ca

»balaceala” oricui prin

educatie este de fapt sursa

multora dintre problemele

existente? Si poate ca am avea

nevoie in educatie, de o

adevdrata , catastrofa”, poate un an in
care toti cei din educatie sa-si realizeze
doar strict sarcinile de serviciu, fara
emotie si fara patima, fara pregatire
suplimentara, fara activitati de
recuperare, fara meditatii acordate, fara
rezolvarea a o mie si una de sarcini de
serviciu in timpul liber, efectiv uitand
dupa opt ore de existenta locului de
munca, dar mai ales uitand ca acela este
scoala cu tot ceea ce implica ea...

Poate ca ceea ce ar ramane la final,
mai nimic, ar readuce in discutie
relevanta celor care se pricep, doar ei, cu
adevdrat sa faca educatie.



O ME nr. 4638/2021

in baza Deciziei nr. 64/2020 a
naltei Curti de Casatie si
Justitie, a fost adoptat O ME nr.
4638/2021 privind stabilirea
unor drepturi salariale specifice
personalului didactic de predare
din invatamant, prevazute in
Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice.
Concret, este vorba despre
stabilirea salariului de baza
pentru personalul didactic din
invatamantul preuniversitar si
universitar de stat, care se face,
pe durata aplicarii tranzitorii a
Legii-cadru nr. 153/2017, prin
utilizarea transelor de vechime in
invatamant din HG nr. 38/2017
(vechile transe de vechime),
incepand cu 1 septembrie 2021.

0.U.G. nr. 48/2022

Rod al demersurilor sindicale,
OUG nr. 48/2022 privind plata
diferentelor de drepturi salariale
cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru
perioada 1 iulie 2017-31 august
2021 stipuleaza plata diferentelor
de drepturi salariale cuvenite,
rezultate din stabilirea salariului
de baza prin utilizarea vechilor
transe de vechime in invatamant,
precum si plata de diferente
salariale cu privire la calculul
drepturilor salariale la salariul aflat
n plata si pentru cei care nu au o
sentintd judecatoreasca in acest
sens (numerosi la nivel national).

HG nr. 566/2022

Actul normativ aproba
Metodologia de organizare si
functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie
anteprescolard, reusindu-se
astfel o reglementare unitara a
creselor preluate in sistemul de
fnvatamant preuniversitar.
Reglementarile precizeaza
majoritatea aspectelor privind
functionarea, intre care sunt de
amintit tipurile de servicii
oferite, continutul educativ,
tipurile de grupe, numarul de
copii/grupa, functiile didactice,
didactice-auxiliare si
nedidactice, atributiile
diferitelor functii etc.

*1.01.2022...
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Dupa ce in anul 2020
guvernantii Romaniei
au subliniat
importanta acordata
educatiei amanand
cresterile salariale
prevazute de 0.U.G. nr.
114/2018, respectiv
defalcarea ultimelor

Educatia

in proteste

doua etape ale implementarii legii salarizarii
unitare pentru anul 2021, dispretul fata de
salariatii din educatie s-a intensificat, 1
septembrie 2021 constituind o noud dezamagire
pentru acestia. Ca atare, incepand cu luna
septembrie a anului 2021 sunt initiate o serie de
actiuni sindicale, scopul final al acestora fiind
obtinerea cresterii veniturilor salariale cel putin
la nivelul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 a
salarizarii unitare:

Petitia ,Vrem salarii decente in educatie” -
reprezentand un demers comun federatiilor
sindicale din educatie, petitia a intrunit la
nivelul judetului Hunedoara un numar de
4114 de semnaturi (168.813 la nivel
national), prin intermediul sdu solicitandu-se
Guvernului Romaniei majorarea salariilor
incepand cu 1 septembrie 2021 si aplicarea
integrald a Legii-cadru nr. 153/2017 pentru
toti angajatii din invatamant.

,TREBUIE INVESTIT IN EDUCATIE” - sub acest
titlu organizatiile sindicale din educatie au
ncercat sa semnaleze, prin mai multe
scrisori si adrese, noului Guvern al Romaniei,
condus de Nicolae Ciuca, problemele
existente in educatie si necesitatea rezolvarii
acestora, inclusiv in ceea ce priveste
veniturile salariale. Demersul venea dupa ce
n lunile precedente se schitase o acceptare
din partea guvernantilor a acordarii
cresterilor salariale incepand cu 1 ianuarie
2022.

PICHETE DE PROTEST - motivatia organizarii
acestora s-a legat de decizia guvernamentala
de inghetare in anul 2022 a salarizarii in
sistemul educational. Pichetarea sediilor
Executivului si prefecturilor a demarat din 20
decembrie 2021, rezlizdndu-se timp de trei
zile.

Referendum privind declansarea actiunilor
de protest - realizat in a doua jumatate a
lunii decembrie, referendumul a solicitat
membrilor de sindicat din educatie sa se
exprime cu privire la organizarea a cinci
forme de protest: pichetare, prorogare
incheiere situatii scolare, prorogare incepere
cursuri din 3n 7 ianuarie, greva de
avertisment, greva generala din 10 ianuarie.
La nivelul judetului Hunedoara au participat
la acesta doar 3126 persoane dintre cei 5004
membri de sindicat, situatia inregistrata fiind
urmatoarea: pichetare: 2847 - pentru; 112 -
impotriva; 167 - abtineri; prorogare
incheiere situatii scolare: 2828 - pentru; 125
- impotriva; 173 - abtineri; prorogare

reincepere cursuri: 2941 - pentru; 88 -
Tmpotriva; 97 - abtineri; greva de
avertisment: 3067 - pentru; 59 - impotrivd; 0
- abtineri; grevd generald: 2618 - pentru;
387 - impotrivd; 121 - abtineri. Din nefericire,
la nivel national nu s-a reusit inregistrarea
macar a unor astfel de rezultate, apreciabile
ca satisfacatoare in ceea ce priveste
participarea, asa incat judetul Hunedoara a
fost unul din putinele judete care a reusit
intrunirea numarului legal de optiuni pentru
declansarea celei mai radicale dintre formele
de protest (jumatate din numarul membrilor
de sindicat), ceea ce a determinat o
regandire a calendarului protestelor.

e Greva japoneza - derulata in primul rand
pentru a aduce guvernantii in negocieri, s-a
derulat in perioada 20-22 decembrie 2021,
s-a soldat doar cu alte serii de intalniri cu
factorii decizionali (desi cele mai importante
dintre acestea, care ar fi trebuit sa aiba loc la
inceptul noului an, au fost ,uitate” de catre
guvernanti) si 4% cresteri salariale incepand
cu 1ianuarie.

e Greva de avertisment - derulatd cu incetarea
totala a activitatii in data de 19 ianuarie
2022, in intervalul orar 11.00-13.00, a fost
motivata si de estimarile guvernantilor ca nu
se va reusi organizarea sa. Tinand cont de
participarea personalului din unitatile de
fnvatamant (la nivelul judetului Hunedoara -
membri de sindicat: 4974; participanti la
grevd: 4388 membri de sindicat + 157
nemembri; membri de sindicat care au
refuzat sd participe la greva: 419; membri de
sindicat care nu au participat din cauze
obiective: 167), se poate aprecia cad actiunea
a fost una reusita, consecinta fiind stabilirea
unei prime intalniri cu primul-ministru al
Romaniei in data de 21 ianuarie si chiar
asumarea de catre guvernanti a necesitatii
unui acord care sa fie prezentat si semnat in
4 februarie.

e Demersuri pe langa Presedentie si Senatul
Romaniei - dovedind excelente calitati
mitomanice, termenul de 4 februarie a fost
ratatat de cdtre guvernanti, intr-o urmatoare
etapa fiind solicitata interventia
Presedintelui Romaniei in problemele
educatiei (ignorata deplin de acesta),
precum si solicitarea catre membirii
Senatuluid de a elimina din legea de
aprobare a OUG nr. 130/2021 prevederile
prin care se amanau cresterile salariale (ca
raspuns, proiectul de lege a fost scos de pe
ordinea de zi, fiind preferata varianta
adoptarii tacite, cea prin care nu se pot
opera modificari)...

Din nefericire, toate demersurile si actiunile
realizate pana in prezent nu au determinat
guvernantii sa acorde atentia cuvenita educatiei
si salariatilor din domeniu, lipsa unor efecte
notabile determinand si o anumita demobilizare
la care se cauta solutii'de depasire.

Ocuparea functiilor de
director si director adjunct
in unitdtile de invatamant

in cursul anului scolar 2021-2022
s-au derulat doua etape ale
concursului pentru ocuparea
functiilor de conducere, in
conformitate cu O ME nr.
4597/2021 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea
si desfdasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitdtile de
invdtdmant preuniversitar de stat.
Potrivit datelor statistice, in cadrul
primei etape a acestui concurs,
derulata in toamana anului 2021,
dupa proba scrisa au fost declarati
admisi 118 candidati, acestia
realizand un numar de 195 optiuni
(123 director, 72 director adjunct).
n urma sustinerii probei de
interviu au fost admise 123 de
candidaturi (85 director, 38
director adjunct), numar identic si
cu cel al candidaturilor admise
prin cumularea celor doua probe.
n ceea ce priveste cea de a doua
etapa a concursului, derulata in
perioada 18 ianuarie-4 aprilie
2022, au fost inregistrate
urmatoarele rezultate: posturi
vacante — 68; candidati inscrisi —
60; proba scrisd — 51 prezenti, 8
absenti, 1 retras, 34 promovati;
proba de interviu — 44 optiuni, 7
retrasi, 3 neprezentati, 8
contestatii; functii ocupate inainte
de contestatii — 24 (12 director, 12
director adjunct).

AUDIT FINANCIAR
JUDETEAN

n a doua jumétate a lunii martie
la nivelul I.S.J. Hunedoara s-a
realizat, |a solicitarea Ministerului
Educatiei, o misiune de audit
financiar. Aparent initiatd din
,grija” pentru cheltuirea banului
public, modul concret in care s-a
desfasurat a aratat ca de fapt a
fost vorba despre o ,misiune de
pedepsire” initiata de diriguitorul
aspectelor financiare de la nivelul
ministerului intru , linistirea
financiara” a judetului Hunedoara
(cele mai mari ,,suparari” sunt
legate de sumele foarte mari
platite in baza proceselor castigate
de S.I.P. Judetul Hunedoara si de
mentinerea normarilor de
personal in limite rezonabile).




unedoara,
022 au fost
pentru acordarea
tamant din judetul
orului de conditii de
dtoare). Tinand cont de
e celor doud acte normative
e sistemului educational, si
e HG nr. 569/2017 si HG nr.
/2018, respectiv de o anumita inertie a
unitatilor de invatamant in aceasta
privinta, la solicitarea S.1.P. Judetul
Hunedoara in unitatile cu personalitate
juridica s-au desfasurat intr-o prima etapa
sedintele comisiilor paritare prin care a
fost nominalizat personalul care poate

C.A.R. (ILF.N.)
SIP
HUNEDOARA

n data de 30 martie 2022 s-a
derulat Conferinta de alegeri a C.A.R.
(I.LF.N.) SIP Judetul Hunedoara, in
cadrul acesteia realizdndu-se alegeri
pentru functia de presedinte, pentru
Comitetul de Supraveghere si Comisia
de cenzori. Totodat3, au fost adoptate o
serie de decizii in ceea ce priveste
activitatea curenta, dintre acestea fiind
de semnalat reducerea dobanzii
bonificate pentru membrii de sindicat
la 2,5% (reamintim, cuantumul maxim
al imprumuturilor a fost majorat deja la
50.000 lei).

Pilotarea
evaluarii
standardizate

2 30 de minute pentru clasele I-VII,

Evaluarea standardizata din acest an
scolar va fi realizata digital, urméand a se

finaliza prin generarea de rapoarte narative

de evaluare, care nu se transforma in

beneficia de acest spor. Aceastd etapa
trebuie urmata de cea in care consiliul de
administratie avizeaza lista locurilor de
munca ce vor fi evaluate, conducatorul
unitatii de Tnvatamant urmand sa

Sporul

pentru conditii
de munca

contracteze din partea unor firme
specializate servicii specifice. Ulterior,

Centrul
de Resurse

si Formare
»Magister”

n anul scolar 2021-2022 a continuat
implementarea programului ,intotdeauna

atica sau istorie). Timpul de lucru va

espectiv 60 de minute pentru clasele IX-XI.

note/calificative si nu pot fi utilizate pentru
evaluarea cadrelor didactice. Actiunea de
pilotare se va derula, in baza unui protocol
de colaborare, cu sprijinul unei firme,
nementionata in ordin. Din informatiile
detinute, este vorba despre compania BRIO
si platforma de care aceasta dispune
(fondatorul acesteia este Dragos lliescu, co-
autor recent si al Raportului national de
literatie, cel care constata cotele inalte ale
analfabetismului functional la elevii romani),
ramanand neclare, la ora publicarii acestui
articol, o serie de aspecte precum concor-
danta cu programele a testelor, respectarea
normelor de redactare a itemilor etc.

dupa obtinerea buletinelor de
determinare, se va solicita directiei de
sanatate publica sa constate ca s-au
aplicat toate masurile posibile de
normalizare a conditiilor de munca si ca
toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal. Intr-o ultima etap3,
consiliul de administratie al unitatii de
fnvdatdmant va aproba persoanele
beneficiare si marimea sporului acordat.
Este de precizat odata cu demararea
acestei proceduri se creeaza si premisele,
n situatia Tn care demersurile nu sunt
parcurse in totalitate, initierii unor actiuni
n justitie, in primul rand pentru
derularea intregii proceduri.

Operatorul de turism al
organizatiei sindicale judetene, a

caracterul”. Astfel, s-au desfasurat activitati de
formare pentru un numar de 218 cursanti inscrisi
(7 grupe). Global, la acest program de formare au
participat 1237 cursanti (44 grupe), un numar de
1026 persoane finalizdnd programul (la care se
vor adauga cei proveniti de la grupa in curs de
formare). Pana in prezent au fost eliberate 498
de atestate, altele 321 fiind in curs de realizare
(grupe din anul scolar 2020-2021).
Implementarea programului va continua pana la
finalul anului calendaristic (perioada de
acreditare se incheie in primavara anului 2023).

transmis in permanenta oferte la
preturi avantajoase, continuand si
preluarea voucherelor de vacanta
emise 1n anii anteriori si incd valabile
n vederea unei utilizari curente sau
viitoare a sumelor corespondente.
Totodata, avand in vedere ca in
perioada urmatoare se va realiza
acordarea de vouchere de vacanta
pentru anul 2022, sunt pregatite
oferte turistice care sd ofere
posibilitatea utilizarii acestora.

Inaintea vacantei de vard, respectiv a perioadei concediilor, in pofida anumitor insatisfactii privind reusitele acestui an scolar,
asigurdndu-vd cd S.1.P. Judetul Hunedoara rdmdne dedicat misiunii sale, cu incredere in sustinerea membrilor de sindicat,
vd dorim o vard deosebit de frumoasd si o revedere plind de bucurie in toamna acestui an.

str. Gheorghe Baritiu nr. 2
corp B, mansarda
Deva - judetul Hunedoara
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