SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

A\ /

Nr.431/28.03.2022

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare martie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (23 februarie 2022). Alte informatii de natura profesionala si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
Proiect O.U.G. plata diferente salariale

Ministerul Educatiei a publicat pe site-ul edu.ro proiectul de Ordonantd de urgenta privind plata diferentelor de drepturi salariale
cuvenite personalului didactic din invatdmadntul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021. Proiectul este supus consultarii
publice, in conditiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicat3, dar si a
consultarii preliminare interinstitutionale, de Ministerul Educatiei.

Mentionam ca acest act normativ a fost solicitat (iar in cele din urma elaborat) de catre organizatiile sindicale in adresa trimisa
prim-ministrului cu ocazia protestelor organizate in lunile decembrie 2021 si ianuarie 2022, acceptarea acestui proiect reprezentand
un prim efect al acestora.

Potrivit proiectului de ordonanta de urgenta intregul personal didactic ar urma sa beneficieze de calculul si plata corecte ale
drepturilor salariale cuvenite conform transelor de vechime in invatamant (de la data de 01.09.2017)

Desigur, adoptarea acestui proiect ar rezolva doar una dintre revendicirile membrilor de sindicat din educatie. Tn acest sens,
continua eforturile pentru identificarea de solutii si in ceea ce priveste celelalte revendicari, inclusiv, daca va fi cazul, prin reluarea
actiunilor de protest.

Vouchere de vacanta
Dupd cum s-a informat anterior, in data de 17 decembrie 2021 a fost adoptatd OUG nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, actul normativ reglementand acordarea voucherelor
de vacanta pentru perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026 (cuantumul acestora ramane, in aceasta perioada la 1450, fiind
prorogate simultan prevederile legii nr. 153/2017 cu privire la acordarea indemnizatiei de vacanta pana la data de 1 ianuarie 2027).
Tn conformitate cu acest act normativ, a fost elaborat proiectul de ordin de ministru cu privire la acordarea voucherelor de
vacanta aferente anului 2022, urmand ca acesta sa fie adoptat n cel mai scurt timp.

Metodologia pentru acordarea gradatiei de merit
n a doua jumétate a lunii martie fost elaborat si pus in dezbatere proiectul metodologiei si criteriilor de acordare a gradatiei de

merit. intre prevederile acestui proiect, care va regla derularea concursului pentru obtinerea gradatiei de merit in acest an, si

prevederile metodologice de anul trecut, diferentele sunt minore. Oprindu-ne la cateva dintre acestea, sunt de amintit:

- adaugirea a doua noi anexe, care cuprind fise de autoevaluare elaborate in anii precedenti la nivelul Ministerului Educatiei: Fisd
de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare din invdtdmadntul sportiv integrat si suplimentar in vederea acorddrii
gradatiei de merit in sesiunea 2021 si Fisd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invdtdmdntul sportiv
integrat si suplimentar in vederea acorddrii gradatiei de merit in sesiunea 2021;

- aparitia/modificarea unor subcriterii din cadrul criteriului 2 - Fisa de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invdtdmantul
gimnazial, liceal, profesional, postliceal:

b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizate de Ministerul Educatiei si
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie/sesiunile grupurilor de lucru pentru Curriculum National — subcriteriu
nou, cu eliminarea celui vechi;
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d) Implementarea/coordonarea la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul Programului TV \telescoala.
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala. Realizarea/participarea la realizarea de
softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul
Educatiei — se completeazd subcriteriul anterior;

e) — se elimind activitatea de mentorat;

- aparitia/modificarea unor subcriterii din cadrul criteriilor 1 si 2 (modificarile de la acest criteriu sunt cele semnalate in cazul fisei
pentru profesori) - Fisa de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatdmantul prescolar, primar, invatGmantul special,
profesori consilieri, profesori logopezi:

Criteriul 1 - g) si h) —introducerea/extinderea precizarii ,ca activitate nerenumerata”;

i2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a
unei minoritati nationale — subcriteriu partial nou;

i3) Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de formare continuad pentru expertii
evaluatori de manuale — subcriteriu nou;

i4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea Ministerului Educatiei, unor lectii pentru clasele
gimnaziale (la disciplinele fara manuale scolare la inceputul anului scolar) — completare si modificare a vechiului
subcriteriu;

- modificirile semnalate precedent la fisa pentru tnvatamantul prescolar se regasesc siin Fisa de (auto)evaluare pentru personalul
de conducere, indrumare si control.

n ceea ce priveste calendarul propus, acesta debuteazd inaintea sirbatorilor, dupa care, in perioada 2-16 mai, dosarele se depun
la secretariatele unitatilor de invatamant, urmand ca acestea sa fie evaluate in intervalul 23 mai-8 iunie. Desigur, toate aceste
modificari sunt sub rezerva adoptarii intocmai a proiectului, fiind in discutie totodata modificari de punctaje la unele subcriterii,
precum si o decalare a calendarului dupa sarbatori.

1.
Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct

n aceasta perioad3 s-au derulat urmatoarele etape ale concursului pentru functiile de director si director adjunct care nu au fost
ocupate in urma concursului derulat in anul 2021. Astfel, dupa inregistrarea optiunilor candidatilor in perioada 4-8 martie, s-a
desfasurat proba de interviu in perioada 16.03-18.03, in cadrul a trei comisii de concurs.

Statistica desfasurarii acestui concurs este urmatoarea: posturi vacante — 68; candidati inscrisi — 60; proba scrisa — 51 prezenti, 8
absenti, 1 retras, 34 promovati; proba de interviu — 44 optiuni, 7 retrasi, 3 neprezentati, 8 contestatii; functii ocupate Tnainte de
contestatii — 24 (12 director, 12 director adjunct).

Ultima etapa a acestui concurs este programata pana la data de 4 aprilie, ea privind emiterea deciziilor de numire cu incepere din
18 aprilie 2022.

S.I.P. Judetul Hunedoara a fost prezent prin observatori desemnati la etapele derulate, inclusiv la proba scrisa, respectiv proba de
interviu.

Audit financiar judetean

n ultimele zile, fiind inca in derulare, la nivelul 1.5.J. Hunedoara se realizeaza, la solicitarea Ministerului Educatiei, o misiune
de audit financiar.

Aparent initiata din ,grija” pentru cheltuirea banului public, modul concret in care se desfdasoara, precum si documentatia
solicitata din teritoriu (care are toate perspectivele de a ajunge la volume impresionante, de ordinul daca nu al camioanelor de
hartii, macar al catorva roabe), arata cd de fapt de este o ,misiune de pedepsire” (sau, pentru a fi in ton cu vremurile, o
,operatiune speciald, dar fara arme, ci doar cu urlete si foarte, foarte mult stres inutil) initiata de diriguitorul aspectelor
financiare de la nivel ministerului intru , linistirea financiara” a judetului Hunedoara.

Informatii suplimentare pot fi regasite pe site-ul https://siphd.ro, in cadrul articolului existent la rubrica ACTUALITATE.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuts de la precedenta sedint4 a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (23.02.2022) s-au desfisurat patru
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica IS) Hunedoara/Consiliul de administratie
(https://nou.siphd.ro/index.php?a=3420&e=2021 ).
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1.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 23 februarie 2022, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta au participat 14 lideri de zona

ai S.I.P. Judetul Hunedoara, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale; prezentarea
situatiilor financiare aferente lunii ianuarie 2022; convocarea Conferintei de alegeri a C,A.R. (I.F.N.) SIP Hunedoara; probleme
organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materiale suport folosite in cadrul sedintei: Informare februarie 2022; Proces diferenta salariale transe vechime HG 38/2017 —
procedura; Proces diferenta salariale transe vechime HG 38/2017 — imputernicire; Proces diferenta salariale transe vechime HG
38/2017 - cerere eliberare adeverinta; Proces diferenta salariale transe vechime HG 38/2017 - model adeverinta; Acordare sporuri
conditii munca — procedura; Acordare sporuri conditii munca - cerere convocare comisie paritard; Convocator Conferinta CAR; Situatie
financiara ianuarie 2022; Situatie statistica - unitati, lideri; Situatie statistica — cotizatii; Formular 230 - redistribuire 3,5% din impozitul
pe venit.

Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate de membrii Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara subliniem:

1. Proteste in educatie —demersurile sindicale pentru solutionarea conflictului de munca existent la nivelul sistemului de Tnvatamant
preuniversitar au continuat, chiar daca in prezent acestea par sa fi intrat intr-un impas.

2. Actiuniviitoare —in prezent se asteapta un raspuns la revendicarile sindicale, totodatad identificindu-se modalitatile de continuare
si intensificare a protestelor in masura in care solutiile guvernamentale nu vor fi acceptabile.

3. Legislatia actuald ingreuneaza intr-o masura apreciabila derularea unor actiuni de protest ,radicale”, precum o greva generala,
desi se cauta solutii in acest sens, precum si identificarea altor forme de protest la care se poate apela cu minime pierderi salariale.

4. Au fost elaborate materialele necesare demardrii unui proces pentru recuperarea unor drepturi salariale, respectiv acordarea
diferentelor salariale cuvenite pentru transele de vechime in invdtamant din H.G. nr. 38/2017 (vechile transe de vechime,
nghetate pe durata implementarii legii nr. 153/2017, dar a caror reacordare a fost obtinuta incepand cu 1 septembrie 2021
datorita intarzierii intrarii in vigoare in totalitate a acestei legi).

5. Aufost elaborate materialele necesare etapelor premergitoare pentru obtinerea sporului pentru conditii de muncé. in acest sens,
o prima etapa va fi reprezentata de convocarea comisiilor paritare la nivelul fiecarui angajator si stabilirea locurilor de munca care
urmeaza a fi evaluate pentru conditiile de risc existente. Ulterior, fiecare unitate va trebui sa demareze procedurile de evaluarea,
prin contractarea serviciilor respective de la firme specializate si autorizate.

6. Activitatile curente ale S.I.P. Judetul Hunedoara, in pofida calendarului incarcat, se desfasoara in mod normal.

S-a reiterat nevoia/rugamintea ca in actuala situatie: sa verificam informatiile la care avem acces, cu precddere cele pe teme
sindicale si profesionale; sa fim mai ,rezervati” in privinta comentariilor pe teme sindicale si profesionale de pe retelele de
socializare; sa folosim n primul rand informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie); sa manifestam incredere in
organizatia sindicala, actiunile intreprinse de aceasta fiind intotdeauna conforme scopului existentei sale.

Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.L.P.
HUNEDOARA/ Activitate/Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=31218&t=2021.

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

De asemenea, a fost elaborata si transmisa in teritoriu documentatia aferenta pentru doua potentiale actiuni in instanta, si
anume: calculul si plata drepturilor salariale reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite
pentru perioada 01.09.2017 — 31.08.2021 relativ la trecerea intr-o alt transa de vechime; realizarea demersurilor necesare
pentru acordarea sporului pentru conditii de munca ca prima etapa pentru obtinerea, in caz de neacordare, a acestui spor in
instanta de judecata.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase. Tinand cont de
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta (pentru cele emise in perioada ianuarie 2019-decembrie 2020), se continua
preluarea acestora cu posibilitatea unei utilizari curente sau viitoare a sumelor corespondente. Totodatd, avand in vedere ca in
perioada urmatoare este posibild acordarea de vouchere de vacanta pentru anul curent, sunt pregatite oferte turistice care sa
ofere posibilitatea utilizarii acestora. Informatii suplimentare se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe
site-ul agentiei, https://siptour.ro.
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C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, fara impedimente, activitatea curenta de prelucrare a dosarelor inaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri,
acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor, inventarierea membrilor C.A.R. etc.

La ora actuald, cuantumul imprumutului maxim care se poate acorda este de 50.000 lei, cu dobanzi cuprinse, in functie de
perioada acordarii, intre 2,8% si 3%, existand posibilitatea constituirii fondului social direct din Tmprumut (la o vechime mina
de 3 luni). Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si alte informatii/detalii se
regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Totodata, in data de 30 martie 2022 va avea loc conferinta de alegeri a C.A.R. (I.F.N.) SIP Hunedoarj, fiind finalizate materialele
necesare deruldrii acesteia, inclusiv in ceea ce priveste propuneri pentru ca sprijinul oferit membrilor de sindicat sa capete o
consistenta si mai mare.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. in prezent se desfisoars activititile de formare pentru doud grupe si este in curs procesul de
inscriere pentru organizarea unor viitoare grupe. Atragem atentia, celor care nu au parcurs acest curs de formare, desi se
inscriu in grupul tinta, ca acreditarea acestui program de formare se finalizeaza anul urmator, ceea ce inseamna ca
implementarea sa se va incheia la finalul acestui an. Detalii privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la
rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

Agenda liderului / membrului de sindicat
Cu scopul de a preintdmpina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim liderilor grupelor

sindicale/membrilor de sindicat cateva dintre ,,datoriile” implicate:

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre organizatia judeteana;

- solicitarea 1n scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si, la momentul actual demararea
realizarii documentelor necesare actiunilor in instanta pentru transele de vechime, respectiv realizarea procedurilor pentru
acordarea sporului pentru conditii vatamatoare.

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.
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