SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

A\ /

Nr.1910/06.12.2021

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare noiembrie-decembrie 2021

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (20 octombrie 2021). Alte informatii de natura profesionala
si/sau sindical3 sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.

Angaijatii din invatamant nu doresc sa fie ,,cobaii” Romaniei
n ultima perioada, dupa cum bine se cunoaste, evolutia pandemiei a determinat guvernarea actuald s3 adopte/sa preconizeze o

serie de masuri in vederea diminuarii efectelor acesteia. Din nefericire, deciziile au fost luate adesea intr-un mod netransparent si

amatoristic, cu ignorarea legislatiei, a situatiei concrete, posibilititile existente etc. in acest sens, principalele evolutii care sunt de
semnalat au fost:

1. Modificarea structurii anului scolar si vacanta ,, pandemica” din perioada 23.10-07.11.2021. Ministerul Educatiei, prin O

ME nr. 5549/05.11.2021 (data publicarii in Monitorul Oficial), a dispus modificarea structurii anului scolar, anterior acestui
moment O ME nr. 5490/22.10.2021 instituind deja ca n perioada 23.10-07.11 invatamantul preuniversitar sa se afle in
vacant. intelegand dorinta factorilor de decizie de a limita circulatia, in pofida argumentelor care reclamau mai curand
o continuitate in derularea cursurilor prin trecerea la un invatamant on-line, prescolarii si elevii au intrat in vacanta, in
timp ce in cazul personalului s-a trecut la o reprogramare a concediilor de odihna si la o diminuare pe cat de mult posibil a
activitatii, cu precadere a celei fata-in-fata.
Desigur, inghetarea totala a activitatii nu a fost si nu este posibila, dupa cum nu se intampla acest lucru in niciun moment
al anului scolar, o serie de activitati necesare pentru bunul mers al educatiei continuand a fi derulate (consilii de
administratie, consilii profesorale, activitatile de pregatire pentru examenele nationale, proiecte etc.), ceea ce a presupus
ca personalul s3 fie in activitate. In pofida acestor evidente, in preajma finalizarii salariilor pentru luna octombrie, 1.S.J.
Hunedoara a transmis in teritoriu adresa nr. 4776/09.11.2021, adresa care prin se anunta demararea unei misiuni de audit
cu tema ,Auditarea resursei umane din punct de vedere al rechemdrilor din concediul de odihnd si a concediilor de odihnd
neefectuate”. Continutul acestei adrese, asa cum s-a subliniat prin adresa transmisa de S.I.P. Judetul Hunedoara catre 1.S.J.
Hunedoara, s-a dovedit a fi unul care excede cadrul legal. intelegand dorinta I.S.J. Hunedoara de a realiza economii in ceea
ce priveste fondul de salarii (desi nejustificata economic, singura economie fiind indemnizatia de hrana si alte cateva
astfel de exemple), S.1.P. Judetul Hunedoara, manifestandu-si disponibilitatea la dialog si subliniind necesitatea unei
atitudini echilibrate, a solicitat membrilor de sindicat sa nu completeze niciun fel de nota de relatii cu privire la activitatile
derulate pe timpul vacantei scolare.

2. Reluarea fata-in-fata a cursurilor in invitamantul preuniversitar. Potrivit prevederilor O ME nr. 5549/05.11.2021,
incepand cu data de 8 noiembrie, invatamantul preuniversitar si-a reluat activitatea, decizia fiind aceea ca in unitatile de
invatamant unde procentul cadrelor didactice vaccinate depaseste 60% cursurile sa se deruleze in regim fata-in-fata, in
timp ce n celelalte cazuri acesta sa se desfasoare on-line. Si de aceasta data decizia a fost luata fara consultarea partenerilor
sociali si a salariatilor din educatie (potrivit anumitor informatii, chiar in pofida pozitiei ministerului, aspect care se pare ca
a intervenit si in decizia legata de instituirea vacantei scolare), in pofida protestelor argumentate inaintate de federatiile
din educatie. Astfel, acestea subliniau ca ,Putem sd intelegem importanta preddrii fatd in fatd si chiar am sustinut-o de
fiecare datd. Totusi, in situatia actuald, in conditiile in care 70% dintre elevi si 34% dintre angajati nu sunt vaccinati, in
conditiile in care nu avem teste pentru depistarea COVID 19 in unitdtile de invdtdmdnt, considerdm cad solutia prezentatd de
cdtre Ministerul Educatiei este una gresitd. Riscdm ca trendul descendent din ultimele 10 zile sd fie anulat de cresterea
alarmantd a imbolndvirilor. De asemenea, nici pdnd la ora actuald, nu avem reglementatd testarea gratuitd, la nivelul
cabinetelor scolare (sau, acolo unde nu este posibil, de cdtre o echipd mobild din cadrul DSPJ/DSPMB), a salariatilor din
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unitdtile de invdtdmant (ne referim la intrequl personal). (...) In plus, apare o discriminare majord intre angajatii din
Invdtdmant si restul societdtii. Unitdtile de invatdmdnt sunt singurele care au obligatia sd prezinte sdptdmdnal numdrul de
vaccinati, in conditiile in care nicio altd institutie nu are afisatd pe site-ul propriu rata de vaccinare. (...) Mai mult, asa cum
a ardtat Ministerul Sdndtdtii, prin adresa S.G. 416/2021: ,potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - accesul la
locul de muncd a persoanei incadrate nu poate fi conditionat de vaccinarea impotriva SARS-COV- 2 ...niciun angajat nu poate
fi conditionat de cdtre angajator sd se vaccineze, vaccinarea este un act medical preventiv bazat de consimtdmdént, iar
impunerea vaccindrii impotriva COVID- 19 de cdtre angajator o apreciem in afara cadrului legal...””

3. Aplicarea testelor pentru depistarea COVID-19. Continuand seria deciziilor care fac abstractie de realitate, in contextul
incapacitatii administrative de a face fata prezentului val pandemic, in pofida semnalelor transmise, Ministerul Sanatatii a
adoptat Instructiunea privind procedura de lucru privind realizarea testdrii cu teste rapide antigen din salivd, pentru
diagnosticarea infectiei cu SARS-CoV-2 a elevilor in unitdtile de invatdmdnt. Aratand ca prevederile acestei instructiuni vor
conduce la blocarea unitatilor de invatamant si transformarea acestora in focare de infectie, F.S.E. ,Spiru Haret” si F.S.L.I.
au solicitat Guvernului Romaniei anularea acestei instructiuni. Totodata, in conformitate si cu sondajul realizat de
F.S.E. ,Spiru Haret” in randul membrilor de sindicat (peste 23.500 participanti), potrivit rezultatelor inregistrate
(66% dintre repondenti sunt vaccinati, 26% dintre cei care nu s-au vaccinat nu au de gand sa faca acest lucru,
75,7% dintre repondenti nu sunt de acord sa supravegheze copiii in timp ce-si administreaza testele), s-a
subliniat ca ,,Avdnd in vedere opiniile prezentate de specialisti si faptul cd, potrivit reglementdrilor in vigoare,
niciun salariat din invdtamantul preuniversitar nu poate fi constréns sd realizeze aceastd testare, nu trebuie
sd surprindd faptul ca cele mai multe cadre didactice vor refuza efectuarea acestor testdri.”

Informatii suplimentare in ceea ce priveste toate aceste probleme se pot obtine de pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara,

https://siphd.ro, din informarile transmise in teritoriu, precum si de la liderii de sindicat.

Petitia ,,Vrem salarii decente in educatie!

Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si Federatia National3
Sindicala ,,ALMA MATER” — federatii sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar,
invatamant superior si cercetare — au depus in data de 6 decembrie 2021, la registratura Guvenului Romaniei, petitiile
semnate de 163.813 salariati din invatamant.

Reprezentand cadoul de Mos Nicolae din partea angajatilor din invatamant pentru Guvernul Romaniei, petitia trage un
semnal de alarma fata de salarizarea nemotivantd, care a generat exodul personalului calificat si a condus la imbatranirea
corpului profesoral, transformand cariera didactica intr-una neatractiva pentru tinerii cu vocatie.

Semnatarii petitiilor, ca si ceilalti salariati din sistemul educational romanesc, solicitd, de asemenea, Guvernului Romaniei
majorarea salariilor in cel mai scurt timp si aplicarea integrala a Legii-cadru nr. 153/2017 pentru toti angajatii din invatamant,
incepand cu data de 1 ianuarie 2022. Totodatd, in conditiile elabordrii unei noi legi a salarizarii, cer ca, la stabilirea grilelor de
salarizare pentru personalul din Tnvatamant, principiul de baza sa fie acela ca salariul profesorului debutant trebuie sa
reprezinte o patrime din indemnizatia Presedintelui Romaniei.

Cele trei federatii, in numele salariatilor din educatie, considera ca este momentul oportun ca educatia sa fie in mod real o
prioritate pentru intreaga clasa politica, iar aceasta prioritate sa fie reflectata, in primul rand, de procentul din P.1.B. alocat
fnvatamantului prin Legea bugetului de stat pe anul 2022.

Trebuie investit in educatie
F.S.E.,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si Federatia Nationala Sindicala ,,ALMA MATER” — federatii sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, invatamant superior si cercetare, au Thaintat Guvernului Romaniei o adresa prin

care au semnalat cele mai importante probleme ale sistemului educational, a caror rezolvare se impune cu celeritate.

Motivata totodata de recomandarile Uniunii Europene de a se aloca 10% din PIB pentru educatie, de continutul Programului
de guvernare pentru perioada 2021-2024, dar si de elaborarea proiectului legii bugetului de stat pentru anul 2022, adresa
solicita acordarea atentiei cuvenite urmatoarelor aspecte:

- alocarea a minim 6% din PIB pentru sistemul educational si minim 1% pentru cercetare, in conformitate cu prevederile
art. 8 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- plata orelor suplimentare, pentru munca prestata de personalul didactic auxiliar si nedidactic peste timpul normal de
munca (in conditiile Tn care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator este imposibila);

- plataintegrala si la termen a transelor din diferentele salariale stabilite prin hotarari judecatoresti in favoarea salariatilor
din invatamant, conform prevederilor legale aplicabile in materie —n acest sens se impune alocarea fondurilor pentru plata
atat a transelor restante, cat si a celor aferente anului 2022;

- finalizarea punerii in aplicare a Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011;
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- decontarea integrala a cheltuielilor de naveta pentru personalul din invatamant, potrivit legislatiei in vigoare;

- suplimentarea numarului de posturi didactice auxiliare si nedidactice, astfel incat unitatile de invatamant sa isi desfasoare
activitatea n conditii cat mai bune;

- calcularea costurilor reale per student echivalent si cresterea graduala a finantarii invatamantului superior pe baza
acestui criteriu, astfel incat, pana in anul 2024, sa fie atins acest obiectiv; in acest sens, se impune cresterea cu 20% a
costului per student echivalent in anul 2022 fata de anul 2021;

- alocarea resurselor financiare necesare pentru aplicarea Legii nr. 109/2020, in temeiul cdreia Ministerul Educatiei trebuie
sa asigure, la cerere, fiecarui cadru didactic si fiecarui elev un dispozitiv — laptop sau tableta, cu conexiune la internet;

- acordarea in sistemul de Tnvatdmant, potrivit legii, a sporului pentru conditii de munca etc.

Continutul integral al adresei inaintate Guvernului Romaniei poate fi consultat in cadrul articolului dedicat pe prima pagina

a site-ului (https://siphd.ro).

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic

Prin O ME nr. 5578/2021 a fost adoptata Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvdtdmdantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, publicata in Monitorul Oficial cu nr. 1086bis/12.11.2021. Actul normativ
este disponibil pe site-ul https://siphd.ro, in cadrul rubricii Juridic/Legislatie/Raporturi de munci/Mobilitate personal. Alte
detalii aici: https://nou.siphd.ro/index.php?a=1&b=3707 .

Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare

Prin O ME nr. 5511/2021 a fost aprobata Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invdtdmantul
preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitétile de invdtdmant particular,
precum si emiterea avizului conform in vederea organizdrii retelei unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar pentru anul scolar
2022-2023, care cuprinde si calendarul specific.

Noutatile metodologice in raport cu prevederile anilor anteriori sunt minore, privind in special preluarea in cuprinsul
metodologiei a modificarilor legislative relative la diminuarea numarului de elevi/formatiune de studiu si extinderea posibilitatii
de a functiona sub efective si pentru formatiunile de studiu in limba romana in zonele unde sunt majoritare minoritati etnice.

Corelat, a fost adoptat si O ME nr. 5513/2021 privind aprobare a Calendarului etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei
de scolarizare in invatdmdntul dual si in invdtdmdntul profesional de stat pentru anul scolar 2022-2023, a modelelor proiectelor
cifrei de scolarizare in invatamdntul dual si in invatdmdntul profesional de stat pentru avizarea de cdtre Comitetul local de
dezvoltare a parteneriatului social, Centrul National de Dezvoltare a invdtdmantului Profesional si Tehnic si unitatea
administrativ-teritoriald, precum si a modelului ,Situatia solicitdrilor operatorilor economici si a propunerilor de cifre de
scolarizare la invatdmdntul profesional de stat, pentru anul scolar 2022-2023", care alaturi de calendarul specific, integrat
calendarului general, precizeaza si modelele de documente care vor fi utilizate in cadrul procesului. Actele sunt accesibile in
cadrul rubricii Ministerul Educatiei/Ordine de ministru (https://nou.siphd.ro/index.php?a=3530) sau al rubricii
Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Retea scolara (https://nou.siphd.ro/index.php?a=2432&8q=2&r=19) .

1.
Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct

Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct a continuat, in perioada 15-26 noiembrie, cu proba de interviu.
n cadrul acestei probe au fost evaluate competentele de management strategic, operational si de comunicare, abilititile de rezolvare
a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si specificul unitatii de invatamant, respectiv competentele digitale, pe baza
utilizarii calculatorului. Durata probei de interviu a fost de 60 de minute pentru fiecare candidat.

S.I.P. Judetul Hunedoara, prin liderii grupelor sindicale din unitatile de invatamant, precum si al membrilor Biroului Executiv, a
avut observatori Tn cadrul tuturor interviurilor programate in perioada mai sus mentionata. Astfel, la nivelul judetului Hunedoara,
dupa proba scrisa au fost declarati admisi 118 candidati, acestia realizand un numar de 195 optiuni (123 director, 72 director adjunct).
n urma sustinerii probei de interviu au fost admise 123 de candidaturi (85 director, 38 director adjunct), numar identic si cu cel al
candidaturilor admise prin cumularea celor doud probe. in perioada urmétoare vor fi rezolvate contestatiile depuse la proba de
interviu (12 contestatii depuse), acestea urmand a fi solutionate intr-un alt judet.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecutd de la precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (20.10.2021) s-au desfisurat sapte
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica IS) Hunedoara/Consiliul de administratie
(https://nou.siphd.ro/index.php?a=3420&e=2021).
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1.
Recensamantul membrilor de sindicat

n aceasta perioadd, dupa cum se obisnuieste in fiecare an, se deruleaza recensimantul membrilor de sindicat apartinand
organizatiei sindicale existente la nivel judetean, S.I.P. Judetul Hunedoara. Scopul derularii recensamantului este, potrivit
legislatiei Tn vigoare, obtinerea deciziei judecatoresti care sa ateste reprezentativitatea organizatiei la nivelul unitatilor de
invatamant din judetul Hunedoara, respectiv la nivelul 1.S.J. Hunedoara, iar mai departe, la nivel national, reprezentativitatea
F.S.E. ,Spiru Haret”, federatia de ramura la care S.I.P. Judetul Hunedoara este afiliata. Astfel, la finalul lunii octombrie 2021 in
unitatile de Tnvatamant din judetul Hunedoara existau 6.100 angajati, dintre acestia 5.004 avand calitatea de membri de
sindicat, ceea ce inseamna un grad de sindicalizare de 82%. Din nefericire se mentine o aceeasi diferenta intre numarul
angajatilor si numarul membrilor de sindicat, cauzele privind atat situatia fractiunilor foarte mici de norma, in special din mediul
rural, dar si situatia unora dintre colegii cadre didactice care isi desfasoara activitatea in mai multe scoli, Tn majoritatea cu un
numar mic de ore, dar acestia detinand calitatea de membru de sindicat doar in una dintre scoli, de obicei cea in care au norma
de baza. Tn acest sens, reamintim faptul ci drepturile ce revin in calitate de membru de sindicat sunt opozabile doar unititilor
de invatamant in care figuram ca membri de sindicat (juridic vorbind, exista o cerere si se retine o cotizatie sindicald), ele
nefiind operabile chiar daca avem aceasta calitate la un alt angajator.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 20 octombrie 2021, a avut loc sedinta ordinara a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (pe langa alte cateva

sedinte operative ale Biroului Executiv). La sedinta, organizatd ,fata in fata”, la sediul organizatiei, au participat liderii de zona,

presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Ordinea de zi a sedintei a cuprins: informare privind probleme profesionale si sindicale — octombrie 2021; prezentarea
situatiilor financiare aferente lunii septembrie 2021; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate pana la
data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti. Materiale suport folosite in cadrul sedintei au fost:
Informare octombrie 2021; Situatie financiard septembrie 2021; Precizdri privind acordarea ajutoarelor sociale.

Concluziile sedintei:

e Federatiile sindicale din educatie, tinand cont de ,reactiile guvernamentale” si de ceea ce permite legislatia specifica, au
demarat o serie de demersuri pentru rezolvarea problemei salariale. intre acestea se numara petitia ,Vrem salarii decente
in educatie”, precum si intalnirile cu reprezentanti guvernamentali in cadrul cdrora s-a solicitat acordarea cresterilor
salariale restante in educatie incepand cu 1 ianuarie 2022 (implementarea integrala a legii nr. 153/2017).

e n urma a doud procese derulate in instantele de judecatd, Ministerul Educatiei a fost obligat s3 modifice modul de calcul
al salariilor in ceea ce priveste: stabilirea salariului de baza (prin utilizarea transelor de vechime din legislatia anterioara
Legii cadru a salarizérii — legea nr. 153/2017) si calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata.

e S-aderulat prima etapa a concursului pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile de invatamant. Fara probleme
majore derularea sa, este totusi greu de apreciat ca el rezolva problema majora a depolitizarii in educatie, totodata fiind de
pus sub semnul intrebarii relevanta continutului in raport cu competentele solicitate pentru ocuparea acestor functii.

e S-au prezentat manifestarile realizate in cadrul ,Saptamanii Educatiei”, dedicata zilei de 5 octombrie, fiind transmise in
teritoriu donatia de carti pentru fiecare biblioteca scolara, diplomele si volumele destinate participantilor la editia de anul
trecut a simpozionului judetean si la Salonul Judetean ,,ProfArt”.

e S3a nu uitam ca: fiecare membru de sindicat ar trebui sd manifeste o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie
pornind de la modul in care se informeaza si finalizand cu sustinerea si promovarea ideilor/argumentelor in colectivitate,
media, retele de socializare.

Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.L.P.

HUNEDOARA/Activitate/Biroul Executiv.

Sedinte ale organelor de conducere ale F.S.E. ,Spiru Haret” si S.I.P. Judetul Hunedoara
n cursul zilelor de miercuri si joi, 10, respectiv 11 noiembrie, s-au desfasurat online sedintele: Consiliului Liderilor F.S.E.

,»Spiru Haret” (44 participanti); Biroului Executiv S.I.P. Hunedoara (15 participanti); Consiliului Liderilor S.I.P. Hunedoara (125

participanti). in cadrul sedintelor mentionate au fost abordate urmétoarele teme: Problemele generate de schimbarea

structurii anului scolar (concediul impus de vacanta elevilor); Problemele generate de Ordinul Comun MS - ME (criteriile in baza
carora s-a reluat activitatea); Certificatul verde; Testarea elevilor (administrarea/supravegherea testelor).
Concluziile desprinse:

1. S-a solicitat I.S.J. Hunedoara o atitudine echilibratd si nu una ostil3. n adresa citre unititile de nvitimant s-au strecurat si
,exagerari” contrare dispozitiilor legale. Misiunea de audit nu face altceva decat sa creasca incarcatura birocratica, fara a se
rezolva lipsa resurselor financiare. Solicitam tuturor colegilor sa nu intocmeasca nicio nota de relatii referitor la acest aspect.

2. F.S.E. ,Spiru Haret” si S.I.P. Hunedoara NU se vor pronunta PRO sau ANTI vaccinare, fiind o decizie personala.
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Elaborarea unei legi in ceea ce priveste , certificatul verde” va trebui sa tina cont de toate situatiile posibile, oferind o sansa tuturor.
4. Testarea prescolarilor/elevilor nu poate fi administrata/supravegheata de personalul din invdtamant. Administrarea
testelor nu se poate face intr-un interval orar anterior inceperii cursurilor si nici intr-un spatiu special (lipsa spatiu,
aglomerare etc.). Administrarea testelor sa fie facuta de catre parinti sau personal specializat.

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Tn ceea ce priveste actiunile relative la voucherele de vacantd, Tribunalul Hunedoara a admis in parte actiunile formulate
de organizatia sindicald, obligand unitatile de invatamant la acordarea voucherelor de vacanta proportional cu timpul lucrat
in cadrul unitatii, cu exceptia persoanelor care s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului, pentru aceste persoane instanta
obligand unitatile la acordarea voucherelor de vacanta in cuantum de 1450 lei. Avand in vedere faptul ca legiuitorul a instituit
dreptul de a beneficia in integralitate de vouchere de vacanta si pentru salariatii care s-au aflat doar o parte din an in activitate,
s-a formulat apel impotriva hotararilor pronuntate de Tribunalul Hunedoara.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase. Pdnd la finalul lunii
decembrie se asigura si preluarea voucherelor de vacantd cu posibilitatea unei utilizdri viitoare a sumelor corespondente.
Informatii suplimentare se regdsesc pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, fara impedimente, activitatea curenta de prelucrare a dosarelor inaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri,
acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor etc. Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R.,
modele de documente, precum si alte informatii/detalii se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Detalii privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de
formare/inscrieri cursuri de formare. Totodatd a demarat eliberarea atestatelor de formare continud pentru cei care au
parcurs acest program de formare (deocamdata colegilor care au parcurs programul de formare in regim ,,fata-in-fata”).

Agenda liderului / membrului de sindicat

- organizarea/participarea la sedinta lunard de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; https.//siphd.ro


mailto:sip@siphd.ro
https://siptour.ro/

	Către grupele sindicale S.I.P. Județul Hunedoara
	Ref. Informare noiembrie-decembrie 2021
	Concursul pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct
	Ședințe ale C.A. al I.S.J. Hunedoara
	Ședințe ale organelor de conducere ale F.S.E. „Spiru Haret” și S.I.P. Județul Hunedoara


