REVISTA PRESEI

e Ministrul Muncii: Angajatii din sectorul public pot opta intre a-si continua
activitatea pana la 70 de ani sau a intra la pensie

Pensia nu poate fi cumulata cu salariul, iar angajatii din sectorul public care sunt si
n pensie au obligatia ca in termen de 30 de zile de intrarea in vigoare a legii sa
opteze, fie 1si continud activitatea pana la 70 de ani, cu suspendarea pensiei, sau se
suspenda contractul de serviciu §i intra n pensie, a anuntat miercuri ministrul
Muncii Raluca Turcan, dupa sedinta de Guvern.

"Guvernul a adoptat astazi in sedinta de guvern proiectul de lege care
reglementeaza conditiile in care angajatii 1si pot prelungi, la cerere, viata activa
pana la varsta de 70 de ani. Accentuez, este vorba de optiunea angajatilor aflati in
pragul pensionarii si nicidecum de obligativitatea ca acestia sa isi continue
activitatea la un loc de munca. Acest proiect este asumat de coalitia de guvernare si
este un prim pas de reforma asumat si in Planul National de Redresare si
Rezilientd, pentru a ajunge sa credm un cadru legal, care sa permita optiunea
persoanelor ce indeplinesc conditiile de pensionare, sa ramana active si dupa varsta
de 65 de ani, stimuland in felul acesta valorificarea experientei lucratorilor
varstnici. In Romania sunt astizi peste 100.000 de persoane de peste 65 de ani care
au contract de munca sau raport de serviciu conform declaratiilor depuse de catre
angajatori”, a precizat Raluca Turcan.

Ea a afirmat ca acest proiect urmareste cateva obiective: avantajul competitiv al
forte1 de munca aproape de pensie si fructificarea experientei angajatilor ajunsi in
pragul legal al varstei de pensionare. De asemenea, proiectul aduce echitate pentru
cei care activeaza in sistemul public, aceasta reglementare fiind solicitata si
asteptatd in primul rand de catre angajatii sectorului public, dar n acelasi timp este
s1 un angajament politic al coalitiei, scrie News.ro.
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Ministrul Muncii a mai spus ca proiectul creste baza de contributivitate la sistemul
de pensii printr-o masura stimulativ-optionala, in conditiile in care dupa implinirea
varstei de 70 ani persoana poate solicita recalcularea pensiei in sistemul public, iar
avantajul consta in majorarea punctelor lunare si anuale.

Raluca Turcan a aratat ca proiectul determina institutiile sa-si reaseze politica de
resurse umane.

"Pensionarea la stat si revenirea tot la stat, eventual pe functii special create nu a
fost niciodata si nici nu poate sa devind o politica de personal moderna de tip
european. Una dintre consecintele evidente este ca acest obicei blocheaza
avansarea profesionala a multor angajati si nu doar a celor tineri in institutii din ce
n ce mai diverse", a transmis ministrul Muncii .

Totodata, proiectul vine in sprijinul tuturor angajatilor care au varsta de pensionare
si pot sa-si prelungeasca viata activa la cerere. Acestia nu au nevoie de acord din
partea angajatorului si se pot pensiona oricand in intervalul de pana la implinirea
varstei de 70 de ani.

"Pentru cei care opteaza sa activeze in sectorul public pana la varsta de 70 de ani
sunt introduse o serie de reglementari speciale. Repet, ma refer la sectorul public.
Pensia nu poate fi comulata cu salariul. Angajatii din sectorul public care sunt si in
pensie au obligatia, atentie, aici au obligatia ca in termen de 30 de zile de intrarea
in vigoare a legii sd opteze, fie isi continud activitatea pana la 70 de ani, cu
suspendarea pensiei, sau se suspenda contractul-raportul de serviciu si intra in
pensie. Pentru cei care nu si-au exprimat aceasta optiune in termenul prevazut
exista doua tipuri de consecinte: incetarea de drept a contractului individual de
munca, a raportului de serviciu sau a actului de numire si recuperarea sumelor
incasate necuvenit cu titlu de pensie, ca urmare a neindeplinirii obligatiei de a opta
intre pensie si salariu", a explicat oficialul MMPS.

Aceasta a subliniat ca au fost introduse cateva exceptii de la aceastd regula a
suspendarii pensiei pe perioada activitatii ca salariat in sectorul public, fiind vorba
de persoanele alese in functii de autoritate sau demnitate publica sau a celor care
au durata mandatului definitd de constitutie si s-a mers pe aceasta varianta tocmai
pentru ca legea sa fie constitutionala.
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De asemenea, s-a urmarit cateva tipologii de venituri: persoanele care beneficiaza
de drepturi de autor, conform legii drepturilor de autor si drepturilor conexe,
personalul didactic pensionat incadrat Tn regim de plata cu ora, pensionarii
incadrati in gradul III de invaliditate, membrii Academiei Romane, asistentii
personali, asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu handicap, asistentii
maternali §i Tngrijitorii la domiciliu pentru persoana varstnica.

Potrivit ministrului Muncii, proiectul prevede si cateva obligatii care revin
angajatorului, dar si sanctiuni pentru neindeplinirea acestora: informarea
salariatilor cu privire la drepturile pe care le au prin acest act normativ; incetarea
raporturilor de munca daca se constata neindeplinirea de catre angajat a obligatiei
de a opta intre pensie si salariu in termenul prevazut, cu o sanctiune de 100.000 lei;
informarea casei de pensii competente asupra situatiei celor care au optat pentru
mentinerea in activitate intr-un termen de 30 de zile de la exprimarea optiunii, sub
sanctiunea unei amenzii de 10.000 lei.

Nu in ultimul rand, Turcan a mentionat ca este un proiect care a parcurs etapele
transparentei decizionale, consultarilor publice cu partenerii sociali, cu asociatiile
reprezentative precum si cu reprezentantii categoriilor profesionale vizate. A fost
preluata o parte dintre observatiile formulate de ministere si care tine cont de
decizii ale CEDO si ale Curtii Constitutionale.

Proiectul adoptat miercuri in sedinta de Guvern va merge la Parlament spre
dezbatere si se va solicita dezbaterea in procedura de urgenta.

(Sursa: stiripesurse.ro)

e Angajatorii din Romania SE REVOLTA din cauza schimbirilor privind
pensionarea: INSTABILITATEA generata de modificari

Aociatia patronala Concordia solicitda Executivului clarificarea termenilor si
conditiilor prelungirii aplicabile dupa varsta de pensionare, cu acordul clar al
angajatorului, inainte de adoptarea legii, pentru a asigura predictibilitate si echitate
pietei muncii din Romania.
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Proiectul de lege privind cumulul pensiei cu salariul in mediul public, binevenit in
intentiile sale, are cateva prevederi neclare ce ridica probleme de aplicare pentru
mediu privat, aratd un comunicat al patronatului. Este vorba de posibilitatea
pensiondrii pana la 70 de ani la cererea angajatilor, respectiv acordul angajatorului.
Aceasta masurd are nevoie de un cadru mai clar si precis, altfel va genera multa
impredictibilitate pentru angajatori pentru ca, in ciuda intentiei legiuitorului, nu
este clar unde intervine acordul angajatorului. Factorul de instabilitate generat este
accentuat de prevederea potrivit careia angajatul poate reveni oricand asupra
deciziei de continuare a activitdtii pand la 70 de ani.

”Nu se poate ca, dupa ce ai optat sa nu te pensionezi, sa poti sa revii oricand si
oricum asupra deciziei, farad a lasa angajatorului timpul necesar sa pregateasca
inlocuitori s1, respectiv, fara sa isi dea acordul. Aceasta continuare a activitatii
trebuie sa tina cont de peisajul mai larg al gestiunii resursei umane. Planurile de
recrutare a tinerilor sau de inlocuire sunt facute, evident, tinand cont de numarul de
persoane care se pregatesc sa se retragd din activitate. Aici este nevoie de
predictibilitate, fiindca nu se pot face ajustari de la o luna la alta. Trebuie sa fie clar
ca aceasta decizie se ia cu acordul partilor. Trebuie de asemenea sd avem in vedere
ca nu orice meserie poate fi continuata in orice conditii si de catre orice persoand
dincolo de varsta de 65 de ani. Decizia trebuie luata intr-un cadru flexibil. Este
important ca aceste puncte sa fie clarificate”, a declarat Radu Burnete, directorul
Concordia.

Concordia sustine integrarea persoanelor varstnice In cdmpul muncii, atat din
motive sociale (continuarea integrarii in comunitate, completarea veniturilor din
pensie cu forme flexibile), cat si economice (compensarea deficitului de forta de
muncd). Companiile angajeaza deja persoane varstnice, in diferite formule
flexibile, in functie de capacitatile si nevoile acestora.

Concordia spune ca este necesar sa fie luate in calcul cateva aspecte: capacitatea de
a presta anumite tipuri de activitati — sunt o serie de meserii care nu pot fi
intreprinse la acelasi nivel la 65, respectiv la 69 de ani. Angajatorul trebuie sa
poata evalua si lua decizia, de la caz la caz, cu privire la capacitatea de continuare a
activitatii angajatilor dupa varsta standard de pensionare. In caz contrar, angajatii
se pot afla 1n situatii de risc sau in imposibilitatea de a indeplini sarcinile de lucru,
din motive obiective, ce tin de capacitatea fizica.
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Planurile de scolarizare pentru invatamant dual, unde companiile sunt implicate,
sunt creionate in raport cu numarul si meseriile celor care urmeaza sa iasa la
pensie, pentru a asigura inlocuirea. Tn cazul in care angajatii in prag de pensionare
aleg sa prelungeasca activitatea, cei tineri vor ramane fara locurile de munca
preconizate, pentru care au fost pregétiti, pentru ca angajatorii nu ii pot pastra pe
amandoi. Chiar si 1n situatiile n care vorbim de lucratori cu studii superioare, care
nu au nevoie de pregatire tehnica specificd unei meserii, companiile le pregétesc
acestora planurile de cariera tinand cont de retragerea legala din activitate a unora
dintre angajati. Recrutarea — termenele de 30, respectiv 60 de zile pentru
notificarea angajatorului sunt extrem de scurte chiar si pentru a planifica procesul
de recrutare pentru inlocuitori, in cazul in care angajatii nu doresc pensionarea sau
prelungirea, spune asociatia.

(Sursa: stiripesurse.ro)

e Cele cinci mari universitati din Consortiul Universitaria protesteaza fata de
“legea abuziva” referitoare la mentinerea pensionarilor pe post pana la 70 de
ani, fara acordul angajatorului: Legiuitorul incalca legea printr-o interventie
abuziva

“Not, cele cinci mari universitdti membre ale Consortiului Universitaria,
consideram inacceptabil ca tocmai legiuitorul sa incalce legea, prin interventia sa
abuziva intr-un domeniu care apartine exclusiv factorilor decizionali ai unei
universitati”, se aratd intr-o pozitie comuna transmisa, joi, de rectorii celor cinci
mari universitati care formeaza acest consortiu. Ei protesteaza, astfel, fatd de
proiectul aprobsat in sedinta de guvern de miercuri, ce prevede mentinerea pe
posturi a pensionarilor pana la varsta de 70 de ani, fara acordul angajatorului.

Rectorii reprezentand Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Universitatea ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca,
Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, amintesc ca
“autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romaniei, iar acest drept
este de necontestat si nenegociabil. (...) Universitatile 1si elaboreaza propriile
strategii institutionale si isi gestioneaza autonom si 1n interesul universitatii
resursele umane”.
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Comunicatul Consortiului Universitaria, integral:

“Membrii Consortiului Universitaria, alcatuit din Academia de Studii Economice
din Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, Universitatea ,,Babes
Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din
Timisoara, au aflat consternati de aprobarea, in sedinta de guvern din 9 iunie 2021,
a proiectului de lege privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare.

Autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romaniei, iar acest drept
este de necontestat si nenegociabil. Conform acesteia, si in concordanta deplina cu
Legea educatiei nationale, universitatile isi elaboreaza propriile strategii
institutionale si 11 gestioneaza autonom si in interesul universitatii resursele
umane.

Noi, cele cinci mari universitati membre ale Consortiului Universitaria, consideram
Inacceptabil ca tocmai legiuitorul sa incalce legea, prin interventia sa abuziva intr-
un domeniu care apartine exclusiv factorilor decizionali ai unei universitati.
Nimeni nu are dreptul legal sa intervind si sa stirbeasca, prin modificarea
legislatiei, autoritatea si autonomia universitara. In virtutea acesteia, nu vom
accepta ca decizia privind resursele umane, implicit procesul didactic si de
cercetare din universitate, sa fie exercitata din exteriorul universitatii, printr-0 lege
abuziva, al carei proiect a fost aprobat astazi de guvern, si care prevede ca unic
criteriu si argument o simpla cerere de continuare a activitdtii la implinirea varstei
legale de pensionare.

Este ingrijoratoare si contraproductiva aceasta atitudine a decidentilor de imixtiune
in asigurarea unui mediu propice stimularii calitatii si competitivitatii in mediul
academic. Universitatile trebuie sa isi defineasca autonom politicile de personal
didactic s1 de cercetare pe baza unor standarde de calitate si criterii
nediscriminatorii, aprobate de catre Senatul universitar. Continuarea

activitatii dupa implinirea varstei legale de pensionare se poate realiza numai n
aceste conditii.

Membrii Consortiului Universitaria solicita imperios respectarea legala si reald a
autonomiei universitare, in spiritul promovarii calitdtii academice In Romania si a
pregatirii tot mai bune a absolventilor nostri.

CNSLR Fratia | Revista Presei 10 iunie 2021 _



Presedintele in exercitiu al Consortiului Universitaria
10 iunie 2021

Prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul Academiei de Stiinte Economice din
Bucuresti

Prof. univ. dr. Tudorel Toader, Rectorul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din
Tasi

Prof. univ. dr. Daniel David, Rectorul Universitatii “Babes-Bolyai” din Cluj
Napoca

Prof. univ. dr. Marian Preda, Rectorul Universitatii din Bucuresti

Prof. univ. dr. Marilen Pirtea, Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara“

(Sursa: edupedu.ro)

e Cine este ministrul chemat in parlament la ""Ora Guvernului''. Invitatia
apartine deputatilor AUR

Presedintele Camerei Deputatilor, Ludovic Orban, a anuntat miercuri, 9 iunie, ca
biroul permanent al forului legislativ a aprobat ca la inceputul programului de plen
de marti sa aiba loc "Ora Guvernului".

Invitat va fi ministrul Enerqiei Virgil Popescu, iar solicitarea a fost facuta de catre
grupul parlamentar al AUR.

"A fost depusa o solicitare a partidului AUR privitoare la Ora Guvernului in care
se cere participarea domnnului ministru al Energiei Virgil Popescu. Biroul
permanent a hotarat ca Ora Guvernului se va desfasura marti, la inceputul
programului de plen. Deocamdata nu stim nimic despre motiunea de cenzura", a
afirmat Ludovic Orban miercuri la Parlament.

(Sursa: ziare.com)
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e Claudiu Nasui: Am inceput procesul de reforma a companiilor de stat
subordonate Ministerului Economiei. Primul pas este si numim oameni
profesionisti in consiliile de administratie

Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, Claudiu Nasui, a anuntat
miercuri ca a demarat procesul de reforma in companiile de stat din subordine,
planul concret de actiune pentru cele aproximativ 70 de companii urmand sa fie
prezentat dupa ce se va pune de acord cu premierul, relateza Agerpres.

,,Am inceput deja procesul de reforma a companiilor de stat in Ministerul
Economiei. Depinde de cum le consideram ca sunt si filiale de filiale, sunt tot felul
de participatii, unele sunt minoritare, dar suficient cat sa ai controlul, adica sunt
diferite cazuri. Avem in jur de 70 de companii de stat la Ministerul Economiei,
deci o suma foarte mare, toate sunt in niste situatii financiare deplorabile, as spune.
Sunt rezultatul a foarte multi ani de nepasare sau chiar coruptie. Primul pas pentru
a reforma aceste companii este sa numim oameni profesionisti in Consiliul de
Administratie, care sunt cu adevarat profesionisti si cand spun cu adevarat
profesionisti ¢ prima oara cand punem CV-urile pe pagina mea pe masura ce facem
numirile — totul este, dim comunicat de presa, se gasesc usor — 0ameni care au
muncit esentialmente in privat”, a declarat, la finalul sedintei de Guvern, ministrul
Economiei, Claudiu Nasui.

El a fost intrebat daca are un plan de restructurare pentru companiile de stat din
Ministerul Economiei.

In opinia sa, numirile ficute la aceste companii vizeazi ca oamenii si aiba ,talente
st aptitudini complementare”, astfel incét sa poata veni cu o strategie coerenta
pentru fiecare companie.

,, Tehnica si strategia pe care le avem sunt sa facem numirile in mod complementar,
adica oamenii pe care 11 numim sa nu fie — daca este o companie din industria de
aparare — sa nu fie toti din industria de aparare pe care o avem, sa facem numirile
in mod complementar. Unul este specialist pe aparare, dar unul sa fie specialist in
finante, contabilitate, audit, altul in HR sau drept sau restructurare, adica sa aiba
talente si aptitudini complementare ca sa poata sd vina cu o strategie coerenta
pentru fiecare companie.
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De asemenea, bugetele de venituri si cheltuieli pe care le aprobam nu vor fi
niciunul pe pierdere, deci vor trebui sa facd toata lumea tot ce poate pentru a
restructura aceste companii pana cand avem o imagine mai buna ce putem face cu
ele”, a explicat Nasui.

Acesta a adaugat ca a avut numeroase discutii si cu premierul despre situatia
acestor companii de stat si se doreste ca toate acestea sa fie revitalizate.

,Dupa cum stiti exista o lege in Parlament care Tmpiedicd vanzarea de active. Asta
este o ironie ca Parlamentul impiedicd vanzarea de active dar doreste sa dea gratuit
un mare activ, la Baneasa. Pand una alta facem ce putem cu aceste companii, am
avut numeroase discutii si cu premierul despre ele s1 avem in plan si le revitalizam
pe toate. (...) Am inceput sa vorbim despre ele, dar punctual, pentru ca fiecare are
o situatie speciald. Va dau un exemplu, existd o mica intreprindere, statul roman
are si o micro-intreprindere — Germisara, are trei membri in CA si trei angajati si
este foarte fuzionabild cu alte intreprinderi. Mai sunt alte intreprinderi ale caror
scop de fapt nu este sa faca profit, dar pot fi foarte bine inglobate intr-un
departament sau directie din minister. Sunt cazuri de genul acesta si pe toate
trebuie s avem o confirmare cu premierul ca planul nostru de actiune este bun”, a
subliniat ministrul Economiei.

Potrivit sursei citate, un prim pas in cazul acestor companii este legat de
schimbarea conducerii si de a aduce oameni cu experienta, care sa vina cu ,,niste
planuri reale de restructurare”.

,, Irebuie sa schimbam aceste conduceri si sa avem niste oameni care au experienta,
care au mai facut asta, care nu sunt membri de CA profesionisti la stat si care pot
sd vina cu niste planuri reale de restructurare. Si daca va uitati la oamenii pe care 11
numim marea majoritate au facut asta in privat, toatd viata lor, si fac asta din
patriotism acum. Ei nu vin in CA pentru banii pe care ii ofera ci efectiv ca sa ajute
sa redreseze o particica din tara noastrda”, a adaugat seful de la Economie.

Intrebat daci are un orizont de timp pani cind va finaliza aceasta analiz, astfel
incat sa aiba un plan de actiune concret cu termene, Nasui a raspuns: ,,Am avut
deja intalniri cu unii dintre ei, mai am si in lunile urmatoare si in masura in care am
o discutie cu premierul si ne punem de acord pe un plan de actiune voi prezenta
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toate lucrurile acestea, dar da, pe scurt avem un plan pentru fiecare din aceste
firme”.

(Sursa: Agerpres)

e Reorganizarea Ministerului Finantelor incepe cu 0 amanare. Preluarea
Directiei de solutionare a contestatiilor de la ANAF mai asteapta citeva luni -
DOCUMENT

Ministerul Finantelor pregatise un proiect de reorganizare in cadrul caruia, printre
altele, se prevedea preluarea Directiei de solutionare a contestatiilor de la ANAF,
mai ales ca era obligata institutia sa faca asta prin Legea 295/2020. Cum termenul
de 6 luni pentru a duce la indeplinire acest lucru expira, institutia a pregatit un
proiect prin care amana termenul pentru 1 octombrie.

Proiect prorogare termen privind Directia de solutionare a contestatiilor

Ce ar insemna, 1n practicd, trecerea solutionarii contestatiilor de la ANAF la
Ministerul Finantelor

Cornel Grama, consultant fiscal, explica pentru HotNews.ro, ih decembrie anul
trecut, ce insemna de fapt trecerea acestei directii la minister.

“Cum este acum:

Inspectia fiscala se deruleaza de cei de la ANAF. La sfarsit se emite decizia de
impunere cu obligatii suplimentare stabilite, contribuabilul depune contestatia.
Unde? La ANAF. Nu-s aceiasi inspectori, sunt altii, dar tot de la ANAF, probabil
de la camera vecina. Depune contestatie ca sa fie solutionata tot de catre niste
inspectori de la ANAF. Nu e ok. De multe ori, decizia de solutionare a contestatiei
este un copy/paste la considerentele avute in raportul de inspectie fiscala. E o
formalitate, dar trebuie sa o completezi pentru ca pana atunci nu te poti adresa
instantei de judecata.
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Cum va fi dacd in final se va intdmpla asta:

Decizia de solutionare a contestatiei se va muta la Ministerul Finantelor. Acolo
este directia de legislatie fiscald din Minister. Se dau actele normative referitoare la
aspectele fiscale. Se poate asigura o interpretare unitara a legii pe tot teritoriul
Romaniei.

Tn prezent, fiecare unitate de la ANAF dintr-un judet pe o anumiti spetd au
anumite opinii, uneori opuse, diferite. Interpretarea unitara va fi mult mai buna.”

Ce prevedea proiectul de reorganizare din 2021

Tn primul rand, proiectul de reorganizare spune ci Directia de solutionare a
contestatiilor trebuie va trece in subordinea Ministerului Finantelor, de la ANAF,
avand 1n vedere Legea 295/2020. Astfel, numarul de posturi urma sa cresca cu 220,
la care se adauga 62 vacante. Acestea vin practic de la ANAF, e un transfer.
Ministerul va ajunge la un total de 1.997 posturi.

Alte modificari din cadrul proiectului:

se va infiinta un post de secretar de stat si 4 posturi aferente cabinetului
demnitarului, precum si infiintarea unei functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici de secretar general adjunct, tindnd seama de necesitatea
desfasurarii la nivelul ministerului a unor activitdti suplimentare si cresterea
semnificativd a numarului de personal.

Directia de politici publice, relatia cu Parlamentul si dialog social se reorganizeaza
in doua directii:

1. Directia relatia cu Parlamentul si dialog social (care va prelua in subordine
Serviciul pentru relatia cu Parlamentul si dialog social)

2. Directia de politici publice si pregatire sedinte de Guvern (organizata prin
transformarea Serviciului unitatea de politici publice si pregatire sedinte de Guvern
in Directia de politici publice si pregitire sedinte de Guvern). In subordinea
acesteia va fi preluat Serviciul monitorizare acte normative.
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Personalul Directiei de politici publice, relatia cu Parlamentul si dialog social va fi
preluat corespunzator in cadrul celor doud directii si 1i vor fi aplicate prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Directia de politici publice si pregdtire sedinte de Guvern va prelua si atributia de
monitorizare a respectarii procedurilor stabilite de Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, precum si analiza modului de
atingere a obiectivelor stabilite prin acte normative initiate de Ministerul
Finantelor.

Se comaseaza prin absorbtie doud structuri (Directia de Programare a Investitiilor
Publice si Unitatea de management a investitiilor publice) prin trecerea
activitatilor, atributiilor si personalului Unitdtii de management a investitiilor
publice la nivel de serviciu, in cadrul Directiei de Programare a Investitiilor
Publice care is1 va schimba denumirea in Directia de investitii si parteneriate
strategice.

Tindnd seama de importanta cheltuielilor cu investitiile, in vederea flexibilizarii
procesului decizional, se propune, ca Directia de investitii si parteneriate strategice
sa functioneze ca structura de sine statatoare in subordinea ministrului finantelor.

Directia de investitii si parteneriate strategice va prelua si activitdtile aferente
secretariatului Tehnic al Comitetului de coordonare si negociere in scopul atragerii
investitiilor straine directe.

Se modifica structura Directiei generale de programare bugetara, in cadrul acesteia
urmeaza sa functioneze 3 directii:

1. Directia de programare bugetara in sectorul economic

2. Directia de programare bugetara in sectorul social-cultural

3. Directia de programare bugetara in sectorul securitate nationald si administratie.

(Sursa: hotnews.ro)
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e TAROM are un nou director general: Citalin Radu Prunariu, fost pilot pe
avioanele companiei, fiul cosmonautului Dumitru Prunariu

Operatorul aerian national TAROM are un nou director general, in persoana lui
Catalin Radu Prunariu, a anuntat compania.

Schimbarea conducerii companiei vine n contextul in care, incepand cu anul 2020,
industria aeronautica a intrat Tn cea mai acuta criza din istoria sa, indeosebi pe
segmentul transportului de pasageri, care a afectat st TAROM, noteaza compania.

Cu toate acestea, compania aeriana nationald a reusit sa supravietuiasca primului
an de crizd, in special datorita ajustarii operatiunilor si exploatarii unor not
oportunitati pe segmentul zborurilor neregulate.

Odata cu preluarea mandatului, directorul general Catalin Prunariu isi propune sa
implementeze si consolideze un model de operare eficient si durabil, prin adaptarea
rolului companiei pe piata de transport aerian, atat la nivel national, cat si
european, in scopul asigurarii profitabilitatii si a stabilitatii pe termen lung.

In acest sens, noul director general TAROM saluti si continu astfel demersurile
incepute de predecesorul sdu, domnul Mihaita Ursu, caruia i1 multumeste pentru tot
efortul depus in cadrul companiei, inclusiv pentru pasii importanti realizati in
scopul demararii procesului de restructurare.

,Finalizarea restructurdrii organizationale si de personal, reinnoirea flotei de
aeronave si uniformizarea acesteia, reforma financiara, eficientizarea activitatii
comerciale si de marketing precum si digitalizarea extensiva sunt obiectivele
majore pe care se va sprijini relansarea companiei, dar si transformarea acesteia in
principalul jucator de pe piata transportului aerian din Romania”, transmite Catalin
Prunariu.

Catalin Prunariu este fiul singurului cosmonaut roman, Dumitru Prunariu.
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Catalin Prunariu a Inceput sa lucreze in cadrul TAROM 1in anul 2009, in calitate de
copilot, ulterior profesand ca pilot comandant, instructor si examinator. In paralel,
intre 2012 si 2017, a fost membru in Consiliul de Administratie al Autoritatii
Aeronautice Civile Roméane. Tn perioada 2019-2020 a ocupat functia de inspector-
sef pentru operatiuni aeriene. A fost numit pe postul de director general al
TAROM din functia de director operatiuni zbor.

(Sursa: hotnews.ro)

e Criza fortei de munca, din nou asupra Romaniei. Antreprenorii se plang,
dar dau salarii prea mici, iar statul pare fara solutii

De la un somaj ridicat, cum am avut in pandemie, Romania incepe sa se confrunte
cu o scadere drastica a fortei de munca. Principalele cauze sunt salariile mici si
faptul ca munca de la distanta incepe sa nu mai fie agreata de companiile din
Europa. Mai mult, potrivit lui Adrian Codirlasu, vicepresedintele CFA Romania,
asociatie de analisti financiari, statul roman nici nu face mare lucru pentru retentia
fortei de munca.

"E clar ca companiile din Europa de vest platesc mai bine decat companiile din
Romania. Si de asta pleaca romanii sa lucreze in strainatate. De asemenea, cred ca
un alt motiv de plecare este si sistemul de sanatate si cel de invatamant sau
serviciile publice, care sunt ca si calitate cu mult sub banii pe care fiecare angajat ii
contribuie pentru acestea. Acesta le vad ca fiind principalele cauze ale exodului
romanilor din ultimii ani*, a declarat Adrian Codirlasu, analist financiar.

Potrivit lui, si in alte state sunt salariile mici, dar nu se pleaca atat de mult precum
se face din Romania.

"Acum ce se poate face? Ma rog, partea de oameni educati, cei care desfasoara
munca intelectuala, acestia pot face munca de la distanta. Asta ar fi o solutie sa ii
oprim, sa poata munci de la distanta din Romania pentru companiile din
strainatate. lar asta ar insemna ca banii castigati vor ramane in Romania, adica vor
fi cheltuiti aici”, a afirmat expertul.
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Romanul plecat in strainatate este o pierdere pentru tara

Acesta vede munca de la distanta ca o posibila solutie, mai ales ca multi vor dori in
continuare sa munceasca pentru o companie din vest, dar sa lucreze de aici.

"lar aici macar raman in Romania si consuma in Romania. Pe cand daca pleaca
cineva in strainatate si isi intemeiaza o familie acolo iar copiii pe care Il au intra in
sistemul de invatamant din acel stat, e clar, acea familie este pierduta pentru
Romania", a mai spus Codirlasu.

Pandemia a facilitat munca de la distanta si, de asemenea, Romania este o tara
foarte bine dotata pentru genul acesta de lucru.

"Ma refer aici la viteza de Internet care este printre cele mai bune din lume, Deci se
poate lucra. Aici ar putea sa vina guvernul si sa sustina acest mod de lucru”, a
afirmat el.

PNRR pentru dezvoltarea rurala

Un alt impact pe care I-ar mai avea, uitandu-se la Planul National de Rezilienta si
Relansare, este ca o parte din bani, atat cei din infrastructura, cat si cei pe apa si
canalizare, se duc catre localitatile mici cu o populatie mica.

"In felul acesta ele vor deveni mai dezirabile iar combinat cu munca de la distanta
poate romanii nu vor mai pleca atat de mult sa lucreze in afara. Romanii s-ar putea
intoarce la radacini, dar problema este sa aiba ce sa faca acolo. Daca se
construieste acolo infrastructura este clar ca devin mai dezirabile pentru locuit si
pentru a ajuns acolo fiind drumuri de acces, insa trebuie sa aiba ce sa faca acolo”, a
afirmat vicepresedintele CFA Romania.

Munca fizica pleaca la salarii mai mari

Sunt anumite joburi care presupun munca fizica, iar la acelea nu avem ce sa facem,
acei romani vor pleca inapoi odata ce se vor deschide granitele si isi vor reveni
economiile din care au venit in Romania, preconizeaza Codirlasu.
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"Pe cei care fac munca fizica ii mai putem opri in tara doar cu salarii foarte mari.
Nu vad alta solutie. lar aici se plang exact cei care care dau salariile mici pe
economie, horeca, constructiile si retailul. Cu toate acestea, vedem ca si in
strainatate acelasi sectoare sufera si nu mai gasesc oameni pe care se angajeze este
0 criza si acolo, deci cu atat mai mult, noi ar trebui sa facem ceva sa ii oprim pe
acesti oameni sa nu plece din tara in conditiile actuale".

Potrivit lui, Romania nu are nici 0 sansa sau are sanse minime sa ii opreasca pe
acestia sa plece din tara.

"Ma rog, aici cresterea salariilor ar trebui sa fie data de piata nu umflata artificial
de stat asa cum a facut in ultimii ani prin masuri administrative”, a conchis
analistul financiar.

Pe de alta parte, Dragos Anastasiu, coordonatorul Coalitiei pentru Dezvoltarea
Romaniei, spune ca patronii IMM-urilor incep sa resimta din nou lipsa fortei de
munca.

"In timpul pandemiei a fost excedent de forta de munca, dar forta de munca nu sta
pe dreapta sa se uite la noi, ci se reorienteaza. Sunt zeci de mii de locuri de munca
pierdute in timpul pandemiei, daca nu chiar peste 100.000. Sunt oameni care au
plecat fie din tara, fie din industrie (HoReCa). lar acum, cand avem revenge
tourism - lumea vrea sa plece in concediu - nu mai gasim deloc oameni. Deci in
momentul de fata situatia este dramatica, probabil mai grea decat inainte de
pandemie", spunea Anastasiu.

(Sursa: ziare.com)

e Investitiile in economie au crescut cu 9,9% in T1/2021, la 20,3 mld. lei an/an.
Circa 35,9% au mers spre constructii si 25,8% spre industrie. Investitiile in
comert au atras 24,6%, iar agricultura 3,5%

Investitiile in economie au atins 20,3 miliarde lei in primele trei luni ale anului, in
crestere cu 9,9% fata de perioada similara a anului trecut, din suma totala
achizitiile de utilaje avand o pondere de 18,1%, lucrarile de constructii noi 6,5%,

CNSLR Fratia | Revista Presei 10 iunie 2021


https://ziare.com/economie/criza/

iar alte cheltuieli 1%, arata datele publicate joi de Institutul National de Statistica
(INS).

Ca valoare, lucrarile de constructii noi s-au ridicat la 10,8 miliarde lei, in crestere
cu 9,5%, iar utilajele (inclusiv mijloace de transport) la 7,4 miliarde lei,in crestere
cu 20%. Alte tipuri de investitii au avut o valoare cumulata de 2,05 miliarde lei,
plus 3%.

In functie de sectorul economic, cea mai mare parte din investitii s-a indreptat spre
zona de constructii, cu o pondere de 35,9%, in scadere fata de 36,5% in perioada
similara a anului trecut, urmata de industrie, cu 25,8%, fata de 27,7% in T1/2020.

Structura investitiilor nete pe activitadti ale economiei nationale, in trimestrul | 2021
comparativ cu trimestrul | 2020
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Sectorul comertului a marcat un procent de 24,6%, in crestere fata de 22,3% in
T1/2020, iar agricultura 3,5%, in scadere fata de 5,8%.

"Investitiile nete reprezinta cheltuielile destinate credrii de noi mijloace fixe,
dezvoltarii, modernizarii si reconstructiei celor existente, precum si valoarea
serviciilor legate de transferul de proprietate asupra mijloacelor fixe existente si al
terenurilor preluate cu plata de la alte unitati sau de la populatie (taxe notariale,
comisioane, cheltuieli de transport, de manipulare etc)", precizeaza INS.

(Sursa: INS)
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e Creditele noi de consum in lei au depasit in aprilie 2,52 mld. lei, un nou
record al ultimilor 14 ani. in 4 luni din 2021 finantirile retail noi in lei au
ajuns la 8,7 mld. lei, cu 37,4% peste nivelul din perioada similara din 2020

Dobanda medie la creditele de consum in lei a coborat in aprilie pana la 9,29%,
dupa ce in 2020 a fost preponderent in jurul a 10% 4 In timp ce in ianuarie volumul
creditelor de consum noi in lei s-a apropiat de 1,55 mld. lei, in februarie volumul
finantarilor a urcat la 2,07 mld. lei, pentru ca in martie sa ajunga la 2,52 mld. lei,
iar 1n aprilie sa treaca peste 2,52 mld. lei.

Romaénii au luat in luna aprilie 2021 credite noi de consum in lei Tn volum de peste
2,52 mld. lei, cel mai mare nivel din ultimii 14 ani si de 4,3 ori mai mare
comparativ cu volumul din aprilie 2020.

In primavara anului trecut creditarea inregistrase un declin puternic din cauza
blocajului determinat de starea de urgentda impusa in contextul pandemiei de

COVID-19.

Pe palierul creditelor noi de consum in euro, volumul a scizut in aprilie la 1,4 mil.
euro (echivalentul a 6,9 mil. lei), de peste 6 ori mai mic decat volumul din aprilie
2020.

(Sursa: zf.ro)

e Romania, al doilea producéator de gaze din UE, a ajuns sa importe gaz rusesc
prin Bulgaria via TurkStream. Tn februarie, importurile au ajuns la 20% din
consum

Péana sa devind hub regional prin gazul din Marea Neagra, Romania a ajuns sd ia
gaz rusesc prin Bulgaria, prin gazoductul TurkStream al Gazprom ¢ Ponderea
importurilor s-a accentuat anul acesta, pana aproape de 20% pe fondul diminuarii
productiei interne.

,,In 2020, TurkStream a livrat gaz rusesc catre clientii din Turcia, Bulgaria, Grecia,
Macedonia de Nord si Romania. De la 1 ianuarie 2021, Serbia si1 Bosnia si
Hertegovina de asemenea au inceput sa fie alimentate prin TurkStream, prin
Turcia, dar si prin noile capacitati de transport de gaze create in Bulgaria si Serbia.
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Livrarile catre Ungaria sunt asteptate sa inceapa odata ce operatorii de sisteme din
Bulgaria, Serbia si Ungaria 1si vor extinde capacitatea de transport”, se aratd in
documentele gigantului rus Gazprom, cea mai importanta sursa externa de gaz
pentru Europa.

Lansat anul trecut, TurkStream este proiectul care a nlocuit South Stream, unind
rezervele din Rusia cu Turcia printr-o conducta care traverseaza Marea Neagra.
Atéat South Stream, cét si TurkStream aveau ca scop principal ocolirea Ucrainel,
obiectiv atins anul trecut.

,Lansarea din 2020 a gazoductului TurkStream de 31,5 miliarde de metri cubi a
dus la o reasezare fara precedent a modului in care gazul rusesc ajunge in Europa,
iar odata cu startul fluxurilor de gaze generate de expansiunea pe uscat a
TurkStream, traseul gazului rusesc se schimba incd o datd”, se arata intr-o analiza
realizatd de S&P Global Platts, cel mai mare furnizor independent de informatii din
sectorul energiei si al comoditatilor. Ce este interesant este rolul pe care 1l capata
Bulgaria in noua ecuatie a gazului rusesc in Europa. ,,Bulgaria este tara care a

simtit cel mai puternic impact odata cu finalizarea TurkStream”, mai arata analiza
S&P Global Platts.

Astfel, vecinii de la sud au primit anul trecut 5,5 miliarde de metri cubi prin
intermediul TurkStream. Din acest volum, 0,32 de miliarde de metri cubi au ajuns
in Romania.

Importuri in crestere

Astfel, Romania a primit anul trecut, in total, 1 miliard de metri cubi de gaz rusesc,
care a asigurat peste 8% din consumul national. Cantitatea poate fi evaluata la circa
150 mil. dolari, potrivit calculelor ZF facute pe baza datelor publice.

Potrivit datelor Romgaz, anul trecut consumul total din Romania a fost de circa 12
miliarde de metri cubi de gaze, in crestere fata de niveul de 11,5 miliarde de metri
cubi din 2019, an Tn care s-au consumat 1,1 miliarde de metri cubi de gaz rusesc.

Problema este ca de la inceputul acestui an, importurile de gaze au ajuns la aproape
20% din consum, in februarie, potrivit ultimelor date ale Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE).

CNSLR Fratia | Revista Presei 10 iunie 2021



Aceasta crestere a importurilor s-a suprapus peste o scadere de 10% a productiei de
gaze a OMV Petrom si una de 4% in cazul Romgaz, acestia fiind cei doi mari
producatori interni.

Mai mult, cererea internd a crescut si ea cu 6% in primul trimestru, dupa cum arata
datele din raportul financiar pe primul trimestru al OMV Petrom. O analiza
internationald a ICIS arata ca, din nou, gazul rusesc adus prin Bulgaria a fost foarte
util pe plan local.

,Importurile Romaniei prin Bulgaria au crescut simtitor incepand cu luna martie”,
se aratd in sursa mentionata.

Astfel, desi gazul nu trebuia sa ajunga pe plan local, ci in Ungaria, volumele au
fost redirectionate pe plan intern in contextul in care pretul din Roméania era mai
mare decat cel din Ungaria, productia era in scadere iar cererea era pe un trend
ascendent din cauza temperaturilor scazute.

., Traderii din Romania se asteapta ca vara aceasta preturile sa aiba un premium de
2 euro pe MWh fata de huburile din Ungaria si Austria, astfel cd schimburile cu
Ungaria vor continua, facdnd din Romania cel mai mare beneficiar al gazului adus
prin TurkStream anul acesta”, se arata in analiza ICIS.

(Sursa: zf.ro)

e Hotarare CNSU. Guvernul a modificat din nou numarul maxim admis de
nuntasi si invitati la botez

Ce prevede noua hotarare a CNSU:

Raed Arafat a anuntat, miercuri, dupa sedinta de guvern, ca a fost modificata din
nou hotararea CNSU privind starea de alerta, la capitolul despre organizarea
evenimentelor private, respectiv nunti si botezuri, astfel incét sa fie marit numarul
maxim de invitati la interior la 200, daca persoanele sunt vaccinate, testate sau
trecute prin boala COVID-19.
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Raed Arafat a precizat ca se permite un numar de 200 de invitati la interior, intr-un
restaurant sau locatie de petrecere de nunta sau botez in conditiile in care acestea
sunt vaccinate, testate sau trecute prin boala, conditii in care la exterior nu este
impusa nicio limita.

,»S-a decis extinderea numarului de persoane pentru nunti botezuri, vorbim de
maximum 200 de persoane 1n interior cu conditia sd fie vaccinati, testati sau trecuti
prin boald”, a spus Arafat.

Pentru evenimentele private la care participa persoane care nu sunt vaccinate sau
testate, raman limitele de 50 de persoane la interior si 70 de persoane la exterior.

Ce prevede noua hotiarare a CNSU:

,Comitetul National pentru Situatii de Urgenta a adoptat in sedinta de astazi,
9.06.2021,

Hotararea numarul 38.

Prin aceastd Hotarare, CNSU a propus prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei .
De asemenea, prin aceeasi Hotarare au fost propuse modificari privind unele

masuri adoptate pentru gestionarea situatiei create de pandemia de SARS-COV-2,
dupa cum urmeaza:

* Cresterea numarului de participanti la nunti si botezuri pana la 200 in spatiile
inchise, daca toti participantii sunt vaccinati, testati sau trecuti prin boala si se
asigurd o suprafatd de minim 2 mp pentru fiecare persoana.

* Desfasurarea nuntilor si botezurilor in spatii deschise fara limita de participanti,
daca se asigura o suprafata de minim 2 mp pentru fiecare persoana si toti
participantii sunt vaccinati, testati sau trecuti prin boala.

* Permiterea participarii spectatorilor la evenimentul sportiv gdzduit de Roméania in
cadrul optimilor Turneului Final al campionatului European de Fotbal EURO 2020
pana la 50% din capacitatea maxima a spatiului, cu mentiunea ca intre 25-50% din
capacitatea spatiului pot intra doar persoane vaccinate si pentru care au trecut 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare sau persoane vaccinate fara
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schema completa, dar prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR nu mai vechi
de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid nu mai vechi
de 24 de ore.

* Aplicarea masurii carantinei cu privire la cetatenii straini si apatrizi care sosesc in
Romania, pentru participarea la meciurile de fotbal din cadrul Turneului Final al
Campionatului European de Fotbal EURO 2020 in functie de incadrarea
tarilor/teritoriilor din care sosesc in zone de risc epidemiologic.”

Anexa Hotararii 38 poate fi accesata AICI

(Sursa: Digi 24)

e Vot istoric in Parlament: Ziua Independentei Nationale a Romaniei se va
sarbatori pe 10 mai

"Ziua de 10 mai va fi sarbatorita in fiecare an ca Ziua Independentei Nationale a
Romaniei, zi de sarbatoare nationald, lucratoare. Parlamentul, presedintele
Romaniei, Guvernul, celelalte autoritdti publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale vor organiza manifestari cultural-artistice, cu ocazia
sarbatoririi zilei. Fondurile necesare pentru organizarea manifestarilor prilejuite de
sarbatorirea zilei de 10 mai pot fi asigurate din bugetele locale sau din bugetele
autoritatilor publice centrale, precum si ale institutiilor publice, in limita alocatiilor
bugetare aprobate", se aratd in proiectul de lege.

La data intrarii in vigoare a acestei legi, Legea nr.103/2015 pentru declararea zilei
de 10 Mai ca zi de sarbatoare nationalad se abroga, pentru evitarea paralelismului
legislativ.

(Sursa: stiripesurse.ro)

¢ Presedintele Parlamentului European a tinut sa rosteasca in plen numele
jurnalistilor romani de investigatie: ,,Exemplu al curajului civic”

Intr-un moment in care o serie de politicieni din Romania, dar s1 autoritati
judiciare, au Inceput sa se rafuiascad cu presa independentd, miercuri, la Strasbourg,
a avut loc o scena fara precedent:
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David Maria Sassoli, presedintele Parlamentului European, a folosit ocazia
premierii filmului romanesc ”Colectiv” pentru a multumi ziaristilor de investigatie
veniti de la Bucuresti. El i-a numit pe jurnalisti ”cei care se dedicd adevarului”.

Marti, pentru prima oara in ultimii 14 ani, de cand exista premiul de cinema al
audientei europene, distinctia LUX Audience Award a fost castigata de un film
documentar si nu de o fictiune. E vorba de ”Colectiv”, productia roméaneasca
regizatd de Alexander Nanau

”Colectiv”, subtitrat si difuzat in toate limbile UE

Ziua a mai inregistrat o premiera. A fost pentru prima oara cand au votat si
cetatenii europeni, intr-un proces derulat pe internet, vreme de luni de zile.

”Colectiv” a castigat atat votul publicului, cat si pe cel al europarlamentarilor din
cele 27 de tari. Dupa expresia regizorului Alexander Nanau, “este unul dintre
acestea momente cand cetdtenii europeni si parlamentul lor fac front comun”.
Alaturi de celelalte doua finaliste, ”Colectiv” a fost subtitrat in toate limbilor UE si
va continua sd fie difuzat intr-o retea de mii de cinematografe pe continent si
promovat de Parlamentul European.

E, de asemenea, pentru intdia oara cand un film despre jurnalism castigad acest
premiu consacrat povestii cinematografice care descrie cel mai bine spiritul
european in culturd si film. Tn discursul de introducere a ceremoniei, David Maria
Sassoli, presdintele Parlamentului European, a avut un moment in care nu s-a
referit doar la regizori, producatori, actori, ci si la profesia de ziarist.

Sassoli: ”’Presa trebuie sa fie libera. Mereu”

”Colectiv, regizat de Alexandru Nanau, este o marturie extraordinard a importantei
jurnalismului de investigatie, a libertatii, a independentei, a expresiei ca presa
trebuie sa fie libera. Mereu”, a spus Sassoli. ”Tragedia din clubul Colectiv din
Bucuresti, din 2015, a tulburat, dupa cum va amintiti, intreaga Europa”, a continuat
el.

Apoi, in aplauzele parlamentarilor prezenti, presedintele parlamentului a spus:
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“Investigatiile realizate de jurnalistii Tolontan, Neag si Lutac, prezenti astazi in
plen, si le multumesc pentru acest efort, sunt un exemplu al angajamentului pentru
dreptul la informare si un exemplu al curajului civic al celor care se dedica
adevarului”.

Momentul a fost intérit de reprezentantii celor doua pelicule finaliste. Atat
producatorul danez al ”Another Round”, cét si noul star al filmului polonez, din
”Corpus Christi”, au tinut si ei sa felicite filmul romanesc si efortul presei ’care nu
s-a oprit din dezvaluiri”. Conform ziaristilor de investigatie prezenti la Strasbourg,
in discutiile oficiale, cat si in cele neoficiale, mai multi europarlamentari si oficiali
europeni au explicat ’ingrijorarea pentru cele mai recente deruldri din Romania in
privinta libertatii de exprimare”. Site-ul televiziunii EuroNews scrie ca ,,un film
despre rolul coruptiei in cel mai grav incendiu din Romania a fost recunoscut de
Parlamentul European”

Socati ca o jurnalista poate fi amenintata de capii Academiei de Politie

Tn forurile Uniunii Europene ajunsesera deja informatii despre urmarirea si
intimidarile la adresa jurnalistilor, cum ar fi cazurile G4Media s1 TVR sau
Libertatea, precum si seria recentd de procese pierdute de ziaristi in toata tara. De
pilda, la Tasi (Reporteris) sau la Bucuresti (RISE), au fost obligati sa nu mai scrie
sau sa steargd articole “cu verdicte care amintesc de alte vremuri”, potrivit
expresiei unui oficial european. De asemenea, au socat, conform acelorasi surse,
amenintarile la adresa ziaristei Emilia Sercan de la Pressone, facute de sefii
Academiei de Politia, ca si situatia in care oameni din DIICOT, inclusiv sefi ai
institutiei, au actionat la indemnului unui primar contra presei.

Impreuni cu alte “hartuiri impotriva ziaristilor din Romania”, citat dintr-un alt
oficial european, ele au readus in discutie riscul jurnalismului independent.
”Nimeni nu ar trebui sd suporte asemenea riscuri pentru ca are dreptate”, a spus
Bartosz Bielenia, protagonistul filmului polonez ”Corpus Christi”, intr-0 dezbatere
n studioul TV al Parlamentului European.

CNSLR Fratia | Revista Presei 10 iunie 2021



Ursula von der Leyen i-a salutat pe nominalizati

Cu o zi Tnainte de festivitate, Ursula von der Leyen, presedinta Comisiei Europene,
prezenta si ea la Strasbourg, a tinut sa vina sa schimbe cateva cuvinte cu echipele
celor trei filme nominalizate la LUX Audience Award. De la inceputurile sale,
premiul de filmul european al anului a incurajat titlurile care incurajeaza
dezbaterea problemelor sociale si cultura europeana. Introducerea votului
publicului, care a inceput in acest an, i-a facut curiosi pe oficialii europeni sa vada
cum vor vota cetatenii. lar acestia au ales Colectiv, un film cu o mare incarcatura
sociala.

Tn ceremonia din Parlament, actorul Bartosz Bielenia, care este unul dintre cei mai
premiati tineri actori europenti, plasat cu ”Corpus Christi” pe locul al doilea, a
realizat unul dintre momentele zilei. Bielenia a amintit ca este nascut la granita
dintre Polonia s1 Belarus si a oferit plenului Parlamentului un strigat prelung, ’in
numele celor din Belarus, care nu pot vorbi pentru drepturile lor”.

Sassoli a distribuit apelul lui Nanau

In discursul sdu de multumire, regizorul Alexander Nanau a pledat pentru menirea
statelor de a asigura cetatenilor accesul la cultura si informatie independenta.

El a spus europarlamentarilor ca e datoria lor sa sustina finantarea de catre state a
culturii si educatiei si sa lase presa liberd. Toti cel care vor sa afecteze aceste
domenii vor, de fapt, ca sistematic sa le impiedice sd se dezvolte, a insistat Nanau.

Si producatorul danez al ” Another Round”, Kasper Dissing, locul al treilea la LUX
Audience Award, a pledat pentru apararea simbolurilor culturale si ale libertatii
”fara de care ne-am pierde mandria”.

La scurt timp, presedintele Parlamentului European , David Maria Sassoli, a
distribuit pe Instagram fragmente din discursul regizorului ”Colectiv”.

Investigatiile jurnalistice ale echipei Gazeta Sporturilor si Libertatea, care apar in
documentarul realizat de Alexander Nanau, pot fi citite pe site-ul colectiv.gsp.ro
sau n versiunea in limba engleza: colectiv.gsp.ro/en

(Sursa: libertatea.ro)
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e Larga majoritate in Parlamentul European la votul pentru certificatele de
calatorie / Toate tarile UE vor accepta certificatele care arata ca o persoana e
vaccinata, a trecut prin boala sau are test negativ

Parlamentul European a aprobat, cu 546 de voturi pentru, 93 Tmpotriva si 51
abtineri, noile reglementari referitoare la certificatul COVID care faciliteaza
calatoriile 1n interiorul Uniunii Europene, toate statele membre urmand sd accepte
documentele care arata ca detinatorul a fost vaccinat, s-a vindecat in urma bolii sau
are un rezultat negativ recent la testul COVID-19.

O larga majoritate de voturi — 553 pentru, 91 impotriva si 46 abtineri — a fost
inregistrata si pentru propunerea privind certificatele de céldtorie pentru
resortisanti ai tarilor terte.

Potrivit variantei finale, certificatul de calatorie va fi emis gratuit de autoritatile
nationale si va fi disponibil In format digital sau pe suport de hartie.

Documentul, care va include si un cod QR, va dovedi ca detinatorul a fost vaccinat,
s-a vindecat in urma infectdrii sau a obtinut recent un rezultat negativ la testul

COVID-19.

In practicd, va fi vorba de trei certificate distincte, precizeaza un comuncat de presi
al Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (LIBE) din Parlamentul
European.

Sistemul se va aplica de la 1 iulie 2021 pe o perioada de 12 luni.
Restrictii de calatorie suplimentare — doar daca sunt justificate

In cadrul negocierilor dintre institutii, eurodeputatii au obtinut un acord pentru ca
tarile Uniunii sd nu poatd impune restrictii de calatorie suplimentare posesorilor de
certificate, cum ar fi carantina, autoizolarea sau testarea, ,,cu exceptia cazului in
care [ele] sunt necesare si proportionale pentru protectia sanatatii publice”. Va
trebui sa se tind seama de dovezi stiintifice, inclusiv de datele epidemiologice
publicate de Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC). Masurile
trebuie notificate celorlalte state membre si Comisiei Europene cu 48 de ore
Tnainte, daca este posibil. Publicul trebuie sa fie informat cu 24 de ore inainte,
precizeaza LIBE.
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O testare usor accesibila, la un pret abordabil

g v,

preturi abordabile. La cererea Parlamentului, Comisia a promis sa mobilizeze 100
de milioane EUR in cadrul Instrumentului pentru sprijin de urgentd. Suma este
destinata statelor membre, astfel Incat sa poatd cumpara teste pentru a emite
certificate digitale ale UE privind COVID.

Ce vaccinuri vor fi acceptate

Toate tarile Uniunii trebuie s@ accepte certificate de vaccinare emise in alte state
membre pentru vaccinurile autorizate de Agentia Europeand pentru Medicamente
(AEM). Statele membre decid, in schimb, daca accepta si certificatele emise pentru
vaccinurile autorizate potrivit procedurilor nationale de autorizare sau pentru cele

inscrise pentru utilizare n caz de urgenta pe lista Organizatiei Mondiale a Sanatatii
(OMS).

Garantii privind protectia datelor

Tote datele cu caracter personal trebuie prelucrate in conformitate cu Regulamentul
general privind protectia datelor. Certificatele vor fi verificate offline si nu se vor
pastra date cu caracter personal.

Textul trebuie acum sa fie adoptat oficial de Consiliu si publicat in Jurnalul
Oficial. El urmeaza sa intre in vigoare imediat si sa se aplice incepand cu 1 iulie
2021.

(Sursa: G4Media.ro)

e Numarul copiilor obligati s2 munceasca a crescut la nivel global pentru
prima oara in ultimii 20 de ani, avertizeaza ONU/ Jumatate din acestia au
varsta intre 5 si 11 ani

Milioane de copii riscd sa fie obligati sa munceascd din cauza pandemiei de
COVID-19, intr-o perioada in care la nivel global se inregistreaza o crestere a
numarului copiilor care muncesc pentru prima oara in ultimele doud decenii, a
avertizat joi ONU, transmite AFP, citata de Agerpres.
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Un raport comun al OIM si UNICEF estimeaza ca, la inceputul anului 2020, 160
de milioane de copii erau obligati s munceasca, cu 8.4 milioane mai mult decat in
urma cu patru ani.

Daca se adeveresc previziunile actuale privind cresterea saraciei globale, inca noua
milioane de copii vor fi fortati s munceasca pana la sfarsitul anului viitor, potrivit
raportului.

Modelele statistice indica insa ca aceasta proiectie ar putea fi de peste cinci ori mai
mare, a avertizat Claudia Cappa, coautor al raportului.

,Dacd protectia sociald scade in raport cu nivelul actual, din cauza masurilor de
austeritate si a altor factori, numarul copiilor obligati sa munceasca ar putea sa

creasca cu 46 de milioane” pana la sfarsitul anului 2022, a explicat Cappa pentru
AFP.

Raportul, publicat la fiecare patru ani, arata ca jumatate din numarul copiilor care
muncesc au varsta cuprinsa intre 5 si 11 ani.

Tendinta ascendenta a inceput 1nainte ca pandemia sa perturbe complet economia
globala si s marcheze un punct de cotitura fata de cele 94 de milioane de copii
care munceau in perioada 2000 — 2016.

In momentul in care criza generati de pandemie s-a extins la nivel global, unul din
zece copii muncea.

ONU avertizeaza ca situatia risca sa se deterioreze daca nu se face nimic pentru a
ajuta familiile care se scufunda in saracie.

,Pierdem teren in lupta Tmpotriva muncii realizate de copii si anul trecut nu a
usurat lucrurile”, a subliniat Henrietta Fore, director executiv al UNICEF.

Fenomenul afecteaza baietii intr-o mai mare masura, acestia reprezentand 97 de
milioane din totalul de 160 de milioane de copii care munceau la inceputul anului
2020.

Si mai ingrijordtoare este cresterea numarului de copii cu varste cuprinse intre 5 si
17 ani care fac o munca periculoasa, ce poate avea un efect direct asupra
dezvoltarii, educatiei sau sanatatii lor; o categorie ce include sectoare periculoase
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precum mineritul sau pescuitul sau faptul de a lucra peste 43 de ore pe saptamana,
ceea ce face ca orice scolarizare sa fie aproape imposibila.

La inceputul anului 2020, OIM si UNICEF estimau ca 79 de milioane de copii erau
angajati In acest tip de munca periculoasa, cu 6.5 milioane mai mult decat in urma
Cu patru ani.

Marea majoritate a copiilor (70% /112 milioane) sunt angajati in activitati agricole,
n timp ce 20% sunt activi Tn sectorul serviciilor, iar restul de 10% in industrie.

Africa subsahariana a inregistrat cea mai mare crestere a numarului de copii care
sunt obligati s munceascd. Numarul acestora a fost cu 16.6 milioane mai mare la
Tnceputul anului trecut, comparativ cu 2016.

(Sursa: Agerpres)

e Parlamentul European cere o lege privind biodiversitatea: cel putin 30% din
suprafetele terestre si maritime ale UE si fie arii protejate, acoperisuri verzi
pe cladirile noi

Parlamentul European a adoptat o rezolutie referitoare la ,,Strategia UE privind
biodiversitatea pentru 2030: Sa readucem natura in viata noastrd”, prin care solicita
obiective obligatorii pentru protectia naturii si a oamenilor.

Rezolutia a fost votata in sedinta de marti, rezultatul anuntat miercuri arata ca au
fost Inregistrate 515 voturi pentru, 90 de voturi impotriva si 86 de abtineri.

Europarlamentarii solicitd o lege privind biodiversitatea a Uniunii Europene
similarad cu Legea europeand a climei, precizeaza un comunicat de presa.

,»Astazi solicitdm o lege europeana privind biodiversitatea similara Legii europene
a climei. Prin aceasta lege s-ar crea cadrul de guvernanta valabil pana in 2050 de
protejare a biodiversitatii, care ar urma sa includa obiective obligatorii pentru
2030. Ma bucur ca am sustinut obiectivele principale ale propunerii Comisiei si
crearea unui plan al Uniunii Europene de refacere a naturii pentru a reface cel putin
30% din suprafetele terestre si maritime din Uniune”, a declarat raportorul César
Luena (grupul S&D, Spania).
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Printre obiective obligatorii solicitate de Parlamentul European se afla:

cel putin 30% din suprafetele terestre si maritime ale Uniunii sa fie protejate
pana in 2030.

« cel putin o treime din aceste zone, inclusiv toate padurile primare si seculare
care mai exista pe teritoriul Uniunii, ar trebui sa se afle sub o protectie mult
mai stricta.

« nu trebuie sa existe deteriorari ale tendintelor in materie de conservare si ca
trebuie asigurat un ,,stadiu corespunzator de conservare” pentru toate
speciile si habitatele protejate pana in 2030.

« cel putin 30 % dintre speciile si habitatele care nu au un stadiu corespunzator
de conservare ar trebui sa il atingd sau sa prezinte o tendinta pozitiva
puternica in acest sens

o Uniunea Europeana ar trebui sa conduca eforturile de a pune capat
comertului cu specii pe cale de disparitie si cu parti ale acestora.
crearea unei platforme europene pentru inverzire urband, precum si stabilirea
unor obiective obligatorii privind biodiversitatea urbana, cum ar fi un
procent minim de acoperisuri verzi pe cladirile noi si interzicerea
pesticidelor chimice.

Este nevoie de un ,,Acord de la Paris” si o lege europeana privind biodiversitatea
pentru a se asigura ca ecosistemele sunt refacute, reziliente si protejate Tn mod
adecvat pand in 2050, precizeaza sursa citata.

(Sursa: G4Media.ro)

¢ Joe Biden si-a inceput turneul european, prima vizita externa a noului
presedinte al SUA. Va fi prezent la summitul G7 din UK, apoi va merge la o
intilnire cu liderii tarilor NATO, la Bruxelles si, in final, l1a o intilnire cu
Vladimir Putin, la Geneva.

“Statele Unite s-au intors si democratiile lumii sunt impreunda in fata celor mai
dure provocari si problemele care conteaza pentru viitorul nostru”, a spus noul
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presedinte american dupa aterizarea in Marea Britanie. Mesajul doreste sa
sublinieze incheierea politicii de izolare duse de Donald Trump in ultimii patru ani,
care a distantat SUA de aliatii europeni.

Biden il va intalni pe Boris Johnson in Cornwall joi, Tnainte de summit-ul G7 de
vineri, si este asteaptat sa transmita si un mesaj-avertisment legat de Brexit.

Sunt mai multe stiri asteptate de la Intilnirea liderilor celor mai dezvoltate sapte
tari ale lumii, de la coordonarea eforturilor pentru oprirea pandemiei (inclusiv o
donatie de 500 de milioane de vaccinuri, pe care o vor face SUA), la acordul
pentru impozitarea globald a multinationalelor si reducerea poluarii.

Dupa cele trei zile la summit-ul G7, Biden si sotia sa, Jill, o vor vizita pe Regina
Elisabeta la Castelul Windsor, iar apoi se vor intrepta spre Bruxelles, pentru
reuniunea tarilor membre NATO. Se asteapta ca discutiile acestora sa fie dominate
de contracararea Chinei, de apararea impotriva atacurilor cibernetice si de
problema Rusia. In acest sens, este posibil ca Joe Biden si Angela Merkel sa
discute si despre gazoductul North Stream 2, care va adanci depedenta Germaniei
de Rusia.

Ulterior Jeo Biden va merge la Geneva pentru ceea ce s-ar putea dovedi a fi cea
mai dificila intalnire a calatoriei — o Tntalnire cu Vladimir Putin. Tntrebat de
reporteri daca acesastad ultima intalnire ar putea duce la un acord privind securitatii
cibernetice, Biden a spus cd acesta va fi un subiect de discutie dar nu a dat un
raspuns trangsant. “Ma voi intalni cu Putin pentru a-i spune ceea ce vreau eu ca el sa
stie”, a spus Biden dupa aterizarea in Marea Britanie.

(Sursa: biziday.ro)
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