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Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Referitor la: informare aprilie 2021

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (24 martie 2021). Alte informatii de natura profesionald si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
»Guvernul Citu, ostil dialogului social si interesului general, trebuie sd plece

in data de 14.04.2021, in intervalul orar 11.00-13.00, Confederatia National Sindicald Cartel ALFA, Blocul National
Sindical, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere - Fratia, Confederatia Sindicatelor Democratice din
Romania si Confederatia Sindicala Nationala Meridian au organizat, in Piata Victoriei, actiuni de protest derulate sub sloganul
»Guvernul Citu, ostil dialogului social si interesului general, trebuie sa plece!”.

Tn contextul restrictiilor legale in vigoare, actiunile s-au desfisurat in locatii distincte, dar simultan, cu un numéar minim
de participanti (F.S.E. ,Spiru Haret” a avut 12 participanti), avand revendicari comune: un salariu minim decent, pensii
echitabile, servicii publice de calitate, deblocarea negocierii colective, taxare justa, aplicarea corecta a legislatiei!

Nemultumirile sindicale sunt determinate de masurile adoptate de actualul guvern si refuzul constant al dialogului
social. Costurile crizei sanitare si economice sunt trecute exclusiv in seama salariatilor si a categoriilor celor mai vulnerabile, in
timp ce anumite categorii sociale 1si conserva si extind beneficiile.

Mentinerea salariului minim la un nivel atat de scazut, in conditiile in care in ultimii doi ani toate tarile europene au
crescut semnificativ salariile minime, mareste ecartul salarial fata de Europa, condamnand in continuare Romania la
subdezvoltare, iar romanii la saracie si migratie. Preturile in schimb cresc accelerat, numai pretul la energie inregistrand un salt
de aproximativ 18%. La acestea se adauga lipsa interesului fata de masurile de protectie sociala destinate salariatilor care fsi
pierd locul de munca, nivelul ajutorului pentru somaj fiind complet inadecvat pentru a reprezenta o plasa de siguranta pana la
gasirea unui nou loc de munca.

n ce priveste pensiile, neindexate nici mécar cu rata inflatiei, si initiativele legislative aiuristice, precum cea privind
»optiunea” pentru pensionarea la 70 de ani, este evident deja ca actualul guvern nu urmareste realizarea echitatii promise, ci
doar temporizarea problemelor prin actiuni de imagine.

in final, reducerea bugetului sanatatii si educatiei, in plind crizd sanitar3, a fost o decizie cinic3, asumat3 integral de
coalitia de guvernare si pentru care aceasta trebuie sa-si asume toate consecintele.

Mentionam, de asemenea, atitudinea ostila manifestata de reprezentantii guvernului fata de lucratorii din sistemul
public — care de altfel ar trebui sa fie partenerii principali intr-o situatie de criza, campania de denigrare la care sunt supusi,
amenintarile constante cu restructurarea si scaderea veniturilor, mai ales in conditiile unui deficit de personal, nu numai in
sanatate, dar si in sistemul public de pensii, educatie si alte institutii ale statului.

Alaturi de revendicarile cu caracter general, au fost amintite si solicitari mai mult sau mai putin specifice sistemului
educational, precum: acordarea voucherelor de vacanta, acordarea cresterilor salariale prevazute de legea nr. 153/2017,
cresterea finantarii pentru dezvoltarea infrastructurii educationale etc.

'II

Probleme sindicale si profesionale in actualitate

Reprogramarea concediilor de odihna si salarizarea in perioada 2 aprilie - 4 mai 2021

Tinand cont de situatia epidemiologica si de legislatia in vigoare, Ministerul Educatiei a transmis in teritoriu, la finalul
lunii aprilie, o adresa relativa la reprogramarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice. Avand in vedere precizarile
aduse 1n discutie, s-au desprins urmatoarele concluzii:

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; http: //www.siphd.ro



mailto:sip@siphd.ro
http://www.siphd.ro/
https://siphd.ro/
https://siphd.ro/

SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

1. Reprogramarea concediilor de odihna afecteaza, dintre categoriile de personal existente in unitatile de invatamant, doar
cadrele didactice;

2. NU exista o obligativitate general aplicabild ca toate cadrele didactice sa intre in concediul de odihna, exceptiile fiind
suficient de permisive pentru a permite derularea tuturor activitatilor care se cer derulate;

3. Derularea diferitelor activitati NU da dreptul angajatorului de a fragmenta programul cadrelor didactice (de exemplu, o zi
n activitate, patru in concediu de odihnad) care deruleaza activitati didactice (punctele 1 si 3 de mai sus), exceptand situatiile
precizate la punctul 4;

4. Este posibila plata cu ora pentru persoanele incadrate in acest regim, dupa cum se pot plati ore la plata cu ora peste norma
didactica de baza numai in masura in care se realizeaza intreaga norma de baza, iar aceste ore exced norma de baza.

Detalii suplimentare pot fi regasite in articolul dedicat: link direct - https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3620 .

Modificarea structurii anului scolar — a fost adoptata prin O ME nr. 3558 pentru modificarea si completarea O MEC
nr. 3.125/2020 privind structura anului scolar 2020 — 2021. Principala modificare adusad de acest ordin este diminuarea
numarului de saptamani de cursuri de la 34 la 33, respectiv de la 37 la 36 pentru invatamantul tehnologic si profesional.
Totodata au fost aduse modificari in ceea ce priveste perioadele in care se deruleaza cursuri, respectiv cele in care sunt
prevazute vacante scolare, dupa cum urmeaza:

1. grupele de gradinita si clasele din tnvatamantul primar, gimnazial si liceal, cu exceptia claselor a Vlll-a si a Xll-a/a Xlll-a:
(i) cursuri - luni, 8 februarie 2021 - joi, 1 aprilie 2021;
(i) vacanta - vineri, 2 aprilie 2021 - marti, 4 mai 2021;
(iii) cursuri - miercuri, 5 mai 2021 - vineri, 25 iunie 2021;
2. clasaa Vlll-a:
(i) cursuri - luni, 8 februarie 2021 - joi, 1 aprilie 2021;
(i) vacanta - vineri, 2 aprilie 2021 - duminica, 11 aprilie 2021;
(iii) cursuri in sistem online - luni, 12 aprilie 2021 - joi, 29 aprilie 2021;
(iv) vacanta - vineri, 30 aprilie 2021 - duminica, 9 mai 2021;
(v) cursuri - luni, 10 mai 2021 - vineri, 11 iunie 2021;
3. clasele a XllI-a zi si clasele a XllI-a seral si frecventa redusa:
(i) cursuri - luni, 8 februarie 2021 - joi, 1 aprilie 2021;
(i) vacanta - vineri, 2 aprilie 2021 - duminica, 11 aprilie 2021;
(i) cursuri in sistem online - luni, 12 aprilie 2021 - joi, 29 aprilie 2021;
(iv) vacanta - vineri, 30 aprilie 2021 - duminica, 9 mai 2021;
(v) cursuri - luni, 10 mai 2021 - vineri, 4 iunie 2021.

De asemenea, tot cu caracter de noutate, sunt de amintit:

1. in perioada vacantelor, in unitatile de invatdamant cu nivel prescolar se pot organiza activitdti educative cu copiii, cu
prezenta fizica, cu avizul directiei de sdnatate publica.

2. pe durata vacantelor, se pot desfasura activitati remediale, cu prezenta fizica, conform prevederilor O ME nr. 3300/2021;

3. pe durata vacantelor, se pot desfasura activitati remediale, inclusiv cu prezenta fizica, pentru elevii din clasele liceale in
cadrul subproiectelor finantate prin Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE;

4. programul national ,Scoala altfel” se poate desfasura in perioada 5 octombrie 2020 - 2 aprilie 2021, pe o perioada de 5
zile consecutive lucratoare, a cdror planificare se afla la decizia unitatii de invatamant.

Ordinul de ministru poate fi descdrcat de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau
rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Structura anului scolar.

Echivalarea pe baza ECTS/SECT a invitamantului universitar de scurta durata

n Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din data de 5 aprilie 2021, partea |, a fost publicat Ordinul nr. 3611/2021
pentru aprobarea Calendarului activitatilor prevazute in Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului
universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de
studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice din Tnhvatamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.553/2011, sesiunea 2020-2021. Calendarul aferent a presupus depunerea
dosarelor de catre cei interesati pana in data de 12 aprilie 2021. Detalii suplimentare se regasesc in articolul dedicat: link direct
- https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3622 .

Relansarea site-ului www.scoalaromaneasca.ro
Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET“ a relansat, incepand cu data de 31.03.2021, site-
ul www.scoalaromaneasca.ro, prin intermediul caruia va oferi membrilor de sindicat — si nu numai — acces la informatii oficiale
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si verificate, precum si la articole de specialitate, scrise de profesionisti. Detalii suplimentare, inclusiv in ceea ce priveste
posibilitatea de a deveni colaboratori, se regdsesc in articolul dedicat: link direct - https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3619 .

Vaccinare si testare pentru invatare

Vineri, 9 aprilie, incepand cu ora 15:00, la sala ,Spiru Haret” de la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, s-a
derulat, pe durata a aproximativ trei ore, una din etapele campaniei nationale de informare ,Vaccinare si testare pentru
invatare”. Campania este organizata de Ministerul Educatiei cu sprijinul Ministerului Sanatatii si avand ca parteneri
inspectoratele scolare, sindicatele din educatie, Consiliul National al Elevilor si Federatia Asociatiilor de Parinti.

Detalii cu privire la activitatile si discutiile din cadrul acestei intalniri pot fi regasite in articolul dedicat: link direct -
https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3623 .

1.

S.1.P. Judetul Hunedoara — 29 de ani

Tn urma cu 29 de ani, la data de 24 martie 1992, printr-o sentint3 civild a Tribunalului Hunedoara, a fost statuata
nfiintarea Sindicatului invatdmantului Preuniversitar din Judetul Hunedoara, pe scurt S.I.P. Judetul Hunedoara.

Crearea organizatiei sindicale judetene, inceputa prin unificarea sindicatelor deja existente in Deva si Hunedoara, a luat
amploare cu rapiditate prin aderarea la noua organizatie a sindicatelor din Hateg, Calan, Simeria si Orastie. Regasirea tuturor
salariatilor din invatamantul hunedorean in aceeasi organizatie sindicala devine efectiva in 1996, odata cu aderarea sindicatelor
din Valea Jiului si zona Brad.

Asumandu-si inca de la inceput misiunea de a milita neobosit pentru drepturile si interesele profesionale ale salariatilor
din invatamant, S.I.P. Judetul Hunedoara a devenit si rdmane o organizatie sindicald puternica, fapt posibil doar prin aportul
fiecarui membru de sindicat.

Aniversam astfel, impreuna, 29 de ani, convinsi ca fiecare dintre noi face ca sindicatul sa fie ceea ce este.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuta de la precedenta sedint4 a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (24.03.2021) s-au desfisurat trei
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica I1S) Hunedoara/Consiliul de administratie.

1l.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 24 martie 2021, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedintd, organizata ,fata in
fata”, au participat 12 lideri de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale — martie

2021; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii

de sindicat prezenti.

Materiale suport folosite in cadrul sedintei au fost: Informare martie 2021; Numarul bugetarilor — articol; Numarul

bugetarilor — infografic; Situatie statisticd - documente din grupele/zonele sindicale; Situatie ajutoare sociale 2021.

Dintre problemele ridicate Tn cadrul sedintei amintim:

- inultima perioada, pornite din diferite medii (politica, societate civila, mediul privat), s-a derulat o serie de ,atacuri” la adresa
organizatiilor sindicale, continutul acestor atacuri vizand atat probleme de natura sindicala (cotizatii, modalitatea de colectare,
degrevari lideri de sindicat), cat si probleme profesionale (titulatura, norma didactic3, calitatea educatiei furnizate); tinand
cont de starea de lucruri, atat la nivel de federatie sindicala, cat si la nivelul organizatiilor afiliate, au fost initiate demersuri
destinate sa clarifice aspectele puse in discutie, precum si pentru identificarea unor solutii concrete la problemele reale;

- auavut loc doua intalniri ale organelor de conducere F.S.E. ”"Spiru Haret” unde s-au identificat o serie de solutii pentru viitor;

- s-au realizat doua intalniri cu conducerile Guvernului si ale Ministerului Educatiei in care s-au clarificat o serie de probleme de
natura sindicald, dar si profesionalg;

- modificarile legislative si informatiile relevante din punct de vedere profesional si sindical sunt transmise membrilor de sindicat
in mod curent pe multiple canale, fiind necesara doar o minima disponibilitate de accesare;

- Guvernul pregateste un proiect de lege referitor la cumulul pensiei cu salariul in sistemul public si posibilitatea prelungirii
activitatii pana la 70 de ani;

- SIP Tour Hunedoara vine in sprijinul colegilor care nu au utilizat voucherele/cardurile de vacanta si asigura preluarea acestora
pentru o utilizare viitoare a sumelor corespondente;

- Acordarea de tichete cadou tuturor membrilor de sindicat pentru evenimentul Paste.
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Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la
rubrica: S.I.P. HUNEDOARA/ Activitate/Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=3121&t=2021 .

Activitati curente

Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Reamintim, cu privire la drepturile salariale neacordate, ca pana la data de 31.03.2021 unitatile de invatamant
trebuiau sa calculeze sumele cuvenite, acest proces fiind urmat de eliberarea unei fise individuale privind situatia acestor
drepturi salariale fiecarui membru de sindicat pana la data de 15.04.2021.

Rubrica JURIDIC de pe site-ul organizatiei pune la dispozitia celor interesati si alte materiale elaborare cu scopul
consultarii/informarii juridice, legislatia de interes, precum si sentintele obtinute in numele membrilor de sindicat.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise in teritoriu, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase,
asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de vacanta cu posibilitatea unei utilizari viitoare a sumelor corespondente.

Informatii suplimentare pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara
Conferinta Anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara s-a derulat, in sistem online, in data de 31.03.2021. Au
participat 143 delegati din toate unitatile de invdtdmant unde sunt constituite grupe ale C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara,
fiind adoptate/aprobate urmatoarele: desfasurarea on-line a Conferintei anuale a CAR (IFN) SIP Hunedoara; Raportul de activitate
al Comitetului de supraveghere pentru anul 2020; Raportul financiar contabil pentru anul 2020; bilantul contabil pentru anul 2020;
Raportul Comisiei de cenzori pentru anul 2020; componenta Comitetului de supraveghere in actuala componenta (Baciu Camelia,
Colhon Vasilica, Rusu Paul, Stoica Dija, Sturza Crina), precum si o serie de masuri in favoarea membrilor C.A.R. si de sindicat:
- reducerea dobanzii reale la imprumuturi traditionale cu dobanda bonificata (pentru membrii S.I.P. Judetul Hunedoara) la
3%/an, iar la imprumuturile rapide cu dobanda bonificata (pentru membrii S.I.P. Judetul Hunedoara) la 2% pe trei luni;
- reducerea dobanzii reale la imprumuturile traditionale fara dobanda bonificatad la 10 % / an, respectiv reducerea dobanzii
reale la Tmprumuturile rapide fara dobanda bonificata la 5% pe trei luni;
- cresterea cuantumului maxim al imprumutului clasic la suma de 50.000 lei si a perioadei maxime de rambursare a
imprumutului la 6 ani;
- cresterea cuantumului maxim al cotizatiei lunare (contributia la propriul fond social) la 500 lei.
- reducerea numarului de giranti astfel: 1 girant pentru fiecare transa de 10.000 lei imprumutati peste suma care nu este
garantata de fondul social si salariul net al persoanei.
Alte detalii privind derularea conferintei, dar si relative la activitatea C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara pot fi
consultate/descércate de pe site-ul https://siphd.ro, de la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de
formare ,intotdeauna caracterul”. Cursurile se organizeaza doar in sistem on-line (webminarii, platforma). Detalii privind
nscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

Agenda liderului / membrului de sindicat
- organizarea/participarea la sedinta lunard de sindicat;
- informarea liderului/membrilor;
- reactualizarea panoului de afisaj;
- transmiterea la sediul SIP a borderourilor,ﬂgselor si a celorlalte materiale solicitate;
o atitudine pozitiva si constructiva fa,‘\‘gﬁ..a{ggﬂ_‘a t.le.

' IIﬁVEx cutiv
.I.P/Hunedoara
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