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Opriti campania impotriva angajatilor din invatamant

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET“ solicitd Guvernului si membrilor
Parlamentului Romaniei sa stopeze campania impotriva angajatilor din invatamant prin care
incearca sa legitimeze viitoarele decizii privind salarizarea in domeniul bugetar. FSE ,SPIRU HARET*
atrage atentia ca angajatii din Tnvatamant sunt printre putinii care, fara pregatire speciala si fara a
primi dotarile tehnice necesare, si-au continuat activitatea, in conditiile in care nu au beneficiat de
majorarea salariald din septembrie 2020 si nu beneficiaza de sporuri pentru conditii de munca,
similar altor domenii, deoarece nici pana acum nu s-a pus efectiv in aplicare regulamentul de
sporuri pentru familia ocupationald Tnvatdmant.

,In loc sd facd o analizd corectd a salarizdrii, membrii Guvernului si ai Parlamentului
Romdniei vin aproape in fiecare zi cu cdte un ,fake news” privind angajatii din sistemul educational.
Mai nou, au adus in fata opiniei publice lista cu sporurile din sectorul bugetar. Nu comentez
sporurile din alte domenii, insG documentul privind sistemul de invdtdmdnt este o doar o noud
intoxicare prin care se incearcd denigrarea unei categori de angajati care a fost mereu ,uitatd” la
Impdrtirea bugetului. Spre exemplu, in materialul prezentat ieri, se face referire la un spor de 80%
pentru preotii-profesori, lucru total neadevdrat. Acest sprijin este acordat personalului clerical din
unitdtile de cult cu venituri reduse, nu din unitatile de invatdmant, fiind doar raportat la salariul
unui cadru didactic. Un alt drept prezentat gresit este cel pe care il primesc angajatii care predau in
scolile din localitdtile izolate, indemnizatie care poate fi pdnd la 20% si nu de 20%, asa cum rezultd
din documentul fécut public. Si exemplele pot continua. In loc s& apeleze la astfel de manipuldri, prin
care incearcd sd acopere eventualele diminudri de salarii, membrii Guvernului si Parlamentului ar
trebui sad se aplece asupra problemelor reale din sistemul bugetar. Cel putin in ceeea ce priveste
familia ocupationald Invétdmaént, tdierea voucherelor de vacantd, diminuarea/anularea alocatiilor
de hrand si plafonarea unor drepturi vor accentua si mai mult discrepanta salariald dintre
categoriile de angajati, fie ca sunt salariati la stat sau privat, in detrimentul celor din invdtdmadnt”, a
declarat Marius Ovidiu Nistor, presedinte FSE ,SPIRU HARET",

Potrivit unei analize realizate de Euridyce si preluata de mass-media, facuta pe baza datelor
Eurostat si a celui mai recent raport despre salarizarea profesorilor in Uniunea Europeand, cadrele
didactice din Romania castigd cu pana la o treime mai putin, in medie, fata de angajatii cu studii
superioare din mediul privat.

Mentionam c3, incepand cu 1 septembrie 2020, potrivit OUG 114/2018, personalul didactic
ar fi trebuit sa primeasca o majorare a salariilor pentru a ajunge la nivelul stabilit prin Legea
salarizarii nr. 153/2017, majorare care a fost amanata de Guvernul Orban pentru 1 septembrie
2021. De asemenea, prin Legea bugetului de stat, in 2021, toti salariatii din sectorul bugetar ar fi
trebuit sa beneficieze de o crestere a salariilor cu % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de
Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018. insd, efect al OUG nr.
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226/2020, in anul 2021, personalul din Tnvitdmant nu va beneficia de nicio crestere salariald. Tn
plus, in invatdamant nu se acorda sporurile pentru conditii de munca.

Departamentul Comunicare si Imagine
Dragos Constantin Neacsu

In continuare, v prezentim o analizi comparati intre ceea
ce s-a prezentat in mass-media si realitate:

Tabel prezentat de mass-media:

Cuantum sporuri | Conditii de acordare

20% personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfasoara
activitatea in localitdti izolate primeste o indemnizatie in raport cu zona
geograficd respectiva

10-25% personalul didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica
pedagogica pentru pregdtirea viitoarelor educatoare si a viitorilor
invatatori, si institutori si profesori

15% conditiile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii
periculoase sau vatamatoare

15% personalul didactic care desfasoara activitate de predare - invatare -
evaluare In sistemul penitenciar

10% suprasolicitare neuropsihica

80% personalul clerical care isi desfasoara activitatea in unitdtile de cult cu
venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare pentru
cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar de stat, potrivit
nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii in
activitatea clericala detinuta in cadrul cultelor din Romania, conform
asimilarilor.

Reglementarile legislative si realitatea:

Indemnizatia pentru desfasurarea activitatii in zone izolate nu este de 20%, ci de
PANA LA 20%, diferentierea pe zone georgrafice fiind realizatd prin H.G. nr. 1613/2009
astfel: zona | — indemnizatie de 20%; zona Il — indemnizatie de 18%; zona IIl -
indemnizatie de 15%; zona IV - indemnizatie de 10%; zona V - indemnizatie de
8%; zona VI — indemnizatie de 5%; zona VIl — indemnizatie de 3%.

Din lectura hotararii de Guvern, rezultd ca maximul de 20% poate fi acordat pentru
foarte putine localitati (din Muntii Apuseni, Delta Dunarii si altele asemenea) unde accesul
este extrem de dificil. De altfel, Th unele dintre aceste localitati nici nu mai exista scoli. De



fapt, cele mai multe localitati sunt situate in zona |, astfel ca personalul didactic calificat
care desfasoara activitate in respectivele localitati beneficiaza de indemnizatie de doar 3%.

in ceea ce priveste sporul pentru conditi de munca, se acrediteaza ideea ca
personalul din invatdamant beneficiaza de un spor de 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare. GRESIT! Potrivit textului legii, personalul din invatdamant poate primi un spor
de PANA LA 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective, care se acorda insa in baza unor buletine de determinare sau de expertizare.

Din textul Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum gi a conditiilor
de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare
"fnvatamant” (aprobat prin HG nr. 34/2018) rezulta ca:

Spor de pana la 15% din salariul de baza poate fi acordat personalului care
lucreaza: in laboratoarele nucleare; in laboratoarele si compartimentele de cercetare, care
utilizeaza agenti chimici periculosi, substante cu potential cancerigen si/sau mutagen etc.;
laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice, microbiologice,
virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice; la instalatjiile electrice de medie si
Tnalta tensiune; in unitati spitalicesti de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi
de boli infectioase; in spitale si clinici veterinare universitare.

Spor de péna la 12% din salariul de baza poate fi acordat personalului care
desfasoara activitate: in laboratoare si ateliere de obtinere si prelucrare metale feroase si
neferoase; in laboratoarele si atelierele de profil in care este expus la radiatii laser,
ultraviolete, infrarosu, microunde, X, gama, la campuri sonore intense de ultra si infrasunete
sau la campuri magnetice si electrice foarte intense; de conservare si restaurare de obiecte
de arta, de patrimoniu si bisericesti.

Spor de pana la 10% se poate acorda pentru: personalul didactic auxiliar din
bibliotecile din institutile de invatamant superior si din bibliotecile centrale universitare care
desfasoara activitati de prelucrare, conservare si restaurare carte veche/publicatii/periodice
mai veche/vechi de anul 1900; personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele
de cercetari de ecologie sistemica si sustenabilitate.

Spor de pana la 7% din salariul de baza poate fi acordat personalului care: lucreaza
in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii, statii de
radiolocatie, instalatii de curent de inalta frecventa, statii de radio unde scurte si unde
ultrascurte, radiorelee in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometre si statii
de bruiaj; lucreaza in unitatile de crestere a animalelor de ferma si de companie, in
abatoare si in unitati de procesare a produselor de origine animala; didactic auxiliar din
unitatile/institutile de invatamant preuniversitar care se deplaseaza in zone izolate ce
indeplinesc cumulativ anumite din urmatoarele conditii specifice (conditii dificile de acces la
locurile de munca cu drumuri deteriorate, periculoase, neasfaltate, nepietruite,
impracticabile transportului; inexistenta transportului in comun; localitati amplasate in zone
de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii, in zone greu accesibile).

In fine, de un spor de pana la 5% din salariul de baza poate beneficia: personalul
care isi desfasoara activitatea in laboratoarele de chimie, biochimie, biologie, fizica,
biofizica, agrochimie, pedologie, geochimie, din institutile si unitatile de Tnvaiamant;
personalul care desfasoara activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte in
depozite de carte si biblioteci cu peste 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare,
publicatii periodice si neperiodice; cadrul didactic, informaticianul, analistul programator,
inginerul de sistem care desfasoara activitate in laboratoarele de specialitate dotate cu
retele informatice constituite din cel putin 12 unitatj.

Sintagma ,pdna Ia” poate insemna oricat: de la 1% la N%. Cu alte cuvinte, chiar
daca textul prevede ca limita superioara 5%, persoana poate primi 3%.

Din textul normativ rezultda ca foarte putine sporuri pot fi, de fapt, acordate
personalului din invatamantul preuniversitar, insa si acestea strict pe baza buletinelor de
determinare. Cum, nsa, fonduri pentru efectuarea expertizelor nu sunt prevazute in buget,



sporul pentru conditi de munca nu s-a acordat decat acolo unde exista sentinte
judecatoresti favorabile (adica in extrem de putine cazuri).

Practic, personalul din invatamant este singura cateqgorie de salariati din
sectorul bugetar care nu beneficiaza de plata sporurilor pentru conditii de munca.

In ceea ce priveste sporul de 80% al preotilor profesori, acesta nu exista. Textul de
lege stipuleaza clar ca, ,personalul clerical care isi desfasoara activitatea in unitatile de cult
cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare in cuantum de 80% din
salarile de baza stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii in
activitatea clericala detinuta in cadrul cultelor din Romania, conform asimilarilor.”

Deci, nu este vorba despre preoti profesori, ci despre personal clerical din anumite
unitati de cult al carui stimulent se calculeaza prin raportare la salariile din invatamant.
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