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TRANSFERAREA

personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau

prin restructurarea retelei scolare ori
prin desfiintarea unor unitati de invatamant.

O MEC nr. 5991/2020
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022
Extras - Capitolul IV

CAPITOLULIV

Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic de predare
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate, organizatd in baza
prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot participa cadrele didactice prevazute laart. 5 alin.
(1)-(3), cu respectarea prevederilorart. 5alin. (5), aflate in restrangere de
activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didacticde predare titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate
realiza din mediul rural in cel urban, numai dacad persoana respectiva se
incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute laart. 5alin.(6).

(3) Tn etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se
ocupdcatedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei
didactice de predare, pe care nu s-au solutionatintregirile de norma didactica.
Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute la
art.24alin. (7).

Art. 35 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurarii
retelei scolare a personalului didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3)
se realizeazd tinand seama deprevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263
alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de
conditiile prevdazute in prezenta Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

Art. 36 (1) Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a
restructurarii retelei scolare a personalului didacticde predare se realizeaza pe
posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamant, in aceeasi functie
didactica sau intr-o altd functie didactica, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii, potrivit specializérilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorulsi prevederile art. 5 alin. (1)-(3). Cadrul didactic
titular/angajatintr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit
prin studii doud sau mai multe specializdrisau care este calificat pentru a preda
doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru
restrangere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e)
sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanta cu specializarile
dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
fnvatdmant sauin alte unitati deinvatamant.

(2) Tnsedinta derepartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi
pot constitui catedra si cu orele din propria norma didacticd de predare
rdmase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra. In situatiain care cadrul didactic
opteazd pentru o altd catedra vacantd, orele eliberate pot fi ocupate de alte
cadre didactice participante la sedinta de repartizare cu respectarea
conditiilor de studii si a conditiilor specifice.

Art. 37 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizatd si coordonatd
la nivelulinspectoratului scolar de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant stabilesc, conform
art. 25, 26si art.27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate in restrangere de
activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate intocmegste lista cadrelor didactice aflate
n restrangere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe
discipline, cu precizarea tuturor specializérilor dobandite prin studii si o
publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu
lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si
incomplete prevazutalaart. 32alin. (2) lit.b).

Art. 39 (1) In unitétile de invatdmant cu mai multe niveluri de invitdmant, licee
tehnologice, unitdti de invatamant avand clasele I-XII/XII sau V-XII/XIII,
posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzitor unitatii de invatdmant si postului didactic. Tn mod exceptional,
n unitdtile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatdmant, pentru etapa
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de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante
de nivel gimnazial sau profesional.

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer pentru
restrangere de activitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile
,,Post propus pentru transfer consimtit intre unitdtile de invatamant”, respectiv
“Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”, precum si alte
mentiuni, conformanexeinr. 1.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in
sedinta de repartizareorganizatd de inspectoratul scolar, in perioada prevazuta
de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea restrangerii de activitate
la unitdti de Tnvatdmant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului
Bucuresti pe teritoriul cdruia se afld unitatea/unitatile de invatdmant la care
cadrul didactic esteangajat, din care sd rezulte c3 postul/catedra ocupat(a),in
anul scolar 2021-2022, este in restrangere de activitate, iar cererea de transfer
pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in
evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate 2021
revine pe postul didactic/catedra avut(3) anterior in situatia in care, pana la
data de inceperii cursurilor anului scolar 2021-2022, se constatd cd postul
didactic/catedra a fost vacantat(a) sau reinfiintat(d)ori sa reinfiintat cel putin
jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a
ocupat un alt post/o alta catedra in etapa de pretransfer, directorul/ directorii
unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului
didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra
detinut(a) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEAa2-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unitatile de invatamant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de fnvatamant, ca urmare a
restrangerii de activitate, personalul didactic de predare prevazut la art. 5
alin. (1)-(3), aflat in restrangere de activitate depune, la unitatea de
fnvatdmant in care solicita transferarea si la inspectoratul scolar in a carui
raza teritoriald Tsi are sediul unitatea de Tnvdtamant la care se solicitd
transferul, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexeinr.
14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a
consiliului de administratie al unitatii de fnvatdmant la care a intrat in
restrangere de activitate si o adeverinta, eliberatd de conducerea unitatii de
fnvatdmant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.
Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturiin centre si cabinete de
asistenta psihopedagogicd depun cereri, in perioadele prevazute in
Calendar, la CMBRAE/CJRAE fincadrul cdruia este normat postul didactic
respectivsilainspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intai la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de
fnvatdmant, conform Calendarului. La cererilecare se depun la unitatile de
fnvatdmant vor fi anexate, in copie, documenteconformart. 4 alin. (19).

(3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a
restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare intr-un
singur judet sau numaiin municipiul Bucuresti.

(4) Cadreledidactice din invatdamantul preuniversitar prevazute laart. 5 alin. (1)-
(3), inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate fac
dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele
scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta
de identitate. Cadrele didactice trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care
solicita transferul. Cadrele didactice care solicitd transferul in municipiul
Bucuresti, titulare/angajatein invatamantul preuniversitar in alte judete, fac
dovada domiciliului in municipiul Bucuresti panad la data depunerii dosarelor
la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate
sau adeverinta de identitate.

(5) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si
afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului
scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele
didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale
unitdtilor de invatamant preiau informatiile privind situatia cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3)
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nscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca
urmare a restructurarii retelei scolare de pe pagina web a inspectoratului
scolar.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a

municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la inspectoratul
scolar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).Punctajele
finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se afiseazd la sediul
inspectoratuluiscolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita

conform prevederilor art. 31 alin. (8), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatiain care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre
didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de
fnvatdamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita la
nivelul unitdtii de Tnvatdamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit
anexei nr. 2, si fnainteaza consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatdmant. Tn
situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de

evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile unitdtilor de invatamant si
daca este posibil si pe pagina web a unitdtilor de Tnvatdmant, inainte de
perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatamant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de

fnvatamant/CMBRAE/CJRAE sunt analizate in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza si valideazd cadrele
didactice pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic
pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta indeplineste
conditiile prevdzute de prezenta Metodologie, dacad studiile sunt in
concordantd cu postul didactic/catedra vacant(a) solicitat(d), conform
Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cdnd este cazul,
dacd a promovat proba practicd/orala sau inspectia speciald la clasa, dupa
caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite
conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie
al unitdtii de invatamant/CIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresata
conducerii unitdtii de Tnvatdmant, in perioada prevazutd de Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilorart. 4 alin. (20).

Art. 44 (1) Tn baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea

strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile privind transferul
cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invatamant
care au emis acorduri pentru transferul consimtit intre unitdtile de
Tnvatamant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate ingtiinteaza
n scrisinspectoratul scolar.

(2) Tn perioada previzutid de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in

restrangere de activitate depun la inspectoratele scolare acordurile pentru
transfer obtinute de la unitatile deTnvdtamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant,

caurmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare,
se realizeaza Tn sedinta de repartizare organizata de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitatilor de invatdmant,
cu respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitati
denvatamant, in ordinea descrescatoare a punctajului, pe posturi didactice
de predare/catedre vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2).

SECTIUNEA a3-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare
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fnvatdmant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) aflate in restrangere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati
de Tnvdatamant, precum si cele care nu s-au adresat unitatilor de Tnvatdmant
pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele
scolare in perioada prevazutd de Calendar, se solutioneaza in sedinta de
repartizare, organizatd de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de
transfer, conformart. 31alin. (2), in urmatoarea ordine:

a) solutionarearestrangerii de activitate in cadrul unitatii de invatamant, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/
municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

d) solutionarearestrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea
prevederiloralin. (3),in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea
prevederiloralin. (3),7n ordinea descrescdtoare a punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul unitdtii de Tnvatdmant se solutioneaza
prin transferarea cadrelor didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) pe un alt
post didactic/o altd catedra in aceeasi unitate de invatamant, conform
specializdrilor obtinute prin studii tinand seama de prevederile art. 247, art.
248, art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile prezentei
Metodologii.
La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, in situatiile prevazute la
alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice prevazute laart. 5alin. (1)-(3)
care sunt titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat(e)
conform documentuluide numire/transfer/repartizare in invatamant.
Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa faca
dovada domiciliului in judetul in care solicita transferul pentru restrangere
de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de
identitate. Cadrele didactice care solicita solutionarea restrangerii de
activitate in municipiul Bucuresti, titulare/angajatein alte judete, fac dovada
domiciliului Tn municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate
sau adeverinta de identitate.

.47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecirui cadru didactic se exprima in

scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu

certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din

urmd prezentand procura notarialdn original.

Tn cazul in care doud sau mai multe cadre didactice care particip la etapa de

transferare pentru restrangere deactivitateau acelasi punctaj si opteaza

pentru acelasi post didactic/catedrd vacant(d), postul didactic/catedra se
ocupdin baza criteriilor socioumanitare.

Tn cazulin care cadrul didactic aflatin restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea,
personal sau printr-un imputernicit, desemnat prin procurd notariala in
original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru
restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile rdmase in lista
in momentul in care ajunge n fata comisiei sau, dacd nu se prezinta pana
la finalul sedintei de transferare, comisia fi atribuie din oficiu un post
didactic/catedrd vacant(d) din lista afisatd, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabild, comisia i atribuie
din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) dinlista afigsatd, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor prevdzute Tnprezenta
Metodologie.

n cazul in care un cadru didactic aflat in restrangere de activitate refuza sa isi

intocmeasca dosarul, conducerea unitatii de invatdmant intocmeste dosarul

acestuia, iar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate i

atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra vacant(a) la finalul etapei de
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transferare pentru restrangere de activitate din lista afisatd, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.
Cadrului didactic aflatin restrangere de activitate, caruiais-a atribuit un post
didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la postul/catedra atribuit(3),
i se aplica, in mod corespunzdtor, dispozitiile legale privind concedierea
individuala.

(5) Tn mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele
didactice aflate in restrangere de activitate care nu au obtinut acordul
privind transferul consimtit intre unitati de invatamant nu pot fi solutionate
numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in
sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi
didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitatile de
fnvatdmant ramase vacante, cu respectarea prevederilorart. 31 alin. (2).

(6) Tn situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare
aflate in restrangere de activitate care nu pot fi solutionate prin transfer pe
posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitatepe
posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare ramase
nesolutionate prin transfer sau prin detasare in interesul Tnvatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, precum si completarile de
normd didactica de predare ramase nesolutionate,se solutioneaza pe
perioada nedeterminatd sau determinata, in conditiile prezentei
Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare
prevazute in Calendar.

Art. 49 (1) Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didacticde predare din
fnvatdmantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, pot fi contestate
in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreazd la
secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaza conform prevederilor
art.4alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, cu precizarea
unitdtii/unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invdtamant indiferent de nivelul de
fnvatdmant din care provine solicitantul,precum si a regimului de mediu, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).In decizia de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor de invatamant cu
personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de
mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de
invatdmant cu personalitate juridica. Tn baza deciziei de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/
unitatilor de invatdamant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic
repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

SECTIUNEAa4-a

Organizarea si desfasurarea transferariipersonalului didactic de predare
disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar, incontextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 50 (1) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea
restrictiilorprivind adunarile publice de catre autoritatile de resort, se
suspenda aplicarea prevederilor privind transferul consimtit intre unitatile
de nvatdmant, ca urmare a restrangerii de activitate. Tn aceste situatii
solutionarea restrangerii de activitate pentru cadrele didactice titulare in
sistemul de nvatamant preuniversitar se realizeazd doar prin repartizarea
pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonatd de
inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri,
incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum
si a altor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
179/2020, cu modificarile ulterioare.

(2) Tn conditiile alin. (1), cadrele didactice aflate in restrangere de activitate
depun la inspectoratul scolar in a cdrui raza teritoriald isi au sediul unitatile
de invatdmant la care doresc solutionarea restrangerii de activitate, in
perioada prevazutd in Calendar, cereri-tip, insotite de documentele
mentionate n aceastasi o adeverintd, eliberatd de conducerea unitdtii de
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fnvatdmant in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de
restrangere de activitate pentru cadrele didactice, in conditiile alin. (1),se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-41, art. 42 alin.
(3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice
aflate in restrangere de activitate, conform alin. (2), se solutioneaza in
sedinta de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizatd de
catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, conform
prevederilor art. 46-49, cu respectarea conditiilor din prezenta
Metodologie.
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