REVISTA PRESEI

e Proteste in fata sediilor PNL, USR-PLUS si UDMR: sindicalistii cer salarii
mai mari

Sindicalistii continud seria protestelor! Daca luni au manifestat in fata Palatului
Cotroceni, astazi ei s-au mutat in fata sediilor partidelor de guvernamant: PNL,
USR-PLUS si UDMR.

E1 solicita clasei politice un salariu minim decent, pensii echitabile, servicii publice
de calitate, taxare justa si aplicarea legislatiei corect pentru toatd lumea.

Nemultumirea principald este legata de valoarea salariului minim brut pe tara
stabilita de Executiv. Sindicalistii se plang ca Guvernul creste salariul minim cu 41
de lei net si a decis plafonarea veniturilor bugetarilor la nivelul de anul trecut.

Astfel de manifestatii pe tot parcursul sdptamanii in Bucuresti.

In perioada urmatoare urmeaza sediile unor ministere, cum ar fi Ministerul Muncii,
Finantelor sau Internelor.

(Sursa: stiri.tvr.ro)

e Lider sindical din Politie, dupa protestul de la Cotroceni: ""Cresterea
salariului minim cu doar 41 de lei e 0 batjocura, seamana cu ce a facut
Ceausescu in ‘89"

Majorarea salariului minim cu 41 de lei net este o batjocura si seamana cu
promisiunea lui Nicolae Ceausescu din 1989 de a majora veniturile cu 10 lei,
pentru a putea sa mai ramana la putere, a declarat, luni, presedintele Sindicatului
National al Politistilor si Personalului Contractual (SNPPC), Marius lonescu, in
timpul pichetului organizat in fata Administratiei Prezidentiale.
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Cateva zeci de sindicalisti, dintre care 0 mare parte politisti, din organizatii afiliate
Confederatiei Nationale Sindicale Cartel ALFA, au participat luni la pichetarea
sediului Presedintiei, solicitand in principal cresterea salariului minim, anularea
inghetarii salariilor din sistemul public si cresterea pensiilor, dar si respectarea
altor drepturi ale lucratorilor.

"Noi am iesit in strada si pentru salariul minim, pentru ca, in ultimii ani, o anumita
guvernare a demonstrat ca salariul se poate mari de la 600 de lei cat era acum
cativa ani, la 2.300 de lei. Astazi este 2.300 de lei. Se poate, dragi romani! Cine
spune ca nu se poate este un mincinos. Romania este o tara bogata, o tara care are
resurse, o tara care nu se compara cu multe alte tari care au un nivel de trai ridicat.
La noi in Romania trebuie pentru acest popor sa fie un nivel de trai ridicat.
Constitutia prevede ca romanii au dreptul la un salariu decent si la o pensie
decenta.

Acesti 41 de lei cu care ei au marit in acest an salariul minim este o batjocura. Este,
daca vreti, 0 asemanare cu cea a facut Ceausescu in '89, cand a promis 10 lei, daca
il lasam sa fie in continuare presedinte. Eu am fost si la Revolutie, in 1989, am fost
si acum 10 ani, aici in fata Palatului Cotroceni, cand un fost presedinte a facut
acelasi lucru, a taiat salariile si pensiile. Ce s-a intamplat atunci in Romania? Care
a fost cel mai afectat mediu, cel bugetar sau cel privat? Au fost oameni care s-au
sinucis, drame, familii distruse, afaceri trase pe dreapta, economia s-a dus in cap,
oamenii nu mai aveau ce sa mai manance, ce sa duca acasa, la familie.

Noi nu vrem ca acest lucru sa se repete. Acesti guvernanti trebuie sa respecte
poporul roman, sa nu ne plece oamenii afara din tara! De aia ne pleaca romanii din
tara, pentru ca tara asta nu le ofera nimic. Noi aici suntem in strada ca sa aparam
dreptul romanilor la un nivel de trai decent, la un salariu decent, la o pensie
decenta”, a afirmat Marius lonescu.

"Inghetarea, o taiere"
Presedintele Sindicatului National al Politistilor si Personalului Contractual a

apreciat ca "inghetarea" salariilor din sistemul public reprezinta, practic, o taiere a
acestor salarii.
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"Revendicarile noastre sunt 'dezghetarea’ salariilor si a pensiilor. Acesti guvernanti,
anul trecut, in campanie electorala, n-au spus ca e o problema cu Covid-ul sau cu
bugetul. Anul trecut, legile au mers cum au mers, Legea salarizarii, Legea
pensiilor, insa, dupa ce a trecut campania electorala, surpriza: acesti domni s-au
vazut in palate si surpriza pentru poporul roman - inghetarea salariilor si a
pensiilor. Noi am iesit astazi in strada nu pentru noi, politistii, pentru ca eu
reprezint politistii, dar reprezint si poporul roman, pentru ca noi avem familii, iar
in familiile noastre sunt profesori, invatatori, medici, asistenti, oameni care au o
afacere sau oameni angajati in mediul privat.

Acesti oameni au dreptul la un salariu decent, la 0 pensie decenta. Acesti
guvernanti nu ca au inghetat salariile si pensiile, aceasta este 0 minciuna. Ei au
taiat salariile si pensiile: Legea salarizarii prevede un nivel al salariului care nu este
respectat de actuala clasa politica care guverneaza Romania; Legea pensiilor
pentru militari si pentru politisti prevede o pensie care trebuia sa fie mai mare si
care acum este mai mica si asta inseamna o taiere. Pensionarilor din Romania le-au
promis un nivel mai mare al pensiilor, cum prevede legea, iar dansii, dand un nivel
mai mic al pensiilor, practic au taiat pensiile. Ce le rezerva actuala clasa politica
copiilor nostri?", a sustinut lonescu.

Avertizarile

El a avertizat ca tot mai multi oameni vor iesi in strada in cazul in care Guvernul
nu va renunta la decizia de inghetare a salariilor angajatilor din sistemul public.

"Domnul presedinte speram sa isi intre in rolul pe care il are conform Constitutiel
si sa nu mai spuna ca nu poate de fapt sa se respecte legea. Dansul a jurat, a depus
un juramant de credinta fata de poporul acesta si ii cerem sa-| respecte. Atat si
nimic mai mult. Noi nu vrem mariri de salarii, vrem ca legea in tara asta sa nu fie
respectata doar de politisti, doar de militari, doar de celelalte categorii sociale, doar
de romani.
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Respectarea legii trebuie sa inceapa de la cei care sunt reprezentantii statului
roman, de la presedintele lohannis, care trebuie sa stea de vorba cu Guvernul si sa
transmita acest mesaj al nostru, care este unul de fermitate, ca nu vom pleca din
strada si vom avea mai multi oameni in strada zi de zi, pana cand nu vor aplica
legea”, a incheiat Marius lonescu.

(Sursa: ziare.com)

e CCR explica de ce a admis sesizarea PNL la legea salarizarii: Se
indeparteaza substantial atat de textul adoptat in Senat, cat si de obiectivele
urmarite

Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, in forma adoptata de
Camera Deputatilor, se indeparteaza "in mod substantial" de obiectivele urmarite
de initiativa legislativa, precizeaza Curtea Constitutionala in motivarea deciziei
prin care au admis sesizarea liberalilor asupra actului normativ, transmite
Agerpres.

"Curtea constata, astfel, ca legea, in redactarea pe care a adoptat-o Camera
Deputatilor, se indeparteaza in mod substantial atat de textul adoptat in Senat, cat
si de obiectivele urmarite de initiativa legislativa. Prin modificarile aduse, Camera
Deputatilor reglementeaza cu privire la dispozitii care nu au fost niciodata si in
nicio forma puse in dezbaterea Senatului, ca prima Camera sesizata. Curtea
observa ca aceste modificari sunt semnificative, de substantd, vizand majorari
salariale pentru mai multe categorii profesionale. Legea adoptatd de Camera
Deputatilor modificd obiectul de reglementare al legii si schimba configuratia
actului normativ. Pornind de la premisa ca legea este, cu aportul specific al fiecarei
Camere, opera intregului Parlament, Curtea statueaza ca autoritatea legiuitoare
trebuie sa respecte principiile constitutionale in virtutea carora o lege nu poate fi
adoptata de catre o singura Camera. Or, din examinarea dispozitiilor deduse
controlului de constitutionalitate, Curtea constatd ca majoritatea covarsitoare a
solutiilor adoptate de Camera decizionalad nu a facut obiectul initiativei legislative
si nu a fost dezbatuta in prima Camera sesizat", se arata Tn motivare.
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Cu alte cuvinte, spun judecdtorii constitutionali, Camera Deputatilor, adoptand
Legea pentru modificarea si completarea Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, a sustras dezbaterii si adoptarii primei
Camere sesizate modificari care vizau aspecte esentiale in structura si filosofia
legii, contrar art.61 din Constitutie.

De asemenea, Curtea mai constata ca legea adoptata de Camera Deputatilor se
indeparteaza de la scopul avut in vedere de initiatorii sai, si anume exceptare de la
afisarea publica a listei functiilor din categoria personalului platit din fonduri
publice din cadrul Serviciului Roméan de Informatii, precum si a datelor privind
drepturile salariale sau banesti acordate, aferente acestor functii.

"Pentru toate aceste argumente, Curtea retine ca legea a fost adoptata de Camera
Deputatilor cu incalcarea principiului bicameralismului, intrucat, pe de o parte,
releva existenta unor deosebiri majore de continut juridic intre formele adoptate de
cele doua Camere ale Parlamentului si, pe de alta parte, se abate de la obiectivul
urmarit de initiatorii propunerii legislative si respectat de prima Camera sesizata.
Asadar, Curtea constata ca Parlamentul nu a respectat procedura constitutionala si
regulamentara de adoptare a Legii pentru modificarea si completarea Legii-cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fapt ce
determina neconstitutionalitatea acesteia, in integralitatea sa, prin raportare la
dispozitiile art.61 alin.(2) din Legea fundamentald", se afirmd in document.

CCR mai arata ca legea a fost adoptata cu o finantare incerta, generala si lipsita de
un caracter obiectiv si efectiv.

"Intrucat cheltuielile preconizate prin textele de lege criticate greveaza asupra
bugetului de stat, adoptarea lor ar fi fost posibila doar dupa solicitarea informarii
Parlamentului de catre Guvern si dupa stabilirea sursei de finantare in conditiile
Legii fundamentale. Neindeplinirea obligatiei presedintelui Comisiei pentru munca
si protectie sociala de solicitare a informarii din partea Guvernului, potrivit
prevederilor art.111 alin.(1) din Constitutie, precum si inexistenta unei fise
financiare ntocmite de catre aceasta din urma institutie, conform art.15 alin.(2) din
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Legea nr.500/2002, conduc la concluzia ca intre Parlament si Guvern nu a existat
un dialog real cu prilejul adoptarii Legii pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar
Camera decizionala a decis asupra majorarii unor cheltuieli bugetare intemeindu-se
pe o sursa de finantare incertd, generala si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv",
spune instanta constitutionala.

Curtea Constitutionald a Romaniei a admis, pe 25 noiembrie, in unanimitate,
sesizarea liberalilor referitoare la modificarea si completarea Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(Sursa: hotnews.ro)

e Curtea de Apel Bucuresti obliga administratia Gradea sa explice
de ce a pus in pericol sinitatea angajatilor din Televiziunea Roména!

Decizia este definitiva! Administratia Gradea trebuie sa raspunda de ce nu a
efectuat determindri de noxe pentru toti factorii de risc din TVR.

Curtea de Apel Bucuresti a respins astdzi, 18 ianuarie 2021, recursul depus de
Societatea Romana de Televiziune impotriva deciziei Tribunalului Municipiului
Bucuresti care a admis, in data de 4 iunie 2020, cererea Sindicatului Roman al
Jurnalistilor MediaSind de a obliga conducerea institutiei sa faca publice
“rezultatele determinarilor de noxe, respectiv factorii de risc neluati in calcul
la aceste determinari si motivele acestei omisiuni” (foto).

Observand ca tot mai multi colegi se imbolnavesc de maladii grave, iar unii
dintre ei chiar au decedat, Sindicatul Roméan al Jurnalistilor MediaSind a depus in
data de 28 octombrie 2019, o cerere de chemare in judecatd a conducerii Societatii
Romane de Televiziune - SRTV, in urma refuzului acesteia de a prezenta rezultatul
masuratorilor de camp electromagnetic din institutie. In repetate randuri filiala SRJ
MediaSind din SRTV, MediaSind TVR, a atras atentia ca sanatatea angajatilor
din cea mai mare institutie de media a statului este pusa in pericol din cauza
inconstientei conducerii ei, care refuza aplicarea masurilor necesare pentru
eliminarea-diminuarea factorilor de risc asupra sanatatii angajatilor TVR.
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Precizam ca, desi MediaSind TVR a solicitat sa se faca masuratori asupra tuturor
factorilor de risc — suprasolicitare neuropsihica, zgomote, trepidatii,
temperatura neadecvata, umiditate improprie, curenti de aer, praf,
microorganisme, factori biologici sau microbiologici periculosi, luminozitate
inadecvata - conducerea TVR a decis sa accepte doar masurarea radiatiilor
electromagnetice, ca si cum ceilalti factori de risc nu ar exista in institutie:
(amanunte aici: Determindrile de noxe din TVR nu pot fi limitate doar la

mdsurarearadiatiilor electromagnetice!!)

Aceste masurdtori sunt foarte importante pentru angajati intrucat, in situatia in
care nivelul factorilor de risc depaseste limitele admise, angajatorul este obligat,
conform Codului Muncii si a Legii nr. 319/2006 privind protectia si securitatea in
munca, sa ia toate masurile necesare pentru garantarea securitatii locurilor de
munca si a sanatatii angajatilor si sa acorde, totodata, un spor de pana la 15% din
salariu pentru conditii vatamitoare de lucru! In TVR aceste determinari au lipsit 12
ani cu desavarsire si multi colegi s-au imbolnavit, iar unii chiar au decedat in
aceasta perioada.

Avand in vedere aceastd situatie deosebit de grava, SRJ MediaSind si MediaSind
TVR solicita Inspectiei Muncii sa controleze modul in care conducerea societatii a
respectat prevederile din domeniul relatiilor de munca. Inspectia Muncii ar trebui
sa verifice si conditiile de muncd din Televiziunea Nationald, avand in vedere
faptul ca mai multi angajati au semnalat grave disfunctionalitati.

Tinand cont ca sirul abuzurilor si ilegalititilor savarsite de conducerea TVR
continua si pare a nu avea limite, acest lucru afectand grav viata angajatilor, SRJ
MediaSind reitereaza solicitarea facuta Parlamentului, de demitere urgenta a
presedintelui - director general al SRTV, Doina Gradea, pentru ca activitatea in
institutie sa revina la normal. Precizdm ca, in prezent, in atenfia procurorilor exista
depuse mai multe plangeri si sesizari penale pentru a cerceta mai multe fapte de
coruptie din TVR.

In prezenta cauzi, SRJ MediaSind a fost reprezentat de avocat Dan lordache.

(Sursa: Departament Comunicare SRJ MediaSind)
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e Membri ai CA din TVR condamna cenzurarea realizatorului TVR Cluj,
Karen Attila Sebesi!

Patru membri ai Consiliului de Administratie ai Societiatii Roméne de
Televiziune —-SRTV, Monica Ghiurco (reprezentant ales al salariatilor in CA al
SRTV), Sorin Iliesiu (desemnat de PSD in CA al SRTv), Cristian Petcu
(desemnat de PNL in CA al SRTv) si Bogdan Ghiu (desemnat de USR in CA al
SRTv, au trimis astazi, 18 ianuarie 2021, presedintilor Comisiei pentru Cultura si
Media din Camera Deputatilor si Senat, lulian Bulai si Viorel Badea, o scrisoarea
deschisd in care protesteaza fatd de cenzurarea realizatorului TVR Cluj, Karen
Attila Sebesi (foto), de catre noua conducere a statiei, numita nelegal in functie de
Doina Gradea, presedintele-director general al Televiziunii Romane.

“Condamnam cenzura exercitata asupra realizatorului Karen Attila Sebesi care
modereaza la TVR Cluj, de peste 15 ani, emisiuni politice, talk-show-uri, editii
speciale, cea mai importanta fiind emisiunea de dezbatere politica ,,Actual
Regional” din fiecare joi, cu sute de editii in prime-time i cu mare impact in
randul publicului. Acum céteva zile, dl. Sebesi a fost ”concediat” de la propria
emisiune ,,Actual Regional”, de catre Doina Gradea, sefa TVR, prin intermediul
noilor ei subalterni pe care i-a numit ilegal la conducerea Studioului Teritorial
TVR Cluj. Astfel, fara nicio explicatie si fara nicio justificare editoriald, dl. Sebesi
a fost Tnlocuit cu un colaborator extern, in conditiile n care Curtea de Conturi a
constatat prejudicii in cazuri similare, atat la studiourile centrale TVR, cét si la alte
studiouri teritoriale, recomandand renuntarea la numeroase cheltuieli nejustificate
generate de contractarea unor colaboratori externi.” — se arata in document.

Sindicatul Roman al Jurnalistilor MediaSind si MediaSind TVR se solidarizeaza cu
acest demers si solicitd Parlamentului Roméaniei demiterea de urgenta a
presedintelui-director general al SRTV, Doina Gradea, si numirea unei conduceri
profesioniste care sa instaureze legalitatea in Televiziunea Romana.

Va prezentam aldturat scrisoarea deschisa adresatda conducerilor celor doud comisii
de specialitate din parlamentul Romaniei.

(Sursa: Departament Comunicare Sindicatul Roman al Jurnalistilor MediaSind)
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e Senatul Romaniei ar putea fi convocat in sesiune extraordinara pentru a
aproba mai multe ordonante de urgenta ale Guvernului

Biroul permanent al Senatului are pe ordinea de zi a sedintei de marti, ora 11.00, o
decizie a presedintei forului legislativ Anca Dragu de convocare a Senatului in
sesiune extraordinara. Plenul Senatului ar fi programat la ora 14.00, pentru
informarea cu privire la proiecte de legi pentru aprobarea mai multor ordonante de
urgenta ale Guvernului, cat si pentru modificarea componentei unor comisii
permanente.

"Se convoaca Senatul in sesiune extraordinara, in data de 19 ianuarie 2021, ora
14.00", arata decizia presedintei Senatului Anca Dragu, care este inscrisa pe
ordinea de zi a Biroului permanent de marti.

Tot marti are loc si sedinta Comitetului liderilor grupurilor parlamentare, conform
site-ului Senatului.

De asemenea, pentru plenul programat la ora 14.00, marti, sunt doua puncte pe
ordinea de zi:

"1. Informare cu privire la proiectele de legi privind aprobarea unor ordonante de
urgenta ale Guvernului, precum si a altor initiative legislative inregistrate la Biroul
permanent al Senatului, care urmeaza sa fie avizate de comisiile parlamentare in
termenele stabilite.

2. Modificari in componenta nominala a unor comisii permanente”.
(Sursa: ziare.com)

e Florin Citu a impartit ministerele care vor fi coordonate de vicepremierii
Dan Barna si Kelemen Hunor

Premierul Florin Citu a decis, luni, atributiile viceprim-ministrilor Kelemen Hunor
si Dan Barna si ministerele pe care le vor coordona acestia. Deciziile prim-
ministrului au fost publicate luni in Monitorul Oficial, anunta Agerpres.
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Vicepremierul Dan Barna va coordona, in scopul asigurarii indeplinirii prioritatilor
majore din Programul de guvernare si a masurilor prevazute in Planul de Redresare
si Rezilienta, toate activitatile din domeniile de responsabilitate apartinand
urmatoarelor ministere: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene.

Tn acelasi timp, vicepremierul Kelemen Hunor va coordona domeniul minoritatilor
nationale, precum si toate activitatile din domeniile de responsabilitate apartinand
urmatoarelor ministere: Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul Tineretului si
Sportului.

in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, cei doi vicepremieri vor aviza
planurile de masuri sectoriale §i proiectele de acte normative elaborate de
ministerele ce le revin in coordonare.

Totodata, ei asigurd informarea permanenta a prim-ministrului in legatura cu
aplicarea prevederilor celor doud decizii prin care le-au fost stabilite atributiile.

(Sursa: Agerpres)

e incep consultirile si intilnirile pe tema noilor proiecte de modificare a
legilor justitiei

Vor fi organizate consultari scrise si intalniri pe tema noilor proiecte de modificare
a legilor justitiei, in perioada 19 ianuarie - 21 februarie, anunta Ministerul Justitiei.

Dupa incheierea acestei etape, va urma, in perioada 22 februarie - 31 martie,
analiza propunerilor si revizuirea proiectelor.

Pe 30 septembrie 2020 au fost puse in dezbatere publica de catre Ministerul
Justitiei noile proiecte de modificare a legilor justifiei, pentru care a fost anuntat un
termen de dezbatere publica pana la data de 31 martie.
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"Ministerul Justitiei este deschis pentru consultari si considera esential pentru
bunul mers al procesului legislativ ca toate institutiile care au competente n
justitie, CSM, Ministerul Public, instante si parchete, organizatii profesionale ale
magistratilor, magistrati in mod individual, mediul academic, profesiile juridice,
personalul de specialitate din instante si parchete, organizatii neguvernamentale sa
exprime propuneri care ar putea fi incluse in textele proiectelor", se precizeaza in
comunicatul Ministerului Justitiei.

Ministrul Justitiei intentioneaza sa solicite din partea GRECO si Comisiei de la
Venetia avize cu privire la unele dintre aspectele esentiale cuprinse in noile
proiecte de modificare a legilor justitiei, astfel incat acestea sd corespunda
exigentelor privind functionarea justitiei invederate prin rapoartele si avizele
anterioare.

In cadrul consultarilor scrise, Ministerul Justitiei va analiza toate propunerile,
sugestiile, criticile, contributiile care ii vor fi transmise cu privire la textele
proiectelor, fie in format letric la adresa ministerului, fie in format electronic la
adresele de email indicate pe site-ul ministerului, respectiv
cabinet.ministru@just.ro si dean@just.ro.

Intalnirile de lucru/dezbaterile vor fi organizate in format cu prezenti fizici la sald
sau in format de videoconferinte, de la caz la caz, in functie de contextul
epidemiologic, numarul de participanti inregistrati si posibilitatea organizarii
intalnirilor de lucru/dezbaterilor cu respectarea regulilor de prudenta si protectie
epidemiologica.

Dupa consultarile publice, Ministerul Justitiei va analiza propunerile primite, iar la
finalul acestei etape va publica rezultatul acestor consultari sub forma unui raport
si a textelor revizuite.

Dupa consultarea publica conform planului precizat, Ministerul Justitiei va sesiza
Consiliul Superior al Magistraturii cu proiectele de lege, pentru formularea
avizului acestei institutii, In conformitate cu legea.

(Sursa: stiri.tvr.ro)
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e Ministrii Ghinea si Nasui anunta deblocarea finantarii pentru IMM-uri: "E
in forma asteptata de catre zecile de mii de antreprenori care au depus
aplicatii*

Cristian Ghinea, ministrul Investitiilor si proiectelor europene, si Claudiu Nasui,
ministrul Economiei, antreprenoriatului si turismului, au anuntat luni, 18 ianuarie,
deblocarea celor trei masuri de finantare pentru antreprenori, lansate in contextul
pandemiei COVID-19, dupa ce vineri a avut loc intrevederea cu reprezentantii
Comisiei Europene pentru notificarea schemelor de ajutor de stat.

"Cristian Ghinea, ministrul Investitiilor si proiectelor europene, si Claudiu Nasui,
ministrul Economiei, antreprenoriatului si turismului, anunta deblocarea celor trei
masuri de finantare pentru antreprenori, lansate in contextul pandemiei COVID-19.
Solutia identificata asigura resursele necesare de bani pentru a acoperi in intregime
bugetul celor trei masuri de sprijin pentru antreprenori, inclusiv masura 3", arata
ministerele.

Vineri, 15 ianuarie, a avut loc intrevederea cu Comisia Europeana pentru
notificarea schemelor de ajutor de stat in forma asteptata de catre zecile de mii de
antreprenori care au depus aplicatii.

"In saptamana 22 - 26 ianuarie vom avea acceptul pentru masuri. Schimbarea
cadrului legislativ in timpul derularii procedurilor, sursele neclare de finantare,
lipsa de dialog intre ministere si cu Comisia Europeana au afectat stabilitatea
acestor interventii ale statului roman. Am depasit aceste probleme prin munca si
dialog. Respectarea promisiunilor pe care statul roman le-a facut antreprenorilor
reprezinta un punct crucial in crearea unui relatii de incredere intre stat si mediul
de afaceri, pentru ca predictibilitatea joaca un rol esential in determinarea bunului
mers al oricarei afaceri”, arata cele doua ministere.

Cele trei masuri de finantare au ca scop sprijinirea mediului de afaceri, care este
extrem de afectat de pandemia COVID si de efectele asupra activitatii comerciale.
Doua dintre acestea iau forma unor granturi: microgranturi, adica 2.000 euro, si
granturi pentru capitalul de lucru de la 2000 euro pana la 150.000 euro.
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In cazul celei de-a treia masuri, granturile pentru investitii, valorile sunt cuprinse
intre 50.000 euro si 200.000 euro.

"Dupa suplimentarea care a avut loc in octombrie anul trecut, masurile nu mai
aveau toata finantarea asigurata. Concret, lipseau 500 de milioane de euro din
fonduri europene. Prin urmare, au existat mai multe discutii intre cei

doi ministri precum si intre acestia si Comisia Europeana, pentru a identifica o
solutie”, adauga institutiile.

Pasul urmator este ca bugetul sa fie adoptat de catre parlament, cu noile modificari.

"De asemenea, in ultimele zile, in cadrul ministerului Economiei si a agentiilor din
subordine, ritmul de procesare a crescut considerabil la aproape 845 de dosare/zi.
Toate acestea inseamna ca, odata cu noul buget, banii vor intra in conturile
aplicantilor admisi intr-un timp mult mai redus", precizeaza ministerele.

(Sursa: ziare.com)

¢ Vlad Voiculescu anunta schimbari majore in Ministerul Sanatatii si
institutiile subordonate. Trei secretari de stat vor fi eliberati din functii

Ministrul Sanatatii, Vlad Voiculescu, a anuntat, intr-un interviu acordat luni seara,
ca in urmatoarea perioada va face mari schimbari in minister dar si in institutiile
subordonate, cum ar fi Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS) sau
Directia de Sanatate Publica (DSP).

Potrivit ministrului, toate aceste schimbari vor avea loc pe baza criteriului
meritocratiei.

Vlad Voiculescu a anuntat ca, de exemplu, dintre cei cativa secretari de stat va
ramane doar unul singur, intr-un interviu pentru epochtimes-romania.com. In acest
moment, la MS sunt patru secretari de stat: Horatiu Moldovan, Andrei Baciu, lonel
Oprea si Andreea Moldovan- medicul epidemiolog brasovean fiind numit chiar la
aproape doua saptamani de inceputul mandatului lui VVoiculescu, la 6 ianuarie
2021.

CNSLR Fratia | Revista Presei 19 ianuarie 2021


https://ziare.com/politica/ministri/
https://ziare.com/politica/parlament/
https://ziare.com/vlad-voiculescu/
https://epochtimes-romania.com/news/exclusiv-cutremur-in-ministerul-sanatatii-voiculescu-da-afara-pe-capete-sefi-de-institutii-si-secretari-de-stat---310179

Intrebat ce anume il nemultumeste la actualii secretar de stat si sefii institutiilor din
subordinea DSP sau a Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, ministrul Vlad
Voiculescu a raspuns ca nu este vorba neaparat de a judeca o persoana, ci de a privi
la modul in care au functionat anumite institutii, iar schimbarile ce vor aparea vor
fi facute in aceasta lumina.

Ministrul i-a invitat pe cei interesati sa intre in sistem sa ii trimita CV-ul la adresa
ministrul@mes.ro.

"Vor exista schimbari peste tot, de la secretarii de stat din Ministerul Sanatatii va fi
unul singur care va ramane din vechii secretari de stat. VVor exista schimbari la
toate institutiile din sanatate la toate institutiile centrale fara exceptie, vor exista
schimbari.

De asemenea, in toate structurile de mai jos dar nu trebuie sa le vedem pe toate de
la inceput. Nu fac parte dintr-o constructie politica care sa aiba in buzunar niste
cadre [...] pe care sa le plasam intr-un loc sau altul.

Fiecare om care e deja in administratie si vrea sa lucreze, vrea sa puna umarul la o
schimbare reala in bine pentru romani este binevenit sa o faca in continuare. Si, de
asemenea, cine vrea sa puna umarul din afara administratiei, fie ca este membru de
partid sau nu, este binevenit sa isi trimita CV-ul la ministrul@ms.ro. Este locul in
care oricine isi poate trimite CV-ul si cu o parte dintre aplicanti pot saam o
discutie.

Incercam sa aducem cei mai buni oameni," declara VVlad VVoiculescu.
Ce va nemultumeste la actualii secretari de stat si sefii institutiilor din subordinea
DSP, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, care sunt nemultumirile

dumneavoastra?

Vlad Voiculescu: "Nu e vorba neaparat de a judeca o persoana, mai degraba ne
uitam la cum au functionat anumite institutii si daca vrem o schimbare.
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Si vrem ca aceasta schimbare sa se petreaca intr-un anumit ritm, atunci evident ca
avem nevoie alaturi de noi de oameni care pe de o parte sa aiba acelasi set de valori
Cu noi - si asta este foarte important -, pe de alta parte trebuie sa fie oameni care sa
poata sa duca, oameni care au mai implementat astfel de schimbari, care au
experienta internationala si 0 experienta romaneasca destula cat sa fie credibil ca
noi chiar vrem sa ne tinem de treaba.

La Casa Nationala de Asigurari de Sanatate vom aduce un expert de la Londra care
lucreaza acolo de mai bine de zece ani. Lucreaza la Londra, in Oxford. Un expert
roman in politici publice de sanatate, roman stabilit in Marea Britanie, care cred ca
a lucrat in cel putin 10 tari pentru strategii de sanatate si pentru politici publice de
sanatate. Este vorba de domnul Adrian Gheorghe. Invit pe oricine sa verifice CV-
ul dumnealui, care sunt capabilitatile acestui domn, eu unul sunt foarte mandru si
bucuros ca o astfel de persoana ni se alatura in ceea ce incercam sa facem aici."

(Sursa: ziare.com)

e Elevii vor face 'ore remediale' din 8 februarie. Ministrul Educatiei, Sorin
Cimpeanu: 'Vor fi prioritate maxima'

Presedintele Klaus Iohannis a anuntat joi cd, din 8 februarie, atunci cand va incepe
semestrul I, majoritatea scolilor se vor redeschide. Decizia a fost luata in
unanimitate, la Cotroceni, la o sedinta de lucru la care au participat premierul
Florin Citu, ministrul Educatiei, Sorin Cimpeanu, ministrul Sanatatii, Vlad
Voiculescu, seful DSU Raed Arafat, si cu directorul Centrului National de
Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile din cadrul INSP, dr. Adriana
Pistol. Scolile se vor redeschide in functie de rata infectiilor cu coronavirus in
respectiva localitate (mai multe informatii aici)

Ministrul Educatiei, Sorin Cimpeanu, a declarat joi, contactat de
STIRIPESURSE.RO, ca dupa revenirea elevilor in banci, profesorii vor face o
evaluare a cunostintelor dobandite de acestia, urmand sa fie organizate ore de
recuperare, denumite ,,ore remediale”, dupa programul normal de scoala. Scolile
vor avea libertatea sa organizeze ore remediale, cu prezenta fizica a elevilor,
inclusiv sdmbata si duminica.
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Reporter: - Vor exista ore remediale dupa 8 februarie?

Sorin Cimpeanu: - Cu siguranta, da. Odata ce redeschidem scolile, orele remediale
vor fi prioritate maxima.

- Orele suplimentare vor fi obligatorii sau optionale?

- Masurile remediale sunt masuri cerute de elevi pentru a putea compensa
pierderile. Sunt cu titlu optional, dar sunt absolut necesare. Programul va fi stabilit
impreund, elevi-profesori, in functie de diagnosticul pe care il vor pune profesorii.
Fiecare profesor va pune un diagnostic cu privire la cuantumul pierderilor si la
modalitatile de recuperare. Situatia diferd de la scoald la scoala.

- Parinti vor avea un cuvant de spus in acest proces?

- Sunt absolut convins cd la nivelul scolilor va exista consultare si cu parintii
pentru programarea orelor remediale, de recuperare a pierderilor.

- Se vor putea organiza orele remediale inclusiv in weekend?
- Programarea orelor tine de elevi si de profesori, cu consultarea parintilor.
- Profesorii vor fi platiti pentru aceste ore suplimentare?

- Ne vom ocupa de asigurarea platii pentru orele remediale. Sursele de finantare
sunt programul POCU 1in limita a 30 de milioane de euro si programul Romanian
Second Reeducation 1n limita sumei de 40 de milioane de euro prevazuti deja,
bugetati deja pentru actiuni remediale. Masurile anuntate azi scot in evidenta
importanta fireasca pe care o acordam educatia.

- Cum se vor organiza examenele nationale?

- Asa cum au solicitat si elevii, parintii si profesorii, la datele planificate. Ati vazut
ca elevii claselor a 8-a si a 12-a fac obiectul deschiderii prioritate, chiar si in zonele
care nu permit deschiderea integrala.

- Purtea mastii in clasa va fi obligatorie?

- Categoric, da.

(Sursa: stiripesurse.ro)
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e SONDAJ Unul din doi romani ia in calcul schimbarea locului de munca in
2021. Care sunt principalele motive invocate

Oamenii vor sa isi schimbe job-ul FOTO generica Pixabay.com

Unul din doi angajati ia in calcul schimbarea locului de munca in 2021, arata un
sondaj efectuat de platforma de recrutare BestJobs.

Un sondaj efectuat de platforma de recrutare BestJobs arata ca cea mai mare
temere a angajatilor romani in ceea ce priveste situatia profesionala in 2021 este ca
le vor scadea veniturile si ca ar putea prelua mai multe responsabilitati din cauza
lipsei de personal.

"Mai bine de jumatate (54%) dintre angajatii romani care au participat la un sondaj
efectuat de platforma de recrutare BestJobs spun ca se gandesc sa-si schimbe locul
de munca anul acesta, iar 28% au facut chiar pasi concreti in aceasta directie. Chiar
daca 2020 a fost plin de provocari din punct de vedere profesional, cu mult efort si
stres, numarul celor care iau in calcul o schimbare de job este mai mic decat la
inceputul anului trecut, cand sase din zece angajati romani se declarau nemultumiti
de situatia lor profesionala si se gandeau sa-si schimbe locul de munca", arata
platforma.

Desi perspectivele salariale raman in continuare principalul criteriu in functie de
care cei mai multi angajati romani (39%) aleg un job sau altul, aproape 29% dintre
respondentii la sondajul BestJobs afirma ca aveau in plan sa-si schimbe locul de
munca de dinainte de pandemie, pentru ca isi doresc 0 noua provocare in cariera.
Pentru 27%, insa, principalul motiv pentru care schimbarea jobului a devenit o
prioritate in noul an este ca nu considera ca au suficiente oportunitati de dezvoltare
profesionala la actualul loc de munca.

Mai bine de 15% dintre respondenti analizeaza chiar optiunea de a-si schimba
complet domeniul de activitate, iar 19% se gandesc acum mai mult decat inainte de
pandemie la perspectiva unui job in strainatate.
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In privinta beneficiilor extrasalariale, cei mai multi angajati isi doresc ca
angajatorul sa le ofere in acest an bonusuri de performanta (58%) si programe de
dezvoltare profesionala (48%), dar conteaza pentru multi dintre ei si asigurarile de
sanatate private (24%), pensiile private (22%) sau programele de mentorat si de
dezvoltare personala (21%).

"Cea mai mare temere a angajatilor romani in ceea ce priveste situatia profesionala
in 2021 este ca le vor scadea veniturile (28%), in timp ce 27% se tem ca ar putea
prelua mai multe responsabilitati din cauza lipsei de personal™, releva sondajul.

Daca in acest moment angajatorul i-ar anunta ca urmeaza sa le scada salariul,
aproape 57% dintre respondentii la sondajul BestJobs spun ca ar accepta, dar si-ar
cauta imediat un alt job. Doar putin peste 15% dintre angajatii intervievati afirma
ca si-ar da demisia pe loc.

Sondajul a fost efectuat in perioada 5-12 ianuarie, pe un esantion de 1.171 de
utilizatori de internet.

BestJobs este una dintre cele mai mari platforme de recrutare online din Romania,
cu un numar de peste 4,5 milioane de profesionisti conectati la piata muncii si
peste 25.000 de joburi active in orice moment, atat in tara, cat si in strainatate.

(Sursa: ziare.com)

e Scandalul contractelor pentru energie electrica. Ministrul Energiei anunta
modificarea ordinului ANRE prin prelungirea perioadei de optiune a
consumatorilor

Ministrul Energiei, Virgil Popescu, anunta ca ANRE modifica Ordinul care
prevederea ca toti consumatorii care nu au contracte pe piata concurentiala vor fi
trecuti automat in piata serviciului universal, daca nu modifica contractele in 30 de
zile.
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Perioada de preschimbare a contractelor urmeaza a fi prelungita pana la 30 iunie.

Ministrul Energiei anunta ca este in circuitul de avizare o OUG care sa modifice
Ordinul ANRE care permitea trecerea din piata reglementata in piata serviciului
universal a sase milioane de clienti, fapt care presupunea majorarea facturilor, insa
precizeaza ca este posibil sa nu mai fie nevoie de adoptarea acestui act ormativ de
catre Executiv.

"Am spus: nu, nu asta este logica, sa punem in centrul liberalizarii furnizorul si
clientul sa se bata pe furnizor, ci in centrul liberalizarii trebuie pus clientul in asa
incat furnizorii sa dea preturi mai bune si sa se bata pe client. Si atunci am iesit si
am spus: daca ANRE nu va modifica acest Ordin, o vom face noi prin Ordonanta
de Urgenta, proiectul de ordonanta care e deja pe circuitul de avizare, dar s-ar
putea sa nu mai fie nevoie sa-l dam", a declarat Virgil Popescu luni seara, la B1
TV.

2021 vine cu discounturi de pana la 50% la principalele categorii de produse si
servicii de care afacerea ta are nevoie. Obtine oferta AICI!

El anunta ca ANRE va modifica ordinul, urmand ca cei care nu au incheiat noi
contracte cu un furnizor de energie sa aiba posibilitatea de a face acest lucru pana
la jumatatea anului.

"Vineri, ANRE a pus in dezbatere modificarea Ordinului, dupa ce a avut discutii si
cu Consiliul Concurentei, si cu noi, si cu furnizorii, si a modificat acest Ordin, a
prelungit perioada de preschimbare a contractelor de la 30 la sase luni de zile, 180
de zile, pana pe 30 iunie. Si a mai adaugat un lucru: se trece toata lumea in piata
serviciului universal, dar furnizorii pot acorda discount pana la nivelul pretului
concurential, adica factura sa fie mai mica, luna de luna, clientului, indiferent daca
clientul incheie contract cu el, se muta sau nu se muta.

Eu sunt usor nemultumit, pentru ca mi-as fi dorit ca in Ordin sa scrie << furnizorii
au obligatia sa ofere pretul concurential cel mai mic clientului din portofoliul sau
>>
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Ca putea sa fie pretul cel mai mic oferit cu obligatie de pret de serviciu universal
cu discount obligatoriu, ca sa ajungem la pretul concurential, sau pretul
concurential, ar fi fost mai explicit" a adaugat ministrul Energiei.

Virgil Popescu a precizat ca, in urma discutiilor cu ANRE, reprezentantii institutiei
I-au adus la cunostinta ca au discutat cu toti cei patru furnizori si ca acestia "'s-au
angajat benevol sa iasa public cu comunicate ca vor acorda acest discount tuturor”.

(Sursa: ziare.com)

e Fostul sef al Fiscului, Sebastian Bodu, numit consilier de stat in aparatul de
lucru al vicepremierului Kelemen Hunor

Sebastian Bodu a fost numit in functia de consilier de stat in cadrul aparatului
propriu de lucru al viceprim-ministrului Kelemen Hunor, printr-o decizie a
premierului Florin Citu.

Decizia a fost publicata, luni, in Monitorul Oficial, relateaza Agerpres.

Sebastian Bodu a indeplinit functia de Presedinte al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala (ANAF),cu rang de secretar de stat in Ministerul Finantelor
Publice in perioada 2005-2007.

(Sursa: ziare.com)

e CNSU a decis ca persoanele vaccinate cu a doua doza pot intra in Roméania
fara sa mai fie supuse carantinarii, daca au trecut peste zece zile de la doza de
rapel.

Comitetul National pentru Situatii de Urgenta a aprobat in sedinta de astazi o serie
de masuri ce vizeaza instituirea carantinei pentru persoanele care ajung in
Romania, dar si pentru persoanele stabilite ca si contact direct cu un pacient
pozitiv. Se instituie astfel exceptia de la carantinare pentru persoanele care au fost
vaccinate cu a doua doza (doza de rapel), daca aceste persoane intra in Romania la
mai mult de 10 zile dupa vaccinarea cu a doua doza.
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Acelasi regim se aplicd si in cazul persoanei care este contact direct cu o persoana
pozitiva, daca momentul contactului a fost la mai mult de 10 zile de la vaccinarea
cu a doua doza.

De asemenea, persoanele care sunt contact direct cu un pacient pozitiv cu virusul
SARS-COV-2 pot sa iasa din carantind in ziua a 10-a, daca efectueaza un test in a
8-a zi, rezultatul acestuia este negativ si nu prezinta simptomatologie specifica.

Totodata:

« Persoanelor care sosesc 1n Roméania din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord li se aplica exceptiile de la masura carantinei stipulate n
Hotararea numarul 1/2021 si Hotararea numarul 3/2021, dar si exceptia de la
carantinare in cazul in care au fost depistate pozitiv la testul COVID-

19, daca au trecut mai mult de 14 zile de la data confirmarii, dar nu mai mult
de 90 de zile de la acest moment.

« De asemenea, si pentru persoanele care intra in Romania din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord poate fi analizata suspendarea temporara a
masurii de carantina, la fel ca pentru persoanele care sosesc in Romania din
celelalte state aflate pe lista de risc epidemiologic, pentru situatii deosebite
care vizeaza participarea la evenimente familiale legate de nastere, casatorie
sau deces, deplasari pentru interventii/tratamente medicale in cazuri care nu
suportd amanare (ex: afectiuni oncologice, insuficienta renald cronica —in
program de hemodializa), s.a.m.d.

« Persoanele care vin din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si
sunt exceptate de la masura carantindrii, respectiv persoanele vaccinate sau
cele care au fost confirmate cu SARS-COV-2 si sunt in perioada cuprinsa
intre 14 s1 90 de zile de la momentul confirmarii, nu trebuie sd prezinte
rezultatul testului COVID-19 la intrarea in Romania.

CNSU a actualizat si lista /zonelor/teritoriilor de risc epidemiologic pentru care se
instituie masura carantinei asupra persoanelor care sosesc in Romania, lista
valabilad incepand cu data 19.01.2021. Poate fi consultatd mai jos:

Anexa Lista State Cu Risc Epidemiologic Ridicat 18.01.2021

(Sursa:biziday.ro)
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« Ciolacu: Am finalizat proiectul de buget; vom arata romanilor ca exista bani
suficienti sa marim si pensiile si alocatiile

Presedintele PSD, Marcel Ciolacu, a declarat luni ca social-democratii au finalizat
varianta proprie a proiectului de buget pe anul acesta si o vor prezenta n
urmatoarea perioada.

"Am finalizat proiectul nostru de buget pe anul 2021, o sa il prezentam in
urmatoarea perioada, este si sustenabil. Va merge si pe consum si pe investitii in
mare parte. Vom ardta romanilor ca existd bani suficienti sa marim si pensiile si
alocatiile, cu o stopare masiva a furtului de bani publici, ceea ce se intampla de un
an. Si vom demonstra ca nu este nevoie in plina criza economica sa vindem
societdtile romanesti, activele lor se ridica la aproximativ - sa stie toti romanii
despre ce vorbim, de jaful care va urma - vorbim de aproximativ 10 miliarde de
euro. Aici sunt Hidroelectrica, Nuclearelectrica, Aeroportul Bucuresti, CEC. Vor
sd vanda actiunile. Franta, Germania, foarte multe state, mi se pare si Polonia,
Ungaria nu mai spun, au blocat vanzarea de actiuni prin lege. Mai mult, Germania
a dat posibilitatea guvernului de a cumpara daca este un brand national si intrd in
faliment de a-1 cumpara statul", a spus Ciolacu la TVR 1.

El a addugat ca premierul Florin Citu vrea sd vanda aceste companii "pentru ca am
ajuns la o datorie publica de 47%", iar PSD se va impotrivi.

"Aceste companii au profit de un miliard de euro iar premierul le vinde pentru ca
nu are bani", a sustinut Ciolacu.

In alta ordine de idei, el a mentionat ca PSD continua sa se reformeze in interior.

"O sa porneasca si Consiliul National, o sa fie o deschidere a partidului in toate
judetele catre oameni noi. A fost prima etapa la listele parlamentare. Pregatim un
guvern din umbra, asa este intr-o democratie consolidata. O sa aducem mult mai
multe doamne in acest cabinet din umbra. Imediat dupa 1 mai il vom prezenta", a
afirmat Ciolacu.

(Sursa:Agerpres)
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e Dobanzile la lei scad puternic, dupa taierea de catre BNR dobanzii de
referinta. Indicele ROBOR la trei luni a coborit la 1,59%, de la 1,78% vineri.

ROBOR
Period O/N T/N 1w 1M 3M 6M 9IM 12m
18/01/2021 0.91 0.92 1.02 1.45 1:59 1.72 - 1.44
15/01/2021 1.12 1.12 1.24 1.61 1.78 1.94 - 1.63
14/01/2021 1.13 1.13 1.22 1.61 1.78 1.94 - 1.63
13/01/2021 1.13 1.14 1.23 1.62 1.78 1.93 - 1.63
12/01/2021 1.14 1.14 1.23 1.62 1.77 1.94 - 1.63
11/01/2021 1.14 1.14 1.24 1.65 1.79 1.95 - 1.64
08/01/2021 1.14 1.15 1.24 1.66 1.79 1.95 - 1.63
07/01/2021 115 1.15 1.23 1.70 1.80 1.96 - 1.66
06/01/2021 1.16 1.16 1.26 1.71 1.85 1.99 - 1.69
05/01/2021 1.22 1:22 1.34 1.82 1.91 2.04 - 1.73

Indicele ROBOR la 3 luni, in functie de care sunt calculate dobanzile la
majoritatea creditelor in lei, a ajuns luni la 1,59%, in conditiile in care a scazut
constant in ultimele saptamani. ROBOR la 6 luni a coborat de 1a 1,94% la 1,72%.

Exact cu un an in urma, indicele ROBOR era de 3,18%, iar la inceputul lunii iulie
2020, acesta se situa la 2,20%.

Pe 15 ianuarie, BNR a redus dobanda de politica monetara la 1,25%, fata de 1,5%.
Masura intrd in vigoare de azi si vine dupa trei reduceri similare decise si in 2020.
Este cea mai mica rata a dobanzii din istorie.

(Sursa:zf.ro)

¢ Klaus Iohannis: Sunt convins ci vom continua, impreuni cu noua
administratie americana, dezvoltarea Parteneriatului Strategic

Presedintele Klaus Iohannis a declarat, luni, ca Romania ramane un aliat puternic
si prieten de Incredere al Statelor Unite ale Americii.

"2020 a fost si anul aniversarii a 140 de ani de relatii diplomatice bilaterale, un
moment de reflectie si proiectie spre viitor, cu increderea data de faptul ca
legaturile dintre tarile noastre sunt mai puternice ca oricand.
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2021 este anul celebrarii unui deceniu de la incheierea Declaratiei Comune
privind Parteneriatul Strategic pentru Secolul XXI intre Romania si Statele Unite
ale Americii si a Acordului privind amplasarea sistemului de aparare antiracheta
al Statelor Unite in Romania. Aceste repere aniversare ne oferd noi oportunitati de
consolidare §i aprofundare a dialogului politic si a relatiei strategice dintre tarile
noastre. Sunt convins cd vom continua, impreund cu noua administratie
americana, dezvoltarea Parteneriatului Strategic §i a solidei relatii de incredere
pe care am construit-o, in baza valorilor si a intereselor noastre comune. Romania
ramdne un aliat puternic si prieten de incredere al Statelor Unite, profund dedicat
relatiei transatlantice, care este de o importanta vitala", a spus seful statului la
ceremonia de decorare cu Ordinul National "Steaua Romaniei" a ambasadorului
SUA in Romaénia, Adrian Zuckerman.

Seful statului a subliniat ca aprofundarea si extinderea Parteneriatului Strategic
dintre Romania si Statele Unite ale Americii constituie unul dintre pilonii de baza
a1 politicii externe si de securitate a tarii noastre, aratand ca indeplinirea acestui
deziderat s-a reflectat pe deplin in activitatea desfasurata de ambasadorul american
pe durata misiunii la Bucuresti.

"Contributia substantiala pe care ati avut-0 la consolidarea Parteneriatului
Strategic romano-american este evidentiata de progresele inregistrate in ultimul
an si de proiectele bilaterale importante din domeniul securitatii si apararii,
precum si din cel economic si al cooperarii energetice. Toate aceste realizari sunt
in conformitate cu obiectivele stabilite prin Declaratia Comuna pe care am agreat-
o0 cu prilejul vizitei mele la Washington din 2019", a afirmat lohannis.

El a precizat ca anul trecut, prin semnarea Foii de parcurs privind cooperarea in
domeniul apararii dintre Romania si Statele Unite, a fost consolidata cooperarea
dintre cele doui tiri pe palierul apararii si securititii. In acest context, Iohannis a
reiterat interesul crescut al tarii noastre pentru o prezenta militara americana
sporitd Tn Romania.
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Potrivit sefului statului, componenta economica si de energie a Parteneriatului
Strategic a fost extinsa prin Incheierea Acordului interguvernamental in domeniul
energiei nucleare civile si prin progresele inregistrate in identificarea de surse de
finantare pentru proiecte cu caracter strategic in acest domeniu, precum si pentru
proiectele majore de interconectare regionalda promovate de Romania, precum
Rail2Sea si ViaCarpathia.

El a amintit ca cele doua state s-au sprijinit reciproc in contextul combaterii
pandemiei de COVID-19, inclusiv prin ajutorul Statelor Unite dedicat luptei
impotriva noului coronavirus in tara noastra, repatrieri de cetateni sau trimiterea
unei echipe medicale roméne in statul Alabama.

Ambasadorul SUA Tn Romania, Adrian Zuckerman, s-a declarat onorat sa
primeasca distinctia.

"Romania este o tara uimitoare, o fara cu un viitor luminos si cu un potential
nelimitat"”, a spus el, amintind ca s-a nascut in Roméania. De asemenea,
ambasadorul a aratat ca, in contextul pandemiei, SUA si Romania s-au sprijinit
reciproc.

Ambasadorul american a amintit si de Revolutia din 1989.

"Drumul catre un viitor mai bun este cateodata dificil, dar vom continua sa lucram
impreund sd trecem peste aceste provocari. Romdnia a realizat multe deja,
romanii au ales libertatea si statul de drept in fata reminiscentelor comunismului
si coruptiei. Noua coalitie de guvernare va aduce stabilitatea necesara si va
continua dezvoltarea care a inceput anul trecut. lubesc tara in care m-am nascut §i
am fost binecuvdntat sa ma pot intoarce sa ajut Romdnia sa atinga maretia”, a
spus Adrian Zuckerman.

El a subliniat ca in ultimul an au fost mai multe realizari.

"Am realizat multe in acest an, dar calatoria nu a ajuns la final. Impreuna vom
face mai multe. Angajamentul Romaniei pentru piete libere, dezvoltare economica
i stat de drept asigura un viitor stralucit.

CNSLR Fratia | Revista Presei 19 ianuarie 2021



Orage din Romdnia, precum Cluj, Oradea, lasi, Timisoara si Bucuresti, sunt
modele de dezvoltare. Competitia pe o piata libera si statul de drept vor aduce
bunastare si prosperitate pentru toata lumea si va transforma Romania intr-0
putere economicd. Sunt increzator ca, cu dumneavoastrd, domnule presedinte
lohannis, premierul Citu, coalitia de guvernare si Parlamentul, Romania va
continua sd construiascd in jurul progreselor ficute in ultimul an. Ii indemn pe toti
romdnii sa continue acest drum §i sa aiba curajul sa atinga intregul potential.
Romadnia nu are un prieten mai bun decdt SUA. Suntem §i vom fi mereu partenerii
dumneavoastra in acest drum inainte"”, a declarat ambasadorul american.

La ceremonia de la Palatul Cotroceni au participat si ministrul de Externe, Bogdan
Aurescu, consilieri prezidentiali si de stat.

Presedintele Klaus Iohannis a semnat, saptamana trecuta, decretul pentru decorarea
ambasadorului Adrian Zuckerman cu Ordinul National "Steaua Romaniei" in grad
de Mare Cruce in semn de "inalta apreciere pentru intreaga activitate desfasurata
pe parcursul mandatului sdu in Romania, precum si pentru implicarea substantiald
in dezvoltarea si aprofundarea Parteneriatului strategic dintre tara noastra si Statele
Unite ale Americii".

(Sursa:stiri.tvr.ro)

e Cum ramane cu programul de cinci zile pe saptaimana? O noua formula 3-2-
2 este discutata pe piata globala a muncii

Munca si programul de lucru nu vor mai fi niciodata la fel, dar suntem pregatiti
pentru transformari drastice ale modului in care ne desfasuram activitatea inainte
de pandemie? Dupd un an in care au muncit in mare parte de acasa, angajatii sunt
impartiti — unii vor sa revina la birou, in timp ce altii spera sa poata ramane acasa.
Indiferent de varianta, ramane intrebarea: Vom munci tot de la 9.00 la 17.00, cinci
zile pe saptamana?
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Poate da, poate nu. Unele companii sunt nerabdatoare sa-i readucd pe angajati in
birouri, dar, pe de alta parte, acestia din urma tind sa isi doreasca un program de
lucru hibrid, in care sa combine prezenta la birou cu munca de la distanta,

aratd BBC intr-o analiza.

Se va mai aplica programul de lucru standard? Dacd angajatii si companiile vor
cadea de acord asupra unor schimbari in acest sens, piata muncii va arata total
diferit fatd de acum un an.

Formula ,,3-2-2”

Trei zile la birou, doua zile 1a distanta si doua zile libere. Aceasta este
explicatia pentru noua structura de lucru, venita din partea cadrelor universitare
Lauren C Howe, Ashley Whillans si Jochen I Menges. Formula pune accent pe
flexibilitate, deoarece angajatii isi pot adapta zilele de munca in functie de
programul personal. Este o contrast urias intre formula aplicata in China 9-9-6, in
care angajatii lucreaza de la 9.00 la 21.00, sase zile pe sdptdmana.

"Angajatii au apreciat flexibilitatea experimentata in timpul pandemiei si doresc
mai mult in viitor. Adoptarea acestor principii de flexibilitate va veni din partea
companiilor care 1au in considerare factori precum riscurile de siguranta in fata
Covid, preferintele angajatilor si tipurile de activitati", spune Ashley Whillans,
profesor la Harvard Business School.

Whillans adauga ca modelul 3-2-2 ar arata diferit intre diferite organizatii - mai
ales in cadrul companiilor mai mari in care coordonarea personald a mai multor
angajati in acelasi timp ar putea fi mai complicatd. Marea provocare este insa
cum sa asiguri productivitatea si colaborarea intre angajati prin adoptarea
acestei formule de lucru.

"Fiecare companii are propria abordare, dar ideea generala este sa ne gandim cand
sd Incurajam angajatii sa vina la birou versus sa ramana acasa pentru a facilita
echilibrul dintre viata profesionala si viata personala si pentru a creste
interactiunile sociale creative si informale intre angajati", spune ea.
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Saptimana de lucru de patru zile

Conceptul unei saptamani de lucru de patru zile nu este nou - unele companii au
aplicat deja ideea. Propunerea a fost inaintata inca din anii 1970 si a fost
implementata sporadic in ultimele decenii. Angajatii o readuc acum in discutie si
spera ca ea va deveni realitate.

Un motiv este legat de relatia angajat-productivitate, care a evoluat intr-un mod
neasteptat pe care poate doar pandemia l-ar fi putut aduce: multi au constatat ca, in
timp ce lucreaza la distanta, au fost mai eficienti, fara a avea nevoie de cinci zile de
munca pentru a-si ndeplini sarcinile. Un sondaj realizat de site-ul american de
locuri de muncd FlexJobs a aratat cd 51% dintre respondenti au declarat ca

sunt mai productivi acasa, inclusiv parinti care lucreaza la domiciliu.,

O asemenea concluzie este pusa pe seama unei concentrari mai bune, in lipsa
agitatiei de birou. O alta explicatie ar fi insa ca nu sunt atat de multe sarcini de
indeplinit care sa necesite cinci zile de munca.

Ideea saptamanii de lucru de patru zile nu este doar un vis indus de pandemie:
Covid-19 a influentat cateva companii sa adopte strategia.

Tn decembrie, Unilever din Noua Zeelandi a implementat un studiu saptimanal
privind munca in patru zile. "Angajatii nostri vor lucra 80% din timp, pastrandu-si
in acelasi timp 100% din salarii s1 cu atingerea 100% a indicatorilor de
performantd / productie", spune Nick Bangs, directorul general al Unilever Noua
Zeelanda. Nu existad un sablon, adauga el, astfel ca algajatii is1 aleg care sa fie ziua
libera. Scopul, spune el, este de a crea o noua mentalitate privind productivitatea si
de a incuraja flexibilitatea si mentinerea unei stari de sandtate mai buna

O noua realitate?

Aceste doud propuneri schimba cu totul abordarea privind modul in care lucram: 3-
2-2 incurajeaza flexibilitatea intr-o saptamana de 40 de ore; siptimana de
lucru de patru zile indica mai putin timp pentru a fi activ. Care ar fi insa cea
mai potrivita?
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Desigur, este greu de spus, mai ales ca impactul continuu al pandemiei va continua
sa schimbe nu numai gandirea si valorile noastre, ci si asteptarile de la

angajatori. In anumite privinte, 3-2-2 poate pirea un scenariu mai realist,

deoarece angajatii au mai multa flexibilitate, dar deocamdata nu s-a aplicat, in timp
ce saptamana de lucru de patru zile este deja aplicata de unele companii, iar altele
0 iau Tn considerare.

Sunt insa si persoane care se opun ideii de schimbare a structurii tipice a
programului de lucru, care spun ca schimbarile ar putea lasa concurenta sa

avanseze, clientii ar avea de asteptat mai mult timp, sandtatea angajatilor ar fi
afectata, iar lumea corporatista s-ar schimba radical.

Unele comanii care au adoptat munca la distanta si flexibilitatea au revenit la
modul de lucru traditional, dupa ce au constatat ca rezultatele nu sunt pe masura
asteptarilor, asa cum a fost cazul Yahoo, in 2013.

Si saptamana de lucru de patru zile are critici virulenti. Tntr-un interviu pentru BBC
in decembrie, Marc Effron, presedintele The Talent Strategy Group, spunea ca
daca angajatii pot face in patru zile ceea ce ar fi trebuit sd facd in cinci inseamna ca
nu au depus eforturi 100% de la inceput.

Si sustindtorii variantei 3-2-2, si cei ai saptdmanii de lucru de patru zile recunosc
ca aceste strategii nu sunt perfecte. Companiile vor trebui sa gandeasca noi
structuri de lucru si sa coordoneze programele, fard ca afacerea sa aiba de suferit
pe parte de profitabilitate.

Cum se va lucra de acum inainte? Raspunsul nu se cunoaste incd, dar un lucru pare
a fi aproape sigur: felul n care lucram nu va mai fi niciodata la fel.

(Sursa:Digi 24)

¢ Romania aloca cea mai mica suma din UE pentru preventia in Sanatate pe
cap de locuitor, de doar opt euro pe an. Cele mai mari sume sunt in Suedia si
Finlanda (peste 150 de euro pe an).
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Romania si Slovacia sunt tarile UE cel mai putin preocupate de masurile care are
au ca scop evitarea sau reducerea numarului bolnavilor sau a gravitatii leziunilor si
a bolilor.

Current healthcare expenditure on preventive care
(€ perinhabitant, 2018)
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Ca pondere in PIB a cheltuielilor de ingrijire preventiva cele mai mici niveluri au
fost inregistrate in Slovacia, urmata de Grecia, Cipru, Malta (toate cu 1,3%)
si Romania (1,4%, la jumatate fata de media UE).
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Tn medie, in UE, cheltuielile publice si private pentru ceea ce Eurostat numeste
ingrijirea preventiva au reprezentat 2,8% din totalul cheltuielilor de sanatate in
2018, cu cele mai mari ponderi inregistrate in Italia (4,4%) si Finlanda (4%).

in raport cu dimensiunea populatiei, in 2018, cheltuielile de ingrijire
preventiva (pe locuitor) au fost cele mai mari in:

Suedia- 165 de euro.

Finlanda- 152 de euro.

Germania- 148 de euro.

Tarile de Jos — 146 de euro.

(Sursa: comunicat Eurostat)

e Comisia Europeana insista ca vaccinarea va rimane voluntara si ci nu vor
fi limitari de drepturi

Comisia Europeana a dat asigurari, luni seara, ca vaccinarea impotriva
coronavirusului nu va fi obligatorie, subliniind c¢d nu vor exista drepturi diferite in
functie de optiune, potrivit Mediafax care citeaza Associated Press.

"Vaccinarea este voluntard", a declarat Maro§ Seféovi, vicepresedinte al Comisiei
Europene pentru Relatii Interinstitutionale s1 Prognoza, argumentand ca unele
persoane pur si simplu nu vor vrea sd se vaccineze, iar altele nu vor putea fi
vaccinate din ratiuni medicale.

"Luam toate masurile de precautie astfel incat sa nu cream baze pentru tratarea
diferitd a acestor persoane sau vreo limitare a drepturilor", a subliniat Maro§
SefCovic, citat de agentia Associated Press.

Maro§ Seféovic a precizat ci prioritatea va fi colectarea de date, la nivel european,
despre mutatiile suferite de coronavirus si despre modul in care actioneaza
vaccinurile.
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"Trebuie sa ne asiguram ca datele vor fi colectate electronic prin respectarea
tuturor reglementarilor privind sfera privata si ca acest lucru se va face prin
platforme interoperationale, astfel Incat sd avem acces comun la date; este necesar
sa avem date despre eficienta vaccinurilor, pentru evaluarea intregului proces de
vaccinare", a subliniat Maro§ Seféovig.

(Sursa:.Mediafax)
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