SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Sindicalism sau ,,roata tiganeasca”?
O reactie ,rational-patimasa” la un material care circula pe ici pe colo

n principiu, o stim cu totii: rolul sindicatelor consta in apararea drepturilor si promovarea intereselor membrilor de
sindicat, precum si in negocierea unor conditii decente si echitabile de munca si salarizare. Ceea ce conduce la o idee foarte
simpla: un angajator poate sa ignore pdrerea unui angajat, dar lucrurile devin mai complicate in masura n care angajatii
vorbesc cu o singurd voce. Adesea insa, aceste lucruri par sa cada in uitare, ajungand in atentia unora dintre colegi aspecte
precum marimea cotizatiei sau, cel mai recent, care de altfel motiveaza in mod direct si randurile de fata, diferitele cadouri
care sunt oferite de anumite organizatii membrilor.

Mai concret, de o vreme circula prin judetul Hunedoara un comunicat al unei federatii sindicale, prin acesta membrii
de sindicat proprii fiind anuntati de primirea cu ocazia sarbatorilor a unor tichete sociale a caror valoare cumulata a crescut
cu 50% fata de precedentul an. Chiar daca acest comunicat, Tn sine, este rizibil, chiar si fara a lua in discutie ignorarea limbii
romane si multitudinea de , k”-uri, ceea ce rdmane este aceasta idee a returnarii catre membrii de sindicat a mai bine de
jumatate din ceea ce se colecteaza prin cotizatia de sindicat. lar de aici invocarea ,puterii exemplului” si, in urmarea acesteia,
exprimarea unei apreciate ca legitima nemultumiri, motivata aceasta de absenta unor cadouri pe tot atat de consistente.

S-a luat act, chiar daca nemultumirea a rdmas vehiculata doar la nivelul unui amalgam de vorbe si comentarii
rautdcioase. Mai mult, am inteles ca ar trebui sa fim de acord cu idei precum ca:

NU CONTEAZA eforturile de monitorizare a obligatiilor legale si asumate de angajatori,

NU CONTEAZA eforturile pentru mentinerea unor relatii corecte intre angajat si angajator,

NU CONTEAZA eforturile pentru sustinerea si promovarea intereselor salariatilor,

NU CONTEAZA eforturile pentru asigurarea unui acces corect la beneficii materiale si/sau profesionale,

NU CONTEAZA eforturile pentru mentinerea sigurantei locului de muncs,

NU CONTEAZA eforturile pentru asigurarea unei consilieri si asistente profesionale si juridice, dar mai ales

NU CONTEAZA, chiar daci aici ne indepdrtdm oarecum de ratiunea existentei organizatiilor sindicale, nici mécar diferitele
beneficii cu care acestea incearcad sa iasa in intampinarea membrilor.

Nu, ceea ce ar avea cu adevarat relevanta sunt diferitele cadouri acordate cand si cand membrilor, iar aceasta
eventual cu o cotizatie cat mai mica, intoarsa pe cat se poate de mult prin respectivele cadouri.

NU, chiar
NU CONTEAZA ci marimea atat de invidiatd a cadourilor reprezints intreaga activitate derulata,

NU CONTEAZA c3 la intrarea in acele organizatii se semneaza contracte care obligs la restituirea cadourilor si a celorlalte
beneficii in cazul plecarii din organizatie,

NU CONTEAZA implicarea partizan-politicd a conducitorilor si a membrilor acelor organizatii,

NU CONTEAZA ci numarul membrilor acelor organizatii, oricat paradox zace aici, tot scade de la un an la altul, chiar pe
masura cresterii marimii acelor cadouri,

NU CONTEAZA c3 orice actiune care implicd cheltuieli (de exemplu, actiunile in instanta) se finanteaza suplimentar de fiecare
membru, dar mai ales

NU CONTEAZA c3 doar numele organizatiei are de-a face cu sindicalismul.

Si am putea intra in meschinaria unor calcule care sa arate iar si iar ce se intdmpla cu banii colectati din cotizatiile
sindicale (fara a aduce in discutie faptul ca in cazul acelei federatii sindicale cotizatia este mai mare, iar singurii bani cu
adevarat justificati sunt cei ce se intorc prin cadouri, in rest neintamplandu-se nimic), dar ne pastram convingerea ca situatiile
financiare sunt suficiente Tn acest sens si ca beneficiile sunt nete n raport cu toate sumele cheltuite, iar o astfel de situatie
este posibila pentru c3, totusi:

CONTEAZA c3 are cine s3 te informeze in mod obiectiv,
CONTEAZA c3 ai la cine s3 apelezi si cine sa te apere,
CONTEAZA c3 are cine s3 te reprezinte in mod corect,
CONTEAZA c3 are cine si-ti apere si si-ti promoveze interesele,
CONTEAZA c3 ai cu cine s3 te consulti in situatii dificile,
CONTEAZA c3 are cine si-ti ofere sprijin in situatii deosebite,
ba chiar

CONTEAZA si toate beneficiile si facilittile care devin posibile.

Apreciem ca acestea din urma sunt convingeri care pot justifica existenta unui sindicat fidel ideii de sindicalism, iar
actiunile organizatiei noastre, S.I.P. Judetul Hunedoara, s-au subsumat, se subsumeaza si se vor subsuma acestora.
Cu alte cuvinte, nu vom prefera actiunii si luptei (oricat de pretentios poate suna in anumite urechi) cumpararea unei
existente lipsita de griji si in folosul unor interese partizane.

in rest, s& auzim numai de bine, sdrbatori fericite si un an nou plin numai de bucurii!
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