SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 2898 /23.11.2020
Catre grupele sindicale S.1.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare noiembrie 2020

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (28 octombrie 2020). Alte informatii de natura profesionala
si/sau sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara:
https://siphd.ro.

Informarea este structurata in trei parti:

I. probleme/actiuni/activitédti profesionale/sindicale de interes preponderent general/national;
Il. probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes preponderent judetean;
lll. probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

I

Trecerea in sistem on-line a sistemului educational

Tnainte de trecerea intregului sistem educational in sistem on-line incepand cu data de 09.11.2020, au avut loc, in
sistem videoconferinta, trei sedinte Tn care s-a incercat precizarea cadrelor de functionare in perioada urmatoare:

- vineri, 06.11.2020 - sedinta M.E.C. cu inspectorii scolari generali;

- sambata, 07.09.2020, 09:30 - sedinta I.S.J. Hunedoara cu inspectorii scolari/specialitate;

- sambata, 07.09.2020, 11:30 - sedinta I.S.J. Hunedoara cu directorii unitatilor de invatamant din judetul nostru.

Principalele precizari, de interes general, transmise au privit:

- desfasurarea activitatii: incepand de luni, 9 noiembrie, toate unitatile de invatamant vor desfasura activitatea cu elevii
Tn sistem online;

- bazalegala: Hotdrarea 52 a C.N.S.U.; au urmat o 0.U.G./H.G. si un ordin M.E.C.;

- motivatia (invocata): grija pentru sanatatea elevilor, familiilor si angajatilor scolilor; s-a apreciat ca institutiile scolare sunt
sigure din punct de vedere sanitar (rata de infectare: elevi: 0,05%; personal didactic: 0,66%; personal didactic auxiliar:
0,59%; personal nedidactic: 0,46%), dar drumul spre/dinspre scoala, naveta elevilor/profesorilor, aglomeratiile de la
inceputul/finalul programului sunt considerate nesigure si posibile focare de transmitere a bolii;

- planuri de interventie: se va realiza la nivelul inspectoratului scolar si al fiecarei unitati de Tnvatamant; trebuie sa cuprinda
o prezentare a situatiei reale din fiecare institutie; masurile adoptate pentru o bund functionare/corectarea deficientelor;
programul de lucru pentru toate categoriile de angajati (flexibil); orare adaptabile si adaptate; notarea ritmica; cunoasterea
de cdtre elevi a notarii (export cataloage electronice); grafic asistente/interasistente online; exemple de buna practica etc.

- ghidurile M.E.C.: pe site-ul M.E.C. sunt postate mai multe ghiduri cu recomandari privind organizarea activitatii online
pentru diferitele niveluri/specializari de Tnvatamant;

- monitorizarea activitatilor: se va face de catre inspectori/directori, rolul activitatii fiind acela de a indruma si de a ajuta;

- alte informatii/recomandari: continua programul ,Telescoala” de la TVR 2; se recomanda si lectii/materiale de pe YouTube;
au aparut doud ghiduri pentru profesorii de educatie fizicd (invatdmant de masa si de performanta); pentru liceele
tehnologice se recomanda reprogramarea orelor de practicd comasata; maistrii/inginerii de instruire practica vor fi platiti
in baza unei medii anuale; olimpiadele/concursurile scolare sunt suspendate; solicitarea de sprijin, functie de natura
problemei, din partea 1.S.J., C.C.D., C.J.R.A.E., l.P.J.; se va mentine legatura cu politistul de proximitate (pentru probleme
specifice); indemn la calm si echilibru.

Modificari in ceea ce priveste sistemul de asigurare si evaluare a calitatii educatiei

La Tnceputul lunii noiembrie, M.E.C. a pus in dezbatere publicd doua proiecte de hotarare de guvern relative la
Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, respectiv la standardele de autorizare de functionare provizorie, standardele de acreditare si de evaluare externd
periodicd in invatdmdntul preuniversitar.

Astfel, legislatia functionald pana in prezent preciza 43 de indicatori, cu un numar total de 1095 de descriptori (aceasta
din urma cifra am preluat-o din comunicatul de presa al ministerului, fara a ne mai osteni sa realizam o numaratoare efectiva).
Actualul proiect cuprinde 24 de indicatori, cu un numar de 265 de descriptori aferenti, subliniindu-se, in acelasi comunicat de
presa, faptul ca este vorba despre o reducere substantiald: 77% pentru acreditare, 76% pentru evaluare periodica si 57% pentru
autorizarea de functionare provizorie.

Analiza de continut realizata a relevat aspecte precum:
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- Tn majoritatea cazurilor nu este vorba despre eliminarea efectiva a indicatorilor, ci doar de comasarea lor;

- dispar anumiti descriptori, dar cu precddere cei redundanti, in multe dintre cazuri realizandu-se doar concatenarea cerintelor;

- dispare termenul de ,,procedura”, ceea ce inseamna implicit ca nu mai este obligatorie elaborarea unui sistem de proceduri.
Sintetic, putem aprecia si Tn acest caz ca intentiile exprimate in ceea ce priveste debirocratizarea Tsi ating intr-o mica

masura tinta, experienta de pana acum, indiferent de declaratiile venind dinspre minister, fiind una extrem de dezamagitoare.
Informatii suplimentare privind actele proiectele de acte normative si continutul acestora sunt accesibile pe site-ul

organizatiei: https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3557 (rubrica ,Actualitate”, articolul ,,Debirocratizarea intre abureal3 si realitate”).

Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

in Monitorul Oficial cu numarul 1055 din data de 10 noiembrie 2020 a fost publicat O MEC nr. 5967 pentru
aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile. Noul
ordin de ministru abroga prevederile O MECTS nr. 5562/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, dintre precizarile metodologice amintim:

1. Obligatia acumularii de cel putin 90 de credite profesionale transferabile;

2. Modul de calcul al acumularii de credite profesionale transferabile, respectiv intervale de 5 ani din momentul promovarii
examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca;

3. Derularea potrivit unui program specific si in anumite conditii organizatorice a procesului de echivalare a creditelor
profesionale;

4. Obligatia fiecarui cadru didactic de a solicita unitatii de invatamant in care este incadrat o adeverinta din care sa rezulte
ca in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra indeplineste conditia de formare continua
— se solicita numai dupa acumularea celor minim 90 de credite profesionale transferabile;

5. Modificarea structurii celor 90 de credite profesionale transferabile care trebuie obtinute: cel putin 50% credite
profesionale transferabile vor fi obtinute din programe in domeniul specialitatii sau Stiinte ale educatiei si cel mult 50%
credite profesionale transferabile din programe din alte domenii didactice;

6. Dispare rolul de responsabil cu formarea profesionala in unitatea de invatamant.

Informatii suplimentare, precum si metodologia cu anexele sale sunt accesibile pe site-ul organizatiei — https://siphd.ro .

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2020-2021

in Monitorul Oficial nr. 1121 din data de 23 noiembrie a fost publicat O MEC nr. 59912020 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2021-2022, continutul propriu-zis al metodologiei fiind de regasit in Monitorul Oficial nr. 1121 bis din aceeasi data.

Structura metodologiei-cadru de mobilitate pentru anul scolar urmator este in linii mari asemanatoare cu cea din anii
precedenti, diferenta fiind incercarea pe alocuri a unei mai bune sistematizari a diferitelor etape (prin delimitarea continutului
in sectiuni distincte). In acest sens, metodologia-cadru din acest an cuprinde detalierea fiecirei etape de mobilitate a
personalului didactic, la care se adauga, in cadrul anexelor, documentele care trebuie realizate in cadrul diferitelor etape,
inclusive Calendarul mobilitdatii personalului didactic de predare din invdatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2020 — 2021
(Anexa 19) si, un aspect nou, lista Planurilor-cadru de invdtdmdnt valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare
din invdtdmantul preuniversitar (Anexa 20).

De asemenea, pentru moment, mai subliniem doar introducerea unor prevederi speciale pentru derularea etapelor
de mobilitate Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Vom reveni cu informatii in ceea ce priveste modificarile aduse de aceasta metodologie in perioada urmatoare.

Ordinul de ministru si anexele sale sunt accesibile pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara — https://siphd.ro .

Centre de excelenta

Prin O MEC nr. 5956/2020 s-a aprobat infiintarea de centre de excelenta in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.
Acestea vor functiona ca unitati conexe ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu personalitate juridica, fiind coordonate
metodologic de catre inspectoratele scolare judetene/ISMB.

Reamintim c3, recent, a fost aprobat, tot prin ordin de ministru, Regulamentul de organizare si functionare a centrelor
judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd.

Informatii suplimentare sunt accesibile pe site-ul organizatiei — https://siphd.ro (rubrica Actualitate pentru articolul
dedicat, respectiv Ministerul Educatiei/Ordine de ministru pentru actul normativ).
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Calculul corect al drepturilor salariale

S.I.P. Judetul Hunedoara, tinand cont de prevederile legale in vigoare si de modul in care sunt calculate si platite
drepturile salariale (dirigentia; gradatia de merit; activitatea desfasurata in invatamantul special, special integrat si CIRAE;
predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de prescolari; activitatea de control financiar preventiv) personalului din invatamant
(raportat la salariile de bazd din decembrie 2016), a demarat, dupa cum se cunoaste, o campanie de actiuni in instanta.

Demersul S.I.P. Judetul Hunedoara a insemnat realizarea pana in prezent a peste 1.500 de dosare de instanta. Pana la
data realizarii acestui material au fost comunicate 406 sentinte favorabile de catre toate cele trei complete de judecata de la
Tribunalul Hunedoara. Astfel, instantele de judecata au dispus: plata diferentelor salariale cuvenite pentru perioada 01.09.2017
— prezent; calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata si plata acestora si pe viitor, pana la modificarea legii.

Astfel, se estimeaza ca pana la finalul anului in curs sa se finalizeze toate dosarele aflate inca pe rolul instantelor. Dupa
finalizarea tuturor proceselor, se vor face demersurile necesare pentru punerea in executare a sentintelor.

Cu scopul ca toti membrii de sindicat care sunt indreptatiti sa beneficieze de aceste drepturi, campania de procese
continua, atat pentru cei care au fost functionat in unitatile de invatamant dupa data de 01.09.2017 si pana in prezent, si
care au fost omisi din diferite motive (subliniem, mai ales pentru colegii care functioneaza in mai multe unitati de invatamant,
ca pentru a beneficia de diferentele salariale, dar si de plata drepturilor salariale in viitor, au nevoie de o sentinta opozabila
fiecarei unitatiin care au functionat sau functioneaza), cat si pentru cadrele didactice care s-au pensionat, dar au fost incadrate
n unitati de invatamant in perioada 01.09.2017-01.09.2019.

Totodatd, semnalam faptul ca este necesard realizarea unor astfel de procese pentru cadrele didactice care au fost
incadrate in invdtdmdnt sau intr-o altd unitate scolard dupd data de 01.09.2020.

Informatii suplimentare, precum si modele ale documentelor necesare sunt postate pe site-ul organizatiei la rubrica:
JURIDIC - CONSULTATII JURIDICE — CALCULUL DREPTURILOR SALARIALE.

Incheierea unor acte aditionale la contractele individuale de munca

n contextul suspendarii la nivel national a activitatilor didactice fati-in-fatd incepand cu data de 09.11.2020, prin
efectele O MEC nr. 5972/08.11.2020, s-au intensificat , discutiile” cu privire la incheierea unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Sintagma cea mai des folosita este aceea de ,telemunca”, desi, asa cum s-a mai subliniat, nu sunt intrunite si nu exista
posibilitatea intrunirii conditiilor legale. Ca atare, F.S.E. ,Spiru Haret” si organizatiile sindicale afiliate isi mentin punctul de
vedere cu privire la incheierea unor acte aditionale la contractele individuale de munca ale salariatilor din educatie, in sensul
ca modul in care functioneaza sistemul de invatamant preuniversitar NU solicita un astfel de demers.

Argumentele juridice, comunicate de altfel in teritoriu, sunt disponibile pe site-ul organizatiei: https://nou.siphd.ro/f/
2020/00000035579.pdf.

1.

Sedinte ale C.A. al .S.J. Hunedoara

n perioada trecuta de la precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (28.10.2020) s-au desfasurat
patru sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul
hotararilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina sau la rubrica IS HUNEDOARA — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

Semnalam faptul cd cadrul acestor sedinte au fost aprobate, cu scopul reglementarii diferitelor aspecte ale activitatii
proprii, mai multe regulamente si proceduri specifice: Regulamentul de organizare si functionare a I.S.J. Hunedoara; Regulamentul
intern al 1.5.J. Hunedoara; Regulamentul intern de organizare si functionare a consiliului de administratie al 1.S.J. Hunedoara;
Regulamentul intern de organizare si functionare a consiliului consultativ al 1.S.J. Hunedoara; Regulamentul intern de organizare
si functionare a colegiului de disciplind al 1.5.J. Hunedoara; Procedurd operationald privind organizarea si desfdsurarea activitdtilor
de inspectie scolard in anul scolar 2020-2021; Procedurd operationald privind realizarea online a inspectiilor de specialitate
(curente si speciale); Procedurd operationald ,,Evaluarea anuald a directorilor si directorilor adjuncti din unitdtile de invdatdmant
preuniversitar, 2020/2021"; Procedura operationald , Efectuarea concediului de odihnd al directorilor din unitdtile de invdtdmant
preuniversitar din judetul Hunedoara”; Codul de conduitd eticd al personalului din 1.S.J. Hunedoara.

Documentele mentionate se regasesc, dupa caz, pe site-ul organizatiei (https://siphd.ro) la rubricile 1.S.J. Hunedoara/
Alte documente de interes sau 1.S.J. Hunedoara/Proceduri operationale.

1l.

»Scoala in pandemie” — sondaj realizat de F.S.E. ,,Spiru Haret”

n perioada 27 octombrie — 11 noiembrie Federatia Sindicatelor din Educatie ”Spiru Haret a realizat un sondaj de opinie
in randul membrilor de sindicat, personal didactic si personal didactic auxiliar, pentru a incerca sa afle care este situatia reala
in unitatile de invatamant in perioada starii de alerta.

Rezultatele celor doua sondaje sunt prezentate in materialele atasate sau pe prima pagind a site-ului nostru

(https://siphd.ro).
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Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 28 octombrie 2020, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.1.P. Judetul Hunedoara. La sedinta au participat 13
lideri de zona ai S.I.P. Judetul Hunedoara (12 fata in fata, unul online), presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale;
prezentarea situatiilor financiare aferente lunilor iulie 2020; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate
pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Dezbaterile cu privire la diferitele probleme aduse in discutie au concluzionat sintetic urmatoarele:

1. Legea privind cresterea salariala si cea privind acordarea unui stimulent de risc pentru personalul din Tnvatamant parcurg
in momentul de fata o serie de ,,proceduri suplimentare” (au fost atacate de Guvern la Curtea Constitutionala, in functie
de deciziile acesteia termenul de promulgare putand fi mai apropiat sau mai indepartat).

2. F.S.E. ,Spiru Haret”, prin actiunile sale, a sprijinit si sprijinda o derulare cat mai apropiatda de normalitate a activitatilor
didactice, dar fiind totodatd preocupata sa obtind din teritoriu o imagine cat mai adecvata a dificultatilor cu care se
confruntda membrii de sindicat in aceasta perioada, scopul evident fiind acela de a adopta in discutiile si negocierile cu
factorii decidenti pozitii care sa reflecte interesele si opiniile membrilor sai.

3. Seimpune cu necesitate, din partea fiecaruia dintre membrii de sindicat, incercarea de a se informa cu mai multa acuratete
si Tn mod constant in ceea ce priveste activitatea profesionald si sindicala — site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara,
https://siphd.ro, actualizat zilnic, reprezintd calea cea mai facila pentru fiecare membru de sindicat de a fi la curent cu
toate aspectele legate de evolutiile inregistrate in educatie, atat la nivel local, cat si la nivel national.

4. Activitatile curente ale S.I.P. Judetul Hunedoara se desfasoara in mod normal.

Toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descdrcate de pe site, de la rubrica: S.I.P. HUNEDOARA/

Activitate/Biroul Executiv.

Activitati curente

Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat Tn cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect si plata drepturilor salariale neacordate. De asemenea, se asigura elaborarea si depunerea cererilor de chemare in
judecata in aceeasi speta pentru membrii de sindicat pensionari si colegii incadrati in invatdmant incepand cu data de 01.09.2020.
Se recomanda fiecarui membru de sindicat sa verifice cuprinderea in proces.

n mod curent este asigurata consultantd juridica pentru membrii de sindicat pe teme privind mobilitatea personalului,
incadrare, salarizare, pensionare etc.
Rubrica JURIDIC de pe site-ul organizatiei pune la dispozitia celor cei interesati si alte materiale elaborare cu scopul
consultarii/informarii juridice, legislatia de interes, precum si sentintele obtinute de cétre S.I.P. Judetul Hunedoara in numele
membrilor de sindicat.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice chiar si in conditiile actuale, asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de
vacantd pentru o utilizare viitoare a sumelor corespondente (cu precadere a voucherelor neutilizate din 2019).
Informatii suplimentare pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Se deruleaza fara impedimente activitatea curenta de prelucrare a dosarelor Thaintate de membrii C.A.R. in diferite
scopuri, acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor etc.
Exista disponibilitati financiare care permit acordarea imprumuturilor fara perioade de asteptare.
Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si detalii cu privire la activitate
derulata se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continud, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de
formare ,intotdeauna caracterul”. Tinand cont de legislatia aplicabil3 in acest moment, cursurile vor fi realizate doar in sistem
on-line (webminarii, platforma). Detalii privind inscrierea, care se realizeaza doar on-line, pot fi obtinute de pe site-ul
organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

Agenda liderului / membrului de sindicat
- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;
- informarea liderului/membrilor;
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- actualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);
- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul SIP a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.

Mentionam faptul ca se tine legatura permanent cu toate organizatiile de zond, cu Federatia ,Spiru Haret”, cu
Ministerul si 1.S.J. Hunedoara si se cauta solutii pentru fiecare situatie/persoana etc.

Nu existd pierderi salariale. Informatiile vehiculate de presa privind taierea unor drepturi/sporuri nu privesc angajatii
din educatie.

n acelasi timp, revenim cu rugdmintea/recomandarile:
- verificati informatiile la care aveti acces;
-Tn aceasta perioada va rugam sa fiti mai ,rezervati” in privinta comentariilor pe teme sindicale si profesionale de pe retelele
de socializare;
- folositi in primul rand informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie).
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