TIMPREUNA PENTRU
EDUCATIE DE
CALITATE!

Spiru Haret

Legea Dialogului Social nr. 62/ 2011, Art. 28:

(1) Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii,
statutele functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale de
munca, precum si din acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in fata
instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin
aparatori proprii sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), organizatiile sindicale au dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in numele
membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea acestora. Actiunea nu va putea fi
introdusa sau continuata de organizatia sindicala daca cel in cauza se opune sau renunta la
judecata in mod expres.”

Avand in vedere articolul din Legea 62/2011, dar si prevederile Contractului
Colectiv de Munca Unic la Sector de Activitate — Invatamant Preuniversitar,
Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” sustine:

e Pentru a APARA drepturile membrilor de sindicat, suntem obligati s&
participdm la monitorizarile facute de inspectoratele scolare/Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru a ne asigura de corectitudinea acestora;

e Pentru a VENI IN AJUTORUL membrilor de sindicat, trebuie sd ne
implicam 1n asigurarea consilierii cadrelor didactice, in vederea
imbunatatirii actului educational si a relatiilor de munca;

e Pentru a PREVENI eventualele abuzuri, am cerut MEC realizarea unei
declaratii-angajament pe care sa o semneze toti actorii sistemului de
invatamant, de natura sa protejeze angajatii din unitatile de invatamant
impotriva unor eventuale abuzuri.

Suntem in stare de alerta! Acest virus ne afecteaza pe toti, insa educatia
trebuie sa mearga mai departe!

APARAM, AJUTAM, PREVENIM ABUZURILE!
NOI TOTI SUNTEM FSE ,SPIRU HARET“!

UNITI SUNTEM PUTERNICI!




