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JUDETUL HUNEDOARA
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Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare octombrie 2020

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat
de la precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (30 septembrie 2020). Alte informatii de
natura profesionald si/sau sindicald sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa
https://siphd.ro, adresa la care veti regasi noul format al site-ului S.1.P. Judetul Hunedoara.

Informarea este structurata in trei parti:

l. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;

Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;

[l - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.

Intalnirea de la Ministerul Educatiei si Cercetarii din 02 octombrie

Au participat, alaturi de ministrul educatiei — Monica Anisie, mai multi membrii ai Guvernului: premierul Ludovic
Orban, vicepremierul Raluca Turcan, ministrul afacerilor Interne — Marcel Vela, ministrul sanatatii — Nelu Tataru, ministrul
Muncii — Violeta Alexandru, secretarul de stat Raed Arafat. Din partea federatiei noastre a participat domnul Marius Nistor.

Cele mai importante aspecte discutate:

- respectarea cu strictete a masurilor de protejare a sanatatii, atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice;

- respectarea reglementarilor prin care se stabileste modul in care se desfasoara cursurile (cele 3 scenarii);

- conducerile inspectoratelor scolare au obligatia sa urmareasca desfasurarea procesului educational in fiecare scoal3;

Alte aspecte discutate:

- naveta scolard; probleme generate de operatorii privati de transport la nivel de judet care nu elibereazd abonamentele
gratuite pentru elevi si de consiliile judetene care nu platesc 50% din cuantumul costului calatoriilor;

- interpretarea reglementdrile care ofera posibilitatea parintilor de a beneficia de plata a 75% din salariu pe perioadele in
care sunt suspendate cursurile scolare;

- numarul tabletelor necesare pentru predarea online; 12 inspectorate scolare nu au solicitat inca fondurile ceea ce inseamna
ca nu au semnat contractele pentru achizitionarea stocurilor-tampon; achizitia de tablete continua la toate nivelele; se va
adapta ghidul solicitantului, astfel incat se va ridica nivelul maxim al pretului la 250 de euro;

- copiii la scoala sunt mult mai in siguranta decat atunci cand nu sunt controlati;

- nuse poate accepta ideea ca exista cadre didactice care refuza sa-si exercite profesia: ,Un profesor care nu face lectii online
acolo unde este necesara organizarea acestor lectii online, daca din 10 ore face numai 6 ore, atunci 4 ore nu trebuie platit.
Este simplu. lar daca refuza sa predea online, din punctul meu de vedere nu mai are ce cauta in educatie. Un profesor are
obligatia sa se adapteze la orice situatie.”(Ludovic Orban)

Marius Nistor, presedintele Federatiei ”Spiru Haret”, a solicitat, printre altele, suplimentarea numarului de posturi din
unitatile de Tnvatamant si repartizarea in mod transparent a acestora, in cadrul unor comisii paritare.

Intalnirea de la Ministerul Educatiei si Cercetarii din 19 octombrie

Au participat ministrul educatiei — Monica Anisie, presedintele F.S.E. ”Spiru Haret” — Marius Nistor, presedintele F.S.L.1.
— Simion Hancescu.

Principalele aspecte discutate au fost:

1. Monitorizarea activitatii didactice - organizatiile sindicale, prin reprezentantii lor, vor participa la monitorizarea activitatii
didactice, asa cum s-a intamplat de altfel si pana in prezent, dar cu scopul de a putea semnala si sublinia masura in care
sunt asigurate conditiile optime pentru derularea activitatii si totodata sunt respectate prevederile legale de catre
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor de invatamant. Cu alte cuvinte, organizatiile sindicale, potrivit cu ratiunea
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existentei lor, Tn acest context, sunt preocupate de protejarea si promovarea intereselor membrilor de sindicat in raport cu
diferitele masuri adoptate de catre inspectoratele scolare si conducerile unitatilor de invatamant in conditii de pandemie.

2. Declaratia angajament — scopul acestei declaratii, ce urmeaza a fi asumata de cadrele didactice, elevi si parinti, este strict
acela de a proteja datele cu caracter personal si dreptul la imagine pentru toate partile implicate in actul educational. Astfel,
transant spus, nimeni nu inregistreaza si nu face public nimic inh ceea ce priveste derularea activitatii didactice, fara
acordul expres al tuturor celor implicati. Reiterarea acestei interdictii, prin angajarea responsabilitatii, se face pentru a
sublinia inca o data ca dreptul la imagine revine tuturor partilor implicate in actul educational: elevii, parintii sau cadrele
didactice nu pot inregistra activitatea didactica derulata indiferent de scop (nici macar, si tinem sa subliniem acest lucru,
avand in vedere ca o astfel de practica loveste in interesul colectiv al personalului didactic, pentru a oferi exemple de ,,buna
practica”).

3. ARACIP — Ministerul Educatiei si Cercetdrii isi asuma, pentru prima data de la infiintarea agentiei, necesitatea unei
,reforme” a acesteia. Astfel, discutiile purtate au aratat caracterul imperios al reelaborarii standardelor de asigurare a
calitatii educatiei in sensul simplificarii acestora sau, dupa caz, al eliminarii celor care nu corespund realitatii educationale
sau incarca birocratic activitatea didactica. Fara ca aceste solicitdri sa reprezinte o noutate, ele fiind reiterate de membrii
de sindicat si de organizatiile sindicale reprezentative periodic, s-a obtinut angajamentul M.E.C. de a derula un astfel de
demers, acceptandu-se totodata propunerea de a se crea un consiliu de coordonare al activitatii ARACIP, in care sa fie
reprezentate toate interesele relative la sistemul educational preuniversitar, inclusiv cele sindicale, si care sa precizeze
liniile directoare ale agentiei in sensul nu numai al activitatii de evaluare, ci si in acela al unei contributii pozitive la calitatea
educatiei furnizate.

4. Chestionar de feed-back — asa cum reiese clar si din textul comunicatului, acest chestionar va reprezenta o ,,posibilitate”
pentru cadrele didactice de a oferi feed-back direct ministerului in ceea ce priveste masurile adoptate in contextul
prezent si de a semnalain mod direct problemele cu care se confrunta. Astfel, completarea sa nu va reprezenta o obligatie,
dar poate avea o contributie la semnalarea dificultatilor reale cu care ne confruntam in realizarea activitatii didactice,
oferind totodata argumente suplimentare in favoarea solicitarilor formulate de organizatiile sindicale si a necesitatii
interventiei guvernamentale in rezolvarea anumitor probleme.

Pe langa aceste aspecte, Tn cadrul intalnirii a fost reclamata de catre presedintii celor doua federatii sindicale si
accelerarea demersului de elaborare a normelor metodologice prevazute de Legea 185/2020 privind desfdsurarea orelor de
pregdtire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invdtare
remediald, respectiv cele privind reducerea normei didactice de predare cu 2-4 ore/sdptdmand a profesorilor care desfdsoard
activitatea de mentorat, cu scopul evident de a se recunoaste pdnd la nivel de salarizare anumite activitdti derulate de o parte
a cadrelor didactice.

Astfel tinand cont de toate acestea, avand in vedere diferitele reactii aparute n spatiul public, subliniind faptul ca
sindicatul este al nostru, al membrilor de sindicat, apreciind ca prin actiunile intreprinse S.I.P. Judetul Hunedoara si federatia
sindicala la care suntem afiliati, F.S.E. ,,Spiru Haret”, au dovedit ca nu urmaresc nimic altceva decat protejarea si promovarea
intereselor membrilor de sindicat, nu in ultimul rand faptul ca informatiile puse la dispozitie pe diferitele canale de comunicare
au fost intotdeauna corecte si conforme, va asiguram ca nu suntem decat ,vocea” colectiva a membrilor de sindicat.

Lege privind acordarea unui stimulent de risc personalului din invatamant

Camera Deputatilor a adoptat (158 ,pentru”, un vot ,contra”, si 77 ,abtineri”) proiectul de lege pentru acordarea
unui stimulent de risc personalului din invatamant, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea noului
coronavirus.

Proiectul de lege a fostdepus la Secretariatul general pentru exercitarea dreptului de sesizare asupra
constitutionalitatii legii, ulterior urmand a fi trimis la promulgare.

Legea adoptata de Camera Deputatilor prevede ca ,incepand cu anul scolar/universitar 2020-2021, pe perioada starii
de alerta/starii de urgenta instituite ca urmare a situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din invatamantul preuniversitar si universitar de
stat, precum si din unitatile de invatamant preuniversitar infiintate in structura institutiilor de tnvatamant superior, beneficiaza
de un stimulent de risc dupa cum urmeaza:

a) in cuantum de 2000 de lei lunar, pentru personalul didactic;
b) in cuantum de 1500 de lei lunar, pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic”.

Legea mai prevede ca ,stimulentul de risc se acorda pe durata desfasurarii cursurilor aferente anului scolar/universitar
pe perioada starii de alertd/starii de urgentd, proportional cu timpul in care personalul didactic, personalul didactic auxiliar
si personalul nedidactic din invatamantul preuniversitar si universitar de stat isi desfasoara fizic activitatea in cadrul
unitatilor de invatdmant in prezenta anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/ studentilor”.

Lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de stimulentul de risc ar urma sa fie stabilita, lunar, prin decizie a
conducatorului unitatii de invatamant. Stimulentul de risc acordat nu se cuprinde Tn baza lunara de calcul al contributiei de
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asigurari sociale, contributiei de asigurari sociale de sanatate, respectiv al contributiei asiguratorii pentru munca, reglementata
la titlul V ,,Contributii sociale obligatorii” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Calculul corect al drepturilor salariale

S.I.P. Judetul Hunedoara, tinand cont de prevederile legale in vigoare si de modul in care sunt calculate si platite
drepturile salariale personalului din invatamant (raportat la salariile de bazd din decembrie 2016), a demarat, dupa cum se
cunoaste, o campanie de actiuni in instanta prin care:

- sa fie recuperate sumele cuvenite si neacordate in perioada 01.09.2017 — prezent;
- salariile sa fie calculate corect pe viitor, pana la modificarea legii.

Demersul S.I.P. Judetul Hunedoara a insemnat realizarea pana in prezent a peste 1.500 de dosare de instanta. Pana la
data realizarii acestui material au fost comunicate 406 sentinte favorabile de catre toate cele trei complete de judecata de la
Tribunalul Hunedoara. Astfel, instantele de judecata au dispus:

- plata diferentelor salariale cuvenite pentru perioada 01.09.2017 — prezent;
- calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata si plata acestora si pe viitor, pana la modificarea legii.

Astfel, se estimeaza ca pana la finalul anului in curs sa se finalizeze toate dosarele aflate inca pe rolul instantelor. Dupa
finalizarea tuturor proceselor, se vor face demersurile necesare pentru punerea in executare a sentintelor.

n perioada urmétoare vor fi demarate procese si pentru cadrele didactice care s-au pensionat, dar au fost incadrate
n unitati de invatamant in perioada 01.09.2017-01.09.2019. Procesul va cuprinde numai pensionari, membri de sindicat la data
pensionarii (personal didactic de predare si didactic auxiliar), care au beneficiat de cel putin unul dintre drepturile salariale
prevazute de Anexa nr. |, Capitolul | — Subcapitolul Il B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice: dirigentia (profesori diriginti, Tnvatatori, educatoare); gradatia de merit; activitatea desfasurata in
invatamantul special, special integrat si CJRAE; predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe de prescolari; activitatea de
control financiar preventiv.

n acest sens, pensionarul: va solicita unititii eliberarea unei adeverinte conform modelului atasat (vezi verso) sau o
adeverinta similard; persoanele care au lucrat in mai multe unitati de invatamant vor prezenta adeverinte din fiecare unitate;
va anexa copia cartii de identitate; va preda documentele (in folie de plastic) liderului grupei sindicale din care a facut parte.

Modele ale documentelor mentionate sunt postate pe site-ul organizatiei la rubrica: JURIDIC - CONSULTATII JURIDICE
— CALCULUL DREPTURILOR SALARIALE.

1.
Sedinta cu directorii unitatilor de invatamant
Vineri, 16 octombrie, a avut loc, in sistem videoconferinta, sedinta cu directorii unitatilor de invatamant din judetul
nostru. Au participat 133 persoane, directori si directori adjuncti ai unitatilor de Tnvatamant din judetul nostru, inspectori din
cadrul 1.S.J. Hunedoara
Principalele aspecte prezentate au fost urmatoarele:
llie Parvan, 1.S.J Hunedoara, inspector scolar general:
- deschiderea sedintei; probleme ce urmeaza a fi prezentate;
- modalitatea de stabilire si modificare a “scenariilor” de functionare a unitatilor scolare;
- asigurarea unei permanente in week-end pentru solutionarea unor urgente ce pot aparea;
- achizitionarea de echipamente pentru a asigura posibilitatea predarii online;
- videoconferinta cu reprezentantii Ministerului de Interne pe tema sigurantei elevilor;
- respectarea normelor privind transportul elevilor cu microbuzele scolare; controale din partea organelor abilitate;
Camelia Besleaga, I.S.) Hunedoara, inspector pentru managementul resurselor umane (M.R.U.):
- concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacantate in timpul anului scolar;
- reprezentantul 1.S.J. va fi inspectorul coordonator al unitatii
lolanda lacob, 1.S.) Hunedoara, inspector scolar general adjunct:
- solicita punctualitate in predarea situatiilor solicitate, cu precadere in ceea ce priveste raportarea scenariilor;
- se comunica doar situatiile de schimbare a scenariilor;
- predarea online si asigurarea dreptului la educatie al copiilor;
- precizari privind completarea noilor condici de prezenta;
Mate Marta, 1.S.J Hunedoara, inspector scolar general adjunct:
- multumiri pentru completarea machetelor solicitate;
- precizari privind achizitia de echipamente IT; necesarul (conform solicitarilor din scoli) 13134 dispozitive; finantarea se
asigura in cadrul a patru linii/proiecte: HG 370/2020, HG 756/2020, OUG 144/2020, proiectul ,,Rose”;
- orarul orelor predate online se va stabili doar pentru prima parte a zilei, dimineata;
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lon Nistor, 1.S.J. Hunedoara, consilier juridic:
- precizari privind noile dispozitii legale privind echivalarea actelor de studii din strainatate;
Mihaela Manolea, 1.S.) Hunedoara, inspector pentru management institutional:
- reactualizarea P.A.S. pentru liceele tehnologice;
- predarea documentelor manageriale solicitate pana la 23 octombrie;
Rusu Paul, S.I.P. Hunedoara, presedinte:
- demersuri rezolvare cresteri salariale;
- acordarea unui stimulent de risc pentru angajatii din educatie;
- calculul corect al drepturilor salariale;
llie Parvan, 1.S.J) Hunedoara, inspector scolar general:
- enumerare a principalelor probleme discutate: gestionare evenimente din week-end, scenariile de functionare, achizitia de
echipamente IT; siguranta elevilor.

Sedinte ale CA al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuta de la precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (30.09.2020) s-au desfasurat
patru sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul
hotararilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina sau la rubrica 1IS) HUNEDOARA — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

1.

Sedinta Biroului Executiv si al Consiliului Liderilor FSE ”Spiru Haret”

Marti, 20 octombrie 2020, a avut loc, in sistem videoconferinta pe parcursul a mai mult de trei ore, sedinta Biroului
Executiv si al Consiliului Liderilor Federatiei Sindicatelor din Educatie ”Spiru Haret”. La sedinta au participat 40 lideri sindicali
din toate judetele tarii.

Tn cadrul sedintei au fost prezentate de citre conducerea federatiei aspecte profesionale si sindicale din ultima
perioada, in special cele discutate la ultimele doua intalniri cu reprezentanti ai Guvernului si ai Ministerului Educatiei, iar liderii
judeteni au facut o informare privind situatiile specifice din fiecare judet.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 30 septembrie 2020, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta au participat
13 lideri de zona ai S.I.P. Judetul Hunedoara, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale;
prezentarea situatiilor financiare aferente lunii august 2020; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate
pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materiale suport folosite in cadrul sedintei: Modificdri aduse de noul R.O.F.U.l.P.; Adresa M.E.C. nr. 6426/DGIP/
23.09.2020 cu privire la implementarea noului R.O.F.U.l.P.; Calculul corect al drepturilor salariale; Program de formare
intotdeauna caracterul”; Saptimana Educatiei 2020; Situatii financiare S.1.P. Judetul Hunedoara, S.I.P. Tour, C.A.R. (I.F.N.) S.L.P.
Judetul Hunedoara - august 2020; Ajutoare sociale — august 2020; Model cerere de inscriere; Model nota de transfer.

Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate de membrii Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
semnalam:

1. Obtinerea de sentinte favorabile in ceea ce priveste calcularea drepturilor salariale |a salariul de baza in plata si nu la cel
din decembrie 2016, sentinte care obliga la calcularea unor diferente salariale pentru perioada 1 septembrie 2017 - prezent
si la calculul corect al salariilor pentru viitor.

2. Moadificarile aduse de noul R.O.F.U.l.P., la care se adauga diferitele precizari ale Ministerului Educatiei, sunt neclare in
anumite privinte sau sunt deosebit de dificil de pus in practica in conditiile financiare actuale si existenta unui deficit in ceea
ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic. S-a subliniat, de asemenea, faptul ca aplicarea concreta a unor dintre
prevederi depinde strict de deciziile adoptate la nivelul unitdtilor de Tnvatamant, in functie de acestea existand in
continuarea posibilitatea supraincarcarii activitatii cadrelor didactice.

3. Cresterea salariala ce trebuia aplicata de la 01.09.2020, amanata cu un an prin O.U.G. de actuala guvernare, a fost
,restaurata”, in baza demersurilor ficute, de catre Parlamentul Romaniei, legea prin care s-a eliminat prorogarea
termenului de majorare a salariilor fiind trimisa in acest moment spre promulgare. Demersul nu este unul finalizat, cel mai
probabil Guvernul urmand sa o conteste la Curtea Constitutionala.

4. S.I.P.Judetul Hunedoara continug, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Tinand cont de legislatia aplicabil in acest moment, cursurile vor fi realizate doar in sistem on-
line (webinarii, platforma) - detalii in documentul Programul de formare ,,intotdeauna caracterul”.
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5. Avand in vedere contextul epidemiologic, in acest an dintre activitatile prevazute a se realiza in cadrul a ceea ce am numit
generic ,Saptamana Educatiei 2020” urmeaza a se realiza doar cele care nu presupun prezenta efectiva a membrilor de
sindicat. Cu privire la Ziua Mondiala a Educatiei (5 octombrie —zi libera in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv
de Munca), asa cum se intampla de foarte multi ani, Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara a decis sa se acorde si in
acest an fiecarui membru de sindicat un tichet valoric, chiar daca nu este posibila realizarea unor activitati comune pentru
marcarea evenimentului.

6. Problema numarului de educabili la clasd — in pofida noilor prevederi legislative care obliga la diminuarea numarului de
elevi la clasa, cel putin in ceea ce priveste clasele de inceput de ciclu educational (in aceasta privinta, acolo unde numarul
celor inscrisi a fost mare, s-a reusit divizarea claselor), sunt numeroase colectivele de elevi, in special in mediul urban, iar
aici cu precidere in invatdmantul prescolar, primar si liceal teoretic, care functioneaza cu mult peste efective. in plus, sunt
numeroase cazurile in care unitatile de invatamant solicitd depasirea efectivelor maximale prevazute de lege, totodata I.S.J.
Hunedoara aproband toate aceste solicitari.

Toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.I.P. HUNEDOARA /

Activitate / Biroul Executiv.

Saptamana Educatiei 2020

Chiar daca in acest an, din programul manifestarilor dedicate Zilei Mondiale a Educatiei — 5 octombrie, puse acestea sub
genericul ,,Saptamana Educatiei 2020”, s-au derulat doar cele care nu au presupus prezenta fizica a membrilor de sindicat,
apreciem ca s-a reusit si de aceasta datda marcarea acestei zile speciale pentru personalul din educatie.

Astfel, printre reusitele manifestarilor semnalam:

1. Organizarea si finalizarea Concursului de manuscrise ,Magister”. Dedicat membrilor de sindicat cu preocupari publiciste,
acest concurs, ajuns la editia a Vll-a, s-a derulat in cadrul a trei sectiuni: Manuscrise cu tematicd educationald (manuale,
auxiliare didactice, metodica, pedagogie etc.); Literaturd de specialitate (cercetare stiintifica, tratate, studii etc.);
Literaturd (proza, poezie).

Dintre manuscrisele depuse in acest an, au fost retinute si publicate urmatoarele:

e COVID si JULETA, 11 piese de teatru fard mascd — Gheorghe Truta — Colectia ,,ProfArt” - Seria ,,LITERATURA” (volumul
12 al seriei);

e Peronul cu iluzii — Mihai Marc - Colectia ,,ProfArt” — Seria ,,LITERATURA” (volumul 11 al seriei);

e Cvartetul de coarde clujean intre anii 1970-2000 — Cristina Elena Pascaru - Colectia ,ProfArt” - Seria ,, TRATATE/STUDII”
(volumul 6 al seriei).

n sectiunea Activitate editoriald / Concursul de manuscrise a site-ului pot fi regésite toate volumele publicate in cadrul

acestui concurs.

2. Organizarea si inaugurarea, cu sprijinul doamnei inspector scolar Adriana Emilia Popa, a Salonului Judetean ,,ProfArt”,
spatiul expozitional utilizat fiind de aceasta data sediul S.I.P. Judetul Hunedoara.

Initiat cu scopul de a oferi membrilor de sindicat cu preocupari in domeniul artelor vizuale un cadru expozitional, Salonul
Judetean ,ProfArt” a ajuns in acest an la editia a Vll-a, tema editiei fiind ,,Experiente”.

Totodatd, asa cum a devenit traditie, cu aceasta ocazie a fost publicat si volumul dedicat editiei 2019. Volumul ,,Peisaj
interior” este disponibil si in format electronic pe site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara, in cadrul sectiunii Saptamana educatiei
/ Salonul Judetean ,,ProfArt”.

3. Organizarea si derularea editiei 2020 a Simpozionul judetean ,invatdmantul romanesc intre traditie si modernism”, in

organizarea S.I.P. Judetul Hunedoara, ajuns in acest an la cea de a X-a editie. Tema editiei din acest an a fost , Educatia la
timpul viitor”. Participantii la lucrarile simpozionului vor primi diplome de participare, iar lucrarile care se incadreaza in
tematica simpozionului si sunt originale vor fi publicate intr-un volum colectiv.
Totodatd, simultan cu derularea editiei curente a simpozionului, a fost lansat si volumul dedicat editiei precedente a
acestuia (2019), ,,Educatia in Romania - Azi pentru maine. Volumul colectiv va fi parte a donatiei de carte, alaturi de
volumele din cadrul concursului de manuscrise, pe care S.I.P. Judetul Hunedoara o face in fiecare an tuturor bibliotecilor
scolare din judet, cate un exemplar fiind oferit si contributorilor la acest volum. El este disponibil si in format electronic in
cadrul rubricii Activitate editoriald/Simpozion judetean.

Facilitati

Pe lang3 facilititile deja oferite, care pot fi descoperite pe site la rubrica FACILITATI, F.S.E. ,Spiru Haret” a reusit
incheierea unui nou parteneriat, de aceasta data domeniu vizat fiind acela al asigurarilor.

Astfel, brokerul de asigurari EURIAL ofera membrilor de sindicat reduceri la incheierea anumitor polite de asigurare:
RCA — ,,cel mai mic pret din piata”; CASCO — ,reduceri de pana la 30%"”; asigurare locuinta (obligatorie si/sau facultativa) —
,reduceri de pana la 30%”; Asiguradri de calatorie.

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
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EURIAL, ca broker de asigurari, furnizeaza totodatda urmatoarele servicii: consultanta prin identificarea tuturor
riscurilor specifice si a produsului de asigurare potrivit; negociere, selectie si ofertare prin negocierea conditiilor contractuale
si obtinerea produsului potrivit, la cel mai bun pret; administrare a contractelor de asigurare prin managementul politelor de
asigurari pe durata derularii contractelor de asigurare; asistenta in caz de daune prin asistenta si reprezentarea clientilor nostri
in fata asiguratorilor parteneri.

Contacte dedicate membrilor de sindicat: fsesh@eurialbroker.ro; 0741 070 040.

Activitati curente

Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect si plata drepturilor salariale neacordate. De asemenea, se asigura elaborarea si depunerea cererilor de chemare
in judecata in aceeasi speta pentru membrii de sindicat pensionari, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru
membrii de sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.
Rubrica JURIDIC de pe site-ul organizatiei pune la dispozitia celor cei interesati si alte materiale elaborare cu scopul
consultarii/informarii juridice, legislatia de interes, precum si sentintele obtinute de catre S.I.P. Judetul Hunedoara in numele
membrilor de sindicat.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice chiar si in conditiile actuale, asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de
vacanta pentru o utilizare viitoare a sumelor corespondente.

Informatii suplimentare pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Se deruleaza fara impedimente activitatea curenta de prelucrare a dosarelor Thaintate de membrii C.A.R. in diferite
scopuri, acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor etc.

n prezent existd rezerve financiare care permit acordarea imprumuturilor intru-un timp foarte scurt.

Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si de,talii cu privire la
activitate derulata se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de
formare ,,intotdeauna caracterul”. Tinand cont de legislatia aplicabild n acest moment, cursurile vor fi realizate doar n sistem
on-line (webminarii, platforma).

Detalii privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de
formare.

Agenda liderului / membrului de sindicat
- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;
- informarea liderului/membrilor;
- reactualizarea panoului de afisaj;
- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);
- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.
- transmiterea la sediul SIP a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.
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