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Dupad cum se cunoaste, ultima parte a anului 2019 a adus cu sine anumite schimbari in ceea ce

priveste guvernarea. In incercarea de a recapitula evolutiile economice inregistrate in ultimul deceniu

de Romania, desigur cu relevanta finala in ceea ce priveste veniturile din educatie, va propunem prin

intermediul catorva reprezentari grafice o sinteza a acestora. Totodatd, tinand seama de momentul in care

ne aflam relativ la evolutiile salariale din educatie, reamintim aici calendarul preexistent actualei puteri politice,

unul care, tinand seama de veniturile din educatie, ar fi de dorit sa fie cel putin incheiat, daca nu imbunatatit:

© 01.09.2019: calcularea drepturilor salariale la salariul de baza in plata;

¢ 01.01.2020: cresterea salariului de baza cu 25% din diferenta salariul din grild - decembrie 2018 (a doua transd de crestere);

¢ 01.09.2020: cresterea salariului de baza cu 50% din diferenta salariul din grila - decembrie 2018 (ultima transa de crestere).
Evident, concretizarea acestor etape depinde in primul rand de existenta unei vointe politice in acest sens, alta decat simplele

declaratii, goale de continut, cu privire la importanta educatiei (ideea de , prioritate” atat de draga politicienilor nostri).
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Ordonanta de urgenta, prilejuita
de instalarea noului guvern,
cuprinde masuri in ceea ce
priveste administratia publicd
centrala. Tn legitura directa cu
sistemul educational, una dintre
modificari stabileste noua
titulatura a ministerului:
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
De asemenea, prin acest act
normativ sunt comasate Institu-
tul de Stiinte ale Educatiei si
Centrul National de Evaluare si
Examinare, institutia nou
infiintata purtand numele de
Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie.

INTRE MAXIM $I MEDIE

La finalul lunii octombrie, Senatul
Romaniei, camera decizionala, a
adoptat un proiect de lege care
modifica continutul alineatului (1)
din art. 66 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale. Astfel, forma
initiala a articolului, aceea din

2011, preciza ca ,numdrul orelor
alocat disciplinelor din planurile-
cadru de invatdmdant este de
maximum 20 de ore pe
sdptdmdand la invatdmantul
primar, 25 de ore pe invatamantul
gimnazial si 30 de ore pe
sdptdmadnd la invatdmantul
liceal”. Prevederea citatd mai sus a
fost modificata in 2012, prin
0.U.G. nr.92/2012, in sensul ca
,numarul de ore alocat
disciplinelor de studiu/ modulelor
de pregatire este stabilit prin
planurile-cadru de invatamant si
se aproba prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului”, ceea ce s-a si intamplat
prin planurile cadru elaborate
pentru primar si gimnaziu. In
prezent, prin noua forma a
articolului, se precizeaza faptul ca
,humdrul orelor alocat
disciplinelor din planurile-cadru de
fnvatamant este in medie de 20
de ore pe sdptdmdnd la
invdtamantul primar, 25 de ore pe
invatamantul gimnazial si 30 de
ore pe saptdmand la invatamantul
liceal”, ceea ce, intr-o gandire
corectd, nu ar atrage dupa sine, in
mod automat, o reducere a
numarului de ore, ci incercarea de
adecvare a acestora in functie de
obiectivele educationale.

,Bunavointa”

Text preluat din Le Monde Diplomatique (septembrie 2019, pp. 4-5) ca ilustrativ si pentru o parte dintre
problemele cu care se confrunta educatia din Romania, cu atat mai mult cu cat conceptul fundamental al unei
proiectate reforme a indicatorilor privind calitatea educatiei furnizate, cei prin prisma carora sunt evaluate

unitatile de invatamant, era acela de ,bundstare a elevulu

TS

i”, intr-o optica frapant de asemanatoare (nu este

exclus ca aceastd viziune vehiculata la nivelul ARACIP-ului sa fie doar o ,,copie”). De altfel, optiunea de traducere
a termenului de ,bienveillant” prin bundvointd este acoperitoare doar intr-o anumita masura, fiind numeroase
ocurentele in care poate functiona la fel de bine traducerea prin bundstare.

n timp ce educatia nationala se confrunta cu o
lipsa de resurse si de personal tot mai mare, o
idee infloreste: «bundvointa» pe care
profesorii sunt invitati sa o arate elevilor lor,
cea care ar permite depasirea tuturor
obstacolelor. Acest dop antifon ascunde
neputinta institutionala de a reduce decalajul
dintre copiii din clasele privilegiate si cei din
clasele populare.

«REPUBLICA», «excelentd» si «bunivointd»:
dintre aceste trei cuvinte, alese de domnul
Jean-Michel Blanquer pentru prima sa
interventie la inceputul anului scolar, in
septembrie 2017, prezenta ultimului
surprinde. incepand de la Jules Ferry, nu se
poate vorbi despre scoala fara invocarea
Republicii. Excelenta a intrat si ea in
vocabularul cotidian al scolilor, privind
preocuparea institutiei scolare, impartasita de
unii profesori, de a nu concentra
disproportionat eforturile si resursele in
sprijinul elevilor aflati in dificultate Tn
«detrimentul» celorlalti. Semnificand vointa
de a fi atenti, Thainte de toate, la a nu
defavoriza pe cei favorizati, acest termen a
devenit expresia oficiala care - chiar daca
eufemistic - justifica diferentele in ceea ce
priveste reusita scolara.

Ramane astfel ,bunavointa”. Termenul s-a
raspandit Tn gimnazii si licee n ultimii ani.
Inspirata de politica , accesibilitatii ingrijirii”
(politique du care), promovata in Franta in
special de doamna Martine Aubry [vezi
Evelyne Pieiller, «Liberté, égalité... “care”», Le
Monde diplomatique, septembre 2010], a fost
apdrata de ministrul educatiei nationale
Vincent Peillon in 2012, in cadrul consultarii
,Sd reintemeiem scoala Republicii”, anterior
legii cu acelasi nume. Astazi ,,bunavointa”
apare ca unul dintre pilonii ,,bunelor practici”
promovate de institutiile scolare. Filosofia sa
poate fi rezumata in urmatoarea expresie:
«Fiecare elev are nevoie de incurajare in
fiecare zi». [«A actiona impotriva abandonului
scolar: alianta educativd si abordarea
pedagogicd reproiectatd», raport al inspectiei
generale a educatiei nationale (IGEN) si al
inspectiei generale a administratiei educatiei
nationale si a cercetdrii (IGAENR), ministerul
educatiei nationale, Paris, iunie 2013]. Fara

aceasta pedagogie comprehensiva elevul ar fi
incapabil sa reuseasca si, astfel, sa-si gdseasca
propriul drum.

Mesajul este clar: voi, profesorii severi, cei
care faceti uz cotidian de intreaga panoplie a
descurajarii (sprancene incruntate, observatii
clare si la obiect, note exagerat de scazute),
sunteti primii responsabili pentru esecul
sutelor de mii de crisalide care nu asteptau
decat un gest pentru a se metamorfoza in
fluturi. Altfel spus, cum sd promovezi, in
dezbaterea cu privire la educatie, mai curand
postura decat structura. Introducerea temei
«bunavointei» in lumea educationala are astfel
ca interes primordial sa ascunda cauzele reale
ale esecului scolar. In mod formidabil adaptaté
la cura de austeritate impusa serviciului public
- «bundvointa» nu costa nimic statul -, ea este
totodata paravanul perfect, intrucat abate
atentia de la probleme mai putin elegante
precum numarul de ore predate sau numarul
de elevi pe clasa.

Psalmodierea moralizantd a inflorit sub
pesedintia domnului Francois Hollande.
Pedagogul se transforma in facilitator:
«Profesorul creeaza conditiile optime si
securizante astfel Tncat toti copiii (chiar si cei
care nu participa sau participa putin) sa se
implice, sa participe la acte de vorbire mai
complexe decét cele din viata de zi cu zi;
valorifics erorile , pozitive” (...). In acest mod,
el contribuie la construirea echitatii intre copii
reducand diferentele de limba.» Pentru a
depasi inegalitatile competentei lingvistice,
strategii din rue de Grenelle [strada pe care se
gaseste sediul Ministerului Educatiei Nationale
din Franta] mizeaza pe amabilitatea cadrului
didactic [Buletinul oficial, Ministerul Educatiei
Nationale, Paris, 26 martie 2015]. Atunci cand
scrie, elevul trebuie sa se poata sprijini pe
«observatii intotdeauna binevoitoare cu
privire la textul produs initial» [Buletinul
oficial, Ministerul Educatiei Nationale, Paris,
24 decembrie 2015]. La nivelul gimnaziului,
conducerea i mustrd pe cei care au avut
nenorocul sa puna zero pentru o tema
nefacuta, si solicita profesorilor sa finalizeze
aprecierea trimestriala a elevului cu un cuvant
pozitiv. Recomandarea ar fi de inteles daca ea
nu ar tinde sa substituie misiunea de



- presul sub care se ascunde
mizeria selectiei sociale la scoala

emancipare care revine scolii cu imperativul
implinirii personale: ,,Gradinita este o scoala
binevoitoare [bienveillante] (...). Misiunea sa
principala este aceea de a-i face pe copii sa-si
doreasca sa mearga la scoala pentru a invata,
a afirma si a-si dezvolta personalitatea.”
[Buletinul oficial special nr. 2, Ministerul
Educatiei Nationale, Paris, 26 martie 2015]
Imperativul determina comportamente
paradoxale la cadrele didactice: sarcasm si
lehamite fata de noul leitmotiv institutional,
dar de asemenea porozitate fatd de acest
discurs culpabilizator. Confruntati cu
dificultatea sarcinii, descumpaniti adesea, ei
pot deveni sensibili la ceea ce, sub pretextul
progresului, reprezinta de fapt o renuntare.
«Daca se doreste ca numarul absolventilor sa
creasca, este nevoie sa se treaca de la un
sistem educational care selecteaza astfel incat
cei mai buni sa atinga excelenta la un sistem
,binevoitor” [bienveillant] care ofera
posibilitatea reusitei intr-un mod variat
elevilor, carora le sunt recunoscute abilitatile
lor plurale», afirma un raport de inspectie
generala din 2013 [«A actiona impotriva
abandonului scolar», op. cit.]. In academia din
Lille, un gimnaziu si-a propus sa devina, prin
proiectul sdu scolar, «gimnaziul inteligentelor
multiple». El a primit, in aprilie 2015, premiul
pentru inovatie si dezvoltare profesionald, cu
ocazia Zilei Inovatiei, a Ministerului Educatiei
Nationale. Principiul? «Invitatia facuta
cadrelor didactice de a solicita alte forme de
inteligenta n procesul de invatare, inteligenta
spatiala, corporal-kinestezica sau muzical-
ritmicad.” [Ibid.] Beneficiarii? ,,Elevii cu
dificultati de limba.» Si se preconizeaza, in
special, sa se recurga la «harti euristice», sau
«harti mentale», aceste scheme care au
invadat manualele, caietele si portofoliile.

Talente, potentiale, inteligente, abilitati...
Declinarea acestor termeni escamoteaza
realitatea ierarhiei cunostintelor si a
aptitudinilor scolare, si totodata consecinta sa:
un loc mai mult sau mai putin de invidiat pe
scara sociala. Utilizarea lor tradeaza - si
difuzeaza - o conceptie esentializata a elevilor,
deconectatd de clasa lor sociald. In loc s3
incerce sd inteleaga esecul scolar pentru a-I
combate mai bine, aceasta conceptie il
impaneaza si il spoieste cu considerente
morale pentru a-I face mai bine acceptabil ca
inevitabil. Aceste discursuri pseudo-egalitare
au scopul de a justifica renuntarea de catre
institutia scolara la a oferi posibilitatea copiilor
claselor populare la cunostinte legitime. De

partea cealalta, liceul Henri IV, din al V-lea
arondisment al Parisului, isi mentine cursul.
Pana la inceputul lui septembrie 2018, inainte
de reforma liceului, punea la dispozitia elevilor
sai din primul an o lista de carti sub titlul de
,recomandari de lectura”. La franceza, doar
pentru capitolul ,Realism si naturalism” se
puteau numara 43 de titluri. Fara a lua in
calcul noii naturalisti ai lui Emile Zola, Guy de
Maupassant, Joris-Karl Huysmans... Pe cand o
petitie a intelectualilor care sa pretinda
respectarea ,abilitatilor plurale” ale copiilor
burgheziei pariziene?

Aceastd promovare a bunavointei este ecoul
instaurarii, la toate nivelurile sistemului
educational, a evaluarii pe baza de
competente. Ambele converg in a ascunde
esecurile masificarii educationale. Grija pentru
bunavointd conduce, de exemplu, la
fnvatamantul primar, la a numi elevi
responsabili, in fiecare sdptdmana, cu diferite
misiuni lipsite de obiective cognitive, precum
stergerea tablei, adunarea caietelor, punerea
in rand a colegilor inainte de intrarea in clasa
etc., instaurdnd o confuzie semnificativa intre
cunostintele care trebuie dobandite si sarcinile
care trebuie indeplinite [Cf. Stéphane Bonnéry,
Comprendre I'échec scolaire. Eléves en
difficultés et dispositifs pédagogiques, La
Dispute, coll. «L'enjeu scolaire», Paris, 2007].
Imediat ce acestea sunt evaluate ca atare, ca o
forma de ,,a sti sa faci” (savoir-étre), raportat
la listele de competente de acum generalizate
la toate nivelurile educationale, copilul sociabil
si voluntar pentru stingerea luminilor si
coborarea jaluzelelor are toate motivele sa
creadd, iar odata cu el si familia sa, ca isi
indeplineste partea sa de contract. Chiar daca
nu stapaneste cititul.

Ofensiva impotriva evaluarii elevilor prin
notarea numerica - inlocuitd printr-un sistem
complex de evaludri pe baza de competente -
urmeaza aceeasi logica. Impulsionata de
Uniunea Europeana [O noud strategie in
materie de competente pentru Europa, Comisia
Europeand, 10 iunie 2016], evaluarea pe baza
de competente este astazi generalizata in scolile
primare si intr-un mare numar de gimnazii.
Fisele de evaluare au devenit interminabile
tabele ordonand «competente» divizate in
«domenii, iar acestea segmentate in «itemi»
cu contururi deosebit de vagi: «a asculta pentru
a intelege un mesaj oral, o afirmatie, un text
citit», «a obtine si a intelege sensul
cuvintelor»... Au devenit ilizibile.
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DEBIROCRATIZAREA!!!

Intr-un demers care revine
periodic, noul ministru al
educatiei a infiintat o comisie
care sa vina cu propuneri
concrete de debirocratizare.
Adoptat cu entuziasm, acest
demers, care este departe de a
fi unul inedit, a starnit un amplu
,val” de discutii si propuneri,
problema fiind de un real interes
si de dorit a-si gdsi solutii. Tot
ceea ce speram este ca solutiile
sa nu fie asemanatoare cu cele
ale precedentelor demersuri de
acest gen sau cu cel prin care s-a
redus numarul comisiilor din
scoli.

CRESTERILE SALARIALE

Florin Citu, ministrul Finantelor, a
declarat in prima conferinta de
presa (14.11.2019) de la
preluarea mandatului ca in
privinta salariilor profesorilor
actuala legislatie va fi pusa in

aplicare. Ministrul a raspuns
astfel unor intrebari din partea
jurnalistilor, daca salariile
cadrelor didactice vor creste anul
viitor asa cum este prevazut in
0.U.G. nr. 114/2018, avand in
vedere cd noua guvernare a
anuntat ca doreste sa abroge
anumite parti din ordonanta.
Concret este vorba de diferenta
existenta fata de grilele din legea
salarizarii, din care s-a primit 25%
incepand cu 1 ianuarie 2019, ar
urma sa se primeasca 25%
incepand cu 1 ianuarie 2020 si sa
se atinga grilele din 2022 la 1
septembrie 2020.

NOUL SITE SIP TOUR

A devenit operational, in aceasta
toamnd, noul site al agentiei de
turism SIP TOUR Hunedoara, ope-
ratorul turistic al S.I.P. Judetul
Hunedoara. Noul site va pune la
dispozitie un motor de cautare
intuitiv si usor de utilizat, integrea-
za numerosi operatori care ofera
servicii turistice pe plan intern si
extern, ofertele sunt disponibile in
timp real, iar rezervdrile pot fi
realizate in mod direct (inclusiv
prin intermediul voucherelor de
vacanta), pe site. Adresa la care
puteti beneficia de toate aceste
servicii este https://siptour.ro.

Il* continuarea in pagina 4
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Constientizarea inegalitatilor sociale,
sursa de deziluzie brutald pentru tinerii
apartinand claselor populare, se muta de
la gimnaziu la liceu, intr-o aceeasi nota.

Ideea de a sparge termometrul pentru a
face sa scada temperatura nu este noua.
Dar astazi ea este implementata sistematic
pe toate etapele parcursului scolar. Fie cazul
unui elev din al treilea an care se
ambitioneaza sa obtina diploma de
gimnaziu. 1l vom numi Florian. Tncepand cu
sesiunea 2017, diploma este notata cu 800
de puncte. Patru sute dintre acestea sunt
atribuite n cadrul examenelor de la sfarsit
de an. Cele 400 de puncte rdmase sunt
rezultatul nivelului de realizare a opt
componente, fiecare evaluatd cu 50, dintr-
un «soclu comun de cunostinte,
competente si cultura». Aceste
componente nu corespund mediului de
lucru cunoscut elevului (disciplina). Ceea ce
obliga cadrele didactice sa aproximeze
»pozitionarea” fiecarui elev in raport cu
fiecare dintre cele opt componente ale
soclului (de exemplu, «metode si
instrumente pentru invatare», «formarea

persoanei si a cetateanului»). Opacitatea nu
se opreste aici. Intr-adevar, pentru fiecare
componenta a soclului a fost stabilita o
scala cu patru valori care atesta nivelul
atins: ,insuficient” (10 puncte din 50),
,suficient” (25 de puncte), ,satisfacdtor”
(40 de puncte) si ,excelent” (50 de puncte).
Chiar daca Florian este afon la englez3, i se
garanteaza astfel 20% din punctele posibile.
Foarte bun la matematica - dar fard a excela
-, el va obtine totusi 100% dintre punctele
alocate acelei componente. lar dacg, in
pofida acestui barem care amelioreaza de
la sine rezultatele elevilor - dar nu si
cunostintele lor -, Florian risca un esec, el ar
putea conta pe interventiile repetate ale
personalului de conducere pentru o
corectie in sus a evaluarilor facute de
profesori. Ratele de succes ale elevilor la
diferitele examene sunt intr-adevdr un
element cheie in evaluarea activitatii
directorilor de catre directorii academici din
cadrul serviciilor educatiei nationale
(Dasen, fost inspector academic) si rectori.

Odata cu reforma liceului si a bacalaurea-
tului incepand cu anul 2019, domnul
Blanquer extinde aceasta tendinta.

Notiunea de ,parcurs” individualizat al
elevilor - pentru alegerea , specializarilor”
lor - mimeaza libertatea omitand date
structurale: nu toate specialitatile sunt
predate Tn toate liceele. Si aici, domneste
echivocul cu privire la obtinerea viitoarei
diplome: control continuu, probe comune
(unele Tn prima clasa, altele in terminala),
probe finale (unele in prima clasa, altele in
terminala). Fericit cel care va putea sa
inteleaga - sau mai curand, fericit cel care
va fi informat. Contradictia este puternica
pentru elevul de liceu invitat sa-si aleaga
specialitatile, In timp ce o selectie severa il
plaseaza sub o evaluare permanenta.

Scoala celei de a lll-a Republici, solida si
exigenta, in care elevii ajungeau sa
stdpaneasca tabla inmultirii si cunoasterea
regulilor de ortografie, este in mare parte
fantezie. Nici vechiul sistem de notare nu
trebuie sa trezeasca o anume nostalgie.
Trierea sociala a elevilor exista deja de ieri.
Dar pana azi institutiile nu au depus atat
de mult efort pentru a o face invizibila.

CLOTHILDE DOZIER & SAMUEL DUMOULIN
Cadre didactice in invdtdmantul secundar

Prioritatea generald a PNL este de a
asigura un cadru normativ previzibil si
stabil in sistemul de educatie. Pe termen
scurt, PNL va lua doar masurile urgente, cu
caracter reparatoriu sau care pot creste
calitatea procesului educational, fara a
genera instabilitate pentru elevi, profesori
sau societate. Ulterior, obiectivul PNL va fi
punerea n practica a viziunii si strategiei
din proiectul ,,Romania Educata".

Prioritatile, declarate, pe
termen scurt, pentru
invatamantul preuniversitar,
sunt:

¢ Realizarea unei analize,
impreuna cu ministerele
de resort, care sa conduca
la adaptarea legislatiei
specifice si sprijinirea
autoritatilor publice locale
n vederea realizarii conditiilor pentru
obtinerea cu celeritate a avizelor si
autorizatiilor sanitare si de securitate la
incendiu pentru unitatile de
fnvatamant.

o Refacerea capacitatii administrative a
Ministerului Educatiei prin evaluari ale
personalului si ocuparea prin concurs a
functiilor. Organizarea concursului de
directori pentru anul 2020 si limitarea
practicii de delegare in interesul

str. Gheorghe Baritiu nr. 2
corp B, mansarda
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PRIORITATILE
RELATIVE LA

EDUCATIE ALE
NOULUI
GUVERN

fnvatamantului.

e Adoptarea planului-cadru si realizarea
programelor pentru invatamantul liceal
prin continuarea efortului de reforma
curricularg;

¢ Realizarea de urgenta a documentelor
in vederea demararii licitatiilor pentru
manualele scolare, pentru a nu repeta
greselile trecutului, iar generatia de
elevi care acum este in clasa a Vll-a sa
nu mai fie una de
sacrificiu;

¢ Revenirea la cadrul
legislativ care permite
corectarea lucrarilor la
Evaluarea Nationala si la
Bacalaureat in centre de
evaluare din alte judete
decat cele in care se
sustin probele;

e Revenirea la legislatia de
organizare a Evaluarii Nationale anterior
masurilor de directionare fortata in
fnvatamantul profesional a elevilor care
nu obtin media 5 in procesul de
admitere in invatamantul liceal;

e Compatibilizarea evaludrilor nationale
cu programele scolare, respectiv cu
evaluarile din timpul anilor de studiu;

e Debirocratizarea activitatii cadrelor

didactice prin reducerea numarului de

,,hartii" si promovarea calitatii in
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educatie prin realizarea unui act
educational bun si centrat pe nevoile
elevului;

e Aplicarea efectivd a metodologiei
pentru combaterea segregarii scolare;

e Realizarea unui parteneriat real al
ministerului cu toti actorii educationali
(elevi, parinti, profesori, sindicate);

e Extinderea etapizata a programului
»Masa cald3d” si cresterea calitatii
programelor de ,,After-school" publice
si private, inclusiv prin crearea cadrului
legislativ favorabil;

¢ Profesionalizarea carierei didactice prin
demararea programului de masterat
didactic in cele mai adecvate
universitati;

e Extinderea programelor de invatamant
profesional-dual prin adecvarea cadrului
institutional existent si stimularea
parteneriatului cu mediul privat, pentru
nivelele de calificare 3, 4 si 5;

¢ Initierea unor eforturi guvernamentale
pentru deblocarea decontului navetei
elevilor si cadrelor didactice si pentru
finantarea transportului scolar
intrajudetean;

e Promovarea masurilor care sprijina
digitalizarea sistemului de educatie si
focalizarea pe utilizarea tehnologiilor
IT pentru procesul de predare-invatare
si pentru managementul educational.

sip@siphd.ro
turism@siphd.ro
car@siphd.ro

0254 211 642
0254 232 350
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