Ne apropiem de finalul unuinou an si, ca de fiecare dat3,
gandurile noastre se indreapta spre sdrbatorile de iarna. Alaturi
insa de toate urarile de bine, se cuvin exprimate si sperantele de
viitor.

lar cum sperantele se nasc intotdeauna intr-un prezent,
va propunem, mai jos, o sinteza a celor maiimportante modificari
n ceea ce priveste conditia de salariati in sistemul de educatie
romanesc. Acestora li se adaugd multe altele, de o mai mica
importantd, dar care, pe ansamblu, au recladit un minim de
confort dascalilor. Este departe de ceea ce ar fi necesar, dar este
mult mai departe de ,distrugerile” majore, in unele cazuri
aproape ireversibile, din perioada 2010-2011.

26, 7%

PERSONAL DIDACTIC PERSONALNEDIDACTIC

2009-22,108MILD.
2010-20,148MILD.
2011-19,530MILD.
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Ce ne rezerva viitorul? Este greu de spus in acest
moment, avand in vedere ultimele evolutii din societatea
romaneasca si, maiales, trecerea puterii intr-un alt orizont politic. |
Dacad luam in calcul declaratiile de pand in momentul scrierii
acestor randuri, a fost readusd in discutie necesitatea unei legi
unice a salarizdrii pentru sistemul bugetar, insa doar pentru a
amana discutarea sa cu un an de zile, dupa cum a fost reafirmata
sinecesitatea uneinoilegia educatiei, darin orizontul lui 2017. o

Ce va fi, totusi, cu anul care urmeaza? Speranta poate i_»\'
pentru mai bine... Greu de spus. Tot ceea ce putem afirma, cu
sigurantd, acum, sunt urdrile noastre: 2016 sa va aduca implinirea a
cat mai multe dintre dorintele dumneavoastra Sdrbadtorifericite!

MLD.LEI

ANTICIPATA2016 2012-2015

2012-19,396MILD.
2013-20,664MILD.
2014-22,234MILD.

2EI 15-29,807MILD.
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Tuintelegi totul, far3 efort. Nu au decat s§ se streseze cei care sunt mai

Sd te gandesti la consecintele faptelor tale? Chiar nu mai exist3 niciun pic de incredere?

Discerndmantul este pentru cei lipsiti de imaginatie.

Pretul discer

Tu faci lucruri, nu le discuti!

Discerndmant? Adica s3 te pui intotdeauna pe locul doi?

by de retete Pentm

i a isel 5 sa fii lu
Ti se cere discernamant ori de cate ori se incearca

Discerndmant? Doar daca nu ai ce face cu timpul.

Libertate sau discerndmant? Optiunea este simpla.
Discernidmantul este pentru cei ,slabi de inger”...
Cand nu ai sanse de succes, stimuleaza discerndmantul celo

Discernimantul nu este decat misura a ceea ce vei pierde.

Poti promite discernama

Discernamant? Doar nu ti-ai propus sa devii un sfant in viat3!

Sa mésori | i Discerndma i
ucrurile? i €rnamant? C 5
ile? Dar tu aj Intotdeauna misura lucrurilor... in bani h'neva vreasase
Nni gheat3!

Nimic mai corect decat ceea ce fti face bine!

Nici c3 exista atentie mai treaza ca a ta! Interesele tale pri
Ti se vorbeste despre justa valoare atunci cdnd nu intereseaz3 si ceea ce vrei tu.

ndmantului? Propriile tale dorinte, propriile tale asipratii, ' o o
Discerndmantul poate fi o masca buna pentru promovarea propriilor interese.

at de fraier.

»grei de cap,,...
Este just ceea ce este bine... pentru tine.

Discerndmantul nu este decat acoperirea incompetentei.

propria ta fiintd.

F5 apel la discerndmant doar daca ti place sa pierzi.

-~/
U arata.--
fect clare intotdeauna!

Lucrurile iti sunt per

iIscernamant

Ti se cere discerndmant? inseamn3 ¢d nu existd incredere in tine...
rlalti. S-ar putea sa reusesti pand la urma...

Discernamant? De ce te-ai ingropa totusi singur?

P . une.
nt. cu o singurd conditie: sa ramal la nivel de promisiun
y

Oata castanele din foc folosindu-se de tine

meaza intotdeauna.

Discerndmantul nu este decat negare a propriei libertsti.

DISCERNAMANTUL seoucana

Cel mai simplu, atunci cand ne dorim sa intelegem ceva,
este sd pornim de la semnificatia termenului. Tn cazul nostru,
simpla definitie de dictionar precizeaza ca discernamantul se
referd la ,facultatea de a discerne, de a patrunde, de a judeca sia
aprecialucrurile la justalor valoare”.

Pornind de la aceasta definitie, vom vorbi mai intai despre
o capacitate, sianume aceea de a distinge, de a deosebi lucrurile,
ceea ce, cel mai adesea, nu ne pune probleme. Mergand insa mai
departe, se ridica problema ,patrunderii” sau, mai evident, a
yjudecarii” lucrurilor. Primului pas, acela al distinctiei, i se adauga
un al doilea: evaluarea lucrurilor. Vom incerca atunci sa ,, pretuim”
cele cu care avem de-a face, sa stabilim valoarea fiecarui lucru
diferentiat, ceea ce nu se poate intampla decat printr-o cercetare,
prin cunoasterea lucrurilor respective. Cu alte cuvinte, inainte de a
stabili ,justa valoare”, desi definitia nu o precizeaza explicit, este
nevoie ca mai intdi sa dam atentie lucrurilor insele, sa le intelegem
invaloarea lor. Abia in urmarea acestui pas vom reusi sa il facem, la
propriu, pe urmatorul, adica sa raportam lucrurile la altceva, la acel
cevain functie de care putem dimensiona , justetea” valoriilor.

Recapituland, atunci cand punem problema discerna-
mantului, punem problema unui act complex - diferentierea
lucrurilor astfel incat sa le stabilim valoarea pentru a recunoaste
justetea acesteia -, care nu se poate realiza, dupa cum simplu se
poate intui, decatin orizontul cunoasterii.

De ce toata aceasta detaliere a semnificatiei ,,discerna-
mantului” (pe care, cu singuranta, o cunosteati)? Doar pentru a
scoate in evidenta, de fapt, ca ,discernamantul” este de ordinul
competentei (daca tot este la moda acest termen), ceva, adica, ce
se cere ,cultivat”, singurul sol propice al acestui gen de ,,cultura”
fiind, desigur, cunoasterea. lar in mdsura in care reusim, ,recolta”

sevamasurain ceea ce se numeste, la un nivel superior, dincolo de
utilizarea curenta a discernamantului, profesionalism.

Continuand pe aceasta cale, dovada profesionalismului o
poate oferi profesionistul, cel care detine (si face dovada)
competentelor sale intr-un anumit domeniu. intr-un astfel de
context, deciziile vor fi luate cu ,discernamant”, ceea ce va
fnsemna simultan in afara oricdrei alte influente determinate
exterior, care nu tine cont de valoarea lucrurilor si mai ales de
»justavaloare”.

Tn cadmpul actiunii sociale, fiind evident c3 aceste randuri
nu sunt gratuite, ajungem sa aducemin discutie ceea ce, de cateva
luni, este din nou (societatea romaneasca a mai cunoscut astfel de
episoade) pe buzele tuturor: tehnocratul si tehnocratia. Tehno-
cratia, la modul general, nu este decat o optiune in ceea ce
priveste atribuirea conducerii ,treburilor societdtii”, respectiv
aceea potrivit careia puterea trebuie conferita specialistilor din
diferite domenii. Tehnocratul, in consecintd, este adeptul unei
astfel de solutii si nimic altceva.

Totul cu o exceptie: deplasarea de sens, caz in care vom
confunda profesionistul cu tehnocratul (chiar cu specialistul). Fie, in
masura In care se pastreaza manifesta competenta discerna-
mantului. Dar, nu ne putem abtine, ne-am intreba care va fi masura
»justei valori”, avand in vedere natura problemelor, relative la
ansamblul societatii (adica, a unor grupuri concurente de interese)?
Careva fimasura ,justeivalori”, spre exemplu, in cazul mult clamatei
necesitati a reformei sistemului de invatamant? Discernamantul ne-
ar oferi posibilitatea ca dupa experienta a zeci de reforme, sa se
inteleaga ca reanimarea formala a anumitor optiuni nu are nimic de-
a face cu profesionalismul. in ce masura se va intdmpla? Nu ne
ramane decat sa urmarim cu mult, foarte mult... discernamant.

S.1.P. Judetul Hunedoara
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