Educatia, o stim cu totii, este vectorul cel maiimportant al unei
societati care doreste sd evolueze, care este preocupata de viitorul
sau. De calitatea educatiei depinde tot ceea ce va fi o societate,
modul in care ea se va construi. Este evident legitim atunci ca
educatia sa fie Tn centrul preocuparilor oricarei societati (in toate
componentelesale).

Recunoasterea acestei importante este prezenta si in
societatea romaneascd, legiferarea educatiei ca prioritate
nationala fiind o expresie a acestei recunoasteri. Ca atare, astazi,
mai mult ca niciodata, se pune problema modului CUM cadrul
didactic poate deveni constructor al viitorului, a modului in care
acesta, mandatat sa slefuiasca chiar pe cei care reprezinta viitorul,
poate reusiin activitatea sa.
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Propunerea acestei teme de dezbatere, in cadrul manifes-
tarilor organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara sub genericul
,Saptamana educatiei”, incearcd astfel sa vina in intampinarea
preocupadrilor care privesc situatia educatiei romanesti si mai ales
a preocuparilor cu privire la rezultatele acesteia, revenite atat de
desin atentia opiniei publice maialesin aspectele negative.

Caintotdeauna, in realitate, problemele educatiei romanesti
sunt mult mai nuantate. Exista o anumita recunoastere si in acest
sens, dar ea ramane doar una formal3, la fel cum nu se poate
indeparta caracterul formal al declarararii educatiei ca prioritate
nationald. Materialul de fatd, care, in ansamblul sdu, nu se
doreste a fi decat o trecere in revista a anumitor aspecte, incearca
sa supuna atentiei chiar unele dintre aceste nuante.
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Sursa: OCDE, Baza de date PISA 2012, tabelele IV.3.1 si IV.3.2
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Oricat ar parea de lejerd aceasta profesie din punctul de Cheltuieli publice cu educatia
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PISA altfel
corelatia dintre nivelul salariilor cadrelor didactice si performantele obtinute la matematica (PISA 2012)
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Profilul scolilor din Romania
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)

60 546
50 45
40
32
30
22
20 15
12 14
8
0
Numarul Numarul Numarul Raportul Raportul dintre
mediu mediu mediu dintre numarul  numarul de
de elevi de profesori de elevi de profesori profesori
din scoala din scoala pe profesor  si numarul de si numarul
personal de de personal
asistenta administrativ

psihopedagogica

M Roménia M Media internationald

,Federatia Coalitia pentru Educatie solicita ca aceasta decizie [acordarea de cresteri
salariale in educatie - n.n.] sa fie insotitd de masuri care sa conduca la dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice si la cresterea calitatii educatiei. Majorarea salariilor
riscd sa nu produca rezultate in sistem, daca nu este corelata cu un curriculum adecvat, cu
un program coerent de formare continua si evaluare pentru profesori, care sa-i ajute sa
se adapteze cerinteloractuale.” (comunicat de presa)

,»(...) numa intereseaza ce face profesorul si scoala si nici cum o face, daca asigura
progres in obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii si in bundstarea copiilor/
elevilor.” (Serban losifescu, 2008-prezent Presedinte ARACIP)

Situatia participarii la activitati de dezvoltare profesionala
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)
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Dezbaterea asupra rezultatelor educa-
tiei revine periodic n atentia opiniei publice
romanesti. Din nefericire, exceptand anu-
mite situatii, insistenta este pe aspectele
negative ale,,,produsului educational”.

»Inadaptati cerintelor actuale”, dupa
cum apreciaza unul dintre fragmentele
citate, cadrele didactice par areprezenta un
soide casta (clasa sociala?) revoluta, al carei
unic scop ar fi acela de a frana dezvoltarea
societatiiromanesti.

Coborand insa din birourile pe unde se
gandesc astfel de lucruri (interese, pana la
urma, legitime, daca ele ar fi intemeiate intr-
adevdr pe cauzele realitatilor scolii roma-
nesti) si ratdcind, chiar doar la nivel statistic,
prin scoli, am descoperi destul de repede
cumstau de faptlucrurile.

Am trece peste salarizarea jenanta in
raport cu oricare alt sistem educational din
societati care obisnuiesc sa isi gandeasca
viitorul, dara conditiona o eventuala crestere
a acesteia, iTn mod direct, de o ,adaptare la
cerintele actuale” sau de mult-clamata
,crestere a calitatii educatiei” nu poate
denota decat, elegant vorbind, o ipocrizie
fard margini (indirect, o salarizare perfor-
mantad - adicd un nivel de cel putin 100% din
PIB-ul/locuitor, in timp, va selecta ea insasi,
prin concurenta).

Asteptari vs. posibilitati

imbinand absurdul cu paradoxalul,
,reprosurile” citate ignora diferentele
existente, in detrimentul sistemului
educational romanesc, in ceea ce priveste
continutul acestuia. Dacd vom cerceta cele
doud grafice aldturate, chiar si printr-o
comparatie cu mediile internationale (este
totusi un non-sens sa realizam o comparatie
cu sistemele educative cu rezultate deose-
bite, chiar daca acuzele privind calitatea
educatiei pleaca de obicei chiar de la acele
sisteme educative), este evident ca, punand
in balanta resursele si rezultatele, suntem,
probabil, unul dintre cele mai eficiente
sisteme educative din lume. ,Cea mai buna
dintre lumile posibile”, in conditiile date,
existd, chiar daca personalul este insuficient
raportat la numarul de elevi, chiar daca
activitatile de dezvoltare profesionala sunt
cu precadere problema fiecarui cadru
didactic, chiar daca activitatea didactica se
realizeaza cu ajutorul unorresurse didactice
minimale etc. Cadrelor didactice, intr-un fel
sau altul, li se cere ,magie”. Acestea, nu
conteaza cum, trebuie sa asigure ,progresul
(infinit) si bunastarea (absoluta)” a elevilor.
Important este ca undeva, statistic daca se
poate, lucrurile sa capete nuante deroz.
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PISA altfel

corelatia dintre motivatia elevilor si regruparea acestora (PISA 2012)
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Sursa: OCDE, Baza de date PISA 2012, figura IV.2.9

Utilizare mai putin
frecventa a regruparii
si selectiei

COREEA DE SUD

»,hefericire pe termen scurt, fericire pe termen lung”
Coreea de sud detine, incepand cu 2014, cel mai eficient
sistem educational din lume, reusind sa se plaseze pe
primul loc al clasamentului realizat de Pearson. Acest
succes vineTnsa sicu un pret (fard a fi vorba de cheltuielile
cu educatia): elevii sunt sub o presiune enormd, singura
optiune fiind aceea de a reusi. Talentul nici macar nu este
luat in considerare in acest context, apreciindu-se, la
nivel social, ca in masura in care vei studia cat se poate de
mult, vei fi suficient de inteligent. Elevii studiaza pe tot
parcursul anului, atat la scoala, cat si cu tutori.

Domenii de interes ale elevilor - Romania
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)

1% . 19%2%
5% 4%
- 10% .
5%
7%
M Muzica [ Sport M Erotism
[l Paranormal Moda M Religie, spiritualitate

M Filme artistice [ Stiinta si tehnica Altceva
M Viata vedetelor M Umor, divertisment, jocuri

M Literatura si artd M Dragoste, prietenie

Utilizare mai
frecventa a regruparii
si selectiei

FINLANDA
,aproape utopic”
Cultura finlandeza, societatea finlandeza valorizeaza
motivatia intrinseca si urmarirea propriilor interese.
Chiar daca petrec putin timp efectiv in scoala, elevii

fnvata in permanenta, experientele de Tnvatare

realizandu-se Tn cadrul unei bogatii deosebite de
activitati extracurriculare (amplu finantate). Chiar daca
Finlanda a cedat primul loc in cadrul clasamentului
Pearson (locul 51n 2014), stresul este inexistent. Scoala
a fost si ramane centrul comunitatii. Educatia este cea
care oferd si creeaza identitate.

Ce ar dori elevii sa faca la scoala? - Romania
(Sursa OCDE, Baza de date TALIS 2013)
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Creativitate si inovatie

»(...) mentionez, in treacat, ca 70% dintre cadrele didactice
sunt ostile manualelor digitale (care ar facilita adaptarea
curriculara)” (Serban losifescu, 2008-prezent Presedinte ARACIP)

Introducerea (inceperea acestui proces) manualelor
digitale a reprezentat o initiativa, s-ar spune, salutara.
Paradoxal ins3, fara a fi vorba de , ostilitate”, precum acuza unul
dintre cei care tin intr-un fel haturile educatiei romanesti,
introducerea acestora nu a avut si nu sunt semne a avea
impactul dorit. Avem de-a face insa cu un paradox doar in
masura in care aceasta initiativa a fost demarata precum multe
altele fara a se tine cont in vreun fel de situatia existentd n
scolile romanesti. in masura in care s-ar fi luat in calcul acest
aspect (care a stat la baza esecului si altor initiative guver-
namentale - dintre cele mai celebre, platforma Ael), respectiv
dotarea minimala spre neutilizabild a tehnologiei informatice in
sala de clasa, decizia nu ar fi fost decat una singura: inca nu!
Creativitatea si invovatia, cu alte cuvinte, sunt usor de proiectat
dintr-un birou, dar deosebit de greu de realizat de la catedra
cand nu aide niciunele (nicimacar acel banal manual pe hartie),
iar utilizarea manualelor digitale pare asa, un vis de-o noapte.

Gratuitate vs. costuri

,Desi legea prevede gratuitatea Tnvatamantului public,
realitatea ne arata ca parintii trebuie sa faca fata unor cheltuieli
strans legate de scolarizarea copiilor lor. Fie ca este vorba de
uniforma, manuale alternative, rechizite, fondul clasei si cel al
scolii, trans-portul spre si dinspre scoald sau meditatii, costurile
,ascunse” ale Tnvatamantului reprezinta obstacole greu de
depasit in calea dreptului la educatie al tuturor copiilor (...).”
(Cercetare cu privire la costurile ,,ascunse” din educatie - ,Salvati
copiii!”)

Ca ne place sau ca nu ne place, scoala costa. Atata vreme cat
dorim sa dobandim acea educatie. Ipocrizia societatii romanesti,
fiindcd nu mai este vorba doar de stat, este destul de ampla in
acest caz. O stiu mai ales formatorii de opinie, care se oripileaza
pe tema mult-hulitului ,fond al clasei” sau cum i s-a mai spus, sau
pe tema a ceea ce le cere scoala copiilor sa cumpere (manuale,
auxiliare didactice, materiale, excursii etc.). Nu este problema...
Campaniile dure impotriva acestora au dus aproape la disparitia
lor. Cu regret insa, nu s-a pus nimic in locul lor si nici nu se poate
pune ceva pana cand cineva nu isi asuma decisiv si transparent
faptul cd nu pot avea un invatamant de calitatea dorita doar cu
cladiri, oricat de noi si cadre didactice, oricat de bine pregatite.

Cum se intampla prin alte parti? Un fragment ilustrativ:
,Nimeni nu cumpara rechizite dupa cum are chef. Parintii
primesc liste clare cu materialele care trebuie cumpadrate de
catre parinte (tip de penar, tip de creion, guma, carioci, lipici,
creioane si pixuri etc.). Materialele auxiliare pentru orele de
activitati practice NU sunt cumparate de catre parinti. Ele sunt
facturate si achizitionate, in fiecare trimestru, de catre scoalg,
fiecarui parinte in parte. Varianta 2 este aceea cd fiecare
profesor poate achizitiona toate aceste materiale si poate
prezenta factura parintilor care isi achita partea! Caietele sunt
achizitionate de catre scoala si facturate parintilor in fiecare
trimestru.” (Belgia-omama de origine romana)

Cunostinte vs. competente

,Curriculumul actual este perceput de toti actorii implicati
(elevi, profesori, parinti) ca fiind supraincarcat si cu relevanta
scazuta pentru viata de adult si pentru piata muncii.” (Raportul
Comisiei Prezidentiale pentru analiza si elaborarea politicilor
din domeniile educatiei si cercetdrii, 2007)

Problema curriculumului si a insistentei nvatamantului
romanesc pe cunostinte in detrimentul formarii de capacitati
sunt doua dintre problemele educatiei aduse frecvent in discutie.
Avand insa in vedere experienta educatiei romanesti in perioada
post-revolutionara, o privire sincera relativ la evolutii (putin
nesincera, in concluzia formulata) ar constata foarte repede ca pe
masura ce noi reforme ale acestor aspecte au fost declansate,
rezultatele educatiei romanesti au capatat un trend descendent.
Cu alte cuvinte, practicand o aceeasi sofisticd precum criticii
ytraditionalului” Tnvatdamant romanesc, nu am putea formula
decat o singura concluzie: degradarea progresivd a educatiei
romanesti se datoreaza implementarii progresive a unui invata-
mant bazat pe (obsedat de) competente. De fapt, incompetenta
(la alegere cu interesul personal chiar al ,,marilor teoriticieni” ai
educatiei romanesti) s-ar putea rezuma in urmatoarea intrebare
(citita undeva pe Internet): ,,Ba, voi cand ati ajuns la litera C |-ati
intrebat pe invatator la ce va trebuie sa invatati tot alfabetul ?”

,»(...) profesorii nu sunt capabili sa lucreze nici cu copii cu
dizabilitati, cu probleme comportamentale sau cu probleme de
invatare (de exemplu, la noi, dislexia nu este tratatd ca o
dizabilitate), dar nici cu copiii talentati.” (Serban losifescu,
2008-prezent Presedinte ARACIP)

Cu alte cuvinte, avem de-a face aici cu ceea ce se numeste,
transant, ,incapacitate”. O apreciere dura, la obiect am putea
spune, daca fundamentele nu ar fi sofistice (asumarea deli-
beratd si constienta a unei erori, a unui fals). Dimpotrivd, am
spune, majoritatea cadrelor didactice au aceastd capacitate,
dar, fiindca exista un ,,dar”, nu o fac sau decid sa nu o faca.
Principiile educatiei incluzive si diferentiate sunt deosebite,
dezirabile la un nivel Tnalt pentru orice sistem educational
modern... Simple vorbe pe hartie, atata vreme cat nu se acorda
suport pentru o educatie care sa Tsi asume la propriu aceste
principii. Si nu este vorba in primul rand de diferite proceduri,
studii sau simple hartii, concepute prin diferitele birouri, ci in
primul rand de personal.

Miza este foarte simpla... Poti avea intr-o clasa 25 de
elevi, din care 2-3 (desi adesea cifrele sunt cu mult mai mari)
elevi cu dizabilitati. Ldsam de-o parte efortul pregatirii mate-
rialelor didactice si lasam de-o parte efortul profesional
personal. Vom pune doar in cumpana timpul alocat acestor
elevi, cu evidentd in detrimentul celorlalti. Am putea sa o
facem, dar o facem, mai ales la clasele mici, pe stagnarea
celorlalti, iar dupa o vreme, pe seama propriei perceptii a
capacitatii profesionale (incet, vor evita acel cadru didactic cei
apreciati ca ,,normali”). Este utopic sa credem ca se va realiza
fnvdatdmant incluziv fara ca la acele clase sa se asigure, ora de
ord, o echipa de cadre didactice, dupd cum este utopic sa
credem ca va exista o cultivare reala a talentelor fara personal
suplimentar si suport logistic.
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se poate construi viitorul in conditiile unui dezinteres financiar
accentuat relativ la educatie, atat al
O statului (care nu maiare ,,curajul” de
M/VW a cere prea mult cetatenilor sai), cat
si al societatii (care arata cu degetul
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se poate construi viitorul in conditiile Tn care deciziile relative la
educatie sunt motivate, de la cel mai
O nalt nivel, pana in ultimul catun, de
M/VW cu totul alte interese decat unele
educationale, adicd decat unele care

potavea legatura cu unviitor care se doreste a fi construit?

se poate construi viitorul Tn conditiile Tn care motivatia pentru edu-
catie pare a fi disparut aproape in
totalitate (in primul rand la elevi),
M/VW fara ca vreunul dintre factorii impli-
cati (familie, societate, stat etc.) sa
incerce sa stimuleze disponibilitatea pentru,,ainvata” a elevilor?

se poate construi viitorul in conditiile in care lipsa de punctualitate si
absenteismul au cote deosebit de
O nalte (dincolo de raportarile ofici-
M/VW ale si corelate cu rezultatele obti-
nute), fara ca familia, societatea,

statul etc. sa intervina si sa ofere sprijin siinstrumente adecvate?

se poate construi viitorul in conditiile in care dezinteresul familiei in
raport cu educatia propriilor copii si

lipsa de implicare a acestora in viata O

scolii, dincolo de nemultumirile M/VW
declarative, au devenit o regula,

responsabilitatile fiind reportate intotdeaunaaltcuiva?

se poate construi viitorul in conditiile in care politicile educationale
se schimba la fiecare cativa ani,

numarul reformelor incepute, dar O

niciodata pregatite si, mai ales, M/VW
finalizate, fiind deja de mult uitat,

ideeade ,reforma” maicoreland doar cuideeade,,noi probleme”?

se poate construi viitorul in conditiile in care cadrului didactic, pe zi
ce trece, i se dau tot mai multe

atributiisii se traseaza tot mai multe O

obligatii, comprimarea timpului M/VW
acestuia realizandu-se din plin pe

seama activitatii de la catedra, activitatii educative?

se poate construi viitorul in conditiile in care elevul mai este adus in
discutie in societate doar prin prisma

drepturilor de orice gen (tangente O

adesea ,bunului plac”), fard a consti- M/VW
entiza nici mdcar o clipd ca orice

drept coreleaza cu obligatii, in primul rand aceea de ,,ainvata”?

cadvrul didactic este covustructor al vutoruluwl?
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