O NOUA LEGE A EDUCATIEI!?

Dupa cum se cunoaste, actuala Lege nr.
1/2011 a educatiei nationale nu reprezinta, in
cea mai mare parte, decat ,pohta” unor
indivizi pe care speram ca istoria sa nu le mai
ofere vreodata capacitatea de a lua decizii.
Inaplicabila Tn mare parte, dar mai ales
stergand cu buretele peste statutul de cadru
didactic, aceasta lege este nevoie, dupa cum
s-a subliniat Tn numeroase randuri, sa fie
schimbatd. O astfel de schimbare, cel putin
initiativa sa, a fost asumata de actuala
guvernare prin acordul incheiat cu federatiile
sindicale din educatie.

Din pacate, actuala conducere a educatiei
(pentru a nu aduce in discutie inca o datad
problema competentei universitare de a
administra preuniversitarul) nu a reusit n
termenele asumate schitarea proiectului unei
legi a educatiei, asa incat singura solutie
identificata a fost aceea a scoaterii de la
naftalina a unui proiect mai vechi. ,Este de
astazi in dezbatere publica acel proiect de la
care se pleacda — sunt doar idei lansate in
dezbatere, este un proiect care are o oarecare
vechime, aflat pe agenda Parlamentului,
singurul care putea fi luat in discutie, cu bune si
cu rele, un proiect ce va putea sa ramana pana
lafinal in proportie de 90-80-70-60-50-40%, nu
stiu, nu ma antepronunt, tocmai dsta este rolul
dezbaterilor pe care le-am declansat incepand
cu ziua de astazi", a declarat Sorin Cimpeanu,
Ministrul Educatiei. Nu ne ramane atunci,
pentru moment, decat sa dezbatem...

Gradatii de merit 2015

in data de 26 mai, in cadrul sedintei
Comisiei paritare de la nivelul ISJ Hunedoara au
fost stabilite ponderea gradatiilor de merit ce se
vor acorda incepand cu 1 septembrie 2015 pe
categorii de personal si discipline de
fnvatamant, numarul de locuri repartizate pe
fiecare disciplina, punctajul minim pentru
acordarea gradatiei de merit (55 puncte). Prin
aplicarea criteriilor mentionate, au rezultat
pentru acest an un numar de 158 gradatii de
merit pentru personalul didactic de predare si
20 gradatii pentru personalul didactic auxiliar.
Consiliul de administratie a aprobat lista
candidatilor, intocmita pe posturi si discipline,
in ordinea descrescdtoare a punctajului, si a
validat rezultatul concursului.
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PLACUTA!

,Eram bun la sase ani, apoi tot sistemul de educatie nu a facut decat sa ma
transforme in cineva banal.” Am decis sa continuam discutia inceputd, pe marginea
educatiei, pornind de la afirmatia citatd Tn debutul acestor randuri. Probabil o
recunoasteti, intr-o forma sau alta, ca justificare a incapacitatii personale de a gasi
motivatii proprii pentru a parcurge, macar la un nivel minim, acel drum al cunoasterii
pe care il deschide scoala. Lasand de o parte contradictiile inerente unei astfel de
afirmatii (enuntarea sanuare, in realitate, decat un caracter manipulatoriu—laceam
putea fi buni la sase ani pentru ca dupa aceea, competentele noastre sa fie
»pervertite” de sistemul de Tnvatamant?), cu atat mai mult cu cat, ca citat, apartine
unei personalitati a societatii noastre, ne-am opri asupra relevantei sistemului de
fnvatamant asupra educatiei personale.

La modul general, sistemul de invatamant reprezinta principalul subsistem al
sistemului de educatie, respectiv organizarea institutionald a invatamantului. Intr-un
sens mai precis, ansamblul institutiilor care participa la organizarea arhitecturii
scolare, adica la derularea studiilor pe cicluri, filiere etc. La acest nivel, atat de
abstract, este evident ca o anumita constructie a sistemului, oricare ar fi el, nu poate
avea decat o relevanta minima pentru ceea ce devine fiecare dintre noi in urma
parcurgerii sale (acestea reducandu-se la decizii personale: s spunem, ca exemplu,
ca am inclinatii artistice, iar sistemul de invatamant preuniversitar romanesc nu imi
ofera, cel putin aparent, prea multe oportunitati in acest sens; posibil intr-adevar, cu
ceva mici corectii: un sistem nu poate fi ,croit” pe masura fiecaruia — desi, cel mai
adesea, chiar aceasta este obiectia, ci cel mult poate oferi posibilitatea unui parcurs
propriu intre anumite cadre; legat de exemplul nostru, daca inclinatiile sunt
autentice si nu tin doar de amatorismul cotidian, parcursul dedicat reprezinta o
posibilitate reald, oportunitati, pornind de la disciplinele existente si de la
multitudinea de activitati educative orientate in acest sens, existand, la nivel de
»,amatorism” pentru ,,amatorismul” propriu).

Revenim si mergem mai departe. Sistemul in sine se dovedeste irelevant, dupa
cum se arata, pentru stabilirea valorii educatiei. Din pacate o idee uitata prea adesea,
multe dintre deficientele reprosate educatiei din Romania (relativ la rezultate, la
nivelul de educatie al celor care au finalizat studii de un nivel sau altul) datorandu-se
chiar ignoradrii sau trecerii sub tacere a acestei idei. Luand ca moment de referinta
anul 1990, cei 25 de ani care au trecut sunt plini (mult prea plini) de modificari ale
sistemului de educatie, naivitatea, ignoranta sau dorinta de manipulare lasandu-ne
sa credem, de fiecare datd, cd schimbarile/modificarile vor rezolva problemele.

e continuarea in pagina 4
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Nu biga mana in foc pentru nimeni. Oricand poti gasi o altd mana...

Istoveste-i pe cei din jur... Va fi cu atat mai putin probabil sd aiba initiative in ceea ce te priveste.
Spune sefilor doar ceea ce doresc s3 auds. Vei fi I3udat pentru initiativa de care dai dovad3!

Nimic nu face pretul care se cere... Initiativa inseamna insd faliment curat.
i? Fereste-te sa iti asum! ceva

Riscur
Initiativa? Doar daca vrei sa-ti pui singur streangul de gat...
Toate-s vech

ilalti sa % chiar indeamna-i...
de genul asta. Las&-i pe ceilaltisa 0 faca, chiar ind

Initiativele nu rezolvy problemele, ci doar le complica.

il Ce sens poate avea initiativa? Trebuie doar s3 stii sa te orientezl...

Oricine doreste sa castige, cu atat mai mult tu. Asta pretinde insd nu initiativa, ci doar spirit de observatie pentru mesele care se aseazs

3 i initiativele!
Critica orice, oricand, mal ales initia

Oricand ti se propune O initiativd, s
Nu iti trebuie initiativd, ci doar o atitudine de Tnvingator.

pune un ,NU” hotdrat. Desigur, in

L a NU arata...

a . tie niciodata...
particular strecoard un ,dar.”.Nuses

‘te‘te ice initiativa ilicita... cAtd vreme esueaza.
6 6 AC rC ] E Orice initiativa este ilicita... cata S , ) ) .
Acordd iertarea doar celor care se ofera sa se ,sacrifice” in locul tau... l ti ti V
tie niciodata de unde vin loviturile. ' ; . a Ea

4 ai initiativa a 7 .Nuses
Daci esti nevoit sa al initiativd, cauta un ,scut’. S

Nu face ceva inainte s3 ti se ceard sa o faci. Nu numai ca ti-

Nu start-ul este important s3-| iei, ci doar sa fii la sosire!

2 . ”
Initiativi au doar cei ,saraci cu duhul

Nu te las

To N .
t ceea ce conteazi esti tul Merit3 sa li sacrifici pe ceilalti pentru asta

Dar na, cineva mai trebuie s3 si piarda.

a tulburat de nimi

ai asuma riscuri inutil, dar s-ar putea sa nu se bage in seama...

Nu cine are initiativa este important, ci cui ii revin beneficiile.

: n fata...
. 2 un pas in fat
termina sa faci
L _tio te-ar putea de
c. Agitatia te-a

- Mai ales ca isi doresc acest lucru.

Modestia este pentru sfinti, care ny tin Ceea ce estj se vede in CLasé initiativa inconstientilor... Tu trebuie s3 fii in tabara invingitorilor.

de aceasts lume...

Daci ticeai, filosof ramaneai...

€ea ce Spui, nuy in ceea
A avea initiativa iTnseamna a te vinde pe datorie...

ce facil

Flexibil, cat se poate flexibil... Cum altfel sa te folosesti de ceilalti?

De ce s3 infrunti obstacolele dacs pot fi ocolite?

Cand cineva are o initiativa, intreaba-| dacd are aprobare. S-ar putea s& reuseasca, iar atunci iti poti asuma si tu meritele...

Valoarea educatiei (2) e continuare din pagina 1

Desigur, nu s-a confirmat niciuna dintre sperante, niciuna dintre
modificarile de sistem, doar cadre in care se desfasoara efectiv
lucrurile, neavand darul, chiar evitand in realitate problemele.

Cu alte cuvinte, atunci cand vorbim de rezultate ale
procesului educational, indiferent care sunt aceste rezultate,
atentia nu trebuie acordata sistemului, ci procesului sau, mai bine
spus, proceselor care se deruleaza. Desigur, recunoscand aceleasi
diferente de mai sus, vom pierde din atentie problema daca vom
acorda atentie procesului/proceselor doar ca mecanisme, doar ca
diferite moduri de a derula lucrurile. Mecanisme deosebit de
diferite in constructia lor pot avea aceleasi rezultate, pot genera
aceleasi efecte. Cu o conditie desigur: ca acele mecanisme, ca
acele masinarii, oricat de complicate si oricat de frumos ar arata
pe hartie sau ca simpla constructie (incd nepornita), sa fie
alimentate cu ceea ce trebuie, sa fie intretinute asa cum trebuie
etc.

in concluzie, pentru moment (cele precizate solicitand o
continuare pentru a vedea totusi care ar fi campul discutiei atunci
cand vorbim de probleme ale educatiei romanesti, iar dupa aceea
de valoarea educatiei), sistemul de educatie, sistemul de
fnvatamant, procesul educational etc. nuau un rol directin raport
cu rezultatele. Acestea pot avea o anumita ,,culoare” datorita lor,
dar oricare ar fi culoarea, ea are nevoie de un suport pentru a
deveni vizibild. Culoarea in sine poate fi un concept asupra caruia
se poate discuta, dar ea nu se va oferi niciodata in concret. Ceea
ce nu inseamna nimic altceva decat ca problemele educatiei nu
tin atatde proiectare, cat derealizare...

5 iunie
Ziua Nationala a Educatiei

Comisia paritara de la nivelul ISJ Hunedoara, intrunita in
sedinta ordinara din data de 18.05.2015, a luat o serie de decizii
privind programul zilei de 5 iunie. Astfel, tindnd cont de
prevederile art. 13 si ale Anexei nr. 3 din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invdtdmadnt
Preuniversitar (CCMUNSAIP), inregistrat la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu nr. 1483/113.11.2014, publicat in
Monitorul Oficial nr. 5cc din data de 26.11.2014 si in conformitate
cu prevederile art. 8 din CCMUNSAIP s-a decis ca in data de 5 lunie
- Ziua Tnvatitorului - s3 se organizeze, in timpul programului de
lucru, manifestéri specifice, dedicate acestui eveniment. in
perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor
presta activitatile prevazute in fisa postului a fiecarui salariat din
fnvatamant. Hotararea Comisiei paritare se aplica in toate
institutiile si unitatile de Tnvatamant din judetul Hunedoara,
beneficiare ale CCMUNSAIP —Anexanr. 4.

™ 4 \
=3

 F'oy
Zeg i
n

S.1.P. Judetul Hunedoara

Deva, 330065, str. Gheorghe Baritiu, nr. 2 - tel/fax: 0254 211 642 - e-mail: sip@siphd.ro - www.siphd.ro

Buletinul Informativ apare sub coordonarea Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

