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Dupa uninterval de patru ani de la ultimul eveniment de acest
gen, in conformitate cu prevederile Statutului S.I.P. Judetul
Hunedoara, a fost convocatd, in cadrul sedintei reunite a
Consiliului Judetean si Consiliului Liderilor din data de 25 martie
2015, Conferinta Judeteanid a Sindicatului Tnvatamant
Preuniversitar Hunedoara pentru data de miercuri, 29 aprilie
2015, ora 10.00, la sala ,,Spiru Haret" de la Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara, din Deva, strada Gheorghe Baritiu nr. 2.

Pe agenda de lucru a celei de a IX-a Conferinte Judetene s-au
aflat: Raportul de activitate al Consiliului Judetean SIP Hunedoara;
Raportul financiar contabil, Raportul Comisiei de cenzori;

Raportul Comisiei pentru statut; Strategia pentru perioada 2015-
2019; Dezbateri; Aprobarea materialelor prezentate; Alegeri
(presedinte si Comisia de Cenzori).

Lucrarile Conferintei Judetene s-au desfdsurat fin
conformitate cu Statutul organizatiei si Regulamentul de
desfdsurare aprobat de Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor in
cadrul aceleiasi sedinte din 25 martie 2015.

Candidaturile pentru toate functiile s-au putut depune in mod
direct, la secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara, Deva, str. Gheorghe
Baritiu nr. 2, corp B—mansarda, prin fax, la numerele 0254 211642,
0254232350 sau prin e-mail, pe adresa sip@siphd.ro.

Eezolepia
Wﬂm 8.9.P. Judegect Feonedoara (procect)

Conferinta Sindicatului Tnviatdmant Preuniversitar Judetul

Hunedoara, desfasurata la Deva, in data de 29 aprilie 2015,
ANALIZAND:

= situatia actuala a invatamantului romanesc in general si a
invatamantului hunedoreanin special,

= continutul legislatiei din domeniul educational si sindical,

= contextul social, economic i politicromanesc,

= contextul social, economic i politiceuropean,

= confruntarea cu fenomenul globalizarii si al evolutiei societatii
bazate pe cunoastere,
CONSTATA URMATOARELE:

= Principalele acte normative care guverneaza invatamantul —
respectiv Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si Legea nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvdtdmant
(aplicabila siin prezent), dar si Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului pldatit din fonduri publice — au
fost adoptate de Guvern prin angajarea raspunderii in fata
Parlamentului, cu ignorarea totald a partenerilor sociali si a
regulilor de dialog. Legile in cauza (si, in special, Legea nr. 1/2011)
au fost criticate de personalul din sistem, de organizatiile
sindicale, de asociatiile de parinti, de organizatiile studentilor si
elevilor, de specialisti romani si straini, pentru prevederile

contradictorii, injuste, fara sens si discriminatorii, precum si
pentru faptul cd nu au tinut cont de realitatile sistemului de
fnvatamant romanesc si de nevoile resursei umane (prin resursa
umana intelegem nu doar salariatii din sistem, ci toti factorii
umani, inclusiv elevi, studenti, parinti).

= in acelasi mod au fost adoptate Legea dialogului social nr.
62/2011 si Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, fara a se tine cont de regulile
elementare ale dialogului social si cu intentia vadita de a lovi in
salariati siin organizatiile sindicale care i reprezinta.

= Sistemul de Tnvatamant trebuie sa raspunda actualelor cerinte
sociale, economice si politice, prin pregatirea unei forte de munca
aptedeaseintegrape piata interndsi europeanaamuncii.

= Parlamentul European a adoptat, la 18 decembrie 2006,
Recomandarea privind competentele-cheie pentru invdtarea pe
tot parcursul vietii, pe care cetateanul european trebuie sa le aiba
pentru a beneficia de dezvoltarea profesionald, incluziunea
sociala, locuri de munca bine platite, in spatiul european si
mondial —document care constituie cadrul de referinta european
in domeniu. Educatia, ca functie deopotriva sociala si economica,
are unrol fundamentalin dobandirea de catre cetdteniieuropenia
competentelor cheie necesare pentru adaptarea la o lume care

evolueaza rapid si este in continua schimbare.
e continuarea in pagina 4
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Rezolutia Conferintei Judetene S.I.P. Judetul Hunedoara e continuare din pagina 1

= Forta de munca din sistem migreaza atat spre alte domenii de
activitate, cat sispre alte zone geografice.

= Este necesar ca totifactorii de decizie sa ia atitudine si sa actioneze
PENTRU salariatii din invatamant, astfel incat acestia sa isi poata
desfasura activitatea conform normelor Uniunii Europene.

Tn consecintd, Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Judetul

Hunedoarava ACTIONA pentru:

= redefinirea statutului socioprofesional al salariatului din
invatamant, intr-o societate care pune accentul pe calitatea
actuluieducational;

= mentinerea titularizariiin sistem;

= finantarea sistemului de invatamant preuniversitar de stat, in
sistem descentralizat, prin alocarea fondurilor de la bugetul de
stat direct la unitatea de Tnvatamant, prin eliminarea verigilor
intermediare siasistemuluide finantare per elev/prescolar;

» dezvoltarea si reformarea sistemului educational, tindnd cont si
de traditiile invatamantului romanesc;

= crearea si dezvoltarea unui sistem de formare initiala si continua
afortei de munca specifice sistemului de invatamant;

= asigurarea stabilitdtii fortei de muncd din Tnvatamant, prin
repozitionareasociald simateriala a acesteiain sistemul bugetar;

= diminuarea birocratiei dinfnvatamant;

= depolitizarea sistemului de invatamant;

= modificarea adecvata a programelor scolare sia curriculum-ului;

= promovareasiderularea unuidialogsocial real;

= modificarea legislatiei muncii si dialogului social, in acord cu
directivele internationale, cu interesele membrilor de sindicat
sitinandu-se cont de specificul anumitor sectoare de activitate
—Tintre care siinvatamantul preuniversitar.

Strategia S.I.P. Judetul Hunedoara 2015-2019

Misiune: Pdstrarea si imbundtdtirea capacitdtii organizatiei de a
apdra drepturile prevdzute in legislatia nationald, in pactele, tratatele
si conventiile internationale ratificate de Romdnia sau la care Romdnia
este parte, precum si in contractele colective de muncad aplicabile, si
promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor sdi, desfdsurarea de activitdti de formare
continud si de dezvoltare profesionald a acestora.

Obiective

01 Desfasurarea activitatilor specifice domeniului sindical astfel
incat organizatia sa raspunda cat mai eficient la problemele
generate de modificarile cadrului legislativ.

02 Cresterea capacitatii de dialog si negociere a S.I.P. Judetul
Hunedoarala nivellocal, judetean, national siinternational.

03 Colaborarea si consultarea reciproca, pe principii de egalitate si
independentd, cu toate fortele sociale si politice pentru
promovareaintereselor membrilor de sindicat.

04 Dezvoltarea compartimentelor existente: administrativ-
secretariat, contabilitate, juridic, C.A.R. si turism.

05 Crearea unor compartimente noi pentru asigurarea de noi
servicii pentru membrii de sindicat (formare continud si
profesionald, servicii de editare si tipografice).

06 Asigurarea unuinivel ridicat de informare al membrilor de sindicat
n ceea ce priveste problemele sindicale si cele profesionale.

07 Dezvoltarea si consolidarea colaborarii cu alte organizatii
sindicale dintarasidintarile vecine.

08 Asigurarea si utilizarea eficienta a resurselor financiare, precum
si identificarea de noi surse financiare pentru functionarea
adecvatd a organizatiei.

09 Creareauneiimaginipozitive a sindicatului sipromovarea acesteia.

S.1.P. Judetul Hunedoara
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