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DEZBATERE PUBLICA

Educatia, o problema sociala?

O problema sociald este definitd ca o situatie, stare, factor,
proces etc. perceput negativ de catre un segment important din
populatie pentru a cdrei modificare este necesard interventia,
actiunea indivizilor. O astfel de definire a problemei sociale
presupune doud conditii pentru Tncadrarea th categorie. Una
vizeazd existenta a ceva problematic, a unui “obiect”, iar cea de a
doua constientizarea a ceea ce este

privind numirul celor afectati, fiind vorba, in cele din urma, de
Tntreaga societate.

Ce anume determind nsd ca educatia s se constituie intr-o
problemd sociald? Actiunea sau inactiunea oamenilor, a societatiiin
general? Tn ce ne priveste, nuam numi, in primul rénd, niciactiunea,
nici inactiunea, c¢i mai curdnd ipocrizia. Avem o societate de o
ipocrizie fard margini. In timp ce péarintii si cei apropiati fiindeamna
pe tineri (cu responsabilitate?) sa ia in serios educatia, fundatia pe
care se clideste o viatd de calitate din toate punctele de vedere,
societatea Ti bombardeaz3, prin toate canalele media si prin
exemplele personale ale celor din jur, cu

problematic.

permite s3 identificdim chiar mai multe

conditii, o problema dovedindu-se

sociala daca:

- este osursa majord de dificultati;

- afecteazd sau se presupune cd va
afectaun numdar mare de persoane;

- este cauzatd de actiunea sau inac-
tiunea oamenilor sau a societatii in
general;

- esteosituatie cunoscutd de oameni;

- este incompatibild cu valorile acelor
oameni;

- societatea sau cel putin o parte a
societdtii considera necesar sa actio-
neze pentru a schimba respectiva
situatie nefavorabild unui numér
semnificativ dintre membrii sai.
Fiecare dintre aceste conditii, in

mdsura in care ceva problematic le
indeplineste si se constituie ca problem3
sociald, se poate dovedi un cdmp de
cercetare. Capacitatea de a formula
solutii se va naste in functie de ceea ce
cercetarea derulatd va permite sd se
pundinevidentd.

Considerand educatia, transfor-
marea conditiilor de mai sus n intrebari
ar trebui sa ne permitd, destul de
repede, aprecierea masurii in care edu-
catia, iar in prelungire statutul dascalilor
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o imagine a reusitei Tn viata in care
educatia nu pare sd constituie un
avantaj, ba dimpotrivd. Imbogatitii
peste noapte, numiti generic "oameni
de afaceri”, oamenii politici, inainte sau
dupd aceea Tmbogdtiti, consoartele
oficiale sau neoficiale ale celor
imbogatiti sau ale celor ajunsi
(indiferent de contextul “ajungerii”) sunt
de fapt cei care, la o cat de sumard
privire, par a fi valorizati ca modele
sociale. Tinerele sunt sfituite sa devina
doctorite si profesoare, in timp ce toata
lumea pretuieste planificarea celor trei
ore de sald, trei ore la salonul de
infrumusetare si trei ore de bronz,
pentru a ardta cat se poate de bine.
Tinerii sunt impinsi spre a deveni
ingineri, constructori, spre a dobandi o
meserie care sa le asigure viitorul, lor si
viitoarei lor familii, in timp ce valorizarea
sociald inclind spre un macho strignd
"fetita” in timp ce coboard dintr-un
BMW.

Desigur, toate acestea insotite de
vesnicile lamentdri oficiale care,
pornind de la caracterul nobil al acestor
profesii, al profesiei de dascdl, pentru a
riméane la ceea ce ne intereseaza, varsa
cateva lacrimi pentru cat de mult
trebuie s& muncesti (desigur, s-a auzit
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in societatea romaneascd actuald,
constituie o problema social3.

Cu alte cuvinte, este educatia o sursd majora de dificultdti?
Rdspunsul, fard drept de apel, avand in vedere intregul “cor” care
deplange rezultatele acesteia in permanentd, este unul afirmativ.
Un réspuns asemandtor avem si in ceea ce priveste intrebarea

exprimatd de la cel mai Tnalt nivel, si

optica advers3) si pentru cit de umilitor este sd traiesti la limita

subzistentei (probabil banii dati pentru cele trei ore de sald
amintite maisus).

Evident, este vorba si despre actiune, respectiv si cu precadere

* continuarea in pagina 8



'UTULUI CADRELOR DIDACTICE

LEGE nr. 1.150 din 25 noiembrie 1864 asupra instructiunii a Principateloru-Unite-Roméne
PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL din 25 noiembrie 1864

Prima dintre legile educatiei, in inteles modern, in spatiul romanesc este Legea asupra instructiunii publice, promulgata prin decret la 25
noiembrie 1864. Ea avea la baza cateva principii, care ulterior vor demonstra evolutia si modernizarea invitdmantului roméanesc, cum ar fi:
obligativitatea si gratuitatea, egalitatea sexelor la invdtdtura, unitatea scolard elementars la sat si oras, infiintarea invitdmantului tehnic
profesional, detasarea invitdmantului mediu de cel superior etc. In cadrul ,,Dispositiuni generali”, ,jinstructiunea” era impartita in dou
categorii: publicd si privata. Cea publica era divizata in: primara (scoli primare la sate si orase), secundara (licee, gimnazii, scoli reale, de bele
arte, profesionale - pentru bdieti, scoli secundare de fete) si superioard (cu 4 facultati: litere, stiinte matematico-fizice, drept si medicini). Tot
aici, in cadrul dispozitiilor generale, se precizeaza si principiile obligativitatii si gratuitatii. Corpul didactic eraimpértit in patru grade: invitatori
sau invatatoare, pentru scolile primare satesti; institutori sau institutoare, pentru scolile primare orésenesti; profesori de scoli secundare,
profesoride facultati.

Partea a ll-a a acestei legi, intitulatd , Despre corpulu insarcinatu cu invetatura si cu administrarea speciale a scoleloru” este dedicata
cadrelor didactice, precizand aspecte care privesc formarea acestora, dar si aspecte care in in mod direct de statutul lor. Spre exemplu, in
ceea ce priveste modul de numire, apare deja diferentaintre ceea ce numim astazi cadre didactice titulare si cadre didactice suplinitoare:
"“364. Numirea definitivd a invetatorilvr satesci se va face prin decisiune ministeriale, data in forma art. 14; numirea institutorilor si
institutricilor, precum si a profesorilor, se va face prin decretu Domnescu. Numirea invetatorilor si institutorilor la scolele infiintate si
intretinute de comune, se va face de ele prin autorisatiune ministeriale. 365. Numirea provisoria a invetiatorilor satesci se va face de
prefectulu judetului, dupd recomendarea revisorului acelui judetu; numirea provisoria a institutorilor si institutricilor, precum si a
profesorilor, se va face prin decisiune ministeriale data in forma art. 14.”

Totin cadrul acestei legi, chiar dacd la finalul s3u, Sectiunea a lll-a este intitulata explicit ,Despre drepturile si datoriele profesorilor,
institutorilor si invetatorilor”, drepturile specifice conferite membrilor corpului profesoral fiind relativ putine: caracterul inamovibil al
profesorilor titulari, scutirea de serviciul militar si dublarea salariului invatatorilor dupa 12 ani de serviciu.
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LEGE asupra invatdmantului secundar si superior din 28 martie 1898, cu modificarile introduse prin legea promulgat cu
decretul regal nr. 2727 din 9 iulie 1901
PUBLICATA iN: MONITORUL OFICIAL nr. 116 din 25 august 1901
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Legea invdtdmadntului secundar si superior, prima dintre legile reformatoare ale lui Spiru Haret, aduce o imbunétatire clara a
invatdmantului secundar si superior. in ceea ce priveste cadrele didactice, se aduc modificiri procesului de recrutare a profesorilor, fiind
introdus examenul de capacitate, care inlocuieste vechiul concurs pentru ocuparea catedrelor vacante. Pentru a fi admis |la acest examen,
candidatilor |i se cerea pe langa diploma de licentd si actul doveditor urmarii unui curs de pedagogie in cadrul Universitatii si urmarea
conferintelor si lucrdrilor practice ale unui seminar pedagogic. “Sectiunea VI" a legii, intitulatd ”Drepturile si datoriile corpului didactic
secundar” se constituie de altfel intr-un prim si veritabil statut al personalului didactic, care debuteaza cu precizéri relative la salarizarea
acestora: ,art. 35 - Apuntamentele membrilor corpului didactic secundar se compun: din o parte fixd, numitd ,leafd”, sidin o parte variabild,
numitd ,gradatiune”. art. 36 - Leafa va fi: De 300 lei pe lund pentru profesorii de licee si gimnazii; De 250 lei pe lund profesoarele de scoli
secundare de fete de gradul | si Il; De 200 lei pe lund pentru profesorii de religie; De 180 lei pe lund pentru maiestri. Aceste cifre vor fi micsorate
cu 20% pentru suplinitori.” (intr-un moment in care 1 kilogram de péine costa aproximativ 0,23 lei, 1 kilogram de zahar aproximativ 1,13 lei,
iar 1 kilogram de branza de oi era 1,05 lei; indemnizatiainvéititorilor era de 150 lei pe lund).

Norma didacticd, pentru profesorii si maistrii din scolile secundare, este stabilit3 la (,,pdnd la”) 12 ore de curs pe siptaman3 (salariul
neputénd fi mai mic decat cel cuvenit pentru 12, avand posibilitatea de a lua ore |a plata cu ora, in specialitate, si de a fi pl3titi suplimentar (20
de lei pe lund pentru profesori, 15 lei pentru profesoarele din scolile normale si 10 lei pentru maistri si profesorii de religie). Din momentul in
care aceste ore suplimentare erau primite, ele nu ii puteau fi luate decat in cazul modific3rii programelor sau a desfiintarii unor clase.
“Gradatiunea” reprezenta o crestere a salarizarii, obtinuta atat de cadrele didactice definitive, ct si de cele provizorii, obtinut3 pe masurs ce
se acumula vechimein functie: , 10% dupd 5 ani(...); 20% dupd 10 ani|(...); 30% dupd 15 ani (...); 40% dupd 20 de ani de functionare” (calculul
erarealizat |a norma de bazd). Varsta maxima pand la care se putea profesa era de 65 de ani, existand Tns3 posibilitatea ca dupa 30 de ani de
serviciu, ministerul, motivat, s& *pund din oficiu la pensiune pe un membru al corpului didactic”. Erains3 totodatd interzis membrilor corpului
profesoral exercitarea oricarui ,comert si al oricdrei profesiuni incompatibile cu demnitatea caracterului lor sau cu indatoririle functiunii”,
inclusiv activitatea didacticd in cadrul invatdmantului privat. * continuarea fn pagina 6
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“Magister*

Rdrdana Céanija Popa

La inceputul lunii iulie a acestui an, S.1.P. Judetul Hunedoara lansa,
pentru membrii de sindicat din judet, un concurs de manuscrise.
Trepte ale afirmarii identitatii prin arta Concursul era structurat sub forma a trei sectiuni:

1.Manuscrise cu tematica educationala (menuie, susiiare digactive, metadics,
pedagogieetc.)

2. Literatura de specialitate jceretare sinifics tratate, studierc)
3. Literatura (prozs, poezie)

Dupa cum s-a anuntat in momentul lansarii, concursul urma s3 se
finalizeze prin publicarea, in cadrul fiecirei sectiuni, a unei lucrdri
inedite. Tn acest moment, la finalul s3u, suntem bucurosi s3 va
anuntam si castigatorii (in numar de patru in acest an) si volumele
(aici doar prin copertile lor) publicate. Lansarea acestora se va
realiza in cadrul manifestarilor “Saptamana educatiei”.

“Magister™
Reasla Oemelia Rebegea Coimes Bakay Made Marcele Meraw

Natalia Galatan Yali Slovw

Planificarca activitatilor instructiv-educalive

din gradinitd - Grupa mare fliryana GCalatoric in lumea fabulei

Profitdm de aceastd ocazie pentru alansa deja concursul de

" Ofér ﬁ Uiﬂfﬁ manuscr: I:i'bl/blf fﬁ” -/ . manuscrise ,Magister” editia 2015. Astfel, in cadrul

acelorasi treisectiuni,

Eﬁﬁ ﬁﬂ 2 0{5 1.Manuscrise cu tematica educationald (manuale, auxiliare didactice,

metodicd, pedagogie etc.)
2. Literatura de specialitate (cercetare stiintifica, tratate, studil ete.)
3. Literatura (prozi, poezie),
asteptam, in perioada 01.10.2014-01.06.2015, in aceleas!
conditii de concurs, manuscrisele dumneavoastrd (print sl
format electronic) la sediul judetean al S.I.P. Judetul
Hunedoara.
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SCURT ISTORIC LEGISLATIV AL STATUTULUI CADRELOR DIDACTICE

LEGE nr. 79/1928 pentru invdtdmantul secundar, promulgata prin decretul nr. 1308 din 8 mai 1928
PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIALdin 15 mai 1928

Urmdtoarea modificare a legislatiei educatiei din spatiul roménesc este adusd de legea promulgata in 1928. in cadrul acesteia,
statutul cadrelor didactice face obiectul “Sectiunii lll Personalul didactic al scoalelor secundare”, care cuprinde: “Capitolul VI Conditiunile
de numire. Modul de recrutare”, ,Capitolul VIl Alcdtuirea catedrelor. Transferdrile. Numirea. Defintivarea si trecerea la pensie a
profesorilor simaestrilor din invdtdmdntul secundar”, ”Capitolul VIl Drepturile si datoriile corpului didactic secundar. Concedii. Detasdiri”,
»~Capitolul IX Distinctiuni si recompense”,,Capitolul X Pedepsele corpului didactic secundar. Prescrierea si radierea pedepselor.
Indepdrtarea din invdtdmant. Suspendarea din invéitdmaént”, »Capitolul XI Mijloacele de perfectionare a membrilor corpului didactic
secundar” si, Capitolul Xl Salariile corpului didactic secundar”.

Modificarea legislativd pastreaza diferenta intre cadrele didactice titulare si suplinitori, dar norma didactici creste la 15 ore la
materiile de studiu (18, 20 sau 24 de ore pentru maistri), cu posibilitatea reducerii normei la 12 ore dupa 20 de ani de vechime), fir3 a
putea fi schimbata structura acesteia (apare insi posibilitatea redistribuirii orelor suplimentare in fiecare an). Pensionarea se face tot la
65 de ani; se mentine interdictia exercitarii comertului sau a altor profesii incompatibile, inclusiv predarea sau detinerea de functii in
invdtamantul privat, dar apare posibilitatea unui concediu platit de maxim 6 luni pentru studii in strdinitate dupa depésirea unei vechimi
de 10 ani Tn invatdmant. O noutate deosebitd o constituie aparitia capitolului privind distinctiile si recompensele, unde sunt amintite
adresa de multumire publicd, medalia "Résplata muncii” si gradatia de merit. Tn ceea ce priveste salarizarea, ea se face printr-o alt3 lege,
in cea specifica educatiei stabilidu-se drepturi precum: egalitatea salariilor de bazi intre titulari si suplinitori, plata orelor suplimentare,
acordarea gradatiei (partea variabild din salariu) - ,cresterea periodicé a lefii profesorilor si maestrilor titulari - provizorii sau definitivi -
care |i se da potrivit cu timpul lor de serviciu in corpul didactic, in chipul urméator: 25 la sut dupa 5 ani; 50 la sutd dupa 10 ani; 75 la sut
dupd 15 ani; 100 la sutd dupd 20 de ani; 125 la sutd dupa 25 ani” (gradatia nu se acorda insé suplinitorilor), vdduva unui profesor sau
maistru titular primind ,,0 indemnitate egald cu leafa pe timp de trei luni cu gradatia intreagi si accesoriile profesorului sau maestrului
decedat”. De asemenea, se introduce degrevarea directorilor de unitéti scolare (far3 posibilitatea plitii cu ora), la care se adaugi o diurni
egald cu 1/2 din salariul de profesor, gratuitatea locuintei in localul scolii, iluminatul si incilzirea acesteia (in cazul in care nu era
disponibild o astfel de locuintd, se acorda un spor la salariu de 10-25%).
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LEGE nr. 6/1969 privind Statutul Personalului Didactic din Republica Socialistd Romania
PUBLICATA TN: BULETINUL OFICIAL din 14 martie 1969

Dupé 1948 invatdmantul romanesc se modifica radical, pe masura instal3rii dictaturii comuniste. Prima dintre aceste schimbéri este
adusa de decretul nr. 175 pentru reforma invatdmantului din 3 august 1948, Atét aceasta, cat si cele care fi vor urma, vor amputa drastic,
pentru prima datd, unele dintre drepturile obtinute de citre cadrele didactice de-a lungul timpului, chiar daci statutul cadrelor didactice
va deveni obiectul unei legi speciale. Pe lang3 toate precizirile privind ceea ce se denumeste miscarea personalului didactic si
perfectionarea acestuia, insistind asupra drepturilor specifice, sunt totusi de amintit: norma didactici de 18-20 de ore de curs (24-30
pentru maistri), concediul de odihna anual platit de 62 de zile calendaristice (31 de zile pentru personalul de conducere, indrumare Si
control), salarizarea in conformitate cu legislatia muncii (cu posibilitatea reducerii duratei trecerii de la o gradatie la alta a stagiului in
fnvdtdmént de la 5 la 4 aniin anumite conditii), transformarea orei de dirigentie din ord suplimentara in indemnizatie lunar3, posibilitatea
obtinerii gradatiei de merit dupd 25 de ani de vechime in invatdmant si posibilitatea obtinerii unor ajutoare materiale in conditiile legilor
(spre exemplu, ajutor in materiale de constructie pentru construirea unei locuinte personale).

¢ continuarea in pagina 7



SCURT ISTORIC LEGISLATIV AL STATUTULY

LEGE nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic
PUBLICATATN: MONITORUL OFICIAL din 16 iulie 1997

Legea care consfinteste cu adevirat un statut al personalului didactic este adoptata, |a initiativa doamnei Ecaterina Andronescu, in
anul 1997, in cadrul siu regisindu-se atat drepturi specifice anterioare perioadei de pana la anul 1989, cat si drepturi obtinute prin
demersurile organizatiilor sindicale din educatie incepand cu 1990.

Referindu-ne doar la citeva dintre drepturile specificate in cadrul acestei legi, putem aminti: calitatea de titular al sistemului de
fnvatdmant (si intreaga miscare a personalului didactic aferentd); pensionarea cu trei ani inainte de varsta standard fara diminuarea
pensiei; decontarea cheltuielilor de navet la si de la locul de munci; reducerea normei didactice pentru personalul de predare cu peste
25 de ani vechime; recunoasterea titlului stiintific in sistemul de invitdmant preuniversitar; acordarea unei indemnizatii de pand la 80%
din salariul pentru personalul didactic de predare care lucreaza in mediul rural sau in zone izolate; spor specific acordat personalului din
casele de copii si din invdtdmantul special, transe suplimentare de vechime acordate la 30, 35 si la peste 40 de ani vechime in fnvatamant;
acordarea de gradatii de merit si salarii de merit; acordarea sporului de stabilitate de 15% dupa 10 ani de vechime neintrerupta fn
invdtdmant; acordarea unuispor de 3% pentru solicitare neuropsihica pentru fiecare transd de vechime ininvdtdmant; acordarea primei
de instalare; posibilitatea beneficierii de sporuri bdnesti de citre sefii de catedrd, de comisii si de colective metodice, de cercuri
pedagogice si de consilii consultative de specialitate (o prevedere care nu a fost insd aplicata niciodata pana in momentul abrogdrii legii);
unsporde 10-25% pentru coordonatorii de practica pedagogica etc.

Chiar dacd pan3 la acordarea efectivd a acestor drepturi au trecut uneori cdtiva ani sau a fost necesard declangarea de cétre
organizatiile sindicale a numeroase procese, in orizontul anilor 2007-2008, prevederile acestui statut erau aplicate aproape in totalitate,
ceea ce, pe langd delimitarea clard a profesiei didactice si sustinerea specificului sdu la nivel social, a permis si o crestere constanta a
veniturilor personalului didactic, in pofida unor salarii de bazi rimase la un nivel coborétin raport cu media economiei. :
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LEGE nr. 1/2011 a Educatiei Nationale
PUBLICATATN: MONITORUL OFICIAL din 10 ianuarie 2011

Dupé putin peste 50 de ani de existent3 a unui statut al personalului didactic, ca forma legald de consfinire a specificului profesiei
didactice, sub ministeriatul domnului Funeriu se decide, intr-un elan de “reforma de dragul reformei”, anularea acestei situatii, o datd cu
promulgarea noii legi a educatiei. Redus la Titlul IV al noii Legi a Educatiei Nationale, Statutul personalului didactic din invdtdméntul
preuniversitar, pe 1anga toate prevederile legate de formarea profesionald si miscarea personalului didactic (aceasta fnsdsi drastic
amputatd, mai ales prin disparitia ideii de titular al sistemului de invitimant), mai cuprinde, exceptdnd mentinerea normei didactice de
18 ore si posibilitatea acordarii gradatiei de merit, doar enumerarea unei serii de distinctii a cdror acordare nu a beneficiat fncd de un
regulament care s3 facd efectiv posibil acest lucru, reconfirmarea concediului de odihnd cu o durata de 62 de zile (de aceastd dat3,
lucritoare) si posibilitatea unui concediu platit cu durata de 6 luni (acordabil in conditii deosebit de stricte).

Noua lege, care reprezintd a doua amputare a drepturilor specifice cadrelor didactice dupd cea operatd de cdtre comunisti si
atitudinea politicd au contribuit din plin la o degradare rapidi a statutului cadrelor didactice, atat din punct de vedere social, cat si
profesional si cu precidere financiar (reducerea medie a veniturilor la nivelul salariatilor din sistemul de invdtdmant, prin anularea vechii
legislatii, au depdsit probabil 50-60%). Abia incepand cu 2012 a devenit efectiv posibild repunerea n discutie a drepturilor specifice
cadrelor didactice. Demersul este ins& unul departe de a fi incheiat, pdna in prezent fiind marcatd redobandirea doar a cateva dintre
vechile drepturi specifice: reintroducerea titulaturii la nivelul sistemului de Tnvitdmant, decontarea navetei personalului didactic la si de
la locul de munci si reducerea normei didactice cu doui ore pentru personalul didactic de predare cu peste 25 de ani vechime in
fnvatamant.

Celelalte drepturi de care s-a beneficiat, cel putin din punct de vedere statutar, incepand cu 1997, riman insd un deziderat al revenirii
la un statut al cadrelor didactice si obiectivul definitoriu al organizatiilor sindicale, fie ci este vorba de reducerea varstei de pensionare,
de unele sporuri specifice activititii didactice (precum sporul pentru doctorat, sporul pentru conditii vdtdmatoare, sporul pentru mediul
rural sau zone izolate etc.) sau de transele suplimentare de vechime, precum si multe altele. Toate aceste drepturi, desigur, au in spate si
un substrat financiar, probabil cea mai acutd problemé a sistemului de Tnvatdmant romanesc, devenit datoritd drasticelor amputari de
venituriunuldintre cele mai neatractive sectoare.



Lansat ca idee la sfarsitul lunii mai, Salonul o
Judetean PROFART si-a propus sdaducdinatentia ——
publicului colegii profesori care imbina activitatea !
la catedra cu preocupdrile pentruartele vizuale.

Beneficiind de intregul sprijin al doamnei profesor
Popa Adriana Emilia, curatorul expozitiei,
participarea a presupus inscrierea cu maxim trei
lucrari, in tehnici si dimensiuni la alegerea

creatorului.
—

Vernisajul Salonului Judetean PROFART, la
sediul 1.S.J. Hunedoara, sub patronajul S.I.P.
| Judetul Hunedoara, se va realiza in cadrul
i manifestdrilor “Saptdmana educatiei 2014”
joi, 2 octombrie, ora 12.00.

Cu aceastd ocazie va fi editat si un catalog al
expozitiei, care va incerca, chiar dacé nu vet;i fi
prezenti la acest vernisaj, sd aducd arta mai
aproape de dumneavoastra.
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de excesul de reformd. Orice reform3 educationala nu a ficut
decat sa accentueze disfunctionalititile sistemului. Nimeni dintre
decidentii care si-au manifestat puterea de-a lungul timpului nu
pare sé fiinteles ca o reforma nu este ceva legat de un moment, ci
un proces. Nici unul dintre decidenti nu pare sa fi inteles c& nu
orice continut poate fi fortat sd intre Tn orice forma. Am avut... si
avem serie dupa serie de reforme,
fard ca vreuna dintre acestea si
plece de la starea reald a sistemului
si sa incerce, nu sd modifice, ci doar
sa fiabilizeze lucrurile. Cu atat mai
putin a incercat sd finalizeze cineva
oreforma.

Probabil cel mai bun exemplu in
acest sens este "epopeea” legii
actuale a educatiei din ultimii ani.
Dupd semnarea in 2008 a Pactului
National pentru Educatie (initiativa
care nu a fost urmatd de actiuni
concrete), au existat doua initiative
in ceea ce priveste o lege a educatiei, propuse aproape simultan:
Codul Educatiei, propus de Ecaterina Andronescu {la momentul
respectiv ministru al educatiei) si pachetul de legi propus de o
comisie prezidentiald, “comisia Miclea”. Nici una dintre aceste
doud propunerinu s-a finalizat. Dupa interimatul asigurat de Emil
Boc (si cateva ludri de pozitie ale acestuia cu privire la viziunea sa
asupra educatiei), noul ministru al educatiei, Daniel Funeriu, a
pregatit o a treia varianta a Legii Educatiei Nationale, care a fost
promulgata si publicatd in Monitorul Oficial in ianuarie 2011.
Contestabila aproape din orice punct de vedere, dar mai ales in

ceea ce priveste aplicabilitatea sa, legea a intrat totusi in vigoare,
fiecare dintre obiectiile aduse in momentul promulgirii sale (nu a
existat o dezbatere concretd asupra continutului sdu) dovedindu-
sefncele dinurmaintemeiata.

Fara putinta de a deveni intr-adevdr o lege a educatiei din
Romania, acest act normativ, Tncepidnd cu momentul imediat
urmdtor schimbdrii guvernamen-
tale, a intrat intr-un lung proces de
“carpeald”, in pofida tuturor
eforturilor de a repara “strica-
ciunile” aduse educatiei romanesti
devenind din ce in ce mai evident ca
este nevoie, dupa numai trei ani, de
o alta legislatie, una care sa reaseze
lucrurile pe un fagas normal, dar
mai ales o legislatie care sa nu uite,
sd nu ignore la propriu cadrele
;> l didactice si statutul acestora.

' Ramasi, din punct de vedere

legislativ si social, doar furnizori de

servicii educationale, un serviciu printre toate celelalte servicii

sociale, dascalii nu mai pot fi dascili, termenul nemaifiind decato
etichetd pe care a ajuns sa considere oricine cd 5i-o poate asuma.

Toate acestea inseamnd, desigur, cd situatia este cunoscutd de
oameni. Chiar foarte cunoscutd, avind in vedere deplangerea
educatieila toate nivelurile. O constiintd, incd o datd, ipocritdinsa,
ceea ce ridica problema incompatibilitatii cu valorile oamenilor,
societdfii romanesti actuale. Existd intr-adevar o incompatibilitate
intre educatie cu tot ceea ce implicd ea, pana la atitudinea fata de
siacadrelor didactice, sivalorile sociale?
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