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Un 
nou an scolar

plin de satisfactii
profesionale si

personale!

După cum singur vă mai amintiți, în primăvară, pornind de la 
atitudinea față de cadrele didactice cu care ne confruntăm zi de 
zi, dar și de la ”umbrele” pe care le putem constata fiecare dintre 
noi în propria noastră activitate, am lansat o idee: avem nevoie de 
schimbare (indiferent de cât de des ați auzit această idee în 
ultimele decenii și indiferent cât de mult s-a demonetizat)... După 
cum s-a dovedit însă și după cum am încercat-o adesea pe propria 
noastră piele, schimbarea condusă din afară, schimbarea impusă, 
schimbarea de dragul schimbării nu s-a soldat, aproape 

Avem nevoie de o nouã atitudine...
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acces în exces la resurse (atât de puțini raportat la populația 
acestei țări)... O țară în care instituțiile statului se luptă între ele în 
beneficiul acelorași grupuri partizane... O țară în care cetățeanul 
nu este decât carne de tun pentru conflicte din care nu poate 
trage decât ponoasele... O țară în care ”elitele” simt cel puțin un 
disconfort față de propriul popor... O țară în care a nu fi de acord 
cu cineva te face needucat, incult, securist, comunist, legionar... 
O țară în care educația nu mai este decât rar o aspirație...

Ciudată țară... Dar în această țară începe un nou an școlar, în 
care noi, cei din educație, trebuie să uităm încă o dată toate cele 
de mai sus și să încercăm, cu dăruire, în pofida tuturor opozițiilor, 
să readucem educația măcar pe buzele celor mai tineri...

O țară în care 41% din populație este expusă riscului de 
sărăcie și exluziune socială... O țară în care 72% dintre copii suferă 
de diverse forme de privațiuni materiale... O țară în care mai puțin 
de jumătate din populația activă are un loc de muncă... O țară în 
care un sfert dintre angajați muncesc pe salariul minim pe 
economie... O țară din care mai mult de o treime din populația 
aptă de muncă a plecat să lucreze peste hotare... O țară în care nu 
au avut loc recent nici conflicte inter-etnice și nici religioase... O 
țară în care discriminarea nu este pe criterii de rasă sau pe criterii 
religioase... O țară în care, paradoxal, mulți dintre cei care suferă 
de lipsuri materiale severe (aproape o treime din totalul 
populației) se implică într-un conflict partizan al celor care au 

întotdeauna, decât cu un eșec. Avem nevoie de schimbare... și 
credem că veritabila schimbare nu poate începe decât cu fiecare 
dintre noi.

Și pentru că întotdeauna în relațiile dintre oameni și în 
modul nostru de a fi este vorba de caracter, am ”îmbrăcat” 
ideea în ”hainele” atitudinii: ”Avem nevoie de o nouă 
atitudine...” Având în vedere reacțiile din teritoriu și modul în 
care au fost percepute materialele promovate, am decis ca în 
acest an școlar să ducem mai departe această idee. Vă 
propunem astfel, în acest prim număr din acest an școlar, o 
”avanpremieră” asupra a ceea ce vom încerca, lună de lună, să 
aducem în atenția dumneavoastră...
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• comunicare cu liderul de zonă/județ, membrii de sindicat, managementul unității școlare, 
administrația publică locală etc.;

• informare/consiliere a membrilor de sindicat privind noutățile legislative pe linie sindicală și 
profesională, CAR (IFN) SIP Județul Hunedoara și SIP TOUR Hunedoara;

• monitorizarea în cadrul unității de învățământ, după caz și după posibilități, a 
conflictelor/nemulțumirilor/zvonurilor etc.

...

Activitáti pe
rmanente

AGENDA LIDERULUI DE SINDICAT

 ședința lunară a organizației de zonă – participare, ridicare probleme, predare materiale etc.
 ședința lunară a organizației din unitatea școlară - informare privind acțiunile sindicale, probleme 

organizatorice etc.
 afișarea/distribuirea materialelor  primite;
 participarea la ședința/ședințele Consiliului Profesoral și Consiliului de administrație din cadrul 

unității de învățământ;
 solicitarea/verificarea/transmiterea borderoului cu cotizația sindicală – se verifică numărul și 

membrii de sindicat existenți;
...

Activitáti lu
nare

 înscrierea de noi membri - personal venit din alte unități, personal nou angajat etc.;
 actualizarea bazei de date personale și on-line cu membrii de sindicat;
 realizarea documentelor necesare, potrivit modelelor furnizate, pentru recensământul 

membrilor de sindicat, participarea la proteste, declanșarea acțiunilor în instanță etc.
 organizarea de evenimente/acțiuni/mobilizări specific sindicale;
...

Activitáti cu
rente

33 de retete pentru a NU fi...

...responsabil
Nu fapte, vorbe!...loial

Loialitatea este pentru fraieri!

Conștientizează efectele acțiunilor tale!
RESPONSABILITATE

Curajul de a-i prețui pe ceilalți, de a le fi alături.
Încredere

Capacitatea de a te bucura de diversitate...
TOLERANTÃ

Încrederea că putem face bine, că putem reuși.
CURAJ

A putea situa în plan secund propriile dorințe...
DISPONIBILITATE

Nu ne naștem loiali. Devenim loiali.
Loialitate

A respecta înseamnă a fi atent...
RESPECT

Prețuirea arătată celorlalți pentru prezența
lor în propria noastră viață...

RECUNOSTINTÃ

A recunoaște libertatea celorlalți...
STIMÃ

A face ce trebuie înainte să ni se ceară.
INITIATIVÃ

A merge dincolo de aparențe...
DISCERNÃMÂNT

Acordând atenție, acordăm prețuire!
ATENTIE

O NOUA ATITUDINE POATE ÎNSEMNA

Reversul?

...respectuos

Ceilalți nu sunt decât unelte pentru propriile scopuri...

...disponibil
Spune întotdeauna NU!

...curajos
Orice inițiativă înseamnă un posibil eșec!

...tolerant
Nu există decât un singur adevăr: cel propriu...

...atent
Chiar are cineva ceva interesant de spus?...

,

,

,


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

