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Cui mai foloseste
asa-zisul stat roman?

Traim tot mairau de la o zi
la alta, Tn pofida sau,
paradoxal, chiar pe masura
reformarii statului pe care ne-
o tot anunta guvernantii, in
primul rand prin cel care se
doreste respectat drept
Presedintele Romaniei. in
fiecare zi suntem intoxicati cu
declaratii politice despre
masurile care, avand in
vedere mult clamata criza
mondiala, este necesar a fi
adoptate: reducerea cheltu-
ielilor bugetare, reducerea
numarului salariatilor platiti
de la bugetul de stat,
necesitatea reformarii siste-
mului de finvatamant, a
sistemului sanitar, a Codului
muncii etc.

Realitatea aratd insa cu
totul altfel:

- se clameaza cresterea
veniturilor, in timp ce ele in
realitate sereduc;

- tot mai multi salariati din
sistemul bugetar Tsi pierd
locul de muncg, in timp ce
sunt angajati tot mai multi
indivizi n acelasi sistem
bugetar, criteriul angajarii
fiind unul unic: legatura de
orice natura cu cei de o
anumita culoare;

- s-a declansat o noua
reformda a sistemului de
fnvatdmant (isi mai amin-
teste cineva numarul lor?),
scopul acesteia, dupa
modul n care au inceput
lucrurile nefiind insa decat
por-tocalizarea cat mai
deplindaacestuia;

- este nevoie de reforma
sistemului sanitar, dar
sensul sdu nu este altul
decatacelaal uneireduceri

drasticeasa;
¢ continuarea in pag. 2
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O lecturda a propunerilor facute de catre guvernanti pentru
modificarea prevederilor Codului muncii, va pune in evidenta foarte
repede o serie de modificari, toate impotriva salariatilor, amenintati sa
devina, ”pur si simplu”, sclavi. Va oferim astfel o lista a celor mai
importante modificari:

1. a)Se mareste perioada de proba astfel: de la 30 de zile la 45 de zile
pentru functiile de executie, respectiv de la 90 de zile la 120 de zile
pentru functiile de conducere;
b) Se elimina perioada de proba pentru muncitorii necalificati de
maxim 5 zile;
c) Se abrogd prevederea conform cdreia perioada de proba
constituie vechime in munca;
d) Limitarea angajarilor in perioada de proba la maxim 3 este
abrogata;
e) in timpul perioadei de prob salariatul poate fi concediat fara
preaviz, doar printr-o simpla notificare. (Art. 31, 33)

EFECTE: Timp de 45-120 de zile, angajatorul poate angaja pentru acelasi

&

e continuarea in pag. 2

Planul actiunilor sindicale

Etapa | - Manifestari de masa in teritoriu (incepand din 28 februarie
2011)
1. Programarea pe zilele saptamanii
Luni (28.11, 7.111, 14.111, 21.111, 28.111, 4.1V, 11.1V, 18.1V):
Bihor, Botosani, Harghita, Constanta, Caras-Severin, Olt, Vrancea,
Giurgiu
Marti (1.11, 8.111, 15.111, 22.111, 29.111, 5.1V, 12.1V, 18.1V):

e continuarea in pag. 3
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Conferinta Judeteana
S.I.P. Hunedoara

Sambata, 12 februarie
2011, a avut loc, la sala
,,Spiru Haret" de la Inspec-
toratul Scolar, Conferinta
Judeteana a Sindicatului
invdtamantului Preuni-
versitar Judetul Hunedoara.

La lucrarile Conferintei au
participat 229 delegati din
toate sindicatele afiliate,
reprezentand toate unitatile
defnvatamantdinjudet.

La prima parte a lucra-
rilor au participat in cali-
tate de invitati si un numar
de 15 reprezentanti ai
administratiei publice ju-
detene si locale, par-
lamentari, reprezentanti ai
partidelor politice, colegi
din miscarea sindicala.

Pe agenda de lucru a
Conferintei s-au aflat ur-
matoarele puncte:

- Raport privind acti-
vitatea Consiliului
Judetean in perioada
2007-2010;

- Raport privind acti-
vitatea Comisiei de
Cenzori in perioada 2007
—2010;

- Raportul Comisiei pentru
Statut;

- Modificarea Statutului
S.I.P. Hunedoara;

- Alegerea presedintelui
S.I.P. Hunedoara;

- Alegerea Comisiei de
Cenzori;

- Strategia S.l.P. Hune-
doara in perioada 2011 —
2015.

Toate materialele pre-
zentate 1n cadrul Conferintei
pot fistudiate/ des-carcate de
pe site-ul S.I.P. Judetul
Hunedoara (www.siphd.ro).



Cui mai foloseste asa-zisul stat
roman? e continuare din pag. 1
- se initiazd o reformd a
pietei muncii, masurile
preconizate impingandu-ne
pe cei care nu suntem decat
salariati ntr-o stare pe
langa care sclavia va apare
drept conditie a libertatii
etc.

Exemplele ar putea con-
tinua, dar credem ca sunt
suficiente pentru a schita
un raspuns la intrebarea de
mai sus. Avand in vedere ca
acest stat, pe zi ce trece, isi
ignora, si neglijeaza si chiar
isi defavorizeaza tot mai
mult cetatenii in beneficiul
anumitor indivizi, este
evident cd existenta sa, In
sensul propriu al ter-
menului, nu se maijustifica.

Ministerul si instructiunea

n data de 9 februarie 2011,
a intrat in vigoare "celebra”
Lege a Educatiei Nationale. Tn
aceeasi zi au intrat n vigoare
si primele modificari ale legii,
modifi-cari facute printr-un
ordin de ministru!!!

De acum, ne gandim,
majoritatea dintre noi cunosc
prevederile sale. Detinem, cu
alte cuvinte o anumita
cantitate de informatie pe
care, in conditii normale, ar
trebui sa o utilizam in
activitatea noastra.

Din pacate, acest act de
cunoagstere este un act ratat
(nu mai comentdm ratarea
pe care o reprezintd legea in
sine). De ce? Simplu:
cunoastem, dar asa cum
sindicatele deja au avertizat,
legea nu este operabild, nu
este aplicabilda in practica.
Descoperind acest lucru,
ministrul educatiei s-a grabit
sa publice un ordin cu masuri
tranzitorii, menite, in ima-
ginatia sa, sa faca mai facila
tranzitia.

Mai mult, de acum incolo
procesul instructiv-educativ
va fi condus in baza instruc-
tiunilor emise de domnul
ministru (frumoasa descen-
tralizare aceea in care un
singur individ doreste si
ajunge sa controleze totul).

Spuneti NU noului cod al muncii!

e continuare din pag. 1

post oricate persoane doreste, cu titlu de perioada de proba, poate oricand sa renunte la orice

angajatin aceasta perioada fara sa poata fi controlat, iar perioada lucrata cu titlu de probad nu mai

constituie vechimen munca.

2. Se introduc 1n continutul contractului de munca obiective de performanta individuala si
criteriide evaluare a acestora. (art.40)

EFECTE: Aceste obiective cat si criteriile de evaluare a lor sunt DREPTUL EXCLUSIV AL

PATRONULUI, iar salariatii vor putea fi oricand concediati pentru necorespundere profesionala.

3. Delegarea salariatului se va putea prelungi din 2 in 2 luni cu acordul sdu/ si nu doar o singura
data pentru maxim 2 luni. (art.44)

EFECTE: Salariatii ar putea fi delegati permanent impotriva vointei lor, fara ca angajatorul sa mai
fie obligat la introducerea clauzei de mobilitate in CIM, care I-ar obliga la plati suplimentare
pentru salariat.

4. Contractul individual de munca se suspendd de drept la data la care expira avizele,
autorizatiile ori atestatele necesare pentru excercitarea profesiei. (art. 50 —alineat nou), sau
se suspenda din initiativa patronului daca aceste avize, autorizatii ori atestate sunt
supendate de catre cei care le-au emis. (art. 52- alineat nou)

EFECTE: Salariatul nu va mai putea continua activitatea, deci nu va mai fi platit, din momentul in
care autorizatia, atestatul ori avizul necesar desfasurarii profesiei nu mai este valabil. Nu seiain
calcul ca aceste autorizatii, avize sau atestate pot fi prelungite. De exemplu, un conducator de
utilaj care are autorizatie de la ISCIR nu va mai primi salariu de la data expirarii acesteia, chiar
daca se prelungeste. Aceeasi situatie apare si in cazul in care documentele respective sunt
suspendate de catre cei care le-au emis.

5. Seintroduce “reducerea temporara a activitatii” angajatorului ca modalitate si posibilitate
de reducere a timpului de munca si a salariilor si de acordare de concedii fara plata fortat,
fara consimtamantul salariatului sau al sindicatului. (art. 52 —alineate noi)

EFECTE: Patronul poate oricand micsora activitatea salariatului si salariul acestuia pe motivul ca

si-a redus temporar activitatea, fard sa mai fie obligatoriu (ca in actualul cod) consimtamantul

salariatului. Mai mult decat atat, el poate trimite salariatul in concediu fara plata impotriva
vointei sale. Tn acest fel nu mai exist niciun minim de sigurantd a muncii si a venitului, salariatii
nemaiputand nici macar sa ia credite de la banci.

6. a)in cazul concedierilor colective, criteriile sociale convenite prin contractele colective de
munca pentru departajarea salariatilor, se aplica dupa “evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta”. (art. 69 —alineat nou).

b) Se elimina din Codul muncii interdictia patronului de a angaja timp de 9 luni dupa
concedierea colectiva alti salariati pe locurile de munca ale celor concediati, cu exceptia
cazuluiin carefiireangajeaza pe cei concediati. (art. 72 —se abroga)

EFECTE: Tn cazul concedierilor vor fi disponibilizati primii cei care nu au realizat “obiectivele de

performanta individuala”. Criteriile de evaluare a acestor performante sunt stabilite unilateral

DOAR de catre patron. De fapt, patronul va concedia pe cine va dori, fara ca salariatii sa mai poata

fi aparati. Dupa concediere, chiar si a doua zi, patronul poate angaja alte persoane pe locurile de

munca ale celor concediati, fara a maifi obligat sau sanctionat in niciun fel.

7. a) Seintroduce prelungirea contractului de munca pe durata determinatd panala 3 ani;

b) Se elimina obligativitatea patronului de a-I angaja pe salariat cu contract pe durata
nedeterminata dupa 3 contracte pe durata determinata succesive. (art.80, 81, 82 — se
modificd; art. 84 - se abroga)

EFECTE: Contractul de munca pe perioada nedeterminata va disparea, majoritatea salariatilor

angajati vor fi cu contract pe perioada determinati. Tn acest fel va disparea complet siguranta

si protectia locului de munca, salariatii nu vor mai primi plati compensatorii, nu vor mai putea
face credite etc.

8. Se modificd prevederile referitoare la Agentiile de munca temporard, dupa cum urmeaza:
- salariatul temporar nu va mai indeplini doar “anumite sarcini precise si cu caracter
temporar”, ci “va lucra temporar sub supravegherea si conducerea utilizatorului”. (art. 87-
se modifica)

- situatiile stricte in care un utilizator poate apela la agentul de munca temporara
(Tnlocuirea unui salariat cu CIM suspendat; pentru activitati sezoniere; pentru activitati
specializate sau ocazionale) se abroga si se inlocuiesc cu o situatie genericd “pentru
executarea unei sarcini precise cu caracter temporar”. (art. 88)

- duarata misiunii temporare de 12 luni se prelungeste la 24 luni si exceptional la 36 de

e continuarea n pag. 3
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¢ continuare din pag. 2

luni. (art.89)

- salariatul temporar, nu mai beneficiaza de salariu intre doud misiuni de munca, dar se afla la dispozitia agentului de munca

temporara. (art. 94)

- pentru fiecare noud misiune de munca se incheie un nou contract si nu un act aditional ca pana acum. (art. 94 alin. 2)
EFECTE: Agentiile de munca temporara vor presta din ce in ce mai multe activitati pentru angajatori, in defavoarea salariatilor
acestuia. Eliminandu-se situatiile stricte in care un angajator are voie sa utilizeze agentul de munca temporard, angajatorul
poate Tnlocui munca oricdrui salariat permanent cu un salariat temporar fata de care nu are nicio responsabilitate sau obligatie.
n acest fel majoritatea salariatilor vor deveni temporari, si pot fi concediati oricand.

9. a) Perioada de referinta pentru calculul duratei maxime a timpului de munca poate ajunge pana la 12 luni, de la 3 luni cum
este in prezent. (art. 111)

b) Compensarea muncii suplimentare se poate face in 60 de zile si nu in 30 ca pana acum. Munca suplimentara poate fi

compensata anticipat n situatia reducerii activitatii angajatorului. (art. 119)

EFECTE: Prin modificarile de mai sus, patronul poate oricand impune salariatilor sa stea peste program fara acordul lor. De
asemenea, invocand o reducere a activitatii poate sa compenseze in avans ore suplimentare fara sa fie real acest fapt, iar
ulterior cand are nevoie de munca suplimentara salariatii sa nu poata refuza acest lucru.

10. Normele de muncd se fac si se modifica DOAR de catre angajator, fara acordul salariatului sau al sindicatului. (art. 129)

EFECTE: Patronul poate oricand sa modifice norma de munca ceea ce inseamna ca poate sa modifice unilateral si dupa bunul

plac salariul. Salariatii vor deveni in acest fel SCLAVII propriului contract de munca.

11. a) Contractele colective de munca vor fi negociate de catre “reprezentanti ai salariatilor
patron si nu alesi de oameni). (art. 224, 225, 226)

b) se reintroduce angajamentul de plata (art. 270)

EFECTE: Contractele colective de munca vor fi la dispozitia si bunul plac al patronului, cunoscut fiind ca “reprezentantii

salariatilor” n majoritatea cazurilor sunt numiti de patron si nu alesi de oameni. in acest fel si drepturile salariatilor vor fi fixate

direct de patron fara posibilitatea negocierii reale a unui contract. Prin introducerea angajamentului de plata, patronul poate
retine oricand orice paguba pe care o are si pe care o poate pune in spinarea salariatului.

Planul actiunilor sindicale

¢ continuare din pag. 1
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n cele mai multe cazuri (numiti de

Satu Mare, Suceava, Covasna, Tulcea, Mehedinti, Valcea, Vaslui, Dambovita
Miercuri (2.111, 9.111, 16.111, 23.111, 30.111, 6.1V, 13.1V, 19.1V):

Salaj, lasi, Brasov, lalomita, Timis, Dolj, Braila, Bacau

Joi (3.111, 10.111, 27.111, 24.111, 31.111, 7.1V, 14.1V, 20.1V):

Arad, Neamt, Hunedoara, Prahova, Maramures, Teleorman, Mures, Alba
Vineri (4.111, 11.111, 18.111, 25.111, 1.1V, 8.1V, 15.1V, 21.1V):

Cluj, Buzau, Sibiu, Bistrita, Arges, Calarasi, Gorj, Galati

- Se vor face manifestari (miting in fata prefecturilor, primariilor sau intreprinderilor, mars de la unitate catre prefectura sau
primarie etc.) in orice localitate (comund, oras, municipiu) din judetele nominalizate, in ziua saptamanii specificate.
Manifestatia se va realiza in locatiile in care exista un numar suficient de participanti.

- Se realizeaza un site: www.sustinecodulmuncii.ro, pentru informarea tuturor cetatenilor, inclusiv mass-media, de
problematica legata de codul muncii cat si a participarilor pentru sustinerea revendicarilor sindicale.

- Fiecare organizator a unei manifestari din cadrul programului de actiune va aigura inregistrarea acesteia (pe camera video,
pe telefon, aparat foto) si transmiterea inregistrarii impreuna cu numarul de participanti, imediat, catre confederatia
sindicala pentru a fi pusa pe site.

2. inceperea de strangere de semnéturi pentru greva national3. Termen de finalizare 31 martie 2011.

Etapa Il — Manifestari la Bucuresti (incepand din data in care se discutd la Camera Deputatilor)

Deoarece camera decizionald a Parlamentului este Camera Deputatilor, presiunea maxima trebuie realizata pe membrii din

aceasta institutie. Se estimeaza data discutiilor in plen dupa 31 martie 2011.

Program:

1. pichetare aintrarilor parlamentului;

2. discutii cu deputatii din comisie;

3. pichetari (vizite) la domiciliu si la sediile partidelor (PD-L, UDMR, UNPR, minoritati) in vederea depunerilor solicitarilor
sindicale;

4. mitinguri in teritoriu cu reunirea oamenilor pe drumurile europene sau nationale;

5. greva generala de avertisment in ziua de votare in Camera Deputatilor.

Etapa Ill - GREVA GENERALA
ncepe din prima zi de cdnd administratia prezidentiald primeste pentru promulgare, de citre presedintele Romaniei, a
modificarilor la Codul muncii si la legile dialogului social.



De rasul... legilor!

Dupa cum bine se cunoaste, personalul didactic a beneficiat
in toamna lui 2008 de celebra de acum lege a cresterii salariilor
cu 50%. Avand Tn vedere insd “reaua vointa” a clasei politice si a
ocupantilor de functii prin educatie, prevederile acestei legi nu
au fost puse in practica. Tn aceast3 situatie, S.I.P. Judetul
Hunedoara a obtinut in instantd, in urma unei lungi serii de
procese, recunoasterea drepturilor ce decurgeau din efectele
sale.

Nimic deosebit pana aici (daca lasam la o parte uzanta
nerespectarii legilor de catre diferitii ocupanti de functii), dupa
cum nu ar fi deosebit, ca procedurd, nici recursul realizat de
catre 1.S.J. Hunedoara la Curtea de Apel Alba lulia. Surpriza abia
urmeaza insa. Va asteptati la invocarea unor temeiuri juridice
pertinente? Sa avem pardon! Ceea ce se invoca este doar ca
"obligarea noastra (n.n. — ISJ Hunedoara) in solidar cu unitatea
scolara la calcularea si efectuarea platii catre reclamanti a
diferitelor drepturi salariale neacordate, instanta de fond a
aplicat eronat dispozitiile legale”. Cu alte cuvinte, IS) Hunedoara
nu are nici in clin nici in maneca cu drepturile salariale...

Va cruciti sau va ganditi la numeroasele sedinte in care s-a
spus raspicat cd nu se mai platesc diferite drepturi salariale, la
numeroasele drumuri cu statele de functii refacute dupa bunul
plac al anumitor responsabili, la controlul la sange al statelor de
plata astfel incat sa nu se strecoare acordarea vreunui drept
legal dar neagreat de stie toatd lumea cine? Am zice sa
ramaneti la ”va cruciti”, gdndirea neavand mare amestec in
toate aceste situatii.

Avand in vedere amatorismul recursului amintit, am
incercat sa identificam, in interiorul institutiei, sursa sa. Surpriza
—semnatura nu este aceea a celui pe care il cunoaste toata
lumea ca jurist al 1.S.J. Hunedoara, ci a unui alt personaj,
misterios am zice noi, avand in vedere ca numele sau nu este
precizat in clar.

Treaca de la noi, am zis. Se mai intampla... Destul de repede
a intervenit insa o alta situatie Tn care este implicat acelasi
misterios “nou” jurist (ramanand intrebarea cine este juristul
I.S.J. Hunedoara sau, dupa caz, cati juristi are aceasta
institutie?), anume aceea care priveste o speta avand ca obiect
acordarea indemnizatiei de pensionare. Dupa cum bine se
cunoaste, legea nr. 118/2010 a suspendat, incepand cu data de
3 iulie 2010, acordarea acesteia. Din pacate si cu incalcarea
legislatiei In vigoare pana la acel moment, sunt multe cazurile in
care plata acestei indemnizatii nu s-a efectuat (nu detaliem
diferitele functii cu rol in incalcarea legii in toate aceste situatii,
ele putand fi intuite cu destul de multa usurintd). Desigur, in
aceste situatii demersul logic este acela de a obtine drepturile
cuvenite si neacordate in instanta,
ceea ce s-a si intamplat cu ajutorul
S.I.P. Judetul Hunedoara.

Potrivit normelor juridice in
vigoare, institutia care reprezinta
angajatorul, ISJ Hunedoara in cazul
cadrelor didactice pana la intrarea in
vigoare a noii Legi a Educatiei
Nationale, trebuie sa depuna
intdmpinare. Nimic deosebit pana
aici... Problema este insa ca o lecturd a
acestor intdampinari te face sa puila

indoiala “simtirea” unora dintre semenii nostri. ?i nu credem ca
suntem prea duri din moment ce, in opozitie la prevederile
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului
?colar al Judetului Hunedoara (in care parte semnatara este
Tnsasi Inspectoratul ?colar al Judetului Hunedoara — sau sa
intelegem ca la nivelul acestei institutii nu se cunoaste acest
lucru?) se invoca Codul Muncii (art. 259, alin. 1) — "obligatia fara
cauza sau fondata pe o cauza falsd, sau nelicita, nu poate avea
nici un efect” (sublinierea aceluiasi personaj) si Codul Civil (art.
969) — “Cauza este nelicitd cand este prohibita de legi, cand
este contrarie bunelor moravuri si ordinii publice” (din nou
personajul la care se face trimitere).

Am spune ca mai curand este prohibita gandirea in astfel
de constructii asa-zis juridice, altfel chiar si in absenta unei
educatii juridice fiind evident, constitutional si legal (chiar in
cuprinsul 118 se precizeaza de altfel ca efectele sale decurg
doar din momentul intrarii in vigoare) ca o lege nu are caracter
retroactiv. Mai mult incd, se stie ca neregulile privind
valabilitatea unei conventii se constata de catre instanta de
judecata, prin hotarare judecatoreasca. Paratul insa, lasat pe
seama unor astfel de competente, se pare ca ignora cu
desavarsire si acest lucru... daca, desigur, ar fi vorba de
ignoranta. Avand insa in vedere caracterul aproape sistematic al
unor astfel de Intampinari, credem ca deja este vorba de
altceva...

Sa ne miram? Nu cred ca este cazul, ,,bunele moravuri' ale
gandirii fiind Tncalcate sistematic, mai ales cand se pune
problema citirii legilor (aici fiind marea problema, fiindca la
interpretare se pare ca deja se pricepe toata lumea), un alt
exemplu recent, cu personaje multiple de aceasta data,
ocupante Tnsa si ele de functii prin invatamantul hunedorean,
fiind acela al acordarii ajutorului de deces. Concret, se refuza
acordarea acestui ajutor de deces, invocandu-se aceeasi lege nr.
118/2010 si, pentru a fi in deplin absurd, acelasi articol care
suspenda acordarea ajutorului/indemnizatiei de pensionare:
"Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei lei nu se mai
acorda ajutoare sau, dupa caz, indemnizatii la iesirea la pensie,
retragere ori la trecerea in rezerva” (apropo, invocat si el in
intampinarea “maestrului” jurist — de unde deducem o
problema si cu temporalitatea, avand in vedere ca ordinea
juridica se intemeiazd pe o ordine temporala). Este drept ca
”lon este tractorist sau jurist” lasa, din punct de vedere logic,
posibilitatea ca lon sa fie doar tractorist sau sa fie doar jurist,
ceea ce nu exclude insd ca lon s fie si tractorist si jurist. in
articolul citat mai apare insa un "dupa caz”, ceea ce, intr-o
limbd romana elementara, trimite la ideea ca la pensionare se
acordau, dupa caz, ajutoare de
pensionare sau indemnizatii de
pensionare. Care este legatura cu
ajutorul de deces? Poate doar decesul
gandirii in astfel de cazuri...

n concluzie (parafrazand
¢ incheierea intampinarilor la care am
{ facut referire), fata de motivele
prezentate mai sus, va rugam sa
recunoasteti ca nula si contra bunelor
moravuri gandirea unor astfel de
personaje.

S.I.P. Judetul Hunedoara
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