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Guvernanti,
distrugeti educatia!

Avem o tari... Populat3! in
astfel de situatii, indiferent de
modalitate, tara si cetatenii
respectivei tari se cer con-
dusi. Cu alte cuvinte, avem
nevoie de ceea ce numim in
general “guvernanti”, indivizi
(persoane) care, in teorie,
fncearca sa identifice acele
masuri si sa ia acele decizii
menite sa asigure bunul
mers, pretentios spus, al
natiunii. Printre toate cate tin
de binele unei natiuni, cu
necesitate, trebuie amintita
educatia, cea care poate oferi
calitate si, mai ales, poate
construiviitorul...

Probabil ca aceasta intro-
ducere vi se pare preten-
tioasa si chiar, daca este sa
ludm in calcul realitatea de
fiecare zi, fard sens. Aveti
dreptate! Ceea ce am scris
mai sus este ridicol. Este
ridicol sa vorbim despre
natiune, educatie si guver-
nare, cel putin in aceasta
alaturare si cu referire la
situatia Romaniei.

Care ne sunt argumen-
tele? Ne-am putea gandi in
primul rand la existenta si la
constructia unui sistem edu-
cativ. S-ar putea spune ca
acest sistem educativ va fi
fost existent undeva in tre-
cutul Romaniei, dar ca el este
pe cale de disparitie dupa
doudzeci de ani de trecute
reforme peste el si in plin
avant al ”solutiei finale”. De
doudzeci de ani auzim acelasi
refren: prea multe ore de
cursuri, prea multe informatii
de retinut, prea multe dis-
cipline, prea multe examene
etc. In fata unor astfel de

e continuarea in pag. 2
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Schimbarea schimbarii schimbate...

Acest numar al Magister se preconiza a fi incheiat, presati de timp,
cu continutul pe care vi-l propune, exceptand acest articol. in ultimul
moment am decis Tnsda sa revenim, oprindu-ne alte cateva randuri
asupra talmes-balmesului din Romania si asupra modului in care se iau
deciziile in teritoriu (dupa cum frumos se exprima “cei de la centru”
atunci cand doresc ”sd arunce pisica” in alta parte - tehnic vorbind, este
vorba de descentralizare).

Concret, este vorba de atat de mult discutata O.U.G. nr. 114/2009 si
de efectele acesteia, in conformitate cu prevederile sale urmand ca in
cadrul sistemului de Tnvatamant sa se procedeze la reducerea a 15 000
de posturi, fara sa existe alt gen de motivatii decat financiare, dintre care
aproximativ 280 si in judetul Hunedoara. Aparent, cel putin pana aici,
destul de clar. Tn realitate din acel moment a inceput o adevirati
epopee din care, cel putin in ceea ce ne priveste, nu mai intelegem

e continuarea in pag. 4

Precizari privind calculul salariilor

De la data de 01 ianuarie 2010 s-a trecut la aplicarea Legii 330 / 2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, deci
sia personalului din unitatile de tnvatamant.

Exista in prezent mai multe acte normative, cu un continut stufos,
care reglementeaza modul de calcul al salariilor Tn anul 2010 si
ulterior:

- Legea 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduripublice;

- Ordonanta de Urgenta nr. 1/2010 privind unele masuri de

reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul

e continuarea in pag. 3

Criterii noi in alocarea biletelor de tratament

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS) a
elaborat noi criterii Tn baza carora se vor acorda biletele de tratament
balnearinanul 2010.

CNPAS va contracta biletele de tratament balnear numai pentru
perioada 1 ianuarie - 30 iunie 2010, respectiv 1 septembrie - 31
decembrie 2010, in alte structuri decat cele proprii. Pentru perioada 01
iulie —31 august vor exista bilete de tratament, insa numai in structurile
proprii (unitati de tratament balnear—UTB sau TBRCM).

Pot beneficia de tratament balnear persoanele:

- care au domiciliul sau resedinta in Romania;

- care au calitatea de (...) asigurat al sistemului public de pensii care a
realizat un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni in ultimele 12 luni
anterioare repartizarii biletului;

- dovedesc existenta unei afectiuni medicale care sa necesite
tratament balnear, in conformitate cu prevederile legale.

Biletele de tratament balnear se vor acorda individual. Tn cursul unui
an calendaristic, unei persoane i se poate elibera un singur bilet de
tratamentbalnear.

Biletele se vor acorda in conformitate cu ordinea de ierarhizare a

e continuarea in pag. 2
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Protest al
F.S.l. "Spiru Haret” fata
de masurile din educatie

Miercuri 3 februarie,
aproximativ 100 de memobri
ai FS.I. "Spiru Haret" au
protestat in fata MECTS, ne-
multumiti de disponibiliza-
rile anuntate. Astfel, s-a
solicitat blocarea aplicarii
OUG 114/2009 care prevede
reducerea a 15.000 de
posturi din sistem si mo-
dificarea OUG 1/2010 care
anuleaza unele drepturi sa-
lariale, precum sporul de
doctorat si alte prime. Tn
acelasi ton al dispretului fata
de dialogul social, secretarul
de stat Catdlin Baba nu a
putut oferi nici un raspuns
concretdin parteaministerului.

Reprezentantii federa-
tiei se vor intalni saptamana
viitoare cu reprezentantii
ministerului, pentru a discu-
ta problema disponibilizarilor,
data nefiind inca stabilita.
Potrivit propunerilor si discu-
tillor din cadrul federatiei,
Marius Nistor a informat
presa ca vor fi declansate
demersurile de bolcare a
sfarsitului de an scolar daca la
intalnirea de saptamana
viitoare nu se va gasi o
rezolvare concretd pentru
revendicari, mai ales in
privinta blocarii ordonan-tei
privind disponibilizarile din
educatie.

Pe de alta parte, desi
solicitat de sindicate, Avo-
catul Poporului nu a sesizat
Curtea Constitutionald pri-
vind neconstitutionalitatea
OUG 114/2009, motivand ca
in situatie de criza este
justificata o astfel de ordo-
nanta, chiar daca s-a facut cu
ncalcarea legii.



Guvernanti, distrugeti
educatia!

e continuare din pag. 1
"excesuri” a devenit evidentd
necesitatea reformei, a
"reductiei”. Si s-a tot redus,
ba de prin programe (la
fiecare disciplind in ritmul
propriu, pana intr-acolo incat
nu mai exista nici un fel de
corelatie, de logicd peda-
gogicd), ba de printre
discipline (specializarea,
vorba aceea, este “mama”
eficientei, uitandu-se ca
aceasta, in absenta unui fond
mult mai vast, transforma
individul intr-o simpla uneal-
ta), ba de prin ore (educabilul
trebuie sa petreacd cat mai
putin timp la scoald, “cunos-
cut fiind ca aceasta este un
mediu stresant”, astfel incat
timpul petrecut pe internet,
in fata televizorului, prin
cafenele, pe strada sau, de ce
nu, la o perpetua barfa sa fie
cat mai lung, asigurandu-le
desdvarsirea propriei perso-
nalitati), ba de prin examene
(a trebuit eliminat stresul
unei competitii din care,
inevitabil, unii pierd mai mult
sau mai putin in schimbul
unei “vanatori generalizate”
dupd note, “pregatind”
tinerele generatii pentru o
societate bazata pe compe-
titie) etc.

Mai mult, s-a exclamat, ce
sunt acelea obiective? Obiec-
tive de invatare, obiective
pedagogice? Perimat. Avem
o formuld mult mai buna:
”scoala trebuie sa creeze
competente, nu sa umple
mintea cu cunostinte”. La ce
servesc competentele?
Primul raspuns care vine in
minte nu este unul direct, ci
mai curand unul indirect:
“care competente? ” Un
raspuns precis va spune,
dimpotriva si logic, la nimic.
Pentru a putea forma o
competentd, oricare ar fi ea
aceea, avand in vedere ca
trdim intr-o societate a
cunoasterii, este nevoie de o
baza de informatii. Pe aceasta
baza devine posibild, dupa
aceea, o specializare punctu-

e continuarea in pag. 4

Criterii noi in alocarea biletelor de tratament « continuare din pag. 1

cererilor prin care se solicita bilete de tratament balnear, in functie de criteriile specifice, in
limita locurilor repartizate, pe serii, statiuni si unitati de cazare.

Personalului din unitatile de Tnvatamant ii sunt aplicabile criteriile de la punctul B2: criteriile
specifice de acordare a biletelor de tratament balnear pentru asigurati, cu suportarea unei
contributiiindividuale

Criteriile specifice de acordare a biletelor de tratament balnear pentru asigurati, cu
suportarea unei contributii individuale, sunt urmatoarele:

1. Daca a beneficiat de bilet de tratament balnear in ultimii 2 ani;

2. Nivelul venitului brut lunar, care constituie baza de calcul a contributiei individuale de
asigurarisociale.

Daca a beneficiat de bilet de tratament balnear in ultimii 2 ani:

Nr. crt. Situatia beneficiarului in ultimii doi ani Punctaj

acordat
1. Nu a beneficiat de bilet 10
2. Abeneficiat de 1 bilet-in extrasezon 5
3. Abeneficiat de 1 bilet-in sezon 3
4. Abeneficiat de 2 bilete - 2 Tn extrasezon 2
5. Abeneficiatde 2 bilete: 1in sezon + 1in extrasezon 1
6. Abeneficiat de 2 bilete - 2Tn sezon 0

Nivelul venitului brut lunar, care constituie baza de calcul a contributiei individuale de
asigurarisociale.

Nr. crt. Nivelul venitului brut lunar Punctaj
acordat
1. 600 lei 10
2. 601 lei-800lei 5
3. 801lei-1100lei 3
4, 1101lei-1400lei 2
5. 1401 lei - salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bass* si 1
aprobat prinlegea bass*
6. Pentru salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bass si 0
aprobat prinlegea bass*

*bugetul asigurdrilor sociale de stat

Pentru a putea beneficia de bilete de tratament balnear, personalul din unitatile de
fnvdtdmant trebuie sd faca dovada indeplinirii conditiilor de acordare cu urmatoarele
documente:

- cerereadeacordare a biletuluide tratament;

- actul deidentitate (copie);

- adeverinta din care sa rezulte ca solicitantul se incadreaza in una din functiile didactice sau
didactice auxiliare prevazute de Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare (in original);

- biletul de trimitere - formular cu regim special, unic pentru serviciile medicale de
recuperare-reabilitare acordate de catre societatile de turism balnear si de recuperare,
eliberat de catre medicul de familie sau medicul de specialitate, aflat in relatii contractuale
cu casele de asigurdri de sanatate (copie, cu prezentarea actului original).

Pentru alte detalii vd rugam consultati site-ul SIP Hunedoara (http://www.siphd.ro).
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bugetar sistabilirea salariilor acestora;

- Precizarii privind aplicarea in anul 2010, in sistemul de Tnhvatamant, a prevederilor Legii
330/2009, precizari elaborate de MECTS si finregistrate la ISJ Hunedoara sub nr.
114/M/11.12.2009;

- etc.

Tncercdm, in randurile urmétoare, si aducem o serie de lamuriri pentru “omul de rand”, firs a

intra prea multin detaliile tehnice ale calculului salariului.

Aplicarea prevederilor legii se va realiza etapizat in perioada 2010-2015 astfel incat in perioada
de implementare nicio persoana sa nu inregistreze o diminuare a salariului brut de care
beneficiaza.

Tn anul 2010 salariile se vor stabili fira utilizarea coeficientilor de ierarhizare prevazutiin anexele
legii. Salariile vor fiinghetate la nivelul lunii decembrie 2009 (fara reducerea de 15%).

Realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de salarizare se va face dupa
cumurmeaza:

Anul 2010

l.

Se stabileste salariul brut al lunii decembrie 2009, fara ca acesta sa fie afectat de masurile de
reducere a cheltuielilor de personal (reducerea de 15%).

1.

Se stabileste salariul brut al lunii ianuarie 2010 conform noilor prevederi legale, fara a depasi
cuantumul salariului calculat la punctul I. Unele sporuri siindemnizatii vor fi incluse in salariul de
baza (fidelitatea, uzura psiho-intelectuala, indemnizatia de conducere, vechimea etc.). Alte
sporuri si indemnizatii vor ramane in afara salariului de baza (gradatia de merit, sporul de rural
sau izolare, sporul pentru conditii vatamatoare etc.) si nu vor putea depasi 30 % din salariul de
baza al persoanei.

1.

in cazul in care drepturile salariale determinate in conformitate cu Legea-cadru nr.
330/2009 si cu OUG 1 / 2010 sunt mai mici decat cele stabilite prin legi sau hotarari ale
Guvernului pentru functia respectiva pentru luna decembrie 2009 se acordd o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana
isi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii. Aceasta suma se include n salariul de baza,
solda/salariul functiei de bazad sau indemnizatia lunara de incadrare, dupd caz, dar nu este
luata in calcul la determinarea altor drepturi de natura salariald care se stabilesc in functie de
acesta.

IV.

Dupd reincadrarea personalului si stabilirea salariului conform noilor norme, actul
administrativ de stabilire a drepturilor salariale trebuie comunicat fiecarui angajat.

V.

in situatia in care angajatul este nemultumit de modul in care a fost reincadrat, in termen de 5
zile de la data luarii la cunostinta, poate depune o contestatie la sediul ordonatorului de credite.

VI.

Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile. impotriva masurilor
dispuse Tn urma contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Anul 2011

Tncepand cu data de 01.01.2011 salariul de incadrare se va calcula prin inmultirea salariului
minim pe economie cu coeficientul de ierarhizare corespunzator.

Salariul minim pe economie prognozat pentru data de 01 ianuarie 2011 este de 765 lei.

Coeficientii de ierarhizare corespunzatori functiilor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice, nivelului studiilor, gradelor didactice si vechimii Tn Tnvatamant sunt cuprinsi in
Legea330/2009, Anexelenr.111sill14.

Toate dispozitiile legale la care am facut referire in acest material pot fi studiate / descarcate
de pe site-ul SIP Hunedoara (http://www.siphd.ro ) de la rubrica INFORMATII UTILE — LEGISLATIE
SALARIZARE.

Toate aceste informatii sunt valabile astazi, in momentul in care cititi aceste randuri si au la
baza actele normative mentionate anterior. Pana in lunaiunie 2010, confederatiile sindicale pot
face propuneri de amendare a legii, iar pana in luna septembrie a acestui an Guvernul trebuie sa
emita o forma simplificatd a legii pe care trebuie sa o supuna aprobarii Parlamentului Romaniei.

"Alianta bugetarilor”
reloaded

Problemele comune cu
care se confrunta in prezent
angajatii bugetari au condus,
asa cum era firesc, la o
reactivare a Alianteicreate de
sindicatele dindomeniu.

Tn data de 28 ianuarie 2010
a avut loc o noua intalnire, ce
s-a desfasurat la sediul
F.S.L.I.. Din partea F.S.I
,,Spiru Haret" au participat
domnul presedinte
Gheorghelsvoranusidomnul
secretar general Tudor
Spiridon.

in cadrul intalnirii Aliantei
Bugetarilor au fost supuse
discutiei urmatoarele:

1. O.U.G. nr. 114/2009 -
privind unele masuri finan-
ciar-bugetare;

2. 0.U.G. nr. 1/2010 -
privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor
categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si
alte masuri in domeniul
bugetar;

3. Strategia privind revita-
lizarea Aliantei Bugetarilor
prin organizarea unor actiuni
de protest comune.

n urma discutiilor purtate
intre reprezentantii fede-
ratiilor ce constituie Alianta
Bugetarilor, s-au hotarat
urmatoarele:

e solicitarea unei ntalniri
de urgenta cu premierul Emil
Boc, pentru a discuta ulti-
mele legi care au fost
elaborate fara consultarea
sindicatelor;

e trimiterea unor scrisori
catre parlamentari si par-
tidele politice, cerandu-le
sprijinul pentru a sesiza
Curtea Constitutionald pri-
vind neconstitutionalitatea
Ordonantei de Urgenta nr.
1/2010 privind aplicarea
Legii salarizarii unitare,
deoarece aceasta abroga o
serie de prevederi privind
acordarea anumitor sporuri
salariale, incluse in prezent
n alte acte normative decat
Legea salarizarii.



Guvernanti, distrugeti edu-
catial e continuare din pag. 2
ala, un "a sti sa faci” (nu ai
cum, in conditii normale, sa il
pui pe “a sti sa faci” inaintea
lui a sti”). n cele din urm3,
asa-numita educatie bazata
pe competente afosto moda,
si-a dovedit ineficienta, iar in
prezent se cam renunta la ea
avandu-se in vedere slaba ca-
litate a absolventilor produsi
de un astfel de gen de
educatie acolo unde sistemul
a fost deja implementat. Dar
nu, noi, pentru a reusi sa-si
treaca ceva in CV cine stie ce
pretinsi oameni de stiinta,
profesori universitari sau ce
vor mai fi ei, vom considera
orice teorie educativa (forma)
ca fiind cel mai bun exemplu
de practica (fond).

Credeti ca pentru orice
sistem educativ ar fi fost de
ajuns si doar ceea ce am
amintit pentru a-l bulversa?
Suntem de acord cu dumnea-
voastra! Considerand nsa ca
lucrurile nu sunt suficiente, ca
doar atdtea elemente nu vor
reusi sa dreseze suficient de
mult viitorii cetateni pentru a
fi manipulati cu usurinta,
guvernantii actuali (ca sunt
unii anume acum, nu repre-
zintd decat un accident) sunt
decisi pentru “solutia finald”.
Reducerea numarului de
scoli, cresterea numarului de
copii din clase, eliminarea
unui numar mare de disci-
pline, reducerea numarului
de ore pana intr-acolo incat
scoala sa devina un loc des-
tinat vizitelor si nu unor acti-
vitati, trecerea manualelor
din stadiul de brosuriin cel de
fituici etc. sunt tot atatea
masuri menite sa asigure o
"crestere a calitatiieducatiei”.

Ar mai fi de spus multe...
Fapt este ca inchinati absur-
ditatilor strict contabile, fara
legatura cu realitatea si cu
viitorul, precum fin ultimii
doudzeci de ani, guvernantii
muncesc cu spor la eradicarea
educatiei din aceastd tara. Gu-
vernanti, distrugetieducatia...

Punerea in plata a titlurilor executorii

n cursul anilor precedenti, Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara a castigat
numeroase procese avand ca obiect plata unor drepturi salariale ale membrilor de sindicat. in foarte
multe dintre situatii, sentintele judecatoresti nu au fost puse in executare ca urmare a intrarii in
vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume prevazute in
titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar
(prin care executarea respectivelor hotdrari a fost suspendata).

Reamintim colegilor nostri cd, potrivit art. 1 alin. (1) din 0.U.G. nr. 71/2009, plata sumelor
prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala
stabilite Tn favoarea personalului din sectorul bugetar urmeaza a se realiza esalonat, in trei transe,
respectiv:

a) in anul 2010 — 34% din valoarea titlului executoriu;
b) in anul 2011 — 33% din valoarea titlului executoriu;
¢) in anul 2012 — 33% din valoarea titlului executoriu.

n acelasi sens sunt si dispozitiile art. 25 din Legea nr. 11/2010 a bugetului de stat pe anul
2010, care dispune:

”(1)Ordonatorii principali de credite efectueaza plata titlurilor executorii, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca
obiect acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar, din sumele aprobate la
titlul "Cheltuieli de personal".

(2)Prin hotarare a Guvernului, in cazuri temeinic justificate, in ultima luna a fiecarui trimestru

pot fi majorate sumele aprobate la titlul "Cheltuieli de personal” in bugetele ordonatorilor principali
de credite finantati integral de la bugetul de stat, pentru acoperirea necesarului de credite bugetare
pentru plata titlurilor executorii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 71/2009, in
mod esalonat pe parcursul anului 2010, din suma globala prevazuta cu aceasta destinatie in bugetul
Ministerului Finantelor Publice - "Actiuni generale"”.
n conditiile in care suntem deja in luna februarie 2010 si fata de dispozitiile invocate, considerdm ca
demararea procedurilor necesare, la nivelul fiecarei scoli (responsabilitatea revine directorului
unitatii de invatdamant), in vederea platii primei transe din sumele cuvenite membrilor de sindicat,
aferente anului 2010 (34%). Subliniem faptul ca, potrivit alin. (3) al art. 1 din 0.U.G. nr. 71/2009,
,sumele se actualizeaza cu indicele preturilor de consum comunicat de Institutul National de
Statistica”.

in egald masura, apreciem ci este necesara urgentarea punerii in executare a sentintelor
pronuntate de instantele de judecata dupa data de 01 ianuarie 2010, pentru a nu avea ,surprize” in
eventualitateain care Guvernul va aproba un act similar 0.U.G. nr. 71/2009.

n aceste conditii, considerdm cd punereain executare a sentintelor mai sus mentionate nu maiare
obiectie legaldain acest moment, directorilor unitatilor de invatamant revenindu-le obligatia de a realiza
toate demersurile necesare.

Mentionam ca Sindicatul invatdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara v sté la dispozitie pentru a
clarifica eventualele probleme aparute in punerea in executare a sentintelor judecatoresti.

Schimbarea schimbarii schimbate
nimic...

Dar sa ne explicdm. Intreaga legislatie actuald, inclusiv contractul colectiv de muncé in vigoare,
prevede obligativitatea consultarii organizatiilor sindicale in astfel de situatii, Tnainte de a se ajunge la
adoptarea unor decizii. Chiar se intampla? Ce sd zicem? Multumim pentru invitatia la sedinta in plen
desfasuratain lunaianuarie cu directorii unitatilor de invatamant de catre .S.J. Hunedoara. Dar nu avem
cum sa multumim si sa apreciem faptul ca preconizatele reduceri prin comasarea de scoli si clase, cu tot
ceea ce decurge de aici, au fost votate in deja nenumarate consilii de administratie ale ISJ Hunedoara, de
fiecare data oferindu-ni-se, informal, cel mult niste liste cu diferite “intentii”. ”Intentii”? Da, fiindca nu
stim cum sa apreciem altfel masurile preconizate, avand in vedere absenta oricaror criterii si mai ales
aplicarea unor unitati de masurd egale pentru toata lumea.

Dur? Nu credem, avand in vedere ca oricare decizie s-a adoptat fara o negociere prealabila si in
dezacord cu reprezentantii sindicatului, iar dupa aceea ca orice decizie deja adoptata a fost modificata
sub influenta diferitilor factori (politici, economici sau, de ce nu, inspirati de cine stie ce forte
paranormale violete sau de orice altd culoare). Si credeti ca s-a terminat? Nu... Chiar in momentul in
care aceste randuri pleaca la tipar, I.S.J. Hunedoara adecis sa modifice inca o data, in totalitate, planurile
derestructurare a retelei scolare. Cum va arata ea? Habar nuavem in acest moment, iar mai grav este ca
nimeni nu maistie acest lucru.

e continuare din pag. 1
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